ESTADO DE RONDOMIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeite

LEI N25.794, DE 14 DE jUNHO DE 2022

-
[ =

5

’{f’,ﬂ & Tw
{:4 Pree H)gg 6\ Y y
\‘\‘{ZL FL_.ﬁ_.-v- = ):i»

Cortifica # Publicagh? do Present INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

doc no Didno Oficied Eleirtnico

% ke REMUNERACAO DCS SERVIDORES PUBLICOS

Dirstoria Legisiativa

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA -IPMV E DA CUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITC DO MUNICI?iC DE VILHENA, £<tado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes gue the confere o ari. 73 combinado com o

inciso VI do art. 96 da Lei Crgénica do Municipio,

FAZ SABER que a2 Camarz de Vereadoras do Municipio de Vilhena

aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte
LEI:

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano ce Carreirz, Cargos e Remuneracdo - PCCR dos servidores do
Instituto de Previdéncia Municipal de vithena - IPMV, destinado a organizar ¢s cargos de provimento
efetivo em carreiras, assagurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualic zde do servico publico.

Paragrafo dricc. O PCCR observaré as diretrizes constitucionais zolicdveis aos servidores
publicos, o Estatuto do Servider Publico de Municipic e 2 Estrutura Organizacional do IPMV.

Art. 2° Cabe ac PCCR estabelecer cargos, determinar critérios ceo provimento, instituir

gratificacdes e prever direitos e vantagens cos servidores publicos do IPMV.

5 CAPITULO I
DOS OBIETIVOS

Art. 32 S30 objetivos que regem o PCCR:

I - assegurar o desempenho profissional dos servidores publices para a melhoria continua

dos servigos prestados 20s segurados pelo IPMV;

Il - promover 3 remunerzcao do trabaliio de forma clara e transparente de acordo com as

regras de progressao;

i - estabelecer critérios de progressdc @ valorizagdo profissioral com base na capacidade

adquirida pela formacéc profissional;

IV - permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilicade nas diversas
referéncias, visando incentivar o desenvoivimente dos cervidoras de acordo com as suas habilidades;

V - estabeiecer o regime de competéncia funcional pela identificacdc dos cargos e

respectivas atribuicdes;
L

Vi -criar condi¢8es para estimular a cedivacdc do servidor ao trabalho;
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dos cargos sera o constante na Tabela | do Anexo | desta Lei.

Art. 45. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo VIl desta
Lei e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os
seguintes prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 o diretor-presidente do IPMV expedira os atos normativos necessarios
para regulamentar o sistema de progressao por merecimento previsto nos arts. 15, 16 e 17 desta Lei; e

il - até 31 de dezembro de 2022 as progressoes ocorrerdao por antiguidade nos termos do
caput do art. 18 desta Lei, considerando as datas de admiss3o e da Ultima progressédo do servidor.

Art. 46. A progressac por merecimento tera efeito financeiro a partir d2 competéncia de janeiro
de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetive exercicio contaccs da Ultima progressao.

Paragrafo unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcangado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrara a contagem de efetivo exercicio
para a progressao subsequente.

Art. 47. Os velores apurados em decorréncia desta Lei seréo arredcrndados para a unidade
de real mais préxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cincuenta centavos)
serao elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 48. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efative ce advogado e servigos
gerais, resguardados todos os direitos e deveres z0s servidores exercentes de cargos em extingado.

Art. 49. As despesas cecorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias do IPMV.
Art. 50. Os efeitos desta Lei retroagem a 1° de maio de 2022.

Art. 51. Ficam revogadas as Leis ns:

1- 3.349, de 03 ce novembro de 2011;

Il - 3.625, de 12 de abril de 2013;

1l - 3.981, de 14 de outubro de 2014;

IV - 4.064, de 23 de fevereiro ce 2015; e

V - 4.195, de 15 de setembro de 2015.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data cle sua publicagdo.

Gabi netﬁdo Prefaito, Paco Municipal.
Vilhena'- RO, 14 de unho de 2022.
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Art. 44. A partir da publicagdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimgnto
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