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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Memorando n° 2024/2020 - SEMAD
Vilhena-RO, 29 de julho de

De: SEMAD-SECRETARIO
Para: PROCURADORIA

REF. Sol. Projeto de Lei para adequacao da Legislacdo Municipal as alteracdes introduzidas
pela EC 103/2019.

Senhora Procuradora,

Em decorréncia da reforma previdenciaria ocorrida em ambito nacional, que
requer adequagdes no regime proprio de previdéncia do Municipio, adotando as medidas
necessarias para cumprimento das normas previstas na Emenda Constitucional n® 103, de
2019, a PEC da reforma da Previdéncia.

De acordo com a Portaria n° 1.348, de 03 de dezembro de 2019, publicada
em 04/12/2019 no Diario Oficial da Unido, os Municipios tem até 31 de julho de 2020 para
adotar as regras estabelecidas na Emenda Constitucional n® 103/2019.

Segue a seguir minuta de projeto de lei para alteracédo da Lei Complementar n°
00771996, complementando as sugestdes constantes o memorandoh° 1052/2020-SEMAD,

de 14/07/2020.

Atenciosamente,

ivéira Ferreira
| de Administracao
reto n/ 43.581/2019

Welliton-
Secretario i
D

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3322-4068




Art. 1°.

! 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Procuradoria Geral do Municipio

MINUTA DE PROJETO DE LEI N°

“Altera  dispositivos da  Lei
Complementar ~ Municipal n°
007/1996 e suas alteragées, e da
outras providéncias.”

A Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, modificada
posteriormente, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

SECAO Vi
Da Readaptagio

“Art. 23 - O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicdbes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condicio, desde que possua a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remunerag&o do cargo de origem.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera
aposentado.

§ 2° - O servidor sera submetido a nova pericia em periodo definido pela
junta médica oficial, podendo conforme patologia apresentada ter o
periodo de readaptacéo dilatado ou diminuido.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 53 — Além do vencimento poderédo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizagbes;

Il — auxilios pecuniérios;

Il — gratificag6es;

IV — adicionais.

§ 1° As indenizagGes os auxilios e as vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcéo gratificada ou cargo em comissdo nao
se incorporam ao vencimento ou provento do cargo efetivo para qualquer
efeito face a sua peculiaridade e condi¢des especiais de concessio.




§ 2° O adicional por tempo de servico e as gratificagdes poderao incorpora-
se a remuneracao ou aos proventos, conforme estabelecido em le
especificas.

SUBSECAO |
Da Gratificacao pelo Exercicio de Func¢do de Direg¢do, Chefia e Assessoramento

Art. 67 - Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao é
facultado optar pelo vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo,
acrescido da gratificacdo de representacdo do cargo em comissdo ou
funcéo gratificada.
§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO
§ 4° REVOGADO
§ 5° REVOGADO
§ 6° REVOGADO
§ 7° REVOGADO
§ 8° REVOGADO
§ 9° REVOGADO

Paragrafo Unico — E vedada em qualquer 6rgao da Administragéo Direta ou
Indireta do Municipio de Vilhena, a partir da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, a
incorporac@o de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comissio a remuneracao
do cargo efetivo.

SECAO Il
Do Salario Familia.

Art. 208 - O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sera devido ao servidor
de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer condigdo, até 14
(quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou incapaz
e sera pago diretamente pelo érgdo ou ente ao qual se encontra vinculado,
incluindo-se em sua remuneracdo mensal.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa
renda aquele que receba remuneracio mensal igual ou inferior ao valor
limite definido no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
para essa finalidade.

§ 2° Quando o pai e a mae forem servidores, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§ 3° Em caso de separacdo judicial ou de divorcio dos pais, ou de
abandono legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar
o sustento do menor.



§ 4° O direito ao beneficio de salario-familia inicia-se a partir da data
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepcao.
§ 5° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a
apresentacao:

| - da certiddo de nascimento e CPF do filho ou da documentacéo relativa
ao equiparado ou invalido;

Il — do atestado anual de vacinagao obrigatéria;

Il — do atestado de comprovacéo de frequéncia.

IV - Para renovar o direito ao beneficio & necessario apresentar
anualmente a carteira de vacinagdo dos dependentes de até 6 anos de
idade, sempre no més de novembro. E a frequéncia escolar deve ser
comprovada a cada seis meses, em maio e novembro.

Art. 209 - As cotas do salario-familia ndo se incorporardo ao vencimento
padréo.

Art. 210 - O salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho (a) ou equiparado;

Il — quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de
idade;

Il - pela recuperagéao da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou
incapaz;

IV — pelo falecimento do servidor:

V - exoneragéo ou demissdo do servidor:

VI — quando a remuneracao do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1°
do art. 58 desta lei.

Art. 211 - Para efeito de concessio e manutengdo do salario-familia, o
servidor deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a
comunicar ao 6rgao patronal qualquer fato ou circunstancia que determine
a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do nao
cumprimento, as sangdes penais e estatutarias legais cabiveis.

Art. 212 - A falta de comunicagao oportuna de fato que implique cessacao
do salario familia, bem como a pratica, pelo servidor, de ma-fé de qualquer
natureza para o seu recebimento, autoriza o orgéo patronal, conforme o
caso, a proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na forma do
disposto nesta lei, sem prejuizo da devida responsabilizacio do servidor.

SECAO IV
Da Licenca para Tratamento e Satide

Art 213 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude a
pedido ou ex officio com base em pericia médica oficial pelo prazo indicado
no respectivo laudo ou atestado, sem prejuizo da remuneracao a que fizer
jus.

§ 1° Se por prazo inferior ou igual a trés dias dependera de atestado
médico ou odontoldgico, que indicara o prazo de afastamento, devendo o

PROC@




fato ser comunicado imediatamente a sua unidade de trabalho e o atesta
ser apresentado diretamente ao chefe imediato no primeiro dia Util seguin
ao final do afastamento.

§ 3° Se por prazo superior a trés dias e igual ou inferior a quinze dias,
dependera de atestado médico ou odontolégico, que devera ser
apresentado no prazo maximo de 05(cinco) dias contados da data do inicio
do afastamento do servidor, com ciéncia da chefia imediata, e pericia
realizada pelo 6rgéo responsavel pela salde e seguranca do trabalho do
municipio, contendo a indicacao expressa do periodo de afastamento.

Art. 214 — Para as licengas por prazo superiores a 15 dias, quando se
tratar de servidor efetivo, o pagamento seréd de responsabilidade do ente
publico municipal, de acordo com a EC n° 103/2019, e dependera de
atestado meédico ou odontoldgico, que devera ser apresentado no prazo
maximo de 05(cinco) dias contados da data do inicio do afastamento do
servidor, com ciéncia da chefia imediata, e pericia realizada pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Vilhena, contendo a indicacdo expressa do
periodo de afastamento, com direito a percepg¢ao de valor correspondente
a remuneragéo usada como base de calculo para a contribuicdo da
Previdéncia Municipal.

§ 1° Quando se tratar de cargo em comissdo de recrutamento amplo,
contrato por prazo indeterminado ou contrato por tempo determinado, o
pagamento seguira a legislacdo especifica do Regime Geral de
Previdéncia - RGPS.

§ 2° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 3° Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado médico emitido por
meédico particular que identificara, com o respectivo CID — Cédigo
Internacional de Doencas, o problema de satide do servidor.

§ 4° O pedido de licenga médica somente podera ser indeferido mediante
decisdo fundamentada com base em laudo médico da Junta Médica Oficial
do Municipio ou congénere, e neste caso, devera o servidor reassumir o
exercicio do cargo ou funcdo no dia imediatamente posterior a ciéncia do
indeferimento.

§ 5° é vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenca para tratamento de saude.

Art. 215 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido & nova
inspecéo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
licenga ou Em caso de julgamento de incapacidade ou invalidez para o
trabalho, o servidor devera ser encaminhado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, para fins de pericia médica a cargo do IPMV, com
vistas a possibilidade de aposentadoria por invalidez.

Art. 216 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirao ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de leses produzidas por
doenga em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas graves,
contagiosas ou incurdveis definidas pela legislagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Vilhena.

Art. 217 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecdo médica.

PROC
FOLHAS




SECAOV
Da Licenga a Gestante, a Adotante da Licencga Paternidade

Art. 218 A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias
de licenga, com sua remuneragao, observada a legislagdo propria quanto a
supressao de verbas em razao do afastamento.

§ 1° O inicio da licen¢ca podera se dar no periodo compreendido entre o
vigésimo oitavo dia anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, que
sera considerado mediante a apresentacdo da competente certiddo de
nascimento.

§ 2° Durante o periodo da licenca, a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicdo similar,
sob pena de cometimento de falta grave, salvo pelo periodo de 15 (quinze)
dias necessarios a adaptagdo da crianca na unidade escolar, antes do
vencimento da licenca.

§ 3° O pagamento da remuneracdo do periodo de afastamento da
servidora ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo de cargo efetivo,
nos primeiros 120 (cento e vinte dias), ficard a cargo do regime geral de
previdéncia social, e, apos, incumbird ao 6rgéo patronal suportar a
remuneragdo, na forma de licenga a gestante.

§ 4° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado
medico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a
02 (duas) semanas.

§ 5° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir da data
do parto.

§ 6° Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 7° No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenca
maternidade, a remuneracéo devida sera paga, por todo o periodo ou pelo
tempo restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro
sobrevivente que tenha a qualidade de servidor, exceto no caso do
falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis
a licenca maternidade.

a. O pégamento da remuneracéo devida de que trata o caput devera ser
requerido até o Ultimo dia do prazo previsto para o término da licenca
maternidade originaria.

b. 2° A remuneracdo de que trata o caput sera paga durante o periodo
entre a data do ébito e o Ultimo dia do término da licenga maternidade
originaria.

c. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo.

Art. 220 - Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver termo de guarda
judicial para fins de adog&o de crianca, serd concedida a licenca de que
trata o art. 218, mediante apresentagédo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia, pelos seguintes periodos:

I-180(cento e oitenta) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;



Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01(um) a 04(quatro ) arlos
de idade; e
Il — 30(trinta) dias, se a crianga tiver e 04(quatro) a 08(oito) anos de idade.

Paragrafo unico - Ressalvado o pagamento da respectiva remuneracao a
mae bioldgica e o disposto no art. 218, no podera ser concedida licenca a
mais de um servidor, decorrente do mesmo processo de adocdo ou
guarda.

Art. 221 - Sera concedida por 15 dias consecutivos, além dos 5(cinco)
dias estabelecidos no § 1°, do artigo 10, do Ato das Disposigcoes
Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal, a titulo de licenca
paternidade, pelo nascimento, guarda para fins de adocdo ou adogado de
filhos, mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento, do termo
judicial de guarda a (o) adotante ou guardia (o).

Paragrafo tnico: Para a percepgéo do direito, no prazo de 2(dois) dias
uteis apds o parto ou decisdo de guarda ou adocdo, o servidor devera
apresentar requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 240 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que perceber
renda bruta igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, nos seguintes valores:

| - dois tergcos da remuneragdo de contribuicio, quando afastado por
motivo de prisdo preventiva, prontncia por crime comum, denuncia por
crime funcional, ou condenacéo por crime inafiancavel, e processo no qual
nao haja pronuncia;

[l - metade da remuneragdo durante o afastamento em virtude de
condenacéo, por sentenga definitiva, a pena que néo determine a perda do
cargo.

§ 1° O auxilio-reclusédo sera rateado em quotas iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° Para a instrugéo do processo de concessado deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de servidor e de dependente,
serao exigidos o documento que certifique o nio pagamento da
remuneracao do servidor pelos cofres publicos em razdo da prisdo e a
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do servidor & prisdo e o respectivo regime de cumprimento de pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§ 4° No caso de fuga da prisdo do servidor, o pagamento do auxilio-
reclusdo serd suspenso até a sua recaptura, sendo este restabelecido
desde que mantida a qualidade de servidor. § 5° Se o servidor preso vier a
falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao por morte.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus



Art. 2°,

Art. 3°

dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, sera descontado do '
servidor o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio, para fin FLo g/‘
e restituicdo.” - PROC,
¢8o. .FOLHAS_O%
\

—

«=
As disposicbes desta Lei Complementar correrédo por conta de dotagdes ja
previstas no Orgamento do Municipio, ndo havendo qualquer aumento de
despesa, tendo em vista tratar-se de adequacdes decorrentes da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo oficial,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial as Leis
Complementares n° 121/2007, 189/2013, 237/2016.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena-RO, XX de julho de 2020.
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO

Memorando n® 1052/2020 - SEMAD
Vilhena-RO, 14 de julho de 2020.

. i
De: SEMAD-SECRETARIO 45. 0%
Para: PROCURADORIA

REF. Sol Elaboragdo de Projeto de Lei para adequacgdo da Legislagdo Municipal as
alteragdes introduzidas pela EC 103/2019.

Conforme & de conhecimento desta douta Procuradoria, com o advento da EC n°
103/2019, faz-se necessario a adequagdo da Legislagdo Municipal a Constituicéo Federal.
Assim a fim de implementarmos as alteragdes instituidas pela reforma da previdéncia,
apresentamos as seguintes sugestdes:

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Alteragao do artigo 147-A da Lei Orgadnica do Municipio de Vilhena, quanto as
licen¢as de beneficios temporarias que passam a ser consideradas estatutarias.
Vigente
DA PREVIDENCIA SOCIAL
Ar—47-A-A-previdéncia-social-serd-prestada-pelo-Municipio-aes-seus-sepvdores familiares
e-dependentes—diretamente-ou-através-de-lnstitutodePrevidéncia—mediante-convénies-e
acordes-propiciande-entre-outros—os-seguintes-beneficios—(Emenda-n®036/2008)
|—aposentadoria-por-irvalidez—{(Emenda-n-036/2006)
H—pensaec-acs-dependentes;-(Emenda-n-036/2008)
H—licenga-para-tratamento-de-sadde{Emenda-nr2-036/2006)
N—licensa-por-metive-de-gestagie—{Emenda-n036/2006)
\—auxilie-reclusde—(Emenda-n=-036/2006)

Sugestdo de alteracao...
Art. 147-A. A previdéncia social sera prestada pelo Municipio aos seus servidores, familiares
e dependentes, diretamente ou através de Instituto de Previdéncia, mediante convénios e
acordos, propiciando, entre outros, os seguintes beneficios: (Emenda n° 036/20086)

| — aposentadoria por invalidez; (Emenda n® 036/2006)

Il - pensdo aos dependentes; (Emenda n°® 036/2006)

DO RPPS

Entendemos que se faz-se necessario adequagao da Lei n® 5025/2018, que trata da
reestruturagéo do regime préoprio de Previdéncia Social do Municipio de Vilhena. Excluindo
da lei de beneficios do RPPS o pagamento de beneficios temporarios, que deverdo ser
incluindos no estatuto do servidor municipal, bem como a definigdo das regras para
aposentadoria, contudo entendemos que as alteragdes deverdo ser de iniciativa daquelj

orgéo. 4

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Balrro Jardim América Caixa Postal 31  Fone/Fax: (069)3322-4068



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE VILHENA - L
COMPLEMENTAR 007/1996

Quanto ao Estatuto dos Servidores entendemos ser necessario Incluir/Alterar os
artigos abaixo até 31/07/2020, para tanto fazemos as seguintes sugestées:
Da Readaptagao

Vigente
An—za——Readapmeée—é—aamesﬁdum—de—semdepem—ea#ge—de—ambmeées—e
mspmbﬁéade&wmpaﬁvem@m—aﬁmuaeéeﬁue%emmw%w&midade#@ea
cu-mental-verificada-em-inspegdo-medica:
§—4L—Se§ulgade—ineapaz—para—e—sewi§e—pébliee—,—e—Feadaptande-seFa'-aaesemaéef
§—29——A-readapta@ée—sepé—efeﬂvaéa—em-emge—de—ambuieées—aﬁas,—r—espeitaei-a—a—ha bilitagae
exigida-

Sugestao de alteracdo a fim de adequacéo a EC 103/2019, que dispde que :

Art. 23 - O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuigbes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde
que possua a habilitagéo e © nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneragéo do cargo de origem. (EC 103/2019 incluiu § 13 no Artigo 37 da CF).

Das vantagens ,
Art. 53 - Alem do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| = indenizacbes;

I| - auxilios pecuniarios;

1l - gratificagdes;

|V — adicionais.

Vigente
%m%aizaeéemwumu%%mmemewem—ewm—pam
gualguer-efeito-
§.-21—As—gratiﬁea$ées—eres—adieienais-meeppem@%&#eneirnente-ea—pmvemes,—nes—eases
e-condigbes-indicades-em-ei:

Sugestéo de alterac&o

§ 1° As indenizagdes os auxilios e as vantagens de carater femporario ou vinculadas ao
exercicio de fungéo gratificada ou cargo em comiss@o nao se incorporam ao vencimento ou
provento do cargo efetivo para qualquer efeito face a sua peculiaridade e condigoes
especiais de concesséo.

§ 2° O adicional por tempo de servigo e as gratificagbes poderdo incorpora-se a
remuneracéo ou aos proventos, conforme estabelecido em leis especificas.

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Balrro Jardim América Caixa Postal 31 Fane/Fax: (089)3322-4068



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Da gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia ou Assessoramento

Verificar, se necessaria a revogacéo dos 01 a 04 paragrafos de acordo EC 103/2019” ou
somente acrescer § 5°.

Art. 67 - Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao é facultado optar pelo
vencimento € demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de
representagdo do cargo em comissdo ou fungéo gratificada.

§ 1° - Ao servidor investido em fungado de direg&o, chefia ou assessoramento, que contar
com 08 (oito) anos completos consecutivos ou nao, de exercicio na referida fungéo, tera
adicionada a remuneragd@o do cargo efetivo, a titulo de vantagem pessoal, a importancia
equivalente a fragdo de 1/8 (um oitavo) da remuneragéo do cargo em comiss&o ou fungéo,
devida uma gratificagéo pelo seu .exercicio.

§ 2° - O acréscimo de que trata este artigo somente a partir do 8° (oitavo) ano, e a cada ano
subseqiiente, sera incorporada igual importéncia equivalente a 1/8 (um oitavo) até o limite
de 8/8 (oito oitavos).

§ 3° - Quando mais de uma fungdo ou cargo houver sido desempenhado no perfodo de 01
(um) ano a importancia a ser incorporada tera por base de célculo a fungéo exercida por
maior tempo.

§ 4° - Ocorrendo o exercicio de fungéo de nivel mais elevado, por periodo de um ano, apos
a incorporagao da fragéo de 8/8 (oito oitavos), podera haver a atualizagéo progressiva das
parcelas ja incorporadas, observado o disposto neste artigo.

§ 5° - O disposto nos §§ 1° a 4° desta Lei Complementar aplica-se as incorporagoes e
gratificagdes anteriores a publicagdo da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019.

Dispoe a EC:

“E vedada a incorporagé@o de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragéo do cargo efetivo.” (NR)
(Incluido o § 9° ao artigo 39 a CF, pela EC 103/2019 de 12/11/2019).

Do Salario Familia

Vigente — (ver também artigo 21 da lei 5025/2018 — IPMV)
Art—208—0O-Salarie-familia—definide-nalegislacio-espesifica-&-devido-ac-servidorativo-ou
inativo-por-dependente-ecendmico-ne-valor-correspendente-a—te{um-por-centol-do-mener
Paragrafo-unico—Consideram-se—dependentes—econémices—para—efeito-de—percepgao—do
salarie-familia:
}—o-6dnjuge-ou-companheiro-e-os-filhesinclusive-os-enteados-ate-21-{vinrte-e-um)-anesde
idade-ou-se-estudanteaté-24 (vinte-e-quatro)-anes,ou-se-invalido-de-qualgueridade;
H—o-menor-de-21-{vinte-e-um)-anes-quemediante-autorizaciojudicial~viver na-companhia
ou-as-expensas-do-serviderou-inative;

HH—a-mae-e-o-patsemrenda-propra-
Art—209—Naeo-—se—configura—a-dependéncia—econdmisa-guando—o-beneficiario—de—salarie-
familia—perceber—rendimento—de—trabalho—ou-dequalguer—outra—fonte —inclusive-pensde—ou
provento-de-aposentaderia,—em-valerigual-ou-superier-ae-salarie-minime-
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Ar—210—Quando-pai-e-mae-forem-servidores—publices—e—viverem

famika—sam—page—a—um—éele&—quand&sepapades—se;é—pa#a-um—e—ea#e—de—asepde—ea
distribuicdo-dos-dependentes-
Raragrafo-Unice—Ae-pai-c-a-mie-equiparam-se-o-padrasto-a-madrasta—na-falta-destesos
mppesentantee—!ega;s—des-meapazes—
Art211—O-saldrie-familia-ndc-esta-sujeite-a-qualguertributo-nem-servira-de
base—pam—qua&ue%#&u&eae—msluswe—para-pwewdém&se&ak

Ar—212 O afastamento-do-cargo-efetivo,—sem-remuneragio—ndo-ascarretara-a-suspensio
de-pagamento-do-salaric-familia-

Sugestédo de alteracdo

Art. 208. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no @mbito do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, serd devido ao servidor de baixa renda, por filho(a) ou
equiparados, de qualquer condigéo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
comprovadamente invalido ou incapaz e sera pago diretamente pelo 6rgéo ou ente ao qual
se encontra vinculado, incluindo-se em sua remuneragdo mensal.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa renda aquele que
receba remuneracdo mensal igual ou inferior ao valor limite definido no &mbito do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS para essa finalidade.

§ 2° Quando o pai e a mae forem servidores, ambos terao direito ao salario-familia.

§ 3° Em caso de separagdo judicial ou de divércio dos pais, ou de abandono legalmente
caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4° O direito ao beneficio de salério-familia inicia-se a partir da data do requerimento, desde
que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 5° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a apresentagao:

| - da certidzo de nascimento e CPF do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou
invalido;

Il — do atestado anual de vacinagdo obrigatoria;

IIl — do atestado de comprovagédo de frequéncia.

IV - Para renovar o direito ao beneficio € necessario apresentar anualmente a carteira de
vacinacao dos dependentes de até 6 anos de idade, sempre no més de novembro. E a
frequéncia escolar deve ser comprovada a cada seis meses, em maio e novembro.

Art. 209. As cotas do salario-familia ndo se incorporaréo ao vencimento padréo.

Art. 210. O salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho (a) ou equiparado;

|l - quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;

[l — pela recuperagéo da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou incapaz;
IV — pelo falecimento do servidor;

V - exoneracdo ou demissio do servidor;

VI — quando a remuneragéo do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 58
desta lei.

Art. 211. Para efeito de concessdo e manutengéo do salario-familia, o servidor deve firmar
termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao 6rgao patronal qualquer
fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso
do ndo cumprimento, as sangdes penais e estatutarias legais cabiveis.
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bem como a pratica, pelo servidor, de ma-fé de qualquer natureza para o seu recebimentosx
autoriza o 6rgdo patronal, conforme o caso, a proceder aos descontos dos pagamentos
indevidos, na forma do disposto nesta lei, sem prejuizo da devida responsabilizagéo do
servidor,

Da Licenca Para tratamento de saude

Vigente
Art—213— Sera-concedida—ao-servidor-licenga-para-tratamento-de-satide,—a—pedide-ou-de
oficio-com-base-em-pericia-médica,-sem-prejuize-da-remuneragio-a-que-fizerjus:

Ar—214—Para-licenca-de-até-30-(trinta)-dias-poderd-ser-concedida-per-médice-particularoud
previdenciaro-e—se-por-praze-superior—por-junta-medica-oficlal-quando—a-instituighe-nae
dispuser-de-médiso:
§—12—Sempre—queaeeesséﬁe;«a-énspeeéemédiea—se&reaﬂzada—na—residéneia—ée—seMde;
ou-no-estabelecimente-hospitalar-onde-se-encontrar-internade-

§-2° |nexistinde-médico-do-érgao-ou-entidade-ne-lecal-onde-se-encontra-o-servidor—sera
aceito-atestade-emitide-por-médice-particular—o-qual-serd-homolegade-obrigateriamente-por
Junta-Médiea-Oficial-

Art_215 -~ Finde-o-praze-da-licensa—o-servidersera-submetide-a-neva-inspegie-meédicarque
eeaelui;é—pela#@&a&seMngaeée@aﬁeen@&ewpeJ&apesemadenaf
Art_216— O atestado-e-o-laudo-dajunta-médica-nde-se-referirdo-ac-nome-ou-patureza-da
WW%HaRda—se—tcatapde-lesées-ppeduzidas—peF—l—em—sewiee,—éeenga-areﬁssienal
ou-gualguer-das-doengas-especificadas-no-artige-108-§-2%

Ar—217— O sepider—gque—apresentar—indicios—de—lesbes—orglnicas—ou—funcionais—sera
submetido-a-inspegdo-médiea:

Sugestao de alteracdo

Art 213 -Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude a pedido ou ex officio
com base em pericia médica oficial pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado,
sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° Se por prazo inferior ou igual a trés dias dependera de atestado médico ou
odontolégico, que indicarda o prazo de afastamento, devendo o fato ser comunicado
imediatamente a sua unidade de trabalho e o atestado ser apresentado diretamente ao
chefe imediato no primeiro dia Util seguinte ao final do afastamento.

§ 3° Se por prazo superior a trés dias e igual ou inferior a quinze dias, dependera de
atestado medico ou odontolégico, que devera ser apresentado no prazo maximo de
05(cinco) dias contados da data do inicio do afastamento do servidor, com ciéncia da chefia
imediata, e pericia realizada pelo 6rgao responséavel pela satde e seguranga do trabalho do
municipio, contendo a indicagéo expressa do periodo de afastamento.

Art. 214 — Para as licencas por prazo superiores a 15 dias, quando se tratar de servidor
efetivo, o pagamento sera de responsabilidade do ente plblico municipal, de acordo com a
EC n° 103/2019, e dependera de atestado médico ou odontolégico, que devera ser
apresentado no prazo maximo de 05(cinco) dias contados da data do inicio do afastamento
do servidor, com ciéncia da chefia imediata, e pericia realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Vilhena, contendo a indicagdo expressa do periodo de afastamento, com
direito a percepgao de valor correspondente a remuneragdo usada como base de calculo
para a contribuicéo da Previdéncia Municipal.

§ 1° Quando se tratar de cargo em comiss&@o de recrutamento amplo, contrato por prazo
indeterminado ou contrato por tempo determinado, o pagamento seguira a legislacg
especifica do Regime Geral de Previdéncia - RGPS.
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§ 2° Sempre que necessario, a inspegao médica sera realizada na residéncia do servidorau
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 3° Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado médico emitido por meédico particular
que identificara, com o respectivo CID — Cadigo Internacional de Doencas, o problema de
saude do serviclor.

§ 4° O pedido de licenga médica somente podera ser indeferido mediante decisdo
fundamentada com base em laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio ou
congeénere, e neste caso, devera o servidor reassumir o exercicio do cargo ou funcéo no dia
imediatamente posterior a ciéncia do indeferimento.

§ 5° é vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga para
tratamento de salde.

Art. 215 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido & nova inspecdo medica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou Em caso de julgamento de
incapacidade ou invalidez para o trabalho, o servidor devera ser encaminhado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, para fins de pericla médica a cargo do IPMV, com vistas a
possibilidade de aposentadoria por invalidez.

Art. 216 - O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesées produzidas por doenga em servigo, doenca
profissional ou qualquer das doengas graves, contagiosas ou incuraveis definidas pela
legislag&o do Instituto de Previdéncia do Municipio de Vilhana.

Art. 217 - O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecio medica.

Da Licenca Gestante a Adotante

Vigente
AMM-e%é—eeneedideee%eMdem—qestante—peM@@%eeM&e—eﬁenta)—elias
censecutivos,-sem-prejuize-da-remuneragac—(redagde-dada-pela-LG117/2007)
§2—Alicenga—poderd—ter—inicie—no—primeiro—dia—de—nono—més—de—gestacie—salve
amtecipagieperpreserigdo-medica-
§-2°-No-case-de-nasesimente-prematuro-a-licenga-terd-nicio-a-partir-do-parto-
§-3%—NMNeo—ease—de—natimorto—decerrideos—30—{trinta)—dias—do—evente—a—servidora—sera
submetida-a-exame-médicoe-se-julgada-aptareassumira-e-exersicio-
§-4°—No-case-de-aberte-atestado-por-médice-oficial-a-servidera-tera-direito-a-30-(irinta)-dias
de-repouse-remunerado-
Art—219—RPara—amamentar—o—prépriofitho—até—a-idade—de-06{seis)-meses —a-servidora
lastante-tera-direito-durante-ajornada-de-trabalhoa-uma-hora-de-descanse—que-podera-ser
parcelada-em-dois-periodes-de-meia-hora-

Art-220—A-servidora-que-adetar-ou-obtiver guarda-judicial-qgue-crianga-até—1-{um)-anc-de
idadeserao-concedides-80-{noventa)-dias-delisensaremunerada:
Paragrafe-tnico—No-caso-de-adegie-ou-guarda-judicial-de-crianga-cem-mais-de—1-(um)-ano
de-idade;-o-praze-de-que-trata-este-artige-sera-de-30-{rinta)-dias-

Sugestdo de alteracéo

Art. 218 A servidora gestante serédo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga, com
sua remunerag&o, observada a legislagado propria quanto a supressao de verbas em razio
do afastamento.

§ 1% O inicio da licenga podera se dar no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo dia
anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, que sera considerado mediante a
apresentacao da competente certiddo de nascimento.
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§ 2° Durante o periodo da licenga, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada ou manter a crianga em creche ou instituigéo similar, sob pena de cometimento
de falta grave, salvo pelo periodo de 15 (quinze) dias necessarios a adaptacao da crianga
na unidade escolar, antes do vencimento da licenga.

§ 3° O pagamento da remunerag@o do periodo de afastamento da servidora ocupante de
cargo em comissdo, sem vinculo de cargo efetivo, nos primeiros 120 (cento e vinie dias),
ficara a cargo do regime geral de previdéncia social, e, apos, incumbird ao orgao patronal
suportar a remuneragao, na forma de licenga a gestante.

§ 4° Em caso de aborto n&o criminose, comprovado mediante atestado medico, a servidora
tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 5° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir da data do parto.

§ 6° Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 7° No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenca maternidade, a
remuneracdo devida serd paga, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de servidor, exceto
no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis a
licenga maternidade.

a. O pagamento da remuneragéo devida de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término da licenga maternidade originaria.

b. 2° A remuneracéo de que trata o caput sera paga durante o periodo entre a data do obito
e o ultimo dia do término da licenga maternidade originaria.

c. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogzo.

Art. 219 — Para amamentar...

Vigente

Art—220 A servidora-que-adetar-ou-obtiver-guarda-judicial-que-crianga-até—-(um)-ane-de
idade-serioc-concedides-90-(hoventa)-dias-de-licenga-remunerada:
Raragrafo-unico—Ne-case-de-adegio-ou-guarda-judicial-de-crianga-com-mais-de—d{um)-ano
de-idadeo-prazo-de-gue-trata-este-artigo-sera-de-30-(trinta)-dias-

Sugestéo de alteracao

Art. 220. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adocéo de crianga, sera concedida a licenga de que trata o art. 218, mediante apresentagao
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia, pelos seguintes periodos:

I-180(cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 01(um) ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01(um) a 04(quatro ) anos de idade; e

1l — 30(trinta) dias, se a crianga tiver e 04(quatro) a 08(oito) anos de idade.

Paragrafo Unico - Ressalvado o pagamento da respectiva remuneragdo a mae biologica e o
disposto no art. 218, ndo podera ser concedida licenga a mais de um servidor, decorrente do
mesmo processo de adogao ou guarda.

Da Licenca Paternidade

Vigente
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AFL—22—1——-Eaesegurad&lieenga—patemidaée—a—eentar—de—dia—de—naseimente-de—ﬁl a>de
sepvider—pos-termes-dalei: e

Sugestao de alteragao
Art. 221. Sera concedida por 15 dias consecutivos, além dos 5(cinco) dias estabelecidos no

§ 1°, do artigo 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Constituicéo
Federal, a titulo de licenca paternidade, pelo nascimento, guarda para fins de adog&o ou
adocéo de filhos, mediante a apresentacgdo da certiddo de nascimento, do termo judicial de
guarda a (o) adotante ou guardia (o).

Paragrafo Unico: Para a percepgao do direito, no prazo de 2(dois) dias Uteis apods o parto ou
decisdo de guarda ou adogéo, o servidor devera apresentar requerimento junto ao Setor de
Recursos Humanos.,

Do Auxilio Reclusao

Vligente Estatuto (Ver também Art. 32 da Lei 5025/2018 — IPMV)
An%mﬂmdmwdmmmmm&emmegmméwaleFes;
%M&Wm@%QWQWMWMwM%Ma@mm
ou—pltevent—iva,—detemﬂmada-pela—euteﬁdade—eempetemefenqaan@—peséwar—a-pﬁsée+

I metade—da—remuneragio—durante—o—afastamente—em—virude—de—condenagao,—por
sentenea—deﬁnitiva&pena—que—née—dete#miﬂ&a—perda—de—ea%ge?
§-19——Nee-eases-ppevistesﬂs—ineise—l,—éeste—aﬁige,—e—sewider—teré—dipeite—é—integralizag.ée
da-remuneragieo,-desde-gue-abselvide:
Wmﬁmmeew»@mlu%e—w_&mﬁdMaﬁa—a—que
estivervinculado; 3 arti-do-dia-imediato-aquele-em-que—o-servidor-for-peste-em
liberdade -ainda-que-condicienal

Sugestao de alteracao

Art. 240 O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes
do servidor recolhido & prisdo que perceber renda bruta igual ou inferior ao valor
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneragéo de contribuigdo, quando afastado por motivo de priséo
preventiva, prondncia por crime comum, denuncia por crime funcional, ou condenagao por
crime inafiangavel, e processo no qual nao haja pronuncia,

Il - metade da remuneracgéo durante o afastamento em virtude de condenagao, por sentenca
definitiva, a pena que n&o determine a perda do cargo.

§ 1° O auxilio-reclusao sera rateado em quotas iguais entre os dependentes do servidor;

§ 2° O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° Para a instrugéo do processo de concessfo deste beneficio, além da documentagao
que comprovar a condigio de servidor e de dependente, serdo exigidos o documento que
certifique o ndo pagamento da remuneragao do servidor pelos cofres publicos em razéo da
prisdo e a certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento de pena, sendo tal documento
renovado trimesiralmente. / j
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§ 4° No caso de fuga da prisdo do servidor, 0 pagamento do auxilio-reclusdo sera’‘suspenso .,
até a sua recaptura, sendo este restabelecido desde que mantida a qualidade de servides:
5° Se o servidor preso vier a falecer na priséo, o beneficio seré transformado em pensé&o por
morte.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, sera descontado do servidor o valor correspondefite ao periodo de gozo do
beneficio, para fins e restituigdo.

Atenciosamente,

Welliton Olpreira Ferreira
Secretario M / ipaj de Administracao
Decpeto n° 43.581/2019
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