PREFEITURA DE

VILHENA

OCURADORIA

Oficio n® 312/2020/PGM Vilhena/RO, 6 de outubro de 2020.

Exm®. Sr.

Ronildo Macedo )

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

RECEBIDO: A3 /YO /2020
5 ) o . P
Assunto: Oficio n® 125/2020/DL-CVMV AS: __O_HS g IS A

Senhor Presidente,

Em atencao ao Oficio n® 125/2018/DL-CVMV, apis efeluadas s
devidas correcOes e adequagoes, devolvemos o Projeto de Lel Complemaeniar
374/2020. que altera dispositivos da Lel Complementar n® 007, de 24 de ouluiro de

1996, que dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena.,

Solicito dessa Casa de Leis que o projeto seja deliberado em regime
de urgéncia, considerando o Oficio n® 470/2020/D2°C-SPJ, que encaminha o Acdrdao
AC2-TC n° 313/2020. Processo n° 1871/2019/TCE/RO, disponivel no endereco

eletrénico. hitps.//pee.tce.ro.qov.br/tramita/pages/main.jsf.

Atenciosamente.

Eduardo o!LLiyaTsuru
PREFEITO MUNICIPAL

///
e

‘/ .I ///- )!f
Marcia Helena Figmino Wellijoh Oliveira Ferreira
PROCURADORA GERAL D UNICIPIO SECRETARJO MUN. DE ADMINISTRACAO

" CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUT(JP TF o*omom LE | &
FONE. 0XX 69 3322 8439 — E-MAIL procuacc ingsvilhena, o, oo b
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.
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Assunto: Oficio n°® 125/2020/DL-CVMV AS: horas

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio n® 125/2018/DL-CVMV, ap¢s efetuadas as
devidas correcdes e adequagdes, devolvemos o Projeto de Lei Complementar n°
374/2020, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de

1996, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena.

Solicito dessa Casa de Leis que o projeto seja deliberado em regime
de urgéncia, considerando o Oficio n°® 470/2020/D2°C-SPJ, que encaminha o Acordao
AC2-TC n° 313/2020, Processo n° 1871/2019/TCE/RO, disponivel no enderego

eletrénico, https://pce.tce.ro.gov.br/tramita/pages/main.jsf.

Atenciosamente,

Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEIT@ MUNICIPAL

PROCURADORA“GERAL D UNICIPIO SECRETARJ® MUN/ DE ADMINISTRACAO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 374/2020

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei Complementar anexo, que visa alterar dispositivos
da Lei Complementar n2 007, de 24 de outubro de 1996, que dispbe sobre o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena.

Em decorréncia da reforma previdenciaria que ocorreu em ambito
nacional, a presente proposi¢do visa adequar o regime proéprio de previdéncia do
Municipio, quanto as normas previstas na Emenda Constitucional n2 103, de
2019, a PEC da Reforma da Previdéncia.

Busca-se regulamentar a nomeagao dos servidores na condigao
de interino e pagamento das diarias concedidas aos servidores municipais
quando se afastarem da sede em carater eventual ou transitério de forma clara e
objetiva quanto ao numero de horas de deslocamento que serdo consideradas
como didria integral ou meia diaria.

Bem como revogar as Leis Complementares n2s 237, 238 e
241/2016, que n&o estdo sendo aplicadas, por vicio de inconstitucionalidade
formal.

Certos de que Vossas Senhorias saberao da magnitude da
matéria, despedimo-nos, confiantes na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

Eduardo To Tsuru
PREFEITO ICIPAL >

rcxgﬁéﬂe a Firmino Wellito ira Ferreira
PROCURA (0] GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIOAMUN. EADMINISTRACAO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 374/2020

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N2 007, DE 24 DE
OUTUBRO DE 1996.

LEL

Art. 12 Sao alterados os artigos 92, 10, 23, 53, 61, 208, 209, 210, 211, 212,
213, 214, 215, 216, 217, 218, 220, 221 e 240 da Lei Complementar n2 007, de 24
de outubro de 1996, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Vilhena, que passam a viger com a seguinte redagao:

(...)
Secao ll
Da Nomeacao e Designacgao
Art. 92 A nomeacao far-se-a em:

| - carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira; e

Il - comissao, inclusive na condigao de interino, de livre nomeacgao
e exoneragao.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissao nomeado
interinamente para o exercicio de outro cargo em comissao devera
optar pela remuneragédo de um deles durante o periodo da
interinidade.

§ 22 A nomeacado para cargo de carreira ou cargo isolado de

provimento efetivo depende de prévia habilitacgdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificagcéo e o prazo de sua validade_/ﬂ/



§ 32 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao serao estabelecidos pela
lei que fixar as diretrizes do sistema na administragao publica
municipal e seus regulamentos.

Art. 10. A designacéao far-se-a em fungao gratificada, inclusive na
condicao de interino, de livre designacao e revogagao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de funcao gratificada
designado interinamente para o exercicio de outra funcao
gratificada devera optar pela remuneracao de um deles durante o
periodo da interinidade.

(...)
Secao Vi

Da Readaptacao

Art. 23. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitagao e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneragao do cargo de origem.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera
aposentado.

§ 22 O servidor sera submetido a nova pericia em periodo definido
pela junta médica oficial, ndo superior a 12 (doze) meses, podendo

conforme patologia apresentada ter o periodo de readaptacao
dilatado ou diminuido.

(...)
CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 53. Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacgoes;
Il - auxilios pecuniarios;

lll - gratificacoes; e

P
IV - adicionais. M
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§ 12 As indenizagbes, os auxilios e as vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungéo gratificada ou
cargo em comissao nao se incorporam ao vencimento ou provento
do cargo efetivo para qualquer efeito face a sua peculiaridade e
condicdes especiais de concessao.

§ 22 O adicional por tempo de servigo e as gratificagbes poderdo
incorpora-se a remuneragdo ou aos proventos, conforme
estabelecido em leis especificas.

Subsecao ll
Das Diarias

Art. 61. O servidor que se deslocar, a servigo, em carater eventual
ou transitério, da localidade em que tenha exercicio para outro
ponto do territério nacional faré jus a passagens e diarias, para
indenizagdo das despesas extraordinarias de alimentacao,
hospedagem e transporte urbano.

Paragrafo unico. As diarias serao concedidas por dia de
afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de
partida e o de chegada, observando-se os seguintes critérios:

| - valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da
localidade de exercicio ou for superior a 12 (doze) horas; e

Il - metade do valor quando o deslocamento nao exigir pernoite fora
da localidade de exercicio e o periodo de afastamento for superior
a 06 (seis) horas até o limite de 12 (doze) horas.

(...)

Secao lll
Do Salario-Familia

Art. 208. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sera
devido ao servidor de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de
qualquer condigao, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
comprovadamente invalido ou incapaz e sera pago diretamente
pelo 6rgao ou ente ao qual se encontra vinculado, incluindo-se em
sua remuneragao mensal.

§ 12 Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se
servidor de baixa renda aquele que receba remuneragédo mensal
igual ou inferior ao valor limite definido no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS para essa finalidade.




§ 22 Quando o pai e a mae forem servidores, ambos teréo direito
ao salario-familia.

§ 32 Em caso de separagéo judicial ou de divorcio dos pais, ou de
abandono legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar,

o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
encargo ficar o sustento do menor.

§ 42 O direito ao beneficio de salario-familia inicia-se a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para
sua percepgao.

§ 52 Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo
mediante a apresentagao de:

| - certiddo de nascimento e CPF do filho ou da documentacao
relativa ao equiparado ou invalido;

Il - atestado anual de vacinagao obrigatoria; e
Ill - atestado de comprovacao de frequéncia.

§ 62 Para renovar o direito ao beneficio € necessario apresentar
anualmente:

| - carteira de vacinagao dos dependentes de até 06 (seis) anos de
idade, sempre no més de novembro; e

Il - frequéncia escolar que devera ser comprovada a cada 06 (seis)
meses, em maio e hovembro.

Art. 209. As cotas do salario-familia ndo se incorporarao ao
vencimento.

Art. 210. O salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de
idade;

lll - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido
ou incapaz;

IV - pelo falecimento do servidor;
V - pela exoneragao ou demissao do servidor; e

VI - quando a remuneragao do servidor ultrapassar o valor previsto
no § 12 do artigo 58 desta Lei Complementar.

Art. 211. Para efeito de concessdo e manutencao do salario-
familia, o servidor deve firmar termo de responsabilidade, no qual
se comprometa a comunicar ao 6rgao patronal qualquer fato_ou
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circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando
sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangbes penais e
estatutarias legais cabiveis.

Art. 212. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique
cessagdo do salario familia, bem como a pratica, pelo servidor, de
ma-fé de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o
orgao patronal, conforme o caso, a proceder aos descontos dos
pagamentos indevidos, na forma do disposto nesta Lei
Complementar, sem prejuizo da devida responsabilizagdo do
servidor.

Secgao IV
Da Licenca para Tratamento e Saude

Art. 213. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
salde a pedido ou ex officio com base em pericia médica oficial
pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado, sem prejuizo
da remuneracgao a que fizer jus.

§ 12 Se por prazo inferior ou igual a 03 (trés) dias dependera de
atestado médico ou odontologico, que indicara o prazo de
afastamento, devendo o fato ser comunicado imediatamente a sua
unidade de trabalho e o atestado ser apresentado diretamente ao
chefe imediato no primeiro dia util seguinte ao final do afastamento.

§ 22 Se por prazo superior a 03 (trés) dias e igual ou inferior a 15
(quinze) dias, dependera de atestado médico ou odontoldgico, que
devera ser apresentado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da data do inicio do afastamento do servidor, com ciéncia
da chefia imediata, e pericia realizada pelo 6rgao responsavel pela
saude e seguranga do trabalho do Municipio, contendo a indicacao
expressa do periodo de afastamento.

Art. 214. Para as licengas por prazo superior a 15 (quinze) dias,
quando se tratar de servidor efetivo, o pagamento sera de
responsabilidade do ente publico municipal, e dependera de
atestado médico ou odontoldgico, que devera ser apresentado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data do inicio do
afastamento do servidor, com ciéncia da chefia imediata, e pericia
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Vilhena,
contendo a indicagdo expressa do periodo de afastamento, com
direito a percepgao de valor correspondente a remuneragao usada
como base de calculo para a contribuigdo da Previdéncia
Municipal.

§ 12 Quando se tratar de cargo em comissao, contrato por prazo
indeterminado ou contrato por tempo determinado, o pagamento
seguira a legislagdo especifica do Regime Geral de Previdéncia -
RGPS. ’




§ 22 Sempre que necessario, a inspegao medica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 32 Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado medico emitido
por médico particular que identificara, com o respectivo CID -
Cdédigo Internacional de Doencas, o problema de saude do
servidor.

§ 42 O pedido de licenga médica somente podera ser indeferido
mediante decisdo fundamentada com base em laudo médico da
Junta Médica Oficial do Municipio de Vilhena ou congénere, e
neste caso, devera o servidor reassumir o exercicio do cargo ou
fungado no dia imediatamente posterior a ciéncia do indeferimento.

§ 52 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licenga para tratamento de saude.

Art. 215. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a
nova inspecao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenga ou em caso de julgamento de incapacidade
ou invalidez para o trabalho, o servidor devera ser encaminhado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, para fins de pericia médica
a cargo do IPMV, com vistas a possibilidade de aposentadoria por
invalidez.

Art. 216. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por doenga em servi¢o, doencga profissional ou qualquer
das doencas graves, contagiosas ou incuraveis definidas pela
legislacao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Vilhena.

Art. 217. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspe¢ao médica.

Secao V
Da Licenga a Gestante, a Adotante da Licenca Paternidade

Art. 218. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e
oitenta) dias de licenga, com sua remuneragao, observada a
legislagao propria quanto a supressdo de verbas em razao do
afastamento.

§ 12 O inicio da licenga podera se dar no periodo compreendido
entre o vigésimo oitavo dia anterior ao parto, mediante
apresentacdao de atestado médico de licenga maternidade ou da
data de ocorréncia deste, que sera considerado mediante
apresentacao da competente certidao de nascimento.

§ 22 Durante o periodo da licenga, a servidora ndao podera exercer
qualquer atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou
instituicao similar, sob pena de cometimento de falta grave, salvo
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pelo periodo de 15 (quinze) dias necessarios a adaptagéo da
crianga na unidade escolar, antes do vencimento da licenca.

§ 32 O pagamento da remuneragao do periodo de afastamento da
servidora ocupante de cargo em comissao, sem vinculo de cargo
efetivo, nos primeiros 120 (cento e vinte) dias, ficara a cargo do
Regime Geral de Previdéncia Social, e, apos, incumbira ao érgao
patronal suportar a remuneragao, na forma de licenga a gestante.

§ 42 Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a servidora tera direito ao salario-maternidade
correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 52 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
da data do parto.

§ 62 Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora sera submetida a exame medico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 72 No caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenga
maternidade, a remunerac¢ao devida sera paga, por todo o periodo
ou pelo tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou
companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de servidor,
exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono,
observadas as normas aplicaveis a licenga maternidade.

§ 82 O pagamento da remuneracao devida de que trata o caput
deste artigo devera ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto
para o término da licenga maternidade originaria.

§ 92 A remuneracao de que trata o caput deste artigo sera paga
durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término da
licenca maternidade originaria.

§ 10. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao.

(..)

Art. 220. Ao servidor que adotar ou obtiver termo de guarda judicial
para fins de adocao de crianga, sera concedida a licenca de que
trata o artigo 218 desta Lei Complementar, mediante apresentagao
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia, pelos seguintes
periodos:

I - 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de
idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) a 04 (quatro)
anos de idade; e

i - 30 (trlnta) dias, se a crianga tiver e 04 (quatro) a 08 (oito) anos



Paragrafo unico. Ressalvado o pagamento da respectiva
remuneragao a mae bioldgica e o disposto no artigo 218 desta Lei
Complementar, nao podera ser concedida licenga a mais de um
servidor, decorrente do mesmo processo de adog¢ao ou guarda.

Art. 221. Sera concedida por 20 (vinte) dias consecutivos, a titulo
de licenga paternidade, pelo nascimento, guarda para fins de
adogao ou adogao de filhos, mediante a apresentagdo da certidao
de nascimento, do termo judicial de guarda o adotante ou guardiao.

Paragrafo unico. Para a percepgao do direito, no prazo de 02
(dois) dias uteis apos o parto ou decisao de guarda ou adogéao, o
servidor devera apresentar requerimento.

()

Art. 240. O auxilio-recluséo consistira numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor recolhido a prisao que
perceber renda bruta igual ou inferior ao valor estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, nos seguintes valores:

| - dois tergcos da remuneragdo de contribuicdo, quando afastado
por motivo de prisao preventiva, pronuncia por crime comum,
denuncia por crime funcional, ou condenagao por crime
inafiangavel, e processo no qual ndo haja pronuncia; e

Il - metade da remuneracao durante o afastamento em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a
perda do cargo.

§ 12 O auxilio-reclusdo sera rateado em quotas iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusédo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
que condicional.

§ 32 Para a instrugéo do processo de concessao deste beneficio,
além da documentagao que comprovar a condicao de servidor e de
dependente, serao exigidos o documento que certifique o nao
pagamento da remuneragao do servidor pelos cofres publicos em
razao da prisao e a certidao emitida pela autoridade competente
sobre o efetivo recolhimento do servidor a priséao e o respectivo
regime de cumprimento de pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 42 No caso de fuga da prisao, o pagamento do auxilio-recluséao
sera suspenso até a sua recaptura, sendo este restabelecido desde
que mantida a qualidade de servidor.

§ 52 Se o servidor preso vier a falecer, o beneficio sera
transformado em pensao por morte. -




§ 62 Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracado correspondente ao periodo em que esteve preso, e
seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, sera
descontado do servidor o valor correspondente ao periodo de gozo
do beneficio, para fins e restituicao.

(s )
Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 Ficam revogadas as Leis Complementares n®s 121, de 10 de julho

de 2007, 189, de 16 de abril de 2013, 237, de 2 de maio de 2016, 238, de 2 de
maio de 2016 e 241, de 21 de junho de 2016.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena (RO), 6 de outubro de 2020.

%
Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEIT NICIPAL o

J.B.S.



