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vPrefeltura de SUS Il SECRETARIA MUNIGH

ILHENA ]

Memorando N°623/2020 Vilhena-Ro, 08 de junho de 2020

DE: SEMUS

PARA: PROCURADORIA

Considerando que Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em 30
de janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-
19) constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional -mais
alto nivel de alerta da Organizacgdo, conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela
OMS como uma Pandemia,;

Considerando que a edigao da Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de saude publica do
presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Salde, que dispbe sobre declaragdo de emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infec¢ao humana pelo
novo coronavirus, especialmente a obrigagao de articulagéo dos gestores do SUS
como competéncia do Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Catamidade
Publica em todo o territério do Estado de Rondénia, para fins de prevengéo e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, DECRETO
N° 24.887, DE 20 DE MARCO DE 2020;

Considerando Decreto Municipal N° 48.875, DE 2 DE ABRIL DE
2020 que DECLARA ESTADO DE SITUACAO DE CALAMIDADE NO MUNICIPIO
DE VILHENA-RO, EM RAZAO DA PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS
(COVID-19) E DETERMINA PROVIDENCIAS E MEDIDAS PARA O

CENTRQO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA —- PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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ENFRENTAMENTO, PREVENCAO DA TRANSMISSAO E MITIGAGAO DA
EMERGENCIA DE SAUDE;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de Técnico
em Enfermagem é de 204,'sendo que 191 estdo ocupadas e que ha somente 13
vagas disponiveis, (Anexo !l da Lei Complementar n°282/2019);

Considerando que as vagas existentes para os cargos de
Fisioterapeuta € de 17, sendo que 13 estdo ocupadas e que ha somente 04 vagas
disponiveis, (Anexo |l da Lei Complementar n°282/2019);

Considerando que em razao da necessidéde causado pelo
aumento da demanda de atendimento pela pandemia provocada pelo novo
Coronavirus COVID-19, e que as vagas disponiveis ndo sdo suficientes para
atender tal demanda,;

Solicitamos de Vossa Senhoria que seja elaborado um projeto de
Lei solicitando a criagdo de mais 60 (sessenta) vagas para cargo de Técnico em
Enfermagem e 10 (dez) vagas para cargo de Fisioterapeuta.

Atenciosamente,

ick Dutrﬁ
pe\ ge Saude
A 638120‘3

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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LEI COMPLEMENTAR N2 282/2019
ANEXO H

ESTADO DE RONDONIA™

ANEXO i1l DA LE! COMPLEMENTAR N2 008/96
HIERARQUIZAGCAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS 100
) ' REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO | CLASSE |SALARIAL INICIAL
{cargo tratado pela Lei
Advogado - ANS-101 | Complementar n° 1568/2011)
Analista de Sistemas 04 ANS-102 G {
Arquiteto 04 ANS-103 L f
Assistente Social 20 ANS-104 J f !
Biblioteconomista 02 ANS-105 G |
‘Biomédico 04 ANS-106 J |
Bioquimico 15 ANS-107 J i ]
Cirurgido Dentista 15 ANS-108 J ]
Contador 11 ANS-109 K |
Economista 04 ANS-110 K |
Enfermeiro 143 ANS-111 J |
Engenheiro ‘Agrénomo 04 ANS-112 L i
Engenheiro Civil 11 ANS-113 L I
Farmacéutico . 09 ANS-114 J |
Fisioterapeuta 17 ANS-115 J |
Fonoaudidlogo 11 ANS-118 J !
Meédico 115 ANS-117 Q i
- ANS-118 (cargo extinto pela Lei

Médico Sanitarista Complementar n°® 136/2009)
Meédico Veterinario 04 - ANS-119 L |
Nutricionista 08 ANS-120 J {
Psicologo 20 ANS-121 J |
Engenheiro Eletricista 04 ANS-122 L |
Administrador de Empresas 06 ANS-123 | |
Bidlogo 03 ANS-124 L ]
Engenheiro Ambiental 03 ANS-125 L |
Engenheiro de Trafeqo 02 ANS-126 i |
Engenheiro Sanitarista 03 ANS-127 4 i
Gedlogo 03 ANS-128 G I
Jornalista 03 ANS-129 G {
Naturélogo 02 ANS-130 | G | ‘
Quimico 04 ANS-131 G {
Turismdlogo 03 ANS-132 G |
Zootecnista 02 ANS-133 G l
iEducador Fisico 02 ANS-134 J |
|Terapeuta Ocupacional 06 ANS-135 | J i i
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GRUPO OCUPACIONAL:TRIBUTAGAD, ARRECADA(}AC){E FISCALIZACAO-TAE_|

200 o "
| REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO |CLASSE |[SALARIAL INICIAL
Fiscal de Obras e Posturas 15 TAF-201 F |
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 TAF-202 F {
Fiscal Tributario 20 TAF-203 F t
Fiscalde |L.T.B.| ‘ 03 TAF-204 F I
Fiscal de Meio Ambiente 03 TAF-205 F |

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300

Suprimido - Grupo tratado pela Lei Complementar n°® 147/2010.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

REFERENCIA

CARGO QUANT. | CODIGO |CLASSE |SALARIAL INICIAL

: (cargo tratado pela Lei
Agente Administrativo - ATA-401 { Complementar n® 232/2016)
Chapeador 04 ATA-402 E |
Desenhista 08 ATA-403 D |
Eletricista de Viaturas e
Equipamentos 07 ATA-404 D l
Mecénico Geral 15 ATA-405 ! E |
Mestre de Obras 08 ATA-4086 C |

- ATA-407 (extingao tratado pela Lei |

Monitor de Ensino | Complementar n° 147/2010)
Onperador de Maquinas Leves 13 ATA-408 C {
Operador de Motoniveladora 10 ATA-409 E l
Operador de Pa Carregadeira 10 ATA-410 E i
Operador de Retroescavadeira 10 ATA411 E |
Operador de Trator de Esteira 10 ATA-412 E i
Programador de VT 04 ATA-413 D {
Secretario Escolar | 30 % ATA-414 C |
Técnico de Seguranca do ATA-415 {(cargo tratado pela Lei
Trabalho - Complementar n°® 232/20186)
Técnico em Administragao '
Hospitalar 05 ATA-416 D i
Técnico em Agropecuaria 08 ATA-417 D |
Técnico em Contabilidade 10 ATA-418 D |
Téchico em Edificacdes 05 ATA-419 D |
Técnico em Enfermagem 204 ATA-420 D I
Técnico em Salde Bucal 15 ATA-421 D ]
Teécnico em Laboratério de :
Analise Clinica 10 ATA-422 D }
Téchico em}.aboratério de 05 ATA-423 D { |
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS-ASD

Motorista de Viaturas Pesadas

500
REFERENCIA
SALARIAL.
CARGO QUANT | CODIGO |CLASSE INICIAL
Agente Rural de Salde 25 ASD-501 A |
(cargo tratado pela Lei

Auxiliar Administrativo - ASD-502 | Complementar n°® 232/2016)
Auxiliar de Laboratorio 15 ASD-504 B |
Auxiliar de Mecanico 15 ASD-505 A i
Auxiliar de Radiologia 10 ASD-5086 B i

. (cargo extinto pelo Art. 37 da
Auxiliar de Servico de Satde ASD-507 |Lei Complementar n® 100/2005)
Borracheiro 05 ASD-508 B |
Carpinteiro 10 ASD-509 B |
Cinegrafisia 05 ASD-510 B |
Coveiro 05 ASD-511 A I
Eletricista Predial 10 ASD-512 B {
Encanador Hidro Sanitario 07 ASD-513 B !
{Fotografo 03 ASD-514 B i
Merendeira 120 ASD-515 {cargo em exting&o)
Monitor de Ensino i (extingé@o tratado pela Lei

- ASD-5168 | Complementar n® 147/2010)
Monitor de Ensino lii (extingéo tratado pela Lei

- ASD-517 | Complementar n® 147/2010)
Mctorista de Viaturas Leves 25 ASD-518 B | [

’ (cargo transposto para o
- ASD-519 Grupo Operacional:

ATA-Codigo 430)

;'\i\:roc.nﬂB,,, 510, Folhas
Solos 1o O\ r
Técnico em Radiologia 15 ATA-424 DA SN
Topdgrafo 05 ATA-425 D [P°X9 4 R
Soldador 04 ATA-426 D |
Torneiro Mecénico 04 ATA-427 D |
{cargo tratado pela Lei

Técnico em Informatica - ATA-428 | Complementar n® 232/2016)
Auxiliar de Enfermagem - ATA-429 (cargo em extingéo)
Motorista de Viaturas Pesadas 50 ATA-430 D |
Técnico em Imobilizacdo
Ortopédica 05 ATA-431 D i

(extingao tratado pela Lei |
Técnico em Telecomunicacdes 02 ATA-432 | Complementar n° 136/2009) ;
Técnico em Patologia Clinica 03 ATA-433 D |
Cuidador de Alunos 50% | ATA-434 D |
Técnico em Meio Ambiente 03 ATA-435 D |
Técnico em Laboratério de
Ciéncias Agrarias 04 ATA-436 D |
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Pedreiro 15 ASD-520 | [BPren lklifo, |

Pintor 10 ASD-521 \Bee |1 J7 711
Secretario Escolar it | - ASD-522 :  X» (carg@@xinto) \_
Secretario Escoiar il - ASD-523 \{cargo.ektinto)
Servicos Gerais 500 ASD-524 {cargo em extingao)
Telefonista 10 ASD-528 B |

Vigia 160 ASD-526 {cargo em extingaoj
Agente de Salde Publica 30 ASD-527 ¢ B {

Auxiliar de Farmacia e

Almoxarifado 10 ASD-528 B I

Auxiliar de Saneamento 10 ASD-529 B 1
Operador de Som_ 04 ASD-530 B |
Cozinheira 20 ASD-531 {cargo em extingao)
Costureira 05 ASD-532 A !

Inspetor de Alunos 06 ASD-533 B ! ,
Auxiliar em Satde Bucal 10 ASD-534 B | |

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena (RO), 14 de novembro de 2019,
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MUNICIPIO DE VILHENA
Estado de Ronddnia

Flitros:

Céd, Cargo=15;50 Situagio=A Ordem=2 - Descrigido Competéncia=Junho Exercicio=2020 Emite Valor=N Emite Faixa Salarlai=N Emite Funcionérios=N Emite Efetivos Nomeados=N Imprime Resumo de Vagas=N

- CARGOS- "~ .. .-

Férias Data  Quado Grupo Nivel Saldrio
C.B.O. Hrs 8. Vagas Ocup. Disp. Especiais? Extingdo Salarial Ocup. Inicilt - Final Inicial - Final
15 FISIOTERAPEUTA . 223605 Efetivo (Estatutério) 40 17 {3 4 Nao EFE ANS ANSJ
322205 EFE ATA ATAD

50 TECNICO EM ENFERMAGEM

Efetivo (Estatutario)

40 204 191 13 Nio

Totais: 221 204 17

Relatorio: Cargos

waww elotech.contbr

09/06/2020 - Pdg. 11
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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Com os nossos cordiais cumprimentos, considerando o contido
no Memorando n° 623, de 08 de junho de 2020, solicitamos a realizagao de
impacto financeiro e orgamentario, devendo os mesmos posteriormente serem
remetidos para a Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Geral do
Municipio para cumprimento dos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade
Fiscal e Constituicao Federal.

Apds encaminhe os autos ao Gabinete para devida autorizag@o do
Chefe do Poder Executivo.

o
Vilhena (RO), 15/06/2020. e

Q_M\_____}desy’éayerl Silvano
AGENTE ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS N° 722/2020

De:

DESPACHO N° 03

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

CUSTO DE CONTRATACAQO

CRIACAO DE VAGAS
Em atendimento ao Memorando n° 623/2020 de 08 de junho de 2020.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ATA - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
CLASSE: D
REFERENCIA: 1
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
01 VAGA 60 VAGAS 01 VAGA 60 VAGAS
Salario Base 1.158,00 69.480,00 13.896,00] 833.760,00
Auxilio Alimentagio 257,00 15.420,00 3.084,00| 185.040,00
Augxilio Transporte 90,00 5.400,00 1.080,00 64.800,00
Adicional por Insalubridade 209,00 12.540,00 2.508,00] 150.480,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 37.97 2.278,11 455,62 27.337,27
Provisionamento 13° Salario (mensal) 113,92 6.835,00 1.367,00 82.020,00
Provisionamento Licenca Prémio (mensal) 68,35 4.101,00 820,20 49.212,00
TOTAL BRUTO 1.934,24 116.054,11 23.210,82| 1.392.649,27
IPMV Empregador (23,84%) 276,07 16.564,03 3.312,81 198.768,38
IPMV Empregador 13° Salario (23,84%) 27,16 1.629,46 325,89 19.553,57
IPMV Empregador Licenga Prémio (23,84%) 13,80 828,20 165,64 9.938,42
CUSTO MENSAL 2.251.26 135.075,80 27.015,16] 1.620.909,64

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 2.251,26 (Dois mil duzentos e
cinquenta e um reais e vinte e seis centavos) ¢ 60 (Sessenta) vagas, incluindo encargos
previdencidrios, corresponde a R$ 135.075.,80 (Cento e trinta e cinco mil setenta e cinco reais

e oitenta centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 27.015,16 (Vinte e sete mil quinze reais e
dezesseis centavos) e 60 (Sessenta) vagas, incluindo encargos previdenciarios, corresponde a
RS 1.620.909.64 (Um milhdio seiscentos e vinte mil novecentos e nove reais e sessenta e quatyo

centavos).

CRIACAO DE VAGAS
Em atendimento ao Memorando n° 623/2020 de 08 de junho de 2020.

FUNCAO:

‘FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS

CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CLASSE: |
REFERENCIA: 1
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CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS MENSAL MENSAL ‘ANUAL | - ANUAL
01 VAGA | 10 VAGAS | 01 VAGA~ | 10 VAGAS |
Salario Base 2.625,00 26.250,00 31.500,00] 315.000,00
Auxilio Alimenta¢go 257,00 2.570,00 3.084,00 30.840,00
Auxilio Transporte 90,00 900,00 1.080,00 10.800,00
Adicional por Insatubridade 209,00 2.090,00 2.508,00 25.080,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 78,71 787,14 944,57 9.445,72
Provisionamento 13° Salario (mensal) 236,17 2.361,67 2.834,00 28.340,00
Provisionamento Licenca Prémio (mensal) 141,70 1.417,00 1.700,40 17.004,00
TOTAL BRUTO 3.637,58 36.375,81 43.650,97|  436.509,72
IPMV Empregador (23,84%) 625,80 6.258,00 7.509,60 75.096,00
IPMV Empregador 13° Saldrio (23,84%) 56,30 563,02 675,63 6.756,26
IPMV Empregador Licenga Prémio (23,84%) 31,29 312,90 375,48 3.754,80
CUSTO MENSAL 4.350,97 43.509,73 52.211,68 522.116,78

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 4.350,97 (Quatro mil trezentos e
cinquenta reais e noventa e sete centavos) e 07 (Sete) vagas, incluindo encargos
previdenciarios, corresponde a RS 43.509,73 (Quarenta e trés mil quinhentos e nove reais e

setenta e trés centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
e encargos previdenciarios, corresponde a RS 52.211,68 (Cinquenta e dois mil duzentos e onze
reais e sessenta e oito centavos) e 07 (Sete) vagas, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 522.116,78 (Quinhentos e vinte e dois mil cento e dezesseis reais e setenta e

oito centavos).

JUSTIFICATIVA CARGO VAGAS| MENSAL | ANUAL
L aterdimenin oo Memoranda n* TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS “60 I35¢075,80 1.620.909,64
o2 i G 2050 {FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS <A 43.509,73 522.116,78
CUSTO TOTAL 70 178.585,53 | 2.143.026,42
Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/

CONTABILIDADE para verificar se com a criagdo das vagas, o gasto com pessoal estara
dentro dos limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, apés encaminhar a
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para andlise e parecer quanto a

legalidade da criac@o das vagas e a instrugdo dos autos.
Sem mais para 0 momento,
Atenciosamente,

Vilhena, 15 de junho de 2020.

BRUNO CRIST

TNANGQ NEVES STEDILE

Diretor Administrativo de Folha de Pagamento
Decreto n®47.845/2019

Centro Administrativo Senador Teotdnio Vilela
Rua Roni de Castro Pereira, s/n — Jardim América
CEP 76.980-970 / Vithena / Rondénia
(69) 3322 4068/ (69) 3322 8205

WWi¥ vitheng.ro.gov.br
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1. Dotagado Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2020 143.853.998
2. Dotacdo Atualizada em 2020 145.751.761
3. Despesa Liquida com Pessoal em Maio 2019 a Abril de 2020(*) 132.636.198
4. Receita Corrente Liguida em Maio de 2019 a Abril de 2020(12 meses){(*) 288.921.085
5. indice de Gasto de Pessoal Abril de 2020 (*) 4591%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

{.RF arts 16 ¢ 17, inciso I, - Anexo |

Impacto Or¢amentario Financeiro em R$

DESPESAS ORGAMENTO 2020 2021 2022
INICIAL 2020 Vator com Valor com Valor com
Acréscimo Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES. 244.650.138 - - -
Pessoal e Encargos Sociais 143.853.998 150.999.445 157.612.796 164.226.147
Juros e Encargos da Divida 3.000.000
Outras Despesas Correntes 97.796.141
DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774
Investimentos 10.148.774
Inversdes Financeiras 0
Amoriizagao da Divida 4.250.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389.453
DESPESA TOTAL 288.438.365 -

FONTYE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagdes podem ser retirada ou nio apos o presente calculo

acumulado.

4. O valor acima € considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragéo

Direta e Indireta.

5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 sdo estimativas conforme (Anexo { e lil) e LDO de, 2019 e 2020

e 2021.




Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRI art 17, §4°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no 3° do artigo 2° da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000.
2. O valor da RCL aplicada & de R$ 288.921.084,63 (duzentos e oitenta e oito milhdes novecenlos e vinte e um m;l;/o:'fﬁﬁlap
quatro reais, e sessenta'e trés centavos) tomando por base o periodo de realizagdo de Maio 2019 a Abril de 2020, om.\\@‘ﬁn (1’5 44
®

meses. fgt\

Proc.n®_{12
3. Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL 580 as estimadas conforme a LDO de 2020. 3:,3- -

4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal mensal individual de R$ 178.585,53 (cento e setenta e oito mil, qﬁ:r"-f,l'ﬁelos 925' :
oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos) e Custo mensal acumulado e de R$ 796.942.23 (setecentos &igventa e n

U §

seis mil, novecentos e quarenta e dois reais e vinte e trés centavos), anual de R$ 7.145.447.39 (sete milhée@ cento
quarenta e cinco mil, gquatrocentos e quarena e sete reais e trinta e nove centavos ) para exercicio de 20&3,\&,&5_
6.613.351.08 { seis miihdes, seiscentos e reze mil, irezentos € trezenlos e cinquenta e um reais e oito centavos) 2021 e
2022. conforme Demonstrativo.

O catcuio refere-se ao processo 072212020

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2020

Total da Despesa Liquida com Pessoal 139.781.645
Receita Corrente Liquida 288.921.,085
% da Despesa de Pessoal ' 48,38%
% de Acréscimo 2,47%

Impacto para 2021:

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 146.927.092
Receita Corrente Liquida Prevista 284.215.720
% da Despesa de Pessoal 51,70%
% de Acréscimo . 5,79%

Impacto para 2022:

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 153.540.443
Receita Corrente Liquida Prevista 295.584.350
% da Despesa de Pessoal 51.94%
% de Acréscimo 6,04%
Limite Legat 54,00% Vilhena-RO, 45.06.2020
Limite Prudencial 51.30%

Concluinda: segue em anexo, declaragao conforme artigo 16 inciso !l da LC n°104/05 LRF.

Declaro que conforme o artigo 16 inciso t da (RF que Indice das contratacSes gerais,
com custo mensal RS 786.942,23 { setecentos e noventa e seis mil, novecentos e quarenta
e dois reais e vinte e trés centavps) e anuat RS 7.145.447,39 (sete milhSes, cento e
quarenta e cinco mif, quatrocentos ejquarenta e sete reais e trinta e nove centavos) tem
adequacdo orcamentdria e financeirdltom a lei orgaghentdria anual e compatibilidade com

Prefeitg/Munitipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

T
\\uv A ‘\ Zl
,:3' P“‘C " L—/ Despacho n. ° 0 .

PARA: controladoria O onlo /

DE: SEMFAZ

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhan
providéncias, a saber:

0~0 presente processo para as

Atendido ao despacho N%’} (fblha___U ) segue para prosseguimento.

Vilhena, lio_é_lzozo Franciele Pereira Barros
Assessora Especial Il
SEMFAZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Controladoria Geral do Municipio

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos 18 (dezoito) dias do més de junho de 2020, juntei aos autos
deste processo de n°. 722/2020, os documentos a seguir discriminados, os

quais passam a constituir as folhas de niimeros _?] (o~ 25 que lhes

seguem: relatério demonstrativo do quantitativo de cargos efetivos, por prazo

determinado de Técnicos de Enfermagem e Fisioterapeutas

Vilhena-RO, 18 de junho de 2020.

LUNANALAAC
CLARICE DE LOURD CUNHA
Gerente de Normas
Decreto n° 47.831/2019



MUNICIPIO DE VILHENA ;
Estado de Rondonia

Filtros: Céd. Cargo=50;15 Situagio=A Ordem=2 - Descrigdo Competéncia=Junho Exercicio=2020 Emite Valor=S Emite Faixa Salarlal=N Emite Funcionérios=N Emite Efetivos Nomeados=N Imprime Resumo de Vagas=N

_CARGOS . L - , e SRR
Férias Data  Quado Grupo Nivel Saldrio
C.B.0. Classificagio Hrs 8. Vagas Qcup. Disp. Especigis? Extingde Salarial Ocup. Inicial -  Final Inicial -  Final
15 FISIOTERAPEUTA 223605 Efetivo (Estatutario) 40 17 13 4 Nio EFE ANS ANSJ 2.625,00 3.425,00
50 TECNICO EM ENFERMAGEM 322205 Efetivo (Estatutario) 40 204 198 6 Nio EFE ATA ATAD 1.158,00  1.467,00
Totais: 221 211 10
—
s
ﬁ z,.ii:."l Hi b
ERGLHAS K
“ SN
. _,
R
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MUNICIPIO DE VILHENA RN
Estado de Rondénia RA
i Competéncia Gerada: Junho/2020 - _

Fittros:

Competéncia=2020 Mes Competéncia=Junho Niv

Funcionarios Cadastrados

Data Admiss&o Inicio=01/01/1900 Cargo=15 Totalizagao=Geral Situagio=1;2 Ordem do Relatério=01 - Matricula Dados do Relatério=14 - Cargo/Admisso/Situagao/Salario Assinatura=N Salta Pagina Apés Totalizagio?=N Ano

Matricula Nome Cargo Admissao CPF Situacao Faixa Vafor Data Rescisdo Sexo
3859  KARINA ANDREIA RAMOS DALLA VECCHIA FISIOTERAPEUTA 05712/2001 293857.628-50 Afastado ANSJ05 2.954,00 F
466 MARCIADEMATTOSGOLINELL FISOTERAPEUTA  O80s‘eey T 02985769884 Afastado ANSIOS 295400 | F
"7 74329 KEILAMARCIAROCK PERERA FISIOTERAPEUTA 02/09R003 02325833402 Awvo ANSIOS 295400  F
776365 KARLACRISTINA MACHADO FERREIRA FISIOTERAPEUTA 250672007 T 03369407930 Afastado ANSIA 186800 F
76401 JOSIANY SIVAFRETTAS FISIOTERAPEUTA 0072007 7 89124693120 Ativo ANSIO4 286800  F
76545 LUCIANAEDINEIANEGRICOELHO FISIOTERAPEUTA ©06i082007 T 277.684.748-30 Atvo ANSIOZ 286800  F
" 77780 CARLAROBERTAC BALLEGO DASILVAELIAS FISIOTERAPEUTA 1070812009~ 04282764660 Awvo ANSIOS 278500 | F
778109 NELIAREGINAGEDROROCHA FISIOTERAPEUTA  0a/gnsio T 080402278-01 Atvo ANSI3 278500 | F
778282 ANACLAUDIASARAIVAMALDONADO FISIOTERAPEUTA 18032018 §32281361:91 Atvo ANSIO3 amss00  F
77710030 VANESSACRISTINAALVES MARTINS FISIOTERAPEUTA 04006014 T 02477981188 Atvo ANsI2 270400 | F
" 10256 SINARAMATIKO FARIAMITSUGUI  FISIOTERAPEUTA 12082014 T ggigsesiaol Atvo | ANSI2 270400  F
10556 WELLEN GERMINIANO DE OLIVEIRADASILVA FISIOTERAPEUTA | 17272008 T 00052818225 Afastado ANSIOZ 270400  F
" 7li260 JOAOPEDRO SANCHES MARTINS FISIOTERAPEUTA 300873016~ §58629322-91 Atvo ANsI2 270000 M
Total Geral de Servidores........ 13 Total Geral de Servidores ¢/ Ficha Financ...... 12 Total Geral Proventos: 36.637,00 - -,
VAR
Wi B OEy
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MUNICIPIO DE VILHENA

Estado de Rondénia
Competéncia Gerada: Junho/2620

Filtros: Data Adimissao inicio=01/01/1900 Cargo=50 Totalizagdo=Classe Situagao=1;2 Ordem do Relatdrio=01 - Matricula Dados do Relatério=14 - Cargo/Admissio/Situagdo/Salario Assinatura=N Salta P4gina Apos Totalizagdo?=N Ano
Competéncia=2020 Mes Competéncia=Junho Ni

Funcionarios Cadastrados

Matricula Nome Cargo Admissio CPF Situacao Faixa Valor Data Rescisio Sexo

Classe: Estatutario

1183 ILZA PAGUNG TECNICO EM ENFERMAGEM 2/09/1991 489.508.909-68  Afastado ATADOS 1.424,00 F
T 447" CLAUDIANA HELENA PASINATO COBLHO TECNICO EM ENFERMAGEM  0i/09/1996 77" 20328273287 Atvo ATADOS 134200 F
" 4000 MARIAAPARECIDACORDEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM  04/6272002 7777 13648250230 Atvo ATADOS ) 130300  F
4003 EDSONNEVES TECNICO EM ENFERMAGEM 040272002777 55751652991 Ativo AtaDOS 130300 M
74945 CIRLENEMURCILIODASILVA TECNICO EM ENFERMAGEM . 14/06/2004 T 60421002204 Ativo ATADO4 126500  F
4946  ROSEMIGUTHPIETRANGELO TECNICO EM ENFERMAGEM . 1410672004 T 42024420249 Atvo ATADOS 130300 F
4948 ZENAIDE CORREARAMOS T TECNICO EM ENFERMAGEM . 147062004 g 3186780268 Ativo ATADOS 130300  F
77774950 MARIA CLAUDETE DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM | 130672004 T 325.002.02283  Atve ATADOS 130300 T F
4996  EDGARRODRIGUES LOBATO TECNICO EM ENFERMAGEM 280672004 7777 49753240044 Ativo ATADOS 130300 M
" s014  DANIELEUZEBIO PEXOTO TECNICO EM ENFERMAGEM 30/06/2004 77 49770403253 Ative ATADOS 130300 M
"7 75017 MARLENE DA SILVA CARDOZO DO VALE TECNICO EM ENFERMAGEM  29/06/2004 77 668,575 462-15  Ative ATADOS  aseso0 TTET
775208 MARIADELOURDES SANTOS T TECNICO EM ENFERMAGEM | 1770372005 33298017191 Ative ATADOE  Ya2esoo TR
5210 VALDETE BEZERRA LETE TECNICO EM ENFERMAGEM F3i03/2005 T 23905220253 Ativo ATADO3 122900 "7 ~a. E
" 775214 MARIAAPARECIDASOUZA 7 TECNICO EM ENFERMAGEM i7/03/2005 T 32695365068 Ativo  ATADO4 12634
75909 IRENALDO MORAIS MALTA T TECNICO EM ENFERMAGEM 20062006 315.865.70234  Ative ATADO4  126800\n [\
"7 S911 LUZIA VAZ DE BRITO SARAIVA TECNICO EM ENFERMAGEM 200672006 7" 60672773953 Afastado ATADOA 126500
5912 MICELANIAAPARECIDA RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM  2006/2006 33997322287 Ativo ATADOS 126500,
" 5914 VALDIRENESOUZADOS ANJOS 7 TECNICO EM ENFERMAGEM  20/06/2006 20204394803 Atvo ATADOA 126500
" 6148 CARMELITA ‘lifrli(")'li)&"ééﬁiﬁ]}ié """"""""""""""" TECNICO EM ENFERMAGEM  26/0373007 7777 07889879253 Ativo ATADO4 126500 E
76355 ROSELIDOPRADO T UUTECNICO EM ENFERMAGEM 060873007 T g k00 142-49  Ative  ATADO4 ¥

6557  TEREZINHADELIMACOSTA  TECNICO EM ENFERMAGEM  OGR87007 351 415 082.00  Afastado  ATADOA

6366  SANDRAALVES BATISTA  TECNICO EM ENFERMAGEM 07082007 7 495 620 86368 Atvo "'""'ATADmm""""""'“"""

77127 ELIZABETE VIEIRADE CAMARGO  TECNICO EM ENFERMAGEM 7 23/06/3009 33557477249 Atve  ATADOZ

7713 JENANEDOS SANTOSSILVASOUZA  TECNICOEM ENFERMAGEM 2200602009 41544065249 Ative  ATADO3

7720  ANELITA ANGELICA RODRIGUES BEZERRA TECNICO EM ENFERMAGEM 01/07/2009 390.115.262-87  Ativo ATADO3 1.229.00 g F

Relatorio: Funcionarios Cadastrados www elotech.com.br 18/06/;2020 - Pag. 1/8



Estado de Rondénia

MUNICIPIO DE VILHENA

Competéncia Gerada: Junho/2020

iltros: Data Admissao Inicio=01/01/1300 Cargo=50 Totalizacdo=Classe Situagio=1;2 Ordem do Relatério=01 - Matricuia Dados do Relatério=14 - Cargo/Admissdo/Situagao/Satario Assinatura=N Salta Pagina Apés Totalizagdo?=N Ano
Competéncia=2020 Mes Competéncia=Junho Ni

Funcionarios Cadastrados

Matricula Nome Cargo Admissio CPF Situacao Faixa Valor Data Rescisio Sexo
7733 SUELI BORGES DOS SANTOS * TECNICO EM ENFERMAGEM 01/07/2009 351.453.232-04  Ativo ATADO3 122900 F
777737 MARIA MADALENA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM | 130772009 T 595.556.102-15  Ativo ATADO3 122900 | F
777793 CASSIADE OLIVEIRA PINTOROSA TECNICO EM ENFERMAGEM ) 180872009 74848887291 Afastado ATADO3 122900 M
"7'7814  SEBASTIAO NUNES DE MORALS TECNICO EM ENFERMAGEM 19/08/2009 T 139.244.512.49  Atvo ATADO3 12000 M
7777845 LUCIVANIA GONCALVES SALMENTO TECNICO EM ENFERMAGEM 051072009 7 §28204.06220 Atvo aTADO3 12000 ] F
7777849 ROSELIAPARECIDA NONNEMAKERALVES TECNICO EM ENFERMAGEM 280972009 77" 349.721022-68 Afastado ATADO3 122900 | Fo
" 7850 EVAALVES DEOLIVEIRADEMELO TECNICO EM ENFERMAGEM 280972009 777 277.010182:04  Ativo atapos s T F
7854 ILZA OLIVEIRA LOPES GONSALVES TECNICO EM ENFERMAGEM 0871072009 73032590287 Atvo ATADO3 122900  F
"'7855  LIDIANE GOMES DA SILVA MORATS TECNICO EM ENFERMAGEM 0171072009 77777 270.464.508-62  Ativo ATADO3 122900 F
" 7785  ROSALVACATANIODEsouza TECNICO EM ENFERMAGEM 011072009 351450.992-15 Afastado ATADO3 12900 M
T 7857 ROSANEALVES DA CUNHA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 0171072009 7777 632.836.542-04 Ative ATADO  ax900 T F
" 7861 MARLIDOS REIS BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGEM 017107009 802877.941-72  Ativo ATADO3 ) 12900  F
86 LUCINEIASILVACADIMO T TECNICO EM ENFERMAGEM 0171072009 77777 664.675.782.87 Ativo ATADO3 ) 12000  F
7884 MARIALUIZAMACHADORAMOS TECNICO EM ENFERMAGEM 1971072009 628.723.702-34 Ative ATADO3 122000 | F
7902 CARLOS HENRIQUE DESOUzA TECNICO EM ENFERMAGEM 09172009 208958.238-00 Ativo ATADO3 122000 v o M
7903 T TECNICO EM ENFERMAGEM 122009 T 948580234 Ative ""Ki‘}iiib's"""'"'"""

© MARIA IVONE MARQUES DA SILVA MOREIRA

AN,
’9‘@ P

7904  GLAUCIA HERRERADEAGUIAR ANDRADE ~ TECNICO EM ENFERMAGEM /12009 " 83060073104 Ativo ~ ATADO3

7905  MARWEUNICEFERRERRADESOUZA  TECNICOEM ENFERMAGEM  03/1172005 47056738249 Aivo ATADO3 122900 %
7910 MARCIELI CECANHO CAMPOE TECNICO EM ENFERMAGEM 091172009~ §17658.862-87 atvo }s{%}iiiii;“"""""-"Tz-z'é-iioi\', 1% ;E
7511 MARIA DAS DORES SANCHES JUSTINIANO PAULO  TECNICO EM ENFERMAGEM 117112009 " 7503834 602.04  Ativo Tatabo3 12000 =SSR
7912 TELMAREGINADEOLIVERACAMPOS  TECNICO EM ENFERMAGEM CONTIASSTTTTT 5192043968 Atve  ATADO3 122900 1¢ 4y o F

7969 'c'rix's'ﬁ'pi}lEG&%ABBXL%YEEX%IH&""'"""""'"""'fé&i&é’%&i‘éi&%ﬁ&i{dﬁ&i'""""" ST A0y T 784, ih%ifg&iidb""}{{;;i;&(; """"""" ATADO3 | ! Baeots HTTRET

78014 QUEILADESOUZALEMBRANZI TECNICO EM ENFERMAGEM  O80VADIOTTT T 9673233053 Atwe  ATADO3 A i F
'9952  CRISTIANEVIEIRA  TECNICOEMENFERMAGEM  0s/ekdia " "éé'é'jé,lj'ié?'éﬁ'"'Au'vo""'""""""'Aiiiiiiiz"'"'""'""'( 193,00 b‘{g’ B !”"F'"
{0000 ROSICLEIAMARIATORRES  TECNICOEMENFERMAGEM 030672014 " " ‘gog g9, 342:28 "‘,;{{{v'{,"""”' """"}{f}&ijb';i""""""" 153,00 ,,ur( A
10017 EDINEIAPASSOS " TECNICO EM ENFERMAGEM 0306720014 00405109210 Atvo  ATADO2 119300 ’“}{ F
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MUNICIPIO DE VILHENA

Estado de Ronddnia
Competéncia Gerada: Junho/2020

Filtros: Data Admissao Inicio=01/01/1800 Cargo=50 Totalizagao=Classe Situagdo=1;2 Ordem do Relatdrio=01 - Matricula Dados do Relatério=14 - Cargo/AdmissZo/Situagio/Salario Assinatura=N Salta Pagina Apés Totalizagao?=N Ano

Competéncia=2020 Mes Competéncia=Junho Ni
Funcionarios Cadastrados

Matricula Nome Cargo Admissio CPF Situacao Valor Data Rescisio Sexo

ROSANE TEREZINHA GABRIEL

TECNICO EM ENFERMAGEM

03/06/2014

544.873.319-00

Ativo

1.193,00 F

SIMONE ALMEIDA GOMES

" GIZELLE ANDREA GONCALVES

TECNICO EM ENFERMAGEM

" TECNICO EM ENFERMAGEM

08/07/2014

942.468.902-00

TI0/072014 T T 99927926120

999.279.261-20

CATADOZ

ATADO2 1.193,00

Liso0

" LEIDENAURA BARBOSA DA SILVA

MARILENE DARE

" ALESSANDRA ALVES DE 6L1V1~:|RA SILVA

TECNICO EM ENFERMAGEM

* TECNICO EM ENFERMAGEM
" TECNICOEM ENFERMAGEM

15/07/2014

20072004 T
CU23072014 T

988.850.491-68

620.168302-04
745.690.662-91

Ativo
Ativo

Ativo

1.1932,00 F
Tz F

10330

710333
10340
10341
Tr03st
" DEUSIRER GENEROSA DOS SAN'ros"m"mm"

" MARCIA DOS SANTOS CORDEIRO

IVONETE IZULINA MEDEIROS DE MORAIS
" 'SUFLLEN MENDES SATHLER NEVES“ S

NILCE ZANCO
GILMAR RODRIGUES RAMOS
'VANIAGUALBERTO VONANCKEN

CLAUDIA ALMEIDAALVES MENDES

'MARIA ELENICE DE SOUZA

"EDNA DOS REIS BARBOSA

" TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

* TECNICO EM ENFERMAGEM
© TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

" TECNICO EM ENFERMAGEM
© TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICOEM ENFERMAGEM
CTECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

22/07/2014

04/09/2014

TRA0730T4 T T
08014 T

o904 T
Toi092014 T
Coi09R014 T

907.369.582-15
000.186.032-11
© 973.306.982-53
312.500.502-78

71108572200
745.931.962-72
037.198.976-05
TO109/20147 T T g
Tounors T T

200872014 T 567.374.161-87

902.239.00125
71230513272

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Aivo
Catve
Aivo
Aivo
Aivo  ATADD2

Afastado

ATADOL

ATADO?2 1.193,00 F
CATADO2 119300 F
CATADO2 119300 F

ATADO2

N S,
ATADO2 3
CATADOZ
ATADO2
ATADO2

MERISNALVA DE AQUINO CARDOSO ‘\NDRAD!:. SOUZ, TECNICO EM ENFERMAGEM

10393

10306

" PATRICIA FABIULA MACHADO DE OLIVEIRA FAVA

ELIZEU CEZARIO DE SOUSA SILVA

'MELAINE ROSSO D AGOSTIN VON DENTZ

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
CTECNICO EM ENFERMAGEM

27/08/2014

729/08/2014

2882014 T

T2er0872014 T T T

652.266.131-91

01557774242
005.662202:37 4
316.554.672-04

Ativo

Ativo

Auvo

Ativo

B T
CATADO2 193
AtADO2

ATADO2

-

=

119300° F
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MUNICIPIO DE VILHENA
Estado de Ronddnia

Competéncia Gerada: Junho/2020

Filtros: Data Admissao inicio=01/01/1900 Cargo=50 Totalizagcao=Classe Situagdo=1;2 Ordem do Relatério=01 - Matricuta Dados do Relatério=14 - Cargo/Admissao/Situacdo/Salério Assinatura=N Salta Pagina Apds Totalizacdo?=N Ano
Competéncia=2020 Mes Competéncia=Junho Ni

Funcionarios Cadastrados

Matricula Nome Cargo Admissio CPF Situacao Faixa Valor Data Rescisio Sexo

10399  SADIALMEIDA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 20/08/2014 886.949.412-87  Ativo ATADO2 M
" 10402 SUELYFERREIRADE LIMA 777 TECNICO EM ENFERMAGEM | 19082014 005.177.892-05  Adivo ATADOZ  taeseo F
10409 FRANCISMAR GOMES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 020972014 7777 038.545.189-00 Ativo atApoz  tieseo M
" 10421 ANDREADEAGUIAR 7 TECNICO EM ENFERMAGEM | 1970872014 T 7244717272 Ativo ATADOZ 119300 F
10423 FRANCINETE NUNES DA SILVA RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM 7 1870872014 10746281870 Afastado ATADO2  Taeseo TTTUEC
‘‘‘‘‘ 10425 ELIZANGELAMARIADASILVA  TECNICOEMENFERMAGEM 22082014 " 011972392-19 Afastado  ATADO2 119300  F
7710432 LUCIENE CAMPOS SALES MARQUES TECNICO EM ENFERMAGEM 1210972014 81331525268 Ativo ATADOZ  1i1e300 TTTFT
" 10456 EDNABATISTA VIANANEVES TECNICO EM ENFERMAGEM 1592014 T 40806480220 Ativo ATADO2  Yiezoo F7
7710465 JUSARA CLEMENTINADALLALBA TECNICO EM ENFERMAGEM 7 1810972014 34866175249 Atvo ATADO2  Liego T F
10469 LAZAROALVESDEASsis 7 TECNICO EM ENFERMAGEM 1702014 T 25517635112 Ative ATADOZ  t1e3o0 M
T loato soNapasuva T TECNICO EM ENFERMAGEM Toro01a T 57335044200 Ative ATADO2 119300 F
10928 LUANATALITA DE SOUZA DUARTE TECNICO EM ENFERMAGEM 1510972015 01522777229 Afastado aTADO2  11eso0 T F
14001 LUCIANA FREITAS ROCHA 77 TECNICO EM ENFERMAGEM 081042020 79566731272 Atvo atapol iMssee TTTTTTET
713003 SONAIRAPANASILVA ¢ TECNICO EM ENFERMAGEM 13/0472020 T 00267067239 Ativo ATADOl  tisso0 TF
"7714005  CLAUDINEIA VENTURA MARTINS TECNICO EM ENFERMAGEM 1310472020 963.196.152-49  Atvo ataDol s / """" o 2\[:
" 714006 MARIA DALVACAMPOS PRIMO TECNICO EM ENFERMAGEM 140472020 602.049312-15  Ativo atanpol s fogn | . 5 T
""" 14007  KENYALARIZA DA SILVAFERREIRA  TECNICO EM ENFERMAGEM 134720207 77 00913233227 Adve "'}iﬁijd{"m"""m""" IET
77714008 MARCIA SANTA DE ALMEIDA NUNES TECNICO EM ENFERMAGEM ] 13104202077 T 805883.101-.82 Auvo ATADOI  11sseo0 1S - £
'''' 14009 GUILHERME TEIXEIRA RODRIGUES  TECNICO EMENFERMAGEM 7 3104030 7 030 70.10038 At atapol Thssoo U UTUUETTM
14010  ELISANGELA BATISTA PEREIRANOIA TECNICO EM ENFERMAGEM 777 1304720207 T 655.893272.53  Atve AtaDol  iissoo T F
" 714011 NAYARA FARIA DOS SANTOS SILVESTRE TECNICO EM ENFERMAGEM ] 1310472020 024.751.242.70 Ativo ATADOL  14s800. <. . ] F
"7 14013 VALDEUICE DASILVAGAMARIBEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM ] 130420207 T 79497500220 Atvo ATADOL  cr1ss0e & F
l4014  zuDALOPESDOSREIS 7 TECNICO EM ENFERMAGEM i3/047020 T T 001.331.531-50  Ative }e;"r}ib-i{{'”""'""""m so0 . UTET
14015 POLIANA DE SOUZA NOMERG TECNICO EM ENFERMAGEM 0420307 820811322-53 Atve ATADOY F
14016  ANDRENILSA DA SILVA SIMPLICIO " TECNICO EM ENFERMAGEM  © 131042020 " 470.753.102:91  Ativo CATADOL 38,00 F
14017  DIEGO MARCOS DASILVA PEDRA TECNICO EM ENFERMAGEM 140472020 T 01422751236 Atve ATADOT T 1ss00 M

1.158.00 g M

Rclatorio: Funcionaries Cadastrados

www.elotech.com.br

18/06/2020 - Pag. 4/8



http://www.elotech.corn.br

MUNICIPIO DE VILHENA

Estado de Rondonia
Competéncia Gerada: Junho/2020

Filtros: Data Admissao tnicio=01/01/1300 Cargo=50 Totalizagio=Classe Situagio=1;2 Ordem do Relat6rio=01 - Matricula Dados do Relatério=14 - Cargo/Admissao/Situagao/Salario Assinatura=N Saita Pagina Apés Totalizagao?=N Ano
Competéncia=2020 Mes Competéncia=Junho Ni

Funcionarios Cadastrados

Matricula Nome Cargo Admissdo CPF Situacao Faixa Valor Data Rescisio Sexo
14020  NELZIRA DOMINGOS JANUARIO RIBEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM ' 15/04/2020 575.609.192-00  Ativo © ATADO!  1.158,00 F

7714021 PATRICIA RAQUEL DE CAMPOS VIERA TTTUTECNICO EM ENFERMAGEM 1510472020 T 05141723127 Atvo ATADOL ] r1ss00 F
7714028 JULIANE RODRIGUES DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 22 221042020 084.707.282-53 Atvo ATADOL  1xsgoo F
7714029 RENATA DOS SANTOS CANGUSSU TECNICO EM ENFERMAGEM 220473020 77 013.522332:66  Atvo ATADOL  11s8o0 1 F
TTT4030 ALINE DIASARANHA T TECNICO EM ENFERMAGEM  22/0472020 77, 857.082.162-04 Ativo AtADOT 1asse0  F
T a0t ii5§FiiEJ\ZESB]&E&iEE{C_}iG """""""""""""""" TECNICO EM ENFERMAGEM  22/0472020 7 7 $27553372-49  Atvo ATADOL  11s800 F
7714033 AILTON'SOUZA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 2370472020 T 604.134252-15  Atvo ATADOI  tisseo M
"771403¢  MARIA DOMINGAS LUCIA DE JESUS ZORZI TECNICO EM ENFERMAGEM 2200472020 30670113212 Atve ATADOT  1asso0 TF
14035 MARIUZA CARLOS VIERA TECNICO EM ENFERMAGEM 2450472020 7T 00887549268 Ativo ATADO)  1asse0  F
"7U14036  FRANCIELIAMARAL MARTINS TECNICO EM ENFERMAGEM  24/04/2020 7 $34273 84268 Atvo ATADOL | L1ss00 ] F

714037 ANA RITA NUNES GUIMARAES DOS SANTOS  TECNICO EM ENFERMAGEM T RARAR00 T 0391493176 Afive | ATADOL  11s800  F
4038 ERINAPEREIRADE SOUZA T T RONICO EM ENFERMAGEM TR0 T s e6a 83292 Atve  ATADOL  1isse0  F
"77)4040  DINAHSOUZADOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 270472020 77 13456098200 Atve  AtaDOl  iisseo  F
""" 14047 ELIANE DALILA FREITAS DOS SANTOS T TECNICO EM ENFERMAGEM 7 7 aiodia030 " 004.010.382-03  Atvo  ATADOL  1as800 F
714043 ANACAROLINACHAVES VIERA TECNICO EM ENFERMAGEM 2870472020 7 933.898.762-00 Ativo ATADOL 105800 _
""" 14046 VALDECIR APARECIDOMIGUEL 7 UECNICO EM ENFERMAGEM 280472030 T sog 176 42204 Ative  ATADOI S
""" 14047 "iiKTXLiX'G"B'\iE'A'NEs'-i)}"A]iRi}jb""""“"""'"'"""T'ééisiiéé'é'r{,iEﬁiﬁéiiiziX&éM"""'""" T R0 T e n10.502.00 Atve  ATADOL  1fsxeo
TTUl4048 T JANICE PEDROSA DA SIVA T UTECNICO EM ENFERMAGEM 28042020 T g33 050 70097 Adve ATADOL

14049 DLIDIANE DA SILVA SANTOS VALIANTE | TECNICO EM ENFERMAGEM 280472030 " 7'462099302-04 Ativoe  ATADOI

714050 ROSENI SANTOS DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 7291042020 T 782280.032-68 Ative  ATADOI

4051 SAMUELSABINODEMOURA TECNICOEM ENFERMAGEM 2904720307 7 gesag8702-63 Atve  ATADO
05 JOAOPAULOPOLIN‘S‘I\INSATURNWO T TtBONICO EMENFERMAGEM SOOI gasessaazel Advo  ATADOL 1S
1'4'6%';" ANTONIO BARBOSAIZIDRO “’r’ééii{éb'isﬁ'éiiizféiirl&x&iéﬁ"'“'""""" U S004I020 T T 841 960.002-04 Alive «TAiib}"""“"'""
Thaose wvw\csf\r»i}(\'r’ijﬁéizmoDos smros' T TECNICO EMENFERMAGEM 3000472020 7T ""“6}”{4’5&5{{5256"“}\'{ilié{"""'"""" ATADOI \
’ _110§7 . l/\}\ACRlS'I INA I)FABREU h "-"”_NTECNICO EM ENFEI.{.M';\('EEM T 30004720207 -771853-6(;2-9] Auvo ATADOI o ‘
T71a058 CARLADEPAULALOPES  TECNICOEMENFERMAGEM  30M4Z030 "7 06697618698 Atvo  ATADOI
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Competéncia Gerada: Junho/2020

Filtros:

Competéncia=2020 Mes Competéncia=Junho Ni

Funcionarios Cadastrados

Data Admiss&o Inicio=01/01/1900 Cargo=50 Totalizagdo=Classe Situagdo=1;2 Ordem do Relatério=01 - Matricula Dados do Relatério=14 - Cargo/Admissio/Situacdo/Salario Assinatura=N Salta Pagina Apds Totalizagio?=N Ano
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Situacao

Faixa Valor Data Rescisiio Sexo

DEYSIMARA MATOS bOS SANTOS

" TECNICO EM ENFERMAGEM

30/04/2020

002.274.582-30

Ativo

ATADOI 115800 O F

VIVIANE DE FATIMA DA SILVA

FRANCIELI APARECIDA B'E"ciL]'»"EiEA"""""'""""'

" TAIANY ALINE VIEIRA DOS SANTOS
" GERALDA CAITANO BARBOSA

TECNICO EM ENFERMAGEM

“TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM FNFER\’[AGFM

""T'ééidiéé'i:}(-i'éii%iéiirii}iéjé'a}{'"'" S

08/05/2020

Caes020 T
TH0s2020 T g

TI0S2020 T 340,603.672-49

007.558.052-75

008.535.551-84

Ativa

003.598.262-45

Ativo

Ativo

Ativo

ATADOI

ATADOI

CATADOL
ATADOL

s

" SIMONE DE OLIVEIRA DOS SANTOS 4
‘14108 ZILIA DE JESUS RAIMUNDO
TQUELI BARROS DA SUVA

MARIJANA BORGES ROCHA

" SUELEN SANCHLES LAVEGNAGO
" 'MARTAROBERTOROSA

" MARCIA ILDEFONSO DE SOUZA
" ANDRESSA CRISTINA BERNADELL! FONCECA 1

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

" TECNICO EM ENFERMAGEM
" TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO £EM ENFERMAGEM
© TECNICO EM ENFERMAGEM
" TECNICO EM ENFERMAGEM

12/05/2020

211052020

TU0SR020T T g
12005120207 e
1270572020 T
12032020 T
CAs0sR020 T T T
19052020 T

036.328.361-00

787.334.522-49

497.737.802-44
528.408.162-53
035.406. soxoa
041,944, 192- 19
316.785.212-72

986.136.932-33

Alivo

Ao
e

CAive
CAive
Ao

A fastado

ATADOL :
"X_};&Ba{'""""" IS S e

ATADOI
ATADOI................
CATADOL
._,.x{’.\ba‘..............
ATADOL.

ATADO1

nasoo -
%
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o

CPF

Situacao

Faixa

Valor Data Rescisio Sexo

REGINA PEREIRA DE SOUZA

TECNICO EM ENFERMAGEM

21/05/2020

419.541.142-49

ATADOI

JULIANO ANTAO BERTOZZI MACHADO TECNICO EM ENFERMAGEM 15/06/2020 703.566.452-15  Afastado ATADOI

“““ 14153 KARLIEMACHADO 77T TECNICO EMENFERMAGEM  I510672020 T 957839432115 Ative  ATADOL 115800k v F
“““ 14154  LUCIANA PEREIRALEMOS ""T'ti:‘iiii'c}’i:ﬁEii%i;iiﬂii(&éﬁ"""""""""""""'f(i?b'éﬁﬁiﬁ"""'"""""663-?}'3'6362"i]""j&{i}l;““"'“““""X%Xb&ii““”””"'""" o
T714161  ANALUCIACAVALHEIROBERMOND TECNICO EM ENFERMAGEM | 1070672020 98094840200 Ativo atapol  ilissag ke |

"lale2 DAYANE RODRIGUES CAETANOOLIVEIRA  TECNICO EMENFERMAGEM 100672020 " "025216512-81  Ativo T ATADOL
""" 14163  ANDRE LUIS FURTADO FREITAS " TECNICO EM ENFERMAGEM 1000672020 " gas259.400-08 Ative  ATADOL  11S%0 — ..
""l4164  PATRICIALINS DEALENCAR GERVASIO  TECNICO EM ENFERMAGEM 100672020 T 010.761.542-80 Ative ATADOT 115800
7714165  NILCEIAFERNANDES DASNA TECNICO EM ENFERMAGEM 10/06/2020 T 41940741220 Aivo ATADOL 115§
Total de Servidores...... 175 Total de Servidores ¢/ Ficha Financ...... 172 Total Proventos:

3242

l3j;l£_ MI\OSAM'1E§Fii‘~1]!AGABR!EL R "TECNICO EM ENFERMAGEM"“"".m"mm CUT40I2019 -5448733l9-00Auvo ‘ A‘IADOI
13245 ROSANGELADOS SANTOS © TECNICO EM ENFERMAGEM  140U20097 7 49780034234 Ative “‘f&i‘}ibh’i"'“““""'

U VALDELICE DA SILVA GAMA RIBERO

Classe Jurldlco Admlmstratwo Scmus

TLC\IICO I:.M ENFERMAGEM

140172019

79497500220 Af

Afa:tado

ATADOL

L.LUCIANE DA PAZ RODRIGUES

TECNICO EM ENFERMAGEM

14/01/2019

774.451.042-91

ATADO!

1.158,00

Relatorto: Funcionarios Cadastrados
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Matricuta Nome Cargo Admissio CPF Situacao Faixa Valor Data Rescisdo Sexo
13252 KARLA PIRES DE OLIVEIRA DE JESUS * TECNICO EM ENFERMAGEM 14/01/2019 01687642290 Afastado ATADO 1.158,00 F
""" 13355 LAUDICEIA FERMINOG DA PAZ DIAS PENA  TECNICO EM ENFERMAGEM IS0 oa750332.12 Atvo  ATADOI 115800  F
""" 13259 VERA LUCIA BATISTAFRANCO  TECNICOEMENFERMAGEM 16012019 35951180200 Atve  ATADOL 115800 F
13260 RICARDO SABINO LIMADOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM | 1712019 T 456.761.00249 Atvo ATADOT L1800 M
13261 IVANILDAMARQUES DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 170172018 T 68742061253 Afastado ATADOI  L1sgo0 | F
"7i3266  JANETELUZIADESOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM  2H0178019 280.958.132-53  Awvo ATADOT 115800 Fo
"i3286  sNmiADACRUZ TECNICO EM ENFERMAGEM 23 012009 T 82559473291 Aivo ATADO! 1 L1800 F
13341 CARLOSSANTOS DEJESUS TECNICO EM ENFERMAGEM 280270197, 93935471220 Ativo  ATADOI L1800 M
" 713342 GICELDADALUZ CARNEIRO RAIZER TECNICO EM ENFERMAGEM  OIO3/2009 479.008.49220 Atvo ATADOI Lisso0 | Fo
13479 IRANI GOMES ARRUDA FERREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM  08/0472019 796373.882-49 Afastado ATADO! ] Ltsgoo | F
"7i3528  ZERIMARDEONIR DASILVA TECNICO EM ENFERMAGEM  25/04/2009 32381859268 Afastado ATADOI  1as8o0 ] M
13739 IVANILDA MARQUES DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 0710720197777, 687420612-53 Atwvo ATADOT  11sge0 | F
713770 VERALUCIA GONCALVES DESOUZA - TECNICO EM ENFERMAGEM 297162019 224.125.652-87 Afastado ATADOI  Lasse0 F
" 13795 ROSANGELADOSSANTOS T TECNICO EM ENFERMAGEM  O8/LIAZ009™ 7 49780034234 Awvo ATADOI  1isse0  F
71382 ROSILDASILVERAVIANA TECNICO EM ENFERMAGEM 022020 7 622.184.50259 Ativo ATADOI 1800 O F
""" 13364  CLEONICE DE SOUZABEBIANO  TECNICOEM ENFERMAGEM  O6MI2020 "7 84417358249 Atvo  ATADOI 115800 . F

713931 MARIA APARECIDA DE SOUZA PINTO TECNICO EM ENFERMAGEM 1§703/2020 603.972.091-34  Alivo ATADOI 1.158,00

13945 VERA LUCIA BATISTA FRA!\(:O T U SECNICO EM ENFERMAGEM 210220307 T T 349511 802:00  Ative  ATADOI  1.158,00
3974 Rosatuzapasmva TTTTUUUIECNICO EM ENFERMAGEM 1003720200 T 45768722220 Atvo  ATADOI 115808
13975 IRANIGOMES ARRUDA FERREIRA  TECNICO EM ENFERMAGEM 1603202077 """ 79637388049 Atvo  ATADOI  1.158.00
Total de Servidores...... 24 Total de Servidores ¢/ Ficha Financ...... 19 Total Proventos: 27.792,00 -
Total Geral de Servidores........ 199 Total Geral de Servidores ¢/ Ficha Financ...... 191 Total Geral Proventos: 236.510,08 - ~ .
: ; 'A\‘;
1y b N )
i o /
& ﬁs v/
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'PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Gerai do Municipio ~ CGM

. —
PARECER TECNICO N° 273/2020/CGM L SNCIPAZN,
PROCESSO N°: 722/2020  Soore 2ol

ASSUNTO: Projeto de Lei - solicitando a criagdo de mais 60 vagas do cargo-de 8
Técnico em Enfermagem e mais 10 vagas do cargo de Fisioterapeuta, visandﬁ;.)%s' 2
enfrentamento da pandemia ocasionada pelo COVID-19 \\f‘“

INTERRESADO: SEMUS.

No cumprimento das atribuicbes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes,
também, fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88 e art. 59, caput da Lei
Complementar n. 101/2000 —~ Lei de Responsabilidade Fiscal, e demais normas que
regulam as atribuicées do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do
controle prévio e concomitante dos atos de gestdo e, visando a orientar o
Administrador Publico. '

Veio o presénte feito para analise deste Controle Interno quanto ao indice de
impacto de despesa com pessoal, tendo em vista que foi solicitado pela Secretaria
Municipal de Saude projeto de lei (fis. 01-02), para a inclusdo/alteragdo na Lei
Complementar n°® 282/2019, anexo lil, da Lei Complementar n° 008/96 de mais 60
vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem e mais 10 vagas para o cargo de
Fisioteapeuta.

Alega o gestor da pasta que a alteragdo pretendida & necessaria em razéao do
aumento da demanda de atendimentos causada pela pandemia do COVID-19.

Entendemos que a situagido emergencial exige do gestor a adogdo de atos
antes nunca vistos, cujo extremismo esta pautado na prioridade do momento,
que é salvar vidas!

Contudo, embora, haja a flexibilizagdo da legislagdo por conta da excepcional
situag@o vivenciada, ndo se pode deixar de considerar que a adogdo dessas agdes,
devem ser devidamente justificadas e demonstradas. Atentar-se que esta alteracéo
de vagas é somente para o periodo pandémico. Que apds, a_normalizacdo de tal

situacéo atipica, os_contratos por prazo determinado deverdo ser imediatamente
rescindidos.

Quanto ao impacto dos gastos com pessoal, este Controle Interno, com suporte
na Lei Complementar n® 101/2000 que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias,

A~
.
- N

"~



PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

notadamente, no inciso Hll do artigo 59, manifesta a necessidade da_Administracao /\\'\'&PA(
atentar ao _controle de despesas até o final do corrente ano, ja que o impacto para omcn M’b’@

ano de 2020 acumulado apresenta indice abaixo do limite prudencial de pessoal, ma i 37 ;

conforme acompanhamento 0 mesmo vem aumentando, vejamos: ‘»Q PR Y,

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de

Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,

fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase

no que se refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias;

I - limites e condigdes para realizag8o de operagbes de crédito e inscrigdo em

Restos a Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao

respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos

montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinag8o de recursos obtidos com a alienag8o de ativos, tendo em vista as

restricbes constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando

houver. (destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°
101/2000 e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal, sdo as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19

e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e

cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20

que houver incorrido no excesso:

I - concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a

qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag&o legal

ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao; (nosso grifo).

111 - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagdo de pessoal a qualquer

titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de

servidores das areas de educagéo, sailde e seguranga;

V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art.

57 da Constituic8o e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgédo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas

e
K R ()}\_

previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dofi?ﬁmno 122, /é?p

3

—
A

\Cika -

'

quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-s’éf._ Yo ; i
entre outras, as providéncias previstas nos_§8§ 3° e 4° do art. 169 da Constitui éoﬁ%ﬂs‘ % /
§ 1° No caso do inciso [ do § 3° do art. 169 da Constituic8o, o objetivo poderé ser ' ) //
alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugéo dos

valores a eles atribuldos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° E facultada a redugdo temporéria da jornada de frabalho com adequagdo dos

vencimentos a nova carga horéria.{Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal alivo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei

complementar.

()

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante

0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Esfados, o

Distrito Federal e os Municipios adotar&o as seguintes providéncias:

I - redug&o em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo
e funcdes de confianga,

Il - exoneragdo dos servidores néo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no parégrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar
referida neste artigo, o servidor estavel poderg perder o cargo, desde que alo
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
6rgéo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario acerca
do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, as
folhas de n® 12 e 13, devidamente assinada pelo setor de contabilidade, onde
evidencia a projecdo acumulado de gasto com pessoal até 30/04/2020 (1°
quadrimestre) de 45,91% relativo a RCL, indice esse que, embora esteja abaixo do
limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ja extrapolou o LIMITE DE ALERTA, de 90%, equivalente a 48% da RCL,
visto que esta proje¢do tem no seu calculo a somatéria dos novos gastos com o
referido projeto de 48,38%, ficando a cargo do gestor o acompanhamento das metas
delineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto
pela lei, a fim de ndo comprometer o orgamento do ano todo.

Com base no relatorio de fls. 11 e 12 ficou evidenciado que o indice esta
abaixo do limite brudencial de 51,30%, o que nos faz emitir parecer parcialmente

/
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favoravel, porém, com ALERTA, dado_ o percentual apresentado gel ANCIP 4N
Contabilidade Geral estar acima do limite de alerta, imposto pela lei, quanta: afocﬂ“‘.l.2-_..?¢’2a

contratagao pretendida. ,/ Fis._4/

)
Ainda, ndo_se pode olvidar que estamos em ano de eleicdes municipais e, 'ds ES R

mesmas interferem na gestio da Administracdo Publica, por uma série de restricdes,
de modo gue alaumas providéncias e cuidados devem ser observados pelo Gestor, a
fim de afastar a possibilidade de desvio involuntario de conduta gue possa ofender o

gue dispde a legislacdo fiscal e eleitoral. Este Controle Interno, em sua misséo

institucional, continuara informando e alertando aoc Chefe do Executivo Municipal para

que deva ser dada atenglo especial a correta aplicagéo dos recursos publicos nesta

area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para cobri-los.
E 0 nosso parecer, que se submete a consideracio de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 17 de junho de 2020.

/

Ew o {orc [ ¢ k o
ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio
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Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo
para as providéncias, a saber.

Tendo em vista o cunho orientativo desta Unidade de Controle Interno,
fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88, Decisdo Normativa n° 002/2016/TCE-
RO, Lei Municipal n°® 1.622, de 27/04/2003 e art. 59, caput da Lei Complementar n.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, segue o presente feito para ciéncia do Chefe
do Executivo Municipal do teor do Parecer Técnico 273/2020/CGM (fls. 26-29), visando
resguardar e auxiliar o gestor publico, garantindo o acompanhamento das informagdes
decorrentes do controle da gestéo fiscal impostos pela lei.

Apoés ciéncia, proceder pela sequéncia habitual dos autos.

Vilhena, 18 de junho de 2020.

Lin~A I )
CLARICE DE LOURDES CUNHA
Gerente de Normas
Decreto n. 47.831/2019
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De: Gabinete do Prefeito
Para: PGM

Despacho n® 6

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos os autos para
analise e nao havendo nenhum impeditivo, segue para elaboragéo do Projeto de
Lei, conforme autorizo as fls. 30.

Vilhena/RO, 19 de junho de 2020.

MARGARIDA SANTOS DUARTE
Chefe de Gabinete
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JOSY BAYERL <josybayerl@hotmail.com> 24 de junho de 2020 11:27
Para: Vitéria Celuta Bayeri BAYERL <legiscamvha@yahoo.com.br>, Legislativo Camara
<diretorialegisiativa.cmv@gmail.com>, "legislativo@vilhena.ro.leg.br" <legislativo@vilhena.ro.leg.br>
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Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com> 24 de junho de 2020 10:57
Para: Gabinete Suchi <gabinetesuchi@gmail.com>, rogério golfetto <ve.rogerio@hotmail.com>, Sandro gongalves
<sandrinho18@hotmail.com>, Valdete Sousa Savaris <vereadoraprofessoravaldete@gmail.com>, Rafael Maziero
<vereadorrafaeimaziero@hotmail.com>, Samir Ali <vereadorsamiralivha@gmail.com>, CELIO BATISTA

‘eliobatista29@hotmail.com>, presidencia@vilhena.ro.leg.br, vereador.adilsonoliveira@gmail.com, LENINHA DO POVO
vEREADORA <leninhadopovovereadora@gmail.com>, Franga Silva <vereadorfrancavha@gmail.com>,
wilsontabalipa@hotmail.com, cleialindavha123456789@gmail.com, dicom@vilhena.ro.leg.br,
laercicavec2015@gmail.com

Encaminho projeto de lei Complementar n2371 para conhecimento, para sessdo extraordinaria.
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PROCESSO LEGISLATIVO N2 122/2020

Despacho 01

Encaminho o Projeto de Lei Complementar n2 371/2020, as COMISS()I;S DE
EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL e de FINANCAS E ORCAMENTO, para emissao de parecer na forma
regimental, no prazo de 10 (dez) dias, em obediéncia ao artigo 52, caput, c/c o -
artigo 184, ressalvado o disposto no artigo 56, §§ 12 e 22 e de acordo com os
artigos 44, 46, 47, 48, 50 e 51 da Resolugao n® 030/2020.

Apbds, encaminhem-se os autos a COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

REDAGAO, para anélise e emissao de parecer no prazo de 10 (dez) dias, na
forma dos artigos 43, 49 e 52 do Regimento Interno.

Em 25 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pereira Macedo

. PRESIDENTE
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COMISSOES PERMANENTES DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E DE FINANGAS E ORCAMENTO
ARTIGOS 44, 46,47, 48, 50, 51 E 52 DO REGIMENTO INTERNO

PROCESSO LEGISLATIVO N2 122/2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 371/2020

PARECER N2 107 /2020

De autoria do Poder Executivo, o Projeto altera o Anexo lll da Lei
Complementar n2 008, de 29 de outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais, modificado pela Lei
Complementar ne 287, de 16 de marco de 2020, aumentando o quantitativo de
vagas de Fisioterapeuta de 17 (dezessete) para 27 (vinte e sete) e de Técnico em
Enfermagem de 204 (duzentos e quatro) para 264 (duzentos e sessenta e quatro).

Considerando o Estado de Calamidade Publica declarado pelo Governo de
Rondénia, para fins de prevencéo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19) e o Decreto Municipal n° 48.875, de 2 de abril de 2020, que
determina providéncias e medidas para o enfrentamento, prevengéo da transmisséao
e mitigacdo da emergéncia de salude, em razdo da necessidade causada pelo
aumento da demanda de atendimento provocada pela pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19), as vagas existentes para os cargos de Fisioterapeuta e
Técnico em Enfermagem ndo sdo suficientes, portanto a Matéria € de suma
importancia no atual cenario em que se encontra a saude publica.

Conforme demonstrado pela Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD
a contratagao dos profissionais tera um CUSTO MENSAL de R$ 178.585,53 (cento
e setenta e oito mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos),
e 0 CUSTO ANUAL de R$ 2.143.026,42 (dois milhdes, cento e quarenta e trés mil,
vinte e seis reais e quarenta e dois centavos).

Destarte, o Setor de Contadoria da Secretaria Municipal de Fazenda -
SEMFAZ encaminhou a estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro em que, até
abril de 2020, a despesa bruta com pessoal estava em 45,91% e, com o aumento
das vagas para o ano de 2020, ficara em 48,38%, para 2021 em 51,70% e para
2022 em 51,94%, portanto dentro do limite permitido pela Lei de Responsabilidade
que é de 54,00%.

Ademais, o Prefeito, na qualidade de ordenador de despesas, declarou que
as contratacdes tém adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
de 2020, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentaria de 2020.

Por fim, cabe enfatizar que as futuras contratagbes, em decorréncia da
alteracédo de vagas, serdo para o periodo pandémico e, apdés a normalizagdo da
situacdo atipica, os contratos por prazo determinado deverdo ser imediatamente

rescindidos. M z



25— Isto posto, as COMISSOES PERMANENTES DE SAUDE e de FINANGAS E
Q_#° ORCAMENTO emitem Parecer Favoravel a Matéria, pois se justifica do ponto de
iSta da relevancia em salde publica.

Sala das Comissdes, 25 de junho de 2020.

‘Vereddora Pr esiora Valdete Vereador Céli% éatista

Relatora/CECTESAS Relator/CFO
TOMADA DE VOTO TOMADA DE VOTO
C.E.C.T.ES.A.S. CFO
0 Vere dora szora Valdete Vereador Célio %atét;
PRESIDENTE P PRESIDENTE
Vereado
S b
V4
Vereadoﬁnha do Povo Vereador Rogério Golfetto
MEMBRO MEMBRO

EGLN.CB.
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1
PROCESSO LEGISLATIVO N¢ 122/2020
PROJETO DE LEI COMPLENTAR N¢ 371/2020

PARECER DA CCJR N2 n¥5 12020

Diante do atual cenario de Urgéncia e Emergéncia em Sadde Publica, tanto
em nivel Nacional quanto Estadual e, em particular da situagdo do Municipio, com o
aumento significativo do quantitativo de pessoas infectadas pelo novo Coronavirus
(COVID-19), a Matéria em aprego é de extrema importancia para que se consiga
proporcionar melhor atendimento a populacdo neste momento em que a demanda
na Saude tem se elevado consideravelmente em razao da pandemia.

Ademais, o inciso IX, artigo 37, da Constituicdo da Republica, regulamentado
pela Lei Municipal n2 1.804, de 7 de maio de 2004, prevé a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, especificamente nas situagdes de calamidade publica e surtos endémicos, o
que estamos vivenciando na atualidade.

Nesse sentido, a aprovacao da Matéria se justifica em decorréncia do Novo
Coronavirus, que tem gerado a necessidade urgente de reforgo das equipes do
Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira e do Centro de Combate a

¢

Pandemia. -

Isto posto, diante da legalidade, constitucionalidade, boa técnica legislativa e
relevancia em saude publica, a COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO emite Parecer Favoravel.

Sala das Comissdes, 25 de junho de 2020.

Vereador Adilson j%"@

Relator/CCJR

TOMADA DE VOTO

C.C.J.R.
Vereador Adilson i
PRESIDENTE

Vereador FrangaSjlya da Radio
MEMBRO
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Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N2 287/2020

ALTERA O ANEXO it DA LEI

LRVIFICO 8 pudiceyso da prasente . COMPLEMENTAR Ne 008, DE 29 DE
Na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIC OUTUBRO DE 1996.

£d. 2935 em 30 OB )220

=5

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo € no uso das atribuigbes que lhe
confere o artigo 73 combinado com o incisc V! do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona & promulga a seguinte

LEL

Art. 12 Fica alterado o Anexo lll da Lei Complementar n2 008, de 29 de
outubro de 1996, que dispbe sobre o Planc de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores Puablicos Municipais, modificado pela Lei Complementar n2 282, de 14
de novembro de 2019, que passa a viger nos termos do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilthena (RO), 16 de margo de 2020.

g
s

na Firmino ‘ Eduardo T :’?i a Tsuru
GERAL DO MUNICIPIO PREFEIT UNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 287/2020

ANEXO UNICO

ANEXO 111 DA LEI COMPLEMENTAR N2 008/96

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS 100

REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO | CLASSE |SALARIAL INICIAL

(cargo tratado pela Lei _
Advogado - ANS-101 | Complementar n°® 158/2011)
Analista de Sistemas 04 ANS-102 G { v
Arquiteto 04 ANS-103 L l -
Assistente Social 20 ANS-104 |  J s S
Biblioteconomista 02 ANS-105 G { -
Biomedico 04 ANS-106 J | -+
Bioquimico 15 ANS-107 J L V
Cirurgigo Dentista 15 ANS-108 J i A4
Contador 11 ANS-109 K } e
Economista 04 ANS-110 K s -
Enfermeiro (1430 | ANS-111 JIS3w PLC 3 00
Engenheiro Agrénomo 04 ANS-112 L | ul
Engenheiro Civil 11 -~ 1 ANS-113 L ] ,
Farmacéutico 09 ANS-114 J { -
Fisioterapeuta (A7) | ANS-115 J [QF LR Blbn Hie
Fonoaudiélogo 15 ANS-116 J J L
Médico 15 ) | ANS-117 Q  Asplc 1230

T ANS-118 (cargo extinto pela Lei

Médico Sanitarista Complementar n°® 136/2009)
Médico Veterinario 04 ANS-118 L } e
Nutricionista 09 ANS-120 J ] =
Psicélogo 26 ANS-121 J ] /
Engenheiro Eletricista 04 ANS-122 L I "
Administrador de Empresas 06 ANS-123 I I -
Bidlogo 03 | ANS-124 | L i /
Engenheiro Ambiental 03 ANS-125 L ! ¥~
Engenheiro de Trafego 02 ANS-126 I I L~
Engenheiro Sanitarista 03 ANS-127 | 1 Y =
Gedlogo 03 ANS-128 G | L~
Jornaligta 03 ANS-129 G | "
Naturdlogo 02 ANS-130 G I -
Quimico 04 ANS-131 G | L
Turismélogo 03 ANS-132 G I r
Zootecnista 02 ANS-133 G | —
Educador Fisico 02 ANS-134 Jd i v
Terapeuta Ocupacional 83 ANS-135 J |




éS\;\CIPAZO\
oProc.n° _’Q._JVQ

%.Folhas_ﬁ& r
GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO-T o j
200 N e
REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO |CLASSE [SALARIAL INICIAL!
Fiscal de Obras e Posturas 15 TAF-201 F ] g
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 TAF-202 F | +
Fiscal Tributario 20 TAF-203 F | L
Fiscal de 1.T.B.| 03 TAF-204 F | "
Fiscal de Meio Ambiente 03 TAF-205 F { L

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300

Suprimido - Grupo tratado pela Lei Complementar n® 147/2010.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO |CLASSE [SALARIAL INICIAL
ATA-401 (cargo tratado pela Lei | -~
Agente Administrativo - Complementar n°® 232/2016)
Chapeador 04 ATA-402 E I -+
Desenhista 08 ATA-403 D I =
Eletricista de Viaturas e ATA-404 v
Equipamentos 07 D ]
Mecéanico Geral 15 ATA-405 E | —
Mestre de Obras 08 ATA-406 C | -
- ATA-407 {(extingao tratado pela Lei

Monitor de Ensino | Complementar n® 147/2010) ™~
Operador de Maguinas Leves 13 ATA-408 C I -
Operador de Motoniveladora 10 ATA-409 = i 1
Operador de Pa Carregadeira 10 ATA-410 E I i
Operador de Retroescavadeira 10 ATA-411 E | il
Operador de Trator de Esteira 10 ATA-412 E { +
Programador de VT 04 ATA-413 D ! o
Secretario Escolar | 45 ATA-414 C s zd
Técnico de Seguranca do ATA-415 (cargo tratado pela Lei |-
Trabalho - Complementar n°® 232/2016) |
Técnico em Administracdo ATA-416 -
Hospitalar 05 D | i
Técnico em Agropecuaria 08 ATA-417 D | 4+
Técnico em Contabilidade 10 ATA-418 D | L
Técnico em Edificacdes 05 ATA-419 D i -
Técnico em Enfermagem (204) | ATA-420 D Woq Flei3ntboikl
Técnico em Saude Bucal 15 ATA-421 D I 4
Técnico em Laboratério de ATA-422 -
Andlise Clinica 10 D | ﬂ
Técnico em Laboratério de ATA-423 -
Solos L 05 D

bt



Al

Técnico em Radiologia 15 ATA-424 D t has_ ST,
Topégrafo 05 ATA-425 D } S stk
Soldador 04 ATA-426 D 1 N
Torneiro Mecanico 04 ATA-427 D | —
ATA-428 (cargo tratado pela Lei -
Técnico em Informatica ~ Complementar n® 232/2016)
Auxiliar de Enfermagem - ATA-429 (cargo em extingdo)
Motorista de Viaturas Pesadas 50 ATA-430 D i L
Técnico em Imobilizagdo ATA-431 1
Ortopédica 05 D [
ATA-432 (extinggo tratado pela Lei |,
Técnico em Telecomunicacdes 02 Complementar n® 136/2009) 7
Técnico em Patologia Ciinica 03 ATA-433 D I —
Cuidador de Alunos 100 ATA-434 D | ?
Técnico em Meio Ambiente 03 ATA-435 D i ]
Técnico em Laboratorio de ATA-438 T/
Ciéncias Agrarias 04 D !
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS-ASD
500
REFERENCIA
SALARIAL
CARGO QUANT CODIGO |[CLASSE INICIAL
Agente Rural de Satide 25 ASD-501 A i +
(cargo tratado pela Lei
Auxiliar Administrativo - ASD-502 | Complementar n® 232/2016) |
Auxiliar de Laboratério 15 ASD-504 B | —
Auxiliar de Mecéanico 15 ASD-505 A i —
Auxiliar de Radiologia 10 ASD-508 B ) —
- ASD-507 | (cargo extinto pelo Art. 37 da | ~
Auxiliar de Servico de Saude Lei Complementar n°® 100/2005)
Borracheiro 05 ASD-508 B [ 4
Carpinteiro 10 ASD-509 B | .
Cinegrafista 05 ASD-510 B ] t—
Coveiro 05 ASD-511 A | —
Eletricista Predial 10 ASD-512 B [ -+
Encanador Hidro Sanitario 07 ASD-513 B | +
Fotografo 03 ASD-514 B ! 4
Merendeira 120 ASD-515 {cargo em extincao) +
Monitor de Ensino 1l (extingdo tratado pela Lei | /
- ASD-516 | Complementar n® 147/2010)
Monitor de Ensino ilf {extingao tratado pela Lei
- ASD-517 | Complementar n° 147/2010) [—
Motorista de Viaturas Leves 25 ASD-518 B | [ -
(cargo transposto para o
' - ASD-519 Grupo Operacional: +
Motorista de Viaturas Pesadas ATA-Cédigo 430)
Pedreiro - 15 ABD-520 B ' ! ~—
Pintor 10 ASD-521 B L




f Fol|

Secretario Escolar || - ASD-522 (cargo extinto) \2 4 »@[3/
Secretario Escolar Il - ASD-523 (cargo extinto) \*;:W_/,/
Servicos Gerais 500 ASD-524 (cargo em extincao) —
Telefonista 10 ASD-525 B | +—
Vigia 160 ASD-526 (cargo em extincao) g
Agente de Saude Publica 30 ASD-527 B i pr
Auxiliar de Farmacia e ASD-528 ' +
Almoxarifado 10 B i
Auxiliar de Saneamento 10 ASD-529 B | ot
Operador de Som 04 ASD-530 B ! —
Cozinheira 20 ASD-531 (cargo em extingao) R
Costureira , 05 ASD-532 A I o+
Inspetor de Alunos 06 ASD-533 B [ -

uxiliar em Salde Bucal 10 ASD-534 B | 4

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 16 de margo de 2020.

uvardo
PREFEIT

iya Tsuru

UNICIPAL



PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

. Oficion® 1 92/2020/PGM Vilhena/RO, 25 de junho de 2020.

Exm®. Sr.
Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

AMARA MUNIC PAL DE VILHENA

DIRETORIA | 'GISL/:‘?'%\/A
Senhor Presidente, 1‘)ATA,,,__QUO__ U0 o
dRAJIRED

Em o)
Pelo presente, solicitamos a substituicdo do Anexo Unico do
Projeto de Lei Complementar n°® 371/2020, considerando que' o

quantitativo de vagas para médicos e enfermeiro equivocadamente
ficou diferente da Lei Complementar n° 2871/2020.4 .

Atenciosamente, m
Afonso E ufra Eduardo Toshi
SECRETARI PAL DE SAUDE PREFEITOA
RECEBIDO: / /.
AS: horas

Processo Administrativo n°® 722/2020

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA - VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 371/2020
ANEXO UNICO

<~

Cie,
NFaL,

SProc.n® 122
<€
v Folhas_é- ‘_/,__, ’%_

O e -Ae

ANEXO lli DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 008/96

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS 100

, REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO |CLASSE |SALARIAL INICIAL
(cargo tratado pela Lei
Advogado - ANS-101 { Complementar n°® 158/2011)
Analista de Sistemas 04 ANS-102 G |
Arquiteto 04 ANS-103 L |
Assistente Social 20 ANS-104 J |
Biblioteconomista 02 ANS-105 G i
Biomédico 04 ANS-106 J |
Bioguimico 15 ANS-107 J |
Cirurgiao Dentista 15 ANS-108 J {
Contador 11 ANS-109 K |
Economista 04 ANS-110 K !
Enfermeiro 143 ANS-111 J |
Engenheiro Agrénomo 04 ANS-112 L |
Engenheiro Civil 11 ANS-113 L |
Farmacéutico 09 ANS-114 J |
Fisioterapeuta 27 ANS-115 J |
Fonoaudidlogo 15 ANS-116 J l
Médico 115 ANS-117 Q {
- ANS-118 (cargo extinto pela Lei
Medico Sanitarista Complementar n° 136/2009)
Médico Veterinario 04 ANS-119 L |
Nutricionijsta 09 ANS-120 J |
Psicélogo 26 ANS-121 J |
Engenheiro Eletricista 04 ANS-122 L |
Administrador de Empresas 06 ANS-123 | i
Bidlogo 03 ANS-124 L !
Engenheiro Ambiental 03 ANS-125 L !
Engenheiro de Trafego 02 ANS-126 ! |
Engenheiro Sanitarista 03 ANS-127 ] I
Gedlogo 03 ANS-128 G |
Jornalista 03 ANS-129 | G |
Naturologo 02 ANS-130 G |
Quimico 04 ANS-131 G |
Turismologo 03 ANS-132 G |
Zootecnista 02 ANS-133 G |
Educador Fisico 02 ANS-134 J |
Terapeuta Ocupacional 06 | ANS-135 J }

2



Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena-RO
DIRETORIA LEGISLATIVA

Estes autos de processo contém 55 (cinquenta e cinco) folhas numeradas.

Arquive-se em 22 de julho de 2020.




