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k7sESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

4-.O

PROJETO DE LEI N2 5.928, 6 DE AGOSTO DE 2020

UNIDADE ADMINISTRATIVA 
TITULAR
CHEFE OU CHEFIA IMEDIATA 
ORGAO

Sistema ou regime??

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE 
DE FREQUENCIA POR MEIO DE 
PONTO ELETRONICO, O SISTEMA 
DE COMPENSAQAO DE HORAS E O 
ESCRITORIO REMOTO - HOME 
OFFICE, NO AMBITO DA 
administraqAo DIRETA E 
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E
DA OUTRAS providEncias.

INSTITUI OS SISTEMAS DE CONTROLE DE 
FREQU^NCIA, DE COMPENSACAO DE HORAS E 
DE ESCRITORIO REMOTO NA ADMINISTRAQAO 
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO.

LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Controle de Frequencia por meio de
Ponto EletrOnico, o Sistema de Compensate) de Horas e o EscritOrio Remote -_______________
Home Office} no ambito da Administrate) Direta e Indireta do Poder Executive. . .. { eeglijcoment&no;retire

1





I,^olhas

O

Paragrafo unico. Sujeitam-se ao disposto 0esta Lei os servidores [eglz] comentarfoT 
publicos ocupantes de cargos efetivos, em comissao, admitidos em emprego 
de natureza tempordria e estagi£rios, excetuados:

ncsia

I - os servidores que, por determinagdo legal, n§o estao sujeitos a ponto; 

os Titulares de Orgaos, Entidades, Autarquias e Fundac&es\\
Municipals;

III - os Titulares de Cargo de Secreterio;

IV - os Advogados Publicos; e

V - os servidores em regime de Escritbrio Remoto de que trata o artigo 
17, desta Lei.

Art. Is Ficam instituidos os Sistemas de Controle de FrequSncia, por meio de Ponto Eletrfinico. 
de Compensa$ao de Horas e de Escritdrio Remoto - Home Office na AdministraijSo Direta e tndireta do 
Poder Executivo.

Pardgrafo dnico. Sujeitam-se ao disposto nesta Lei os servidores publicos ocupantes de cargos 
efetivos. em comissSo. admitidos em emprego de natureza temporeria e estagiarios. excetuados os:

I • servidores que. por determinagSo legal. n§o estdo sujeitos a ponto;

II - titulares das Unidades da AdministrapSo Direta e Indireta do Poder Executivo;

III - titulares de cargo de Secretdrio Municipal;

IV • advogados publicos; e

V - servidores em regime de Escritdrio Remoto - Home Office de que trata o Capitulo IV desta
Lei.

Art. 2s Para efeitos desta Lei considera-se;

I - jornada de trabalho: perlodo durante o qual o servidor presta servigo 
ou permanece d disposigao do Orgdo ou Entidade a que est£ vinculado;

II - controle de frequbncia: registro dibrio das entradas e safdas do 
servidor por meio do qual se verifica a sua frequencia; e

_ III - |p6nto eletrbnicq^ sistema de registro de frequbncia mediante.... .
jdentificagao biombtrica, efetu^a^oT^cirtlq de acesso funcional ou outro 
mecanismo eletrbnico de controle individual.

[MB3] Comentirio: cntcndo que o 
sistcma de regiswo poKa Scr cfcluado por 
uma desses tres formas: identificatdo 
biomdtrica. carlSo de acesso funcional ou 
oihto mectmismo etetronico de controle 
individual.

Art. 2~ Para efeitos desta Lei considera-se:
SugestSo:
ponto eletrdnico: sistema de registro de 
frequencia mediante iden:ific«?So 
biomdtrica, can2o de acesso funcional ou 
outro mecanismo cletranico dc controle 
individual.

I - JORNADA OE TRABALHO: perfodo durante o qual o servidor presta servipo ou permanece d 
disposiqdo da Unidade a que estd vinculado;

II - CONTROLE DE FREQUENCIA: registro diSrio das entradas e safdas do servidor por meio do 
qual se verifica a sua frequencia; e

III • PONTO ELETROnicO: sistema de registro de frequencia mediante identifies<p5o biometrics, 
efetuada por cartSo de acesso funcional ou outro mecanismo eletrdnico de controle individual.???????

\

[EGL4] Coment&rio: t biometrics ou i 
por meio de cart So?

CAPITULO II
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DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA FOR MEIO DE PONTO
ELETRONICO

Art. 3- SSo diretrizes do Sistema de Controte de Frequ6ncia por meio de 
Ponto Eletrdnico:

I • controlar, documentar e arquivar as jornadas de trabalho vigentes, no 
Smbito da Administrate Publica;

II - gerenciar o controle de frequ§ncia e lotat0 do servidor;

III - simplificar e descentralizar o trabalho desenvolvido em cada Crgao 
ou Entidade com elevado grau de confiabilidade e credibilidade;

IV - identificar o vinculo funcional de cada servidor;

V - acompanhar a pontualidade e assiduidade dos servidores e
estagidrios;

VI - atribuir responsabilidade ao Setor de Recursos Humanos para 
confirmar a veracidade das informa96es e das alteragdes prestadas pelo 
Sistema de Controle de FrequSncia por meio de Ponto Eletrdnico;

VII - documentar as justificativas e outras ocorrfencias relativas ci 
assiduidade e pontualidade;

permitir ao Setor de Recursos Humanos o controle e 
gerenciamento das horas extras dos servidores para fins de configurapdo e 
ajuste;

VIII

IX - controlar a situate dteria do servidor em relato ao cumprimento 
de sua jornada de trabalho; e

X - propiciar rapidez e agilidade nas informapbes de lotapao, frequencia 
e demais ocorrbncias da vida funcional do servidor com eficibncia e efic^cia.

Art. 3s SSo diretrizes do Sistema de Controle de Frequfencia. por meio de Ponto Eletrfinico:

I - controlar, documentar e arquivar as jornadas de trabalho;

II • gerenciar o controle de frequencia e lotagSo do servidor;

III - simplificar e descentralizar o trabalho desenvolvido em cada Unidade Administrativa • UA 
com elevado grau de confiabilidade e credibilidade:

IV • identificar o vinculo funcional de cada servidor;

V • acompanhar a pontualidade e assiduidade dos servidores e estagidrios;

VI • documentar as justificativas e outras ocorrencias relativas £ assiduidade e pontualidade;

VII • permitir o controle e gerenciamento das horas extras dos servidores para fins de 
configuraqSo e ajuste;

VIII - controlar a situagSo di£ria do servidor em rela$So ao cumprimento de sua jornada de
trabalho; e
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OIX - propiciar rapidez e agilidade nas informagdes de lotagao, frequencia e demais ocorr§ncias da 
vida funcional do servidor com efici§ncia e eficacia.

ParSgrafo unico. 0 Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administratjao - 
SEMAD sera o responsavel por confirmar e controlar a veracidade das informapoes e das alteragoes 
prestadas pelo Sistema de Controle de Frequencia por meio de Ponto Eletrfinico.

Art. 4e 0 controle de frequencia e os registros de entrada e saida dos 
servidores disciplinados no artigo 1 ^[desta Leilfar-se-3o! por registro de Ponto 
Eletronico, no ambito da Administragao Direta e ndireta do Poder Executive.

[MBS] Comentario: reti 
~f [MB6] Comentario: retirar
| [MB7] Comentario: serao feitos

rar

Art.

indketa-dG-Roder-Executiv©. DESNECESSARIO.

Art. 5e O Ponto Eletronico ser£ ferramenta oficial de verificap^o da 
frequencia dos servidores do Poder Executive Municipal.

§ 1e O registro eletronico de frequencia ser£ dterio, no inlcio e termino 
do expediente, plantao ou escala individual de jornada de trabalho, bem como 
nas saidas e entradas durante o seu transcurso, sendo disponibilizado aos 
servidores consulta &s informagoes eletronicas dos registros de frequencia.

§ 22 Na impossibilidade de ser efetuado o registro de frequincia, 
excepcionalmentel, ser£ admitido o uso de controle impresso ate que o fator do { [egls] comentario^ 
impedimento seja sanado.

§ 32 O registro eletrdnico de frequencia contere todas as ocorrencias e 
abonos, bem como os afastamentos.

§ 42 O servidor que realiza atividades fora da sede do Orgao ou da 
Entidade em que tenha exercicio, ficando em consequencia inviabilizado o 
registro de sua presenga no Ponto Eletronico, dever£ preencher formulario de 
frequencia diaria.

retirar

Art. 52 O Ponto Eletronico serci ferramenta oficial de verificagao da frequencia dos servidores.

§ 12 O registro eletronico de frequencia sera dieirio, no inlcio e termino do expediente, plant§o ou 
escala individual de jornada de trabalho, bem como nas saidas e entradas durante o seu transcurso, 
sendo disponibilizado aos servidores consulta as informagoes eletrfinicas dos registros de frequencia.

§ 2~ Na impossibilidade de ser efetuado o registro de frequencia, excepcionalmente sera 
admitido o uso de controle impresso ate que o fator do impedimento seja sanado.

§3-0 registro eletrdnico de frequencia contete todas as ocorrencias e abonos, bem como os
afastamentos.

§4~0 servidor que realizar atividades fora da sede da Unidade Administrativa em que tenha 
exercicio devera preencher formulario de frequencia di&ria, em consequencia da impossibilidade de 
registrar sua presenga no Ponto Eletronico.

Art. 6s E de responsabilidade da chefia imediata do servidor 
acompanhar e controlar sua frequencia, alem de adotar as medidas cabiveis 
para garantir a fiel execugao das normas regulamentadoras constantes nesta
Lei.

Art. 7- Compete ao servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao, 
admitido em emprego de natureza temporaria e ao estagiario:
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I - acompanhar o registro de sua jornada di£ria de trabalho, mediante 
consulta as informagdes eletrdnicas colocadas a sua disposigSo; e

II - conferir a folha individual de pbnto afiangando que as ocorrSncias, 
abonos e afastamentos estSo corretos.

Art. 7- Compete ao servidor ocupante de cargo efetivo. em comissSo. admitido em emprego de 
natureza temporaria e ao estagidrio:

I • acompanhar o registro de sua Jornada didria de trabalho. mediante consulta ds infoimagtes 
eletrfinicas colocadas a sua disposigdo; e

II » conferir a folha individual de ponto afiangando que as ocorrgncias, abonos e afastamentos
estSo corretos.

Art. 82 Salvo os casos expressamente previstos em norma especifica, 6
vedado:

I - abonar faltas; e

II - dispensar o servidor do registro de frequ§ncia.

Paragrafo unico. Excetuam-se as situagbes que exijam adequagao da 
jornada de trabalho em razdo da natureza e das peculiaridades das atividades 
desenvolvidas, bem como nas atividades externas, de forma eventual ou nbo.

Art. 9s Competem aos Setores de Recursos Humanos dos OrgSos e 
Entidades da Administragbo Direta e Indireta:

I - divulgar e cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

II - cadastrar os servidores do Orgbo no Sistema de Controle de 
Frequbncia por meio de Ponto Eletrbnico;

III - orientar os servidores efetivos, ocupantes de cargos em comissSo, 
admitidos em emprego de natureza temporaria e estagterios, quanto 3s 
diretrizes estabelecidas para o registro de frequbncia;

IV • zelar pela manutengao dos equipamentos e programas utilizados, 
bem como pela seguranga das informagoes e da base de dados do Sistema de 
Controle de Frequfencia por meio de Ponto Eletrbnico;

V - encaminhar, por meio eletrbnico, os relatdrios de frequbncia mensal 
de sua respectiva Secretaria a Secretaria Municipal de AdministragSo - SEMAD 
para fins de registro em Folha de Pagamento;

VI - na administragbo indireta encaminhar, por meio eletrbnico, os 
relatbrios de frequbncia mensal d Setor de Recursos Humanos do seu 6rgSo 
para fins de registro em Folha de Pagamento e controle; e

VII • manter sob sua guarda os registros eletrdnicos e atender ds 
solicitagbes dos Orgaos de Controle Interne e Externo.

Art. 9° Compete aos Setores de Recursos Humanos das Unidades Administrativas:
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&uoI - divulgar e cumprir as normas estabelecidas nesta Lei:

II - cadastrar os servidores da Unidade no Sistema de Controle de Frequencia por meio de Ponto
Eletrfinico;

III - orientar os servidores publicos ocupantes de cargos efelivos, em comissao, admitidos em 
emprego de natureza (emporaria e estagiarios quanto as diretrizes estabelecidas para o registro de 
frequencia: e

III - orientar todos os servidores publicos e estagiarios quanto as diretrizes estabelecidas para o 
registro de frequencia; e REDAQAO CELUTA

IV - zelar pela manutengao dos equipamentos e programas utilizados, bem como pela seguranga 
das informagoes e da base de dados do Sistema de Controle de Frequencia por meio de Ponto 
Eletronico; e

V - manter sob sua guarda os registros eletronicos e atender as solicitagoes dos 6rgaos de 
Controle Interno e Externo.

Paragrafo unico. Os relatdrios de frequencia mensa! serao encaminhados por meio eletronico.
sendo da:

I - Adininistragao Direta, a SEMAD para fins de registro em Folha de Pagamento: e

II - Administragao Indireta, ao Setor de Recursos Humanos do seu 6rg§o para fins de registro em Folha 
de Pagamento. 'J

Art. 10. ‘O Sistema de Controle de Frequencia por meio de Ponto 
Eletronico dever& observar, ainda, o seguinte:

I - sera interligado ao Sistema de Folha de Pagamento;

II - dever& ser utilizada na avaliag§o do servidor publico a informagao 
nele contida; e

III - constituira o unico Sistema de Frequencia reconhecido como forma 
de controle para desconto e demais ocorrencias junto a Folha de Pagamento, 
ressalvados os locais que nao possuam infraestrutura adequada para recebe-lo 
e na impossibilidade de registro por meio de Ponto Eletrdnico, conforme § 2° 
do artigo 5fi, desta Lei.

Art. 10. O Sistema de Controle de Frequencia por meio de Ponto Eletrbnico sera interligado ao 
Sistema de Folha de Pagamento e reconhecido como linica forma de controle para desconto e demais 
ocorrencias junto a Folha de Pagamento. ressalvados os locais que n§o possuam infraestrutura adequada 
para recebe-lo e na impossibilidade de registro por meio de Ponto Eletronico, conforme § 22 do artigo 52 
desta Lei.

Paragrafo unico. A informacao contida no Sistema de Controle de Frequencia por meio de Ponto 
Eletronico devera ser utilizada na avaliagao do servidor publico.

CAPITULO III

DO SISTEMA DE COMPENSAQAO DE HORAS

Art. 11. Pica estabelecido o Sistema de CompensagSo de Horas, 
destinado a compensar as horas excedidas pelo servidor que permanecer em 
atividade laboral em hor^rio posterior ao da jornada de trabalho legalmente 
disciplinadd, no interesse do servigo publico.

§ 19 Para efeito do Sistema de Compensagao de Horas, o cumprimento 
da jornada prevista no caput deste artigo'i fica subordinado ao horario de .- ( [eglio]comentartoT

[EGL9] Comentdrio: discipiinada. pois )
deve se referir a jornada. j

retirar

6



% P>£
- funcionamento do 6rg3o ou Entidade, d dura$3o de evento de capacitate ou 

& determinate especifica de autoridade superior.

§ 2s As horas excedentes ao hordrio normal executadas em dias uteis 
serSo computadas como horas cr^ditos, compensadas conforme programat° 
junto d chefia imediata, precedidas de autoriza^do e n§o remuneradas em 
pecunia.

§ 3s O servidor n§o poder^ ter carga hor£ria extraordin^ria di^ria 
superior £ 02h (duas horas), respeitado o hor£rio de funcionamento do 6rg§o [eglii] comentario: naoocorrecnoT]
ou Entidade e o interval© minimo de almo?©, ficando suprimido do Sistema de 
Compensate de Horas as que excederem estes limites.

§ 42 As horas trabalhadas al6m da jornada mencionada no caput deste ______________________
artigoj serSo apuradas mediante registro em Ponto Eletrdnico.

§ 52 Os servidores que registrarem sua frequfencia manuatmentej n§o [eglis] coment^rio: retimr 
ter§o direito ao Sistema de Compensate de Horas.

...•-{[EGL12] Comentirio: rclintr

Art. 11. Pica estabelecido o Sistema de Compensa^So de Horas. destinado a compensar as 
horas excedidas pelo servidor que permanecer em atividade laboral em hordrio posterior ao da jornada de 
trabalho legalmente disciplinada, no interesse do servipo publico.

§ I2 Para efelto do Sistema de CompensapSo de Horas. o cumprimento da jomada prevista no 
caput deste artigo fica subordinado ao horario de funcionamento da Untdade Adminlstrativa. a durap&o de 
evento de capacitapSo ou d determinapdo especifica de autoridade superior.

§ 2fi As horas excedentes ao horario normal executadas em dias uteis serSo computadas como 
horas erudites, compensadas conforme programapSo junto d chefia imediata. precedidas de autorizapSo e 
n3o remuneradas em pecunia.

§ 3s O servidor ndo podera ter carga horaria extraordinaria diaria superior a 02 (duas) horas. 
respeitado o hordrio de funcionamento da Unidade Administrativa e o intervale minimo de almopo. ficando 
suprimido do Sistema de Compensapao de Horas as que excederem estes limites.

§ 4s As horas trabalhadas al&m da jornada mencionada no caput deste artigo serao apuradas 
mediante registro em Ponto Eletrdnico.

§ 58 Os servidores que registrarem sua frequ&ncia manualmente n3o terao direito ao Sistema de 
Compensapao de Horas.

Art. 12. Devercto ser validados^quanto ao Sistema de CornpensagSo de [eglia] comentarto: virguia
Horas, os perlodos trabalhados em career excepcionaljfora da jomada regular...... . [eglis] comentario: mim
de trabalho, mediante previa autorizagdo do Titular da Unidade.

]

Art. 12. Deverao ser validados. quanto ao Sistema de Compensapao de Horas. os perlodos 
trabalhados em carter exceptional fora da jomada regular de trabalho. mediante prgvia autorizapao do 
Titular da Unidade Administrativa.

Art. 13. O Sistema de Compensag§o de Horas ser2 gerenciado pelos 
Setores de Recursos Humanos de cada Secretaria, sob a orientag3o da 
Secretaria Municipal de Administrag§o - SEMAD.

Art. 13. O Sistema de Compensapao de Horas sera gerenciado pelos Setores de Recursos 
Humanos de cada Unidade Administrativa • UA. sob a orientapao da SEMAO.

Paragrafo unico. Os Setores de Recursos Humanos manterSo quadro 
atualizado de d£bito ou cr6dito de horas, cujo satdo serd disponibilizado para 
consulta dos servidores.
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Art. 14. O servidor podera acumular no m£ximo 30h (trinta horas)

mensais.

§ 12 A compensagao de horas; jcumpridas a maior ou a manor em . .-■{ [egli6] coment^no: ^rguia 
relagao ^ jornada normal de trabalho, ocorrera, no m^ximo, nos 30 (trinta) dias 
do m^s subsequente ao da aquisjpSo das hqras, em dias uteis e dentro do
horario de funcionamento ^ja Secretaria ’em que labore, a criterio da chefia .. | [egli?] comentano: eno casoda 
imediata, sem preiuizo do servico. ^^indi^Qwmdodediz1 “ J r Secretana , entende-sc estar se refenndo a

Adm. Direta. Sugiro retirar esse trecho.

§ 29 O servidor podera utilizer o saldo de horas acumulado na 
compensapao de:

I - entradas tardias;

II - saidas antecipadas; e

III - saidas particulares (intermediarias).

§ 32 As horas acumuladas no mas poderao ser convertidas em dias de 
folga, com gozo dentro do mas subsequente, devendo a referida circunstancia 
ser informada ao Setor de Recursos Humanos do 6rgao, com aval do chefe 
imediato, ate 5 (cinco) dias subsequentes ao dia n§o trabalhado.

-j [EGL18] Comentario: corrigir espa;o

§ 42 As horas acumuladas nao utilizadas nao poderao ser apostiladas 
para gozo em data oportuna e nem sujeitas a indenizagoes.

Art. 14.0 servidor podera acumular no m^ximo 30 (trinta) horas mensais.

§ 1s A compensagao de horas, cumpridas a maior ou a menor em relagSo a jomada normal de 
trabalho, ocorrera, no maximo, nos 30 (trinta) dias do m§s subsequente ao da aquisipao das horas, em 
dias uteis e dentro do horario de funcionamento da Unidade Administrativa, a criterio da chefia imediata, 
sem prejuizo do servipo.

§ 2s O servidor podera utilizar o saldo de horas acumulado na compensapao de:

I • entradas tardias;

II • saidas antecipadas; e

ill - saidas particulares (intermediarias).

§ 3e As horas acumuladas no m§s poderao ser convertidas em dias de folga. com gozo dentro do 
mes subsequente. devendo ser informada ao Setor de Recursos Humanos da Unidade Administrativa, 
com aval do chefe imediato, ate 05 (cinco) dias subsequentes ao dia nao trabalhado.

§ 4~ As horas acumuladas nao utilizadas nao poderao ser apostiladas para gozo em data 
oportuna e nem sujeitas a indenizapoes.

Art. 15. O pagamento de servigos extraordinarios previstos no artigo 79^ . - [eglis] comentarto: ret. 
da Lei Complementar n2 007, de 24 de outubro de 1996, no ambito do Poder 
Executive, fica restrito as atividades essenciais a populagao, bem como 
condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. As atividades essenciais a que se refere o caput deste
artigo;,] sao aquelas cuja interrupgao resultem em prejuizos irrepar£veis & .....{ [eglio] coroentano: ret^
populagao.

1rar
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Art. 15.0 pagamento de sefvigos extraordinSrios previstos no artigo 79 da Lei Complemenlar n2 
007, de 24 de outubro de 1996. fica restrito ds atividades essendais d populapSo. bem como 
condicionado £ disponibilidade orpamenUiria e financeira.

Par£grafo unico. As atividades essenciais a que se refere o caput deste artigo sdo aquelas cuja 
interruppdo resultem em prejuizos irrepar&veis £ populafSo.

CAPITULO IV

DO ESCRITORIO REMOTO - HOME OFRCE

Art. 16. Fica instituido o [regime; de Escritdrio Remote • Home Office, [mb22] cofnent£rio:£ regime w
destinado d realiza^ao de atividades e atribui?6es fora das depencl4ncias l iff??#?? ---------------------
fisicas das Unidades Administrativas do Poder Executive.

[EGL21] Coment£rto: cm iialico

Art. 16. Fica instituido o regime de EscritOrio Remote • Home Office, destinado £ realizapSo de 
atividades e atribuifoes fora das dependfencias fisicas das Unidades Administrativas do Poder Executive.

Art. 17. Os trabalhos a serem realizados fora das depend§ncias fisicas 
da Unidade ficam restritos 3s atividades passiveis de serem remotamente 
realizadas e 3s atribui^oes em que seja possivel a mensurapSo objetiva do 
desempenho do servidor, em funp3o da caracterlstica do servipo.

Paragrafo unico. A realizapdo do Escritdrio Remoto ocorrerd nas 
Unidades Administrativas analisadas e autorizadas por seu Titular.

Art. 17. Os trabalhos a serem realizados fora das dependfencias fisicas da UA ficam restritos £s 
atividades passiveis de serem remotamente realizadas e £s atribuiipfees em que seja possivel a 
mensuragfeo objetiva do desempenho do servidor. em fun9So da caracterlstica do servipo.

Parfegrafo unico. A realizafSo do Escritdrio Remoto ocorrer£ nas Unidades Administrativas 
analisadas e autorizadas por seu Titular.

Art. 18. A fixa$3o de metas ou de indicadores de produtividade 
desempenho e eficifencia, bem como a verificapSo da viabilidade tecnolbgica [eglzsi comentario; wrguia 
sao prb-requisitos para a implantapdo do Escritbrio Remoto na Unidade.

§ 12 A estipulapSo de metas de desempenho, dibrias-J semanais e/ou [egl24] comentartoi 
mensais, no bmbito da Unidade, alinhadas ao Plano Estratbgico da InstituipSo e 
a elaboraqSo de Plano de Trabalho Individualizado para o servidofLIsao [ectisfcomentario: 
requisitos para inicio do Escritbrio Remoto. iegusi comentarto: wrguia

§ 2s Os gestores das Unidades estabelecerSo as metas a serem 
alcan^adas, sempre que possivel em consenso com os servidores, 
comunicando previamente ao Titular do 6rg§o ou outra autoridade por esta 
definida.

>

retirw

ocorre crast

§ 32 O Plano de Trabalho a que se refere o § 12Jdeste artigoj] deverb [eglzt] coment£rio: reiin^»vtfEuia {
{ [EGL28] Coment£rlo: retire virgula )contemplar:

I - a descripbo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

II - as metas a serem alcanpadas;
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III - a periodicidade em que o servidor em regime de Escritorio Remote 
dever£ comparecer ao local de trabalho;

IV - o cronograma de reunifies com a chefia imediata para avaliagao de 
desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas; e

V - o prazo em que o servidor estar£ sujeito ao regime de Escritorio 
Remote, permitida a renovagao.

Art. 18. A fixa^So de metas ou de indicadores de produtividade, desempenho e eficiencia, bem 
como a verificaipao da viabilidade tecnoldgica, sao pre-requisitos para a implantagao do Escritorio 
Remoto.

§ Is A estipulapao de metas de desempenho diario, semanai e/ou mensal, alinhadas ao Plano 
Estrategico da instituigao e a elaboragao de Plano de Trabalho Individualizado para o servidor, sao 
requisites para rnicio do Escritorio Remoto.

§ 2- Os gestores das Unidades estabelecerao as metas a serem alcanpadas, sempre que 
possivel em consenso com os servidores, comunicando previamente ao Titular ou outra autoridade por 
este definida. NAO ENTENDI • CONFUSO

§ 32 O Plano de Trabalho referido no § 1£ deste artigo devera contemplar:

I • descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

II - metas a serem alcangadas;

III - periodicidade em que o sen/idor em regime de Escritdrio Remoto devera comparecer ao local
de trabalho;

IV - cronograma de reunioes com a chefia imediata para avaliagao de desempenho. bem como 
eventual revisao e ajustes de metas; e

V
V - prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de Escritorio Remoto, permitida a

renovagao.

Art. 19. As metas de desempenho dos servidores no regime de 
Escritfirio Remoto ser§o, no mlnimo, 20% (vinte por cento) superiores aquelas 
previstas para os servidores que executem as mesmas atividades nas 
depend§ncias do Poder Executive.

Paragrafo unico. Nao caber£ pagamento de adicional por prestagao de 
servigo extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 19. As metas de desempenho dos servidores no regime de Escritbrio Remoto serao, no 
minimo. 20% (vinte por cento) superiores aquelas previstas para os servidores que executem as mesmas 
atividades.

Pardgrafo unico. Nao cabera pagamento de adicional por prestagao de servigo extraordinbrio 
para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 20. A realizagfio de trabalhos fora das dependencias fisicas do 
Poder Executive 6 facultative, mediante solicitagao formal do servidor e 
compromisso de cumprimento das metas fixadas.

Paragrafo unico. A inclus£o do servidor no regime de Escritfirio Remoto 
nao constitui direito do solicitante e, na hipfitese de inclusao, esta poderfi ser 
revertida em fungao da conveniencia do servigo, inadequagao do servidor para 
esse regime de trabalho ou desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 20. A realizagao de trabalhos fora das dependencias fisicas do-Poder-E-xeGutivo-????? 6 
facultativa, mediante solicitagao formal do servidor e compromisso de cumprimento das metas fixadas.

10
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Pardgrafo unico. A inclusSo do servidor no regime de Escritdrio Remote ndo constitui direito do 
solicitante e. na hipbtese de inclusSo. esta poderS ser revertida em fun^So da conveni&ncia do servigo, 
inadequafSo do servidor ou desempenho inferior ao estabeletido.

Art. 21. Compete £ chefia imediata indicar, dentre os servidores 
interessados, aqueles que realizarao atividades fora das dependSncias da 
Unidade.

§ 12 Os servidores com necessidades especiais, gestantes, lactantes e 
com filhos de at6 4 (quatro) anos de idade terao prioridade na indicapSo e 
admiss§o no Escritdrio Remote.

§ 22 A participagSo dos servidores setecionados para o Escritdrio 
Remoto condiciona-se £ aprovap§o do superior hier^rquico e do Titular do 
6rg§o.

Art. 21. Compete S chefia imediata indicar, dentre os servidores interessados. aqueles que 
realizarSo atividades fora das dependSncias da Unidade Administrative.

§ Is Os servidores com necessidades especiais, gestantes. lactantes e com filhos de at6 04 
(quatro) anos de idade terdo prioridade na indica^So e admissdo no Escritdrio Remoto.

§ 2s A participafSo dos servidores setecionados para o Escritdrio Remoto condiciona-se d 
aprova^do do superior hierdrquico e do Titular da Unidade Administrativa.

Art. 22. £ vedada a realizagSio de Escritdrio Remoto por servidores:

I - em periodo de estdgio probatdrio;

II - que desempenham suas atividades no atendimento ao publico 
externo e interne:

III - estejam fora do pais;

IV - secretaries, superintendentes e diretores; e

V - estagidrios.

Art. 22. £ vedada a realizapSo de Escritdrio Remoto por servidores:

I - em periodo de estdgio probatdrio;

II - que desempenham suas atividades no atendimento ao publico externo e intemo;

III - que estejam fora do Pais;

IV - secretarios. superintendentes e diretores: e
V • estagidrios. £ servidor???

Art. 23. O limits m^ximo de servidores em Escritdrio Remoto 6 fixado em 
30% (trinta por cento) por Org§o.

Art. 23. O limite mdximo de servidores em Escritdrio Remoto 6 fixado em 30% (trinta por cento) 
por Unidade Administrativa.

[EG129J Comentdrfo: \trificar 
espafamento
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Segao I

Do Comite de Gestao do Escritorio Remoto - CGER

Art. 24. Fica instituido o Comite de Gest§o do Escritdrio Remoto - 
CGER, responsavel por planejar, gerir, acompanhar e avafiar a implantagao da 
modalidade no Smbito do Poder Executive.

Paragrafo unico. O CGER reportar-se-a ao Titular da Unidade ou 
Org«to, apresentando, inclusive, avaliagdes semestrais.

Art. 24. Fica instituido o Comite de Gestao do Escritbrio Remoto - CGER, responsavel por 
planejar, gerir, acompanhar e avaliar a implantagao da modalidade ??? no Smbito do Poder Executive.

Paragrafo unico. O CGER reportar-se-a ao Titular da Unidade Administrativa, apresentando, 
inclusive, avaliapoes semestrais.

Art. 25. O Comite de Gestao do Escritdrio Remoto sera composto por 
representantes das seguintes Unidades:

I - Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD;

II - Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento;

III - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

IV - Gabinete do Prefeito; e

V - Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.

Art. 25. 0 Comite de Gestao do EscritOrio Remoto serb composto por representantes das 
seguintes Unidades Administrativas:

I - Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD;

II - Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento; SEMAD outro representante???

Ill - Controladoria Geral do Municipio r CGM;

IV - Gabinete do Prefeito; e

V - Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.

Segao II

Dos Deveres

Art. 26. Sao deveres do Comite de Gestao do Escritdrio Remoto -
CGER:

I - analisar os resultados apresentados pelas Unidades participantes em 
avaliagoeslbom periodicidade maxima _semestral, e prqpo os aperfeigoamentos [eglso] comentario; virguia 
necessaries;

12



II - apresentar relatbrios anuais ao Titular da Unidade ou 6rg§o, com 
descr^ao dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento das metas 
estabelecidas; e

III - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e casos
omissos.

Art. 26. SSo deveres do CGER:

I • analisar os resultados apresentados com periodicidade maxima semestral, e proper os 
aperfei^oamentos necessaries;

II • apresentar relatPrios anuais ao Titular da Unidade ou do OrgSo????????. com descri^So dos 
resultados auferidos e dados sobre o cumprimento das metas estabelecidas; e

III • analisar e deliberar. fundamentadamente. sobre duvidas e casos omissos.

Art. 27. Scio deveres do servidor participante do Escritdrio Remote:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida;

II - ter domicilio no Muntclpio de Vilhena, podendo residir em outro 
Municipio, desde que autorizado pela chefia imediata;

III > atender ds convocaipoes para comparecimento ds dependSncias do 
Orgao, sempre que houver necessidade da Unidade e/ou interesse da 
Administrapao;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente sua caixa postal individual de correio
eletrdnico;

VI - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida 
a caixa postal individual de correio eletrdnico do 6rgSo em que estiver lotado, 
acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, diivida 
ou informagSo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - reunir-se com a chefia imediata, periodicamente, para apresentar 
resultados parciais e finals, de modo a proporcionar o acompanhamento dos 
trabalhos e a obtengSo de outras informapdes; e

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante 
observSncia das normas internas de seguranpa da informap§o e da 
comunicapSo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais 
instalados nos equipamentos de trabalho.

Art. 27. SSo deveres do servidor participante do Escritdrio Remote;

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida;

II • ter domicilio no Municipio de Vilhena. podendo residir em outro Municipio, desde que 
autorizado pela chefia imediata;

III • atender as convocapfies para comparecimento ds dependfintias da Unidade. sempre que 
houver necessidade e/ou interesse;

IV • manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
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V - consultar diariamente sua caixa postal individual de correio eletrGnico;

VI • manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida d caixa postal individual 
de correio eletronico da Unidade em que estiver lotado, acerca da evolugSo do trabalho, bem como 
indicar eventual dificuldade, diivida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - reunir-se com a chefia imediata, periodicamente, para apresentar resultados parciais e 
finals, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtengao de outras informagoes; e

VIII • preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota. mediante observancia das 
normas internas de seguranga da informagao e da comunicagao, bem como manter atualizados os 
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Art. 28. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas 
fisica e tecnoldgica necessarias a realiza$3o do Escritorio Remote, mediante 
uso de equipamentos ergonomicos e adequados.

Paragrafo unico. O servidor, antes de iniciar os trabalhos sob o regime 
de Escritdrio Remote, assinar3 declaragao expressa de que a instala9ao em 
que executara o trabalho atende as exigencias do S^aput, deste artigo. ..--~[~[EGL31j Comentario: em italico

Art. 28. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica 
necessarias a realizagao do Escritorio Remoto, mediante uso de equipamentos ergonomicos e 
adequados.

Partgrafo unico. 0 servidor, antes de iniciar os trabalhos sob o regime de Escritorio Remoto, 
assinara declaragao expressa de que a instalagao em que executara o trabalho atende as exigencias do 
caput deste artigo.

Art. 29. Sao deveres das chefias imediatas das Unidades participantes 
do Escritorio Remoto:

I - elaborar o Plano de Trabalho do servidor em regime de Escritbrio
Remoto;

II - acompanhar o trabalho e a adaptagao dos servidores;

III - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - encaminhar relatorio ao CGER!,| a cada 6 (seis) meses, apontando as . { [egl32] comentario: retirar 
dificuldades verificadas e quaisquer outras situagoes detectadas que possam
auxiliar no desenvolvimento do Escritbrio Remoto, bem como os resultados 
alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade;

V - informar o CGER sempre que urn servidor for incluldo ou excluido no 
regime de Escritorio Remoto; e

VI - informar o Setor de Recursos Humanos da Unidade sempre que um 
servidor for incluldo ou excluido no regime de Escritbrio Remoto para fins de 
cessagao ou concessSo de auxilio-transporte.

Art. 29. Sao deveres das chefias imediatas das Unidades Administrativas participantes do 
Escritbrio Remoto:

I - elaborar o Plano de Trabalho do servidor em regime de Escritbrio Remoto;

II - acompanhar o trabalho e a adaptag3o dos servidores;

III - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;
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IV - encaminhar relatdrio ao CGER a cada 06 (seis) mesas, apontando as dificuldades 
verificadas e quaisquer outras situates detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do Escritdrio 
Remote, bem como os resultados alcanpados. inclusive no que conceme ao incremento da produtividade;

V - informar o CGER sempre que um servidor for incluido ou exduldo no regime de Escritdrio
Remoto; e

VI - informar o Setor de Recursos Humanos da Unidade sempre que um servidor for incluido ou 
exduido no regime de Escritbrio Remoto para fins de cessapSo ou concessSo de auxllio-transporte.

Sepao III

Do Monitoramento e Controle

Art. 30. 0 alcance das metas de desempenho pelos servidores em 
regime de Escritdrio Remoto equivalent ao cumprimento da respectiva jornada 
de trabalho.

§ 1s A Unidade de lotagto fart constar informa?to sobre o perfodo de 
atuaqto do servidor em regime de Escritdrio Remoto.

§ 2e Na hipdtese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, 
o servidor nto se beneficiart da equivaldncia de jornada a que se refere o 
caput, deste artigo, relatiyamente aos dias que excederem o prazp inicialmente 
fixado para o cumprimento das metas, salvo por motive devidamente justificado 
t chefia imediata.

......{ [EGL33] Comentbrio: cm ililico-<
"[ [E6L34] Comentbrto: mirara vlrgula

§ 3s O atraso no cumprimento da meta estabelecida por prazo superior a __________
03 (trts) dias acarretart austneia de registro de frequtneia durante todo o [ecus] comentbrioT
periodo de realizagto da meta, salvo por motive devidamente justificado t 
chefia imediata.

zero

§ 42 O descumprimento da meta estabelecida por r2..(duas).yezes [ecus]comentartol 
consecutivas acarretart a exclusto do servidor do Escritdrio RemotoJ pelo [ecu/] comentbrto:
prazo de 1 (um) ano, ocasito em que deve retornar ao serviqo presencial de...... j (eglssi comenttrto
forma imediata, devendo o servidor ser notificado.

zero
reiirsr

: zero
........([EGU9] Comentbrto: ap6s

Art. 30. 0 alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de Escritdrio Remoto 
equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1s A Unidade Administrativa de lotapdo fard constar informagSo sobre o periodo de atua^So do 
servidor em regime de Escritdrio Remoto.

§ 22 Na hipdtese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, o servidor ndo se 
beneficiard da equivaldnda de jornada a que se refere o caput deste artigo. relativamente aos dias que 
excederem o praio inicialmente fixado para o cumprimento das metas. salvo por motivo devidamente 
justificado d chefia imediata.

§ 3fi O atraso no cumprimento da meta estabelecida por prazo superior a 03 (trds) dias 
acarretard ausdneia de registro de frequdneia durante todo o periodo de realizagdo da meta, salvo por 
motivo devidamente justificado d chefia imediata.

§ 4s O descumprimento da meta estabelecida por 02 (duas) vezes consecutivas acarretard a 
exclusdo do servidor do Escritdrio Remoto pelo prazo de 01 (um) ano. ocasido em que deve retornar ao 
servipo presencial de forma imediata apds ser notificado.

Art. 31. A retirada de processes e demais documentos das 
dependencies do Orgao dar-se-£ mediante assinatura de Termo de 
Recebimento e Responsabilidade pelo servidor, observando os procedimentos 
relatives d seguranga da informagao e ao manuseio de processes e 
documentos sigilosos, dispostos em normativos prbprios, quando for o caso.
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§ 12 O servidor detentor de processes e documentos por motive da 
atividade em Escritdrio RemotoU deve guardar sigilo a respeito das informa?6es 
neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagao em 
vigor.

{ [EGL40] Comentdrio: retirar

§ 2- Nao devolvidos os autos ou documentos, ou !se devolvidos j [eglaij awnentino: wrgnia 
apresentarem irregularidade sem S fundada justificatiya [para a ocorrinci^, cabe "'-••( cegl42]comenttrfo: virguia’ 
^ chefia imediata comunicar de pronto o fato ao superior hier^rquico para " 
adogao das medidas administrativas, disciptinares e, se for o case, judiciais 
cabiveis.

s
J[EGL43] Coment^rio: retirar

[EGL44] Comentario: retirar

Art. 31. A retirada de processes e demais documentos das depend§ncias do Orgao dar-se-a 
mediante assinatura de Termo de Recebimento e Responsabilidade pelo servidor, observando os 
procedimentos relatives a seguranga da informagao e ao manuseio de processes e documentos sigilosos, 
dispostos em normativos proprios, quando for o caso.

§ 12 O servidor detentor de processes e documentos por motive da atividade em Escritorio 
Remoto deve guardar sigilo a respeito das informagoes neles contidas, sob pena de responsabilidade, 
nos termos da legislagao em vigor.

§ 2s Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se devolvidos. apresentarem irregularidade 
sem a fundada justificativa, cabe a chefia imediata comunicar de pronto o fato ao superior hierarquico 
para adogSo das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais.

Art. 32. Compete 3s Unidades Setoriais de Tecnologia da Informagao 
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de Escritbrio 
Remoto aos Sistemas da Unidade, bem como divulgar os requisites 
tecnolbgicos necessaries.

Paragrafo unico. Os servidores em regime de Escritbrio Remoto 
poderao valer-se do servigo de suporte ao usuario, observado o horbrio de 
expediente do Orgbo.

Art. 32. Compete aos Setores de Tecnologia da Informagao viabilizar o acesso remoto e 
controlado dos servidores em regime de Escritbrio Remoto aos Sistemas das Unidades, bem como 
divulgar os requisites tecnolbgicos necessaries.

Parbgrafo unico. Os servidores em regime de Escritbrio Remoto poderao valer-se do servigo de 
suporte ao usubrio, observado o horario de expediente do Orgbo.

[EGL45] Comentbrio: verifkar 
espasamttuo

Art. 33. Compete b$ Unidades Setoriais de Recursos Humanos:

I - disponibilizarilno sitio eletrbnico do Orgao a qual faga parte, os nomes .. -{liGL46j comentbrio: virguia 
dos servidores que atuam no regime de Escritbrio Remoto, com atualizagao 
minima semestral;

II - informar b SEMAD a relagao dos servidores que trabalham em
regime de Escritbrio Remoto, bem como [no^ casos de cessagao do regime, . | [egw?] comentbrto: os 
para fins de exclusao ou inclusao do recebimento de auxllio-transporte; e -—---------------------

III - divulgar e orientar os servidores do Orgao sobre o regime de 
Escritbrio Remoto.

Art. 33. Compete aos Setores de Recursos Humanos:
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| _ disponibilizar. no sltio eletrdnico ???? do OrgSo a qual faga parte, os nomes dos servidores 
que atuam no regime de Escritdrio Remoto. com atualizagSo minima semestral;

II • informar d SEMAD a relagSo dos servidores que trabalham em regime de Escritdno Remoto. 
bem como os casos de cessagdo do regime, para fins de exclusSo ou inclusSo do recebimento de auxflio- 
transporte; e

III - divutgar e orientar os servidores do OrgSo sobre o regime de Escritdno Remoto.

Se$ao IV

Do T6rmino do EscritOrio Remoto

Art. 34. O servidor que reatizar ativldades em regime de EscritOrio 
Remoto pode, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas 
dependOncias do Org§o.

Art. 34. 0 servidor que reatizar atividades em regime de Escritdrfo Remoto pode. a qualquer 
tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependdncias do OrgSo.

Art. 35. No interesse da Administraqdo, a chefia imediata pode, 
justificadamente e a qualquer tempo, desautorizar o regime de EscritOrio 
Remoto para urn ou mais servidores que descumprirem o disposto (neste 
Decreto, desde que haja notificapSq prOvia _e seja assegurado o direito ao 
contraditOrio e 0 anipla defesa.

[EGL48] ComentSrto: ncsta Lei

Art. 35. No interesse da AdminlstrafSo. a chefia imediata pode. justificadamente e a qualquer 
tempo, desautorizar o regime de Escritdrio Remoto para um ou mais servidores que descumprirem o 
disposto nesta Lei. desde que haja notificagSo prgvia e seja assegurado o direito ao contraditdrio e S 
ampla defesa.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 36. O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal atO o 
tOrmino do mOs subsequente ao da falta homologada implicarO na perda de
remuneraq§o dos dias em que faltar ao serviqo, conforme dispOe o inciso l] do [egl49] comentSrto: miroro virguia ] 
artigo 48,; da Lei Complementar n® 007, [[de 1996. .... [eglso] comentfirfo: retina wiffluT]

' ( [EGLSl] ComentSrto: de 34 de cti J
Art. 36. 0 nSo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal atS o tSrmino do mfis 

subsequente ao da falta homologada implicarS na perda de remuneragSo dos dias em que faltar ao 
servigo. conforme o inciso I do artigo 48 da Lei Complementar n° b07/T99ff............................................... [MB52] ComentSrto: ja mcncionada no 

anigo 1S

Art. 37. Constituird falta grave punivel na forma da Lei:

I - causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o 
Registro EletrOnico de Ponto;

II • registrar a frequ$ncia de outro servidor sob quaisquer circunstSncias;
e

III - n§o cumprir as normas estabelecidas nesta Lei.
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Art. 38. Para aplica?§o das penalidades previstas neste Capitulo, o______________
servidor devera ser notificado, bem como assegurado [Idireito ao cpntraditdrio e f[EGL53]comentario; 0 
a ampla defesa.

Art. 38. Para aplica^So das penalidades previstas neste Capitulo, o servidor deverd ser 
notificado, bem como assegurado o direito ao contraditdrio e d ampla defesa.

CAPiTULO VI

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 39. Os Titulares dos Orgaos e Entidades da Administragao Direta e 
Indireta que utilizam o Sistema Manual de Registro de Frequencia deverao 
providenciar e instalar o Ponto Eletrdnico em suas Unidades, no prazo de 120 
(cento e vinte) dias a partir da data da publicagao desta Lei, disponibilizando 
aos servidores consulta &s informagoes eletrbnicas dos Registros de 
Frequencia,

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo’,] os [eglsa] comentarto; retirar 
Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta localizados nas 
dependencies do Pago Municipal, que instalarao o Sistema de Controle de 
Frequencia por meio de Ponto Eletronico no prazo de 40 (quarenta) dias a 
partir da data da publicagao desta Lei.

Art. 39. Os Titulares dos Orgaos e Entidades da AdministragSo Direta e Indireta que utilizam o 
Sistema Manual de Registro de Frequencia deverao providenciar e instalar o Ponto Eletronico em suas 
Unidades, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da publicagSo desta Lei, disponibilizando aos 
servidores consulta as informagoes eletrdnicas dos Registros de Frequencia.

Pardgrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os 6rgaos e Entidades da 
Administragao Direta e Indireta localizados nas dependSncias do Pago Municipal, que instalarao o 
Sistema de Controle de Frequencia por meio de Ponto EletrSnico no prazo de 40 (quarenta) dias a partir 
da publicagao desta Lei.

Art. 40. Os Orgaos e Entidades da Administragao Direta e indireta 
poderao editar normas complementares para meihor atendimento de suas 
especificidades, de acordo com a legislag3o propria, desde que nao contrariem 
o disposto nesta Lei.

Art. 40. Os Orgaos e Entidades da AdministragSo Direta e Indireta poder§o editar normas 
complementares para meihor atendimento de suas especificidades, de acordo com a legrslagao prdpria, 
desde que nao contrariem o disposto nesta Lei.

Art. 41. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar o cumprimento 
das normas contidas nesta Lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 41. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar o cumprimento das normas contidas 
nesta Lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 42. Os casos omissos referentes ao Registro de Frequencia ser3o 
dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD e submetidos a 
Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Art. 42. Os casos omissos referentes ao Registro de Frequ§ncia serao dirimidos pela SEMAD e 
submetidos a Procuradoria Geral do Municipio - PGM.
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Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pa?o Municipal 
Vilhena (RO), 6 de agosto de 2020

Marcia Helena Firmino 
PROCURADORA GERAL DO MUNtCIPIO

Eduardo Toshiya Tsuru 
PREFEITO MUNICIPAL

Afonso Emerick Dutra
SECRETARtO MUNICIPAL DE SAUDE

Welliton Oliveira Ferreira 
SECRETARtO MUN. DE ADMINISTRAQAO
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&ESTADO DE RONDONIA 

PODER LEGISLATIVO 
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA 

PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN 
DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio 152/2020/DL-CVMV Vilhena (RO), 6 de novembro de 2020.

Excelentfssimo Senhor 
Eduardo Toshiya Tsuru 
PREFEITO MUNICIPAL 
Nesta.

Assunto: Devolugao do Projeto de Lei ns 5.928/2020.

Senhor Prefeito,

Conforme disposto nos artlgos 11 e 18 da Lei nQ 3.391, de 20 de 
dezembro de 2011, devolve a Vossa Excelencia a Proposipao referida para 
adequa<?oes a tecnica legislativa e corregoes redacionais, conforme comentarios 
em anexo.

Solicito especial atengao no sentido de definir algumas questoes, a fim de 
adotar a mais adequada, por exemplo:

1 - 6rgaos, Unidades Administrativas ou Unidades?;

2 - Todos os Orgaos possuem Unidades Administrativas que tern titulares 
e/ou chefes/chefes imediatos? Denomina-se Titular/Chefe/Chefe imediato da 
Unidade ou Titular/Chefe/Chefe imediato do Orgao?;

3 - Verificar se o melhor e utilizer somente Orgao e Titular do Orgao e, 
caso necessario, regulamentar e delegar atribuigoes aos responsaveis pelas 
Unidades Administrativas e/ou Sub Unidades Administrativas; e

4 - Escritorio Remote e Sistema ou Regime? Deixar isso claro desde a 
Ementa, pois no decorrer do Projeto e tratado como Regime.

Respeitosamente,

Jvitqtia Cejjuta ©ajyerl 
DIRtTORAK_EGISLATIVA

E.G.L/M.B./V.C.B.

Avenida Tancredo Neves, n° 4.308- Bairro Jardim America - VILHENA - RO. 
C.G.C. (M.F.) n° 04.390.977/0001-13 

Fones 0xx-69-3322-4333 e 3321-2751 
e-mail: legislativo@vilhena.ro.leg.br

mailto:legislativo@vilhena.ro.leg.br
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^Folhas06/11/2020 Gmail - Devolugao de PL para adequa?6es

o
Legislative Camara <diretoriaIegislativa.cmv@grnaiLcom>

Devolugao de PL para adequagoes
2 mensagens

Legisiativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmaii.com>
Para: Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena <pgmvha@gmail.com>

6 de novembro de 2020 11:27

Bom dia.
Encaminho Oficio n° 152/2020/DL-CVMV, juntamente com o Projeto de Lei n° 5.928/2020, para providencias. 

Respeitosamente,

Elisangeia Gongalves de Lima 
Anaiista Legislativa 
Matrfcuia 400030

2 anexos

Of 152_2020 11_6_15_23 22_7861.pdf
10 188K

PL 5.928 2020 - com comentarios.doc
^ 202K

Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena <pgmvha@gmail.com> 
Para: Legisiativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com>

6 de novembro de 2020 12:33

Bom dia,
Acuso o recebimento.
Att.
Viviane A. Hartmann 
Agente Administrative
[Texto das mensagens anteriores oculto]

1/1https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4620991af2&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5240626963461070753&simpl=msg-a%3Ar-83681690 ...
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