ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N© 5.928, 6 DE AGOSTO DE 2020

UNIDADE ADMINISTRATIVA
TITULAR

CHEFE OU CHEFIA IMEDIATA
ORGAO

Sistema ou regime??

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
DE FREQUENCIA POR MEIO DE
PONTO ELETRONICO, O SISTEMA
DE COMPENSACAO DE HORAS E O
ESCRITORIO REMOTO - HOME
OFFICE, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

INSTITUI OS SISTEMAS DE CONTROLE DE
FREQUENCIA, DE COMPENSAGAO DE HORAS E
DE ESCRITORIO REMOTO NA ADMINISTRAGAC
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO.

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Controle de Frequéncia por meio de

Ponto Eletrénico, o Sistema de Compensagéo de Horas e o Escritério Remoto -
Home Office| no ambito da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo. _ ..--{ [EGL1] Comentario: refirar







Paragrafo unico. Sujeitam-se ao disposto Hesta Lei os servidores .

publicos ocupantes de cargos efetivos, em comlsséo admitidos em emprego
de natureza temporéria e estagiarios, excetuados:

| - 0s servidores que, por determinagao legal, ndo estao sujeitos a ponto,

H - os Titulares de Orgaos, Entidades, Autarquias e Fundagbes
Municipais;

Ill - os Titulares de Cargo de Secretério;

IV - os Advogados Publicos; e

V - os servidores em regime de Escritério Remoto de que trata o artigo
17, desta Lei.

Art. 12 Ficam instituidos os Sistemas de Controle de Frequéncia, por meio de Ponto Eletrénico,

de Compensagao de Horas e de Escritdério Remoto - Home Office na Administrag8o Direta e indireta do
Poder Executivo,

Parégrafo unico. Sujeitam-se ao disposto nesta Lei os servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos, em comiss3o, admitidos em emprego de natureza tempordria e estagidrios, excetuados os:

| - servidores que, por determinag&o legal, ndo estfo sujeitos a ponto;

il - titulares das Unidades da Administrac8o Direta e Indireta do Poder Executivo;
Ml - titulares de cargo de Secretdrio Municipal;

IV - advogados publicos; e

V - servidores em regime de Escritérioc Remoto - Home Office de que trata o Capitulo IV desta
Lei.

Art. 22 Para efeitos desta Lei considera-se:

| - jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor presta servigo
ou permanece 3 disposicéo do Orgédo ou Entidade a que esta vinculado;

Il - controle de frequéncia: registro diario das entradas e saidas do
servidor por meio do qual se verifica a sua frequéncia; e

mecanlsmo eletrdnico de controle individual.

Art. 22 Para efeitos desta Lei considera-se:

| - JORNADA DE TRABALHO: periodo durante o gual o servidor presta servigo ou permanece a
disposigao da Unidade a que estd vinculado;

Il - CONTROLE DE FREQUENCIA: registro didrio das entradas e safdas do servidor por meio do
qual se verifica a sua frequéncia; e

il « PONTO ELETRON!CO sistema de reglstro de frequencla mediante |dent|rcacéo biométrica,

CAPITULO Il

F_to eletrbnlco Sistema_de regnstro de frequéncna ‘mediante |
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DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE PONTO
ELETRONICO

Art. 32 S3o diretrizes do Sistema de Controle de Frequéncia por meio de
Ponto Eletrénico:

I - controlar, documentar e arquivar as jornadas de trabalho vigentes, no
ambito da Administragéo Publica;

1l - gerenciar o controle de frequéncia e lotagao do servidor;

It - simplificar e descentralizar o trabalho desenvolvido em cada Orgéo
ou Entidade com elevado grau de confiabilidade e credibilidade;

IV - identificar o vinculo funcional de cada servidor;

V - acompanhar a pontualidade e assiduidade dos servidores e -
estagiarios;

VI - atribuir responsabilidade ao Setor de Recursos Humanos para
confirmar a veracidade das informagbes e das alteragbes prestadas pelo
Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletronico;

VIl - documentar as justificativas e outras ocorréncias relativas a
assiduidade e pontualidade;

VIl - permitir ao Setor de Recursos Humanos o controle e
gerenciamento das horas extras dos servidores para fins de configuragéo e
ajuste;

IX - controlar a situagdo didria do servidor em relagdo ao cumprimento
de sua jornada de trabalho; e

X - propiciar rapidez e agilidade nas informagées de lotagcao, frequéncia
€ demais ocorréncias da vida funcional do servidor com eficiéncia e eficacia.

Art. 32 S0 diretrizes do Sistema de Controle de Frequéncia, por melo de Ponto Eletrénico:

| - controlar, documentar e arquivar as jornadas de trabalho;

It - gerenciar 0 controle de frequéncia e lotagdo do servidor;

lll - simplificar e descentralizar o trabalho desenvolvido em cada Unidade Administrativa - UA
com elevado grau de confiabilidade e credibilidade;

IV - identificar o vinculo funcionat de cada servidor;
V - acompanhar a pontualidade e assiduidade dos servidores e estagiarios;
V1 - documentar as justificativas e outras ocorréncias relativas 4 assiduidade e pontualidade;

Vil - permitir o controle e gerenciamento das horas extras dos servidores para fins de
configuragao e ajuste;

VIl - controlar a situagdo didria do servidor em relagfio ao cumprimento de sua jornada de
trabatho; e



IX - propiciar rapidez e agilidade nas informagdes de fotagdo, frequéncia e demais ocorréncias da
vida funcional do servidor com eficiéncia e eficacia.

Paragrafo unico. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD sera o responsavel por confirmar e controlar a veracidade das informagdes e das alteragbes
prestadas pelo Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletrénico.

Art. 4° O controle de frequéncia e os registros de entrada e saida dos

Eletrénico, no &mbito da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 4-°‘—O-eem_ role-de-frequéncia-e-os-registros-de-entrada-e-saida-dos-servidores-disciplnados
ne—amgo—1Q-desta-lcei-serée—feites—peuegigmdeﬁenio—&lewénisa, no-ambite da Administragdo Direta-e
anwetedapmég‘-aeuutave. DESNECESSARIO.

Art. 5° O Ponto Eletronico sera ferramenta oficial de verificacao da
frequéncia dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 12 O registro eletrénico de frequéncia sera diario, no inicio e término
do expediente, plantdo ou escala individual de jornada de trabalho, bem como
nas saidas e entradas durante o seu transcurso, sendo disponibilizado aos
servidores consulta as informagoes eletrénicas dos registros de frequéncia.

§ 2° Na impossibilidade de ser efetuado o registro de frequéncia,

excepcionalmente, sera admitido o uso de controle impresso até que o fator do _

impedimento seja sanado.

§ 32 O registro eletrénico de frequéncia contera todas as ocorréncias e
abonos, bem como os afastamentos.

§ 4° O servidor que realiza atividades fora da sede do Org&o ou da
Entidade em que tenha exercicio, ficando em consequéncia inviabilizado o
registro de sua presenga no Ponto Eletronico, devera preencher formulario de
frequéncia diaria.

Art. 52 O Ponto Eletronico sera ferramenta oficial de verificagdo da frequéncia dos servidores.

§ 120 registro eletrénico de frequéncia sera diario, no inicio e término do expediente, plantio ou
escala individual de jomada de trabalho, bem como nas saidas e entradas durante o seu transcurso,
sendo disponibilizado aos servidores consulta as informagdes eletrénicas dos registros de frequéncia.

§ 22 Na impossibilidade de ser efetuado o registro de frequéncia, excepcionalmente sera
admitido o uso de controle impresso até que o fator do impedimento seja sanado.

o . . P P
§ 3™ O registro eletrénico de frequéncia contera todas as ocorréncias e abonos, bem como os
afastamentos.

§ 42 O servidor que realizar atividades fora da sede da Unidade Administrativa em que tenha
exercicio devera preencher formuldrio de frequéncia didria, em consequéncia da impossibilidade de
registrar sua presencga no Ponto Eletrnico.

Art. 62 E de responsabilidade da chefia imediata do servidor
acompanhar e controlar sua frequéncia, além de adotar as medidas cabiveis
para garantir a fiel execugéo das normas regulamentadoras constantes nesta
Lei.

Art. 7° Compete ao servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao,
admitido em emprego de natureza temporaria e ao estagiario:

4
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| - acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, mediante
consulta as informagdes eletronicas colocadas a sua disposicao; e

Il - conferir a folha individual de ponto afiangando que as ocorréncias,
abonos e afastamentos esto corretos.

Art. 72 Compete ao servidor ocupante de cargo efetivo, em comiss&o, admitido em emprego de
natureza temporaria ¢ ao estagiario:

| - acompanhar o registro de sua jomada diéria de trabatho, mediante consulta as informacbes
eletrdnicas colocadas a sua disposi¢ao; e

Il - conferir a fotha individual de ponto afiangando que as ocomréncias, abonos e afastamentos
estdo corretos.

Art. 82 Salvo os casos expressamente previstos em norma especifica, &
vedado:

I - abonar faltas; e
Il - dispensar o servidor do registro de frequéncia.

Paragrafo unico. Excetuam-se as situagbes que exijam adequacdo da
jornada de trabalho em razéo da natureza e das peculiaridades das atividades
desenvolvidas, bem como nas atividades externas, de forma eventual ou n&o.

Art. 92 Competem aos Setores de Recursos Humanos dos Orgaos e
Entidades da Administragéo Direta e Indireta:

| - divulgar e cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

Il - cadastrar os servidores do Orgao no Sistema de Controle de
Frequéncia por meio de Ponto Eletrénico;

Ill - orientar os servidores efetivos, ocupantes de cargos em comiss3o, -
admitidos em emprego de natureza temporaria e estagiarios, quanto 3as
diretrizes estabelecidas para o registro de frequéncia;

IV - zelar pela manutengio dos equipamentos e programas utilizados,
bem como pela seguranca das informagdes e da base de dados do Sistema de
Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletrénico;

V - encaminhar, por meio eletrénico, os relatérios de frequéncia mensal
de sua respectiva Secretaria & Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD
para fins de registro em Fotha de Pagamento;

VI - na administragdo indireta encaminhar, por meio eletrénico, os
relatérios de frequéncia mensal & Setor de Recursos Humanos do seu 6érgéo
para fins de registro em Folha de Pagamento e controle; e

VIl - manter sob sua guarda os registros eletrénicos e atender as
solicitagdes dos Orgdos de Controle Interno e Externo.

Art. 92 Compete aos Setores de Recursos Humanos das Unidades Administrativas:



| - divulgar e cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

Il - cadastrar os servidores da Unidade no Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto
Eletronico;

I - orientar 0s servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, em comissao, admitidos em
emprego de natureza tempordria e estagiarios quanto as diretrizes estabelecidas para o registro de
frequéncia: e

Il - orientar todos os servidores publicos e estagiarios quanto as diretrizes estabelecidas para o
registro de frequéncia; e REDAGAO CELUTA

1V - zelar pela manutengdo dos equipamentos e programas utilizados, bem como pela seguranga
das informagbes e da base de dados do Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto
Eletrnico; e

V - manter sob sua guarda os registros eletrénicos e atender as solicitagdes dos Orgios de
Controle interno e Externo.

Paragrafo dnico. Os relatdrios de frequéncia mensal serdo encaminhados por meio eletrénico,
sendo da:

1 - Administrag&o Direta, & SEMAD para fins de registro em Folha de Pagamento: e

Il = Administracdo Indireta, ao Sefor de Recursos Humanos do seu 6rgéo para fins de registro em Folha
de Pagamento. *

Art. 10. 'O Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto
Eletronico devera observar, ainda, o seguinte:

| - sera interligado ao Sistema de Folha de Pagamento;

Il - devera ser utilizada na avaliagdo do servidor publico a informacao
nele contida; e

Il - constituira o unico Sistema de Frequéncia reconhecido como forma
de controle para desconto e demais ocorréncias junto & Folha de Pagamento,
ressalvados os locais que ndo possuam infraestrutura adequada para recebé-lo
e na impossibilidade de registro por meio de Ponto Eletrénico, conforme § 22,
do artigo 5%, desta Lei.

Art. 10. O Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletrbnico serd interligado ao
Sistema de Folha de Pagamento e reconhecido como unica forma de controle para desconto e demais
ocorréncias junto a Folha de Pagamento, ressalvados os locais que ndo possuam infraestrutura adequada

para recebé-lo e na impossibilidade de registro por meio de Ponto Eletronico, conforme § 22 do artigo 52
desta Lei.

Paragrafo dmico. A informacéo contida no Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto
Eletrdnico devera ser utilizada na avaliagdo do servidor pablico.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Art. 11. Fica estabelecido o Sistema de Compensacic de Horas,
destinado a compensar as horas excedidas pelo servidor que permanecer em
atividade laboral em horério posterior ao da jornada de trabalho legalmente
disciplinado, no interesse do servico publico.

§ 12 Para efeito do Sistema de Compensagao de Horas, o cumprimento
da jornada prevista no caput deste artigo, fica subordinado ao horario de

( [EGL9] Comentario: disciplinada. pois }

deve se referir 4 jornada.
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- funcionamento do Orgdo ou Entidade, & duragéo de evento de capacitagéo ou
a determinacéo especifica de autoridade superior.

§ 22 As horas excedentes ao horario normal executadas em dias uteis
serdo computadas como horas créditos, compensadas conforme programagao
junto a chefia imediata, precedidas de autorizagdo e ndo remuneradas em
peculnia.

§ 3% O servidor ndo poder4 ter carga horéria extraordinaria diaria
superior & 02h (duas horas), respeitado o horario de funcionamento do Orgéo
ou Entidade e o intervalo minimo de almogo, ficando suprimido do Sistema de
Compensagéo de Horas as que excederem estes limites.

§ 42 As horas trabalhadas além da jornada mencionada no caput deste
artigo] sero apuradas mediante registro em Ponto Eletronico. .. .

§ 52 Os servidores que registrarem sua frequéncia manuaimente'l nao
terdo direito ao Sistema de Compensacgdo de Horas.

Art. 11. Fica estabelecido o Sistema de Compensagdo de Horas, destinado a compensar as
horas excedidas pelo servidor que permanecer em atividade laboral em horério posterior ao da jornada de
trabalho iegalmente disciplinada, no interesse do servigo publico.

§ 12 Para efelto do Sistema de Compensag2o de Horas, o cumprimento da jomada prevista no
caput deste artigo fica subordinado aa horario de funcionamento da Unidade Administrativa, & duracfo de
evento de capacitag8o ou a determinago especifica de autoridade superior.

§ 22 As horas excedentes ao horario normal executadas em dias (tels serfo computadas como
horas créditos, compensadas conforme programagao junto & chefia imediata, precedidas de autoriza¢io e
ndo remuneradas em pecania,

§ 32 O servidor n3o podera ter carga hordria extraordindria didria superior a 02 {duas) horas,
respeitado o horario de funcionamento da Unidade Administrativa e o intervalo minimo de almogo, ficando
suprimido do Sistema de Compensacgo de Horas as que excederem estes limites.

§ 42 As horas trabalhadas além da jornada mencionada no caput deste artigo serfio apuradas
mediante registro em Ponto Eletrénico.

§ 5% Os servidores que registrarem sua frequéncia manualmente no ter&io direito ao Sistema de
Compensagso de Horas.

Art. 12. Deverdo ser validados quanto ao Sistema de Compensagéo de

Horas, os periodos trabalhados em carater excepcional] fora da jorada regular
de trabalho, mediante prévia autorizagao do Titular da Unidade.

Art, 12, Dever8o ser validados, quanto ao Sistema de Compensaclo de Horas, os perfodos
trabalhados em carater excepcional fora da jornada regular de trabatho, mediante prévia autorizagdo do
Titular da Unidade Administrativa.

Art. 13. O Sistema de Compensagéo de Horas sera gerenciado pelos
Setores de Recursos Humanos de cada Secretaria, sob a orientagdo da
Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD.

Art. 13. O Sistema de Compensagdo de Horas serd gerenclado pelos Setores de Recursos
Humanos de cada Unidade Administrativa - UA, sob a ofientaglo da SEMAD.

Paragrafo unico. Os Setores de Recursos Humanos manterdo quadro
atualizado de débito ou crédito de horas, cujo saldo sera disponibifizado para
consulta dos servidores.

_...--{ [EGL11) Comentario: nto ocome crose
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Art. 14. O servidor podera acumular no maximo 30h (trinta horas)
mensais.

§ 12 A compensacdo de horas cumpridas a maior ou a menor em ..

relagdo a jornada normal de trabalho, ocorrera, no maximo, nos 30 (trinta) dias
do més subsequente ao da aquisigdo das horas, em dias Uteis e dentro do

horario de funcionamento da Secretaria em que labore, a critério da chefia .-

imediata, sem prejuizo do servigo.

§ 22 O servidor podera utilizar o saldo de horas acumulado na
compensagao de;

| - entradas tardias;
Il - saidas antecipadas; e
- Il - saidas particulares (intermediarias).

§ 32 As horas acumuladas no més poderdo ser convertidas em dias de
folga, com gozo dentro do més subsequente, devendo a referida circunstancia
ser informada ao Setor de Recursos Humanos do Orgao, com aval do chefe
imediato, até 5 (cinco) dias subsequentes ao dia n&o trabalhado.

§ 4° As horas acumuladas ndo utilizadas ndo poderdo ser apostiladas
para gozo em data oportuna e nem sujeitas a indenizagdes.

Art. 14. O servidor podera acumular no maximo 30 (trinta) horas mensais.

§ 12 A compensagéo de horas, cumpridas a maior ou a menor em relagio & jomada normal de
trabalho, ocorrera, no maximo, nos 30 (trinta) dias do més subsequente ao da aquisigio das horas, em
dias uteis e dentro do horario de funcionamento da Unidade Administrativa, a critério da chefia imediata,
sem prejuizo do servigo.

§ 2% O servidor podera utilizar o saldo de horas acumutado na compensacao de:

| - entradas tardias;

1l - saidas antecipadas; e

iUl - saidas particutares (intermediarias).

§ 3° As horas acumuladas no més poderéo ser convertidas em dias de folga, com gozo dentro do
més subsequente, devendo ser informada ao Setor de Recursos Humanos da Unidade Administrativa,
com aval do chefe imediato, até 05 (cinco) dias subsequentes ao dia néo trabathado.

§ 4° As horas acumuladas nic utilizadas ndo poderdio ser apostiladas para gozo em data
oportuna e nem sujeitas a indenizagées.

Art. 15.0 pagamento de servigos extraordinarios previstos no artigo 79,

da Lei Complementar n2 007, de 24 de outubro de 1996, no ambito do Poder
Executivo, fica restrito as atividades essenciais a populacio, bem como
condicionado a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Paragrafo tnico. As atividades essenciais a que se refere o caput deste
artlgo,,] s$&o aquelas cuja interrupgcdo resultem em prejuizos irreparaveis a
populagao.

. -ﬁEGi-ls} Comentario: virgula
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Art. 15. O pagamento de servigos extracrdinarios previstos no artigo 79 da Lei Complementar w2
007, de 24 de outubro de 1996, fica restrito as atividades essenciais & populagdo, bem como
condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. As atividades essenciais a que se refere o caput deste artigo sdo aquelas cuja
interrupgéo resultem em prejuizos irreparaveis a populagso.

CAPITULO IV

DO ESCRITORIO REMOTO - HOME OFFICE. ~~~__..{TEGL21] Comenthrio: em itico

Art. 16. Fica instituido o fegimé de Escritério Remoto - Home Office, _...- -Eﬂazz]mmemﬁo:éwsimou

""""" sistema???

destinado a realizagdo de atividades e atribuigdes fora das dependéncias
fisicas das Unidades Administrativas do Poder Executivo.

Art. 16. Fica instituido o regime de Escritério Remoto - Home Office. destinado A realizagdo de
atividades e atribuigbes fora das dependéncias fisicas das Unidades Administrativas do Poder Executivo.

Art. 17. Os trabathos a serem realizados fora das dependéncias fisicas
da Unidade ficam restritos as atividades passiveis de serem remotamente
realizadas e as atribuicbes em que seja possivel a mensuragdo objetiva do
desempenho do servidor, em fun¢&o da caracteristica do servigo.

Paragrafo Gnico. A realizagdo do Escritério Remoto ocorrera nas
Unidades Administrativas analisadas e autorizadas por seu Titular.

Art. 17. Os trabalhos a serem realizados fora das dependéncias fisicas da UA ficam restritos s
atividades passivels de serem remotamente realizadas e as atrbuigdes em que seja possivel a
mensuragao objetiva do desempenho do servidor. em fungfo da caracteristica do servigo.

Paragrafo Unlco. A realizagho do Escritério Remoto ocorrerd nas Unidades Administrativas
analisadas e autorizadas por seu Titular.

Art. 18. A fixagcdo de metas ou de indicadores de produtividade,

desempenho e eficiéncia, bem como a verificagdo da viabilidade tecnolégica __...--{ [EGL23) Comentario: virgula

o

séo pré-requisitos para a implantag@o do Escritério Remoto na Unidade.

§ 12 A estapulagéo de metas de desempenho, dlanas’] semanals efou __..--{ (EGL24) Comentério: retirar

a elaboraqéo de Plano de Trabalho Individualizado para o servidor S_aq__.-v"{[EGLE]Comenﬁdo:ocorrcaut )
requisitos para inicio do Escritério Remoto. *+{ 1EGL26) Comentario: vingula )]

§ 22 Os gestores das Unidades estabelecerdo as metas a serem
alcangadas, sempre que possivel em consenso com os servidores,
comunicando previamente ao Titular do Orgéo ou outra autoridade por esta
definida.

<"

.--{ (EGL27) Comentério: retirer a virguls

contemplar " { [EGL28) Comentario: retirar virgula |

| - a descrig&o das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il - as metas a serem alcangadas;



Il - a periodicidade em que o servidor em regime de Escritdério Remoto
devera comparecer ao local de trabalho;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagéo de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas; e

V - 0 prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de Escritorio
Remoto, permitida a renovagéo.

Art. 18. A fixagdo de metas ou de indicadores de produtividade, desempenho e eficiéncia, bem
como a verificagdo da viabilidade tecnoldgica, sdo pré-requisitos para a implantagdo do Escritorio
Remoto. .

§ 12 A estipulagdo de metas de desempenho diario, semanal efou mensal, alinhadas ao Plano
Estratégico da instituicdo e a elaboragdo de Plano de Trabalho Individualizado para o servidor, sao
requisitos para inicio do Escritério Remoto.

§ 2° Os gestores das Unidades estabelecerdo as metas a serem alcangadas, sempre que
possivel em consenso ¢com o0s servidores, comunicando previamente ao Tilular ou outra autoridade por
este definida. NAO ENTENDI - CONFUSO

§ 32 O Plano de Trabalho referido no § 12 deste artigo devera contemplar:
| - descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - metas a serem alcangadas;

11 - periodicidade em que ¢ servidor em regime de Escritério Remoto devera comparecer ao local
de trabatho;

IV - cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bem como
eventual revisdo e ajustes ge metas; e

V - prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de Escritorio Remoto, permitida a
renovagao.

Art. 19. As metas de desempenho dos servidores no regime de
Escritorio Remoto serdo, no minimo, 20% (vinte por cento) superiores aquelas
previstas para os servidores que executem as mesmas atividades nas
dependéncias do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Nao cabera pagamento de adicional por prestagao de
servigo extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 19. As metas de desempenho dos servidores no regime de Escritério Remoto serdo, no
minimo, 20% (vinte por cento) superiores aquelas previstas para os servidores que executem as mesmas
atividades.

Paragrafo unico. N&o cabera pagamento de adicional por prestagio de servigo extraordinario
para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 20. A realizagdo de trabalhos fora das dependéncias fisicas do
Poder Executivo € facultativa, mediante solicitacdo formal do servidor e
compromisso de cumprimento das metas fixadas.

Paragrafo tnico. A inclusao do servidor no regime de Escritdério Remoto
nao constitui direito do solicitante e, na hipétese de inclusao, esta podera ser
revertida em fungdo da conveniéncia do servigo, inadequagéo do servidor para
esse regime de trabalho ou desempenho inferior ac estabelecido.

facultativa, mediante solicitagdo formal do servidor € compromisso de cumprimento das metas fixadas.
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Paragrafo anico. A inclusdo do servidor no regime de Escritério Remoto n8o constitul direito do

solicitante e, na hipétese de inclus&o, esta podera ser revertida em fungfo da conveniéncia do servigo,

inadequagao do servidor ou desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 21. Compete & chefia imediata indicar, dentre os servidores
interessados, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias da
Unidade.

§ 12 Os servidores com necessidades especiais, gestantes, lactantes e
com filhos de até 4 (quatro) anos de idade ter&o prioridade na indicag&o e
admissao no Escritério Remoto.

§ 22 A participagdo dos servidores selecionados para o Escritério
gemoto condiciona-se & aprovagdo do superior hierarquico e do Titular do
rgao.

Art. 21. Compete & chefia imediata indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que
realizar@o atividades fora das dependéncias da Unidade Administrativa.

§ 12 Os servidores com necessidades especiais, gestantes, lactantes e com filhos de até 04
{(quatro) anos de idade ter8o prioridade na indica¢do e admissio no Escritério Remoto.,

§ 2% A participagio dos servidores selecionados para o Escritério Remoto condiciona-se a

aprovagao do superior hierarquico e do Titular da Unidade Administrativa.
Art. 22. E vedada a realizagdo de Escritorio Remoto por servidores:
t - em periodo de estagio probatério;

il - que desempenham suas atividades no atendimento ao publico
externo e interno;

Il - estejam fora do pais;

IV - secretérios, superintendentes e diretores; e

V - estagiarios.

Art. 22, £ vedada a realizagsio de Escritério Remoto por servidores:

1 - em periodo de estagio probatério;

11 - que desempenham suas atividades no atendimento ao publico externo e interno;
Il = que estejam fora do Palis;

IV - secretarios, superintendentes e diretores: e

V - estagiarios. & servidor???

Art. 23. O limite m&ximo de servidores em Escritério Remoto é fixado em
30% (trinta por cento) por Orgao.

Art. 23. O limite maximo de servidores em Escritdrio Remoto & fixado em 30% (trinta por cento)
por Unidade Administrativa.
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Segao |
Do Comité de Gestio do Escritério Remoto - CGER

Art. 24, Fica instituido o Comité de Gestido do Escritério Remoto -
CGER, responsavel por planejar, gerir, acompanhar e avaliar a implantagao da
modalidade no ambito do Poder Executivo.

Paragrafo anico. O CGER reportar-se-2 ac Titular da Unidade ou
Orgao, apresentando, inclusive, avaliagbes semestrais.

Art. 24, Fica instituido o Comité de Gestdo do Escritério Remoto - CGER, responsavel por
planejar, gerir, acompanhar e avaliar a implantagcdo da modatidade ??? no ambito do Poder Executivo.

Paragrafo onico. O CGER reportar-se-a4 ao Titular da Unidade Administrativa, apresentando,
inclusive, avaliagdes semestrais.

Art. 25. O Comité de Gestao do Escritério Remoto serd composto por
representantes das seguintes Unidades:

| - Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD,;
Ul - Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento;
HI - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

IV - Gabinete do Prefeito; e

V - Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.

Art. 25. O Comité de Gestdo do Escrtério Remoto serd composto por representantes das
seguintes Unidades Administrativas:

I - Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD,;

Il - Diretoria Adiministrativa de Folha de Pagamento; SEMAD outro representante???
Il - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

IV - Gabinete do Prefeito; e

V - Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN.

Secaolll
Dos Deveres

Art. 26. Sao deveres do Comité de Gestido do Escritorio Remoto -
CGER:

I - analisar os resultados apresentados pelas Unidades participantes em

avaliagdes|com periodicidade méaxima semestral, e propor os aperfeicoamentos _...--{ [E6L30] Comentério: virgua

necessarios;
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Il - apresentar relatérios anuais ao Titular da Unidade ou Orgéo, com
descrigdo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento das metas
estabelecidas; e

I - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dlvidas e casos ‘
OMIsSSOS.

Art. 26. S&0 deveres do CGER:

| - analisar os resultados apresentados com periodicidade méxima semestral, e propor 0s
aperfeicoamentos necessarios;

Il - apresentar relatérios anuals ao Titular da Unidade ou do Org&0???227?72, com descri¢do dos
resultados auferidos e dados sobre o cumprimento das metas estabelecidas; e

Il - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e casos omissos.
Art. 27. S&o deveres do servidor participante do Escritorio Remoto:
| - cumprir a meta de desempenho estabelecida;

Il - ter domicilio no Municipio de Vilhena, podendo residic em outro
Municipio, desde que autorizado pela chefia imediata;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do
Orgéo, sempre que houver necessidade da Unidade efou interesse da
Administragao;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente sua caixa postal individual de correio
eletrdnico;

VI - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida
a caixa postal individual de correio eletrénico do Orgao em que estiver lotado,
acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida
ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - reunir-se com a chefia imediata, periodicamente, para apresentar
resultados parciais e finais, de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos
trabalhos e a obteng&o de outras informagbes; e

VII§ - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagdo e da
comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.

Art. 27. S80 deveres do servidor participante do Escritério Remoto:
| - cumprir a meta de desempenho estabelecida;

1 - ter domicilio no Municlpic de Vilhena, podendo residir em outro Municipio, desde que
autorizado pela chefia imediata;

I - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Unidade, sempre que
houver necessidade e/ou interesse;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
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V - consultar diariamente sua caixa postal individual de correio eletrénico;

VI - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida & caixa postal individual
de correio eletrénico da Unidade em que estiver lotado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuidade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar 0 seu andamento;

Vil - reunir-se com a chefia imediata, periodicamente, para apresentar resultados parciais e
finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtengéo de outras informagdes; e

VIIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observéncia das
normas internas de seguranga da informagdo e da comunicag@o, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Art. 28. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas
fisica e tecnologica necessarias a realizagdo do Escritério Remoto, mediante
uso de equipamentos ergonémicos e adequados.

Paragrafo tnico. O servidor, antes de iniciar os trabalhos sob o regime
de Escritdrio Remoto, assinara declaracéo expressa de que a instalagdo em
que executara o trabalho atende as exigéncias do taput, deste artigo.

Art. 28. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnol6gica
necessarias a realizacdo do Escritorio Remoto, mediante uso de equipamentos ergonémicos e
adequados.

Paragrafo dnico. O servidor, antes de iniciar os trabalhos sob o regime de Escritorio Remoto,
assinara declaracdo expressa de que a instalagdo em que executara o trabalho atende as exigéncias do
caput deste artigo.

Art. 29. S&o deveres das chefias imediatas das Unidades participantes
do Escritorio Remoto:

l- elaborar‘o_ Plano de Trabalho do servidor em regime de Escritorio
Remoto;

Il - acompanhar o trabalho e a adaptagéo dos servidores;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - encaminhar relatério ao CGER!| a cada 6 (seis) meses, apontando as .

dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam
auxiliar no desenvolvimento do Escritério Remoto, bem como os resultados
alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade;

V - informar o0 CGER sempre que um servidor for incluido ou excluido no
regime de Escritério Remoto; e

VI - informar o Setor de Recursos Humanos da Unidade sempre que um
servidor for incluido ou excluido no regime de Escritério Remoto para fins de
cessacdo ou concessao de auxilio-transporte.

Art. 29. S3o deveres das chefias imediatas das Unidades Administrativas participantes do
Escritorio Remoto:

i - elaborar o Plano de Trabalho do servidor em regime de Escritério Remoto;
It - acompanhar o trabatho e a adaptagio dos servidores;

i} - aferir @ monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;
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IV - encaminhar relatéric a0 CGER a cada 06 (seis) meses, apontando as dificuldades
verificadas e quaisquer outras situagbes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do Escritéfio
Remoto, bem como os resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade;

V - informar o CGER sempre que um servidor for incluldo ou excluldo no regime de Escritério
Remoto; e

VI - informar o Setor de Recursos Humanos da Unidade sempre que um servidor for incluido ou
excluido no regime de Escritdrio Remoto para fins de cessagéo ou concess8o de auxilio-transporte.

Segao Il
Do Monitoramento e Controle

Art. 30. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em
regime de Escritério Remoto equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada
de trabalho.

§ 12 A Unidade de lotago fara constar informagao sobre o periodo de
atuaco do servidor em regime de Escritdrio Remoto.

§ 22 Na hipdtese de atraso no cumprimento das metas de desempenho,
0 servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que se refere o
caput, deste artigo, relativamente aos dias que excederem o prazo inicialmente

fixado para o cumprimento das metas, salvo por motivo devidamente justificado
a chefia imediata.

§ 32 O atraso no cumprimento da meta estabelecida por prazo superior a

03 (trés) dias acarretard auséncia de registro de frequéncia durante todo o _

periodo de realizagdo da meta, salvo por motivo devidamente justificado &
chefia imediata.

consecutivas acarretara a exclus&o do servidor do Escritério Remoto] pelo
prazo de 1 (um) ano, ocasido em que deve retornar ao servigo presencial de
forma imediata;-devendo-e-servider ser notificado.

Art. 30. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de Escritdério Remoto
equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabatho.

§ 12 A Unidade Administrativa de lotag8io fara constar informagiio sobre o periodo de atuagio do
servidor em regime de Escritério Remoto.

§ 22 Na hipétese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, o servidor nio se
beneficiara da equivaléncla de jomada a que se refere o caput deste artigo, relativamente aos dias que
excederem o prazo inicialmente fixado para 0 cumprimento das metas, salvo por motivo devidamente
justificado & chefia imediata.

§ 32 O atraso no cumprimento da meta estabelecida por prazo superior a 03 (trés) dias
acarretard auséncia de registro de frequéncia durante todo o periodo de realizagdo da meta, salvo por
motivo devidamente justificado 4 chefia imediata,

§ 42 O descumprimento da meta estabelecida por 02 (duas) vezes consecutivas acarretard a
exclusdo do servidor do Escritério Remoto pelo prazo de 01 (um) ano, ocasifio em que deve retornar ao
servigo presenclal de forma imediata apos ser notificado.

Art. 31. A retirada de processos e demais documentos das
dependéncias do Orgdo dar-se-4 mediante assinatura de Termo de
Recebimento e Responsabilidade pelo servidor, observando os procedimentos
relativos a seguranga da informa¢do e ao manuseio de processos e
documentos sigilosos, dispostos em normativos préprios, quando for o caso.
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§ 12 O servidor detentor de processos e documentos por motivo da
atividade em Escritério Remotdl! deve guardar sigilo a respeito das informagdes .
neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em
vigor.

a chefia imediata comunicar de pronto o fato ac superior hierarquico para ™.

adogdo das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais
cabiveis.

Art. 31. A refirada de processos e demais documentos das dependéncias do Orgéo dar-se-a
mediante assinatura de Termo de Recebimento e Responsabilidade pelo servidor, observando 0s
procedimentos relativos & seguranca da informagdo e ao manuseio de processos e documentos sigilosos,
dispostos em normativos proprios, quando for o caso.

§ 12 O servidor detentor de processos e documentos por motivo da atividade em Escritorio
Remoto deve guardar sigilo a respeito das informagdes neles contidas, sob pena de responsabilidade,
nos termos da legislacao em vigor.

§ 2° N&o devolvidos 0s autos ou documentos, ou, se devolvidos. apresentarem irregularidade
sem a fundada justificativa, cabe a chefia imediata comunicar de pronto o fato ao superior hierarquico
para adogdo das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais.

Art. 32. Compete as Unidades Setoriais de Tecnologia da Informagéo
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de Escritorio
Remoto aos Sistemas da Unidade, bem como divulgar os requisitos
tecnoldgicos necessarios.

Parégrafg unico. Os servidores em regime de Escritorio Remoto
poderdo valer-se do servico de suporte ao usuario, observado o horario de
expediente do Orgéo.

Art. 32. Compete aos Setores de Tecnologia da Informagio viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de Escritério Remoto aos Sistemas das Unidades, bem como
divulgar os requisitos tecnoldgicos necessarios.

Paragrafo Onico. Os servidores em regime de Escritério Remoto poderéo valer-se do servigo de
suporte ao usuério, ohservado o horario de expediente do Orgao.

Art. 33. Compete as Unidades Setoriais de Recursos Humanos:

dos servidores que atuam no regime de Escritério Remoto, com atualizagao
minima semestral;

I - disponibilizarno sitio eletrénico do Orgao a qual faga parte, os nomes _

I - informar & SEMAD a relagéo dos servidores que trabalham em
regime de Escritorio Remoto, bem como hnos casos de cessagdo do regime,
para fins de exclusdo ou inclusédo do recebimento de auxilio-transporte; e

I - divulgar e orientar os servidores do Orgdo sobre o regime de
Escritorio Remoto.

Art. 33. Compete aos Setores de Recursos Humanos:
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I - disponibilizar. no sftio eletrénico 2?22 do Orgo a qual faga parte, os nomes dos servidores
que atuam no regime de Escritério Remoto, com atualizagSio minima semestral;

Il - informar & SEMAD a relagio dos servidores que trabatham em regime de Escritério Remoto,
bem como os casos de cessacgho do regime, para fins de exclus&o ou inclusdo do recebimento de auxilio-
transporte; e

Il - divulgar e orientar os servidores do Orgao sobre o regime de Escritério Remoto.

Segao IV
Do Término do Escritério Remoto

Art. 34. O servidor que realizar atividades em regime de Escritério
Remoto pode, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas
dependéncias do Orgo.

Art. 34. O servidor que realizar atividades em regime de Escritérioc Remoto pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias do Orgao.

Art. 35. No interesse da Administragdo, a chefia imediata pode,
justificadamente e a qualquer tempo, desautorizar o regime de Escritério
Remoto para um ou mais servidores que descumprirem o disposto neste
Decreto, desde que haja notificagdo prévia e seja assegurado o direito aQ ...--{[EGL48] Comenthrio:neswolci ]
contraditério e a4 ampla defesa.

Art. 35. No interesse da Administra¢fo, a chefia imediata pode, justificadamente e a qualquer
tempo, desautorizar o regime de Escritério Remoto para um ou mais servidores que descumprirem ©
disposto nesta Lei, desde gque haja notificagio prévia e seja assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 36. O ndo cumprimento integral da jornada de trabatho mensal até o
téermino do més subsequente ao da falta homologada implicara na perda de
remuneracao dos dias em que faltar ao servigo, conforme dispde o inciso [} do , ..---{(EGL49] Comentario: reirer o virgula ]
artigo 48, da Lei Complementar n°007,0de 1996. . . ---{ [EGLS0) Comentério: retiris a virgula ]

- {1EGLS1] Comentérto: de 24 deou. )

Art. 36. O nZo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal até o término do més
subsequente ao da falta homologada implicard na perda de remuneragdo dos dias em gue faltar ao _ R
semvigo, conforme o inciso t do artigo 48 da Lei Complementar 00771998 e [MB52] Comentarto: ji mencionada m]

artigo 15

Art. 37. Constituira falta grave punivel na forma da Lei;

| - causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o
Registro Eletrénico de Ponto;
Il - registrar a frequéncia de outro servidor sob quaisquer circunstancias;

IIl - ndo cumprir as normas estabelecidas nesta Lei.
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Art. 38. Para aplicagdo das penalidades previstas neste Capitulo, o
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servidor devera ser notificado, bem como assegurado [} direito ao contraditorio e _..--{ [EGL53] Comentério: o

a ampla defesa.

Art. 38. Para aplicagdo das penalidades previstas neste Capitulo, o servidor devera ser
notificado, bem como assegurado o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Os Titulares dos Orgados e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta que utilizam o Sistema Manual de Registro de Frequéncia deveréo
providenciar e instalar o0 Ponto Eletrénico em suas Unidades, no prazo de 120
(cento e vinte) dias a partir da data da publicagdo desta Lei, disponibilizando
aos servidores consulta as informagdes eletrénicas dos Registros de
Frequéncia.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo] os __..-{[EGL54] Comentario: retirar

Orgéos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta localizados nas
dependéncias do Pago Municipal, que instalardo o Sistema de Controle de
Frequéncia por meio de Ponto Eletrénico no prazo de 40 (quarenta) dias a
partir da data da publicagéo desta Lei.

Art, 39. Os Titulares dos Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e indireta que utilizam o
Sistema Manual de Registro de Frequéncia deverdo providenciar e instalar o Ponto Eletrdnico em suas
Unidades, no prazo de 120 {cento e vinte) dias a partir da publicagdo desta Lei, disponibilizando aos
servidores consulta as informagoes eletrdnicas dos Registros de Frequéncia.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta localizados nas dependéncias do Pago Municipal, que instalardo o
Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletrnico no prazo de 40 (quarenta) dias a partir
da publicacao desta Lei.

Art. 40. Os Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e indireta
poderéo editar normas complementares para melhor atendimento de suas
especificidades, de acordo com a legislagdo propria, desde que n&o contrariem
o disposto nesta Lei.

Art. 40. Os Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indirela poderfo editar normas
complementares para melhor atendimento de suas especificidades, de acordo com a legislagie prépria,
desde que ndo contrariem o disposto nesta Lei.

Art. 41. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar o cumprimento
das normas contidas nesta Lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 41. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar o cumprimento das normas contidas
nesta Lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 42. Os casos omissos referentes ao Registro de Frequéncia serdo
dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragcdo - SEMAD e submetidos a
Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Art. 42. Os casos omissos referentes ao Registro de Frequéncia seréo dirimidos pela SEMAD e
submetidos a Procuradoria Geral do Municipio — PGM.
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Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcia Helena Firmino )
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Afonso Emerick Dutra
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 6 de agosto de 2020

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

Welliton Oliveira Ferreira
SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRAGAO -
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CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio n2 152/2020/DL-CVMV Vilhena (RO), 6 de novembro de 2020.

Excelentissimo Senhor

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO MUNICIPAL
Nesta.

Assunto: Devolugao do Projeto de Lei n2 5.928/2020.

Senhor Prefeito,

Conforme disposto nos artigos 11 e 18 da Lei n® 3.391, de 20 de
dezembro de 2011, devolvo a Vossa Exceléncia a Proposicao referida para
adequacgdes a técnica legislativa e corre¢des redacionais, conforme comentarios
em anexo.

Solicito especial atengao no sentido de definir algumas questdes, a fim de
adotar a mais adequada, por exemplo:

1 — Orgaos, Unidades Administrativas ou Unidades?;

2 — Todos os Orgéos possuem Unidades Administrativas que tém titulares
efou chefes/chefes imediatos? Denomina-se Titular/Chefe/Chefe imediato da
Unidade ou Titular/Chefe/Chefe imediato do Orgao?;

3 — Verificar se o melhor & utilizar somente Orgao e Titular do Orgao e,
caso necessario, regulamentar e delegar atribuicbes aos responsaveis pelas
Unidades Administrativas e/ou Sub Unidades Administrativas; e

4 — Escritorio Remoto € Sistema ou Regime? Deixar isso claro desde a
Ementa, pois no decorrer do Projeto é tratado como Regime. | |}

Respeitosamente,

Celdta rl
DIRETORAUEGISLATIVA

E.G.L/MB/NV.CB.

Avenida Tancredo Neves, n° 4.308- Bairro Jardim América — VILHENA — RO.
C.G.C. (M.F.)n°04.390.977/0001-13
Fones 0xx-69-3322-4333 e 3321-2751
e-mail: legisfativo@vithena.ro.leg.br
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06/11/2020 Gmail - Devolugao de PL para adequagtes

M Gmail Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com>

Devolugao de PL para adequagodes
2 mensagens

Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmait.com> 6 de novembro de 2020 11:27
Para: Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena <pgmvha@gmail.com>

Bom dia.
Encaminho Oficio n® 152/2020/DL-CVMV, juntamente com o Projeto de Lei n°® 5.928/2020, para providéncias.

Respeitosamente,

Elisangela Gongalves de Lima
Analista Legislativa
Matricula 400030

2 anexos

s Of 152_2020_11_6_15_23_22_7861.pdf
188K

= PL 5.928 2020 - com comentarios.doc
@ 202K

Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena <pgmvha@gmail.com> 6 de novembro de 2020 12:33
Para: Legislativo Camara <diretorialegisiativa.cmv@gmail.com>

Bom dia,

Acuso o recebimento.

Att.

Viviane A. Hartmann

Agente Administrativo

{Texto das mensagens anteriores ocuito]
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