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O Projeto institui os Sistemas de Controle de Frequencia por meio 
de Ponto Eletronico, de Compensagao de Horas e o Regime de 
Escritorio Remoto - Home Office na Administragao Direta e Indireta do 
Poder Executivo.

O Ponto Eletronico garante que os registros de entrada e de saida 
dos servidores sejam fidedignos, revelando verdadeiramente como o 
servidor vem cumprindo sua carga horaria, propicia maior e melhor 
controle da frequencia e da situagao funcional dos trabalhadores.

A Compensagao de Horas garante ao servidor que, tendo exercido 
seu labor alem da jornada diaria de trabalho, possa utilizar essas horas 
excedentes para compensar entradas tardias, saidas antecipadas ou 
intermediarias, tornando mais flexivel o cumprimento diario do 
expediente.

O Escritorio Remoto possibilita que os servidores executem 
tarefas, essencialmente administrativas, de forma remota, isto e, por 
meio de equipamentos eletronicos conectados a internet, permitindo a 
transferencia do produto de servigos de modo inteiramente virtual. Esse 
modelo promove maior conforto ao servidor e, consequentemente, maior 
eficiencia e produtividade no servigo prestado.

Esses meios permitem a obtengao de maior eficiencia, assiduidade 
e pontualidade dos servidores, proporcionando melhorias na qualidade 
de suas vidas. Alem disso, nao ha que se falar em danos ao erario, pois 
eventuais ausencias do servidor poderao ser compensadas por credito 
de horas trabalhadas (banco de horas). A’



Outro ganho e a redugao do consumo de energia eletrica, agua 
dentre outros recursos operacionais disponibilizados pelo orgao publico 
ao incluir servidores no regime de Escritorio Remote.

O Projeto de Lei tambem cria o Comite de Gestao do Escritorio 
CGER, responsavel pelo planejamento, gestao, 

acompanhamento e avaliagao da implantagao desses sistemas 
funcionais, bem como estabelece penalidades pelo descumprimento dos 
comandos legais, garantindo a integridade, a responsabilidade e a 
eficacia na execugao da norma.

Remoto

A Materia e formal e materialmente constitucional, por ser 
compativel com os Principios Constitucionais da Legalidade, 
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia, e por garantir a 
qualidade de vida e bem-estar dos servidores municipais.

Tambem esta em consonancia com a Lei Organica, por promover 
condigoes dignas de trabalho a todos servidores.

A Diretoria Legislative elaborou o SUBSTITUTIVO Ne 015/2020, 
tendo em vista a falta de tecnica legislative e gramatical.

Assim, diante da legalidade, constitucionalidade, boa tecnica
a COMISSAO DElegislative e relevancia administrativa

CONSTITUIQAO, JUSTIQA E REDAQAO emite Parecer Favoravel ao 
SUBSTITUTIVO N? 015/2020.

Sala das Comissoes, 17 de dezembro de 2020.
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