ESTADO DE RONDONIA
) PODER LEGISLATIVO.
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN
COMISSOES PERMANENTES DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E DE FINANGAS E ORGAMENTO
ARTIGOS 44, 46,47, 48, 50, 51 E 52 DO REGIMENTO INTERNO

PROCESSO LEGISLATIVO N2 128/2021 {'gp,—oc ncyg/zjfz
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PARECER N¢ %[J\ /2021

O Projeto de Lei altera os anexos V e VIl da Lei Complementar n® 008, de 29
de outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais.

A alteragao no anexo V diminui o quantitativo de vagas de Diretor de Divisao
de 61 para 58, de Gerente Il de trés para dois, de Diretor de Divisao Il de dezoito
para dezessete e de Controlador de Recepgéao de cinco para quatro; e acrescenta
duas vagas de Diretor Disciplinar, | simbolo FG-7, com gratificacdo de
representagao de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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No anexo VII, foram atualizadas as airibuigées do Fiscal Tributario, bem como
inclusao das atribuigdes do Diretor Disciplinar.

As alteragbes nao incidirao em aumento de despesa e adequam as
atribuicées e o quantitativo dos cargos e fungbes dos servidores as necessidades
atuais do Municipio, tornando a matéria viavel.

Apos andlise, as COMISSOES PERMANENTES DE EDUCACAO e de
FINANCAS E ORCAMENTO emitem Parecer Favoravel a Proposicéo.

' 'Sala das Comissoées, 5 de julho de 2021.
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