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Oficio n° 057/2022/PGM Vilhena, 18 de margo de 2022.

Exm®. Sr.

Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei n°® 6.330/2023

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Em resposta ao Oficio n® 033/2022/DL-CVMV, de 14 de marco de
2022, devolvemos o Projeto de Lei n° 6.330/2022, apds efetuada as devidas
adequacgoes, em conformidade com o Despacho n° 04, do advogado da Camara

Municipal.
Atenciosamente,
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 6.330/2022

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que
altera e acresce dispositivos a Lein25.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde
sobre a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena

Se faz necessario a criacao do Anexo |, na Lei acima citada, vez
que o legislador de forma equivocada tratou da tabela de remuneracao dos agentes
politicos, cargos de provimento em comissao e funcédo gratificada, conforme a
Sumula 473/STF. A administracao pode por motivo de conveniéncia e oportunidads
rever seus proprios atos.

Sumula 473/STF preceitua: A administragac poc:
anular seus proprios atos, quando 2ivaccs de vicios Que ¢
tornem ilegais, porque deles ndo se origina Girer’os; cu r=vog
ios, por motivo de conveniéncia ou oportunidade resoeiacc:
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os czses
apreciacao judicial”. (grifo nosso).

A demanda pela criagao do cargo de Coordenadoria Financeira do
Fundo Municipal de Meio Ambiente surgiu com a edi¢gao da Lei Municipal r°
3309/2011, que criou 0 Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA, que tem
natureza contabil e financeira e personalidade juridica propria.

O referido Fundo, por sua vez, precisa ser estruturade com fins ds
criar condigdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes e servicos relativos ao meio ambiente, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacdo do municipio, sendo indispensave! a
criagao do cargo com atribuicdes especificas para tal finalidade.

Com a alteragao da Lei n® 4602/2017 que dispoe sobre a geréncia
desse Fundo pela SEMMA em parceria com o Conselhe de Municipal de Meio
Ambiente, juntos deveriam promover a aprovagao da proposta orcamentaria. nlano
anual de trabalho e cronograma de execugao fisico - financeira (art. 2° da lei e art
1° §§ 1° e 2° do Regulamento) a movimentagao dos recursos do FMMA deve ser
feita de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgao gestor. de acordo com 2
Lei Federal 4.320/64 e pelas demais normas aplicadas & administragao publica
municipal (art.1°, § 3° e art.2°, Paragrafo tnico, ambos do Regulamento)



Nota-se que, para atingir as finalidades do Fundo, ha toda um
gama de atividades extremamente complexas e relevantes, razao pela qual faz-se
necessario haver uma estrutura especifica para se ocupar desse conjunto Je
atividades. Nesse aspecto, ressalta-se que o proprio Reguiamento do Fundo
prescreve em seu art. 1, § 4°, que:

§ 4° A gestao do FMMA sera composta por Presidente e Dirstor
Financeiro, sendo reconhecido o titular da SEMMA covo
Presidente, e o orgamentista da SEMMA como Diretor
Financeiro

O que comprova que nao ha uma secao de Diretoria Financeira
nem tampouco o respectivo cargo publico, nem na atual estrutura administrativa da
SEMMA, nem da do Conselho Municipal do Meio Ambiente. Assim. censiderandc
a necessidade de alteracao do atual quadro, requer-se a seguinte alteracac:

EXCLUIR CARGOS

Coordenador Administrativo 1 CPC-10 1.300,00
Diretor de Divisao 1 CPC -11 900,00
NOVO CARGO

Coordenador Financeiro do Fundo Municipal de Meio Ambiente G -6 2 £00 (0

Diante do exposto, faz-se necessaria a aprovacao do referidc
Projeto de Lei, de modo a adequar a estrutura administrativa municipal as
necessidades da Secretaria, bem como localizar as atribuicoes do Diretor
Disciplinar na legislacao mais adequada.

Atenciosamente, \
C\_ﬁ},‘\,'\’-t //\\'
Ma&f¢ia Hejena Firmino ' Eduardo Fosfilya Tsuru
PROCURADORA GERAL.DO MUNICIPIO PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 6.330, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LE!

Ne 5205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019 =
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEER

Art. 12 E alterado o item 16 do artigo 24 da Lei n° 5205, de 16 de
dezembro de 2019, que dispée sobre a Estrutura Administrativa Basica do Poder
Executivo do Municipio de Vilhena, que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 24, A estrutura organizacional basica da Administracao Direta

compreende:
(-)

16 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA

16.1 SECRETARIA ADJUNTA

16.2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

16.3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

16.3.1 DIVISAO DE LICENCIAMENTO

16.4 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FISCALIZACAO
AMBIENTAL

16.4.1 DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

16.5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PLANEJAMENTO
AMBIENTAL

16.5.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

16.6 COORDENADORIA  ADMINISTRATIVA - EDUCACAC
AMBIENTAL

16.6.1 DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

16.7 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PESQUISA E

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
16.7.1 DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

16.8 COORDENADORIA FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

16.9 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

() / B

M :
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Art. 2¢ Renumera o artigo 24 da Lei n® 5.205/2018. que trata da
competéncias basicas dos orgdos de apoio direto ao Prefeito Municipal que
passa a viger com a seguinte numeragao:

Art. 24-A. As competéncias basicas dos orgaos de apoio direto ao
Prefeito Municipal ficam assim definidas:

(.-)
Art. 32 Ficam criados os Anexos | e |l que passam a fazer parte desta Lei

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RX). 18 de Zvargo de 2022
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: a/ﬁé{e Firmino ] Eduardo Toghiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIFIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N© 6.330/2022
ANEXO |

TABELA SALARIAL

AGENTES POLITICOS

'CARGO e QUANT. ___SuE sSiD d '
Secretano Municipal 15 B 7.900.0
'Controlador Geral do Municipio K __500 )\

' Chefe de ( Gabinete do Municipio B I 7.900.00
'Secretario Adjunto 15 450003

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE DIRECAO

ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO (QUANT. 'simBoLO VENCTO. .CRAT:  REMUNERAGAO
| _,__} " REPRES. a
ng’,?ri:%aeﬂfa:“teg':’fa° B 6 | CPC-1 | 1580.00 632000 7.900 20
Controlador de Licitacbes ' 2 wWLCPC -1 | M1<§.8_0 00 6.320,00 7.900.00
Diretor Geral Hospitalar 1 | CPC-1 | 1.580,00, 6.320.00 7.900.00
'Assessor Executivo | 53 [ CPC-2 | 90000 360000 4.500.00
Chefe de Engenharia | 2 | CPC-2 900,00 360000 4500 00
Assistente de Marketing - f 2 CPC-2 9_0_0_QO_ 3.600,00| 4.500.00
 Assessor Militar _ | 1 [ CPC-2 | 900,00 360000 450000
'Assistente da Controladoria | | 1 CPC-2 900,00, 3.600,C 00 4 500.00
Gerente de Patriménio e Almoxarifado| 2 | CPC-2 900,00 2600.00 4 500.00
'Coordenador Geral de Enfermagem | 1 | CPC-3 700,00 2.800, 00 3.500.00
'Coordenador de Cerimonial 2 | CPC-4 500,00 2.000,00 2 50000
"Coordenador de Servicos ! ; .
'Administrativos e Proc%ssuais 53 | Gre '_4_ { 20U 2 OOCOO*__ . "0) )O:
Coordenador Geral do Aeroporto 1 | CPC-4 | 500,00 2.00000, 2.50000
'Assessor Administrativo de Licitages | 2 | CPC-4 500,00, 2.000,00 250020
 Assessor Administrativo 49 | CPC-4 500,00 | 2.000,00| 7 25 ()_)_ 00
'Coordenador da Casa de Apoio de > | cPC-5 44000 1760.00 2 200 00
Porto Velho - — PR
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 | CPC-6 | 400,00 L 600 00 | 200000
'Administrador Hospitalar _ |1 | CPC-6 | 400,00/ 1.600,00 2 0092 20
'Gerente Administrativo 4 | CPC-6 | 400,00 1.600, 00, 200000
Gerente da Farmacia Popular 1 . CPC-6 | 400, OO 1.600,000 200200
Agente Hospitalar 4 CPC-6 | 400 00 1.600,00 | 200000
Gerente do Programa de Salde Bucal 2 CPC -6 | 400'00' 600.00 2 00900
nas Escolas | 1 el e e e ol
"Gerente de Recursos Humanos do ,: 1 ‘ 2 007 00
| P

| Hospital Regional

400,00, 1.600,00




Auditor Geral do Poder Executivo | 1 CPC-7 | 380,00 1520,00
Assistente de Programas Sociais | 5 | CPC-7 | 380, 00 1.520,00|
_Gerente Geral de Registro de Precos | 2 CPC-7 | 38000 520,00
Assessor Especual I . 76 CPC -8 320,00 1.280,00
Controlador da Policlinica Jo&o Luiz |2 . CPC-8 320,00 1.280,00

1 Controlador do Centro de Saude 7 | CPC-8 320,00 1 28Q 00,
| Assessor de Apoio de Licitagao ! 6 \ CPC-9 280,00 1.120.00
Dlretor de Controle do Fornecimento | 4 r
‘de Registro de Pregos 1 _A1 . CPF -9 289‘90 Tene |
Diretor de Cotacao do Registro de | * .

Pregos ’ 1w _ S:PC -9 1 280,00' 12C.0C |
ggzgc;enador do Fundo Municipal de 1 CPC - 9 280.00 112000
'Assessor de Comunicagao 4 [ CPC-9 | 280,00, 1.120.00)
pAssessor Especial Il 85 CPC-10 | 260,00/ 1.040,00
Diretor de Departamento 9 |CPC-10 260,00, 1.040,00
Coordenador_@m_lg_lstratlvo R 32 _| CPC-10 260,00 1.040,00
Assessor Especial lll 229 CPC 11| 180,00] 720, OO -

'Diretor de Divisao - 57 | CPC-11| 180,00/ 720,00/
éssnstente de Gestao da Farmacia 1 CPC-11| 180,00  720.00

opular o

Auxiliar de Gestao da Farmacia 6 'CPC-11| 180.00 220 00
Popular - A 1 |
Assessor Especial IV 50 | CPC-121 9300/ 37200
Assessor EspecialV =~ | 56 |[CPC-12 93, 00/ 372,00
Assessor Especial VI |44 [cPC-12| 93,00 372,00

? TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

1

QUANT SIMBOLO 'GRATIFICACAC

L CARGO
Procurador Geral do Municipio 1 FG-1_ |
'Subprocurador [ 1 | FG-2 _
 Assistente de F?Ianejamento e Pro;etos . ~ FG-2
f‘hefe ‘Geral de Fiscalizagao Municipal 1 | FG-2 |
Assistente da Controladoria L1 . FG-3
chr@tano Executivo ) 13 FG-3 |
Chefe de Cerimonial 1 FG-3
Assessor Juridico i FG-3
'Assistente da Procuradoria 3 | FG-3 |
D|retor Admmlstratlvo de Folha de Pagamento [ FG-4
Assessor de Controle da Execugao | 1 FG-4
Orgamentaria W B B
' Gerente Tecnico 1 FG-5
| Gerente de Normas | | - | FG-5
‘Gerente de Planejamento & e Controle 1 | FG-5
'Assistente de Seguranga e Medicina do 5 i
Trabalho S | | S
Diretor Admnnnstrat:vo B ) | 6
Assistente de Urbamzagao e Projetos _ 9
Chefe de Enfermagem , 1 .
| Chefe de Enfermagem da UTI - 1

1.600.20
60000
600,00
400 00

1.400.00
1.400 20

409 20 |

400 20
30320
1.300 3()7‘
1.300.00
900,00

|

'REPRES.

790000

500 00
4 500.00

- 450000

"3600.00
7360000
3.600.00
3600.00
3600 00
3.300 00

3.300.00

u(d)CJ
73.000.00
3.000.00

3 000,00
3 000.00
300000
’»()())LO
"3.000.00



Assistente de Planejamento Hospitalar .2 | FG-6
‘Assistente de Urbanizacao e Projetos Il 12 FG-6_
’Assstente do Hospital Regional 1 T FG-6
Assessor r Orcamentario I 3 FG-6

'Chefe da Contadoria Geral 1 | FG-6
Coordenador Administrativo de Contabilidade e| 1 FG -6
_Controle 1

ICoordenador Financeiro do Fundo Mumc:pal' 1 FG -6

‘de Meio Ambiente _ 1 -
'Assistente de Recomposicao Buco-Maxilo 2 FG-6
'Assistente de Gabinete 9 FG-6
Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 B
Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6

Diretor Escolar Nivel | I - FG-6

Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7
Assessor Orgamentario 1 FG-7

‘ Gerente do Fundo Municipal da Crianca e do o

' Adolescente ! RG=7
_Coordenador Municipal 9 T FG-7 |
'Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa 1 FG-7 |

Civil ' .
Asglsiegte Tecnlco Hospltalar e da Rede Basica | 1 FG -7
'Chefe da Contadoria da Saude |1 FG-7

' Chefe de Fiscalizagao de Obras e Posturas 1 FG-7 -
_Chefe Administrativo de Orgcamento ) FG -7

Chefe de  Servicos Administrativos e 1 FG-7
Processuais i

| Chefe de | Mecanlca 1 FG-7
| Diretor P_e_q_a_g‘ 6gico 1 FG-7

Dlretor Disciplinar 2 FG-7 | -
Gerente de Educacao Infantil - o1 FG-7
'Coordenador do EJA - L FG-7
Gerente Pedagogico i 7 FG-7
| Chefe do Controle Urbano - i F FG-8
Diretor Escolar Nivel Il 16 FG-8

Vice - Diretor Escolar Nivel | D 3 FG-9

Dlretor Escolar Nivel IV R | . FG-9 )
' Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 |
fAsgsjgn_te da Auditoria | 15 | FG-10 |
Assistente Admlnlstratlvo ) 2 FG-10 |
Auditor do Fundo Municipal de Satde g FG-10 |
Assistente de Recursos Humanos | 8 FG-11
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11
 Assistente da Educagao 1 FG-11 |
Assistente da Contadoria 2 FG - 11 4
Chefe de Laboratério — 1T [ FG-11|
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 B
| Vice - Diretor Escolar Nivel Il 1 6 FG-11

Vice - Diretor Escolar N Nivel Il 16 | FG-12
'Assstente de Setor Educaaonal _ 1 FG-12

26 FG-12

AAssstente de Tnbutaq:ao

2.500.00]
2.500.20
2.000.00 |
2.000 0

2.000 00
2,000 00]
2.000 00

2.000 00
2.000 00
~2.00000
72.000 00

200000

2.000 20
2.000 00
_______f__ﬂOJ 20

~2.000 00
2.000 00
) :) ()\)J "0_
i 8 E)')O 20
1.800 00
1.700 00
1.700 00
1.700 20
1.600 00
1.600 00|
1,600 00
1.500 )0
1.500 00 |
_1.500 00
% r_()) 00|
~1.500 Il0_
1. ‘)0) Q0.
1500 00
- 1.300.C0
1.300 CO
1.300 00



1.300 00|

Assistente de Secretaria | 2 | _
Assistente de Enfermagem 6 | 1.300 00 |
'Secretario Administrativo 4 1.300 00 |
 Diretor do Setor Técnico o 11 . i ~1.300.00
Diretor do Setor Operacional | 1 FG-12 - 1.300.00
Vice - Diretor Escolar Nivel IV . 6 FG-13 | . 1.200.00|
' Gerente de Comunicagao 11 FG-13 1.200.20
Diretor de Departamento 4 | FG-13 1.200.00
g_Ass:stente de Recepcao 4 FG-13 ) 1 ZOW 20
'Assistente de Producao e Projetos 2 | FG-14 1.000,20 |
 Gerente | 8 FG- 14 1.000.00 |
_Gerente de Manutencao 1 FG-14 1 000.00 |
Assistente de Patriménio e Almoxarifado 3 FG-14 o . 1.000.00
Assistente de Esportes e Cultura [ 1 FG- 14 1.000.00 |
Controlador Hospitalar 1 FG-15 | 900.00
Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 S 800,00
AssessordeEventos| | 6 | FG-16 800 00
Diretor de Divisao | B 1 FG-16 - 80000
Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800 00,
Assistente de Tecnologia da Informacéao e Rede 3 FG-16 @ o 800 00/
 Auxiliar de Setor |l ne 10 FG-17 700 00
Gerente I 2 FG- 18 o ) 60000
Diretor de Divisao I b7 | FG-19 500 00
Assessor de Eventos Il I S FG-19 500 00
Assistente de Apoio Ad_m__mystratwo 15 FG-20 400 20
Secretario da Junta do Servico Militar 1 FG-21 28000
Agente de Apoio Administrativo 10 | FG-2¢ , 28000
Controlador de Recepcao 4 . FG-21 _280C 00
Chefe de Segao . 16 FG-21 | o 28000
Assessor de Eventos Il 1 FG-21 | 280.00|
Controlador de Estoque e Distribuicao de y | FG-21

Insumos

280.00

i

]

Marcia Ha’r"ﬁ”? rmino
PROCURADORA -GERAL

O MUNICIPIO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N© 6.330/2022
ANEXO Il
DESCRICAO DE ATIVIDADES

DENOMINACAO DO CARGO: Coordenador Financeiro do Fundo Municipa! de
Meio Ambiente

DESCRIGAO DETALHADA:

l. Acompanhar a elaboragdo e a execucdo do Plano Plurianual da Lei d#
Diretrizes or¢gamentarias, Orgamento Anual e do Plano de Aplicacdes trmestral do
Fundo;

Il Integrar grupos de trabalho para estudo de matéria complexa ou peculia- 2
competéncia do Fundo Municipal de Meio Ambiente, para cujo desempenho s&
exija conhecimentos, em nivel superior contabilidade;

1. Promover levantamento das necessidades de treinamento de servidoras de
acordo com o cronograma fixado pelos membros do Conselho Municipal do Meio
Ambiente, pelo Presidente e pelo Direito Financeiro do Fundo Municipal do Meio
Ambiente;

IV. Examinar empenhos e despesas, verificando a classificacao e existencia
de saldos nas dotagodes;

V. Propor o recolhimento do material inservivel ou em desuso existente na
Secretaria ou sede do Conselho;

VI.  Requisitar o material de consumo e permanente necessario a Secretarie =
ao Conselho Municipal do Meio Ambiente, bem como receber, conferir, orientar =
controlar a distribuicao e o consumo dos mesmos;

VIl.  Manter registro sistematico da legislagao comparada e jurisprudencia
atinente aos assuntos de sua competéncia,;
VIiIl. Proceder a abertura, acompanhamento dos processos & a execucac dos

contratos de compras de bens, servicos e obras de responsabilidade dz
Secretaria;

IX. Receber e fazer conferéncia de notas fiscais dos fornecedores/prestacores
bem como emissao e assinatura de requisicao para efeito de pagamento:

X. Elaborar notas de empenhos e efetuar pagamentos

Xl.  Manter escrituragao contabil prépria e individual, bem como prestar contas
ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia TCE - RO, na forma da legsiacio
especifica;

XIl.  Apresentar relatorios, balangos e balancetes nas Reunides Ordinarias do
COMMA, quanto a movimentagdo financeira na conta do FMMA, sendo elas
receitas, execucao de despesas e andamento das acgles estabelecicas 10
or¢amento; |

Ak

o



XIll. Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario € ao Conselho ncs
assuntos relativos a disponibilidade financeira e orgamentaria especialmente no
que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, e

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades da Divisao dz2 Orgamento do
Fundo;

XV. Ter amplo conhecimento sobre as atribuicbes de cada unidade a ele
subordinado;

XVI. Manter a disciplina dos Subordinados a Secretaria;

XVIl. Captar problemas funcionais e administrativos dentro de sua area de
atuacgao e propor solugdes ao Secretario e ao Presidente do Conselho.

XVIIl. Emitir despachos, prestar informacdes, elaborar relatéros. montar
especificagdes, definir encargos, etc., no ambito de suas atribuicoes;

XIX. Elaborar o calendario e a forma de pagamento;
XX. Efetivar o pagamento da despesa de acordo com a disponibilidade de

-~

numerario, esquemas elaborados e instrugdes recebido do Secretario 2 pelo
Conselho;

XXI. Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo
diariamente os extratos das contas correntes, conciliando-os, portanto, para
providéncias que se fizerem necessarias;

XXII. Guardar e conservar os valores do Fundo ou a mesma caucionacos por
terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado; e

XXIIl. Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario
Municipal do Meio Ambiente que coadunem com 0 cargo que exerce

Gabinete do Prefeito, Pago Municipa!
Vilhena (RO), 18 de marco de 2022
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Mércia/ Hglena. Firmino Eduarda Tostiya Tsuru
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