Estado de Rondonia
Prefeitura Municipal de Vilhena
Gabinete do Prefeito

OFICIO N°373/2022/GAB.

Vilhena-RO, 21 de junho de 2022.

Ao Senhor

Sales Luiz Juanior

MD. Diretor Legislativo
Diretoria Legislativa

Camara Municipal de Vilhena
Av. Tancredo Neves, 4308
76.987-650 Vilhena.RO

Assunto: Oficio n® 070/2022/DL-CVMV. Solicita informagoes sobre Projetos de Lei.

Senhor Diretor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste encaminhar o
Memorando N° 1837/2022/SEMED, de autoria da Secretaria Municipal de Educagao,
contendo informacoes acerca dos Projetos de Lei n® 6.395/2022 e 6.405/2022.

Atenciosamente,

MARGARIDA SANTOS DUARTE
CHEFE DE GABINETE

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA.
Avenida Rony de Castro Pereira, n® 4177, Bairro Jardim América - Fone: {069) 3919-7080
CEP 76.980-736 Vilhena/RO - e-mail: gabinete@vilhena.ro.gov.br


mailto:gabinete@vilhena.ro.gov.br

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Educacao

Memorando n® 1837/2022/SEMED
Vilhena-RO, 20 de junho de 2022.
A Senhora
Margarida Santos Duarte
Chefe de Gabinete
Prefeitura Municipal de Vilhena

Assunto: Resposta ao memorando n? 728/2022/GAB que encaminha o oficio n®
070/2022/DL-CVMV

ASSUNTO: Solicita informagdes sobre projeto de Lei 6.395/2022 e 6.405/2022

Prezada Senhora,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste, em resposta ao
memorando n? 728/2022/GAB que encaminha o oficio n® 070/2022/DL-CVMYV, esclarecemos
que os Projetos de lei supracitados sdo referentes a contratagdao de empresa para execugao
dos servicos de limpeza e conservagao e auxiliar no servico de alimentagao, que sdo para
atender as necessidades das escolas da rede municipal de ensino.

e Segue anexo 0s contratos 153/2019 - Processo Administrativo 5198/2019, Contrato
001/2020 - Processo Administrativo 209/2020 e Contrato 034/2022 - Processo
Administrativo 5504/2022 - cuja empresa ganhadora dos certames: MULTI LIMPE —
LIMPEZA E DEDETIZACAO EIREL! - ME

e Os servicos foram implantados nas referidas escolas:

Processo 5198/2019 — Contrato 153/2021 — com vigéncia até 18/12/2022 - Prestagao de
servigos de terceirizagao limpeza e conservagao:
Escolas Atendidas:

E.M.E.F. Professora Cleonice Batista de Jesus (Angelo Mariano
Donadon)

E.M.E.F. Professora lvete Brustolin
E.M.E.F. Gorete Domingos {Marcos Donadon)
C.C.M. Almirante Tamandaré (Cristo Rei)
Processo 209/2020 — Contrato 001/2020 - com vigéncia até 01/02/2023 - Prestacio de

servigos de terceirizagdo limpeza e conservagao:
Escolas Atendidas:

FETURATO. v
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA P S
ESTADO DE RONDONIA Tl °
Secretaria de Educacao T

E.M.E.F. Professor Hermogenes Roberto Nogueira
E.M.E.F. Professora Vilma Vieira
E.M.E.I. Professora Chitosse Mochizuki Inaba
E.M.E.F. Professora Dirce Bianchin de Avila (Dalila Donadon)
'E.M.E.I. Professdra Penha Rosendo Leite (Antonio Donadon)
E.M.E.I. Abilio Juliano Nicoliello Neto
Processo 5504/2022 - Contrato 034/2022 - com vigéncia até 27/07/2022 — Prestacdo de
servigos de terceirizagdo Limpeza / Servente de Limpeza e Auxiliar no Servico de Alimentacao.
AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA

E.M.E.I. Santa Luzia

E.M.E.I. Professora Nina Paul

E.M.E.F. Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra

E.M.E.I. Professora Noeme Barros Pereira

E.M.E.I. Omar Godoy

E.M.E.I. Professora Aparecida da Silva

E.M.E.l. Mario Grasso

E.M.E.I. José Paulo Paes

E.M.E.F. Castelo Branco

E.M.E.F. Martim Lutero

E.M.E.F. Professora Marizeti Mendes de Oliveira

E.M.E.F. Senador Ronaldo Aragdo

E.M.E.F. “Ensina-me a Viver”



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria ucaca

E.M.E.F. Felipe Rocha Lima
E.M.E.F. Luiz Eduardo Silva Rover
E.M.E.L.E.F. lquezinha

E.M.M. Tenente Melo

E.M.E.I.E.F. Maria Paulina Donadon

AUXILIAR NO SERVICO DE ALIMENTAGCAO SEM INSALUBRIDADE
E.M.E.I. Santa Luzia
E.M.E.I. Professora Nina Paul
E.M.E.F. Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra
E.M.E.I. Professora Noeme Barros Pereira
E.M.E.l. Omar Godoy
E.M.E.l. Professora Aparecida da Silva
E.M.E.I. Mério Grasso
E.M.E.|. José Paulo Paes
E.M.E.l. Professora Chitosse Mochizuki Inaba
E.M.E.I. Professora Penha Rosendo Leite
E.M.E.|. Abilio Juliano Nicolielo Neto
E.M.E.F. Professora Dirce Bianchin
C.C.M. Aimirante Tamandaré
E.M.E.F. Castelo Branco
E.M.E.F. Professora Ivete Brustolin

E.M.E.F. Martim Lutero



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VIU:iENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Educacao

E.M.E.F. Professora Vilma Vieira

E.M.E.F. Professor Hermogenes Roberto Nogueira
E.M.E.F. Gorete Domingos

E.M.E.F. Professora Cleonice Batista de Jesus
E.M.E.F. Marizeti Mendes de Oliveira

E.M.E.F. Senador Ronaldo Aragao

E.M.E.F. “Ensina-me a Viver”

E.M.E.F. Felipe Rocha Lima

E.M.E.F. Luiz Eduardo Silva Rover

E.M.E.I.E.F. Iquezinha

E.M.M. Tenente Melo

E.M.-E.I.E.F. Maria Paulina Donadon

Projeto de Lei 6.395/2022 — Contratagio de empresa para terceirizagdo dos servicos de
limpeza e cozinha das escolas de ensino fundamental:

E.M.E.F. Professora Dirce Bianchin

C.C.M. Almirante Tamandaré

E.M.E.F. Castelo Branco

E.M.E.F. Professora lvete Brustolin

E.M.E.F. Martim Lutero

E.M.E.F. Professora Vilma Vieira

E.M.E.F. Professora Hermodgenes Roberto Noguei'ra

E.M.E.F. Gorente Domingos
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ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de cacao Ky
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E.M.E.F. i’rof;essora Cleonice Batista de Jesus
E.M.E.F. Marizete Mendes de Oliveira
E.M.E.F. Senador Ronaldo Aragdo

E.M.E.F. “Ensina-me a Viver”

E.M.E.F. Felipe Rocha Lima

E.M.E.F. Luiz Eduardo Silva Rover
E.M.E.ILE.F. lquezinha

E.M.M. Tenente Melo

E.M.E.L.LE.F. Maria Paulina Donadon

¢ Projeto de Lei 6.405/2022 - Contratacao de empresa para terceirizagao dos servigos de
limpeza e cozinha das escolas de educagao infantil:

E.M.E.I. Santa Luzia

E.M.E.|. Professora Nina Paul

E.M.E.l. Bianca e Leonardo de Mattos Bezerra
E.M.E.I. Professora Noeme Barros Pereira
E.M.E.Il. Omar Godoy

E.M.E.I. Professora Aparécida da Silva
E.M.E.I. Mario Grasso

E.M.E.l. Jose Paulo Paes

E.M.E.I. Professora Chitosse Mochizuki Inaba
E.M.E.I. Professora Penha Rosendo Leite

E.M.E.I. Abilio Juliano Nicolielo Neto



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaiia de Educacao

Sem mais para o momento, aproveitamos esta oportunidade para renovar
votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

creyaria Municipal de Educacao
ecreto n? 53.169/2021
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CONTRATO N° 153/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE VILHENA-RO. & a Empresa MULT!I LIMPE -
LIMPEZA E DEDETIZACAO EIRELI - ME (PROCESSO
ADMINISTRATIVO NY 5198/2019 e 2656:2019)

Aos 13 (dezoito) dias do meés de dezembro de dois mil e dezenove 0 MUNICIPIO DE
VILHENA Estado de Rondénia. pessoa jurnidica de diretto publico interno inscnto no CNPJ sob
n" 04 092 706/0001-81, com sede no Centto Adnunistrativo Senador Doutor Teotonic Vilella
s/n" doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Mumicipal o Sr
Eduardo Toshiya Tsuru brasileno casadu. agente poliico portador da Cedula du ldentidade
RG sob n® 14 068 297-1 SSP/SP e CPF sob n® 147 500 038-32, residente e domicihado na Rua
Marques Henngue. n° 455, Centro. nesta cidade de Vilhena/RO. € de outro ladc MULTI LIMPE
- LIMPEZA E DEDETIZAGAO EIRELI - ME erpresa de direito privado. inscrita no CNPJ n°
12 245 473/0001-38 com sede a Rua Ricardo Carlos Koliert. n® 335 Sala 04 Jardim Eldorado
na cidade de Vilhena/RO daqut a diante simplesmente designada CONTRATADA tendu como
representante o Sr Antonio Tavares de Almeida portados da Cedula de ldentidade RG n*
4858-10 SSDC'RO e CPF solb n" 341 0%1 374-34 residente na cidade de Vihena/RO e
acorgam na 1ealizagao do presente Contrato cuja celebracao for autonizada as s 01:02 ae
Processo Administrativo n® 5198/2019 e 55¢ 201y e licnado atraves do ttal de Pregao
Fletronico n¥ 120/2019SEMED/SRP - Lote 01 - Ampla Participagao Lote 02 - Lxclusivo pata
ME/EPP - Con direito de preferéncia na contratagao as Microempresas e Empresas de Pegueno
Porte sediaaas local ou regionalmente ate o mite de 10% (dez por cento) ac melhor prego
vaido de acordo com o item 8 13 do Edital em conformidade com a Ler n” 10 520 de 17 de
julho de 2002 Decreto Municipal n® 19 053/200¢ subsidianamente com a Ler Federal n” 8 666
de 21 de yunho de 1993 Ler Complementar n® 123/06 Ler Complementar n® 14 °,14 com suas
alteragdes combinado com o Decreto Municipal n* 41 902/2018 e que rege taimbem a torma
prevista deste Contiato nos termos du propostd vencedora submetendo-se as «ontratantes as
seguintes clausulas e condigdes

1. DO OBJETO (LEI 8.666/93, art. 40, |)
1.3 O presente Contrato tem pur cbyeto a contratagao de empresa especidhizada para & 43
prestagacv de servigos de inpeza e conseivagad com todos 0s matenars necessanos a serem i;fg

realizaans nas  dependencias das unidades escolares conforme  Mismorandoe  n"
1857:20'9%/SEMED. Termo de Referencia para formagadc de reqistrg e precos n”
0307201wWSEMED/PROJETL BASICO Anexc | - Planihas de Cuslos e Forma;ao de Precos
Anexo Il - Matenal de impeza Mensal a ser disporubihzado por posto de trabalho e Anexo | '\!
Unmiformes ¢ Equipamentos de Protegdo Individual- EPI'S, Nota de Empenho 1* 3271/2019 e !
proposta vencedora da Licitagdo de modalidade Pregao Eletronico n® 120/2019/SEMED/SRP  a ;
qual deu ongem aos pregos registrados na Ata de Registro de Pregos nY 35/2019.PMV/SRP

constante du Processo Adnumistialivo n® 5198/2019 e 2656/2019. que. com seus anexos. ficam \ 4
fazendo parte deste termo. independentementé de transclgao para todos os fins e eteitos leqais k\j I %
" \ "‘.‘
\,' I i . ,." !
.\ ! / {
2K




1.2 DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

~_, LoteO1 T —— L i M
ITEM . DESCRIGAO ~ Mensal | Anual valor Valor
Mensal ’ Anual

"Posto ae Trabalho de mpeza
I higienizagdo e conservagae de
pens movels e imovels com
o1 fornecimento msumos totais (com 9 . 108 | R$ 375252 RS 405 272 16
msaiubndade) - Auxiliar  de i :
Limpezal/Servente de Limpeza | |
com jornada de 44h semanais
Posto de Trabalho de Iimpera
[ higienizagao e conservagao de
Lens MOvels e IMOovels com | i
02  fornecimento insumos totars (sem 24 | 288 | RS304652 RS877 39776
Cinsalubndaae); - Auxiliar  de 3
Limpeza/Servente de Limpeza
. com jornada de 44h semanais | )

Total R$ 1.282.669,92

1.3 QUANTIDADE DE POSTOS POR UNIDADE ESCOLAR
1.31 POSTO DE TRABALHO DE LIMPEZA (COM INSALUBRIDADE)

" UNIDADE ESCOLAR : QUANTIDADE DE POSTO
EMEF ANGELO MARIANO DONADON $
"EMEF Prof ® IVETE BRUS TOLIN 2
EME | MARCOS DONADON .
ST S 59 2 2

"EMEIEF CRISTO REI

1.3.2 POSTO DE TRABALHO DE LIMPEZA (SEM INSALUBRIDADE)

UNIDADE ESCOLAR ' ' QUANTIDADE DE POSTO
'EMEF ANGELO MARIANO DONADON &
EMEF Prof * IVETE BRUSTOLIN | S
CEME | MARCOS DONADON 0
EMEIEF CRISTO REI 6
2. DO AMPARO LEGAL
2.1 O respaido juridico do presente Conlralo encontra-se consubstanciada nn Processo

AOmumsua}vw n" 5198/201Y e D656/201¢ que oniginou o kdual de Pregac Eletronico n
12072019/GSEMED/SRP. beni como na Le Federal 8 6668 de 21 de junho de 194 @ Legislagao
Complementar ! -

"




2.2 Todc e qualquer vinculo advinde do Termo de Referéncia constante nos auto
admmistzativo nY 5198/2019 e 2656/2019 sera regrado peia 'egislagdo perinente aprovadas
antes e durante a vigéncia contratual

3. DO VALOR

QO valor total deste Contrato e de R$ 1.282.669,92 (Um milhao, duzentos e oitenta e
dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos) -uvia empenhado
iniciaimente o valor de R$ 106.889,16 (Cento e seis mil, oitocentos e oitenta e nove reais ¢
dezesseis centavos) e o restante o vaior de R$ 1.175.780,76 (Um milhao, cento e setenta e
cinco mil, selecentos e oitenta reais e setenta e seis centavos), Sera empenho NO exelcico
financeuw e 020

4. CONDIGOES DE PAGAMENTO (LEI 8.666/93, art. 40, XIV)

4.1 O pagamento do servigo sera efetuade mensalmente. mediante apresentagao de notas
fiscais referente 3os servigos executadcs na mes antenor

4.2, Apos a realizagdo dos servigos em confornudade com o previsto neste Pedido oe

compra / liberagdo, o processo sera iNstruido com Os relatonos €/cu aiestands de servigos
prestados € Natas Fiscais devidamente certificalas pela Secretana Municipal (e Fducagao ou
Secretano Adjunto

4.3. Comprovantes de pagamentos lransferencia online cu deposito bancario referente aos
salancs dcs empregados,
44. Relatcrios, GFIP (Gua de Recolhimen:o do FGTS e de Informagdes a Previdéncia

Social) GPS. (Guia de Previdéncia Soc al) & seus comprovantes de pagamentu

4.5 Certiddes Negativas de lnbutos FEDERAL/INSS FGTS. TrabalhistasfCNDT  Estadual
Mumcipa! e de Agdes de Falencia e Concordata, validas.

46. A Administragdo podera solicilar qualquer oulro documento Que vise assegurar ¢
adimplemento ddas obngagdes da empresa yanhadota perante l2rceirgs Casy esses sejan
deternngaos ¢m ler ou possam resultar em vbrrjagdes futuras para a mesma

4.7. As notas fiscais deverdo conter dados bancarios a descrgao do wpjeto conforme
cmpenhu & deverdo sempre serem emitidas contra a CONTRATANTE

4.8. A nota hiscal que for apresentada com erro serd devolwida 3 CONTRATADA para
retithcagaosutstituigao e reapresentagao

4.9, Havendo etro nos documentos de cobranga Ou oulra circunstantid qQue impega a
hquidacdo da despesa esta ficara com o pagamento pendente ate que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadotas necessanas Nao ocorendo neste caso qualquer onus a
CONTRATANTE

4.10. Nac cabera pagamento de atuahzagao fmancewra a CONTRATADA caso o pagamento
nao 0corra no prazo previsto por culpy exclusiva desla

4.11. A CONTRATANTE podera suslar 0 pagemento de qualguer fatura no todo vu em parte
nos casos de

4.12. Fastencia de qualquer debito para com 3 CONTRATANTE,

4.13. Se o servigo executado nac estiver de acordo com o estabelecido

4.14. No caso de incorre¢ao em qualquer ¢cos documentos apresentados sefda © mesmo
devolvido a CONTRATADA para as ceregdes necessanas nao respondendo a CONTRATANTE
por quaisquet encargos resullantes de attasos na hquidagao do pagamento

4.15. A CONTRATANTE ndo etetuara pagamento antecipado em hipotese alyuima nao serao
consideradas as pProposias que assim se¢ apresentarem,

4.16. A Secietana Municipat de Fazenda - SEMFAZ efetuara o pagament: ubedecende ©
prazo estabelecido no Arigo 40 mnciso XIV glinea g da Lo 2 960/93 apos entiega d4a Nota
Fiscal e demans documentos necessanes desde que 05 mesmos esteam em conformidade ao
estabelecidos neste nstruinento

4.17. Serdo retdos e depositados mensalmente em conta bancana vinculada e blogueada
para movimentagdo. sempie que houver pagamentos a empresa 0s valores devidos 3 titulc das
provisdes para 13° (decimo tercero) salario. fenas e um tergo constitucional de fenas. mulla
sobre ¢ FGTS 2 contnbuigdo social para ds rescisoes sem justa causa e 0s encaryos sobre fénas
€ 013 (decuno terceiro) salano

4.18. A conta corrente sera administrada pela CONTRATANTE ¢ aperta em nome da
CONTRATADA  que cevera providenciar junto a insituicdo hinancewd ohcal 10da 3




gocumenta, 3o necessana para Sug uteiluld e ose responsabilizar pela elaboragao
reconhecimento de todo e qualquer documento 30 quat seja necessane a transterencia da gestack
da conta

419, Apos a comprovagao da efetivagao dos pagamentos referente  as provisdoes  a
CONTRATADA podera a gqualquer memento, sempre utiizando meios formais solcitar a
devolugdo dos valores retidos junto a CONTRATANTE que fara avaliagao e providenciara
devolugao dos valores no prazo maximo 30 (tnnta) dias, caso tudo esteja em conformidade
4.20. As tanfas bancanas ou quaisquer outros dispéndios relacionado a conta vinculada
ocorrera por conta da CONTRATADA. sem qualguer énus para a CONTRATANTE

5. DOS POSTOS DE TRABALHO, SUAS ATRIBUIGOES E A PRODUTIVIDADE
ESTIMADA

51 As empresas deverao apresentar pianihas de custos por posto de tratialho atentando-
se semgpie para a correta composicao de 1odos us custes diretos e indiretos onur Uos da presente
contratagao

5.2 As empresas deverao disponibnizar empregados teliades e capacitadus a desempenhar
as tarefas em conformidade cuin o descrito neste lenmo sendo que os pustos de trabaiho
oferecidos ¢ suas atnbuigdes sdu as seguintes

5.2.1. POSTO DE TRABALHO 01 i{COM INSALUBRIDADE) - Auxiliar de Limpeza/Servente
de Limpeza
As altividades a serem desempenhadas por esle profissional serdo as seguintes

¢ Varngdo esmerada de todas as areas internas e externas excelo areas carpetadas onde
gevera ser usago aspirador de po

e Passar pano anido em twdas as dependeéncias,

e Espanar passar pano umido & iustiar mesas armarnos arguivos prateienas baicdes
persianas peitons, cawxihos das janeias quadros de avisecs bein Como dos demals maoves
existentes inclusive aparelhos extintares de mcendio e outros

» Proceder a tavagen e desinfecgdo de 1odos 0s assentos e pias dos samtarnos com
produtos especificos de agao bacterncida alomatica e que NAc sejam causticos

o Limpar com saneantes domissanitarnos o0s pisos e paredes azulejadas ou na3o dos
sanitarios. copas e outras areas molhadas

* Abastecer com papei toalha hiiemico e sabonete quido 0s sanitanos penodicamente

s Retirar o0 Iixo de banheiros salas e afins acondiciona-ios em sacos plastcus e remové-
10s para icca indicado pelsy CONTRATANTE

e Coluta de papeis delritos e o de modo gerdl nas areds externas das edificagdes
existentes,

e Limpeza e lavagem das escadanas de marmore cuin detergente nadu Currosive
mantendo 3s alvas e em perfeilo estade de conservagao bem Ccomo rampas de acesso ao
Edificio 2 cutras areas externas de circulagado de pessoas e vias

e Limpar 3s portas em vidio temperado  as janelas e 0s cormmaos das escadanas

o Limpar 3Iras € «mbaixo Cs MCysiS armManns e 3rquivos

e Limpar com produtos adgequados divisonas e portas revest:aas ae tormiias

* Lustrar todo o moebdiano envermzado com produlo adequade & passar hdnela nos moves
encerados

e Lumpar com produto apropnado as forragdes de couro ou plastico em assentes e
poltronas

e Lavar com produlo apropnidgde as salas quadras conforme a necessidade
» Qutras atvidades corelatas

5.2.2 POSTO DE TRABALHO 02 (SEM INSALUBRIDADE) - Auxiliar de Limpeza/Servente
de Limpeza

As atividades a serem desempenhadas por este profissional Serac as seq.intes

e Varmgao esmerada de odas a7<as inlernas e exlernas excelo areas ca'petadas onde
devera ser usado aspirador de po




e Passar pano unudo em todas as dependenctas,

e Espanar passar pano umido e lustrar mesas armarnos arguives prateleras baicdes
persianas peinons. caixilhos das janelas quadros de avisos bem como dos demais movels
existentes inclusive aparelnos extintores de incendio € oulros

e Limpar com saneantes domissanilaros 0s pisos e paredes, azulejadas cu nao de copas
€ outras areas mothadas excelo 6os banheios

e Relitar ¢ ixo, €xceto de banhenos acondiciona-los erm $acos plasticos e cem atros e
removeé-los para local Indicado pelo CONTRATANTE

« Coleta de papers. detrtos e lixo de modo geral nas areas externas das edificagdes
existentes

e Limpecza e lavagem ge escadanas de marmore com detergente nao corrosivo mantendo-
as alvas e em perfeito estado de conservagao bem como rampas de acesso ao Edificio e outras
areas externas de circulagao de pessoas € vias Jde acesso a garagem

o Limpar as portas em vidro temperado as janelas e 0s cormmaos das escadanas

o Limpar alras e embaixo 0s Moveis armanos € arquivos

e Limpar com produtos adequados divisérias e portas reveshidas de formicas

e Lustrat tode 0 mobikarno envernizado com produto adequado e passar flarnela nus moveis
encerados

e Limpar com produlc apropriade. as forragdes de couro ou plastico em assenlos e
poltronas

« Lavar com produto apropnado as salas conforme a necessidade

e Qutras atividades correlatas

5.3 CLASSIFICAGAO DAS AREAS/PRODUTIVIDADE ESTIMADA POR POSTO DE
TRABALHO

5.3.1 Para Jeterminagdo da quanudade de poslos de tabalhos a serem alocudus a cada
unidade escolar benelictada sera ulihzado como parameltro @ produtividade media apurada em
relacao as produtividades minimas e maximas ottidas no caderno tecnico 2018 (Estudo sobre 3
Composigao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza € Conservagao) do Ministerio
do Planejamento. Desenvolvimento € Gestao para 0s processos reahzados no Estado do
Rondonia conforme seque

Tipo de Area Prod. Prod. = Prod.
) o Minima  Maxima Meédia
~ Salas de auv'a >
Sannarios vestianos | :
{(adminmistrativo  de alunos e de i l
~ funcionanos) !
Salas de atividades complementares -
(nformatica laboratorios video e

l: ; afins) !
Areas ’ o = : P ' 2
Bibliotecas salas de leituta e 80G m 1200 m* 1000 m
Internas i
_ Refeitornios : ! |
Patios cobertos, quadras cobertas e
refertorios ,
° | Salas  administrativa  (diretona i
~secretana coordenagdo onentacao |
' e Professores) ' ; f
. Almoxarnfados. depositos ¢ arquivos i _—_
Pauos quadras areas de '
Avaan foinculagdo.  correguies escadas i
rampas. elevadures e culyadas 1 800 m* 2700 m* 2250 m?
Externas - == : - ]
Coleta de Detitos em Patos e i , 5
Areas Verdes | | ;
" S : i
Limpeza de face Eade inieras 1 ' |
| Interna . el ! i ] '
Esquadrias , i m 2 2z 2
q | Lnnpeza e face . Se:' . 300 m i 380 m ‘ 340m
Galains €PUSIGIo 3 ‘ |
llbﬁ,u




PR : [ i

Com

exposIgao a 130m¢ 160 m¢
. nsco )
Limpeza de face : Face exierma
A externa_ SEl 300 m* 380 m- )
Vidros €xXpOsigao a [

situagado de rsco S . .

Limpeza de face Face externa . ; f

externa com | | 10me 180 145m

eXpoSsIao a- , ]

. Situagao de r1sco . | I e
As metragens expostds no quadre auima referem-se a produtividade dian.: de um posto de

trabalho com ;ornada de tlabatho de 8 horas

54 RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTAE A PRODUTIVIDADE

54.1 € vedada a utlizagao de quaiquer indice de produtividade diferente do estabelecido no
Termo de Referéncia

5.4.2 Nadeterminagdo do quantitativo de postos de trabalhc a serem contratados (onde 3 area
a ser Impa seta dividida pela produtiv.eade eslatelecida) em uma determmada Undade E>_ociar
a sel beneticada serd adotado o seguwnte cntero quando resultar em um nuinely decimat
fragao)

5.4.2.1 Fragdo iquai ou maior que 0.5 o resultado sera arredonadac paia mais

5.4.2.2 Fragao menor que 0.5 o resultado sera arredondado para menos

55 Nos casos de a empresa possuir maquinas e equipamentos que substituam ou rec¢uzam
o numero de auxiliar/ serventes necessarnos para execugdo do servige contorme a area de
hmpeza e a produtividade estabelecida devera compreval sud Capacidade tecnica

6. DA DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 55, inciso V),

6.1 As despesas gecorrentes deste Contrato correrdc a conta da seguinte proygramagao RS
1.282.669,92 (Um milhao, duzentos e oitenta e dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais
e noventa e dois centavos), sendo empenhado nciaimente o valor de: RS 106.889,16 (Cento
e seis mil, oitocentos ¢ oitenta e nove reais e dezesseis centavos), ua Unigade
Orcamentana (07 04 - FUNDEB. Projeto Atividade - 12 361 0008 2 013 - Serv.gos de Limpeza
e Conservacao em Unidades Escolares Elemento de Despesa - 3 390 34 00 00 - Outras
Despesas de Pessoal Decorrente de Contratos, Fonte de Recursou - 10110045 - Fundeb 40%.
Transt do FUNDEB - Aphc em outras Desp conforme documento de Nota de Aulonzagao ce
Despesa - NAD n® 3909 de 12 de dezembro de 2019 e Nola de Empenho n 3271 de 12 ce
dezembrou de 2019

6.2 O valor total deste Contrato e Je R$ 1.282.669,92 (Um milthao, duzentos e oitenta e
dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais ¢ noventa e dois centavos) sera empennhaac
nicialmente o valor de R$ 106.889,16 (Cento e seis mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
dezesseis centavos) e ¢ restante o «aiur de R$ 1.175.780,76 (Um milhao, cento e setenta e
cinco mil, setecentos e oitenta reais e setenta e seis centavos) sera empenhe NO P& CIcid
financeno de 2020

7. DO CONTRATO PRAZO E FORMA DE EXECUGAOD

71 O Contrato tera vigéncia de 12 ryoze: meses, contados a parir de sua assinatuia

7.2 A Adnmumistragao Publica podera selcitar junto 2a CONTRATADA a renouvagdo do contrate
POr Iguals & SuCesSIVOS PENNdos alte o mite de 60 (sessental meses por Jcorda entie as parles
em razao da necessidade continua na prestagdo do servigo conforme preceitua o At %7 Inciso
Il da Le: 8 6€E Y3 observado o interesse publico

= _/




8. DA CAUGAO E DA GARANTIA (art. 55. inciso VI).
8.1 A Conltratada recolhera aos cofres do Municipio. no ato da assinatura deste Termo, a
caugao correspondente a 1% (um por cento). o valor do Contrato, impostancia esta a ser
devolvida a Contratada somente apods o cumpnmento integral das obnigagdes assumidas a qual
podera ser efeluada atraves de moeda corrente do pais carta de fianga bancana seguro-
garantia ou garantia fidejussona

8.2 A CONTRATADA ficara obrigada a garantir os padroes de qualidade na prestagao dos
servigos 0s quars deverdo sempie ser desempenhados seguindo as boas praiicas e com zelo
obrigando-se ainda quando assim nao o fizer reahza-io novamente sem quaisquer Onus para a
CONTRATANTE ale o efcuvo atendimento,

8.3 A CONTRATADA sera a responsavel pzlos danos decorrentes de sua culpa ou dolo
durante toda a vigéncia do contrato, ndo excluindo ou reduzindo a sua responsabilidade devido
a atividade de fiscalizagdo ou 0 acompanhamento por parte da CONTRATADA com fulcro no
Art 70 da Ler 8 666/93

9. DA FISCALIZAGCAO (LE| 8.666/93, art. 73)

9.1 A CONTRATANTE atraves de portanas designara FNSCAL DE CONTRATO para
acompanhamento & instru¢ao do processo. ficara a cargo do Jduetor de cada Unidade Escolar
contemplada © acompanhamento e certificagdo dos servigos recebidos. sendo qua 0 IMesmo
devera fornecer mensalmente ao FISCAL DE CONTRATO relatorio circunstanciado indicando
todas ocorrencias relevantes a execugao dos seivigos,

9.2 As exigencias e a atuagao da hscalizagao pela CONTRATANTE em nada restingem a
responsabilidade Gnica integral e exclusiva da empresa no que concerne a execugao do objeto.
93 A acao ou omissao. total ou parcial por parte da fiscahizacdo da CONTRATANTE. nao
exniita @ CONTRATADA da totsl e itestnita tesponsabilidade pela execugdc de quasquer
SelvIGOS

9.4 As exigencias € a atuaqao da fiscahzagio pela CONTRATANTE em naoa restnngem a
responsabiidade unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne a execugao
do objeto

9.5 O Gestor e o Fiscal do Contralo terdo como responsabilidade o controle. a fiscalizagao
e 0 acompanhamento da execugao dos servigos do Ubjeio do Termo de Referéncia

9.51 O Gestor do Contrato possuira as atnbuigdes gerenciais e de planeamento
coordenagdo avaliagao supervisdo  organmento  negociagac  pagamento ¢ controle
relacionados «0 processo de gestdo de contrato e devera ayir de forma proativa € preventiva
com a assisténcia dos Fiscais. observando o cumpnmento pela CONTRATADA das regras
previstas nonstrumento contratual £ anda possuua as atnbuigdes lecnicas quantu a nalureza
do contratc no tocante ao assessoramento da analise tecnica da contratagao. tendo em vista ©
Objeto deste Pedido de compra / liberagao, subsidiando na venficacdo da documenlagac
apresentada pela CONTRATADA em relagao a iquidagao das Notas Fiscais, alem de subsidiar
nas atribuiges de planegjamento, cootdenagao, avahagao e supervisao da execugao do contrato
9.5.2 O Fiscal do Contrato possuira as atnbui;ées relacionadas aos servigos Je manutengao
dos veiculos como 0 agendamento dos seivigos, venfitagdo de prazos. venfica;do ou Hispecao
de tens testes de rua e ainda auxihar na venficagao do orgamento das manuten oes Alem das
atnbuigtes elencadas possuem a atnbuigdo de comunicar todds as OCOfréNCids gue possam
prejudicar a execugao dos servigos, alem de apresentar sugestoes de melhoria

10. DAS PENALIDADES
101 No caso de atraso injustificado cu inexecugao total ou parcial do COMpromisso assuimido
com a CONTRATANTE . as sangdes admmistrativas aplicadas a contratada serdo as sequintes

a) adverténcia

b) muita moratoria de 0 2% (zero virgula tés por cento; por dia Je 3lraso & por
ocortencia de fato em desacordo com o proposteo e o estabelecido no edital ate ¢ maximo de
10" (dez por cento) sobre o valor tolal da contratagao. recolhida no prazo maxiio de 15 (quinze)
dias corndos. uma vez comunicados oficiaimenie

c) multa compensatoria de 10% (dez por cenlo) sobie o valor total da contratagao no
caso de mnexecugdo total ou parcial do objeto contratado. recolhida no prazo de 15 (quinze) dias.




d) suspensao temporaria de participar de hicitagoes e impedimento de contratar com o
Municipio de Vilhena — RO pelo prazo de ate 02 (dois) anos,

e) declaragao de inidoneidade para hcitar ou contratar com a Administragao Publica

enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigdo. ou até que seja promovida a
sua reabilitacdo pela CONTRATANTE que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depots de decorrndo o prazo de sangao
aplicada com base na alinea anterior,
10.2 Ficara mpedida de lictar € de contratar com o CONTRATANTE  pelo prazo de ate 02
(dois) anos. garantindo o dieito prévio da ctagao & da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou ate que seja promowvida 4 reabilitagao perante a propna
autondade que aphcou a penalidade. a empresa que

a) ensejar o retardamento da execugao do objeto do Termo de Referéncia,
b) nao mantiver a proposta, injustificadamente,

c) comportar-se de modo nidoneo

d) fizer declaragao falsa.

e) cometer fraude fiscal,

f) falhar ou fraudar a execugao do contrato,

10.3 A CONTRADADA estara sujeila as penalidades tratadas na condigac antenor pels
descumprimento dos prazos e condigoes previstas no Termo de Referéncia

10.4  Alem das penalidades citadas a CONTRATADA ficara sujeita no que couber as demais
penahdades refenidas no Capitulo IV da Lei n°® 8 666/1993,

10.5 Comprovado o impedimento ou reconhecida a for¢ga maior devidamente justificado e
aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara 1senta das penaldades mencionadas,
10.6  No caso de nao haver a execugao dos servigos no prazo determinado. a CONTRATADA
sofrera as penalidades pelo nao cumprimento do contrato. ou seja em primeiro lugar adverténcia
€ no caso de reincidéncia multa e rescisao do contrato,

10.7 A recusa sem molivo justificadc da empresa em aceitar ou retirar o lermo de contrato
dentro do prazo estabelecido, caracteriza descumprnimente lotal da obrigagdc assumida
sujeitando-a as penahdades aludidas neste Termo

10.8 O valcr das muitas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventuaimente devidos
pelo CONTRATANTE, ou, quando for o caso, cobradas judicialmente,

10.9  Para aplicagao das penaldades. a CONTRATADA sera notificada para apresentacao de
defesa previa. no prazo de 05 (cinco) dias uters, contados a partir da notificagao

10.10 As sangdes somente poderdo ser relevadas em razao de circunstancias excepcionais. &
as justificativas somente serdo aceitas quando fornmuladas pot escrilo, fundamentadas em fatos
reais e comprovaveis desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uters Jda data
em que a CONTRATADA tomar ciéncia

11. DA RESCISAO DO CONTRATO

1.1 O naoc cumprimento de qualquer umas obrngagdes histadas no presente leiMo $& Nac
devidamente justificado e aceito pela CONITRATADA ensejara na rescisao com as
consequéncias contratuals € as previstas em lei ou reguiamento administrativo

11.2  Constituem motivos paia rescisao do contrato, no que couberem, as hipoteses previstas
no artigo 78 da Lel 8 666/93,

11.3  Arescisdo contratual podera ocorrer nas condigoes e formas previstas no arigo 79 da
Lel 8 666/93 e suas alteracdes



12. OBRIGAGOES DAS PARTES (Lei 8.666/93, art. 55, Vi)
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

121  DAS OBRIGAGOES GERAIS

12.1.1 Manter a execugao do servigo de forma ininterrupta, salvo em casos previstos neste
termo,

12.1.2. Executar 0s servicos. objeto deste termo, observando as exigéncias presentes neste
nstrumento de referéncia. as boas praticas na execu¢ao, e empregando somente material de
prnmeira qualidade, que atendam as exigéncias minimas de mercado,

12.14.3. Assumir interra responsabilidade pelo fornecimento de toda @ mao de obra. bem como
garantir a qualidade e a entrega (nos locats indicades) de tedes matenais necessartos ao perfeito
cumprimento dos servigos,

12.1.4. Supni toda e qualguer ausencia no pesto de tiabalho por cutro profissional que atenda
aos requisitos tecnicos exigidos,

12.1.5. Utilzar preferencialmente matenais ecologicamente corretos e/ou biodegradavelrs &
compativeis com a aplicagac a que se destinam,

12.1.6 Promover, se necessario. as suas exclusivas expensas, cursos e/ou treinamentos com
a finahdade de onenlar seus empregados quanto aos procedimentos inerentes a execugao dos
servigos e o correto uso dos matenars de manerra que venham garantir a sua economicidade €
a correta entrega dos servigos dentro dus padrdes exigidos

12.1.7. Execular fielmente o cronograma de limpeza a ser elaborado pela CONTRATADA em
conjunto com o diretor da unidade escoiar observando a particulandade de cada Umdade
12.1.8. Cumpnir ngorosamente toda a legisiagao aplicavel a execugao dos servigos contiatados
especialmente os referentes a seguranga e medicina do trabalho.

12.1.9. Manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachas, com folografia recente, bem como prove-10s. as suas exclusivas expensas, de todos os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecado Coletiva (EPC)
necessarios

12.1.10 Fornecer treinamento e fiscalizar guanto ac uso dos Equipamentos de Protegao
Individual (EP1 e Equipamentos de Protegao Caletiva (EPC) prmando sempre pela integnidade
fisica do empregado.

12.1.11. Sera de responsabilidade da CONTRATADA toda & qualguer providéncia que diga
respeito 3@ seguranga do trabalho de seus empregados. bem como a exigencia do uso dos
equipamentos de protecao individual necessanos, sob pena de paralisagao imediata dos
SEnvICoS,

12.1.12. Promover consultas com medicos do trabalho e fornecer AS O (Atestado de Saude
Ocupacional) sempre que nouver contralagdo cu demissao de empregados. bern como realizar
acompanhamento penodico de tedos o5 emnpregados lolados nas escoias

12.1.13. Fornecer em ate 05 (cinco) dias apds o recebimento da ordem de servigo relagao dos
empregados que ocuparao os postos de trabalho contendo no minimo nome completo, cargo
numero CPF numero do RG. data de nascimento,

12.1.14. Pagar seus empregados conforme determina o Art 459 da CLT e apresentar
mensalmente  ou sempre que solicilado, o comprovante de depdsito bancaro ou
correspondente, respeitando a convengao celetiva da categoria

12.1.15. Apresentar sempre que solicitado relatorios GFIP (Guia de Recoihimento do FGTS e
de Informacgoes a Previdéncia Sccial) GPS (Gua de Previdéncia Socialj cemprovantes de
pagamento ou qualquer outro documento correiato solicitado pelo FISCAL DE CONTRATO.
12.1.16. Nomear um lider por equipe de trabalho a quem a CONTRATANTE ou seus
jepresentantes deverao se difigir Sempre que necessano para ajustar pequenas discrepancias
na prestagao dos servigos, tambem devera ser atnbuido a esse profissional a atividade de prestar
as necessarias orentagdes aos executores com a finalidade de garantir o perteito andarmento
dos servigos,

12.1.17 O hder de equipe. sempre gue julgar necessaro. se dingira diretamente ao diretor da
Umdade Escolar em que estiver lolado para sanar pequenas pendéencias

12.1.18 Caso ocorram situagdes que lujam a competéncia do lider de equipe e do diretor da
umdade escolar, as mesmas deverao ser traladas entre or1epresentante da empresa ou preposto
o fiscal ge contrato e o Gestor de Contrato




12.1.19. Comunicar ao fiscal do conirato por escnto sempre que venhcar condigoes
iNadequadas Cu d ImINeNcia de oCcorréncias Gue possam vu 3 prejudicar o cofretc cumprimento
dos servigos

12.1.20. Facilitar a fiscahzacao atraves da emissaoc de relatonos detalhados ou qualquer oulio
documento os quals serdo solicitades via web ou oficio e avahados pelo fiscal do contato ou
pessoa autorizada,

12.1.21. Responder e corngir prontamente todos os problemas. vicios. falhas e deteitos
percebidos na execugdo dos servigos e/ou no fornecimento dos produtos contratados bem como
refazer ou adequar quaisquer servigos recusados pela CONTRATANTE ou seus representantes
sem qualquer énus adicional

12.1.22. Resguardar para que 0s selvigos executados no ntenor do edificio qui: possam causar
4anos ao0s bens como materiars maquinags. eguipamentos, mobilia e afins sejam precedidos de
protegdc Caso seja necessana a remocdo dos objetos a CONTRATADA solictara ¢
providenciara o remanejamento destes para local indicado pela CONTRATANTE

12.1.23. Todos os danos causados pela CONTRATADA a qualquer ogjelc contido nas
dependéncias das unidades escolares cu 3o imovel durante a execugao dos servigos, que nao
sejam oriundas de desgasle natural. deverao ser reparados ou reposlos nas mesmas condigbes
12.1.24 Manter regulandade e fornecer sempre que solicitado as devidas certidoes, durante loda
a vigéncia do contrato

12.1.25. Responsabilizar-se por todas as despesas tais como 1mMpostos, lax3as, servigos
icencas encargos trabalhistas previdencianos fiscais e comerciais. resultantes do contrato
conforme exigéncia legal

12.1.26. Assegurar 0 atendimento de todas as obrigagdes, se responsabilizando inclusive peias
despesas relativas a legalizagdo dos servigos perante aos orgaos municipars wstaduals ou
federais

12.1.27. A CONTRATADA para a execugdo do objeto eslara obngada saustazer 10dos 0s
(eQuISItos exIgéncias e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia. no Contrato e em
Legisiagao pertinente,

12.1.28 Observar e Incluir na formulagdo 4os seus pregos. todos 0s custos relaciznados com 3
remuneragao  encargos sociais incidentes sobre os servigos  alem das despesds com o
fornecimento de uniformes. equipamentcs. materniais € todos 0s demais custos diretes e inairetos
de manerra que nao realizem propostas Mexequivers.

12.1.29. A CONTRATADA devera disponibilizar melos para contalos sempre que necessarios
telefdnicos e e-mails) e estar disponive! para atendimento aos servidores da CONTRATANTE,
12.1.30. ACONTRATADA devera comparecer a sede da CONTRATANTE sempre que solicitado
para tratar de assunlos pertinentes ao centialo € a sua execugao

12.2 DOS MATERIAIS DE CONSUMO

12.2.1 DOS MATERIAIS

12.2.1.1 A CONTRATADA devera fornecer 0s matenais constantes do Anexo il Jeste Termo de
Referéncia desde o primeiro dia da prestagao de servigo

12.2.1.2. A estimativa de consumo de matenais, inclusive 0s saneantes domissanilanocs sao os
discrimimnadoes 1o Anexc It For quanthcada com base em tevantamentos dos relalonos de
acompanhamento de consumo do contrato alual. sendo que poderac sofier uscilaqoes para mats
ou para Mmenons nos seus itens  compreensivenmente  durgnle a vigencia do  contrato
considerando fendmenos naturais aumento de mobiliano, aumento de quadro funcional etc
12.2.1.3 Os matenais a serem utiizados nos servigos de limpeza e conservagac deverac possuil
registro nc Ministerio da Saude quando cabivel e serem de boa quahdade devendo conter em
suas embalagens o nome do fabricante a marca e as demais especificacées necessarias a agao
hiscahzadora

12.2.1.4. A CONTRATADA devera apresentar no pnimewro dia ulil ge cada mes estoque para 0s
proximos 30 (innta) dias dos maleriais necessanos a complela execus;ao de opjetn do Termo de
Referéncia nus locais da prestagan Jos servigos

12.2.1.5. A CONTRATADA devera unediatamente subslitur 03 matenais que esleam em
desacordos com os parametros definidos no Anexo Il no Termo Je Referencia,

12.2.1.6. As dzspesas referentes a todos us malenars utiizades nos servios de himpeza

conservagao € higienizagao correrdo as expensas da CONTRATADA estandc o custo mcluido
no valor total da proposta,




12.2.1.7. Quando do término do contrato ©s matenais que nac tenham sido utihzados pel
empresa e estiverem de posse das escolas. perler cerao ao 0rgao nao tendo a empresa o direito
de relira-los uma vez que 0s cuslos desses matenais estdc embutidos no valor referente a
prestagao do servigo

12.2.1.8. A relagdo delalhada com quantitativo ¢e material a ser utilizado pela empiesa devera
ser especificado na proposta. com piegos Individualizados compondo o valor do lance
apresentado

12.2.2 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI's

12.2.2.1 Deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protegao Individual -
EPI's (Anexo lll) sendo esles ditos essenciais a integridade fisica do trabailhador nao sendo
permitida sua auséncia na execugdo dos servgos. sob pena da CONTRATADA sofrer as
sangdes determinadas no Termo de Referéncia

12.2.2.2. Os EPI's deveido ser efetivamente uthzados, auando de situagdes que necessitem de
sua utihizagdo ficando a CONTRATADA responsavel pela orentagado da correta utihzagao dos
equipamentos cabendo ao Fiscal de Contrato fiscalizar/acompanhar se esla sendo cumprido
12.2.2.3. Todo e gualquer empregado que se recuse a utihzar 0s EPI's nos servigus objeto desle
Termo de Referencia, nas condigdes do item antenor devera ser substituido nc prazo de 24h
{vinte e quatiu horas) sendo considerada a sua atitlude como Inconveniente mprudente e
pengosa

12.2.2.4. Os EPI s deverdo ser substituidos sem onus pala a SEMED sempre que necessario
seja por desgasle natural ou defeito, gue impossibilite sua perfeita utihzagao ou por extravio
ficando 8 CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos

EPI's Qtd.
Caigado ocupacional. hidrofugado umissex sem salto. fechado na parte do 2
calcanhar & na parte supenor, confeccionado em EVA ou PVC impermeavel
antfungos  antibactenas solado em borracha anhderrapante resislente ac
escorregamento em piso ceramico moihado com solugao de detergente com C A
(Certficado de Aprovagao) do Ministerio do Trabalho e Emprego
Luva em latex natural para prote¢do individual impermeavel com C A (Certificado 48
de Aprovagao) do Ministeno do Tiabalhe e Emprege altamente resistente flocado
internamente em algodao comprnmento ndo infenor a 28 cm
Mascara de protegdo respiratona descartavel, com chipe nasdl, valvula € com C A 300
(Certificado de Aprovacao) do Ministéno do Trabalho € Emprego

12.2.3 DOS UNIFORMES

12.2.3.1 A CONTRATADA devera manter os profissionais obngatoriamenle uniformizados
(Anexo lil) de torma condizente com 0 sefvigo 3 e«ecular e idenlificado mediante uso permanente
de cracha com foto e nome visiveis a ser confeccionado pela propna CONTRATADA

12.2.3.2 A CONTRATADA devera fornecer ate 2 (dais) dias antes do nicio da execugao e
posteriormente a cada 6 (seis) meses considerando a data incial do contrato 2 (dois) conjuntos
de uniforme para cada profissional conforme espectficagdc constante no quadro abaixo de
modo que no ¢aso do sapato pode set no mimma 1 (um) a caaa 6 (seis) meses

Descricao Qtd.
Camuseta em malha fria 6G7% Polester 33% de wiscose fio 301 Gola esporte
mangas cuitas. com logomarca da Empresa
Caiga. confeccionada em tecido brim 4
Cracha de (dentficagao, em PVC conlendo nome, cargo e foto

12.2.3.3 O custo com uniformes ¢ EPI s n30 poderao ser repassados 3os profissionais assim

como nao podera ser exigida a devoiugao do uniforme usado quando proceder a enlrega dos
novos. so no fim do contrato, e

12.2.3.4 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de toa quahdade T

duravel e que ndo desbole nem amasse lacdmeite
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12.2.3.5 Os uniformes deverdao conter © emplema da CONTRATADA due torma wisiv
preferencialmente na propria camisa

12.2.3.6 A CONTRATADA devera onienlar o profissional quanto a responsabiidade pelo zelo e
conservagao do uniforme

13 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

131 Proporcionar todas as faciidades para que a CONTRATADA possa cumpnr suas
obnigagoes dentro das normas e condigdes contratuals,

13.1.2 Prestar esclarecimentos que se fizerem necessanos a CONTRATADA

13.2 Fiscalizar a execugao dos servicos podendo sustar. recusar, mandar fazer ou refazer
todo ou em parte. qualquer servigo que nao esteja de acordo com as cendigbes e exigéncias
previamente estabelecidas,

13.3 Pagar a CONTRATADA no prazo estabelecido, desde de que atendido 10dos 0s
requisitos disposto no item 4 deste termo

13.4 Confern a documentagdo necessana a instrugdo do  processo e comunicar a3
CONTRATADA a ocoriéncia de qualquer fato impeditivo para a tramitagac do mesmo.

13.4.1 Toda e qualquer informagao pertinente ao processo devera ser solicitada na secrelana
de ongem junto ao fiscal de contratos.

13.5 Comunicar a CONTRATADA toda e quaisquer ocorréncias relacionadas com a £xecugao
dos servicos contratados

13.6  Fornecerlocal seguro para a guarda dos matenais necessarios a prestagac Jos servigos

14. DO ACRESCIMO E REDUGAO DO CONTRATO

14.1 A CONTRATANTE reserva-se no direito de acrescer gu supnmir ¢ quantitativo da
contratagao. ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado co contiata na forma do
dispostc paragrafo prnimeiro, inciso Il do artige 65 da ler 8 566/93. devendc acordar com a
CONTRATADA. prelminarmente as novas bases do contralc guando tratar-se de redu¢do
superor 2 25%: {(vinte @ CInco por cento)

14.2 Nos periodos em que ocorrer paralizagao por fenas escolares ou qualquer culro motivo
£ consequentemente houver a diminuigao da demanda pelo servigo a CONTRATANTE a seu
critério podera solicitar alteragao no cronograma de limpeza

15. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAQO
15.1.  Visando a compatibiidade aos novos pregos praticados no mercadco. desde que
solicitado peic contratado € observade ¢ interregno minimo de 1 (um) ano de acordo com 3 Le
10 192/01 coentado na forma apresentada a sequi ¢ valor consignado neste terma podera sofrer
atualizagac cabendo ao conlratadc justhcar e comprovar a vai 4, au 4dos custos apresentanao
memoena de calculo e planiinas apropriadas pdara analise e postenor aprovagac do contratante
156.2. Para os custos sujeilos a vanagao de pregos de mercado gue nac sejam relativos a mao
de obra (vincuiados a data-base da categona profissional}. 0 interregno minumo para CoNCcessao
de regjuste sera contado a partir da data mite para apresentagdo das proposlas constante do
Edital de licitag@o, aplicando-se a vanacao anual do indice Geral de Precos do Mercado (IGP-
M; divuigado pela Fundag¢ao Getulio Vargas ou outro indice gue vier a8 substitui-1o
15.2.1. O prazo para a CONTRATADA solicitar u regjuste encerra-se na data da prormogacac
contratual
15.2.2. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente  dentro do prazo
acima fixado ocorrera a preclusado do diretlo a0 reajuste
15.2.3. Nessas condigdes, se a vigéncia do conlrato hver sido prorrogada nuvo reajuste so
podera ser pledeado apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (urnj ano. contado da data
de apresentagao da proposla,
15.2.4. Caso na data da prorrogagao contratual. ainda nao tenha sidu possivel ac
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos devera ser insernda
Clausula no termo aditivo de prorouygagau para resguardar o dueito fuluro ac reajuste a ser
exercido tao loao se disponha dos valores reajustados sob pena ge preclusao
15.2.5. Os novos vaiores contratuans decornentes do reajuste trav suas VIgen Sids ineiadas
observande-se o seguinte

by A partir da ocorrencia do falo yerador que deu causa ao reajuste ou !
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1) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras
15.3. Para os custos referentes a mao de obra vinculados a data-base da categornia profissional
0 nterregne miMMo sera contado a paitir da data da vigencia do acordo. dissidio ou convenqac
coletiva ge ttabalho vigente a epoca da apresentagdo da proposta. relativo o -ada calegoria
profissional abrangida pelo contrato
15.3.1. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarnas em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da conlratagao. podendo ser
realizada em momentos distintos para disculir 3 vanagao de cuslos que tenham sua anualidade
resultantle em datas diferenciadas
15.3.2. Nas repactuagdes subsequentes d primena a anualdade sefa contada a partir da data
do fate geradaor que deu ensejo a respectiva repactuagdo antenor
15.3.3. O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactudgao enceria-se na data da prorrngagao
contratual subsequente a0 novo acordo. dissidio ou convengao coletiva que fixar 6s Nnovos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato
15.3.4. Casc o CONTRATADO na3o solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado. ocorierad a preciusac de dieilo 2 repactuacao.
15.3.5. Nessas condigdes. se a vigencia do contrato tiver sido profrogada, nova repactuagao so
podera sed pieileada apos v decurso de novo nterregno minimo de 1 (um) ano. contado da
vigéncia do acordo. dissidio ou conven(ac coletiva anterior em relagdo aus custos decorrentes
de mao de o a,
15.3.6. Caso na dala da prorrogagao contratual. ainda nao tenha sido celebradu o novo acordo
dissidio ou cenvencao coletiva da categona ou amnda nao lenhyd siye possivel ac
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO procecer acs calculos devidos devera ser insenda
clausula no termo adilivo de prorrogagao para resguardar o dirello futuro a repactuagac a ser
exercido 130 lugo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao
15.3.7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categona profissional com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividhda em tantlas paicelas quantos forem 0s acerdos
dissidios ou convengoes colelivas das categonas envoividas na contratagao,
15.3.8. £ vecada a inclusdo, por ocasiau da repacluagdac de beneticios nao previstos na
proposta nicial exceto quando se tornarem obrigatonos por forga de instrumento legal sentenga
normativa acordo coletivo ou convengao culetiva
15.3.9 O CONTRATANTE nao se vincula as disposigées zontidas em acordos e convengoes
coletivas que nao tratem de mateina trabaltista
15.3.10. Quando a repactuagdo refenr-se aos custos da mao de obra, 0o CONTRATADO efetuara
a comprovacao da variagao dos cuslos dos servi;os por meio de Planilha de Custos e Fermagao
de Precos acompanhada da apresentdgdo do novo acordo dissidio ou convengae coletiva da
categornia profissional abrangida pelc contrato
15.3.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigencias
iniciadas observando-se 0 seguinte
1) A parlir da ocorréencia do falo gerador que den causa a repactuagac
Il) Em data futura desde que acordada enlre as partes, sem prejuizo da contagem de
perodicidade para concessao das proximas repactuagoes fuluras ou
111y Em data antenor a ccorréncia do fato gerador, exclusivamente guando a
repacluagdo envelver revisao do cusle de mac de obra em que o proprio fatc gerador na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva ou sentenga normativa, contemplar data de
vigencia retroativa podendo esta ser conside’ ada para eleilo de compensagac do pagamento
devido. assim como para a contagem da anualdade em repactuagoes futuras
15.3.12. Os cteitos financerros da repactuagao ficarao restitos exclusivamente 30s 11ens que a
motivaram e apenas em relagao a diferenga porventura existente
15.3.13. A decis3ou sobie 0 pedido de 1epacludqao deve sei leild no prazo maximo de sessenta
dias. contados a parlr da solicilagac e da entrega dos comprovantes de varnagao dos cuslos,
15.3.14. O prazo refendo no subitem antenor fizara suspensc enguanto o CONTRATADO nao
cumprir 0s atos ou apresentar a Jocumentagdo solictada pelo CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos

16. DA VINCULAGAO AOQ EDITAL DE LICITAGAQ
Fica este Contrato vinculade ao Edial de Pregao Eletronice n® 120/2019/SEMED/SRP
a proposta de pregos bem como. a Ala de Registio de Precos nY 35/2019  constantes no




Processo Administrativo n® 5198/2019 e 2656/2019. bem coma 3s disposigdes da Lar Federal n¥{
8 666/93 alterada pelas Leis n¥ 8 883/94 ¢ 9 648/98 e Lel n' 10 520/2002 cujas dispousigdes
integram este instrumento

17. DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagao totai ou parcial dos servigos em tela, sem previa autor:izagao
da Administragdo Publica bem como a transferéncia de qualquer direito 2/ou obngagdes
onundas do contrato (ou equivalente) por qualquer das partes

18. DO ADITAMENTO
O presente Contrato podera ser aditado nos termos da Lei Federal n* & 66%5/93

19. DOS TRIBUTOS E DESPESAS

Constituira encargo exclusivo da Contratada o pagamnento de tnbutos  tanias
emolumentos e despesas decorrentes da formalizagao deste Contrato e da execucdn de seu
objelo

20. DA PUBLICAGAO
Dentro do prazo de 20 (vinte} dias contados de sua assinatura, o Municipio providenciara
a publicagao, em resumo. do presente Contrato

21. DO FORO

O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena (ROj, excluidu qualquer outro
E por estaren de acordo e registrado o Extrato do presente Contrato as fls 70 do hvro 001 - Vo
II. da Procuradona Geral do Municipio desta Prefeitura, o qual depois de hdo e achado contorme
e assinado pelas partes CONTRATANTES e por duas teslemunhas que a tudo assistiram sendo
extraidas as copias que se fizerem necessarias

Vithena (RO} 18 de dezembro de 2019
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Lote 01
ITEM | DESCRIGAO f Mensal | MESES " “Valor Mensal  Valor Total
A a P (12)
[ Posto de Trabalho de | =
| impeza, higienizagao e 1 i RS
01 conservagao de bens | 1 | 7
G S 3 156 v R$ 375252 585 393 12

VILHENA

PROCURADORIA

CONTRATO N° 001/2020

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE VILHENA-RO. e a Empresa MULTI LIMPE -
LIMPEZA E DEDETIZAGAO EIRELI - ME (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 209/2020 e 2656/2019)

Aos 02 (dois) dias do més de janeirc de dois mil e vinte, o MUNICIPIO DE VILHENA
Estado de Ronddnia. pessoa juridica de direito publico interno. inscritc no CNPJ sob n°
04 092 705/0001-81. com sede no Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilella, s/n”,
doravante denominado MUNICIPIO neste ato representado pelo Prefeitc Municipal o Sr
Eduardo Toshiya Tsuru. brasileiro. casado, agente politico, portador da Cedula ge Identidade
RG sob n°® 14 068.297-1 SSP/SP e CPF sob n® 147.500.038-32, residente e domiciliado na Rua
Marques Henrique. n°® 455, Centro, nesta cidade de Vilhena/RO, e, de outro lado. MULTI LIMPE
- LIMPEZA E DEDETIZAGCAO EIREL! - ME empresa de direito privado inscrita no CNPJ n®
12 245 473/0001-38. com sede a Rua Ricardo Carlos Kollert, n® 335, Sala 04 Jardim Eldoradc
na cidade de Vilhena/RO. daqui a diante simplesmente designada CONTRATADA  tendo como
representante 0 Sr Antonio Tavares de Almeida, portador da Cédula de /dentidade RG n°
4888-10 SSDC/RO e CPF sob n® 341091 379-34, residente na cidade de Vilhena/RO e
acordam na realizag3o do presente Contrato. cuja celebragao foi autorizada as fis 01/04. go
Processo Administrativo n° 209/2020 e 2656/2019 e licitado através do Edital de Pregao
Eletrénico n® 120/2019/SEMED/SRP - Lote 01 - Ampla Participagdo, Lote 02 - Exclusivo para
ME/EPP - Com direito de preferéncia na contratagao as Microempresas e Empresas de Pequenc
Porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento} do melhor prego
valido. de acordo com o item 8 13 do Edital, em conformidade com a Lei n® 10 520 de 17 de
julho de 2002 Decreto Municipal n® 19 053/2009. subsidiariamente. com a Lei Fegeral n® 8 666
de 21 de junho de 1983, Lei Complementar n° 123/06, Lel Complementar n® 147/14 com suas
alteragdes combinado com o Decreto Municipal n® 41.902/2018 e que rege também 3 forma
prevista deste Contrato nos termos da proposta vencedora, submetendo-se os contratantes, as
seqguintes clausulas e condigdes

s DO OBJETO (LEI 8.666/93, art. 40, 1)

14 O presente Contrato tem por objeto a Contratagao de empresa para prestagao de
servicos continuados de limpeza e conservagdo, com fornecimento dos mateniars uniformes e
demais EPl's, das unidades escolares da rede municipal de ensino. atraves da SEMED
conforme Pedido de Compra/ Liberagado da Ata de Registro de Pregos n® 35/2019 Anexo | -
Matenal de impeza Mensal a ser disponibiizado por posto de trabalho. Anexo Il - Uniformes e
Equipamentos de Protegao Individual- EPI'S, Notas de Empenhos n°s 35 e 362020, e proposta
vencedora da Licitagdc de modalidade Pregdo Eletrdonico n® 120/2C019/SEMED/SRP, a qual deu
origem acs pregos registrados na Ata de Registro de Pregos n® 35/2019/PMV/SRP constante do
Processo Administrativo n® 208/2020 e 2656/2019, que. com seus anexos, ficam fazendo parte
deste termo. independentemente de transcrigdo para todos os fins e efeitos 'egais

1.2 DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO
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T [ totais (com T I R
| insalubridade) -

; i Auxiliar de

i

! Limpeza/Servente de 4
Limpeza com jornada l

t de 44h semanais

' ‘ Posto de Trabalho de

| limpeza, higienizagdo e

conservagao de bens
i ‘ moveis e imoveis com
fornecimento insumos

i | ! R$
i 02 totais {sem . 28 i 336 RS 3 046 52 =
‘ . insalubridade) -4 ' | 1023.630.72
' | Auxiliar de l ~
| - Limpezal/Servente de ! ‘
i  Limpeza com jornada 1
L | de 44h semanais 1 L RN S
[ | RS
e 1.609.02384
1.3. QUANTIDADE DE POSTOS POR UNIDADE ESCOLAR
1.3.1 POSTO DE TRABALHO DE LIMPEZA (COM INSALUBRIDADE)
, UNIDADE ESCOLAR QUANTIDADE DE POSTO
|
t - —
'EMEF Prof  Hermégenes Roberto 2 '
' Nogueira. ) |
- L e e e
; EME F Prof? Viima Vieira : 3
! EME.|I Prof® Chitosse Mochizuki Inaba 2
'EMEIEF Prof Dalila Donadon ‘
} s e b e e S il i ..,2._ = s |
I 4
1 EM E.I. Antonio Donadon ' 1
I R - - ! e g —

% £ M.E.| E F. Abilio Juliano Nicoliello Neto

1.3.2 POSTO DE TRABALHO DE LIMPEZA (SEM INSALUBRIDADE)

l UNIDADE ESCOLAR | T QUANTIDADE DE POSTO
|
EMEF  Prof  Hermbgenes Roberto e I
L_Nogueira e I D . L —— ’
'EMEF Prof?2Vilma Vieira ' 8
l EME I Prof? Chitosse Mochizuki Inaba | 2
E M.E1 E F. Prof® Dalila Donadon ' 9
P L A N e
! E.M E.I Antonio Donadon ‘ 6
—_ — .____-.__*_______._‘_« S I — - P U——— ;.
| EME.ILEF. Abilio Juliano Nicoliello Neto - 4
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2. DO AMPARO LEGAL = T
2.1 O respaldo juridico do presente Contrato encontra-se consubstanciado no Proc 3;5%55'—-'@-—/77
Administrativo n° 209/2020 e 2656/2019, que originou o Edital de Pregao Eletrénico ~<\‘\

120/2019/SEMED/SRP, bem como na Lel Federal 8666 de 21 de junho de 1983 e Legislagado~—— —
Complementar

2.2 Todo e qualquer vinculo advindo do "Termo de Referéncia” constante nos zutes
administrativo n° 209/2020 e 2656/2019, sera regrado pela legislagao pertinente, aprovadas

antes e durante a vigencia contratual

3 DO VALOR

O valor total deste Contrato € de R$ 1.609.023,84 (Um milhao, seiscentos e nove mil,
vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos), sendo empenhado inicialmente o vaior de RS
938.597,24 (Novecentos e trinta e oito mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte e
quatro centavos), e o restante o valor de R$ 670.426,60 (Seiscentos e setenta mil,
quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta centavos) sera empenhado conforme
disponibiligade financeira e orgamentaria

4. CONDICOES DE PAGAMENTO (LEI 8.666/93, art. 40, XIV)

41 O pagamento do servigo sera efetuado mensalmente. mediante apresentagao de nctas
fiscais referente 30s servigos executados no meés anterior

4.2, Apds a realizagdo dos servicos, em conformidade com o previsto neste Pedido de
compra / liberagdo 0 processo sera instruido com os relatorios e/ou atestados de servicos
prestados e Notas Fiscais devidamente certificadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou
Secretario Adjunto;

4.3. Comprovantes de pagamentos {transferéncia online ou deposito bancarioj referente aos
salarios dos empregados.

4.4, Relatorios, GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social), GPS. {(Guia de Previdéncia Social) e seus comprovantes de pagamen:o

45 Certigdes Negativas de tributos FEDERAL/INSS, FGTS. Trabalhista’‘CNDT Estadual
Municipal e de Agdes de Faléncia e Concordata, validas,

4.6. A Administragdo podera solicitar qualquer outro documento que vise assegurar o
adimplemento das obrigagdes da empresa ganhadora perante terceiros, caso esses sejam
determinados em lei ou possam resuitar em obrigagées futuras para a mesma

4.7. As notas fiscais deverdc conter dados bancarios, a desciigdc do objeto conforme
empenho, e deverdo sempre serem emitidas contra a CONTRATANTE.

4.8. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para
retificagao/substituigdo e reapresentagao,

4.9, Havendo erro nos documentos de cobranga. ou outra circunstanc.a que impega a
liquidagao da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo neste caso qualquer onus a
CONTRATANTE;

4.10. Nac cabera pagamento de atualizagao financeira a CONTRATADA caso o pagamento
nao ocorra nc prazo previsto por culpa exclusiva desta,

4.11. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura no 'odo cu em parte
nos casos de:

4.12. Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE

4.13. Se o servigo executado ndo estiver de acordo com o estabelecido,

4.14. No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo
devolvido a CONTRATADA para as corre¢des necessarias, nao respondendo a CONTRATANTE
por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagéo do pagamento,

4.15. A CONTRATANTE nac efetuara pagamento antecipado em hipdtese alguma, ndo serao
consideradas as propostas que assim se apresentarem

4.16. A Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ efetuara o pagamento obedecendo o
prazo estabelecido no Artigo 40. inciso XIV, alinea a, da Lei 8.666/93, apds entrega da Nota
Fiscal e demais documentos necessarios, desde que os mesmos estejam em conformidade ac
estabelecidos neste instrumento

4.17. Serao retidos e depositados mensalmente em conta bancana vinculada e bloqueada
para movimentagao, sempre que houver p/agamentos a empresa, os valores devidos a titulo das

/
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provisdes para 13° (décimo terceiro) salario, férias e um terco constitucional de ferias, mu@ F'SD-——— r"
sobre o FGTS e contribuigcao social para as rescisdes sem justa causa e 0s encargos sobre fér 1/@—%
e 0 137 (décimao terceiro) salario,
4.18. A conta corrente sera administrada pela CONTRATANTE e aberta em nome da "~
CONTRATADA. que devera providenciar junto a instituigdo financeira oficial toda a
documentagdo necessaria para sua abertura, e se responsabilizar pela elaboragdo e
reconhecimento de todo e qualquer documento ao qual seja necessario a transferéncia da gestao
da conta,
4.19. Apos a comprovagdo da efetivagdo dos pagamentos referente as provisdées a
CONTRATADA podera a qualquer momento, sempre utilizando meios formais. solicitar a
devolugdo dos valores retidos junto a CONTRATANTE que fara avaliagao e providenciara
devolugao dos vaiores no prazo maximo 30 (trinta) dias, caso tudo esteja em conformidade
4.20. As tarifas bancarias ou quaisquer outros dispéndios relacionado a conta vinculada
ocorrera por conta da CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE

5. DOS POSTOS DE TRABALHO, SUAS ATRIBUICOES E A PRODUTIVIDADE
ESTIMADA
51 As empresas deverao apresentar planilhas de custos por posto de trabatho atentando-

se sempre para a correta composigao de todos os custos diretos e indiretos oriundos da presente
contratagao.

52 As empresas deverao dispon:bilizar empregados treinados e capacitados a desempenhar
as tarefas em conformidade com o descrito neste termo, sendo que 0s postos de lrabalho
oferecidos e suas atribuicdes sado as sequintes:

5.2.1. POSTO DE TRABALHO 01 (COM INSALUBRIDADE) - Auxiliar de Limpeza/Servente
de Limpeza
As atividades a serem desempenhadas por este profissional serdo as seguintes

» Varricdo esmerada de todas as areas internas e externas, exceto areas carpetadas onde
devera ser usado aspirador de po,

+ Passar pano umido em todas as dependéncias;

» Espanar. passar pano umido e lustrar mesas, armarios. arquivos, prateleras. balcdes
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, quadros de avisos, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos, extintores de incéndio e outros,

» Proceder a lavagem e desinfecgdo de todos os assentos e pias dos sanmitarios com
produtos especificos de agao bactericida, aromatica e que nao sejam causticcs.

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e paredes, azulejadas ou nao, dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas

» Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios periodicamente

e Retirar o lixo de banheiros. salas e afins acondiciona-los em sacos plasticos e remové-
los para local indicado pelo CONTRATANTE,

» Coleta de papéis, detritos e lixo de modo geral nas areas externas das edificagoes
existentes,

e Limpeza e lavagem das escadarias de marmore com detergente n3o corrosivo
mantendo-as alvas e em perfeito estado de conservagado, bem como rampas de acesso ao
Edificio e outras areas externas de_circulagao_de pessoas e vias, . _. S v

* Limpar as portas em vidro temperado, as janeias e 0s corrimaos das escadarias.

* Limpar atras e embaixo 0s moveis, armarios e arquivos,

* Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formicas

* Lustrar todo o mobiliaro envernizado com produto adequado e passar fianela ncs moves
encerados,

e Limpar com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas

* Lavar com produto apropriado as salas quadras conforme a necessidade.
» QOutras atividades correlatas "

LY
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5.2.2 POSTO DE TRABALHO 02 (SEM INSALUBRIDADE) - Auxiliar de Limpeza/Serv gtgss
de Limpeza “[‘9— /
As atividades a serem desempenhadas por este profissional serdo as seguintes.
« Varrngdo esmerada de todas areas internas e externas, exceto areas carpetadas onde
devera ser usado aspirador de po.
« Passar pano umido em todas as dependéncias;
« Espanar, passar pano umido e lustrar mesas, armarios, arquivos, prateleiras, balcdes.
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, quadros de avisos bem como dos demais move:s
existentes, inclusive aparelhos, extintores de incéndio e outros.
« Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e paredes azule)adas ou nao de cecpas
e outras areas molhadas, exceto dos banheiros,
e Retirar o lixo, exceto de banheiros acondiciona-los em sacos plasticos ae cem hitros €
removeé-los para local indicado pelo CONTRATANTE,
« Coleta de papeis. detritos e lixo de modo geral nas areas externas das edificagoes
existentes,
« Limpeza e lavagem de escadarias de marmore com detergente nao corrosivo, mantendo-
as alvas e em perfeito estado de conservagao. bem como rampas de acesso ao Edificio e outras
areas externas de circulagao de pessoas e vias de acesso a garagem,
« Limpar as portas em vidro temperado, as janelas e os corrimaos das escadarias
e Limpar atras € embaixo 0S mOvels armarios e arquivos,
o Limpar. com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formicas,
« Lustrar todo 0 mobihiario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados,
e Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas
« Lavar com produto apropriado, as salas conforme a necessidade.
« Qutras atividades correlatas

5.3 CLASSIFICACAO DAS AREAS/PRODUTIVIDADE ESTIMADA POR POSTO DE
TRABALHO

5.3.1 Para determinagac da quantidade de postos de trabalhos a serem alocados a cada
unidade escolar beneficiada. sera utiizade como parametro a2 produtividade media apurada em
relagao as produtividades minmas e maximas obtidas no caderno tecnico 2018 (Estudo sobre a
Composigao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservagao) do Ministerio
do Planejamentc. Desenvoivimento e Gestdo para os processos realizados no Estado do
Rondcnla ronforme segue

“Tipo de Area Prod. Prod. Prod. |
L o - . Minima ‘Maxima | Média
| Salasdeaula v 7

‘ Sanitarios / vestiarios

funcionarios).
Salas de atividades complementares
| (informatica. laboratorios, video e

|
(administrativo, de alunos e dei
|

; | afins)
I ok Bibliotecas, salas de leitura e i 800 m? 1200 m? 1.000 m?
nternas ; :
Refeitorios i ;
| Patios cobertos, quadras cobertas e ' ‘
| _refeitorios e ' .
[Salas administrativa  (diretoria,
l secretaria. coordenagao. orientagao | |
'_ e Professores) S s | |
| . . Almoxarifados depbsxtosearqunv051 N i o :
1 Patios. quadras, areas . !
o R | circulagdo  corredores, escadas. | | .’ |
! Externas - 2MPas, elevadores e calgadas I 1.800 m? ’ |

| Coleta de Detritos em Patios e
' Areas Verdes |

s SIS —— SIS
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. tinpeza a8 Tace Face interna I :

i interna | e e |

| Esquadrias | . Sem ' 300 m? ‘ 380 m?

i ! | exposicdoa | .

! Limpeza de face|  rsco e ~

. externa Com

i exposicdoa | 130m?  160m’
o risco | o S,

e Limpeza de face | Face externa

" ' ‘ externa sem | 300 m? 380 m?

| Vidros €exposican a

i ‘ situagao de risco.

l Limpeza de face | Face externa

! exierna gom 130 m? 160 m?

I exposi¢ao a | j

{ situagcéo de risco. |

As metragens expostas no quadro acima, referem-se a produtividade diaria de um posto ce
trabalho com jornada de trabalho de 8 horas

54 RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A PRODUTIVIDADE

5.4.1 E vedada a utilizagdo de quaiquer indice de produtividade diferente do estabelecido no
Termo de Referéncia.

5.4.2 Nadeterminagdo do quantitativo de postos de trabalho a serem contratados (onde a area
a ser limpa sera dividida pela produtividade estabelecida) em uma determinada Unidade Escolar

a ser beneficiada, serad adotado o seguinte critérnio quando resultar em um nuomero decimal
(fragao)

5.4.2.1 Fragao igual ou maior que 0.5 o resultado sera arredondado para mais

5.4.2.2 Fragao menor que 0,5 o resultado sera arredondado para menos.

5.5 Nos casos de a empresa possuir maquinas e equipamentos que substituam ou reduzam
o numero de auxiliar/ serventes necessarios para execugao do servigo, conforme a area de
impeza e a produtividade estabelecida, devera comprovar sua capacidade tecnica

6. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 55, inciso V).

6.1 As despesas decorrentes deste Contrato. correrdo a conta da seguinte programagao. R$
1.609.023,84 (Um milhdo, seiscentos e nove mil, vinte e trés reais e oitenta e quatro
centavos), sendo empenhado inicialmente o valor de: R$ 938.597,24 (Novecentos e trinta e
oito mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos), sendo R$ 536.341,28
(quinhentos e trinta e seis mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e oito centavos) da
Unidade Orgamentaria: 07 003 -~ Setor de Ensino Fundamental, Projetc Auvidade
12.361.0008.2.252 —~ Servigos de Limpeza e Conservagao em Unidades Escolares, Elemento de
Despesa - 3.3.9.0.39.00.00 ~ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte de Recurso
- 10010046 - Recursos da Educagao no Ensino Fundamental, conforme documento de Nota de
Autorizagao de Despesa - NAD n° 83. de 02 de janeiro de 2020 e Nota de Empenho n° 35, de 02
de janeiro de 2020 e R$ 402.255,96 (quatrocentos e dois mil, duzentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e seis centavos) da Unidade Orgamentaria. 07 004 — FUNDEB, Projeto

Atividade - 12.361.0008 2.013 — Servigos de Limpeza e Conservacdo em Unidades Escolares.

Elemento de Despesa - 3.3.9.0.39 00 00 ~ Qutros Seivigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte

de Recurso -~ 10110043 - FUNDEB 40% - Transf. do FUNDEB - Aplic em outras Desp . conforme

documento de Nota de Autorizag@o de Despesa - NAD n° 84. de 02 de janeiro de 2020 e Nota
de Empenho n® 36, de 02 de janeiro de 2020 ¥

6.2 O valor total deste Contrato ¢ de R$ 1.609.023,84 (Um milhao, seiscentos e nove mil,
vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos) sendo empenhado inicialmente o valor de R$

938.597,24 (Novecentos e trinta e oito mil, qujnhentos e noventa e sete reais e vinte e
quatro centavos) e o restante o valor de

.
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7. DO CONTRATO PRAZO E FORMA DE EXECUGAO

7.4 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
7.2 A Administragao Publica podera solicitar junto a CONTRATADA a renovagao do contrato
por iguais e sucessivos periodos ateé o limite de 60 (sessenta) meses, por acordo entre as partes,
em raz3o da necessidade continua na prestagao do servigo, conforme preceitua o Art 57, Inciso
Il da Lei 8 666/93, observado o interesse publico;

8. DA CAUGAO E DA GARANTIA (art. 55, inciso VI).

8.1 A Contratada recolhera aos cofres do Municipio. no ato da assinatura deste Termo a
caucao correspondente a 1% (um por cento). do valor do Contrato importancia esta a ser
devolvida a Contratada somente apds o cumprimento integral das obrigagdes assumidas, a qual
podera ser efetuada através de moeda corrente do pais. carta de fianga bancana. seguro-
garantia ou garantia fidejussoria

8.2 A CONTRATADA ficara obrigada a garantir os padroes de qualdade na prestagdo dos
servicos. 0s quais deverao sempre ser desempenhados seguindo as boas praticas e com zelo
obrigando-se ainda, quanao assim nao o fizer, realiza-lo novamente sem quaisquer Onus para a
CONTRATANTE. até o efetivo atendimento,

8.3 A CONTRATADA sera a responsavel pelos danos decorrentes de sua cuipa ou dolo
durante toda a vigéncia do contrato, ndo excluindo ou reduzindo a sua responsabilidade devido
a atividade de fiscalizacdo ou 0 acompanhamento por parte da CONTRATADA com fulcro no
Art 70 da Le: 8.666/93

9. DA FISCALIZAGAO (LEI 8.666/93, art. 73)

9.1 A CONTRATANTE através de portarias, designara FISCAL DE CONTRATO para
acompanhamento e instrugdo do processo. ficara a cargo do diretor de cade Unidade Escolar
contemplada o acompanhamento e certificagdo dos servigos recebidos, sendo que 0 Mesmo
devera fornecer mensalmente ao FISCAL DE CONTRATO relatorio circunstanciadc indicando
todas ocorréncias relevantes a execugao dos servigos,

9.2 As exigéncias e a atuagao da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da empresa no que concerne a execugao do objeto
9.3 A acao ou omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo da CONTRATANTE, nao
eximra a CONTRATADA da total e irrestrita responsabilidade pela execugac de quatsquer
servigos

94 As exigéncias e a atuagao da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne a execugao
do objeto.

95 O Gestor e o Fiscal do Contrato terdao como respansabilidade o controle a fiscalizagao
e o0 acompanhamento da execugao dos servigos do Objeto do Termo de Referéncia

9.51 O Gestor do Contrato possuira as atribuicdes gerenciais e de plangamento,
coordenagdo, avaliagdo, supervisdo, orgamento. negociagdo, pagamento e controle
relactonados ao processo de gestdo do contrato e devera agir de forma proativa e preventiva
com a assisténcia dos Fiscais. observando o cumprimento, pela CONTRATADA, das regras
previstas no instrumento contratual E ainda, possuira as atribuigdes tecnicas quanto a natureza
do contrato, no tocante ao assessoramento da analise tecnica da contratagao tendo em vista o
Objeto deste Pedido de compra / liberagdo subsidiando na verificagao da documentagao
apresentada pela CONTRATADA em relagao a liquidagao das Notas Fiscais aléem de subsidiar
nas atribuigdes de planejamento, coordenagao, avaliagado e supervisao da execugao do contrato
9.5.2 O Fiscal do Contrato possuira as atribuigdes relacionadas aos servigos de manutengao
dos veiculos, como o agendamento dos servigos, verificagdo de prazos. venficagdo ou inspegao
de itens, testes de rua, e ainda auxiliar na verificagdo do orgamento das manutengdes Alem das
atribuigdes elencadas. possuem a atribuigdo de comunicar todas as ocorréncias que possam
prejudicar a execugao dos servigos, alem de apresentar sugestoes de melhoria

/
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10. DAS PENALIDADES 4 Ass. 'é‘;
101 No caso de atraso injustificado ou inexecugao total ou parcial do COmMProMISSo assumi

com a CONTRATANTE, as sangdes administrativas aplicadas a contratada serdo as seguintes

a) adverténcia,

b) multa moratéria de 03% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por
ocorréncia de fato em desacordo com o proposto e o estabelecido no edital até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, recolhida no prazo max:mo de 15 (quinze;
dias corndos, uma vez comunicados oficialmente;

c) mulita compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagao no
caso de inexecugao total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias

d) suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com ©
Municipio de Vilhena — RO pelo prazo de até 02 (dois) anos,

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica

enquante perdurarem os motivos que determinaram sua punigao, ou até que seja promovida a
sua reabllitagao pela CONTRATANTE, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido © prazo de sangao
aplicada com base na alinea anterior;
10.2 Ficara impedida de licitar e de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de ate 02
(dois) anos garantindo o direito prévio da citagao e da ampla defesa. enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigao ou até que seja promevida a reabilitagao perante a propna
autoridade que aplicou a penalidade, a empresa que

a) ensejar o retardamento da execugao do objeto do Termo de Referéncia.
b) ndo mantiver a proposta, injustificadamente,

c) comportar-se de modo inidoneo;

d) fizer declaragao falsa.

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar a execugdo do contrato,

10.3 A CONTRADADA estara sujeita as penalidades tratadas na condigac antenor pelo
descumprimento dos prazos e condigdes previstas no Termo de Referéncia.

10.4 Alem das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita no que couber as demais
penalidades refendas no Capitulo IV da Lei n® 8.666/1993,

10.5 Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior. devidamente justificado e
aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas
10.6  No caso de ndo haver a execugdo dos servigos no prazo determinado. a CONTRATADA
sofrera as penalidades pelo n&o cumprimento do contrato, ou seja. em primeiro iugar adverténcia
e no caso de reincidéncia, multa e rescisdo do contrato:

10.7 A recusa sem motivo justificado da empresa em aceitar ou retirar o termo de contrato
dentro do prazo estabelecido, caracteriza descumprimento total da obrigagdo assumda
sujeitando-a as penalidades aludidas neste Termo,

10.8 O valor das multas aplicadas sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos
peio CONTRATANTE, ou, quando for o caso. cobradas judicialmente;

10.9  Para aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA sera notificada para apresentacao de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagao,

10.10 As sangdes somente poderdo ser relevadas em razao de circunstancias excepcionais e
as justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos

reais e comprovaveis, desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data
em que a CONTRATADA tomar ciéncia

1. DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1_ O nado cumpnmento de qualquer umas obrigagdes listadas no presente termo. se no
devidamente justificadc e aceito pela CONTRATADA ensejara na rescisao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lef ou regulamento administrativo

/
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11.2 Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couberem, as hipoteses previ $S., 47 Ay
no artigo 78 da Lei 8.666/93; 2 y

11.3 A rescisdo contratual podera ocorrer nas condigdes e formas previstas no artigo 7¢ d O

i

Lei B 666/93 e suas alteracoes

12. OBRIGAGOES DAS PARTES (Lei 8.666/93, art. 55, VI

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

121  DAS OBRIGAGOES GERAIS

12.1.1 Manter a execugdo do servigo de forma ininterrupta, salvo em casos previstos neste
termo.

12.1.2. Executar os servigos, objeto deste termo. observando as exigéncias presentes neste
instrumento de referéncia. as boas praticas na execugdo, e empregando somente material de
primeira qualdade, que atendam as exigencias minimas de mercado,

12.1.3. Assumir inteira responsabilidade pelo fornecimento de toda a mao de obra bem como
garantir a qualidade e a entrega (nos locais indicados) de todos matenats necessarios ao perfeito
cumprimento dos servigos;

12.1.4. Suprir toda e qualquer auséncia no posto de trabalho por outro profissional que atenda
20s requisitos tecnicos exigidos,

12.1.5. Utilizar preferencialmente materiais ecologicamente corretos e/cu piodegradaveis e
compativeis com a apiicagao a que se destinam,

12.1.6 Promover, se necessario, as suas exclusivas expensas, cursos e/ou treinamentos. com
a finalidade de orientar seus empregados quanto aos procedimentos inerentes a execucdo dos
servigos e o correte uso dos materiais de maneira que venham garantir a sua economicidade e
a correta entrega dos servigos dentro dos padrdes exigidos:

12.1.7. Executar fielmente o cronograma de limpeza a ser elaborado pela CONTRATADA em
conjunto com o diretor da unidade escolar observando a particuiaridade de cada Unidade.
12.1.8. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicave! a execugdo dos servigos contratados,
especialmente os referentes a seguranga e medicina do trabalho.

12.1.9. Manter seus empregados devidamente uniformizados e identificades por meio de
crachas com fotografia recente. bem como prové-10s. as suas exclusivas expensas. de '0dos os
Eaquipamentos de Protegao Individua! (EPl) e Equipamentos de Protegcac Coletiva (EPC
necessarios,

12.1.10 Fornecer treinamento e fiscalizar quanto ac uso dos Equipamentos de Protecao
Individua! (EPI) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC) primando sempre pela integrnidade
fisica do empregado.

12.1.11. Sera de responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer providéncia que diga
respeito a8 seguranga do trabalho de seus empregados, bem como a exigéncia do uso dos
eguipamentos de protegao individual necessarios, sob pena de paralisagdc imediata dos
SEervigos,

12.1.12. Promover consuitas com medicos do trabalho e fornecer A S.O (Atestado de Saude
Ocupacional) sempre que houver contratagdo ou demissao de empregados bem como realizar
acompanhamento periddico de todos 0s empregados lotados nas escolas.

12.1.13. Fornecer em até 05 (cinco) dias apos o recebimento da ordem de servigo, reiagao dos
empregados que ocuparao os postos de trabalho contendo no minimo nome completo. carge
numero CPF, numero do RG, data de nascimento,

12.1.14. Pagar seus empregados conforme determina o Art 459 da CLT e apresentar
mensaimente, ou sempre que solicitado, 0 comprovante de depodsito bancario ou
correspondente, respeitando a convengao coletiva da categoria;

12.1.15. Apresentar sempre que solicitado relatérios, GFIP (Guia de Recoihimento do FGTS e
de Informagdes a Previdéncia Social), GPS, (Guia de Previdéncia Social) comprovantes de
pagamento ou qualquer outro documento correlato solicitado pelo FISCAL DE CONTRATO,
12.1.16. Nomear um lider por equipe de trabalho, a quem a CONTRATANTE ou seus
representantes deverao se dirigir sempre que necessario para ajustar pequenas discrepancias
na prestacdo dos servigos. também deverd ser atribuido a esse profissional a alividade de prestar
as necessarnas orentagdes aos executores, com a finalidade de garantir o perfeito andamento
dos servigos,

12.1.17 O lider de equipe, sempre gue julgar necessario, se dirigira diretamente ao diretor da
Unidade Escolar em que estiver lotado pfra sanar pequenas pendéncias,
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12.1.18 Caso ocorram situagdes que fujam a competéncia do lider de equipe e do diretor Ass.‘_t@__,%'
unidade escolar. as mesmas deverao ser tratadas entre o representante da empresa ou preposis?.
o fiscal de contrato e o Gestor de Contrato; W
12.1.19. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, sempre que vernficar condigdes
inadequadas ou a iminéncia de ocorréncias que possam vir a prejudicar 0 correto cumprmento
dos servigos,
12.1.20. Facilitar a fiscalizagdo atraves da emissdo de relatorios detalhados ou qualquer outro
documents, o5 quais serdo solicitados via web ou oficio e avaliados pelo fiscal do contrato ou
pessoa autorizada,
12.1.21. Responder e corrigir prontamente todos os problemas, vicios, falhas e defeitos
percebidos na execugao dos servigos e/ou no fornecimento dos produtos centratados bem comc
refazer ou adequar quaisquer servi¢os recusados pela CONTRATANTE ou seus representantes
sem qualquer Onus adicional,
12.1.22. Resguardar para que os servigos executados no interior do edificio que possam causar
danos aos bens, como materiais, maquinas, equipamentos, mobilia e afins. sejam precedidos de
protegdo Caso seja necessarna a remogdo dos objetos a CONTRATADA solicitara e
providenciara o remanejamento destes para local indicado pela CONTRATANTE
12.1.23. Todos os danos causados pela CONTRATADA a qualquer cobjeto contido nas
dependéncias das unidades escolares ou ao imovel durante a execugdo dos servigos, que nao
sejam oriundas de desgaste natural, deverao ser reparados ou repostos nas mesmas condigoes,
12.1.24 Manler regularidade e fornecer sempre que solicitado as devidas certiddes, durante toda
a vigéncia do contrato.
12.1.25. Responsabilizar-se por todas as despesas, tais como. impostos taxas servigos
licengas. encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes do contratc
conforme exigéncia legal,
12.1.26. Assegurar o atendimento de todas as obrigagdes. se responsabilizando inclusive pelas
despesas relativas a legalizagdo dos servigos perante aos 6rgaos municipais, estaduais ou
federais:;
12.1.27. A CONTRATADA para a execugdo do objeto estara obrigada satisfazer todos 0s
requisitos, exigéncias e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia no Contrato e em
Legislagao pertinente,
12.1.28 Observar e Incluir na formulagdo dos seus pregos todos os custos relacionados com a
remuneragao, encargos socials Incidentes sobre os servigos, alem das despesas com C
fornecimento de uniformes, equipamentos, materiais e todos os demais custos diretos e indiretos
de maneira que nao realizem propostas inexequiveis
12.1.29. A CONTRATADA devera disponibilizar meios para contatos sempre que necessaros
(telefonicos e e-mails), e estar disponivel para atendimento aos servidores da CONTRATANTE,
12.1.30. ACONTRATADA devera comparecer a sede da CONTRATANTE sempre que solicitado
para tratar de assuntos pertinentes ao contrato e a sua execugao

12.2 DOS MATERIAIS DE CONSUMO

12.2.1 DOS MATERIAIS

12.2.1.1 A CONTRATADA devera fornecer os matenais constantes do Anexc ||, deste Termo de
Referéncia desde o primeiro dia da prestagao de servigo.

12.2.1.2. A estimativa de consumo de materiais, inclusive 0s saneantes domissanitarios, $ao 0s
discriminados no Anexo |l Foi quantificada com base em levantamentos dos relatorios de
acompanhamento de consumo do contrato atual, sendo que poderao sofrer oscilagdes para mais
Ou para menos nos seus itens, compreensivelmente, durante a vigéncia do contrato
considerando fenébmenos naturais, aumento de mobiliario, aumento de quadro funcionai, etc.
12.2.1.3. Os materiais a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservacao deverao possuir
registro no Ministerio da Saude, quando cabivel. e serem de boa gualidade devendo conter em
suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais especificagdes necessanas a acao
fiscalizadora.

12.2.1.4. A CONTRATADA devera apresentar no primeiro dia util de cada més estoque para os
proximos 30 (trinta) dias dos materiais necessarios a completa execucao do opjeto do Termo de
Referéncia nos locais da prestagao dos servicos;

12.2.1.5. A CONTRATADA devera imediatamente substituir os materiais que estejam em
desacordos com os parametros definidos no Anexo Il no Termo de Referéncia

/
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12.2.1.6. As despesas referentes a todos os materiais ulilizados nos serviges de Iimp aaHS,..—-—
conservagao e higienizag¢ao correrao as expensas da CONTRATADA. estando o custo incl -@Ass.,tll)___—/?,

no valor total da proposta; b Q
12.2.1.7. Quando do termino do contrato os materais que ndo tenham sido utihizados pela \/
empresa e estiverem de posse das escolas. pertencerdo ao 0rgao. ndo tendo a empresa, o direito

de retira-los, uma vez que 0s custos desses materiais estdo embutidos no valor referente a

prestacao do servigo,

12.2.1.8. A relagao detalhada com quantitativo de material a ser utilizadec pela empresa devera

ser especificado na proposta. com pregos individualizados, compondo ¢ valor do lance
apresentado

12.2.2 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI's

12.2.2.1 Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protegao Individual —
EPI's (Anexo Ill), sendo estes ditos essenciais a integridade fisica do trabalhador, nao sendo
permitida sua auséncia na execugao dos servigos, sob pena da CONTRATADA sofrer as
sangdes determinadas no Termo de Referéncia

12.2.2.2. Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem de
sua utihzagao, ficando a CONTRATADA responsavel pela orientagdo da correta utihizagao dos
equipamentos, cabendo ao Fiscal de Contrato fiscalizar/acompanhar se esta sendo cumprido
12.2.2.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, nas condigdes do item anterior, devera ser substituide no prazo de 24h
{(vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude como inconveniente mprudente e
perigosa

12.2.2.4. Os EPI's deverao ser substituidos, sem énus para a SEMED, sempre que necessario
seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo ou por extravio
ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos

EPI's Qtd.
Calgado ocupacional, hidrofugado, unissex, sem salto, fechado na parte do 2
calcanhar e na parte superior, confeccionado em EVA ou PVC, impermeavel,
antifungos, antibacterias. solado em borracha antiderrapante resistente ao
escorregamento em piso ceramico molhado com solugao de detergente, com C A
(Certificado de Aprovagao) do iinisterio do Trabaino e Empreqo.
Luva em latex natural para protegao individual. impermeavel, com C A (Certificado 48
de Aprovagao) do Ministerio do Trabalho e Emprego altamente resistente flocado
internamente em algodao, comprimento ndo inferior a 28 cm,
Mascara de protegdo respiratoria descartavel, com clipe nasal, vaivula e com C A 300
 (Certificado de Aprovacao) do Ministerio do Trabalho € Emprego.

12.2.3 DOS UNIFORMES

12.2.3.1 A CONTRATADA devera manter os profissionais obrigatoriamente uniformizados
(Anexo I1l) de forma condizente com o servigo a executar e identificado mediante uso permanente
de cracha. com foto e nome visiveis, a ser confeccionado pela prépna CONTRATADA,

12.2.3.2 A CONTRATADA devera fornecer até 2 (dois) dias antes do Inicio da execugao e,
posteriormente a cada 6 (seis) meses, considerando a data inic:al do contrato, 2 (dois) conjuntcs
de uniforme para cada profissional, conforme especificagao constante no quaaro abaixc de
modo que no caso do sapato pode ser ne minimo 1 (um) a cada 6 (seis) meses

Descrigao Qtd.
Camiseta em malha fria 67% Poliester. 33% de viscose fio 30 1, Gola esporte
mangas curtas, com logomarca da Empresa
Calga, confeccionada em tecido brim

Cracha de identificagao, em PVC, contendo nome, cargo e foto

H) N

N

12.2.3.3 O custo com uniformes e EPI's nac poderdo ser repassados aos profissionais, assim
como nao podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado quandc proceder a entrega dos
novos, so no fim do contrato.
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12.2.3.4 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido ce 0oa qualid @é;'sssi{——‘ 5
duravel e que ndo desbote nem amasse facilmente, < —f

12.2.3.5 Os uniformes, deverdo conter o emblema da CONTRATADA. de forma visiv LA'O xﬁ
preferencialmente, na propria camisa, ~— i
12.2.3.6 A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto & responsabitidade pelo zeio e
conservacado do uniforme.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 Proporcionar todas as tacilidades para que a CONTRATADA possa cumprnr suas
obrigagdes dentro das normas e condigbes contratuais

13.1.2 Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios a CONTRATADA

13.2  Fiscalizar a execug30 dos servicos podendo sustar, recusar, mandar fazer ou refazer
todec ou em parte. qualquer servigo que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigencias
previamente estabelecidas

13.3 Pagar a CONTRATADA no prazo estabelecido, desde de que atendido todos os
requisitos disposto no item 4 deste termo,

13.4 Conferir a documentagdo necessaria a instrugdo do processo e comunicar 3
CONTRATADA a ocorréncia de qualquer fato impeditivo para a tramitagado do mesmo

13.4.1 Toda e qualquer informagado pertinente ao processo devera ser solicitada na secretara
de origem junto ao fiscal de contratos,

13.5 Comunicar a CONTRATADA toda e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servigos contratados,

13.6 Fornecer local seguro para a guarda dos materiais necessarios a prestagao dos servigos

14, DO ACRESCIMO E REDUGAO DO CONTRATO

141 A CONTRATANTE reserva-se no direito de acrescer ou suprimir 0 quantitativo da
contratagao, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato na forma do
disposto paragrafo primerro. inciso |l do artigo 65 da lel 8 666/S3. devendo acordar com a
CONTRATADA. preliminarmente, as novas bases do contrato, quando tratar-se de redugao
superior @ 25% (vinte e cince por cento)

14.2 Nos periodos em que ocorrer paralizagao por férias escolares ou qualquer outro mgtivo,
e consequentementie houver a diminuigdo da demanda pelo servigo a CONTRATANTE a seu
critério podera solicitar alteragao no cronograma de limpeza.

15. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

15.1. Visando a compatibilidade aos novos pregos praticados no mercado, desde gue
solicitado pelo contratado e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, de acordo com a Lel
10.192/01. contado na forma apresentada a seguir, o valor consignado neste termo pcdera sofrer
atualizagao, cabendo ao contratado justificar e comprovar a variagdo dos custos apresentando
meméoria de calculo e planithas apropriadas para analise e posterior aprovagao do contratante
15.2. Para os custos sujeitos a variagdo de pregos de mercado. que nao sejam relativos a mao
de obra (vinculados a data-base da categoria profissional), o interregno minimo para concessao
de reajuste sera contado a partir da data limite para apresentagao das propcstas constante do
Edital de licitag&o, aplicando-se a variagao anual do Indice Geral de Precos do Mercado (IGP-
M), divuigado pela Fundagao Getulio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-lo

15.2.1. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagac
contratua!,

15.2.2. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuagdo tempestivamente dentrc do prazo
acima fixado, ocorrera a preclus@o do direito aoc reajuste;

15.2.3. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada. novo reajuste s¢
podera ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) anc contado da data
de apresentagéo da proposta,

15.2.4. Caso, na data da prorregagao contratual, ainda nao tenha sico oossivel ao
CONTRATANTE ou ac CONTRATADQ proceder aos calculos devidos, devera ser inserda

clausula no termo aditive de prerrogagde para resguardar ¢ direito futuro ao reajuste. a ser

exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

\\ 3]
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15.2.5. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciad @ Fls. =

observando-se o seguinte’ ASS.TQ— >
1) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste ou \A
1) Em data futura. desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das prox:imas repactuagoes futuras
15.3. Para os custos referentes a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional
o interregno minimo sera contado a partir da data da vigéncia do acordoe, dissidio cu convengaoc
coletiva de trabalho. vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.
156.3.1. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias. em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas;
15.3.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuagao anterior
15.3.3. O prazo para 0 CONTRATADO solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar 0s novos custes
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
15.3.4. Caso 0 CONTRATADO nao solicite a repactuagao tempestivamente dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusac do direito a repactuacao,
15.3.5. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada. nova repactuagac so
podera ser pleiteada apos o decursoc de novo interregno minimo de 1 (umj ano. contado da
vigéncia do acordo. dissidio ou convengdo coletiva anterior. em relagdo aos custos decorrentes
de mac de obra,
15.3.6. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possive! ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder acs calculos devidos devera ser inserida
clausula no termo aditive de prorrogagac para resguardar o direito futuro a repactuagao. a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados. sob pena de preclusdo
15.3.7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional com datas-base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem 0s acordos
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao
15.3.8. £ vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal. sentenga
normativa acordo coletivo ou convengao coletiva;
15.3.9 O CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contdas em acordos & convengées
coletivas que nao tratem de materia trabalhista.
15.3.10. Quando a repactuagaoc referir-se aos custcs da mao de obra 0 CONTRATADLO efetuara
a comprovagao da variagac dos custos dos servigos por meic de Planilha de Custos € Formacgéo
de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo. dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;
15.3.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas cbservando-se o sequinte:
) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao
I} Em data futura desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras: ou
111) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quandc a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras
15.3.12. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram. e apenas em relagao a diferenga porventura existente
15.3.13. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias. contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de varacao dos custcs
15.3.14. O prazo refendo no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO nac
cumprir ¢s atos ou apresentar a documentagado solicitada pelo CONTRATANTE para a

comprovacao da variagao dos custos /




16. DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAQ

Fica este Contrato vinculado ao Edital de Pregao Eletrénico n° 120/2019/SEMED/SR
a proposta de pregos, bem como, a Ata de Registro de Pregos n® 35/2019, constantes no ~—~———
Processo Administrativo n® 209/2020 e 2656/2019, bem como as disposigdes da Le: Federal n®
8.666/93 alterada peias Leis n.° 8.883/94 e 9648/98 e Lei n° 10 520/2002. cujas disposigdes
integram este instrumento.

17. DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagao total ou parcial dos servigos em tela, sem previa autorizagdo
da Adm:nistragdo Publica, bem como a transferéncia de qualquer direito e/ou obngagdes
oriundas do contrato {ou equivalente) por qualquer das partes.

18. DO ADITAMENTO
O presente Contrato podera ser aditado nos termos da Lei Federal n® 8 666/33.

19. DOS TRIBUTOS E DESPESAS

Constituira encargo exclusivo da Contratada o pagamento de tributos. tarifas,
emolumentos e despesas decorrentes da formalizagdo deste Contrato e da execugdo de seu
objeto.

20. DA PUBLICAGAO
Dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados de sua assinatura, 0 Municipio providenciara
a publicagao, em resumo, do presente Contrato.

21, DO FORO
O foro do presente Termo serd o da Comarca de Vilhena (RQ), exciuido quaiquer outro
E por estarem de acordo é registrado o Extrato do presente Contrato as fls 72 do livro 001 - Vo
I, da Procuradoria Geral do Municipio desta Prefeitura, o qual depois de lido e achado conforme
€ assinado pelas partes CONTRATANTES e por duas testemunhas que a tudo assistiram_ sendo
extraidas as copias que se fizerem necessarias.
Vilhena (RO), 02 de janeiro de 2020

PELO MUNICIPIO PELA CONJRATADA

1JLJIW 75 7
Eduardo Tgs Tsuru Antoni&§Ta areg:ﬁ'e Almeida
PREFEIT MU ICIPAL SENTANTE

wanRepessod
S Y epessold

- SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO TESTEMUNHAS ru‘
NOME [J ":LL“‘; ;/.L“.Ii-’\ l « :
appu Log @R G B
NOME
, :," CpF
VISTO: |
Tiago Cavalcant i a de Holanda
ADVOGADO DG MUNICIPIO
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 153/2019, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VILHENA/RO E A EMPRESA MULT! LIMPE -
LIMPEZA E DEDETIZAGAO EIRELI - ME. (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
5198/2019).

Aos 17 (dezessete) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, o
MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro
Administrativo Senador Doutor Teotbnio Vilella, s/n.°, doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Eduardo Toshiya
Tsuru, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n.°
14.068.297-1 SSP/SP e CPF sob n.° 147.500.038-32, residente e domiciliado na Rua
Marques Henrique, n.° 455, Centro, nesta cidade de Vilhena/RO e, de outro lado, MULTI
LIMPE - LIMPEZA E DEDETIZAGAO EIRELI - ME, empresa de direito privado, inscrita
no CNPJ n® 12.245.473/0001-38, com sede a Rua Ricardo Carlos Kollert, n® 335, Sala
04, Jardim Eldorado na cidade de Vilhena/RO, simplesmente designada
CONTRATADA, tendo como representante o Sr. Antonio Tavares de Almeida,
portador da Cédula de Identidade RG n° 4888-10 SSDC/RO e CPF sob n° 341.091.379-
34, residente na cidade de Vilhena/RO, acordam na realizagao do presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N.° 153/2019, firmado em 18 de dezembro de 2019, de
conformidade com o Processo Administrativo n.° 5198/2019, com base na Lei 8.666/93,
atendidas as clausulas e condigbes seguintes:

1. DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do Contrato n.° 153/2019,
por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de seu vencimento, de
conformidade com a Justificativa as fls. 2128/2131, Parecer n°. 827/PGM/2021,
despacho n°® 108, e Processo Administrativo n® 5198/2019 que com Seus anexos, ﬁcam
fazendo parte deste termo.

2; DOS DEMAIS ITENS /{
Permanecem em vigor e inalterados todos os demais itens do Contrato n.° ¢
153/2019, e Termo Aditivo, ndo expressamente modificados pelo presente Termo.
]




3. DO FORO
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O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena/RO, excluido qualquer
outro. E por estarem de acordo é registrado o Extrato do presente Termo Aditivo & fl. 96
do Livro 001, Vol. Il da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena, o qual depois de
lido e achado conforme, € assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas
que a tudo assistiram, sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

PELO MUNICIPIO

S
U

Tsuru
NICIPAL

Amanda Martihs de Espindula Areval
SECRETARIA MUNICIPAL
E EDUCACAO

Visto:

v,

V - .
Mar lena Rirmino

PROCURAD L\PO MUNICIPIO

TESTEMUNHAS:

s Do ot zzﬁl

Vilhena/RO, em 17 de dezembro de 2021,

PELA CONTRATADA

Nome:
S 661 615" 67000

Nome 3o A Gl bor, ot | jore
CPF: oi4q

FM7Xo

,_



S SRR,
AN

2 2 . [
ESN 4 SProc.n® m

= = Fis. 44 =
PREFEITURA DE &)
VILHENA S

PROCURADORIA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 001/2020, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VILHENA/RO E A EMPRESA MULTI LIMPE -
LIMPEZA E DEDETIZAGAO EIRELI - ME. (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
209/2020).

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de dezembro do ano de-dois mil e vinte e um,
o MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n.° 04.092.706/0001-81, com sede no Centro
Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella, s/n.°, doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Eduardo Toshiya
Tsuru, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade RG sob n.°
14.068.297-1 SSP/SP e CPF sob n.° 147.500.038-32, residente e domiciliado na Rua
Marques Henrique, n.°455, Centro, nesta cidade de Vilhena/RO e, de outro lado, MULTI
LIMPE - LIMPEZA E DEDETIZACAO EIRELI - ME, empresa de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 12.245.473/0001-38, com sede a Rua Ricardo Carlos Kollert, n® 335, Sala
04, Jardim Eldorado na cidade de Vilhena/RO, simplesmente designada
CONTRATADA, tendo como representante o Sr. Antonio Tavares de Almeida,
portador da Cédula de !dentidade RG n°® 4888-10 SSDC/RO e CPF sob n® 341.091.379-
34, residente na cidade de Vilhena/RO, acordam ha realizagdo do presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N.° 001/2020, fimado em 02 de janeiro de 2020, de
conformidade com o Processo Administrativo n.° 209/2020, com base na Lei 8.666/93,
atendidas as clausulas e condigdes seguintes:

1, DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do Contrato n.° 001/2020,
por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de seu vencimento, de
conformidade com a Justificativa as fls. 2449/2452, Parecer n°  828/PGM/2021,
despacho n® 99, fls. 2467/2468, e Processo Administrativo n°® 209/2020, que com seus
anexos, ficam fazendo parte deste termo.

2. DOS DEMAIS ITENS
Permanecem em.vigor e inalterados todos os demais itens do Contrato n.°
001/2020, e Termo Aditivb, nao expressamente modificados pelo presente Termo.
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3.  DOFORO \‘7\ y

O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena/RO, excluido qualquer .

outro. E por estarem de acordo € registrado o Extrato do presente Termo Aditivo a fl. 97
do Livro 001, Vol. Il da Procuradoria Geral do Municipio de Vilhena, o qual depois de

lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas
que a tudo assistiram, sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias.

" Vilhena/RO, em 23 de dezembro de 2021.

PELO MUNICIPIO PELA CONTRATADA

Eduardo Yoshiya Tsuru Antonio, ares de Almeida
PREFEKLO/MUNICIPAL PRESENTANTE
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PREFEITURA DE %

VILHENA

PROCURADORIA
CONTRATO N° 034/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VILHENA-RO, E A EMPRESA MULTI
LIMPE - LIMPEZA E DEDETIZAGAO EIRELI - ME
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5504/2022).

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, 0 MUNICIPIO
DE VILHENA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n.°04.092.706/0001-81, com sede no Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilella,
s/n.°, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr.
Eduardo Toshiya Tsuru, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade
RG sob n.° 14.068.297-1 SSP/SP e CPF sob n.° 147.500.038-32, residente e domiciliado na Rua
Marques Henrique, n.° 455, Centro, nesta cidade de Vilhena/RO, e, de outro lado, MULTI LIMPE
- LIMPEZA E DEDETIZACAO EIRELI, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n°
12.245.473/0001-38, com sede a Rua Ricardo Carlos Kollert, n® 335, Sala 04, Jardim Eldorado
na cidade de Vilhena/RO, simplesmente designada CONTRATADA, tendo como representante
o Sr. Anténio Tavares de Almeida, portador da Cédula de Identidade RG n°® 4888-10 SSDC/RO
e CPF sob n° 341.091.379-34, residente na cidade de Vilhena/RO, e acordam na realizagao do
presente Contrato, cuja celebragao foi autorizada no Processo Administrativo n°. 5504/2022
através da Dispensa de Licitagao n® 38/2022, em conformidade com a Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993, com suas altera¢bes, que regem também a forma prevista deste Contrato,
nos termos da proposta, submetendo-se os contratantes, as seguintes clausulas e condigoes:

1. DO OBJETO (art. 55, inciso |)

1.1 O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para a prestagao de servigos
de limpeza e conservacao e auxiliar no servigo de alimentagdo, visando atendimento das
necessidades das Escolas da Rede Municipal de Ensino, conforme especificagées constantes
no Projeto Basico, Parecer n°. 280/PGM/2022, Dispensa de Licitagdo n°. 38/2022, Notas de
Empenhos n°s. 1211 e 1212/2022, constantes no Processo Administrativo n® 5504/2022, que,
com seus anexos, ficam fazendo parte deste termo, independentemente de transcricdo para
todos os fins e efeitos legais.

1.2 DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

Lote [ o ; . o g e
ITEM l DESCRIGAO QTDE

" Posto de Trabalho de limpeza, h_igié.h'iza(;éo e éBhs?fvacéo de bens moveis e
imdveis com fornecimento insumos totais (com insalubridade) - Auxiliar de | 19
Limpeza/Servente de Limpeza com jornada de 44h semanais_

| Posto de Trabalho de limpeza, higienizagao e conservagao de bens moveis e
02 | imoveis com fornecimento insumos totais (sem insalubridade) - Auxiliar de 47
| Limpezal/Servente de Limpeza com jornada de 44h semanais

DESCRIGAO - | Qtpe

= s

| Posto de Auxiliar no servigo de alimentagdo sem insalubridade com jornada “de |
44h semanais 62
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1.3 REQUISITOS BASICOS PARA O OCUPANTE DO POSTO DE TRABALHO

vencedora devera disponibilizar profissionais alfabetizados, com experiéncia minima na area de
limpeza, higienizagdo e conservagdo de bens moveis e imdveis, e auxiliar no servico de

alimentagao.

2. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias das Unidades Escolares, a critério

da Administragao Publica, conforme demonstrado abaixo:

AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE
ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL

LOCAL : ENDERECO

E.M.E.|. Santa Luzia Rua 349A, n.° 252 — Vila Operaria — Setor Industrial -
Vilhena/RO — ZONA URBANA

E.M.E.I. Prof® Nina Paul Av. Rio Grande do Sul n° 4341, Setor 19 - Vilhena/RO
— ZONA URBANA

EMEIEF. Bianca e Rua V07, quadra 01, casa 20 - Jardim
Leonardo de Mattos Aripuand/Cohab/ - Vilhena/RO — ZONA
Bezerra JURBANA

E.M.ELEF. Professora Rua Auguéto Nibdlielo, n® 423, Setor 07, Bairro
Noeme Barros Pereira {Bodanese - Vilhena-RO - ZONA URBANA

E.M.E.L.E.F. Omar Godoy 'Av: Curitiba n® 4185, lote 01, quadra 19, setor 20 —
Jardim das Oliveiras - Vilhena-RO — ZONA URBANA

E.M.E.Il. Prof Aparecida |Av. 2302, (Arlindo Rebelatto) s/n, Quadra 006, Setor
da Silva 23 — Vilhena-RO. — ZONA URBANA

E.M.E.|.E.F. Mério Grasso Rua Belo Horizonte, n.° 610 - Bairro Sdo José -
Vilhena-RO — ZONA URBANA

E.M.E.l. JOSE PAULO /Avenida Melvin Jones — ZONA URBANA
PAES i

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LOCAL | ENDERECO
E.M.E.F. Castelo Branco :BR/RO 364, Km 8,5, Setor Industrial - Vilhena-RO —
ZONA URBANA

E.M.E.F. Martim Lutero fRua 549 n.° 730 - Bairro Jardim América - Vilhena-RO

i~ ZONA URBANA
E.M.E.F. Marizete Mendes 'Rua Domingos Linhare_s_. n° 450 — Bairro Centro —
'de Oliveira Vilhena-RO - ZONA URBANA
E.M.E.F. Senador Rua Santa Luzia, n° 893, Bairro S3o José — Vilhena-
Ronaldo Aragao RO - ZONA URBANA
E.M.E.F. “Ensina-me a NA AV. 15 DE NOVEMBRO N° 2579, QUADRA 94-A,
Viver" ISETOR 01, LOTE UNICO, BAIRRO CENTRO, NA

CIDADE DE VILHENA-RO — ZONA URBANA
E.M.E.F. Felipe Rocha .Rua 7612, Lote Unico, Quadra 23, Bairro Residencial

Lima Alphaville — Vilhena-RO — ZONA URBANA

E.M.E.F. Luiz Eduardo Rua José Honério Ramos, Lote 02-A, Quadra 42, Setor

Silva Rover 29 — Bairro Setor 29 — IESA — Vilhena-RO — ZONA
URBANA

EME.EF.Iquezinha  [BR 174, Km 15 - Gleba Iqué - Vilhena — RO — ZONA
|RURAL

Quantidade de
postos

01

01
01

01
01
01
01

02

Quantidade de
postos

01
01
01

01
01
01
01

01



E.M.M. Tenente Melo ~ BR 364, Km 70 - Cachoeirinha Sdo Lourengo -
Vilhena-RO — — ZONA RURAL

E.M.E.LE.F. Maria Paulina ,Fazend'a Vista Alegre, Lote 09 —
Donadon ‘Gleba Guaporé, Nova Conquista. 01
Vilhena-RO — ZONA RURAL

01

AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE
ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL

postos
E.M.E.L. Santa Luzia Rua 349A, n.° 252 - Vila Operaria ~ Setor Industrial - e
Vilhena/RO — ZONA URBANA
. E.M.E.I. Prof* Nina Paul Av. Rio Grande do Sul n® 4341, Setor 19 — Vilhena/RO 55
g — ZONA URBANA
2 EMELEF. Bianca e Rua V07, quadra 01, casa 20 ~ Jardim
£ Leonardo de  Mattos Aripuana/Cohab/ - Vilhena/RO — ZONA 02
& Bezerra {URBANA
2 EME.EF. Professora Rua Augusto Nicolielo, n° 423, Setor 07, Bairro .
G ‘Noeme Barros Pereira ‘Bodanese - Vilhena-RO — ZONA URBANA
f; E.M.E.LE.F. Omar Godoy Av: Curitiba n° 4185, lote 01, quadra 19, setor 20 — 02
&3 Jardim das Oliveiras - Vilhena-RO ~ ZONA URBANA
;:§ E.M.E.I. Prof* Aparecida Av. 2302, (Arlindo Rebelatto) s/n, Quadra 006, Setor 04
Z6 da Silva 23 — Vilhena-RO. - ZONA URBANA
2-3 E.M.E.LE.F. Méario Grasso Rua Belo Horizonte, n.° 610 - Bairro S&o José - 02
g; Vilhena-RO ~ ZONA URBANA
55 EMME.l. JOSE PAULO Avenida Melvin Jones — ZONA URBANA od
=3 PAES |
2E ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
<2 i Quantidade de
S_; LOCAL ENDERECO postos
=i E.M.E.F. Castelo Branco BR/RO 364, Km 8,5, Setor Industrial - Vilhena-RO — B
5 ,_E ‘ZONA URBANA
Vf-f E.M.E.F. Martim Lutero {Rua 549, n.? 730 - Bairro Jardim América - Vilhena-RO 03
<5 ~ ZONA URBANA
; 2 E.M.E.F. Marizete Mendes 'Rua Domingos Linhares, n° 450 — Bairro Centro - 03
= ’, de Oliveira Vilhena-RO — ZONA URBANA
;a E.M.E.F. Senador Rua Santa | uzia, n° 893, Rairro Sao José — Vilhena- 03
= Ronaldo Aragao 'RO ~ ZONA URBANA
8% EMEF. “Ensina-me a NA AV. 15 DE NOVEMBRO N° 2579, QUADRA 94-A,
28 Viver” ISETOR 01, LOTE UNICO, BAIRRO CENTRO, NA 04
S3 \CIDADE DE VILHENA-RO - ZONA URBANA
EE E.M.E.F. Felipe Rocha !Rua 7612, Lote Unico, Quadra 23, Bairro Residencial 03
a3 Lima /Alphaville — Vilhena-RO - ZONA URBANA
27 -
729 E.MEEF. Lluiz Eduardo |RuaJosé Hondrio Ramos, Lote 02-A, Quadra 42, Setor
20 Silva Rover i29 — Bairro Setor 29 — IESA — Vilhena-RO — ZONA 04
% 'URBANA
£3 E.M.E.LEF.Iquezinha  BR 174, Km 15 - Gleba Iqué - Vilhena — RO — ZONA 0'1
its RURAL
ff; E.M.M. Tenente Melo BR 364, Km 70 - Cachoeirinha S3o Lourengo - 01
5 E2 Vilhena-RO — — ZONA RURAL
g%~ E.M.E.L.E.F. Maria Paulina 'Fazenda Vista Alegre, Lote 09 —
2ho Donadon .Gleba Guaporé, Nova Conquista. 03

Vilhena-RO — ZONA RURAL
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AUXILIAR NO SERVIGO DE ALIMENTAGAO SEM INSALUBRIDADE
ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL

LOCAL

E.M.E.l. Santa Luzia

E.M.E.I. Prof Nina PaUI

EME.LEF. Bianca e
Leonardo de Mattos
Bezerra

E.MEIEF. Professora

Noeme Barros Pereira
E.M.E.I.LE.F. Omar Godoy

E.M.E.l. Prof* Aparecida
da Silva

E.M.E.LE.F. Mario Grasso

E.MEMl. JOSE PAULO
PAES
E.M.E.I 'Professora

Chitosse Mochizuki Inaba

E.M.E.I. Professora Penha
Rosendo Leite

E.M.E.l. Abilio
Nicolielo Neto

ENDERECO
Rua 349A, n.° 252 - Vila Operaria ~ Setor Industrial -
Vilhena/RO — ZONA URBANA

Av. Rio Grande do Sul n° 4341, Setor 19 — Vilhena/RO
- ZONA URBANA

Rua V07, quadra 01, casa 20 - Jardim
Aripuana/Cohab/ - Vilhena/RO — ZONA
URBANA

Rua Auguéto Nicolielo, n° 42-3,- Setor 07, Bairro

:Bodanese - Vilhena-RO — ZONA URBANA

;Av: Curitiba n° 4185, lote 01, quadré 19, setor 20 —
'Jardim das Oliveiras - Vilhena-RO — ZONA URBANA

‘Av. 2302, (Arlindo Rébelattb) s/n, Quadra 006, Setor
23 - Vilhena-RO. — ZONA URBANA

‘Rua Belo Hbrizonté, n° 610 - Bairro Sao José -
Vilhena-RO — ZONA URBANA
Avenida Melvin Jones — ZONA URBANA

Rua Geraldo Magela Barbosa, n° 451 — Centro —
Vilhena — RO - ZONA URBANA

Avenida Melvin Jones n® 1320, Bairro Cristo Rei —
ZONA URBANA

Juliano |Avenida Parana n° 630, Quadra 33, Setor 06, Bairro

‘Nova Vilhena — Vilhena — RO — ZONA URBANA

ESCOLAS DE ENSINC FUNDAMENTAL

E.ME.LE.F. Proff Dirce
Bianchin

CCM.  ALMIRANTE
TAMANDARE

E.M.E.F. Castelo Branco

‘Rua 1813, n° 5187, Qd. 24, St 18, Lote 01, Bairro: Bela
Vista - Vilhena-RO — ZONA URBANA

AAv. Melvin Jones, N.° 1093 - Bairro Cristo Rei - Vilhena-

‘RO — ZONA URBANA
'BR/RO 364, Km 8,5, Setor Industrial - Vilhena-RO —

'ZONA URBANA

EMEF. Prof?

Brustolin
E.M.E.F. Martim Lutero

lvete

E.ME.F. Prof? Vima
Vieira

E.ME.F. Prof.
Hermogenes Roberto
Nogueira

EME.F. Gorente
Domingos

E.M.E.F. Professora

Cleonice Batista de Jesus

E.M.E.F. Marizete Mendes |
de Oliveira i

E.M.E.F.
Ronaldo Aragédo

Senador |

iAv, 'Pa'rané, N° 590, Quadraﬁ 33 - Setor 06 Bairro Nova
Vilhena - Vilhena-RO — ZONA URBANA

Rua 549, n.° 730 - Bairro Jardim América - Vilhena-RO
— ZONA URBANA

Rua 916, Quadra 01 — Setor 09-A - Bairro Mutir3o -
Vilhena-RO — ZONA URBANA

Avenida Vitéria Régia, N° 1420, Quadra 18 - Setor 17 -

Bairro Jardim Primavera - Vilhena-RO — ZONA
URBANA
Av. Tancredo Neves, n° 3309, Bairro: Jardim América,

‘Setor 05 - Vilhena-RO -~ ZONA URBANA

fRua Josias Aniénio da Silva,‘n" 1415, Setor 20, Qd. 01-
A Bairro: Jardim das Oliveiras - Vilhena-RO — ZONA

URBANA
Rua bDomingos Linhéres, n° 450 - Bairro FCent-ro -

Vilhena-RO — ZONA URBANA

Rua Santa Luzia, n° 893, Bairro Sao José — Vilhena-

RO - ZONA URBANA

Quantidade de
postos

02

02

02

02

02

04

02

04

02

02

02

03

02

02

02

02

03

03

03

02

03

02
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E.M.E.F. “Ensina-me a ’NA AV. 15 DE NOVEMBRO N° 2579, QUADRA 94-A, Lb’o Sy,

Viver” 'SETOR 01, LOTE UNICO, BAIRRO CENTRO, NA 02 e
.CIDADE DE VILHENA-RO — ZONA URBANA

EM.E.F. Felipe Rocha Rua 7'612,'Loie Ljnivco. Quadra 23, Bairfo Rééivdencial

Lima Alphaville — Vilhena-RO — ZONA URBANA 02

E.MEF. Luiz Eduardo RuaJosé Honério Ramos, Lote 02-A, Quadra 42, Setor

Silva Rover 29 — Bairro Setor 29 — IESA - Vilhena-RO - ZONA 02
'URBANA

E.M.E.LE.F.lquezinha  BR 174, Km 15 - Gleba Iqué - Vilhena — RO — ZONA &
'RURAL

E.M.M. Tenente Melo fBR 364, Km 70 - Cachoeirinha Sdo Lourengo - 01

[Vilhena-RO - - ZONA RURAL

E.M.E.L.E.F. Maria Paulina 'Fazenda Vista Alegre, Lote 09 ud
Donadon Gleba Guapore, Nova Conquista. 01
Vilhena—RO — ZONA RURAL

2.2 As quantidades de postos de trabalho foram fevantadas pelo Setor de Recursos Humanos.

3. DOS POSTOS DE TRABALHO, E SUAS ATRIBUIGOES

3.1 A empresa devera apresentar planilhas de custos por posto de trabalho, atentando-se sempre
para a correta composigao de todos os custos diretos e indiretos, oriundos da presente
contratagao;

3.1.1 A empresa devera disponibilizar empregados treinados e capacitados a desempenhar as
tarefas em conformidade com o descrito neste termo, sendo que os postos de trabalho oferecidos
e suas atribuigOes sao as seguintes:

IMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 28/04/2022 -
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3.2 POSTO DE TRABALHO 01 (COM INSALUBRIDADE)
3.2.1  Auxiliar de Limpeza/Servente de Limpeza

As atividades a serem desempenhadas por este profissional serdo as seguintes:
a. Varricao esmerada de todas as areas internas e externas, exceto areas carpetadas onde
devera ser usado aspirador de po;
b. Passar pano umido em todas as dependéncias;
c. Espanar, passar pano Uumido e lustrar mesas, armarios, arquivos, prateleiras, balcdes,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, quadros de avisos, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos, extintores de incéndio e outros;
d. Proceder a lavagem e desinfecgdo de todos os assentos e pias dos sanitarios com produtos
especificos de agao bactericida, aromatica e que ndo sejam causticos;
e. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e paredes, azulejadas ou nao, dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas;
f. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, periodicamente;
g. Retirar o lixo de banheiros, salas e afins acondiciona-los em sacos plasticos e remove-los
para local indicado pelo CONTRATANTE;
h. Coleta de papéis, detritos e lixo de modo geral nas areas externas das edificacdes existentes;
i. Limpeza e lavagem das escadarias de marmore com detergente ndo corrosivo, mantendo-as
alvas e em perfeito estado de conservagao, bem como rampas de acesso ao Edificio e outras
areas externas de circulagao de pessoas e vias;
j. Limpar as portas em vidro temperado, as janelas e os corrimdos das escadarias;
k. Limpar atras e embaixo os moveis, armarios e arquivos;
I. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formicas;
m. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos maveis
encerados;
n. Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
o. Lavar com produto apropriado as salas quadras conforme a necessidade;
p. Outras atividades correlatas.

Este documento foi assinado digitalmente por NELCI SOUZA ARAUIO {CPF 667.615.652-00), TIAGO CAVALCANTI [
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3.3  POSTO DE TRABALHO 02 (SEM INSALUBRIDADE) “‘ A‘S fyéz"
3.3.1 Auxiliar de Limpeza/Servente de Limpeza
As atividades a serem desempenhadas por este profissional serdo as seguintes: R

a. Varrigdo esmerada de todas areas internas e externas, exceto areas carpetadas onde devera
ser usado aspirador de pg;

b. Passar pano umido em todas as dependéncias;

c. Espanar, passar pano Umido e lustrar mesas, armarios, arquivos, prateleiras, balcdes,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, quadros de avisos, bem como dos demais maveis
existentes, inclusive aparelhos, extintores de incéndio e outros;

d. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e paredes, azulejadas ou ndo de copas e
outras areas molhadas, exceto dos banheiros;

e. Retirar o lixo, exceto de banheiros, acondiciona-los em sacos plasticos de cem litros e
remove-los para local indicado pelo CONTRATANTE;

f. Coleta de papéis, detritos e lixo de modo geral nas areas externas das edificacées existentes;
g. Limpeza e lavagem de escadarias de marmore com detergente ndo corrosivo, mantendo-as
alvas e em perfeito estado de conservagdo, bem como rampas de acesso ao Edificio e outras
areas externas de circulaga@o de pessoas e vias de acesso a garagem;

h. Limpar as porias em vidro temperado, as janelas e os corrimdos das escadarias;

i. Limpar atras e embaixo os moveis, armarios e arquivos;

j. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmicas;

k. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos maoveis
encerados;

I. Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
m. Lavar com produto apropriado, as salas conforme a necessidade;

n. Outras atividades correlatas.

3.4 POSTO DE TRABALHO

3.4.1 Auxiliar no servigo de alimentagao sem insalubridade

As atividades a serem desempenhadas por este profissional serdo as seguintes:

a. Preparar o café para o consumo dos funcionarios e alunos das unidades/departamentos,
quando necessario;

b. Conferir a qualidade dos produtos alimenticios entregues podendo solicitar a devolugdo dos
mesmos, caso ndo atendam as exigéncias de qualidade;

c. Armazenar os géneros alimenticios de acordo com a sua perecibilidade de forma a conserva-
los em perfeito estado de consumo;

d. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administragéao;

e. Realizar controle de estoque dos géneros alimenticios;

f. Auxiliar a preparagdo de alimentos / refeigbes de forma a estarem prontos nos horarios
estabelecidos;

g. Auxiliar no descascar frutas e verduras; servir os alimentos na temperatura adequada para o
consumo;

h. Servir refeigdes, lanches, merenda e outros tipos de alimentacgéo;

i. Limpar e higienizar o ambiente da cozinha;

j- Limpar e higienizar os equipamentos e utensilios da cozinha apdés o uso ou quando for
necessario;

k. Manter o ambiente da cozinha e despensa organizados e livres de materiais desnecessarios:
I Lavar, higienizar, manipular e preparar os alimentos, de acordo com orienta¢ées das boas
praticas da alimentagéo e nutrigao;

m. Realizar servigos de limpeza e esterilizagao de pratos, talheres, utensilios e vasilhames:

n. Tratar com delicadeza, respeito e educagao toda a equipe de trabalho;

0. Receber e cumprir as determinagdes dos responsaveis de cada unidade;

p. Outras atividades correlatas.
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4. FORMA DE EXECUGAO
Os servigos deverao ser prestados pela empresa no enderego das unidades escolares
descritos no item 3.4 do Projeto Basico, mediante a assinatura do contrato, no qual ficardo

estabelecidas as obrigagdes entre CONTRATANTE e CONTRATADO, bem como as realizagoes
operacionais e de faturamento.
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5. DA FORMA DE PAGAMENTO é//& /
5.1 Apés a realizagdo dos servigos, em conformidade com o previsto no Projeto Basico, o
processo sera instruido com os relatérios e/ou atestados de servigos prestados e Notas Fiscais
devidamente certificadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
5.2 Além das exigéncias previstas no item 5.1, também sdo documentos indispensaveis a
instrugao e prosseguimento do processo:
5.2.1 Comprovantes de pagamentos (transferéncia online ou deposito bancario) referente aos
salarios dos empregados;
5.2.2 Relatdrios, GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social),
GPS, (Guia de Previdéncia Social) e seus comprovantes de pagamento;
5.2.3 Certidoes Negativas de tributos FEDERAL/INSS, FGTS, Trabalhista/CNDT, Estadual,
Municipal e de Agdes de Faléncia e Concordata, validas;
5.2.4 A Administragao podera solicitar qualquer outro documento que vise assegurar 0
adimplemento das obrigagées da empresa ganhadora perante terceiros, caso esses sejam
determinados em lei ou possam resultar em obrigagoes futuras para a mesma,
5.3 As notas fiscais deverdo conter dados bancérios, a descrigdo do objeto conforme empenho,
e deverao sempre serem emitidas contra a CONTRATANTE.
5.4 A nota fiscal que for apresentada com erro serd devolvida a CONTRATADA para
retificagao/substitui¢ao e reapresentagao.
5.5 Havendo erro nos documentos de cobranga, ou outra circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficarda com o pagamento pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.
5.6 Ndo cabera pagamento de atualizagao financeira a8 CONTRATADA caso o pagamento nao
ocorra no prazo previsto por culpa exclusiva desta.
5.7 A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos
casos de:
5.7.1 Existéncia de qualquer débito para com a CONTRATANTE;
5.7.2 Se o servigo executado nao estiver de acordo com o estabelecido,
5.7.3 No caso de incorregao em qualquer dos documentos apresentados sera o mesmo devolvido
a CONTRATADA para as corregdes necessarias, nao respondendo a CONTRATANTE por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagao do pagamento;
5.7.4 A CONTRATANTE nao efetuara pagamento antecipado em hipétese alguma, ndo serao
consideradas as propostas que assim se apresentarem.
5.8 A Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ efetuara o pagamento obedecendo o prazo
estabelecido no Artigo 40, inciso XIV, alinea a, da Lei n°. 8.666/93, apds entrega da Nota Fiscal
e demais documentos necessdrios, desde que os mesmos estejam em conformidade ao
estabelecidos neste instrumento.

.

mas.com brdocumento/docuimnentoAssinado 27506 Folka 7 de 14

6. DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1 O valor deste Contrato é de R$ 1.588.327,38 (um milhao, quinhentos e oitenta e oito mil,
trezentos e vinte e sete reais e trinta e oito centavos), perfazendo o valor total da prestagao
de servigos, objeto deste Termo.

6.2 Os objetos com suas descrigoes, conforme Item 1. estao em conformidade com as descrigdes
constantes nos autos n° 5504/2022.
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7. CONTRATO E PRAZO DE EXECUGAO

7.1 O Contrato tera sua validade para 03 (trés) meses, contados a partir de sua assinatura;

7.2 A Administragao Publica, podera solicitar junto a CONTRATADA a renovagao do contrato por
igual periodo.

sinado digitalmente por NELCL SOUZA ARAUIO (CPF 667 615 652-00),. TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836,925 683-04), em AR0420
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8. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 55, inciso V)

As despesas decorrentes deste Contrato correrao a conta da seguinte programagao: R$
1.588.327,38 (um milhdo, quinhentos e oitenta e oito mil, trezentos e vinte e sete reais e
trinta e oito centavos), sendo empenhado inicialmente R$ 529.442 46 (quinhentos e vinte e
nove mil quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e seis centavos) sendo R$ 272.494 62
(duzentos e setenta e dois mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e sessenta e dois
centavos) da Unidade Orgamentaria: 07.004 — FUNDEB; Projeto/Atividade — 12.361.0073.2.013

3
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— terceirizagao dos servicos de limpeza e outros servigos; Elemento de Despesa \Zﬁ'o ~<\‘"/
3.3.9.0.39.00.00 - outros servigos de terceiros — pessna iuridica, Fonte de Recurso — 10110043 .
— Fundeb 40% - transf. Do FUNDEB — aplic. Em outras desp. Da educagéo, conforme documento
de Nota de Autorizagdo de Despesa - NAD n°® 1292, de 27 de abril de 2022 e Nota de Empenho
n® 1211, de 1211 de abril de 2022 e R$ 256.947,84 (duzentos e cinquenta e seis mil,
novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos) da Unidade Orgamentaria:
07.004 — FUNDEB, Projeto/Atividade — 12.361.0073.2.013 - lerceirizagao dos servigos de
limpeza; Elemento de Despesa - 3.3.9.0.39.00.00 - outros servigos de terceiros — pessoa juridica,
Fonte de Recurso — 10110043 — Fundeb 40% - transf. Do FUNDEB — aplic. Em outras desp. Da
educagao, conforme documento de Nota de Autorizagao de Despesa - NAD n°® 1293, de 25 de
abril de 2022 e Nota de Empenho n® 1212, de 27 de abril de 2022.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL E CAUGAO (art. 55, inciso VI)

9.1 A CONTRATADA recolhera aos cofres do Municipio, no alo da assinatura deste Termo, a
caugdo correspondente a 1% (um por cento), do valor do Contrato, importancia esta, a ser
devolvida a Contratada somente apos o cumprimento integral das obrigagoes assumidas, a qual
podera ser efetuada atraves de moeda corrente do pais, carta de fianga bancaria, seguro-
garantia ou garantia fidejussoria.

9.2 A CONTRATADA ficara obrigada a garantir os padroes de qualidade na prestagao dos
servigos, os quais deverao sempre ser desempenhados seguindo as boas praticas e com zelo,
obrigando-se ainda, quando assim nao o fizer, realiza-lo novamente sem quaisquer énus para a
CONTRATANTE, até o efetivo atendimento.

9.3 A CONTRATADA seré a responsavel pelos danos decorrentes de sua culpa ou dolo durante
toda a vigéncia do contrato, ndo excluindo ou reduzindo a sua responsabilidade devido a
atividade de fiscalizagao ou 0 acompanhamento por parte da CONTRATADA, cem fulcro no Art.
70 da Lei 8.666/93.

10. MECANISMOS E PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO

10.1 A CONTRATANTE, através de portarias, designara FISCAL DE CONTRATO para
acompanhamento e instrugao do processo, ficara a cargo do diretor de cada Unidade Escolar
contemplada o acompanhamento e certificagdo dos servigos recebidos, sendo que, 0 mesmo
devera fornecer mensalmente ao FISCAL DE CONTRATO relatorio circunstanciado indicando
todas ocorréncias relevantes a execugao dos servigos.

10.2 As exigéncias e a atuacgao da fiscalizagao pela CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da contratada no que concerne a execugao do
objeto.

10.3 A agao ou omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagao da CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA da total e irrestrita responsabilidade pela execugdo de quaisquer
Servigos.

11. DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Além daquelas determinadas por Leis, Decretos, Regulamentos e demais dispositivos
legais, nas obrigagoes da CONTRATADA, também se incluem os dispositivos a seguir:

11.1.1 Manter a execugao do servigo de forma ininterrupta, salvo em casos previstos neste termo;
11.1.2 Executar os servigos, objeto deste termo, observando as exigéncias presentes neste
instrumento, as boas praticas na execugao, e empregando somente material de primeira
qualidade, que atendam as exigéncias minimas de mercado;

11.1.3 Assumir inteira responsabilidade pelo fornecimento de toda a mao de obra, bem como
garantir a qualidade e a entrega (nos locais indicados) de todos materiais necessarios ao perfeito
cumprimento dos servigos;

11.1.4 Suprir toda e qualquer auséncia no posto de trabalho por outro profissional que atenda
aos requisitos técnicos exigidos;

11.1.5 Utilizar preferencialmente materiais ecologicamente corretos e/ou biodegradaveis e
compativeis com a aplicagao a que se destinam;

11.1.6 Promover, se necessario, as suas exclusivas expensas, cursos e/ou treinamentos, com a
finalidade de orientar seus empregados quanto aos procedimentos inerentes a execugdo dos
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servigos e o correto uso dos materiais de maneira que venham garantir a sua economicidade e /
a correta entrega dos servigos dentro dos padroes exigidos;
11.1.7 Executar fielmente o cronograma de limpeza a ser elaborado pela CONTRATADA em
conjunto com o diretor da unidade escolar obseivaindo a particuiaridade de cada Unidade;
11.1.8 Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos contratados,
especialmente os referentes a seguranga e medicina do trabalho;
11.1.9. Manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachas, com fotografia recente, bem como prové-los, as suas exclusivas expensas, de todos os
Equipamentos de Protegao Individual (EPl) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC)
necessarios;
11.1.10 Fornecer treinamento e fiscalizar quanto ao uso dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC), primando sempre pela integridade
fisica do empregado;
11.1.11 Sera de responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer providéncia que diga
respeito a seguranga do trabalho de seus empregados, bem como a exigéncia do uso dos
equipamentos de protegao individual necessarios, sob pena de paralisagao imediata dos
Servigos,;
11.1.12 Promover consultas com médicos do trabalho e fornecer A.S.O. (Atestado de Saude
Ocupacional) sempre que houver contratagdo ou demissao de empregados, bem como realizar
acompanhamento periédico de todos os empregados lotados nas escolas;
11.1.13 Fornecer em até 05 (cinco) dias apos o recebimento da ordem de servigo, relagao dos
empregados que ocuparao os postos de trabalho contendo no minimo nome completo, cargo,
numero CPF, numero do RG, data de nascimento;
11.1.14 Pagar seus empregados conforme determina o Art. 459 da CLT, e apresentar
mensalmente, ou sempre que solicitado, o comprovante de depdsito bancario ou
correspondente, respeitando a convengao coletiva da categoria,
11.1.15 Apresentar sempre que solicitado relatdrios, GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social), GPS, (Guia de Previdéncia Social), comprovantes de
pagamento ou qualquer outro documento correlato solicitado pelo FISCAL DE CONTRATO;
11.1.16. Nomear um lider por equipe de trabalho, a quem a CONTRATANTE ou seus
representantes deverao se dirigir sempre que necessario para ajustar pequenas discrepancias
na prestagao dos servigos, também devera ser atribuido a esse profissional a atividade de prestar
as necessarias orientagdes aos executores, com a finalidade de garantir o perfeito andamento
dos servigos,
11.1.17 O lider de equipe, sempre que julgar necessario, se dirigira diretamente ao diretor da
Unidade Escolar em que estiver lotado para sanar pequenas pendéncias;
11.1.18 Caso ocorram situagdes que fujam a competéncia do lider de equipe e do diretor da
unidade escolar, as mesmas deverao ser tratadas entre o representante da empresa ou preposto,
o fiscal de contrato e o Gestor de Contrato;
11.1.19. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, sempre que verificar condigoes
inadequadas ou a iminéncia de ocorréncias que possam vir a prejudicar o correto cumprimento
dos servigos;
11.1.20. Facilitar a fiscalizagao atraves da emissac de relatorios detalhados ou qualquer outro
documento, os quais serao solicitados via web ou oficio e avaliados pelo fiscal do contrato ou
pessoa autorizada;
11.1.21. Responder e corrigir prontamente todos os probiemas, vicios, falhas e defeitos
percebidos na execugao dos servigos e/ou no fornecimento dos produtos contratados, bem como
refazer ou adequar quaisquer servigos recusados pela CONTRATANTE ou seus representantes
sem qualquer 6nus adicional;
11.1.22. Resguardar para que 0s servigos executados no interior do edificio que possam causar
danos aos bens, como materiais, maquinas, equipamentos, mobilia e afins, sejam precedidos de
protegdo. Caso seja necessaria a remogao dos objetos a CONTRATADA solicitard e
providenciara o remanejamento destes para local indicado pela CONTRATANTE.
11.1.23. Todos os danos causados pela CONTRATADA a qualquer objeto contido nas
dependéncias das unidades escolares ou ao imével durante a execugdo dos servigos, que nao
sejam oriundas de desgaste natural, deverao ser reparados ou repostos nas mesmas condigoes;
11.1.24. Manter regularidade e fornecer sempre que solicitado as devidas certiddes, durante toda
a vigéncia do contrato;
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11.1.25. Responsabilizar-se por todas as despesas, tais como: impostos, taxas, servngos.\_,l»ﬂ) ﬁv\/
licengas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes do contrato, b
conforme exigéncia legal,
11.1.26. Assegurar o atendimento de todas as obrigacdes, se responsabilizando inclusive pelas
despesas relativas a legalizacdo dos servigos perante aos 6rgdos municipais, estaduais ou
federais;
11.1.27. A CONTRATADA para a execugdo do objelo estara obrigada satisfazer todos os
requisitos, exigéncias e condigdes estabelecidas no Projeto Basico, no Contrato e em Legislagao
pertinente,
11.1.28. Observar e incluir na formulagéo dos seus precos, todos os custos relacionados com a
remuneragao, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das despesas com 0
fornecimento de uniformes e todos os demais custos diretos e indiretos, de maneira que nao
realizem propostas inexequiveis;
11.1.29. A CONTRATADA devera disponibilizar meios para contatos sempre que necessarios
(telefénicos e e-mails), e estar disponivel para atendimento aos servidores da CONTRATANTE;
11.1.30. A CONTRATADA devera comparecer a sede da CONTRATANTE sempre que solicitado
para tratar de assuntos perlinentes ao contrato e a sua execugao.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigbes contratuais;

12.2. Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios a CONTRATADA,;

12.3. Fiscalizar a execugao dos servigos podendo sustar, recusar, mandar fazer ou refazer, todo
ou em parte, qualquer servico que nao esteja de acordo com as condigdes e exigéncias
previamente estabelecidas;

12.4. Pagar a CONTRATADA no prazo estabelecido, desde de que atendido todos os requisitos
dispostos no item 11 do Projeto Basico;

12.5. Conferir a documentagdo necessaria a instrugdo do processo e comunicar a
CONTRATADA a ocorréncia de qualquer fato impeditivo para a tramitagédo do mesmo;

12.6. Toda e qualquer informagao pertinente ao processo devera ser solicitada na secretaria de
origem junto ao fiscal de contratos;

12.7. Comunicar a CONTRATADA toda e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servigos contratados.

o
)
1=
3
<
<
%
1
E
3
=
G
-
oo
<
vy
o
>
&
=
'S
e
O
<
~
Z.
<
e

J.TIAGO CAVALCANTI LIMA

13. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI's

13.1 Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protegao Individual —
EPI's (Anexo Ill), sendo estes ditos essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo
permitida sua auséncia na execugdo dos servigos, sob pena da CONTRATADA sofrer as
sangdes determinadas no Projeto Basico.

13.1.1 Os EPI's deverao ser efetivamente utilizados, quando de situagbes que necessitem de
sua utilizagao, ficando a CONTRATADA responsavel pela orientagdo da correta utilizagao dos
equipamentos, cabendo ao Fiscal de Contrato fiscalizar/facompanhar se esta sendo cumprido.
13.1.2 Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto do
Projeto Basico, nas condigdes do item anterior, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e
quatro} horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.
13.1.3 Os EP!'s deverdo ser substituidos, sem 6nus para a SEMED, sempre que necessario,
seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagao, ou por extravio,
ficando a CONTRATADA responsével pela guarda dos mesmos.

ignprevilhena dxsistemas com.br'documentoscocumentoAssinado 27506, Folha 10 de 14
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EPI's - SERVENTE DE LIMPEZA — POR FOSTO DE TRABALHO

EPI's Qtd.
Calgado ocupacional, hidrofugado, unissex, sem salto, fechado na parte do calcanhar
e na parte superior, confeccicnado em EVA ou PVC, impermeavel, antifungos,
antibacterias, solado em borracha antiderrapante resistente ao escorregamento em 1
piso ceramico molhado com solugdo de detergente, com C.A. (Certificado de
Aprovagao) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Luva em latex natural para protegao individual, impermeavel, com C.A.(Certificado de 1
Aprovacdo) do Ministério do Trabalho e Emprego, altamente resistente, flocado

do digitalmente por NELCESOUZA ARA
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internamente em algodao, comprimento nac inferior a 28 cm - (Caixa com 100 \LA'O /4
unidades). :
Mascara de protegao respiratoria descartavel, com clipe nasal, valvula e com 8
C.A.(Certificado de Aprovagao) do Ministério do Trabalho e Emprego.
Mascara cirurgica de protecao, descartavel, (caixa com 50 unidades). 1

EPI's — AUXILIAR DE COZINHA — POR POSTO DE TRABALHO

EPI's Qtd.
Calgado ocupacional, hidrofugado, unissex, sem salto, fechado na parte do calcanhar
e na parte superior, confeccionadoc em EVA ou PVC, impermeavel, antifungos,
antibacterias, solado em borracha antiderrapante resistente ao escorregamento em 1
piso ceramico molhado com solugdc de detergente, com C.A. (Certificado de
Aprovacgao) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Luva de vinil sem po 20

LLuva de malha de ago

Avental térmico

Touca higiénica de tecido, com aba fixa em tecido duplo, cabega pregueada e franzida 1
com elastico na parte posterior, garantindo conforto.
Mascara cirurgica de protecao, descartavel, (caixa com 50 unidades). 1

13.2 DOS UNIFORMES

13.2.1 A CONTRATADA devera manter os profissionais obrigatoriamente uniformizados (Anexo
I1l) de forma condizente com o servigo a executar e identificado mediante uso permanente de
cracha, com foto e nome visiveis, a ser confeccionado pela prépria CONTRATADA.

UNIFORMES - AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA - POR POSTO DE TRABALHO

Descrigao Qtd.
Camiseta em malha fria 67% Poliester, 33% de viscose, fio 30.1, Gola esporte, mangas 2
curtas, com logomarca da Empresa.
Calga, confeccionada em tecido brim. 2
Cracha de identificagao, em pvc, contendo nome, cargo e foto. 1

UNIFORMES — AUXILIAR NO SERVIGO DE ALIMENTAGAO ~ POR POSTO DE TRABALHO

Descrigao Qtd.
Camiseta em malha fria 67% Poliester, 33% de viscose, fio 30.1, Gola esporte, mangas 2
curtas, com logomarca da Empresa.
Calca, confeccionada em tecido brim. 2

Cracha de identificagdo, em pvc, contendo nome, cargo e foto.

13.2.2 O custo com uniformes e EPI's ndo poderdo ser repassados aos profissionais, assim
como nao podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado quando proceder a entrega dos
novos, so no fim do contrato;

13.2.3 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
duravel e que nao desbote nem amasse facilmente;

13.2.4 Os uniformes, deverdao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa;

13.2.5 A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservacao do uniforme.

ado digitalmente por NELCE SOUZA ARAUIO (CPF 667.615.652-00), TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA {CPF 836.925.683-04), e 28/04.2022 -
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14. DAS PENALIDADES (art. 55, inciso VII)

14.1 A CONTRATADA que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas ou infringir
os preceitos legais, (ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados
e comprovados), aplicar-se-do as seguintes penatidades, conforme a natureza e gravidade da
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falta cometida e sem prejuizo de outras sangdes pertinentes a espécie (prescrita pela Lei Federai=\i‘;z,A55-,—yé;/\..-~ /

n°® 8.666/93 e demais normas cogentes): E .._bb

I. Adverténcia,

Il. Multa moratéria, nos seguintes percentuais:

a) No atraso injustificado da execugdo do objeto contratado, ou por ocorréncia de
descumprimento contratual, 0,33% (irinta e trés centésimos por cento) por dia sobre o valor total
do contrato, limitado a 10% (dez por cento);

b) Nas hipoteses em que o atraso injustificado no adimplemento das obrigagbes seja
medido em horas, aplicar-se-a mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por hora sobre
o valor total do contrato, limitado a 10% (dez por cento);

¢) No caso de atraso injustificado para a execugdo do objeto, 0,5% (cinco décimos por
cento) ao dia sobre o valor do contrato, incidéncia limitada a 10 (dez) dias;

d) Na hipotese de atraso injustificado para execugdo do objeto, superior a 10 (dez) dias,
8% (oito por cento) sobre o valor do contrato;

e) Em caso de reincidéncia no atraso de que tratam as alineas "a", "b" e "c" quando da
ocorréncia do 3° (terceiro) atraso, podera ser aplicada sangao mais grave prevista no inciso Il
deste item, concomitantes e sem prejuizo de outras cominagoes;

f) Caso a multa a ser aplicada ultrapasse os limites fixados nas alineas "a" e "b", podera
ser aplicada sangdo mais grave prevista no inciso |l deste item, concomitantes e sem prejuizo
de outras cominagdes;

lIl. Multa contratual, por inadimplemento absoluto das obrigagdes, nos seguintes percentuais:

a) Pelo descumprimento total, 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado;

b) Pelo descumprimento parcial, até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato,
levando em consideragao para fixagdo do valor final, a relevancia da parcela inadimplida -
aplicavel apenas em hipdteses excepcionais, devidamente fundamentadas;

c¢) Caracteriza-se como inadimplemento absoluto, descumprimento total, a hipétese da
empresa se recusar a formalizar o contrato no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE.

IV. Suspensao Temporaria de Participagao em Licitacdo e Impedimento de Contratar
com a Administragao, prevista no artigo 87, lll da Lei n°® 8.666/93, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;
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Z V. Declaragao de Inidoneidade para Licitar e Contratlar com a Administragao Publica,
3 prevista no artigo 87, 1V, da Lei n® 8.666/93;

z 14.2 A aplicagdo de quaisquer das penalidades ora previstas ndo impede a rescisao contratual.
o 14.3 A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessao de oportunidade para exercicio
e da ampla defesa e do contraditorio, por parte da CONTRATADA, na forma da lei.

= 14.4 Reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade sera concedida sempre que a
g CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
b da sangao aplicada.

: 14.5 Os prazos para adimplemento das obrigacdes consignadas no presente termo admitem
£ prorrogagéo nos casos e condigoes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/93, devendo
% a solicitagao dilatoria, sempre por escrito, ser fundamentada e instruida com os documentos
S necessarios a comprovacgao das alegagoes, recebida contemporaneamente ao fato que a enseja,
= sendo considerados injustificados os atrasos n@o precedidos da competente prorrogagao.

g 14.6 As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas dos
;‘j pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA.

14.7 Sera admitida a retengao cautelar de valor devido a titulo de multa por atrasos injustificados
na execugao contratual, até o exaurimento do processo administrativo. As multas devidas serao
descontadas do valor das faturas para pagamento, ou quando ndo existir crédito da empresa
contratada perante 0 CONTRATANTE, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da intimagao.

14.8 Os procedimentos a serem adotados, no ambito do Municipio de Vilhena para a apuragao
de falta contratual no fornecimento de bens e servigos, observardo o disposto na Lei Federal n°
8.666/93 e demais normas cogentes.

14.9 As empresas punidas com Impedimenrtc de Licitar ¢ Contratar com o Municipio de Vilhena,
Suspensao Temporaria de Participar em Licitagdo ou que sejam declaradas Inidéneas para
Licitar e Contratar com a Administragdo Publica, serao incluidas no CADFILM.
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15. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS (art. 65) \A Ass. /
Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n° 8. 666/93 ‘5") Ly

desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

16. DA RESCISAO (art. 55, inciso IX)

16.1 A inexecugao total ou parcial deste contrato enseja a possibilidade de sua rescisao, a critério
da Administragao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93, sendo devidamente
motivada nos autos do processo e assegurado o contraditorio e a ampla defesa da
CONTRATADA.

16.2 A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.3 O CONTRATADO reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao
Administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.4 A rescisao determinada por ato unilateral da Administragdo, conforme art. 78 da Lei 8.666/93
acarreta a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administragao.

17. DA LEGISLAGAO APLICAVEL (art. 55, inciso XII)

17.1 A execugao deste contrato, bem como os casos nele omissos, regulam-se pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposigoes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n°
8.666/93, combinado com o inciso XlI, do artigo 55, do mesmo diploma legal.

17.2 Conforme definigdo presente no art. 2° da Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990, aplicam-
se também as disposigdes do Cddigo de Defesa do Consumidor na execugdo da pretensa
contratacao, na qualidade do CONTRATANTE como destinatario final.

17.3 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE conforme demais legislagao
correlata e principios gerais de direito.

18. DA VINCULAGAO

Fica este Contrato vinculado ao Dispensa de Licitagdo n® 38/2022, em conformidade com
a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes, cujas disposigdes integram
este instrumento.

). TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 28/04/2022 -

19. DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAQ

E vedada a subcontratagao total ou parcial dos servigos, sem prévia autorizagdo da
Administragdo Publica, bem como a transferéncia de qualquer direito e/ou obrigagao, oriundas
do contrato (ou equivalente) por qualquer das partes.

20. DO ADITAMENTO
O presente Contrato podera ser aditado nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

21. DA PUBLICAGAO DO CONTRATO
Dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados de sua assinatura, o Municipio
providenciara a publicagdo, em resumo do presente Contrato.

22. DOS TRIBUTOS E DESPESAS
Constituira encargo exclusivo da Contratada o pagamento de tributos, tarifas,

emolumentos e despesas decorrentes da formalizagdo deste Contrato e da execucdo de seu
objeto.
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23. DO FORO (art. 55, § 2°) % ﬁv'
O foro do presente Termo serd o da Comarca de Vilhena (RO), excluido qualquer outro.” O £
E por estarem de acordo € registrado o Extrato do presente Contrato a fl. 6 do livro 001 - Vol. III,
da Procuradoria Geral do Municipio desta Prefeitura, o qual depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes CONTRATANTES e por duas testemunhas que a tudo assistiram, sendo
extraidas as copias que se fizerem necessarias.

Vilhena, 28 de abril de 2022.

PELO MUNICIPIO PELA CONTRATADA

ANTONIO Assinado de forma
digital por ANTONIO

TAVARES DE TAVARES DE

ALMEIDA:34109 ALMEIDA:34109137934
Dados: 2022.04.28

137934 15:08:22 -04°00'
Eduardo Toshiya Tsuru Antonio Tavares de Almeida
PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTANTE
Amanda Martins de Espindula Areval
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Visto:

Tiago Cavalcanti Lima de Holanda
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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