ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N° 4.355, DE 12 DE MARGO DE 2018

DISPOE SOBRE OS PROGRAMAS DE

~XTIFICO a publicagdo da presente Lo, RESIDENCIA MEDICA, RESIDENCIA
Na IMPRENEA OF SiAL 50 Municieio  MULTIPROFISSIONAL  EM  SAUDE  E
2a o230 em A4 €208 RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
ori SAUDE, DISCIPLINA CONVENIOS E TERMOS
PROCUALDOIA - DE COOPERAGCAO NA AREA DE ENSINO E O

PAGAMENTO DE BOLSA DESTINADA AQOS
RESIDENTES E AOS DOCENTES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigcées que lhe
confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgénica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 12 Ficam instituidos os Programas de Residéncia Médica, Residéncia
Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional da Satde no Municipio
de Vilhena, visando o provimento, aperfeicoamento e a especializagdo em area
profissional da saude. que funcionara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo unico. Os referidos Programas constituem-se em ensino de pés-
graduagéo lato sensu destinado as profissées que se relacionam com a salde, sob a
forma de cursos de especializagdo caracterizados por ensino em servico, sob a
orientagéo de profissionais de elevada qualificagao ética e profissional, com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais, na forma da Lei n® 6.932. de 7 de julho de
1981, e da Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, e suas alteracoes

Art. 2° S3o objetivos dos Programas de Residéncia instituidos por esta Lei:

I - promover por meio da Secretaria Municipal de Sadde a utilizagdo dos
espagos de atuagdo da Atengdo Primaria em Saude, Atencdo Ambulatorial
Especializada, Atencéo Hospitalar e Atengdo as Urgéncias/Emergéncias, para
formagdo de profissionais de saude por meio da indugdo ¢ do apoio ao
desenvolvimento dos processos formativos necessarios;



Il - estimular a formagéao de profissionais e docentes de elevada qualificagao
técnica, cientifica, tecnolégica e académica, bem como a atuagéo do profissional
pautada pelo espirito critico, pela cidadania e pela fungdo social da educagao
superior, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo;

Il - desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de
exceléncia e de natureza coletiva e inierdiscipiinar,

IV - sensibilizar e preparar profissionais de saide para o adequado
enfrentamento das diferentes realidades de vida e de saude da populagdo brasileira;

V - fomentar articulagé@o entre ensino, servicos e comunidade,
VI - estimular a realizagdo de pesquisas aplicadas no SUS;

VIl - articular Politica de Educacdo Permanente no Municipio aos Programas
de Formagéo de Especialistas em Saude, junto as instituicdes de Ensino e Pesquisa
e aos Governos Estadual e Federal;

VIl - fortalecer as redes de atengao em saude, garantindo a integralidade dos
servigos de saude, e,

IX - estimular o provimento e a fixagdao do profissional especializado no
Municipio e regiao.

Art. 32 A implantagédo dos Programas de Residéncia instituidos por esta Lei
somente podera ser efetivada apds autorizagdo dos Programas ou ampliagdo de
vagas em programas ja autorizados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saude (CNRMS),
conforme o Programa e legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Os cursos de Aperfeicoamento e Especializagao que forem
credenciados/autorizados pelos Colégios e/ou Sociedades Médicas que sejam
entidades habilitadas para conferir o titulo de especialista em medicina, nos termos €
condigdes estipulados na Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n®
1.666/2003, por intermédio de convénio firmado junto a Associacao Médica Brasileira,
sao considerados equivalentes aos Programas de Residéncia instituidos por esta Lei
e serao submetidos ao seu ordenamento.

Art. 42 Fica o Municipio de Vilhena autorizado, através da Secretaria Municipal
de Salde, a celebrar convénios ou termos de cooperagao técnica com instituicées de
ensino superiores publicas ou privadas, instituicoes de satide que sejam executoras
de Programas de Residéncia em Saude pablicas ou privadas, e instituigcées de satde
publicas ou privadas que detenham expertise na area de educacao continuada e/ou
prestacao de servicos ao SUS, para o desenvolvimento dos Programas de
Residéncia de que trata esta Lei e de cursos superiores na area de saude
autorizados pelo Ministério da Educagao (MEC).

§ 1% Apds a publicagdo dos convénios ou termos de cooperagdo técnica
referidos no caput, podera o Municipio efetivar a celebragdo dos Contratos
Organizativos de Agao Publica Ensino-Saude (COAPES), para o fortalecimento da
integragao entre ensino, servicos e comunidade no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), na forma da legislagao vigente.
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§ 22 A compensacéo pela utilizagao das unidades de sadde municipais co
campo de estagio, internato e funcionamento de ligas na area da saude, sera
regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 52 Fica criado o Conselho Gestor de Residéncias em Satde (COGERS)
como instancia administrativa, que tem a atribuicdo de propor e implementar, em
consonancia € obediéncia a legislagdo vigente a implantacdo de Programas e
ampliagéo de vagas em Programas existentes, bem como as dindmicas de uso dos
espacgos e equipamentos da Secretaiia Municipai de Satde, e o gerenciamento dos
seus recursos humanos nas agoes de ensino e pesquisa.

§ 1° Para cumprir suas atribuigdes, o Conselho Gestor podera deliberar sobre:
| - planejamento académico;

Il - administracao de equipamentos, material e infra-estrutura;

Il - tarefas, condigdes e horarios de trabalho dos funcionarios; e

IV - atividades de estagio, internato, funcionamento de ligas, extensao e
pesquisa.

§ 22 O Conselho Gestor de Residéncias em Salde sera composto por 03
(trés) membros vinculados a Programas de Residéncias, designados pelo Chefe do
Poder Executivo, e funcionara como elo de ligacdo entre a COREME e COREMU, e o
Secretario Municipal de Saude quando este ndo compuser o COGERS.

§ 32 Os membros do Conselho Gestor de Residéncias em Saude
desempenhardo suas fungdes concomitantemente com suas atribuigbes funcionais
junto aos Programas de Residéncia e exercicio de fungdes decorrentes de cargo
publico que ocupe.

Art. 62 Ficam criadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude a Comissao
de Residéncia Médica (COREME) e a Comissao de Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU), responsaveis por organizar, dirigir, supervisionar e orientar os
Programas de Residéncia, que serao compostas na forma da legislagéo vigente,
mediante designacéo pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 12 No caso de celebragao de convénios ou termos de cooperagdo técnica
com instituigbes de ensino superior para o desenvolvimento dos Programas de
Residéncia de que trata esta Lei, podera a COREMU da IES, caso existente, assumir
as fungdes previstas no caput deste artigo.

§ 2° Os regulamentos e/ou regimentos da COREME e COREMU serédo
estabelecidos por ato do Secretaric Municipal de Saude, apés deliberagdo pelas
proprias Comissdes.

§ 32 A selegao dos profissionais residentes sera publica, conduzida através de
processo seletivo sob responsabilidade da COREME e COREMU, com apoio de
Comissao de Selegao designada pela Secretaria Municipal de Salde e obedecidas
todas as normas da CNRM e CNRMS.

Art. 72 Fica instituido o pagamento de bolsa destinada aos Profissionais
Residentes que atuarem na rede de servigos do Sistema Unico de Saude - SUS, bem
como aos servidores publicos que atuarem como Coordenadores, Tutores,
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Preceptores e Professores Visitantes junto aos Programas de Residén
equivalentes, implantados na forma do artigo 3° desta Lei.

Paragrafo Gnico. A concesséo de bolsas aos Profissionais Residentes que
atuarem na rede de servigos do SUS, obedecera valores e demais normas previstas
nas legislagbes federal e estadual que regem o Sistema de Saude e as Normas
Gerais de Educagao Superior, vedado o pagamento de bolsa pelo Municipio aos
Profissionais Residentes contemplados por bolsa paga pelo Ministério da Educacéo
ou pelo Ministério da Saude.

Art. 82 Aos Profissionais Residentes R1 e R2 do Programa de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade ser3d concedido bolsa no valor de RS 3.699,57
(trés mil, seiscentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete centavos) mensais
como forma de complementacao pelo Municipio de Vilhena, através da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com orientagdes do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O valor da bolsa de complementagéo estabelecida no caput
sera reajustado com base nas datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas
pelos Ministérios da Educacéo e da Saude.

Art. 92 Aos Preceptores junto aos Programas de Residéncia e equivalentes,
implantados na forma do artigo 32 desta Lei, sera concedida mensalmente bolsa no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), paga através de dotacao orgcamentaria
propria consignada no Orgamento da Secretaria Municipal de Salde.

§ 12 As atribuigées do Preceptor s3o:

| - o ensino de atributos clinicos, por meio de instrugdes formais e com
determinados objetivos e metas;

Il - promover o desenvolvimento de conhecimento e a habilidade em
desempenhar procedimentos clinicos; e

HI - realizar avaliagdes formais do desemipenho clinico do profissional
Residente.

§ 22 O Preceptor desenvolvera suas atribuigoes relacionadas aos aspectos de
ensino-aprendizagem do desenvolvimento profissional, favorecendo a aquisicdo de
habilidades e competéncias pelos Profissionais Residentes, em situagdes clinicas
reais, no proprio ambiente de trabalho, sem diminui¢do de sua carga horéria normal
ou produtividade pré-estabelecidas.

§ 32 O recebimento da bolsa de preceptoria ficara condicionado a designacgao
do preceptor por ato da Secretaria Municipal de Saude, ndo estara condicionada ao
numero limite de Profissionais Residentes e cessara automaticamente quando néo
houver Profissional Residente a ser preceptorado.

§ 4° O Preceptor deveréd desempenhar suas atribuigées utilizando
metodologias pedagogicas ativas, centradas nos Profissionais Residentes, visando
prepara-los para a auto-educagao permanente num mundo de constante renovagéo
da ciéncia, na forma das Resolugdes da CAMARA DE EDUCACAO
SUPERIOR/CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, do MINISTERIO DA
EDUCAGAO que instituem Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagéo na area de saude, sendo permitida a atuagdo auténoma do Profissional
Residente, e a preceptoria em mais de uma unidade de salide ao mesmo tempo,
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desde que o preceptor esteja alcangavel, por qualquer meio de comunicagao,
prestar orientacdes a qualquer tempo.

Art. 10. Aos Tutores junto aos Programas de Residéncia e equivalentes,
implantados na forma do artigo 32 desta Lei sera concedida mensalmente bolsa no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), paga através de dotagdo orgamentaria prépria
consignada no Orcamento da Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° As atribuicdes do Tutor sdo: facilitar e auxiliar no processo de
aprendizagem centrado no aluno; realizar visita semanal para discutir a pratica
cotidiana com os profissionais no seu proprio ambiente de trabalho; responsabilizar-
se pela supervisdo das atividades do nucleo profissional especifico; e pelas
atividades tedricas do nucleo profissional especifico, podendo delega-las a um ou
mais preceptores.

§ 22 O Tutor desenvolvera suas atribuicbes relacionadas aos aspectos de
ensino-aprendizagem no proprio ambiente de trabalho, sem diminuicao de sua carga
horaria normal ou produtividade pré-estabelecidas.

§ 3% O recebimento da bolsa de tutoria ficarad condicionado a designagéo do
tutor por ato da Secretaria Municipal de Saude, nao estaré condicionada ao nimero
limite de Profissionais Residentes e cessara automaticamente quando nao houver
Profissional Residente ou preceptor a ser tutorado.

§ 42 O Tutor devera desempenhar suas atribuigées utilizando metodologias
pedagogicas ativas, centradas nos Profissionais Residentes, visando prepara-los
para a auto-educaga@o permanente num mundo de constante renovagéo da ciéncia,
na forma das Resolucées da CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR/CONSELHO
NACIONAL DE EDUCAGAO, do MINISTERIO DA EDUCACAO que instituem
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagéo na area de saude, sendo
permitida a atuacao autdnoma do Profissional Residente € do Preceptor, e a tutoria
em mais de uma unidade de saude ao mesmo tempo.

Art. 11. Aos Coordenadores junto aos Programas de Residéncia e
equivalentes, implantados na forma do artigo 3° desta Lei ser4d concedida
mensalmente bolsa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), paga através de dotacéo
orcamentaria prépria consignada no Orgamento da Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° As atribui¢cdes do Coordenador sédo:

| - dirigir, controlar, cuidar e se responsabilizar por todos os documentos e
langcamentos; e

Il - oferecer suporte e supervisdo aos preceptores e tutores do Programa de
Residéncia que coordenar.

§ 2° O Coordenador desenvolvera suas atribuicbes relacionadas acs aspectos
de ensino-aprendizagem no préprio ambiente de trabalho, sem diminuicao de sua
carga horaria normal ou produtividade pré-estabelecidas.

§ 32 O recebimento da bolsa de coordenagdo ficara condicionado a
designacao do Coordenador por ato da Secretaria Municipal de Salde e incluséo de
seu nome como Coordenador no Sistema Sigresidéncias do Ministério da Satde e
cessara automaticamente quando o Programa de Residéncia nao estiver implantado
e ativo, com Profissionais Residentes matriculados.

& —



§ 4% O Coordenador devera possuir titulo de Mestre na area de saude e na
impossibilidade deste, no minimo certificado especializacdo e curso de gestdo em
Programas de Residéncia.

Art. 12. Aos professores visitantes junto aos Programas de Residéncia e
equivalentes, implantados na forma do artigo 3° desta Lei sera concedida
mensalmente bolsa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), paga através de dotagéo
orgamentaria propria consignada no Or¢gamento da Secretaria Municipal de Satde.

§ 12 As atribuicdes do Professor Visitante séo:
! - ministrar aulas teoéricas;
Il - atuar como preceptor ou tutor; e

lll - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo coordenador do
Programa de Residéncia.

§ 22 O Professor Visitante ocupara cargo em comissdo com fixacdo junto a
Secretaria Municipal de Saude, e sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para
suprir excepcionalmente a necessidade do Programa de Residéncia.

§ 32 O Professor Visitante devera possuir graduagéo na area de sadde e titulo
de Mestre, Residéncia ou Especializagéo, podendo exercer sua atuagao na forma de
horas-aula, que podem ser concentradas na forma de plantées, conforme as
necessidades do Programa de Residéncia.

Art. 13. Quando um Preceptor ficar responsavel pelas atividades tebricas de
um ntcleo profissional especifico, por delegacdao de tutor com aprovagdo do
Conselho Gestor de Residéncias em Saude, o valor da bolsa sera acrescido em 50%
(cinquenta) por cento do valor original pelo periodo da delegagao.

Art. 14. Quando um Coordenador, Tutor ou Preceptor for designado membro
do Conselho Gesior de Residéncias em Salde, coordenador da COREME ou
coordenador da COREMU, o valor da bolsa sera acrescido em 50% (cinquenta) por
cento do valor original.

Art. 15. No caso do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade, o valor das bolsas do coordenador, tutor e preceptor serdo acrescidos
em 50% (cinquenta) por cento do valor original.

Art. 16. E vedado acumular o recebimento de mais de 01 (uma) bolsa, mesmo
que o profissional seja designado para mais de uma fun¢do de coordenador, tutor e
preceptor em um ou mais Programas de Residéncia.

Art. 17. A bolsa paga aos Coordenadores, Tutores, Preceptores e Professores
Visitantes tem natureza indenizatéria, visando indenizar o trabalho extra,
desenvolvido sem diminuicdo de sua carga horaria normal ou produtividade pré-
estabelecidas, portanto ndo se incorpora aos vencimentos ou proventos, nao podera
ser computada para calculo de vantagens pessoais, férias ou demais direitos
trabalhistas.

Art. 18. Serao requisitos minimos para a concessdo de bolsas aos
Profissionais Residentes no Servigo Unico de Saude - SUS no Municipio de Vilhena:
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| - estar vinculado a Programa de Residéncia ou equivalente implantado na
forma do artigo 32 desta Lei;

Il - cumprir carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas; e

Il - néo receber bolsa referente a Programa de Residéncia, do Ministério da
Educagéao ou do Ministério da Saude.

Art. 18. A participagdo nos Programas de Residéncia e equivalentes

instituidos por esta Lei ndo representara, em hipotese alguma, vinculo empregaticio
com a Prefeitura Municipal de Vilhena-RO.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas no ambito da
gestao municipal do SUS serao desenvolvidas exclusivamente dentro do Projeto
Pedagdgico de cada Programa.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n®
4.134, de 19 de maio de 2015.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 12 de margo de 2018.
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Rosani|Donadon
PREFEITA MUNICIPAL
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