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LEI Ne 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, 
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERAQOES DOS SERVIDORES DA CAMARA 
DE VEREADORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de 
Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigoes que Ihe confere o 
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte

Art. 12 Os cargos de provimento efetivo e erp comissao dos servidores e a 
estrutura administrative da Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena, Estado de 
Rondonia, ficam organizados nos termos desta Lei.

Art. 22 Aos servidores da Camara de Vereadores aplica-se o regime juridico 
estatutario, estabelecido na Lei Complementar n5 007, de 24 de outubro de 1996, e suas 
alteragoes.

Art. 3e Os cargos de provimento em comissao e as fungoes de confianga sao de 
livre nomeagao, designagao e exoneragao do Presidente da Camara, devendo sua 
escolha recair em pessoas que possuam experiencia e ilibada conduta moral.

Paragrafo unico. Do quantitative dos cargos de provimento em comissao, 
conforme o Anexo VII desta Lei, 5% (cinco por cento), no minimo, sera ocupado por 
servidores de carreira do Orgao.

Art. 4^ A nomeagao para os cargos de provimento efetivo depende de previa 
habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem 
de classificagao e o prazo de sua validade.

CAPITULO II

DA TERMINOLOGIA

Art. 55 Para efeito desta Lei considera-se:

I- CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades de 
natureza permanente cometida ou cometiveis a servidor publico, com denominagao
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III - suspensao disciplinar; e

IV - prisao decorrente de decisao judicial.

Art. 20. A primeira progressao se dara imediata e automaticamente apos a 
aprovagao do servidor no Estagio Probatorio.

§ 15 As demais progressdes se darao por antiguidade, a cada 04 (quatro) anos de 
efetivo exercicio na referencia, e por merecimento, a cada 02 (dois) anos de efetivo 
exercicio na referencia.

§ 25 O servidor fara jus a progressao por merecimento se atingir nota superior a 
70% (setenta por cento) em sua avaliagao de desempenho.

Art. 21. O Presidente da Camara editara o regulamento disciplinando o processo 
de avaliagao de desempenho e o institute da progressao.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRAQAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 22. Compete a Diretoria Administrativa, como orgao 
central de recursos humanos, expedir normas complementares, coordenar, orientar e 
fiscalizar a implantagao e administragao do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes 
e exercer o controle de provimento.

CAPITULO VIII

DA LOTAQAO

Art. 23. Lotagao e a forga de trabalho qualitativa e 
quantitativa necessaria ao desenvolvimento das atividades normals e especificas de 
cada unidade administrativa.

Art. 24. A movimentagao de servidores, havendo necessidade comprovada, 
podera ser processada a pedido ou ex-officio, respeitadas as respectivas lotagdes e as 
disposigoes do Estatuto do Servidor Publico, observados os grupos ocupacionais, 
vedado o desvio de fungao.

Paragrafo unico. O cargo de Analista Parlamentar podera ter a lotagao alterada 
para o Gabinete Parlamentar, dependendo de solicitagao do vereador e validagao da 
Presidencia.

CAPITULO IX

DA IMPLANTAQAO
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Art. 25. A implantagao desta Lei, pela Diretoria Administrativa, obedecera as 
seguintes etapas:

I - levantamento da situapao funcionai dos servidores ocupantes dos cargos
atuais; e

II - implantagao administrativa e funcionai no sistema integrado e informatizado
de pessoal.

Paragrafo unico. A implantagao far-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias 
contados a partir da publicapao desta Lei.

CAPITULO X

DAS COMISSOES ADMINISTRATIVAS ESPECIAIS

Art. 26. Ficam criadas as Comissoes Administrativas Especiais listadas no Anexo
X desta Lei.

Art. 27. O servidor designado para compor Comissao Administrativa Especial 
Permanente ou Temporaria, fara jus a gratificagao especifica.

§ 1° A gratificagao tern carater temporario, e o recebimento e vinculado a 
permanencia do servidor no exercfcio das tarefas e encargos, nao se incorporando ao 
vencimento ou a remuneragao para qualquerfim.

§ 2° Para pagamento da gratificagao aos servidores designados para Comissao 
Temporaria, seu presidente devera apresentar, mensalmente, a Diretoria Administrativa, 
por meio de memorando, o seguinte:

I - copia da Portaria de constituigao e designagao dos membros da Comissao;

II - relatorio das atividades executadas no pen'odo, assinado por todos os 
membros, com fotos ou atas das reunioes, conforme o caso;

III - relagao com os nomes e os cargos de provimento efetivo ou em comissao 
dos membros que efetivamente trabalharam; e

IV - controle de frequencia dos membros nas reunioes da Comissao, informando 
a data de inicio e o termino dos trabalhos de cada membra.

§ 3° O servidor designado para compor qualquer Comissao Administrativa 
Especial prestara servigos alem do expedients, sempre que necessario, e nao percebera 
boras extras por esse pen'odo a mais trabalhado.

Art. 28. As Comissoes Administrativas Especiais Temporarias serao tratadas com 
distingao nas areas e trabalhos de acordo com suas complexidades, ficando a cargo do 
oidenador de despesas a avaliagao e enquadramento da comissao.
H
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LEI N° 5.873, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI N° 5.796, DE 21 DE 
JUNHO DE 2022, UE DISPOE SOBRE 
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, 
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERAQOES DOS SERVIDORES 
DA CAMARA DE VEREADORES DE 
VILHENA.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE 
VILHENA, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das 
atribuigoes que Ihe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei 
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. Ficam alterados o inciso III do artigo 8°, o caput do artigo 15, o artigo 23, 
o § 2° do artigo 27, o caput do artigo 28 e os Anexos I, IV, V, VI, VII, VIII e IX e acrescido 
o artigo 37-A a Lei n° 5.796, de 21 de junho de 2022, que passa a viger com a seguinte 
redagao:

Art. 8° (...)

(...)

Ill - adicionais, previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio; e

(...)

Art. 15. Os auxilios alimentagao e transporte deverao ser instituidos em 
regulamento proprio.

Art. 23. Lotagao e a forga de trabalho qualitativa e quantitativa necessaria 
ao desenvolvimento das atividades normais e especificas de cada Unidade 
Administrativa ou Parlamentar.

Art. 27. (...)
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LEI N° 5.873, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO I

ANEXO I DA LEI N° 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022

QUANTITATIVO E GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Grupo
Ocupacional QuantidadeCargos de Provimento Efetivo§

1 CPE-1 1Auditor Interne
a

Contador CPE-1 1_o

CPE-1 2Procurador—o
-2 CPE-2 2Analista Administrativo - AdministragaoK.

CPE-2Analista Administrativo - Tecnologia da Informagao 2■3
| 2Analista de Comunicagao - Jornalismo CPE-2
5!

Analista de Comunicagao - Letras/Libras CPE-2 1i
Analista de Controladoria - Contabilidade CPE-2 1
Analista de Licitagao - Direito CPE-2 3oc

Analista Financeiro - Administragao CPE-2 13
Analista Financeiro - Contabilidade CPE-2 1Is Analista Legislative - Direito CPE-2 2§ci

Analista Legislativo - Letras CPE-2 2
CPE-2 12Analista Parlamentar

Analista de Ouvidoria CPE-2 1sE
CPE-3 10Assistente Administrativo

11I!
Motorista CPE-3 2

CPE-4 1Jardineiro
Vigia CPE-4 4<

2 '£ 
si CPE-4Zelador 3

TOTAL GERAL 543§
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 2 de setembro de 2022.Si
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1! Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO

2 S11

Hif#
III

3



m/zf)V'oc.n

ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

% FIs.

LEI N° 5.873, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO II

ANEXO IV DA LEI N° 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022 

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES E ATRIBUIQOES DOS CARGOS

DENOMINA£AO DO CARGO: AUDITOR INTERNO 
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)
DESCRIQAO SUMARIA: Promover auditorias internas periodicas levantando os 
desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, 
revisar e orientar a adequagao da estrutura administrativa do Poder Legislative. 
HABILITAQAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Contabilidade ou Direito.
JORNADA DE TRABALHO: 30 boras semanais.
DESCRIQAO DETALHADA:

• Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano 
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto as 
agoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos 
Fiscais e Investimentos;

• Fiscalizar o patrimonio, especificamente no controle de bens moveis e imoveis, do 
almoxarifado, das di'vidas e de fatos que, direta ou indiretamente, possam afeta-lo;

• Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais da Camara;

proper normatizagao e padronizagao de• Promover estudos e pesquisas
procedimentos e fluxograma de processes na sua area de competencia;

• Medir e avaliar a eficiencia, eficacia e efetividade dos procedimentos de Controle 
Interne, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante 
metodologia e programagao proprias, nos diversos sistemas administrativos da 
Camara Municipal, e expedir relatorios com recomendagoes para o aprimoramento 
dos controles;

• Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano 
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento;

• Acompanhar a observancia dos limites constitucionais da Lei Complementar Federal 
n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e os 
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Auditar o controle das operagoes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos 
e haveres da Camara;

4
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LEI N° 5.873, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO III

ANEXO V DA LEI N° 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022 

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

i 1. PRESIDENCIA

1.1. DIRETORIA GERAL

1.2. CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

1.2.1. Assessoria Parlamentar da Presidencia

1.2.2. Assessoria Tecnica da Presidencia

1.3. ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

-s
J2
5

.C

a:a
c.
_c

±-
2
S
*
S
X 2. UNIDADES PARLAMENTARES

2.1. CHEFIA DE GABINETE PARLAMENTAR

2.1.1. Assessoria Parlamentar II

a
S
1
§3

li
SE

3. UNIDADES ADMINISTRATIVAS
3.1. CONTROLADORIA GERAL

si 3.1.1. Divisao de Normas- 2 
if 
£ 1 
II 3.2. OUVIDORIA
s- 5
2 l
3 s

If 3.3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

3.3.1. Divisao de Recursos HumanosII
2 5 3.3.2. Divisao de Frotasfj 3.3.3. Divisao de Almoxarifado e Patrimonio

3.3.4. Divisao de Protocolo e Arquivo Geral

3.3.5. Divisao de Controle Administrative
!;f#

illhi
DIRETORIA FINANCEIRA
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3.4.1. Divisao de Supervisao Orgamentaria

3.4.2. Divisao de Controle Financeiro

3.5. PROCURADORIA LEGISLATIVA

3.5.1. Assessoria Jundica das Comissoes

3.6. DIRETORIA LEGISLATIVA

3.6.1. Divisao de Apoio as Comissoes

3.6.2. Divisao de Controle Legislative

3.6.3. Divisao de Protocolo e Arquivo Legislative

3.6.4. Divisao de SAPL

3.7. DIRETORIA DE COMUNICAQAO 

3.7.1. Divisao de Designer do Site Institucional

3.8. NUCLEO DE LICITAQOES 

3.8.1. Divisao de Controle de Licitagoes

3.9. NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 

3.9.1. Divisao de Transmissoes Institucionais

3.10. DIRETORIA DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 

3.10.1. Assessoria da Escola do Legislativo

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 2 de setembro de 2022.

Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO
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LEI N° 5.873, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO IV

ANEXO VI DA LEI N° 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022 
QUANTITATIVO E VALORES DAS FUNQOES DE CONFIANQA

ValorSimbolUnidade
Administrativa Qtd.FUNQOES (R$lo

FC-1 1 2.500,00Controladoria GeralEncarregado de Normas
2.500,00Controladoria Geral FC-2 1Controlador Gerali

FC-3 1 900,00Encarregado de Controle Administrativo Diretoria Administrativa_c
.2
5 1.500,00FC-4 1Diretoria AdministrativaEncarregado de Recursos Humanoso
c

800,00Diretoria Administrativa FC-5 1Encarregado de Frotasas
O

Encarregado de Almoxarifado e 
Patrimonio

-2 1.000,00Diretoria Administrativa FC-6 1z
•5
§ Encarregado de Protocolo e Arquivo 

Geral
5 800,00Diretoria Administrativa FC-7 1
§

•S Encarregado de Transmissoes 
Institucionais

* FC-8 1 900,00Nucleo de Tl

Encarregado de Designer do Site 
Institucional

Diretoria de 
Comunicagao 2.500,00FC-9 1

FC-10 1 900,00Diretoria FinanceiraEncarregado de Controle Financeiro
2.500,00Diretoria Financeira FC-11 1Supervisor Orgamentario
1.000,00Diretoria Legislativa FC-12 1Encarregado de Apoio as Comissdes
1.000,00FC-13 1Encarregado de Controle Legislativo Diretoria Legislativa

Encarregado de Protocolo e Arquivo 
Legislativo

800,00Diretoria Legislativa FC-14 1

FC-15 1 1.000,00Encarregado de SAPL Diretoria Legislativa
FC-16 4 900,00Parecerista de Comissao Permanente Diretoria Legislativa

Gabinete da 
Presidencia FC-17 1 2.500,00Assessor Tecnico da Presidencia

FC-18 1 2.000,00Encarregado de Controle de Licitagoes Nucleo de Licitagoes
Encarregado de LicitagSes - Pregoeiro FC-19 1 2.000,00Nucleo de LicitagoesOficial
Encarregado de Tecnologia da 
Informagao 

1.500,00FC-20 1Nucleo de Tl

Procuradoria 
Legislativa__ 2.500,00FC-21 1Assessor Juridico das Comissdes

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 2 de setembro de 2022.

Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO
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LEI N° 5.873, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXOV

ANEXO VII DA LEI N° 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022 

QUANTITATIVO E GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

Grupo
OcupacionalCargos de Provimento em Comissao Quantidade

Assessor Juridico da Presidencia CPC-1 1
Chefe de Gabinete da Presidencia 1CPC-1

CPC-1Diretor Administrative 1
Diretor da Escola do^Legislative CPC-1 1
Diretor de Comunicagao CPC-1 1
Diretor Financeiro CPC-1 1
Diretor Geral CPC-1 1
Diretor Legislative CPC-1 1
Procurador-Geral CPC-1 1
Chefe de Gabinete Parlamentar CPC-2 12
Assessor Parlamentar I CPC-2 2

CPC-3 2Assessor da Escola do Legislative
Assessor Parlamentar II CPC-4 39
TOTAL GERAL 65

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 2 de setembro de 2022.

Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO

59



3

J3

ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICiPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

O'
o
o

V-
1
5
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ANEXO VIII DA LEI N° 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022 
REMUNERAQAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO§3

Tc 
<- l O
S| Gratifica^ao de 

Representacao Remunera^aoSimbolo VencimentoGrupos Ocupacionais
1^ rr, 
•r, t— 
o —

y-| o S 
Rs

6.000,00CPC-1 100,00 5.900,00Diretoria
4.200,00CPC-2 100,00 4.100,00Chefia de Gabinete Parlamentar
4.200,00100,00 4.100,00Assessoria Parlamentar I CPC-2

2 I 100,00 2.900,00 3.000,00Assessoria da Escola do Legislativo CPC-3
i 1 2.600,00Assessoria Parlamentar II CPC-4 100,00 2.500,00
SI
913 3
O.Z

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 2 de setembro de 2022.

=4 Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIOa
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LEI N° 5.873, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

ANEXO VII

ANEXO IX DA LEI N° 5.796, DE 21 DE JUNHO DE 2022 
QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNQOES POR UNIDADE ADMINISTRATIVA E

PARLAMENTAR

Simbolo QuantitativeCargosUnidade Administrativa
5 CPC-1 1Diretor Geral
| CPC-1 1Chefe de Gabinete da Presidencia
3

Gabinete da 
Presidencia

2jj Assessor Parlamentar I CPC-2
CPC-4 3Assessor Parlamentar IIO'

CPE-3 1Motorista
| FC-17 1Assessor Tecnico da Presidencia
2 Assessoria Juridica da 

Presidencia
s CPC-1 1Assessor Juridico da Presidencia
8.

CPC-1 1Diretor de Comunicagao
NO

CPE-2 2Analista de Comunicagao - Jornalismo§ Diretoria de 
Comunicagao CPE-2 1Analista de Comunicagao - Letras/Libras

I FC-9 1Encarregado de Designer do Site Institucionalg
§3 CPE-2Ouvidoria Analista de Ouvidoria 1

3Analista de Licitagao - Direito CPE-2§=-
P
3 5
II

Nucleo de Licitagoes Encarregado de Controle de Licitagdes FC-18 1
Encarregado de Licitagdes - Pregoeiro Qficial FC-19 1
Analista Administrative - Tecnologia da 
Informagao

si CPE-2 2
Nucleo de Tecnologia 
da InformagaoI! FC-8Encarregado de Transmissdes Institucionais 1

Encarregado de Tecnologia da Informagao FC-20 1
CPE-1 1Auditor Interne
CPE-2Analista de Controladoria - Contabilidade 1

Controladoria Geral
Encarregado de Normas FC-1 1

FC-2 1Controlador Geral
Diretor Administrative CPC-1 1

CPE-2 2Analista Administrativo - Administragao
Assistente Administrativo CPE-3 6

CPE-3 1Motorista
Diretoria Administrativa

Jardineiro CPE-4 1
Vigia CPE-4 4

CPE-4 3Zelador
Encarregado de Controle Administrativo FC-3 1
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FC-4 1Encarregado de Recursos Humanos
FC-5 1Encarregado de Frotas

Encarregado de Almoxarifado e Patrimonio 
Encarregado de Protocolo e Arquivo Geral

FC-6 1
FC-7 1

CPC-1 1Diretor Financeiro
CPE-1 1Contador

Analista Financeiro - Contabilidade CPE-2 1Diretoria Financeira
CPE-3Assistente Administrative 1

Encarregado de Controle Financeiro FC-10 1
s Supervisor Orgamentario FC-11 1

■s
Jz Procurador-Geral CPC-1 15

CPE-1 2ProcuradorProcuradoria
Legislativa Assistente Administrative CPE-3 1c

1 Assessor Juridico das Comissoes FC-21 1
-5

CPC-1Diretor Legislative 13
CPE-2 2Analista Legislative - Direito

I CPE-2 2Analista Legislative - Letras
CPE-2 12Analista Parlamentarx

CPE-3 2Assistente Administrative
Diretoria Legislativa

Encarregado de Apoio as Comissoes FC-12 1
Encarregado de Controle Legislative FC-13 1
Encarregado de Protocolo e Arquivo Legislativo FC-14 1
Encarregado de SAPL FC-15 1
Parecerista de Comissao Permanente FC-16 4
Diretor da Escola do Legislativo CPC-1 1

Diretoria da Escola do 
Legislativo Assessor da Escola do Legislativo CPC-3 2

Analista Financeiro - Administragao CPE-2 1
Chefe de Gabinete Parlamentar CPC-2 12

Gabinete Parlamentar
Assessor Parlamentar II CPC-4 36

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 2 de setembro de 2022.

Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO
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