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Procuradoria Gorat 0 Munisini
Prezados Procuradores, nicipo

A/ Ao cumprimenta-los cordialmente, a Comisséo de Acompanhamento e Avaliacao
do PME, vem encaminhar a Nota Técnica finalizada e aprovada pelos membros,
inclusive apés aval dos membros representantes do Poder Legislativo desta comissao.

Informamos que, conforme resposta contida no oficio n® 353/2021/PGM pelo
parecer juridico do Dr. Igor Demétrio, encaminhamos agora a nota para feitura do
Projeto de Lei complementar para modificacao do anexo II da Lej complementar n° 226
de 2015, bem como proceder posteriormente com as demais providéncias junto a
Camara de Vereadores.

Desde ja, agradecemos vossa contribuicao.

S

P
Juan Schlosser
Presidente do PME

Atenciosamente,




DE EDUCACACO

NOTA TECNICA PME/VILHENA 001/2021
JUSTIFICATIVA

Parte do planejamento da educagdo municipal de Vilhena ¢ realizado por meio
do Plano de Ag¢des Articuladas - PAR, dentro da Plataforma do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugdo e Controle da Educagdo - SIMEC. Para tanto, foi instituida
por meio do decreto municipal n® 52.436/2021, comissdo especial para realizagdo dos
trabalhos de diagnostico, alimentagdo e planejamento da educagdo municipal dentro do
sistema ja citado.

Em uma das fases do trabalho de planejamento, a comissdo estd alimentando a
aba +PNE, onde, basicamente, o trabalho consiste em estabelecer uma relagdo, um
paralelo entre o que foi previsto e realizado no Plano Municipal de Educagdo - PME em
detrimento ao Plano Nacional de Educagdo - PNE.

Ocorre que o PNE possui 20 metas, subscritas em suas respectivas estratégias de
agOes enquanto o PME, com anuéncia do Ministério da Educacdo foi criado com apenas
14 metas que contemplam em suas redagdes as abordagens de todas as 20 metas
nacionais. Isso até o momento ndo se configura em problema algum, até que os dados
comecaram a ser inseridos na Plataforma. Neste momento, observou-se que a
plataforma de planejamento no SIMEC foi pensada, conforme o plano nacional com 20
metas e estratégias, ndo sendo possivel portanto, trabalhar essa incompatibilidade
observada entre o nimero de metas, dentro do SIMEC.

Pois bem, isto posto, no dia 13 de setembro de 2021, em reunido de formagdo
continuada, realizada no auditério da SEMED/Vilhena, o consultor educacional Eder
Carlos Dalberto ao ser questionado sobre a situagdo apresentada acima, pediu a
comissdo do PAR que a presidente da Comissdo de avaliagdo do PME, Marly da Cunha
fosse convidada para uma reunido. O Sr Eder apresentou o problema e, foram sugeridas
duas possibilidades, sendo a primeira, que fosse elaborado diversas notas técnicas, que
alterariam ndo sO o n° de metas, bem como varias estratégias do PME de Vilhena,
adequando-o ao Plano Nacional e neste caso, seria necessario realizagdo de todo o
processo democratico utilizado na elaboragdo inicial do Plano e posteriormente
submeter a minuta de alteragdo a apreciacdo do Legislativo Municipal, o que
demandaria um tempo consideravel. Uma segunda opgdo apresentada pelo consultor
Eder foi, que a comissdo de avaliagdo do plano municipal realizasse uma reestruturagao,
uma reescrita, das 14 metas do plano atual, de modo que houvesse desdobramento das
14 metas municipais em 20 metas, conforme o plano nacional, preservando os
percentuais, objetivos das metas e estratégias do plano municipal original. Neste caso,
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esta reestrutura¢do ndo necessitaria ser submetida ao legislativo, uma vez que a priori,
ndo haveria alteragdo do PME de Vilhena. Neste caso, a reescrita passaria a fazer parte
do PME, como um anexo.

Portanto, observando os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e
visando a celeridade do processo, a segunda opgdo foi acatada, as 14 metas foram
reestruturadas em 20 metas, as estratégias foram mantidas e realocadas em suas metas
correspondentes, devendo este documento a partir da assinatura dos membros da
Comissdo de Avaliagdo do Plano Municipal de Educa¢do de Vilhena e de sua
publicagdo, fazer parte do Plano Municipal de Educagdo de Vilhena como Anexo 1.

ANEXO 1

ALINHAMENTO E REESTRUTURACAO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagio infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE. (PME-ALINHADO)

1.1 Realizar levantamento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade que ainda nio
estdo matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do primeiro ano do
PME, diagnosticando demandas como: localidade, situagdo socioecondmica da familia,
aspectos culturais e necessidade de atendimento educacional especial (criangas com
deficiéncias). (PME original, estratégia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a
construgdo de novas escolas de Educagdo Infantil, sempre que necessario. (PME
original, estratégia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criangas de no minimo 60% durante o ano letivo (200
dias ¢ 800 horas). Disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em contato com as
familias via celular. (PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessario, as escolas de Educagdo Infantil com brinquedos e
materiais pedagogicos adequados a faixa etaria de atendimento e em quantidade
proporcional ao numero de alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1.5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei. (PME
original, estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao
numero de alunos por escola e planejar a reposicdo deste material sempre que
necessario. (PME original, estratégia 1.6)

1.7 Criar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de
acompanhamento/avaliagdo semestral das praticas pedagégicas das instituigdes de
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Educagdo Infantil tanto por parte dos pais como dos envolvidos (professores, gestores,
técnicos da secretaria de educagdo). (PME original, estratégia 1.7)

1.8 Assegurar a permanéncia efetiva de | (um) coordenador pedagogico (supervisor
escolar) e 1 coordenador pedagogico (orientador educacional) nas escolas, considerando
um grupo de 250 alunos para cada profissional, em no méaximo dois anos a partir da
aprovagdo do PME. (PME original, estratégia 1.8)

1.9 Garantir, as crianc¢as, o atendimento especializado (psicologo clinico e educacional,
fonoaudiologo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem, nutricionista) em
Niucleos Municipais de Saude Publica e/ou Sistema Municipal de Satde. (PME original,
estrategia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educag¢do Infantil em escolas
localizadas na zona rural colaborando para a extingdo e/ou redugdo de turmas
multisseriadas conforme legislacdo vigente. (PME original, estratégia 1.10)

1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de ate 5 anos
de idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do ensino
fundamental, desde a aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo. (PME original,
estratégia 2.1)

2.2 Fortificar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso € da permanencia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de transteréncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragdo, a
frequéncia e o apoio a aprendizagem. (PME original, estratégia 2.2)

2.3 Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude, conselho tutelar e promotoria. (PME original, estratégia 2.3)

2.4 Assegurar, a populagdo do campo, at¢ o final do PME, a oferta do Ensino
fundamental nos anos iniciais nas proprias comunidades do campo. (PME original,
estratégia 2.4)

2.5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em parceria
com orgdos publicos, de assisténcia social, saude e proteg¢do a infancia, adolescéncia ¢
juventude, bem como, chamada as escolas e acompanhamento das matriculas no ensino
fundamental em todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 2.5)

2.6 Garantir a efetividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental da rede
publica municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés anos, de forma
a garantir atendimento a 100% das escolas. (PME original, estratégia 2.6)

2.7 Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno por
profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas do Ensino Fundamental:
educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudidlogos, psicologos, psicopedagogos,
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terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o atendimento as especificidades
das criangas destas faixas etarias. (PME original, estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de incentivo e
estimulo a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte fisico e material,
inclusive mediantes certames e concursos diversos. (PME original, estratégia 2.8)

2.9 Consolidar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a proposta pedagdgica,
conforme as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental, de acordo
com as orientagdes do Conselho Municipal de Educacio CME e as orientagoes
metodologicas e especificidades das escolas. (PME original, estratégia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprova¢do do PME, um sistema informatizado com os
dados constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem discente,
tendo em vista a realizagdo de intervengdes pedagogicas. (PME original, estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de intervengdo pedagdgica de acompanhamento, durante
toda a vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram em defasagem
idade-série, progredir nas suas aprendizagens, tendo em vista a corre¢do de fluxo
escolar. (PME original, estratégia 2.11)

2.12 Incentivar continuamente a participagdo dos pais e responsaveis, acompanhando as
atividades escolares dos filhos. Estreitando relagdes entre as escolas ¢ familias. (PME
original, estratégia 2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 80% (oitenta por
cento).(PME-ALINHADO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de
distor¢do idade/série com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais
especificos, suporte pedagdgico baseado nas diretrizes curriculares e metodologia
diferenciada. (PME original, estratégia 3.1)

3.2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 a 17 anos, em parceria com
as familias e com Orgdos publicos de assisténcia social, satde e protegdo a adolescéncia
e juventude; (PME original, estratégia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo
escolar, considerando a qualidade da educagdo ofertada e a inser¢do de atividade
cientifica associada a pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino médio
na escola. (PME original, estratégia 3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15 a 17 anos,
durante toda a vigéncia do PME, para que o trabalho ndo seja causa de evasao escolar,
propondo parceria entre instituigdo empregadora e escola. (PME original, estratégia
3.4)

3.5 Colaborar regularmente em agdes de revisdo e diversificagdo curricular no ensino
médio, integrando a formagdo voltada a preparagdo para o mundo do trabalho e para o
ensino superior, estabelecendo inter-relagdo entre teoria e pratica, nos eixos ciéncias,
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trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a organizagdo do tempo e do
espaco pedagogico. (PME original, estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as experiéncias de educagdo no campo, em fungdo das etapas e modalidades
da educagdo basica e da especificidade de seu corpo discente, fornecendo transporte
publico de qualidade e fortalecendo as parcerias entre estado e municipio. (PME _@cl.'ﬂ/& e

original, estratégia 3.7) S

Meta 4: universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, pablicos ou conveniados. (PME-ALINHADO)

4.1 Identificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagdo, matriculados na rede publica de
educagdo basica. (PME original, estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, a
oferta do atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao, observado o que dispde
a Lei n9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional. (PME original, estratégia 4.2)

4.3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes de ensino,
publicas ou privadas, que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do  desenvolvimento/  transtorno do  espectro autista ¢  altas
habilidades/superdotagdo. (PME original, estratégia 4.3)

4.4 Implantar, até¢ o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas as
escolas da rede publica de ensino e fomentar a formagdo continuada de professores para
0 atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas; (PME original, estratégia 4.4)

4.5 Implementar, até¢ 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas as
criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagdo na rede publica de ensino com recursos
de tecnologia assistiva e tecnologia assistiva da informatica, softwares educativos,
livros e diciondrios acessiveis, jogos pedagdgicos e mobiliarios adaptados; (PME
original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, Nucleos de
Apoio Multidisciplinar - NAM, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes
académicas, culturais, esportivas e profissionalizantes, compostos por equipes
multidisciplinares, integrados por profissionais das areas de saude (Fisioterapeuta,
Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional e Psicologo Clinico), educagdo (Psicologo
Educacional, Psicopedagogo ¢ Professor de Atendimento Educacional Especializado —



AEE com formagdo em Braille e Soroban, Instrutor e Interprete de Libras) e servigo
social (Assistente Social), para apoiar o trabalho dos professores da educagdo basica
com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista ¢ altas habilidades/superdotagdo. (PME original, estratégia 4.6)

4.7 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servigo de estimulagio
precoce para criangas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade nos Nucleos
de Apoio Multidisciplinar — NAM, desde que matriculados no ensino regular. (PME
original, estratégia 4.7)

4.8 Disponibilizar e qualificar Professor de Atendimento Educacional Especializado
para atuar no NAM, a partir de 2016, na produgdo de materiais, recursos, equipamentos
adaptados, livros falados, digitalizados e livros do Sistema Braille em parceria com
Instituigdes especializadas para estudantes cegos ¢ com baixa visdo. (PME original,
estrateégia 4.8)

4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (trés) anos o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) ¢ o Ensino de Braille e Soroban para os educandos surdos, cegos,
seus familiares e funcionérios da educagdo. (PME original, estratégia 4.9)

4.10 Identificar, em parceria com o NAM e/ou outras instituigdes publicas e privadas,
em até dois anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas
habilidades/superdotagdo, matriculados na rede publica de ensino, e articular parcerias
entre instituigdes governamentais e ndo-governamentais que oferegam programas
suplementares nas areas culturais, esportivas ¢ académicas, visando atender os alunos
identificados. (PME original, estratégia 4.10)

4.11 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, o Profissional de Apoio,
concursado no cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na mobilidade e/ou autonomia de acordo com a
Nota Técnica SEESP/GAB N° 19/2010. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel em
dois anos a contar da vigéncia do PME, asscgurando aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdota¢do sua locomogdo para o ensino regular em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino. (PME original, estratégia 4.12)

4.13 Fortalecer, continuamente, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagdo
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e
com os Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia
e a juventude. (PME original, estratégia 4.13)

4.14 Promover, at¢ 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista ¢ altas habilidades/superdotagdo que
requeiram medidas de atendimentos especializados; (PME original, estratégia 4.14)
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4.15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educagdo para
atender 4 demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e interpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues. (PME original, estratégia 4.16)

4.16 Promover parcerias com Institui¢des de Ensino Superior, a partir do primeiro ano
de Plano, visando ampliar a oferta de formacdo continuada aos educadores e a produgdo
de material didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos educandos publico
alvo da educagio especial. (PME original, estratégia 4.18)

4.17 Promover, constantemente, parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
informar, conscientizar e mobilizar a participagdo das familias e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo. (PME original, estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o terceiro ano de vigéncia do PME, a oferta de educagdo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 20053, e dos arts. 24 e
30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo
do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos; (PME original, estratégia 4.21)

4.19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a drea da
satde (neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer clinico
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagdo da rede publica de ensino, apoiando o
trabalho desenvolvido na escola. (PME original, estratégia 4.22)

Meta 5 — Alfabetizar todas as crianc¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos sejam
organizados segundo normativas do Conselho Municipal de Educagdo. (PME original,
estratégia 5.1)

5.2 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagoes
metodologicas  sobre a organizagdo do trabalho pedagoégico do professor
alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as
intervengdes a partir do resultado das Avaliagdes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental. (PME original, estratégia
5.3)

5.4 Assegurar e estruturar, regularmente, os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos
anos iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificagdo e valorizagio dos professores alfabetizadores e apoio

00009



pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as
criangas. (PME original, estratégia 5.4)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliagdo
municipal da alfabetizagdo, implementando medidas pedagogicas visando melhoria
nessa etapa da escolarizag¢@o. (PME original, estratégia 5.5)

5.6 Fortalecer, continuamente, os métodos avaliativos do bloco pedagogico,
possibilitando a realizagdo de intervengdes pedagogicas adequadas, enquanto o aluno
ainda estiver no bloco pedagogico. (PME original, estratégia 5.0)

Meta 6: oferecer educaciio em tempo integral de forma a atender, pelo menos, 20%
(vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educagio basica. (PME-ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as
condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino. (PME original,
estratégia 4.17)

6.2 Construir ¢ implementar, no maximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por
meio da articulagdo da Secretaria Municipal de Educag¢do com o Conselho Municipal de
Educagdo e participagdo dos diversos segmentos (trabalhadores da educagdo e
comunidade), Diretrizes Curriculares Municipais para o Sistema Municipal de
Educagdo, adequadas a realidade do municipio, considerando os seguintes aspectos:
qualidade social da educagdo, educagdo integral, diversidade, sustentabilidade,
economia solidaria, direitos humanos e outros. (PME original, estratégia 6.14)

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educag¢io bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb: (PME-ALINHADO)

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,4 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 532 5,4 37 5,9
Ensino Médio 3,9 4,3 4,5 4,8

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% das
escolas e do sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-os como subsidio
no planejamento das agdes técnico-pedagogicas das escolas e da secretaria de
educacdo. (PME original, estratégia 6.1)

7.2 Formalizar ¢ executar, nos prazos exigidos, os programas que compodem o plano de
acOes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo basica publica. (PME original, estratégia 6.2)
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7.3 Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas pedagogicas
nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos estudantes. (PME original, estratégia 6.3)

7.4 Criar, at¢ no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avaliagdo dos
indices de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original, estratégia
6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate a
violéncia na escola e construgdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado de
seguranc¢a para a comunidade. (PME original, estratégia 6.5)

7.6 Por em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo
de rua, vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga ¢ do
adolescente de que trata a Let N° 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME original,
estratégia 6.6)

7.7 Garantir o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei
N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de margo de 2008, por
melo de agdes colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade civil em geral. (PME
original, estratégia 6.7)

7.8 Implementar, a partir da aprovagdo do PME, a¢des visando aproximar as
metodologias de ensino as recomendagdes curriculares atuais. (PME original, estratégia
6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagdo entre os orgidos responséaveis pelas
areas da saude e da educagio, o atendimento aos estudantes da rede publica de educagio
basica por meio de agdes de preven¢ido, promogio e atengdo a saide. (PME original,
estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, agdes de
Educagdo Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei
9.795/1999) e os PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais € demais
entidades publicas e privadas do municipio, além de refor¢ar e/ou implantar no Projeto
Politico Pedagogico (PPP), a partir do primeiro ano do PME. (PME original, estratégia
6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo atividades
que possam auxiliar a criagdo de um curriculo vivo para estudantes ¢ professores,
promovendo a articulagdo das ag¢des educativas voltadas as atividades de protegio,
recuperagdo e melhoria ambiental, potencializando a fungdo da educagdo para as
mudangas culturais e sociais. (PME original, estratégia 6.11)

7.12 Fortalecer, a partir de 2015, as COMVIDAs existentes e incentivar a organizagdo
de outras comissdes nas demais escolas do Fundamental II. (PME original, estratégia
6.12)
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7.13 Fortalecer, imediata e continuamente, a comunicagdo ¢ o intercdmbio entre a escola
¢ a comunidade em geral, no que diz respeito a educagdo ambiental e outras iniciativas
educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do aprendizado dos
alunos. (PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial, de
género e ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino. (PME original, estratégia
6.13)

7.15 Fomentar parcerias com Orgdos gestores da politica ambiental estadual e
municipal, para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educagdao Ambiental,
visando sua concretizagdo nas escolas e em espagos ndo escolarizados. (PME original,
estratégia 6.16)

7.16 Promover agdes de Educacdo Ambiental com os povos indigenas e demais
comunidades da regido em parceria com entidades publicas e privadas, abordando a
legislagdo ambiental, nacional, estadual e municipal, possibilitando o desenvolvimento
de projetos ambientais. (PME original, estratégia 6.17)

7.17  Melhorar, continuamente, o curriculo, formagdo para professores,
acompanhamento na escola pelo supervisor, mudanga na pratica pedagogica. (PME
original, estratégia 6.18)

7.18 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos ¢ com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. (PME original, estratégia 6.19)

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regiio de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nio negros declarados a Fundag¢io Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens ¢ Adultos a todos os que néo
tiveram acesso a Educagdo Basica na idade adequada. (PME original, estratégia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica. (PME original, estratégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educagdo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria
com organizagdes da sociedade civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar a¢des de atendimento ao estudante da Educagdo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo, com cardapio elaborado e
acompanhado por nutricionistas, e salde, inclusive atendimento oftalmologico e
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fornecimento gratuito de dculos, em articulagdo com a area da satide, até no maximo o
segundo ano de vigéncia do PME. (PME original, estratégia 7.4)

8.5 Assegurar, até o final da vigéncia do PME, a oferta de Educagdo de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, atendendo aos anseios educacionais, psicologicos e
sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formagdo continuada especifica e acompanhamento psicologico aos
professores que atuardo em estabelecimentos penais e aderir as diretrizes nacionais em
regime de colaboragdo. (PME original, estratégia 7.6)

8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacgio de
Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos. (PME original, estratégia 7.7)

8.8 Implementar, at¢ o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacitagdo
tecnologica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizagdo formal e alunos com deficiéncia, articulando aos sistemas de
ensino. (PME original, estratégia 7.8)

8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao
mercado de trabalho atual, exercitando os principios da economia solidaria, de
cooperagdo, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. (PME original, estratégia
7.9)

8.10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituigdes, agdes/projetos de
pesquisa, reflexdo e praticas voltadas ao desenvolvimento sustentivel e a melhoria na
qualidade de vida dos educandos e sociedade em geral. (PME original, estratégia 7.10)

Meta 9 — Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela reducio da taxa de
analfabetismo funcional da populagio com 15 (quinze) anos ou mais, até o final da
vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagnostico dos jovens e
adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por vagas
nessa modalidade. (PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de
projetos que garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9.3 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME original,
estrategia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagio do PME, mecanismos e
incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, € os sistemas
de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados
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com a oferta das agdes de alfabetizagdo de Educagdo de Jovens e Adultos. (PME
original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem os segmentos empregaticios,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, favorecendo a inser¢io dos alunos da
Educagdo de Jovens e Adultos no mercado de trabalho. (PME original, estratégia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacio profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas e extensdo que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagogico ¢ melhoria da qualidade da educagdo no
municipio. (PME original, estratégia 9.1)

10.2 Criar mecanismos, até 2017, para incentivar os profissionais da educagdo darede e
as IES a investirem na formagdo Stricto Sensu. (PME original, estratégia 9.3)

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ao ensino, pesquisa
¢ extensao que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas educacionais
relevantes do municipio, propiciando a troca de experiéncias e saberes entre as IES e os
sistemas publicos de educagdo basica. (PME original, estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizagio pedagogica dos cursos de graduagio com vista a
inclusdo de temas sociais e de gestdo piblica. (PME original, estratégia 9.7)

10.5 Promover o intercimbio entre as entidades mantenedoras das institui¢des escolares
da educagdo basica para fomentar momentos de integragio entre as institui¢des
escolares e as IES publicas. (PME original, estratégia 9.8)

10.6 Incentivar a publicagdo docente e discente dos trabalhos realizados entre as
instituigdes, através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9)

Meta 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansio no segmento publico. (PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educagdo profissional por meio de parcerias com as
entidades privadas e afins, de forma concomitante ao ensino médio ofertado na rede
escolar publica, para os seguimentos populacionais considerados. (PME original,
estratégia 3.6)
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11.2 Estruturar e fortalecer continuamente o acompanhamento ¢ 0 monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagao
com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos ¢ violéncias,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com orgdos
publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a adolescéncia e juventude. (PME
original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagiio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADQ)

12.1 Fomentar a integragdo da educagdo superior com as etapas da educag¢do basica
como meta prioritaria para uma politica municipal de Formagio inicial e continuada dos
professores dos sistemas de ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educag¢do Superior da
populagdo de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original, estratégia
9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢io de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Institui¢des, a fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar e cursos profissionalizantes na
modalidade da educacio de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atengio integral ao longo da
vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Institui¢des de Ensino Superior
para apoio pedagdgico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas diferentes areas
de Ensino. (PME original, estratégia 10.6)

13.3 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professor ¢ demais
profissionais da educagdo, incentivo nos vencimentos, mediante gratificacdo de
participagdo nos cursos de formagdo continuada e efetiva aplicagdo dos estudos
realizados em sua area de atua¢do, com comprovada verificagdo dos resultados,
preferencialmente a cada 6 (seis) meses com meta inicial. (PME original, estratégia
11.3)
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Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacio stricto
sensu , de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagdo
para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-graduagdo, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituigio Federal, dos referenciais teoricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagdo. (PME
original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaboragio entre a Uniio, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, II e
III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacio
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de
conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovagdo do PME, as necessidades de aperfeigoamento,
atualizagdo e as necessidades formativas dos docentes e dos demais trabalhadores da
educacdo a fim de propor formas de supera-las por intermédio de cursos de formagao ou
agoes afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovagdo do PME, aos profissionais da educagdo, a
introdugdo e uso de novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, para modernizar e
garantir a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem. (PME original, estratégia
12.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no maximo 2017, por meio de Politicas Publicas
especificas, aos profissionais de educagio que desenvolvam inovagdes na organizagdo
curricular, nos métodos e técnicas de ensino, nos materiais didaticos, no uso de
tecnologias, na avaliagao e na gestdo. (PME original, estratégia 10.4)

15.4 Garantir a Formagdo Continuada dos profissionais da Educagdo para dentro de sua
carga horaria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do PME. (PME original,
estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela agio do professor através de um Plano
de Gestdo, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que contemple
metodologias diferenciadas e inovadoras que respeitem a diversidade: (PME original,
estratégia 10.7)

15.6 Instituir programa de estagio de estudantes, com projetos especificos coordenados
pela secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no aprimoramento da
formagdo dos futuros profissionais, principalmente dos cursos de Licenciatura., (PME
original, estratégia 10.8)
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Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educagio basica formacgio continuada em sua
area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos
sistemas de ensino. (PME-ALINHADO)

16.1 Propor as IES, que sejam implantados cursos de habilitagdo especifica, em nivel de
pos-graduagdo, para garantir a formagdo de profissionais que atuam na Educagio
Basica, incluindo a Educagéo Especial. (PME original, estratégia 9.4)

16.2 Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, um programa municipal de formagio
dos profissionais da Educagdo em todas as modalidades de Ensino, desde a Educacio
Infantil, Ensino Fundamental | ¢ II, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagio Especial
com a parceria de Instituigdes de Ensino Superior e Governo Federal, proporcionando
subsidios financeiros. (PME original, estratégia 10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagiio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE. (PME-ALINHADO)

17.1 Dotar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a escola com o preenchimento
de todos os seus cargos e fungdes, de modo a garantir qualidade da educagdo. (PME
original, estratégia 11.2)

17.3 Promover concursos Publicos de Provas e Titulos, com periodicidade regular, para
garantir a nomeagao de profissionais efetivos. (PME original, estratégia 11.4)

17.4 Implantar Centro de Atendimento Especializado, prevenindo doengas fisicas,
mentais ¢ emocionais a que estdo sujeitos os profissionais da educagdo. (PME original,
estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educagdo e as demais secretarias e
outras Institui¢des, a fim de ofertar aos profissionais da ¢ducagdo atendimento na area
de saude (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos, psicologicos, fonoaudiologicos e
outros). (PME original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes
municipais propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames
relativos a sua saude fisica, mental e emocional, oferecido pelo sistema de satde
publico mediante agendamento de atendimento a partir da vigéncia do plano. (PME
original, estratégia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, que todos os cursos de
aperfeicoamento e qualificagdo, inclusive na segunda pos, na area de educacio, com
carga hordria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados, com percentual de no
minimo 5% do salario base. (PME original, estratégia 11.8)
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17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagao continuada na
area de agroecologia, sustentabilidade e economia soliddria para os profissionais da
educagdo do campo, em parceria com as secretarias municipal, estadual de meio
ambiente, agricultura, educacio e outras instituigdes. (PME original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacio
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio
Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de modo
a contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da Educagdo. (PME
original, estratégia 11.1)

Meta 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestio democratica da educaciio, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta piblica a2 comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
(PME-ALINHADOQO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e agdes que estimulem a participacdo da
comunidade escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica. (PME original,
estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em todas as
escolas do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente os mecanismos de gestao democratica, visando
aumentar ¢ melhorar a participagdo. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitagdo continua aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar e implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema de
avaliagdo institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na utilizagdo dos
recursos publicos geridos pela escola, assegurando a participagdo efetiva da comunidade
escolar. (PME original, estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitagio continua dos conselheiros eleitos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.6)

19.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a consulta
publica, disponibilizada via eletronica, de informagdes, estatisticas, dados gerais e
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detalhados referentes ao financiamento e aos investimentos realizados em educacio
publica. (PME original, estratégia 12.7)

19.8 Disponibilizar recursos humanos, com dedicagdo exclusiva (presidente, secretario
€ assessor técnico), materiais e financeiros para que o Conselho Municipal de Educacdo
possa exercer suas fungdes de maneira autdnoma. (PME original, estratégia 12.8)

19.9 Assegurar, a partir da aprovagdo do PME, a revisio da lei regulamentadora do
Conselho Municipal de Educacdo, de maneira que o processo de escolha dos
Conselheiros seja feito seguindo os principios da participagdo democratica, com elei¢o
dos representantes de cada segmento. (PME original, estratégia 12.9)

19.10 Garantir a capacitagdo e formacio permanente dos Conselheiros do Conselho
Municipal de Educagdo. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participagdo da comunidade escolar na discussio e elaboragdo do
Projeto  Politico Pedagdégico - PPP, buscando sua avaliagdo e atualizacdo
periodica. (PME original, estratégia 12.11)

19.12 Assegurar condigdes para criacdo de mecanismos de representacdo de estudantes
¢ outros segmentos da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12. 12)

19.13 Assegurar a constituicdo de conselhos de classe, como forma de avaliar e
replanejar bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original, estratégia
12.13)

19.14 Formalizar, no prazo méximo de 6 meses apos a aprovagdo deste PME, a
Comissdo Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo da Educagdo, com representagdo
dos diversos segmentos que compde a educagdo no municipio, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucdo deste PME. (PME original, estratégia 12.14)

Meta 20 — Ampliar o investimento minimo com recursos proprios na educaciio
publica municipal, passando de 25% para 35% com amplia¢do gradativa de 1% ao
ano durante o periodo de vigéncia do PME. (PME-ALIN HADO)

20.1 Estabelecer aumento de 1% ao ano, da vinculagdo de recursos para manutencio e
desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Plano, a aplicacdo dos
35%, estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, a partir da implantagdo do Plano, que as escolas gerenciem os recursos da
merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal especifico para
administragdo e prestacdo de contas dos recursos, assim como logistica necessaria para
transporte, armazenamento e manutengdo dos produtos. (PME original, estratégia 13.2)

20.3 Assegurar a complementagdo, de no minimo 100% do valor da merenda escolar,
repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, at¢ o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de
recursos necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades de
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ensino, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. (PME
original, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de recursos
proprios indexados a quantidade de aluno para despesas de manutengio e para o
cumprimento da proposta pedagogica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas para
busca de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos etc.). (PME
original, estratégia 13.6)

20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de todas as
escolas da rede municipal de €nsino, com metragem minima de 4m x 6m com banheiro
acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 14. 1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade arquitetonica e
espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como: construcao de
rampas, alargamento de portas, adequagdo de banheiros, refeitorios, bibliotecas, salas de
aulas, auditorios, parques, piscinas, laboratorios de informatica, brinquedotecas,
quadras, bebedouros, sinalizagdo sonora, visual e tatil, coloca¢do de elevadores e
adequagao dos acessos em torno da escola, conforme a Lej N° 10.098/2000, o Decreto
N®5.296/2004 ¢ ABNT na NBR 9050/2004, para garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de Ensino.
Sendo que as ampliacdes devem priorizar espagos pedagdgicos e administrativos (sala
de leitura, sala de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca, Escovéddromo, etc.) (PME
original, estratégia 14.3)

20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em cada
escola, que esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutengdo da jardinagem e
limpeza de pétio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisi¢do, até no maximo 2022, de frota propria para o transporte escolar a fim
de atender a demanda da rede. (PME original, estratégia 14.5)

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas escolas da
rede municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de sustentabilidade,
equipados com recursos das tecnologias da informagio e comunicagdo e materiais
pedagogicos. (PME original, estratégia 14.6)

20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criangas de 0 a
5 anos de idade. (PME original, estratégia 14.7)

20.14 Adquirir, a partir da aprovacdo do PME, mobilidrios para os departamentos
administrativos pedagogicos das institui¢des. (PME original, estratégia 14.8)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovacao do PME, a estrutura elétrica das escolas
municipais de acordo com as normas da NBR5410, prevendo a climatizagdo total das
institui¢des de ensino. (PME original, estratégia 14.9)



20.16 Climatizacdo das escolas da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia
14.10)

20.17 Construgdo, estruturagio e renovagdo, ate no maximo o segundo ano de vigéncia
do PME, dos Laboratorios de Informatica das escolas da rede municipal de
ensino. (PME original, estratégia 14.11)

20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos setores
administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria Municipal de
Educagdo. (PME original, estratégia 14.12)

20.19 Construcdo e reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel, nas escolas
da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia 14.13)

20.20 Construcdo e ampliagio de refeitorios nas escolas da rede municipal de ensino.
(PME original, estratégia 14.14)

20.21 Adquirir e implementar, continuamente, 0s acervos de literatura infantil, juvenil
adulto (EJA) (PME original, estratégia 14.15)

20.22 Firmar parcerias com 0 Estado para construgdo, reforma ¢ estruturacdo das
Escolas Municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo at¢ o quinto
ano de vigéncia desse plano. (PME original, estratégia 14.16)
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

JUSTIFICATIVA .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED. por intermédio
de sua Secretaria, vem por meio deste apresentar justificativa de interesse publico quanto a
abertura dz processo administrativo para alteragdo das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educac do da cidade de Vilhena, por meio de Nota Técnica.

Basicamente, houve a alteragdo do texto das metas e estratégias realizadas pela
Comissdo do Plano Municipal de Educa¢do de Vilhena, diante da necessidade de
preenchimento da plataforma do Sistema Integrado de Monitoramento, Execugio e Controle da
Educagdo — SIMEC, a qual foi criada a partir do formato e pardmetros do Plano Nacional,
ocorrendo entdo uma incompatibilidade na quantidade de metas em relagdo a realidade do
municipio.

Assim, o Plano Municipal era composto por 14 metas, que apesar de contemplar
0 mesmo conteudo do Plano Nacional, estavam distribuidas de maneira diferente. Desta forma.,
foi precisc reorganizar o texto do Plano Municipal para ficar em conformidade com o nacional
(PNE), que contém 20 metas.

Portanto, diante da necessidade e extrema importincia do planejamento da
educagdo municipal estar organizado de forma correta, com base nas normativas nacionais e,
claro, visando os principios da administragdo publica, foi devidamente realinhado o Plano
Municipal de Educagdo de Vilhena, podendo ser atualizado o langamento de dados na
plataforma SIMEC, impedindo que o municipio seja prejudicado por eventuais divergéncias
com o Plano Nacional de Educagio.

Vilhena, 20 de dezembro de 2021.

AM NDA%%\VESPW A AREVAL
SRCRE

TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SEMED/VILHENA
Decreto n® 53.169/202 1
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Educacio

T
/ frenﬁégqu
“al Fi 1! a J?
AUTORIZACAO ‘

Ny

Eu, Eduardo Toshiya Tsuru, CPF 147.500.038-32, representante legal do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondonia, inscrito no CNPJ sob o n® 04.092.706/0001-81, AUTORIZO a abertura
de processo administrativo e demais providéncias para alteragdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagio de Vilhena - 2015-2024, diante da justificativa apresentada pela

Secretaria Municipal de Educagao.

Vilhena /RO, 20 de dezembro de 2021.

EDUARDO TO YA TSURU
Prefeito de Vilhena



PROCURADORIA
Oficio n° 012/2022/PGM Vilhena, 26 de janeiro de 2022.
Exm?®. Sr. S N
Ronildo Macedo Pl = Ml&
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 1l

Nesta. e ;;'i:'.':=92

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° '2)950 12022

Solicitamos a Vossa Exceléncia que convoque 0s nobres Edis,
para deliberagao e aprovacao, do Projeto de Lei Complementar, que altera o Anexo
Il da Lei Complementar n® 226, de 22 de junho de 2015, conforme Processo
Administrativo n® 6629/2021.

Em atencdo a Portaria n° 094/2020/CVMV, segue por meio de

correio eletronico a presente proposigao em formato PDF e DOCX.

Atenciosamente,

Eduardo Foshiya Tsuru
/PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
FONE 0XX 69 3322 8439/3919-7065 - E-MAIL legislativopgm vha@gmail.com
VILHENA - RO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 2940 /2022

s
-

MENSAGEM g TN

Senhor Presidente, \ Folha. 25 /

Senhores Vereadores, Gl

Encaminha a Vossas Senhorias, o Projeto de Lei Complementar
anexo, que altera o Anexo Il da Lei Complementar n® 226, de 22 de junho de 2015,
que aprova o Plano Municipal de Educacdo-PME para o decénio 2015 - 2024 e da
outras providéncias.

Parte do planejamento da educagdo municipal de Vilhena é
realizado por meio do Plano de Agdes Articuladas - PAR, dentro da Plataforma do
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle da Educagéo - SIMEC.
Para tanto, foi instituida por meio do Decreto Municipal n° 52.436/2021, comissao
especial para realizagao dos trabalhos de diagnoéstico, alimentagao e planejamento
da educacao municipal dentro do sistema ja citado.

Em uma das fases do trabalho de planejamento, a comissao esta
alimentando a aba + PNE, onde, basicamente, o trabalho consiste em estabelecer
uma relacao, um paralelo entre o que foi previsto e realizado no Plano Municipal de
Educacéo - PME em detrimento ao Plano Nacional de Educacéo - PNE.

Ocorre que o PNE possui 20 metas, subscritas em suas
respectivas estratégias de agdes enquanto o PME, com anuéncia do Ministério da
Educacao foi criado com apenas 14 metas que contemplam em suas redagoes as
abordagens de todas as 20 metas nacionais. Isso até o momento nao se configura
em problema algum, até que os dados comegaram a ser inseridos na Plataforma.
Neste momento, observou-se que a plataforma de planejamento no SIMEC foi
pensada, conforme o plano nacional com 20 metas e estratégias, nao sendo
possivel portanto, trabalhar essa incompatibilidade observada entre o nimero de
metas, dentro do SIMEC.

Portanto, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
moralidade e visando a celeridade do processo, a segunda opgao foi acatada, as
14 metas foram reestruturadas em 20 metas, as estratégias foram mantidas e
realocadas em suas metas correspondentes, devendo este documento a partir da
assinatura dos membros da Comissdo de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao de Vilhena e de sua publicacao, fazer parte do Plano Municipal de
Educacao de Vilhena.
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Ademais, faz-se necessario a alteragao do Anexo Il da Lei
Complementar acima citada, diante da necessidade e extrema importancia do
planejamento da educagao municipal estar organizado de forma correta, com base
nas normativas nacionais e, claro, visando os principios da administracéo publica,
foi devidamente realinhado o Plano Municipal de Educacao de Vilhena, podendo
ser atualizado o lancamento de dados na plataforma SIMEC, impedindo que ©
municipio seja prejudicado por eventuais divergéncias com 0 Plano Nacional de
Educacao.

Certos de que Vossas Senhorias saberdo da magnitude do
Projeto de Lei Complementar, confiamos na aprovagao unanime.

‘.""ﬁ,“.‘l\"‘-\
Atenciosamente, 1_\‘ —\_’O“

F ""H‘gé :;
Eduardo Yoshiya Tsuru
/PREFEITO

.A-”'

‘ TR
Am nc_ig ins de Espindula Areval_
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2 a0 2022

ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR Ne¢ 226, DE 22 DE
JUNHO DE 2015.

@g_,zq[m
- sl:':

e
4 et N

LELI

Art. 12 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n® 226, de 22 de
junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao-PME para o
decénio 2015 - 2024 e da outras providéncias, que passa a viger de acordo
com o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena (RO), 26 de janeiro de 2022.

Eduard shiya Tsuru
REFEITO

Marcia He Firmino ) Amand ins de Es?a%d/ul | Areval_
PROCURAD 5/ GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

00028



’-“_,.‘--..,

n

MUNICIPIO DE VILHENA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 340 /2022

ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N2 226/2015
ANEXO I

ALINHAMENTO E REESTRUTURAGCAO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
(PME-ALINHADO)

1 1 Realizar levantamento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade que
ainda nao estao matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do
primeiro ano do PME, diagnosticando demandas como: localidade, situagao
socioecondmica da familia, aspectos culturais e necessidade de atendimento
educacional especial (criangas com deficiéncias). (PME original, estratégia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a
construgao de novas escolas de Educagao Infantil, sempre que necessario. (PME
original, estratégia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criangas de no minimo 60% durante o ano letivo
(200 dias e 800 horas). Disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em
contato com as familias via celular. (PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessario, as escolas de Educacao Infantil com
brinquedos e materiais pedagogicos adequados a faixa etaria de atendimento e em
quantidade proporcional ao nimero de alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1 5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei. (PME
original, estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao
nimero de alunos por escola e planejar a reposicao deste material sempre que
necessario. (PME original, estratégia 1.6)

1.7 Criar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de
acompanhamento/avaliagdo semestral das praticas pedagogicas das instituicoes
de Educacao Infantil tanto por parte dos pais como dos envolvidos (professores,
gestores, técnicos da secretaria de educagéo). (PME original, estratégia 1.7)

1.8 Assegurar a permanéncia efetiva de 1 (um) coordenador pedagogico
(supervisor escolar) e 1 coordenador pedagogico (orientador educacional) nas
escolas, considerando um grupo de 250 alunos para cada profissional, em no
maximo dois anos a partir da aprovagao do PME. (PME original, estratégia 1.8)
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1.9 Garantir, as criancas, o atendimento especializado (psicélogo clinica, é-:u'z:‘ri:._“j.
educacional, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem, g
nutricionista) em Nucleos Municipais de Satude Publica e/ou Sistema Municipal de
Saude. (PME original, estratégia 1.9)

>

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educacao Infantil em escolas
localizadas na zona rural colaborando para a extingao e/ou redugao de turmas
multisseriadas conforme legislacdo vigente. (PME original, estratégia 1.10)

1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de até
5 anos de idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do
ensino fundamental, desde a aprovagao do Plano Municipal de Educagao. (PME
original, estratégia 2.1)

2.2 Fortificar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboracéo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem. (PME original, estratégia 2.2)

2 3 Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social, satde, conselho tutelar e promotoria. (PME original,
estratégia 2.3)

2.4 Assegurar, a populagdo do campo, ate o final do PME, a oferta do Ensino
fundamental nos anos iniciais nas préprias comunidades do campo. (PME original,
estratégia 2.4)

2.5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em
parceria com 6rgédos publicos, de assisténcia social, salide e prote¢ac a infancia,
adolescéncia e juventude, bem como, chamada as escolas e acompanhamento das
matriculas no ensino fundamental em todas as escolas do municipio. (PME original,
estratégia 2.5)

2 6 Garantir a efetividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental
da rede publica municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés
anos, de forma a garantir atendimento a 100% das escolas. (PME original,
estratégia 2.6)

2.7 Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno
por profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas do Ensino
Fundamental: educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudiélogos, psicélogos,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o
atendimento as especificidades das criancas destas faixas etarias. (PME original,
estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de
incentivo e estimulo a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte
fisico e material, inclusive mediantes certames e concursos diversos. (PME original,
estratégia 2.8)




pedagogica, conforme as diretrizes curriculares nacionais para o Ensing

Fundamental, de acordo com as orientagdes do Conselho Municipal de Educagéo -

CME e as orientagoes metodolégicas e especificidades das escolas. (PME original,
estratégia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprovagao do PME, um sistema informatizado com os
dados constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem
discente, tendo em vista a realizagao de intervengoes pedagogicas. (PME original,
estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de intervengao pedagogica de acompanhamento,
durante toda a vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram
em defasagem idade-série, progredir nas suas aprendizagens, tendo em vista a
correcéo de fluxo escolar. (PME original, estratégia 2.11)

212 Incentivar continuamente a participagdo dos pais e responsaveis,
acompanhando as atividades escolares dos filhos. Estreitando relagdes entre as
escolas e familias. (PME original, estratégia 2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 80% (oitenta
por cento). (PME-ALINHADO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de
distorcao idade/série com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais
especificos, suporte pedagogico baseado nas diretrizes curriculares e metodologia
diferenciada. (PME original, estratéegia 3.1)

3 2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 a 17 anos, em parceria
com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, salide e protegao a
adolescéncia e juventude. (PME original, estrategia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo
escolar, considerando a qualidade da educagéo ofertada e a insercéo de atividade
cientifica associada a pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino
médio na escola. (PME original, estratégia 3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15a 17
anos, durante toda a vigéncia do PME, para que o trabalho nao seja causa de
evasao escolar, propondo parceria entre instituigdo empregadora e escola. (PME
original, estratégia 3.4)

3.5 Colaborar regularmente em agbes de revisao e diversificagao curricular no
ensino médio, integrando a formacao voltada a preparacao para o mundo do
trabalho e para o ensino superior, estabelecendo inter-relagao entre teoria e pratica,
nos eixos ciéncias, trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a
organizacéo do tempo e do espago pedagogico. (PME original, estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as experiéncias de educagdo no campo, em funcao das etapas e
modalidades da educacdo basica e da especificidade de seu corpo discente,
fornecendo transporte publico de qualidade e fortalecendo as parcerias entre
estado e municipio. (PME original, estratégia 3.7)
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2.9 Consolidar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a propcﬁ‘sgtgi.
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Meta 4: universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) and's.\&_r_r

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagio, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. (PME-
ALINHADO)

4 1 Identificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotacao, matriculados na rede publica de
educacao basica. (PME original, estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagao, a
oferta do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de
0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacéao, observado o que
dispoe a Lei n 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. (PME original, estratégia 4.2)

4.3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com 0 Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de
qualidade e politica de avaliagao e supervisao para o funcionamento de instituigoes
de ensino, publicas ou privadas, que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotagao. (PME original, estratégia 4.3)

4.4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas
as escolas da rede publica de ensino e fomentar a formagao continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de comunidades quilombolas; (PME original, estratégia 4.4)

4.5 Implementar, até 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas
as criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno
do espectro autista e altas habilidades/superdotagéo na rede publica de ensino com
recursos de tecnologia assistiva e tecnologia assistiva da informatica, softwares
educativos, livios e dicionarios acessiveis, jogos pedagégicos e mobiliarios
adaptados; (PME original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, Nucleos
de Apoio Multidisciplinar - NAM, pesquisa e assessoria, articulados com instituicoes
académicas, culturais, esportivas e profissionalizantes, compostos por equipes
multidisciplinares, integrados por profissionais das areas de saude (Fisioterapeuta,
Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional e Psicologo Clinico), educagao (Psicologo
Educacional, Psicopedagogo e Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE com formagdo em Braille e Soroban, Instrutor e Interprete de
Libras) e servico social (Assistente Social), para apoiar o trabalho dos professores
da educagdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao. (PME original, estratégia 4.6)

4.7 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servico de
estimulagao precoce para criangas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (trés) anos de
idade nos Nucleos de Apoio Multidisciplinar - NAM, desgde que matriculados no
ensino regular. (PME original, estrategia 4.7)
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para atuar no NAM, a partir de 2016, na producdo de materiais, recursos,
equipamentos adaptados, livros falados, digitalizados e livros do Sistema Braille em
parceria com Instituicoes especializadas para estudantes cegos € com baixa
visao. (PME original, estratégia 4.8)

4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (trés) anos o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e o Ensino de Braille e Soroban para os educandos
surdos, cegos, seus familiares e funcionarios da educacéo. (PME original,
estratégia 4.9)

4.10 Identificar, em parceria com o NAM e/ou outras instituicoes publicas e
privadas, em até dois anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas
habilidades/superdotagdo, matriculados na rede publica de ensino, e articular
parcerias entre instituicoes governamentais e nao-governamentais que oferecam
programas suplementares nas areas culturais, esportivas e académicas, visando
atender os alunos identificados. (PME original, estratégia 4.10)

411 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, 0 Profissional de Apoio,
concursado no cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na mobilidade e/ou autonomia de acordo com
a Nota Técnica SEESP/GAB N° 19/2010. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel
em dois anos a contar da vigéncia do PME, assegurando aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotacéo sua locomogéo para o ensino regular em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino. (PME original, estratégia 4.12)

4.13 Fortalecer, continuamente, o acompanhamento e o monitoramento do acesso
3 escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia
e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para O sSuCesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude. (PME original, estratégia 4.13)

4.14 Promover, até 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagao de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao
que requeiram medidas de atendimentos especializados; (PME original, estratégia
4.14)

4.15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educagao
para atender & demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos - Cegos
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues. (PME
original, estratégia 4.16)
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4.8 Disponibilizar e qualificar Professor de Atendimento Educacional Especializad"o.




4.16 Promover parcerias com Instituicoes de Ensino Superior, a partir do primeiro -

ano de Plano, visando ampliar a oferta de formagao continuada aos educadores e
a producdo de material didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos
educandos publico alvo da educacao especial. (PME original, estratégia 4.18)

417 Promover, constantemente, parcerias com instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
a fim de informar, conscientizar e mobilizar a participagao das familias e da
sociedade na construcao do sistema educacional inclusivo. (PME original,
estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o terceiro ano de vigéncia do PME, a oferta de educagao bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos; (PME original, estratégia 4.21)

419 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a area
da saude (neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer
clinico os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao da rede publica de
ensino, apoiando o trabalho desenvolvido na escola. (PME original, estratégia 4.22)

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos
sejam organizados segundo normativas do Conselho Municipal de
Educacao. (PME original, estratégia 5.1)

52 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagoes
metodologicas sobre a organizagao do trabalho pedagégico do professor
alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as
intervencdes a partir do resultado das Avaliagdes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental. (PME original,
estratégia 5.3)

5.4 Assegurar e estruturar, regularmente, 0s processos pedagoégicos de
alfabetizacao nos anos iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagao e valorizagao dos professores
alfabetizadores e apoio pedagoégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao
plena de todas as criangas. (PME original, estratégia 54)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliacao
municipal da alfabetizagao, implementando medidas pedagogicas visando melhoria
nessa etapa da escolarizagéo. (PME original, estratégia 5.5)

56 Fortalecer, continuamente, os métodos avaliativos do bloco pedagdgico,
possibilitando a realizagao de intervencoes pedagégicas adequadas, enquanto o
aluno ainda estiver no bloco pedagoégico. (PME original, esfratégia 5.6)
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Meta 6: oferecer educaciao em tempo integral de forma a atender, pelo mengs',‘ £

20% (vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica. (PME-
ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituicoes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotacao matriculadas nas redes publicas de ensino. (PME
original, estratégia 4.17)

6.2 Construir e implementar, no maximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por
meio da articulagdo da Secretaria Municipal de Educagao com o Conselho
Municipal de Educacao e participagéo dos diversos segmentos (trabalhadores da
educacdo e comunidade), Diretrizes Curriculares Municipais para o Sistema
Municipal de Educacéo, adequadas a realidade do municipio, considerando o0s
seguintes aspectos: qualidade social da educacao, educagao integral, diversidade,
sustentabilidade, economia solidaria, direitos humanos e outros. (PME original,
estratégia 6.14)

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb: (PME-ALINHADO)

IDEB 2015 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.2 5,4 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 52 54 5.7 5,9
Ensino Médio 3,9 4,3 4,5 4,8

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100%
das escolas e do sistema de ensino junto @ comunidade escolar, utilizando-os como
subsidio no planejamento das agdes técnico-pedagdgicas das escolas e da
secretaria de educacédo. (PME original, estratégia 6.1)

7.2 Formalizar e executar, nos prazos exigidos, os programas que compoem 0
plano de agées articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagao basica publica. (PME original, estratégia 6.2)

7.3 Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos estudantes. (PME original, estrategia 6.3)

7.4 Criar, até no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avaliagao
dos indices de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original,
estratégia 6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate
a violéncia na escola e construgao de cultura de paz no ambiente escolar dotado
de segurancga para a comunidade. (PME original, estrategia 6.5)




7.6 Por em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e 12,

em situagdo de rua, vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da

Crianca e do adolescente de que trata a Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME

original, estratégia 6.6)

7 7 Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de margo de
2008, por meio de agdes colaborativas com foruns de educacao para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas € com a sociedade civil
em geral. (PME original, estratégia 6.7)

7.8 Implementar, a partir da aprovagao do PME, acdes visando aproximar as
metodologias de ensino as recomendagoes curriculares atuais. (PME original,
estratégia 6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagao entre os 4rgaos responsaveis
pelas areas da salde e da educagao, 0 atendimento aos estudantes da rede publica
de educacao basica por meio de agbes de prevengdo, promogao e atencao a
saude. (PME original, estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, agoes de
Educacao Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educagao Ambiental
(Lei 9.795/1999) e os PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais e
demais entidades publicas e privadas do municipio, alem de reforcar e/ou implantar
no Projeto Politico Pedagégico (PPP), a partir do primeiro ano do PME. (PME
original, estratégia 6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo
atividades que possam auxiliar a criagao de um curriculo vivo para estudantes e
professores, promovendo a articulagdo das agdes educativas voltadas as
atividades de protecdo, recuperacao e melhoria ambiental, potencializando a
funcao da educagao para as mudancgas culturais e sociais. (PME original, estratégia
6.11)

7.12 Fortalecer, a partir de 2015, as Comissoes de Meio Ambiente e Qualidade de
Vida (COM-VIDAs) existentes e incentivar a organizagéo de outras comissoes nas
demais escolas do Fundamental Il. (PME original, estratégia 6.12)

7 13 Fortalecer, imediata e continuamente, a comunicagao e o intercambio entre a
escola e a comunidade em geral, no que diz respeito a educagao ambiental e outras
iniciativas educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do
aprendizado dos alunos. (PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial,
de género e ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino. (PME original,
estratégia 6.15)

7.15 Fomentar parcerias com orgdos gestores da politica ambiental estadual e
municipal, para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educagao
Ambiental, visando sua concretizagdo nas escolas e em espacos nao
escolarizados. (PME original, estratégia 6.16)

7.16 Promover acdées de Educagdo Ambiental com 0s povos indigenas e demais
comunidades da regiao em parceria com entidades publicas e privadas, abordando
a legislagado ambiental, nacional, estadual e municipal, possibilitando o
desenvolvimento de projetos ambientais. (PME original, estratégia 6.17)
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717 Melhorar, continuamente, o curriculo, formacao para professores, V-
acompanhamento na escola pelo supervisor, mudanca na pratica pedagogica. _

(PME original, estratégia 6.18)

718 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos,

culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. (PME
original, estratégia 6.19)

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagoes do campo, da regiao
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados
a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-
ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacao de Jovens e Adultos a todos os que
nao tiveram acesso a Educagao Basica na idade adequada. (PME original,
estrategia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a agoes de alfabetizagao de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagao basica. (PME original, estrateégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educagéo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragao entre entes federados e em
parceria com organizagoes da sociedade civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar acdes de atendimento ao estudante da Educacao de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo, com cardapio
elaborado e acompanhado por nutricionistas, e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de oculos, em articulagdo com a area da
satde, até no maximo o segundo ano de vigéncia do PME. (PME original, estratégia
7.4)

8.5 Assegurar, até o final da vigéncia do PME, a oferta de Educacao de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, atendendo aos anseios educacionais, psicolégicos e
sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formagao continuada especifica e acompanhamento psicologico aos
professores que atuarao em estabelecimentos penais e aderir as diretrizes
nacionais em regime de colaboragao. (PME original, estratégia 7.6)

8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagéao
de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos. (PME original, estratégia 7.7)

8.8 Implementar, até o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacitagao
tecnolégica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagao formal e alunos com deficiéncia, articulando aos
sistemas de ensino. (PME original, estratégia 7.8)

8 9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao
mercado de trabalho atual, exercitando os principios da economia solidaria, de
cooperagdo, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. (PME original,

estratégia 7.9) /g
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8 10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituicdes, agdes/projetos de

pesquisa, reflexao e praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria..
na qualidade de vida dos educandos e sociedade em geral. (PME original, ~— "

estratégia 7.10)

Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela reducao da taxa
de analfabetismo funcional da populacao com 15 (quinze) anos ou mais, até
o final da vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagnostico dos jovens
e adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por
vagas nessa modalidade. (PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de
projetos que garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9.3 Realizar avaliagédo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME original,
estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagao do PME, mecanismos €
incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das agoes de alfabetizacdo de Educagao de Jovens &
Adultos. (PME original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem 0s segmentos empregaticios,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, favorecendo a insergéo dos alunos
da Educacao de Jovens e Adultos no mercado de trabalho. (PME original,
estratégia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogéo de politicas de erradicagao do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagao profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas e extensao que contribuam
para o aprimoramento do trabalho pedagogico e melhoria da qualidade da
educacao no municipio. (PME original, estratégia 9.1)

10.2 Criar mecanismos, até 2017, para incentivar os profissionais da educagao da
rede e as |IES a investirem na formagao Stricto Sensu. (PME original, estratégia 9.3)

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ao ensino,
pesquisa e extensdo que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas
educacionais relevantes do municipio, propiciando a troca de experiéncias e
saberes entre as IES e os sistemas publicos de educagao basica. (PME original,
estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizagao pedagogica dos cursos de graduagéo com vista a
inclusao de temas sociais e de gestao publica. (PME original, estratégia 9.7)
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10.5 Promover o intercambio entre as entidades mantenedoras das instituigﬁéﬁ;::z_éé&ﬂ/&’
escolares da educacao basica para fomentar momentos de integragao entre as !
instituicdes escolares e as IES publicas. (PME original, estratégia 9.8) \ Foiha j_(f’, /

10.6 Incentivar a publicagdo docente e discente dos trabalhos realizados entre iés\_
instituicdes, através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9) '

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico. (PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educacao profissional por meio de parcerias
com as entidades privadas e afins, de forma concomitante ao ensino médio ofertado
na rede escolar publica, para os seguimentos populacionais considerados. (PME
original, estratégia 3.6)

11.2 Estruturar e fortalecer continuamente o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interacao com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias, consumo de drogas. gravidez precoce, em colaboragao
com as familias e com orgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a
adolescéncia e juventude. (PME original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADO)

12.1 Fomentar a integracdo da educagéo superior com as etapas da educagao
basica como meta prioritaria para uma politica municipal de Formagao inicial e
continuada dos professores dos sistemas de ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educagao Superior
da populagdo de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original,
estratégia 9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Instituigoes, a fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar e cursos
profissionalizantes na modalidade da educacao de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatoria, de forma a
assegurar a atengéo integral ao longo da vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Instituigoes de Ensino Superior
para apoio pedagoégico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas diferentes
areas de Ensino. (PME original, estratégia 10.6)




13.3 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professore
demais profissionais da educagao, incentivo nos vencimentos, mediante
gratificagao de participagao nos cursos de formagao continuada e efetiva aplicacao
dos estudos realizados em sua area de atuagao, com comprovada verificagao dos
resultados, preferencialmente a cada 6 (seis) meses com meta inicial. (PME
original, estratégia 11.3)

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacgao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagcao anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educacao, inclusive em nivel de poés-graduacao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicao Federal, dos referenciais
teoricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao. (PME original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao
basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovagao do PME, as necessidades de
aperfeicoamento, atualizacao e as necessidades formativas dos docentes e dos
demais trabalhadores da educacao a fim de propor formas de supera-las por
intermédio de cursos de formacéo ou agdes afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovagao do PME, aos profissionais da educagao, a
introducdo e uso de novas tecnologias de informacao e comunicagao, para
modernizar e garantir a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem. (PME
original, estratégia 12.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no maximo 2017, por meio de Politicas
Publicas especificas, aos profissionais de educagao que desenvolvam inovagoes
na organizagdo curricular, nos meétodos e técnicas de ensino, nos materiais
didaticos, no uso de tecnologias, na avaliagéo e na gestao. (PME original,
estratégia 10.4)

15.4 Garantir a Formacao Continuada dos profissionais da Educagao para dentro
de sua carga horaria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do
PME. (PME original, estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela agao do professor através de um
Plano de Gestao, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que
contemple metodologias diferenciadas e inovadoras que respeitem a
diversidade: (PME original, estratégia 10.7)
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15.6 Instituir programa de estagio de estudantes, com projetos especiﬁqos:":"‘--,A:Q;
coordenados pela secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no_ 4
aprimoramento da formagao dos futuros profissionais, principalmente dos cursos

de Licenciatura. (PME original, estratégia 10.8)

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacgao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino. (PME-ALINHADO)

16.1 Propor as |IES, que sejam implantados cursos de habilitagao especifica, em
nivel de pos-graduacao, para garantir a formacéo de profissionais que atuam na
Educacao Basica, incluindo a Educacgao Especial. (PME original, estratégia 9.4)

16.2 Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, um programa municipal de
formagao dos profissionais da Educagao em todas as modalidades de Ensino,
desde a Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Il, Educacao de Jovens e
Adultos e Educacao Especial com a parceria de Instituicdes de Ensino Superior e
Governo Federal, proporcionando subsidios financeiros. (PME original, estratégia
10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacido basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

171 Dotar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a escola com 0
preenchimento de todos os seus cargos € funcées, de modo a garantir qualidade
da educacao. (PME original, estrategia 11.2)

17.3 Promover concursos Publicos de Provas e Titulos, com periodicidade regular,
para garantir a nomeacéo de profissionais efetivos. (PME original, estratégia 11.4)

17.4 Implantar Centro de Atendimento Especializado, prevenindo doengas fisicas,
mentais e emocionais a que estdo sujeitos os profissionais da educacgao. (PME
original, estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educacao e as demais
secretarias e outras Instituices, a fim de ofertar aos profissionais da educagao
atendimento na area de saude (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos,
psicologicos, fonoaudiologicos e outros). (PME original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes
municipais propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames
relativos a sua saude fisica, mental e emocional, oferecido pelo sistema de saude
publico mediante agendamento de atendimento a partir da vigéncia do plano. (PME
original, estratégia 11.7)

17 8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, que todos os
cursos de aperfeicoamento e qualificacao, inclusive na segunda pos, na area de
educacao, com carga horaria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados, com
percentual de no minimo 5% do salario base. (PME original, gstratégia 11.8)




17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagao

continuada na area de agroecologia, sustentabilidade e economia solidaria para os -

profissionais da educagao do campo, em parceria com as secretarias municipal,
estadual de meio ambiente, agricultura, educagao e outras instituicoes. (PME
original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacio basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicao Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de
modo a contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da
Educacao. (PME original, estratégia 11.1)

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da
gestio democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.
(PME-ALINHADO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e agoes que estimulem a participacao da
comunidade escolar, no sentido de garantir a gestado democratica. (PME original,
estratégia 12.1)

19 2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em
todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente os mecanismos de gestdo democratica, visando
aumentar e melhorar a participagdo. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitagao continua aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar e implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema
de avaliacao institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na
utilizacao dos recursos publicos geridos pela escola, assegurando a participagao
efetiva da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitagdo continua dos conselheiros eleitos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.6)

19.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a
consulta publica, disponibilizada via eletronica, de informacoes, estatisticas, dados
gerais e detalhados referentes ao financiamento e aos investimentos realizados em
educacao publica. (PME original, estratégia 12.7)

19.8 Disponibilizar recursos humanos, com dedicacdo exclusiva (presidente,
secretario e assessor técnico), materiais e financeiros para que o Conselho
Municipal de Educagao possa exercer suas fungoes de maneira auténoma. (PME

original, estratégia 12.8) ﬁy
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19.9 Assegurar, a partir da aprovacéo do PME, a revisao da lei regulamentagoﬁ-iﬁ?.MﬁiQ\
do Conselho Municipal de Educacao, de maneira que o processo de escolha dos | !
Conselheiros seja feito seguindo 0s principios da participa¢ao democratica, cam&bz ]
eleicao dos representantes de cada segmento. (PME original, estratégia 12.9) X

-~

19.10 Garantir a capacitagao e formagao permanente dos Conselheiros do
Conselho Municipal de Educagao. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participagao da comunidade escolar na discusséao e elaboragao do
Projeto Politico Pedagégico - PPP. buscando sua avaliagao e atualizagao
periédica. (PME original, estratégia 12.11)

19.12 Assegurar condicbes para criagao de mecanismos de representagado de

estudantes e outros segmentos da comunidade escolar. (PME original, estratégia
12.12)

19.13 Assegurar a constituicao de conselhos de classe, como forma de avaliar e
replanejar bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original,
estratégia 12.13)

19 14 Formalizar, no prazo maximo de 6 meses apos a aprovagao deste PME, a
Comissao Municipal de Acompanhamento € Avaliagdo da Educagao, com
representacgao dos diversos segmentos que compode a educacao no municipio, com
o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucéao deste PME. (PME original, estratégia 12.14)

Meta 20: Ampliar o investimento minimo com recursos préprios na educagao
publica municipal, passando de 25% para 35% com ampliagao gradativa de
1% ao ano durante o periodo de vigéncia do PME. (PME-ALINHADO)

201 Estabelecer aumento de 1% ao ano, da vinculagdo de recursos para
manutencéo e desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Plano,
a aplicagao dos 35%, estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, a partir da implantagdo do Plano, que as escolas gerenciem 0S
recursos da merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal
especifico para administragao e prestagdo de contas dos recursos, assim como
logistica necessaria para transporte, armazenamento € manutencao dos
produtos. (PME original, estratégia 13.2)

20.3 Assegurar a complementagao, de no minimo 100% do valor da merenda
escolar, repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20 4 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de
recursos necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades
de ensino, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.
(PME original, estratégia 13.4)

205 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de
recursos proprios indexados a quantidade de aluno para despesas de manutencao
e para o cumprimento da proposta pedagégica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas
para busca de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos
etc.). (PME original, estratégia 13.6)




20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de tojvda's" '
as escolas da rede municipal de ensino, com metragem minima de 4m x 6m com_ .. .,
banheiro acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 141)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade -

arquitetdnica e espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como:
construgdo de rampas, alargamento de portas, adequagao de banheiros,
refeitorios, bibliotecas, salas de aulas, auditérios, parques, piscinas, laboratorios de
informatica, brinquedotecas, quadras, bebedouros, sinalizacdo sonora, visual e
tatil, colocagao de elevadores e adequagao dos acessos em torno da escola,
conforme a Lei N° 10.098/2000, o Decreto N° 5.296/2004 e ABNT na NBR
9050/2004, para garantir o acesso € a permanéncia dos alunos com
deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de
Ensino. Sendo que as ampliagdes devem priorizar espagos pedagogicos €
administrativos (sala de leitura, sala de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca,
Escovodromo, etc.) (PME original, estratégia 14.3)

20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em cada
escola, que esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutencao da
jardinagem e limpeza de patio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisigao, até no maximo 2022, de frota propria para o transporte escolar a
fim de atender a demanda da rede. (PME original, estratégia 14.5)

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas
escolas da rede municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de
sustentabilidade, equipados com recursos das tecnologias da informacgao e
comunicagéo e materiais pedagogicos. (PME original, estratégia 14.6)

20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criangas
de 0 a 5 anos de idade. (PME original, estratégia 14.7)

20.14 Adquirir, a partir da aprovagao do PME, mobiliarios para os departamentos
administrativos pedagoégicos das instituicoes. (PME original, estratégia 14.8)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovacao do PME, a estrutura elétrica das
escolas municipais de acordo com as nocrmas da NBR5410, prevendo a
climatizacgéo total das instituicoes de ensino. (PME original, estratégia 14.9)

20.16 Climatizagdo das escolas da rede municipal de ensino. (PME original,
estratégia 14.10)

20.17 Construcao, estruturagdo e renovagao, até no maximo o segundo ano de
vigéncia do PME, dos Laboratorios de Informatica das escolas da rede municipal
de ensino. (PME original, estratégia 14.11)

20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos
setores administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria
Municipal de Educacao. (PME original, estratégia 14.12)

20.19 Construcao e reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel, nas
escolas da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia 14.13)

20.20 Construcdo e ampliacdo de refeitorios nas escolas da rede municipal de
ensino. (PME original, estratégia 14.14)

20.21 Adquirir e implementar, continuamente, os acervos de literatura infantil,
juvenil e adulto (EJA) (PME original, estratégia 14.15)
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20.22 Firmar parcerias com 0 Estado para construgéo, reforma e estruturagao das
Escolas Municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo até o quinto
ano de vigéncia desse plano. (PME original, estratégia 14.16)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 26 de janeiro de 2022. / 3
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ESTADO DE RONDONIA

PODER LEGISLATIVO
CAMARA'DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio n2 031/2022/DL-CVMV Vilhena/RO, 11 de margo de 2022.

Excelentissimo Senhor
Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
Nesta.

Assunto: Devolugao de Projeto de Lei.

Senhor Prefeito,

Conforme disposto no artigo 18 da Lei n? 3.391, de 20 de dezembro de 2011,
devolvemos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n°® 390/2022

(Processo Legislativo 016/2022) para adequagdes quanto a técnica legislativa e
corregdes redacionais.

Respeitosame/urte, A

Vereador Wilson Tabglipa
PRFI NTE CECTESAS PRESIDENTE CCUR
7

>4

MB

RECEBIDO __/ /

As: horas

Av. Tancredo Neves, 311, Jardim América, 76.980-000 - Vifﬁéna/RO
69 3322-4333 / 3321-2751 - diretorialegislativa.cmv@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 390/2022

ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR N2 226, DE 22 DE
JUNHO DE 2015.

LEL

Art. 12 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n2 226, de 22
de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educagéo-PME para o
decénio 2015 - 2024 e da outras providéncias, que passa a viger de acordo
com o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
V”hena (RO)' zsde ]an8irq de 2022 Comentario[mariane.belleil]: awualizar
Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
Marcia Helena Firmino Amanda Martins de Espindula Areval

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO



1.9 Garantir, as criangas, o atendimento especializado (psicélogo clinico e
educacional, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem,
nutricionista) em Nuacleos Municipais de Saude Publica e/ou Sistema Municipal de
Saude. (PME original, estratégia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educagao Infantil em escolas
localizadas na zona rural colaborando para a extingao e/ou redugac de turmas
multisseriadas conforme legislagao vigente. (PME original, estratégia 1.10)

1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de até
5 anos de idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do
ensino fundamental, desde a aprovagao do Plano Municipal de Educagéo. (PME
original, estrategia 2.1)

2.2 Fortificar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboracdo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem. (PME original, estratégia
2.2)

2.3 Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social, saude, conselho tutelar e promotoria. (PME original,
estratégia 2.3)

2.4 Assegurar, a populagdo do campo, até o final do PME, a oferta do Ensino

fundamental nos anos iniciais nas proprias comunidades do campo. (PME original,

estratégia 2.4)

2.5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em
parceria com 6rgaos publicos, de assisténcia social, salde e prote¢ao a infancia,
adolescéncia e juventude, bem como, chamada as escolas e acompanhamento
das matriculas no ensino fundamental em todas as escolas do municipio. (PME
original, estratégia 2.5)

2.6 Garantir a efetividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental
da rede publica municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés
anos, de forma a garantir atendimento a 100% das escolas. (PME original,
estratégia 2.6)

2.7 Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME. o atendimento do
aluno por profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas do
Ensino Fundamental: educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudidlogos,
psicdlogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas,
objetivando o atendimento as especificidades das criangas destas faixas
etarias. (PME original, estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de
incentivo e estimulo a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte
fisico e material, inclusive mediantes certames e concurses diversos. (PME
original, estratégia 2.8)
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Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, o acesso a educagio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
(PME-ALINHADO)

4.1 |dentificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os
alunos com deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao, matriculados na
rede publica de educagao basica. (PME original, estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo,
a oferta do atendimento escolar 8 demanda manifesta pelas familias de criangas
de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiencia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao,
observado o que dispde a Lei n 2.394 de 20 de dezembro de 1996, gue
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (PME original, estratégia
4.2)

4.3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de
qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de
instituigdes de ensino, publicas ou privadas, que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotagdo. (PME original, estratégia 4.3)

4.4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em
todas as escolas da rede publica de ensino e fomentar a formagao continuada de
professores para ¢ atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de comunidades quilombolas; (PME original, estratégia 4.4)

4.5 Implementar, até 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender
todas as criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagéo na rede publica
de ensino com recursos de tecnclogia assistiva e tecnologia assistiva da
informatica. softwares educativos, livios e dicionarios acessiveis, joges
pedagégicos e mobiliarios adaptados; (PME original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
Nucleos de Apoic Multidisciplinar - NAM, pesquisa € assessoria, articulados com
instituigdes académicas, culturais, esportivas e profissionalizantes, compostos
por equipes multidisciplinares, integrados por profissionais das areas de saude
(Fisioterapeuta, Fonoaudiéloga, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Clinico),
educacio (Psicdlogo Educacional, Psicopedagogo e Professor de Atendimento
Educacional Especializado — AEE com formagao em Braille e Soroban, Instrutor e
Interprete de Libras) e servigo social (Assistente Social), para apoiar o trabalho
dos professores da educagao basica com os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo. (PME original, estratégia 4.6)




autista e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues. (PME
original, estratégia 4.16)

4.16 Promover parcerias com InstituigBes de Ensino Superior, a partir do primeiro
ano de Plano, visando ampliar a oferta de formag&o continuada aos educadores e
a produgdo de material didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos
educandos publico alvo da educagao especial. (PME original, estratégia 4.18)

417 Promover. constantemente, parcerias com instituigbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com © poder
publico, a fim de informar, conscientizar e mobilizar a participagéo das familias e
da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo. (PME original,
estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o kdrcairg ano de vigéncia do PME, a oferta de educagao
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escalas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°®
5626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog#o do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos; (PME ofiginal, estratégia 421)

4.19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a
4rea da satde (neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com
parecer clinico os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagéo
da rede publica de ensino, apoiando o trabalho desenvolvido na escola. (PME
original, estratégia 4.22)

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que 0s trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos
sejam organizados segundo normativas do Conselho Municipal de
Educag&o. (PME original, estratégia 5.1)

52 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagbes
metodolégicas sobre a organizagdo do trabalho pedagégico do professor
alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as
intervengdes a partir do resultado das Avaliagdes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental. (PME original,
estratégia 5.3)

5.4 Assegurar e estruturar, regularmente, 0s Pprocessos pedagogicos de
alfabetizagio nos anos iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao
plena de todas as criangas. (PME original, estratégia 5.4)
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7.4 Criar, at¢é no maximo dois anos, sistema regular de
acompanhamento/avaliagdo dos indices de aprendizagens dos alunos do Ensino
Fundamental. (PME original, estratégia 6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de
combate a viocléncia na escola e construgdo de cultura de paz no ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade. (PME original, estratégia 6.5)

7.6 Por em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situagdo de rua, vulnerabilidade, assegurando-se os principios do
Estatuto da Crianca e do adolescente de que trata a Lei N° 8.069, de 13 de julho
de 1990. (PME original, estratégia 6.6)

7.7 Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de margo de

2008, por.imeio | dé |agdes! icolabotativas com . foruns ‘de educacdo para a
diﬁel:‘sw_ad‘e}’émim'cfa conselhos escolares, equipes pedagdgicas e com a

sociedade civil em geral. (PME griginal. estiatégia 6.7)

7.8 Implementar, a partir da aprovagdo do PME, agdes visando aproximar as
metodologias de ensino as recomendagbes curriculares atuais. (PME original,
estratégia 6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagao entre os 6rgaos responsaveis
pelas 4reas da saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede
publica de educagio basica por meio de agbes de prevengdo, promogaoc e
atengao a saude. (PME original, estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, acdes de
Educacio Ambiental em atendimento & Politica Nacional de Educagéo Ambiental
(Lei 9.795/1999) e os PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais e
demais entidades publicas e privadas do municipio, além de reforgar e/ou
implantar no Projeto Politico Pedagégico (PPP), a partir do primeiro ano do
PME. (PME original, estratégia 6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo
atividades que possam auxiliar a criagio de um curriculo vivo para estudantes e
professores, promovendo a articulagdo das agbes educativas voltadas as
atividades de protecdo, recuperagdo e melhoria ambiental, potencializando a
fungdo da educacdo para as mudangas culturais e sociais. (PME original,
estratégia 6.11)

7.12 Fortalecer, 2 partir de 2015, as (Gamisses de Meio Ambiente e Qualidade de
Vidd (COM-VIDAs) existentes e incentivar a organizagao de outras comissdes nas
demais escolas do Fundamental I1. (PME original, estratégia 6.12)

7.13 Fortalecer, imediata e continuamente, a comunicagao e o intercambio entre a
escola e a comunidade em geral, no que diz respeito & educagéo ambiental e
outras iniciativas educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do
aprendizado dos alunos. (PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a dwersidadle étnigq-ra_c@lr
de género e ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino. (PME ‘original,
esiratégia 6/15)

7.15 Fomentar parcerias com 6rgios gestores da politica ambiental estadual e
municipal, para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educagéo
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8.8 Implementar, até o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacitagcéo
tecnoldgica da populagéo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagao formal e alunos com deficiéncia, articulando aos
sistemas de ensino. (PME original, estratégia 7.8)

8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao
mercado de trabalho atual, exercitando os principios da economia sclidaria, de
cooperagdo, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. (PME original,
estrategia 7.9)

8.10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituigdes, agdes/projetos de
pesquisa, reflexdo e praticas voltadas ac desenvolvimento sustentavel e a
melhoria na qualidade de vida dos educandos e sociedade em geral (PME
original, estratégia 7.10)

Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela redugéo da taxa
de analfabetismo funcional da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, até
o final da vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

8.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagndstico dos jovens
e adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda
por vagas nessa modalidade. (PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de
projetos que garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9.3 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizagio de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME
original, estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagdo do PME, mecanismos e
incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizag@o da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das agdes de alfabetizagdo de Educagao de Jovens e
Aduiltos. (PME original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos gue integrem os segmentos empregaticios,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, favorecendo a inser¢ao dos alunos
da Educacgdo de Jovens e Adultos no mercado de trabalho. (PME original,
estrategia 8.5)

9 6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas & promogao de politicas de erradicagéo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a4 implementacdo de programas de valorizagdo e compartiihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educagido de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacgéo profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizagio de estudos e pesquisas e extensdo que contribuam
para o aprimoramento do trabalho pedagégico e melhoria da qualidade da
educagdo no municipio. (PME original, estratégia 9.1)
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do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-
ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Instituigdes, a fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar e cursos
profissionalizantes na modalidade da educagao de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a
assegurar a atengao integral ao longo da vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Instituigdes de Ensino
Superior para apoio pedagégico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas
diferentes areas de Ensino. (PME original, estratégia 10.6)

13.3 Garantir, i6‘m&xima’atd oitercéiro anb del vigéncia do PME, ao professor. €
demais ' profissionajs da _educacdo, incentivo. nos vencimentos, mediante
gratificagdo de participagdo nos cursos de formag&o continuada e efetiva
aplicacdo dos estudos realizados em sua area de atuagdo, com comprovada
verificacdo dos resultados, preferenciaimente a cada 6 (seis) meses com meta
inicial. (RME originalj estratégia 11.3)

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagdo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagéo para profissionais da educagéo, inclusive em nivel de pos-graduagao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos
referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotagdo. (PME original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educagio basica possuam formacgio especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (PME-
ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovagdo do PME, as necessidades de
aperfeicoamento, atualizagao e as necessidades formativas dos docentes e dos
demais trabalhadores da educagio a fim de propor formas de supera-las por
intermédio de cursos de formacg&o ou agdes afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovagio do PME, acs profissionais da educagao, a
introdugdo e uso de novas tecnologias de informagdo e comunicagao, para
modernizar e garantr a qualidade do processo de ensino e de
aprendizagem. (PME original, estratégia H2.2)
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17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educagdo e as demais
secretarias e outras Instituigdes, a fim de ofertar aos profissionais da educagéo
atendimento na area de saude (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos,
psicolégicos, fonoaudiolégicos e outros). (PME original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis
vigentes municipais propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de
exames relativos a sua saude fisica, mental e emocional, oferecido pelo sistema
de saude publico mediante agendamento de atendimento a partir da vigéncia do
plano. (PME original, estratégia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro anc de vigéncia do PME. que todos os
cursos de aperfeicoamento e qualificagéo, inclusive na segunda pos, na area de
educacdo, com carga horaria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados,
com percentual de no minimo 5% do salario base. (PME original, estratégia 11.8)

17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagéo
continuada na area de agroecologia, sustentabilidade e economia solidaria para

os profissionais da educagio do campo, em parceria com as secretarias municipal,

estadual de meio ambiente, agricultura, educagéo e outras instituicdes. (PME
original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagio basica e superior pablica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educagio basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constitui¢do Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, N6 maxima até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de
modo a contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da
Educagao. (PME original, estratégia 11.1)

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo
da gestio democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e & consulta pablica 3 comunidade escolar, no dmbito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto. (PME-ALINHADO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e agbes que estimulem a participagao
da comunidade escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica. (PME
original, estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em
todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente os mecanismos de gestdo democratica, visando
aumentar e melhorar a paricipagao. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitagio continua aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar e implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema
de avaliagdo institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na
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20.3 Assegurar a complementagdo, de no minimo 100% do valor da merenda
escolar, repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de
recursos necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas
unidades de ensino, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo. (PME criginal, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de
recursos proprios indexados a quantidade de aluno para despesas de
manutencdo e para o cumprimento da proposta pedagdgica. (PME original,
estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das
escolas para busca de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica,
cursos etc.). (PME original, estratégia 13.6)

20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de
todas as escolas da rede municipal de ensino, com metragem minima de 4m x 6m
com banheiro acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estrateégia
14.1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade
arquiteténica e espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como:
construgdo de rampas, alargamento de portas, adequagdo de banheiros,
refeitérios, bibliotecas, salas de aulas, auditérios, parques, piscinas, laboratérios
de informatica, brinquedotecas, quadras, bebedouros, sinalizagao sonora, visual e
tatil, colocagdo de elevadores e adequagdo dos acessos em torno da escola,
conforme a Lei N° 10.098/2000, o Decreto N° 5.296/2004 e ABNT na NBR
9050/2004, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de
Ensino. Sendo que as ampliagdes devem priorizar espagos pedagogicos e
administrativos (sala de leitura, sala de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca,
Escovédromo, etc.) (PME original, estrategia 14.3)

20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em
cada escola, que esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutengéo da
jardinagem e limpeza de patio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisigao, até no maximo 2022, de frota propria para o transporte escolar a
fim de atender a demanda da rede. (RME @riginal, estratégia 14.5)

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas
escolas da rede municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de
sustentabilidade, equipados com recursos das tecnologias da informagdo e
comunica¢do e materiais pedagoégicos. (PME criginal, estratégia h4.8)

20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criangas
de 0 a 5 anos de idade. (PME original, estratégia [14.7)

20.14 Adquirir, a partir da aprovagdo do PME, mobilidrios para os departamentos
administrativos pedagégicos das instituigdes. (PME original, estratégia [14.8)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovagio do PME, a estrutura elétrica das
escolas municipais de acordo com as normas da NBRS5410, Prevendo a
climatizacao total das instituigdes de ensino. (PME original, estratégia [14.9)

00055

Camara

iCipa| d¢ Vihena
Proc n®

Fis

- Comentario{mariare.bellei24]: Essa cstratéga nio

corresponde & estratégia 14 5 do PME origimal. ¢ a nenhuma

outra do pluno todo. Estrategia totalmente nova. Rehrar esta

_informagdo
Comentariolmariane bellei25]:

: Comentario]mariane bellei2é):

- Comentario[mariane.bellei27]:

Comentaric|mariane. bellei28]:

1406

14.7

48



IHWN

,@%6
Q?' 2roc HEEL
\‘\‘ ‘M b2

i

N

PROCESSO LEGISLATIVO N° 016/2022

N

DESPACHO 005

As Comissdes
CECTESAS
CCJR

Tendo em vista a analise feita no Projeto de Lei, juntada ao processo
legislativo as fls. 032/040-v, sugiro a devolugao da Proposigdo ao autor para
que realize as corregdes.

Diretoria Legislativa, 11 de margo de 2022.

Mariane Beilei

Analista Legislativa
Matricula n® 400049



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 12022

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha a Vossas Senhorias, o Projeto de Lei Complementar
anexo, que altera o Anexo Il da Lei Complementar n2 226, de 22 de junho de 2015,
que aprova o Plano Municipal de Educagdo-PME para o decénio 2015 - 2024 e da
outras providéncias.

Parte do planejamento da educacdo municipal de Vilhena é
realizado por meio do Plano de Agbes Articuladas - PAR, dentro da Plataforma do
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle da Educagéo - SIMEC.
Para tanto, foi instituida por meio do Decreto Municipal n° 52.436/2021, comissao
especial para realizagédo dos trabalhos de diagndstico, alimentacao e planejamento
da educagéo municipal dentro do sistema ja citado.

Em uma das fases do trabalho de planejamento, a comiss&o esta
alimentando a aba + PNE, onde, basicamente, o trabalho consiste em estabelecer
uma relagao, um paralelo entre o que foi previsto e realizado no Plano Municipal de
Educacao - PME em detrimento ao Plano Nacional de Educagéo - PNE.

Ocorre que o PNE possui 20 metas, subscritas em suas
respectivas estratégias de agbes enquanto o PME, com anuéncia do Ministério da
Educacao foi criado com apenas 14 metas que contemplam em suas redagdes as
abordagens de todas as 20 metas nacionais. Isso até o momento ndo se configura
em problema algum, até que os dados comegaram a ser inseridos na Plataforma.
Neste momento, observou-se que a plataforma de planejamento no SIMEC foi
pensada, conforme o plano nacional com 20 metas e estratégias, ndo sendo
possivel portanto, trabalhar essa incompatibilidade observada entre o numero de
metas, dentro do SIMEC.

Portanto, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
moralidade e visando a celeridade do processo, a segunda opgao foi acatada, as
14 metas foram reestruturadas em 20 metas, as estratégias foram mantidas e
realocadas em suas metas correspondentes, devendo este documento a partir da
assinatura dos membros da Comissdo de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo de Vilhena e de sua publicagao, fazer parte do Plano Municipal de
Educacao de Vilhena.
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Ademais, faz-se necessario a alteragdo do Anexo Il da Lei
Complementar acima citada, diante da necessidade e extrema importancia do
planejamento da educagdo municipal estar organizado de forma correta, com base
nas normativas nacionais e, claro, visando os principios da administragédo publica,
foi devidamente realinhado o Plano Municipal de Educacéo de Vilhena, podendo
ser atualizado o langamento de dados na plataforma SIMEC, impedindo que o
municipio seja prejudicado por eventuais divergéncias com o Plano Nacional de
Educacéo.

Certos de que Vossas Senhorias saberdo da magnitude do
Projeto de Lei Complementar, confiamos na aprovagéo unanime.

Atenciosamente,

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

Méarcia Helena Firmino . Amanda Martins de Espindula Areval
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 390/2022

ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR Ne¢ 226, DE 22 DE
JUNHO DE 2015.

LEL

Art. 12 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n2 226, de 22 de
junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao-PME para o
decénio 2015 - 2024 e da outras providéncias, que passa a viger de acordo
com o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 26 de janeiro de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

Marcia Helena Firmino ) Amanda Martins de Espindula Areval
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 390/2022

ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N2 226/2015
ANEXO Il

ALINHAMENTO E REESTRUTURAGAO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
(PME-ALINHADO)

1.1 Realizar levantamento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade que
ainda ndo estdo matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do
primeiro ano do PME, diagnosticando demandas como: localidade, situacao
socioecondmica da familia, aspectos culturais e necessidade de atendimento
educacional especial (criangas com deficiéncias). (PME original, estratégia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a
construgdo de novas escolas de Educagao Infantil, sempre que necessario. (PME
original, estratégia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criangas de no minimo 60% durante o ano letivo
(200 dias e 800 horas). Disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em
contato com as familias via celular. (PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessario, as escolas de Educacdo Infantii com
brinquedos e materiais pedagdgicos adequados a faixa etaria de atendimento e em
quantidade proporcional ao ndmero de alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1.5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei. (PME
original, estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao
ndamero de alunos por escola e planejar a reposi¢cao deste material sempre que
necessario. (PME original, estratégia 1.6)

1.7 Criar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de
acompanhamento/avaliagdo semestral das praticas pedagodgicas das instituigdes
de Educacéao Infantil tanto por parte dos pais como dos envolvidos (professores,
gestores, técnicos da secretaria de educacgédo). (PME original, estratégia 1.7)

1.8 Assegurar a permanéncia efetiva de 1 (um) coordenador pedagdgico
(supervisor escolar) e 1 coordenador pedagdgico (orientador educacional) nas
escolas, considerando um grupo de 250 alunos para cada profissional, em no
maximo dois anos a partir da aprovagao do PME. (PME original, estratégia 1.8)
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1.9 Garantir, as criangas, o atendimento especializado (psicélogo clinico e
educacional, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem,
nutricionista) em Nucleos Municipais de Saude Publica e/ou Sistema Municipal de
Saude. (PME original, estratégia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educacgéo Infantil em escolas
localizadas na zona rural colaborando para a extingdo e/ou redugdo de turmas
multisseriadas conforme legislagéo vigente. (PME original, estratégia 1.10)

1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de até
5 anos de idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do
ensino fundamental, desde a aprovagao do Plano Municipal de Educacgéo. (PME
original, estratégia 2.1)

2.2 Fortificar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboracgéo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem. (PME original, estratégia 2.2)

2.3 Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social, saude, conselho tutelar e promotoria. (PME original,
estratégia 2.3)

2.4 Assegurar, a populagdo do campo, até o final do PME, a oferta do Ensino
fundamental nos anos iniciais nas préprias comunidades do campo. (PME original,
estratégia 2.4)

2.5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em
parceria com 6rgaos publicos, de assisténcia social, saude e prote¢édo a infancia,
adolescéncia e juventude, bem como, chamada as escolas e acompanhamento das
matriculas no ensino fundamental em todas as escolas do municipio. (PME original,
estratégia 2.5)

2.6 Garantir a efetividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental
da rede publica municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés
anos, de forma a garantir atendimento a 100% das escolas. (PME original,
estratégia 2.6)

2.7 Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno
por profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas do Ensino
Fundamental: educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudiélogos, psicélogos,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o
atendimento as especificidades das criancas destas faixas etarias. (PME original,
estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de
incentivo e estimulo a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte
fisico e material, inclusive mediantes certames e concursos diversos. (PME original,
estratégia 2.8)
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2.9 Consolidar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a proposta
pedagdgica, conforme as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental, de acordo com as orientagbes do Conselho Municipal de Educacgéo
CME e as orientagbes metodoldgicas e especificidades das escolas. (PME original,
estratégia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprovagéo do PME, um sistema informatizado com os
dados constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem
discente, tendo em vista a realizagéo de intervengbes pedagdgicas. (PME original,
estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de intervencdo pedagégica de acompanhamento,
durante toda a vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram
em defasagem idade-série, progredir nas suas aprendizagens, tendo em vista a
corregéo de fluxo escolar. (PME original, estratégia 2.11)

2.12 Incentivar continuamente a participagdo dos pais e responsaveis,
acompanhando as atividades escolares dos filhos. Estreitando relagdes entre as
escolas e familias. (PME original, estratégia 2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 80% (oitenta
por cento). (PME-ALINHADO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de
distorgdo idade/série com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais
especificos, suporte pedagdgico baseado nas diretrizes curriculares e metodologia
diferenciada. (PME original, estratégia 3.1)

3.2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 a 17 anos, em parceria
com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegcéo a
adolescéncia e juventude. (PME original, estratégia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo
escolar, considerando a qualidade da educacao ofertada e a inser¢éo de atividade
cientifica associada a pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino
médio na escola. (PME original, estratégia 3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15 a 17
anos, durante toda a vigéncia do PME, para que o trabalho ndo seja causa de
evasdo escolar, propondo parceria entre instituicdo empregadora e escola. (PME
original, estratégia 3.4)

3.5 Colaborar regularmente em agdes de revisdo e diversificagdo curricular no
ensino médio, integrando a formagado voltada a preparagdo para o mundo do
trabalho e para o ensino superior, estabelecendo inter-relagao entre teoria e pratica,
nos eixos ciéncias, trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a
organizagao do tempo e do espago pedagdgico. (PME original, estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as experiéncias de educacdo no campo, em funcdo das etapas e
modalidades da educagéo basica e da especificidade de seu corpo discente,
fornecendo transporte publico de qualidade e fortalecendo as parcerias entre
estado e municipio. (PME original, estratégia 3.7)
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Meta 4: universalizar, para a populagédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. (PME-
ALINHADO)

4.1 Identificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagéo, matriculados na rede publica de
educacgéo basica. (PME original, estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacéao, a
oferta do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de
0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagéo, observado o que
dispde a Lei n 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional. (PME original, estratégia 4.2)

4.3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de
qualidade e politica de avaliagédo e supervisao para o funcionamento de instituigées
de ensino, publicas ou privadas, que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotagéo. (PME original, estratégia 4.3)

4.4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas
as escolas da rede publica de ensino e fomentar a formagédo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de comunidades quilombolas; (PME original, estratégia 4.4)

4.5 Implementar, até 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas
as criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno
do espectro autista e altas habilidades/superdotagao na rede publica de ensino com
recursos de tecnologia assistiva e tecnologia assistiva da informatica, softwares
educativos, livros e dicionarios acessiveis, jogos pedagdgicos e mobiliarios
adaptados; (PME original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, Nucleos
de Apoio Multidisciplinar - NAM, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas, culturais, esportivas e profissionalizantes, compostos por equipes
multidisciplinares, integrados por profissionais das areas de saude (Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Clinico), educacéo (Psicélogo
Educacional, Psicopedagogo e Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE com formagéo em Braille e Soroban, Instrutor e Interprete de
Libras) e servico social (Assistente Social), para apoiar o trabalho dos professores
da educagédo bésica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagéo. (PME original, estratégia 4.6)

4.7 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servico de
estimulagdo precoce para criancas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (trés) anos de
idade nos Nucleos de Apoio Multidisciplinar - NAM, desde que matriculados no
ensino regular. (PME original, estratégia 4.7)
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4.8 Disponibilizar e qualificar Professor de Atendimento Educacional Especializado
para atuar no NAM, a partir de 2016, na producdo de materiais, recursos,
equipamentos adaptados, livros falados, digitalizados e livros do Sistema Braille em
parceria com Instituicbes especializadas para estudantes cegos e com baixa
visdo. (PME original, estratégia 4.8)

4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (trés) anos o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e o Ensino de Braille e Soroban para os educandos
surdos, cegos, seus familiares e funcionarios da educagéo. QPME original,
estratégia 4.9)

4.10 Identificar, em parceria com o NAM e/ou outras instituigbes publicas e
privadas, em até dois anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas
habilidades/superdotagdo, matriculados na rede publica de ensino, e articular
parcerias entre instituicdes governamentais e ndo-governamentais que oferegam
programas suplementares nas areas culturais, esportivas e académicas, visando
atender os alunos identificados. (PME original, estratégia 4.10)

4.11 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, o Profissional de Apoio,
concursado no cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na mobilidade e/ou autonomia de acordo com
a Nota Técnica SEESP/GAB N° 19/2010. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel
em dois anos a contar da vigéncia do PME, assegurando aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotagéo sua locomogao para o ensino regular em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino. (PME original, estratégia 4.12)

4.13 Fortalecer, continuamente, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia
e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagéo
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude
e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude. (PME original, estratégia 4.13)

4.14 Promover, até 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagéo
que requeiram medidas de atendimentos especializados; (PME original, estratégia
4.14)

4.15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educagéo
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades ou superdotagcdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues. (PME
original, estratégia 4.16)
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4.16 Promover parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, a partir do primeiro
ano de Plano, visando ampliar a oferta de formagao continuada aos educadores e
a produgdo de material didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos
educandos publico alvo da educagao especial. (PME original, estratégia 4.18)

4.17 Promover, constantemente, parcerias com instituigbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
a fim de informar, conscientizar e mobilizar a participagdo das familias e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo. (PME original,
estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o[terceiro\ ano de vigéncia do PME, a oferta de educagéo bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos; dPME original, estratégia 4.21])

4.19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a area
da saude (neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer
clinico os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagéo da rede publica de
ensino, apoiando o trabalho desenvolvido na escola. (PME original, estratégia 4.22)

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos
sejam organizados segundo normativas do Conselho Municipal de
Educacgao. (PME original, estratégia 5.1)

5.2 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagdes
metodoldgicas sobre a organizacdo do trabalho pedagdgico do professor
alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as
intervengdes a partir do resultado das Avaliagbes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental. (PME original,
estratégia 5.3)

5.4 Assegurar e estruturar, regularmente, os processos pedagdgicos de
alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagédo
plena de todas as criangas. (PME original, estratégia 5.4)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliagdo
municipal da alfabetizagédo, implementando medidas pedagdgicas visando melhoria
nessa etapa da escolarizagdo. (PME original, estratégia 5.5)

5.6 Fortalecer, continuamente, os métodos avaliativos do bloco pedagdgico,
possibilitando a realizagdo de intervengbes pedagdgicas adequadas, enquanto o
aluno ainda estiver no bloco pedagdgico. (PME original, estratégia 5.6)
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Meta 6: oferecer educacido em tempo integral de forma a atender, pelo menos,
20% (vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica. (PME-
ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino. (PME
original, estratégia 4.17)

6.2 Construir e implementar, no maximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por
meio da articulagdo da Secretaria Municipal de Educagdo com o Conselho
Municipal de Educagéo e participagao dos diversos segmentos (trabalhadores da
educagdo e comunidade), Diretrizes Curriculares Municipais para o Sistema
Municipal de Educagéo, adequadas a realidade do municipio, considerando os
seguintes aspectos: qualidade social da educagéo, educagéo integral, diversidade,
sustentabilidade, economia solidaria, direitos humanos e outros. (PME original,
estratégia 6.14)

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: (PME-ALINHADO)

IDEB 2015 2017 [ 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,4 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 5,2 54 57 59
Ensino Médio 3,9 4,3 4,5 4,8

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100%
das escolas e do sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-os como
subsidio no planejamento das agdes técnico-pedagdgicas das escolas e da
secretaria de educacgéo. (PME original, estratégia 6.1)

7.2 Formalizar e executar, nos prazos exigidos, os programas que compdem o
plano de acdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagao basica publica. (PME original, estratégia 6.2)

7.3 Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos estudantes. (PME original, estratégia 6.3)

7.4 Criar, até no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avaliagéo
dos indices de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original,
estratégia 6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate
a violéncia na escola e construgéo de cultura de paz no ambiente escolar dotado
de segurancga para a comunidade. (PME original, estratégia 6.5)
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7.6 Poér em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situagdo de rua, vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da
Crianga e do adolescente de que trata a Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME
original, estratégia 6.6)

7.7 Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de margo de
2008, jpor meio de agdes colaborativas com féruns de educagao para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdégicas e com a sociedade civil
em geral. (\PME original, estratégia 6.7])

7.8 Implementar, a partir da aprovagdo do PME, agbes visando aproximar as
metodologias de ensino as recomendagdes curriculares atuais. (PME original,
estratégia 6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis
pelas areas da saude e da educagéo, o atendimento aos estudantes da rede publica
de educacdo basica por meio de agdes de prevengdo, promogédo e atengdo a
saude. (PME original, estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, agdes de
Educacdo Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educagédo Ambiental
(Lei 9.795/1999) e os PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais e
demais entidades publicas e privadas do municipio, além de reforgar e/ou implantar
no Projeto Politico Pedagogico (PPP), a partir do primeiro ano do PME. (PME
original, estratégia 6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo
atividades que possam auxiliar a criagdo de um curriculo vivo para estudantes e
professores, promovendo a articulagdo das agbes educativas voltadas as
atividades de protecdo, recuperagcdo e melhoria ambiental, potencializando a
fungéo da educagéao para as mudangas culturais e sociais. (PME original, estratégia
6.11)

7.12 Fortalecer, a partir de 2015, as [Comissﬁes de Meio Ambiente e Qualidade de
Vida (COM-VIDASs) existentes e incentivar a organizagdo de outras comissdes nas
demais escolas do Fundamental II. (|PME original, estratégia 6.12])

7.13 Fortalecer, imediata e continuamente, a comunicagéo e o intercambio entre a
escola e a comunidade em geral, no que diz respeito a educagdo ambiental e outras
iniciativas educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do
aprendizado dos alunos. (PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial,
de género e ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino. (PME original,
estratégia 6.15)

7.15 Fomentar parcerias com orgaos gestores da politica ambiental estadual e
municipal, para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educacao
Ambiental, visando sua concretizagdo nas escolas e em espagos nao
escolarizados. (PME original, estratégia 6.16)

7.16 Promover ac¢des de Educacdo Ambiental com os povos indigenas e demais
comunidades da regido em parceria com entidades publicas e privadas, abordando
a legislagdo ambiental, nacional, estadual e municipal, possibilitando o
desenvolvimento de projetos ambientais. (PME original, estratégia [6.17\)

00067

[ Comentado [m6]: Informagdo acrescentada. ]

Comentado [m7]: Por ter sido acrescentado informagao, ndo

seria mais correto colocar (estratégia 6.7 do PME original - alinhada)
°

[ Comentado [m8]: Informagdo acrescentada. ]

seria mais correto colocar (estratégia 6.12 do PME original -
alinhada) ?

Comentado [m9]: Por ter sido acrescentado informagdo, ndo ‘

Comentado [m10]: Essa estratégia ndo corresponde a estratégia
6.15 do PME original, e a nenhuma outra do plano todo. Estratégia
totalmente nova. Retirar esta informagéo.

[Comentado [m11]: 6.15 ]

[ Comentado [m12]: 6.16 ]




7.17 Melhorar, continuamente, o curriculo, formagdo para professores,
acompanhamento na escola pelo supervisor, mudan¢a na pratica pedagdgica.
(PME original, estratégia 6.18)

7.18 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. (PME
original, estratégia 6.19)

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regidao
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados
a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-
ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educagéo de Jovens e Adultos a todos os que
ndo tiveram acesso a Educacdo Basica na idade adequada. (PME original,
estratégia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagéo basica. (PME original, estratégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educacédo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e em
parceria com organizagbes da sociedade civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar agdes de atendimento ao estudante da Educagéao de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagcao, com cardapio
elaborado e acompanhado por nutricionistas, e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em articulagdo com a area da
saude, até no maximo o segundo ano de vigéncia do PME. (PME original, estratégia
7.4)

8.5 Assegurar, até o final da vigéncia do PME, a oferta de Educagéo de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, atendendo aos anseios educacionais, psicolégicos e
sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formacgao continuada especifica e acompanhamento psicolégico aos
professores que atuardo em estabelecimentos penais e aderir as diretrizes
nacionais em regime de colaboracgdo. (PME original, estratégia 7.6)

8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagao
de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos. (PME original, estratégia 7.7)

8.8 Implementar, até o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacitagdo
tecnoldgica da populagéo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagdo formal e alunos com deficiéncia, articulando aos
sistemas de ensino. (PME original, estratégia 7.8)

8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao
mercado de trabalho atual, exercitando os principios da economia solidaria, de
cooperagédo, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. (PME original,
estratégia 7.9)
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8.10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituicdes, agdes/projetos de
pesquisa, reflexao e praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria
na qualidade de vida dos educandos e sociedade em geral. (PME original,
estratégia 7.10)

Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela redugio da taxa
de analfabetismo funcional da populagdao com 15 (quinze) anos ou mais, até
o final da vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagnéstico dos jovens
e adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por
vagas nessa modalidade. (PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de
projetos que garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9.3 Realizar avaliagédo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME original,
estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagao do PME, mecanismos e
incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das agdes de alfabetizagdo de Educagio de Jovens e
Adultos. (PME original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem os segmentos empregaticios,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, favorecendo a insergdo dos alunos
da Educacdo de Jovens e Adultos no mercado de trabalho. (PME original,
estratégia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogéo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacao profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas e extensdo que contribuam
para o aprimoramento do trabalho pedagdgico e melhoria da qualidade da
educagado no municipio. (PME original, estratégia 9.1)

10.2 Criar mecanismos, até 2017, para incentivar os profissionais da educagéo da
rede e as IES a investirem na formacéo Stricto Sensu. (PME original, estratégia 9.3)

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ao ensino,
pesquisa e extensao que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas
educacionais relevantes do municipio, propiciando a troca de experiéncias e
saberes entre as IES e os sistemas publicos de educagéo basica. (PME original,
estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizagéo pedagdgica dos cursos de graduagéo com vista a
inclusao de temas sociais e de gestdo publica. (PME original, estratégia 9.7)
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10.5 Promover o intercAmbio entre as entidades mantenedoras das instituicées
escolares da educacéo basica para fomentar momentos de integracdo entre as
instituicdes escolares e as IES publicas. (PME original, estratégia 9.8)

10.6 Incentivar a publicagdo docente e discente dos trabalhos realizados entre as
instituicdes, através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9)

Meta 11: triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico. (PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educagao profissional por meio de parcerias
com as entidades privadas e afins, de forma concomitante ao ensino médio ofertado
na rede escolar publica, para os seguimentos populacionais considerados. (PME
original, estratégia 3.6)

11.2 Estruturar e fortalecer continuamente o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interacao com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragéo
com as familias e com 6érgaos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a
adolescéncia e juventude. (PME original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educag¢ao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADO)

12.1 Fomentar a integracdo da educagéo superior com as etapas da educacéo
basica como meta prioritaria para uma politica municipal de Formacéo inicial e
continuada dos professores dos sistemas de ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educagao Superior
da populagéo de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original,
estratégia 9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Instituigbes, a fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar e cursos
profissionalizantes na modalidade da educagéo de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a
assegurar a atengéo integral ao longo da vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Instituicdes de Ensino Superior
para apoio pedagdgico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas diferentes
areas de Ensino. (PME original, estratégia 10.6)
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13.3 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professor e
demais profissionais da educagdo, incentivo nos vencimentos], mediante
gratificagédo de participagdo nos cursos de formagao continuada e efetiva aplicagéo
dos estudos realizados em sua area de atuagédo, com comprovada verificagdo dos
resultados, preferencialmente a cada 6 (seis) meses com meta inicial. (]PME
original, estratégia 11.3)

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educacao, inclusive em nivel de pds-graduacao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituigdo Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento/ ftranstorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagao. (PME original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaboracido entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagao dos profissionais da educagido de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao
basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovacdo do PME, as necessidades de
aperfeicoamento, atualizagdo e as necessidades formativas dos docentes e dos
demais trabalhadores da educagdo a fim de propor formas de supera-las por
intermédio de cursos de formacéo ou agdes afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovagdo do PME, aos profissionais da educacao, a
introdugdo e uso de novas tecnologias de informagdo e comunicagéo, para
modernizar e garantir a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem. (PME
original, estratégia [12.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no maximo 2017, por meio de Politicas
Publicas especificas, aos profissionais de educagdo que desenvolvam inovagdes
na organizagéo curricular, nos métodos e técnicas de ensino, nos materiais
didaticos, no uso de tecnologias, na avaliagdo e na gestdo. (PME original,
estratégia 10.4)

15.4 Garantir a Formagao Continuada dos profissionais da Educagéo para dentro
de sua carga horaria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do
PME. (PME original, estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela agdo do professor através de um
Plano de Gestéo, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que
contemple metodologias diferenciadas e inovadoras que respeitem a
diversidade; (PME original, estratégia 10.7)
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15.6 Instituir programa de estagio de estudantes, com projetos especificos
coordenados pela secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no
aprimoramento da formagao dos futuros profissionais, principalmente dos cursos
de Licenciatura. (PME original, estratégia 10.8)

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuacdao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino. (PME-ALINHADO)

16.1 Propor as IES, que sejam implantados cursos de habilitagao especifica, em
nivel de pds-graduacéo, para garantir a formagéo de profissionais que atuam na
Educacao Basica, incluindo a Educacao Especial. (PME original, estratégia 9.4)

16.2 Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, um programa municipal de
formagado dos profissionais da Educagdo em todas as modalidades de Ensino,
desde a Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Il, Educag¢do de Jovens e
Adultos e Educacgéo Especial com a parceria de Instituicdes de Ensino Superior e
Governo Federal, proporcionando subsidios financeiros. (PME original, estratégia
10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacgao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

17.1 Dotar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a escola com o
preenchimento de todos os seus cargos e fungdes, de modo a garantir qualidade
da educacdo. (PME original, estratégia 11.2)

17.3 Promover concursos Publicos de Provas e Titulos, com periodicidade regular,
para garantir a nomeacao de profissionais efetivos. (PME original, estratégia 11.4)

17.4 Implantar Centro de Atendimento Especializado, prevenindo doengas fisicas,
mentais e emocionais a que estdo sujeitos os profissionais da educagado. (PME
original, estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educagdo e as demais
secretarias e outras Instituigdes, a fim de ofertar aos profissionais da educacgéao
atendimento na area de saude (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos,
psicologicos, fonoaudiolégicos e outros). (PME original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes
municipais propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames
relativos a sua saude fisica, mental e emocional, oferecido pelo sistema de saude
publico mediante agendamento de atendimento a partir da vigéncia do plano. (PME
original, estratégia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, que todos os
cursos de aperfeigoamento e qualificagdo, inclusive na segunda pds, na area de
educagédo, com carga horaria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados, com
percentual de no minimo 5% do salario base. (PME original, estratégia 11.8)
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17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagao
continuada na area de agroecologia, sustentabilidade e economia solidaria para os
profissionais da educagdo do campo, em parceria com as secretarias municipal,
estadual de meio ambiente, agricultura, educagdo e outras instituicbes. (PME
original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacido basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicao Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de
modo a contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da
Educacao. (PME original, estratégia 11.1)

Meta 19: assegurar condi¢coes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da
gestdao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unidao para tanto.
(PME-ALINHADO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e agdes que estimulem a participagao da
comunidade escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica. (PME original,
estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em
todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente os mecanismos de gestdo democrética, visando
aumentar e melhorar a participagéo. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitagdo continua aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar e implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema
de avaliagéo institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na
utilizagdo dos recursos publicos geridos pela escola, assegurando a participagao
efetiva da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitacdo continua dos conselheiros eleitos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.6)

19.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a
consulta publica, disponibilizada via eletrénica, de informagdes, estatisticas, dados
gerais e detalhados referentes ao financiamento e aos investimentos realizados em
educagéo publica. (PME original, estratégia 12.7)

19.8 Disponibilizarl recursos humanos, com dedicacdo exclusiva (presidente,
secretario e assessor técnico), materiais e financeiros para que o Conselho
Municipal de Educagéo possa exercer suas fungbes de maneira autbnoma. (]PME
original, estratégia 12.8)
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19.9 Assegurar, a partir da aprovagao do PME, a revisao da lei regulamentadora
do Conselho Municipal de Educagéo, de maneira que o processo de escolha dos
Conselheiros seja feito seguindo os principios da participagdo democratica, com
eleicao dos representantes de cada segmento. (PME original, estratégia 12.9)

19.10 Garantir a capacitagdo e formagdo permanente dos Conselheiros do
Conselho Municipal de Educacéo. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participagao da comunidade escolar na discuss&o e elaboragéo do
Projeto Politico Pedagoégico - PPP, buscando sua avaliagdo e atualizagdo
periodica. (PME original, estratégia 12.11)

19.12 Assegurar condigbes para criagdo de mecanismos de representacéo de
estudantes e outros segmentos da comunidade escolar. (PME original, estratégia
12.12)

19.13 Assegurar a constituicdo de conselhos de classe, como forma de avaliar e
replanejar bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original,
estratégia 12.13)

19.14 Formalizar, no prazo maximo de 6 meses apos a aprovagado deste PME, a
Comissdo Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo da Educagido, com
representagéo dos diversos segmentos que compde a educagao no municipio, com
o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execugdo deste PME. (PME original, estratégia 12.14)

Meta 20: Ampliar o investimento minimo com recursos proprios na educaciao
publica municipal, passando de 25% para 35% com ampliagdo gradativa de
1% ao ano durante o periodo de vigéncia do PME. (PME-ALINHADO)

20.1 Estabelecer aumento de 1% ao ano, da vinculagdo de recursos para
manutencao e desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Plano,
a aplicagao dos 35%, estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, @ partir da implantagcao do Plano], que as escolas gerenciem os
recursos da merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal
especifico para administracao e prestagdo de contas dos recursos, assim como
logistica necesséria para transporte, armazenamento e manutencdo dos
produtos. (PME original, estratégia 13.2)

20.3 Assegurar a complementagédo, de no minimo 100% do valor da merenda
escolar, repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de
recursos necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades
de ensino, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
(PME original, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de
recursos proprios indexados a quantidade de aluno para despesas de manutencéo
e para o cumprimento da proposta pedagdégica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas
para busca de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos
etc.). (PME original, estratégia 13.6)
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20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de todas
as escolas da rede municipal de ensino, com metragem minima de 4m x 6m com
banheiro acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 14.1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade
arquiteténica e espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como:
construcdo de rampas, alargamento de portas, adequacdo de banheiros,
refeitdrios, bibliotecas, salas de aulas, auditérios, parques, piscinas, laboratorios de
informatica, brinquedotecas, quadras, bebedouros, sinalizagdo sonora, visual e
tatil, colocacdo de elevadores e adequacgédo dos acessos em torno da escola,
conforme a Lei N° 10.098/2000, o Decreto N° 5.296/2004 e ABNT na NBR
9050/2004, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de
Ensino. Sendo que as ampliagbes devem priorizar espagos pedagogicos e
administrativos (sala de leitura, sala de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca,
Escovddromo, etc.) (PME original, estratégia 14.3)

20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em cada
escola, que esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutencdo da
jardinagem e limpeza de patio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisigao, até no maximo 2022, de frota propria para o transporte escolar a
fim de atender a demanda da rede. [(PME original, estratégia 14.5)]

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas
escolas da rede municipal, sempre que necesséario, seguindo conceitos de
sustentabilidade, equipados com recursos das tecnologias da informacéo e
comunicagédo e materiais pedagégicos. (PME original, estratégia [14.6)

20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criangas
de 0 a 5 anos de idade. (PME original, estratégia [14.7)

20.14 Adquirir, a partir da aprovagéo do PME, mobilidrios para os departamentos
administrativos pedagdgicos das instituicdes. (PME original, estratégia |14.8|)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovacdo do PME, a estrutura elétrica das
escolas municipais de acordo com as normas da NBR5410, prevendo a
climatizagéo total das instituicdes de ensino. (PME original, estratégia [14.9[)

20.16 Climatizacao das escolas da rede municipal de ensino. (PME original,
estratégia [14.10)
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20.17 Construgao, estruturagdo e renovagao, até no maximo o [segundo] ano de
vigéncia do PME, dos Laboratérios de Informatica das escolas da rede municipal
de ensino. (PME original, estratégia 14.11)
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20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos
setores administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria
Municipal de Educagdo. (PME original, estratégia [14.12)

20.19 Construgao e reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel, nas
escolas da rede municipal de ensinol. (PME original, estratégia [14.13)

20.20 Construgéo e ampliagcdo de refeitérios nas escolas da rede municipal de
ensind. (PME original, estratégia[14.14)
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20.22 Firmar parcerias com o Estado para construgéo, reforma e estruturagao das
Escolas Municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo até o quinto
ano de vigéncia desse plano. (PME original, estratégia [14.16)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 26 de janeiro de 2022,

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

Marcia Helena Firmino . Amanda Martins de Espindula Areval
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 180/2022/PGM Vilhena/RO, 12 de julho de 2022.

Exm?®. Sr.

Ronildo Macedo A

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Senhor Presidente,

Pelo presente encaminho a Vossa Senhoria o Projeto de Lei anexo, que altera o Anexo |l
da Lei Complementar n2 226, de 22 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de
Educacgado-PME para o decénio 2015 — 2024.

Atenciosamente,

Tiago Cavalcanti de Lima Holanda Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADOR GERAL PREFEITO

RECEBIDO: / /
AS: horas

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY A TSURU (CPF 147.500.038-32), TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 04/07/2022 -

@ 11:54, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/47460. Folha 1 de 1
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X 00078
ESTADO DE RONDONIA

~ PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 390/2022

MENSAGEM
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminha a Vossas Senhorias, o Projeto de Lei Complementar anexo, que
altera o Anexo Il da Lei Complementar n2 226, de 22 de junho de 2015, que aprova o Plano
Municipal de Educac¢ao-PME para o decénio 2015 - 2024 e da outras providéncias.

Parte do planejamento da educagao municipal de Vilhena é realizado por meio
do Plano de Acgbes Articuladas - PAR, dentro da Plataforma do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e Controle da Educacgao - SIMEC. Para tanto, foi instituida por meio
do Decreto Municipal n°® 52.436/2021, comissdo especial para realizagao dos trabalhos de
diagnostico, alimentagao e planejamento da educacdo municipal dentro do sistema ja citado.

Em uma das fases do trabalho de planejamento, a comissao esta alimentando
a aba + PNE, na qual o trabalho consiste em estabelecer uma relagdo, um paralelo entre o que
foi previsto e realizado no PME em detrimento ao Plano Nacional de Educacéao - PNE.

Ocorre que o PNE possui 20 metas, subscritas em suas respectivas
estratégias de agdes, enquanto o PME, com anuéncia do Ministério da Educacéo, foi criado com
apenas 14 metas que contemplam em suas redagdes as abordagens de todas as 20 metas
nacionais.

No momento em que os dados comecgaram a ser inseridos na Plataforma
planejamento no SIMEC observou-se que ela foi pensada, conforme o plano nacional com 20
metas e estratégias, de modo que ha incompatibilidade entre o numero de metas do PME e do
PNE, dentro do SIMEC.

Portanto, observando os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e
visando a celeridade do processo, a segunda opg¢ao foi acatada, as 14 metas foram
reestruturadas em 20 metas, as estratégias foram mantidas e realocadas em suas metas
correspondentes, devendo este documento a partir da assinatura dos membros da Comissao de
Avaliagao do Plano Municipal de Educacgao de Vilhena e de sua publicagao, fazer parte do Plano
Municipal de Educacéo de Vilhena.

Ademais, faz-se necessario a alteracdo do Anexo Il da Lei Complementar
acima citada, diante da necessidade e extrema importancia do planejamento da educacao
municipal estar organizado de forma correta, com base nas normativas nacionais e, claro,
visando os principios da administracao publica, foi devidamente realinhado o Plano Municipal de
Educacao de Vilhena, podendo ser atualizado o lancamento de dados na plataforma SIMEC,
impedindo que o municipio seja prejudicado por eventuais divergéncias com o Plano Nacional
de Educacao.

Certos de que Vossas Senhorias saberdo da magnitude do Projeto de Lei
Complementar, confiamos na aprovagao unanime.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY A TSURU (CPF 147.500.038-32), TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 04/07/2022 -

11:53, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvil hena.lxsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/47463. Folha 1 de 17

Atenciosamente,
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ESTADO DE RONDONIA

~ PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 390/2022

ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 226, DE 22
DE JUNHO DE 2015.

LELI

Art. 12 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n2 226, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educagdo-PME para o decénio 2015 - 2024 e da outras
providéncias, que passa a viger de acordo com o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 12 de julho de 2022.

Tiago Cavalcanti de Lima Holanda Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADOR GERAL PREFEITO

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY A TSURU (CPF 147.500.038-32), TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 04/07/2022 -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 390/2022
ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N2 226/2015
ANEXO Il

ALINHAMENTO E REESTRUTURAGAO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) das criancas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

1.1 Realizar levantamento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade que ainda nao estao
matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do primeiro ano do PME,
diagnosticando demandas como: localidade, situacdo socioecondmica da familia, aspectos
culturais e necessidade de atendimento educacional especial (criangas com deficiéncias). (PME
original, estratégia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a constru¢ao
de novas escolas de Educacgao Infantil, sempre que necessario. (PME original, estratégia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criangas de no minimo 60% durante o ano letivo (200 dias e 800
horas). Disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em contato com as familias via celular.
(PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessario, as escolas de Educacéo Infantil com brinquedos e materiais
pedagogicos adequados a faixa etaria de atendimento e em quantidade proporcional ao numero
de alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1.5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei. (PME original,
estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao numero de
alunos por escola e planejar a reposicao deste material sempre que necessario. (PME original,
estratégia 1.6)

1.7 Criar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de acompanhamento/avaliagao
semestral das praticas pedagdgicas das instituicdes de Educacgao Infantil tanto por parte dos pais
como dos envolvidos (professores, gestores, técnicos da secretaria de educagao). (PME original,
estratégia 1.7)

1.8 Assegurar a permanéncia efetiva de 1 (um) coordenador pedagdgico (supervisor escolar) e
1 coordenador pedagdgico (orientador educacional) nas escolas, considerando um grupo de 250
alunos para cada profissional, em no maximo dois anos a partir da aprovagao do PME. (PME
original, estratégia 1.8)

1.9 Garantir, as criangas, o atendimento especializado (psicologo clinico e educacional,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem, nutricionista) em Nucleos
Municipais de Saude Publica e/ou Sistema Municipal de Saude. (PME original, estratégia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educacado Infantil em escolas localizadas na
zona rural colaborando para a extingdo e/ou reducdao de turmas multisseriadas conforme

= Elagéo vigente. (PME original, estratégia 1.10)
o
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1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de até 5 anos de
idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do ensino
fundamental, desde a aprovacgéo do Plano Municipal de Educacgé&o. (PME original, estratégia 2.1)

2.2 Fortificar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por
parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracdo, a frequéncia e o apoio a
aprendizagem. (PME original, estratégia 2.2)

2.3 Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude, conselho tutelar e promotoria. (PME original, estratégia 2.3)

2.4 Assegurar, a populagdo do campo, até o final do PME, a oferta do Ensino fundamental nos
anos iniciais nas proprias comunidades do campo. (PME original, estratégia 2.4)

2.5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em parceria com
orgaos publicos, de assisténcia social, saude e proteg¢ao a infancia, adolescéncia e juventude,
bem como, chamada as escolas e acompanhamento das matriculas no ensino fundamental em
todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 2.5)

2.6 Garantir a efetividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental da rede publica
municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés anos, de forma a garantir
atendimento a 100% das escolas. (PME original, estratégia 2.6)

2.7 Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno por
profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas do Ensino Fundamental:
educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudidlogos, psicélogos, psicopedagogos, terapeutas
ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o atendimento as especificidades das criangas
destas faixas etarias. (PME original, estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de incentivo e estimulo
a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte fisico e material, inclusive
mediantes certames e concursos diversos. (PME original, estratégia 2.8)

2.9 Consolidar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a proposta pedagdgica, conforme
as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental, de acordo com as orientagdes
do Conselho Municipal de Educagdo CME e as orientagdes metodoldgicas e especificidades das
escolas. (PME original, estratégia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprovagao do PME, um sistema informatizado com os dados
constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem discente, tendo em vista a
realizagdo de intervengdes pedagogicas. (PME original, estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de intervengcdo pedagogica de acompanhamento, durante toda a
vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram em defasagem idade-série,
progredir nas suas aprendizagens, tendo em vista a corregao de fluxo escolar. (PME original,
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2.12 Incentivar continuamente a participagcdo dos pais e responsaveis, acompanhando as
atividades escolares dos filhos. Estreitando rela¢des entre as escolas e familias. (PME original,
estratégia 2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 80% (oitenta por cento). (PME-ALINHADO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de distorgéao
idade/série com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais especificos, suporte
pedagogico baseado nas diretrizes curriculares e metodologia diferenciada. (PME original,
estratégia 3.1)

3.2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 a 17 anos, em parceria com as
familias e com orgaos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e
juventude. (PME original, estratégia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo escolar,
considerando a qualidade da educacao ofertada e a inser¢cao de atividade cientifica associada a
pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino médio na escola. (PME original,
estratégia 3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15 a 17 anos, durante
toda a vigéncia do PME, para que o trabalho ndo seja causa de evaséo escolar, propondo
parceria entre instituicio empregadora e escola. (PME original, estratégia 3.4)

3.5 Colaborar regularmente em agdes de reviséo e diversificagdo curricular no ensino médio,
integrando a formacao voltada a preparagao para o mundo do trabalho e para o ensino superior,
estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos ciéncias, trabalho, tecnologia,
cultura e cidadania, adequando a organizacao do tempo e do espaco pedagdgico. (PME original,
estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as experiéncias de educagdao no campo, em fungcao das etapas e modalidades da
educacgao basica e da especificidade de seu corpo discente, fornecendo transporte publico de
qualidade e fortalecendo as parcerias entre estado e municipio. (PME original, estratégia 3.7)

Meta 4: universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
0 acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados. (PME-ALINHADO)

4.1 Identificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotacao, matriculados na rede publica de educacéao basica. (PME original,
estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacao, a oferta do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao, observado o que dispde a Lei n 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
=iz 'Stabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (PME original, estratégia 4.2)
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4.3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de qualidade e politica de avaliacéo e
supervisao para o funcionamento de instituigdes de ensino, publicas ou privadas, que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotacdo. (PME original, estratégia 4.3)

4.4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas as escolas
da rede publica de ensino e fomentar a formacgao continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades
quilombolas; (PME original, estratégia 4.4)

4.5 Implementar, até 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas as criangas
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao na rede publica de ensino com recursos de tecnologia assistiva e
tecnologia assistiva da informatica, softwares educativos, livros e dicionarios acessiveis, jogos
pedagdgicos e mobiliarios adaptados; (PME original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, Nucleos de Apoio
Multidisciplinar - NAM, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas, culturais,
esportivas e profissionalizantes, compostos por equipes multidisciplinares, integrados por
profissionais das areas de saude (Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional e
Psicologo Clinico), educagdo (Psicélogo Educacional, Psicopedagogo e Professor de
Atendimento Educacional Especializado — AEE com formacao em Braille e Soroban, Instrutor e
Interprete de Libras) e servigo social (Assistente Social), para apoiar o trabalho dos professores
da educacgao basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo. (PME original, estratégia 4.6)

4.7 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servigo de estimulagao precoce
para criangas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade nos Nucleos de Apoio
Multidisciplinar - NAM, desde que matriculados no ensino regular. (PME original, estratégia 4.7)

4.8 Disponibilizar e qualificar Professor de Atendimento Educacional Especializado para atuar no
NAM, a partir de 2016, na producdo de materiais, recursos, equipamentos adaptados, livros
falados, digitalizados e livros do Sistema Braille em parceria com Instituicbes especializadas para
estudantes cegos e com baixa visdo. (PME original, estratégia 4.8)

4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (trés) anos o ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e o Ensino de Braille e Soroban para os educandos surdos, cegos, seus familiares e
funcionarios da educacao. (Estratégia 4.9 do PME original - alinhada)

4.10 Identificar, em parceria com o NAM e/ou outras instituicdes publicas e privadas, em até dois
anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas habilidades/superdotagcédo, matriculados
na rede publica de ensino, e articular parcerias entre instituigdes governamentais e nao-
governamentais que oferecam programas suplementares nas areas culturais, esportivas e
académicas, visando atender os alunos identificados. (PME original, estratégia 4.10)

4.11 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, o Profissional de Apoio, concursado no
cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que apresentam dificuldades
acentuadas na mobilidade e/ou autonomia de acordo com a Nota Técnica SEESP/GAB N°
19/2010. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel em dois anos
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desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagdo sua
locomogéao para o ensino regular em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino. (PME
original, estratégia 4.12)

4.13 Fortalecer, continuamente, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagdo beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situa¢des de discriminagao, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional,
em colaboracdo com as familias e com os 6rgédos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude. (PME original, estratégia 4.13)

4.14 Promover, até 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacao de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacdo que requeiram medidas de atendimentos
especializados; (PME original, estratégia 4.14)

4.15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educagao para atender
a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues. (PME original, estratégia
4.16)

4.16 Promover parcerias com Instituicbes de Ensino Superior, a partir do primeiro ano de Plano,
visando ampliar a oferta de formacédo continuada aos educadores e a producdo de material
didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos educandos publico alvo da educagéao
especial. (PME original, estratégia 4.18)

4.17 Promover, constantemente, parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de informar,
conscientizar e mobilizar a participacao das familias e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo. (PME original, estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o terceiro ano de vigéncia do PME, a oferta de educacgao bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22
do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢do do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos; (estratégia 4.21 do PME original - alinhada))

4.19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a area da saude
(neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer clinico os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagcdo da rede publica de ensino, apoiando o trabalho desenvolvido na
escola. (PME original, estratégia 4.22)
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5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos sejam
organizados segundo normativas do Conselho Municipal de Educacao. (PME original, estratégia
5.1)

5.2 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagdes metodoldgicas sobre
a organizacao do trabalho pedagdgico do professor alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as intervengdes a partir
do resultado das Avaliagdes em larga escala aplicadas aos estudantes dos trés primeiros anos
do ensino fundamental. (PME original, estratégia 5.3)

5.4 Assegurar e estruturar, regularmente, os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos
iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacéo e valorizagao dos professores alfabetizadores e apoio pedagoégico especifico, a fim
de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas. (PME original, estratégia 5.4)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliagdo municipal da
alfabetizacdo, implementando medidas pedagodgicas visando melhoria nessa etapa da
escolarizagao. (PME original, estratégia 5.5)

5.6 Fortalecer, continuamente, os métodos avaliativos do bloco pedagdgico, possibilitando a
realizagdo de intervengdes pedagogicas adequadas, enquanto o aluno ainda estiver no bloco
pedagdgico. (PME original, estratégia 5.6)

Meta 6: oferecer educagcao em tempo integral de forma a atender, pelo menos, 20% (vinte
por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica. (PME-ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as condi¢des
de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo matriculadas
nas redes publicas de ensino. (PME original, estratégia 4.17)

6.2 Construir e implementar, no maximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por meio da
articulacdo da Secretaria Municipal de Educacdo com o Conselho Municipal de Educagao e
participacdo dos diversos segmentos (trabalhadores da educagdo e comunidade), Diretrizes
Curriculares Municipais para o Sistema Municipal de Educacido, adequadas a realidade do
municipio, considerando os seguintes aspectos: qualidade social da educacgéo, educagao
integral, diversidade, sustentabilidade, economia solidaria, direitos humanos e outros. (PME
original, estratégia 6.14)

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb: (PME-ALINHADO)

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY A TSURU (CPF 147.500.038-32), TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 04/07/2022 -

11:53, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvil hena.lxsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/47463. Folha 8 de 17

IDEB 2015 2017 | 2019 | 2021
g Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,4 5,7 6,0
% Anos finais do ensino fundamental 52 5,4 57 5,9
é Ensino Médio 3,9 4,3 4,5 4,8
Jon



X 00086
ESTADO DE RONDONIA

~ PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% das escolas e
do sistema de ensino junto @ comunidade escolar, utilizando-os como subsidio no planejamento
das agbes técnico-pedagodgicas das escolas e da secretaria de educacdo. (PME original,
estratégia 6.1)

7.2 Formalizar e executar, nos prazos exigidos, os programas que compdem o plano de agdes
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica
publica. (PME original, estratégia 6.2)

7.3 Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovagao das praticas pedagogicas nos
sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes. (PME original, estratégia 6.3)

7.4 Criar, até no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avaliagéo dos indices
de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original, estratégia 6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate a violéncia
na escola e construcdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade. (PME original, estratégia 6.5)

7.6 Por em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagao de rua,
vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e do adolescente de que
trata a Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME original, estratégia 6.6)

7.7 Garantir o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei N° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de marco de 2008, por meio de agdes
colaborativas com féruns de educacao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagodgicas e com a sociedade civil em geral. (estratégia 6.7 do PME original -
alinhada)

7.8 Implementar, a partir da aprovagdo do PME, agbes visando aproximar as metodologias de
ensino as recomendagdes curriculares atuais. (PME original, estratégia 6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas
da saude e da educacao, o atendimento aos estudantes da rede publica de educacao basica por
meio de agdes de prevengao, promogao e aten¢ao a saude. (PME original, estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, acbes de Educacao
Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei 9.795/1999) e os
PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais e demais entidades publicas e privadas
do municipio, além de reforgcar e/ou implantar no Projeto Politico Pedagdgico (PPP), a partir do
primeiro ano do PME. (PME original, estratégia 6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo atividades que
possam auxiliar a criagdo de um curriculo vivo para estudantes e professores, promovendo a
articulacdo das acgdes educativas voltadas as atividades de protecao, recuperacdo e melhoria
ambiental, potencializando a fungdo da educacgéo para as mudangas culturais e sociais. (PME
original, estratégia 6.11)

7.12 Fortalecer, a partir de 2015, as Comissdes de Meio Ambiente e Qualidade de Vida (COM-
VIDAS) existentes e incentivar a organizagéo de outras comissdes nas demais escolas do
Fundamental Il. (estratégia 6.12 do PME original - alinhada)

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY A TSURU (CPF 147.500.038-32), TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 04/07/2022 -

11:53, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvil hena.lxsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/47463. Folha 9 de 17

Prefeiturade Vilhena




X 00087
ESTADO DE RONDONIA

~ PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

7.13 Fortalecer, imediata e continuamente, a comunicagao e o intercambio entre a escola e a
comunidade em geral, no que diz respeito a educagdo ambiental e outras iniciativas
educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do aprendizado dos alunos.
(PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial, de género e
ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino.

7.15 Fomentar parcerias com 6rgaos gestores da politica ambiental estadual e municipal, para
abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educagdo Ambiental, visando sua
concretizagao nas escolas e em espagos nao escolarizados. (PME original, estratégia 6.15)

7.16 Promover agdes de Educagcdo Ambiental com os povos indigenas e demais comunidades
da regido em parceria com entidades publicas e privadas, abordando a legislagdo ambiental,
nacional, estadual e municipal, possibilitando o desenvolvimento de projetos ambientais. (PME
original, estratégia 6.16)

7.17 Melhorar, continuamente, o curriculo, formacado para professores, acompanhamento na
escola pelo supervisor, mudanga na pratica pedagdgica. (PME original, estratégia 6.17)

7.18 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. (PME original, estratégia 6.18)

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcan¢ar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdées do campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-
ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacg¢ao de Jovens e Adultos a todos os que néao tiveram
acesso a Educacao Basica na idade adequada. (PME original, estratégia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica. (PME original, estratégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educacédo de Jovens e Adultos, promovendo
busca ativa em regime de colaboracéo entre entes federados e em parceria com organizagdes
da sociedade civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar agdes de atendimento ao estudante da Educacéo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagcado, com cardapio elaborado e acompanhado
por nutricionistas, e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de
oculos, em articulagcdo com a area da saude, até no maximo o segundo ano de vigéncia do
PME. (PME original, estratégia 7.4)

8.5 Assegurar, até o final da vigéncia do PME, a oferta de Educacao de Jovens e Adultos no
Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
atendendo aos anseios educacionais, psicolégicos e sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formacgao continuada especifica e acompanhamento psicolégico aos professores
que atuardo em estabelecimentos penais e aderir as diretrizes nacionais em regime de
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8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacgao de Jovens e
Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses alunos. (PME original, estratégia 7.7)

8.8 Implementar, até o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacitagao tecnoldgica
da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e alunos com deficiéncia, articulando aos sistemas de ensino. (PME
original, estratégia 7.8)

8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao mercado de
trabalho atual, exercitando os principios da economia solidaria, de cooperacgao, solidariedade e
desenvolvimento sustentavel. (PME original, estratégia 7.9)

8.10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituicbes, acdes/projetos de pesquisa,
reflexdo e praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria na qualidade de vida
dos educandos e sociedade em geral. (PME original, estratégia 7.10)

Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela redugdao da taxa de
analfabetismo funcional da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, até o final da
vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagndstico dos jovens e adultos com
Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por vagas nessa modalidade.
(PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de projetos que
garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9.3 Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME original, estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovacao do PME, mecanismos e incentivos que
integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizagao da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agbes de
alfabetizacédo de Educagéo de Jovens e Adultos. (PME original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem os segmentos empregaticios, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, favorecendo a inser¢cao dos alunos da Educagao de Jovens
e Adultos no mercado de trabalho. (PME original, estratégia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promogao de politicas de erradicagédo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacao de programas de
valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos. (PME original,
estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao
profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas e extensdao que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagogico e melhoria da qualidade da educagdo no
municipio. (PME original, estratégia 9.1)

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY A TSURU (CPF 147.500.038-32), TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 04/07/2022 -

11:53, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmvil hena.lxsi stemas.com.br/documento/documentoAssinado/47463. Folha 11 de 17

[0}
T
<
S
()
©
b
2
°
©
o




X 00089
ESTADO DE RONDONIA

~ PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ao ensino, pesquisa e
extensdo que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas educacionais relevantes
do municipio, propiciando a troca de experiéncias e saberes entre as IES e os sistemas publicos
de educacéo basica. (PME original, estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizagao pedagogica dos cursos de graduagao com vista a inclusao de
temas sociais e de gestao publica. (PME original, estratégia 9.7)

10.5 Promover o intercambio entre as entidades mantenedoras das instituicdes escolares da
educacao basica para fomentar momentos de integragao entre as instituicbes escolares e as IES
publicas. (PME original, estratégia 9.8)

10.6 Incentivar a publicagdo docente e discente dos trabalhos realizados entre as institui¢coes,
através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9)

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao
no segmento publico. (PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educacéo profissional por meio de parcerias com as
entidades privadas e afins, de forma concomitante ao ensino médio ofertado na rede escolar
publica, para os seguimentos populacionais considerados. (PME original, estratégia 3.6)

11.2 Estruturar e fortalecer continuamente o0 acompanhamento € o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como
das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecédo a adolescéncia e juventude. (PME original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADO)

12.1 Fomentar a integragcédo da educagao superior com as etapas da educagao basica como meta
prioritaria para uma politica municipal de Formagao inicial e continuada dos professores dos
sistemas de ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educagdo Superior da
populagao de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original, estratégia 9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢cao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores. (PME-ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Instituicoes, a fim de desenvolver modelos de atendimento voltados
a continuidade do atendimento escolar e cursos profissionalizantes na modalidade da educagao
de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista com idade superior a faixa etaria de escolarizagédo obrigatoria, de
forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida; (PME original, estratégia 4.15)
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13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Instituicbes de Ensino Superior para apoio
pedagogico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas diferentes areas de Ensino. (PME
original, estratégia 10.6)

13.3 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professor e demais
profissionais da educacgao, incentivo nos vencimentos, mediante gratificagao de participagao nos
cursos de formagao continuada e efetiva aplicacdo dos estudos realizados em sua area de
atuagao, com comprovada verificagao dos resultados, preferencialmente a cada 6 (seis) meses
com meta inicial. (estratégia 11.3 do PME original - alinhada)

Meta 14: elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao para
profissionais da educagao, inclusive em nivel de pds-graduacgao, observado o disposto no caput
do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e
dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagao. (PME original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaborag¢ao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacgao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacao basica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovacdo do PME, as necessidades de aperfeicoamento,
atualizacdo e as necessidades formativas dos docentes e dos demais trabalhadores da
educacao a fim de propor formas de supera-las por intermédio de cursos de formacao ou agdes
afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovacdo do PME, aos profissionais da educacgao, a introdugao e
uso de novas tecnologias de informag¢ao e comunicagdo, para modernizar e garantir a qualidade
do processo de ensino e de aprendizagem. (PME original, estratégia 10.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no maximo 2017, por meio de Politicas Publicas especificas,
aos profissionais de educagdo que desenvolvam inovagdes na organizagado curricular, nos
meétodos e técnicas de ensino, nos materiais didaticos, no uso de tecnologias, na avaliagao e na
gestdo. (PME original, estratégia 10.4)

15.4 Garantir a Formacao Continuada dos profissionais da Educacao para dentro de sua carga
horaria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do PME. (PME original, estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela agao do professor através de um Plano de
Gestdo, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que contemple
metodologias diferenciadas e inovadoras que respeitem a diversidade; (PME original, estratégia
10.7)

15.6 Instituir programa de estagio de estudantes, com projetos especificos coordenados pela
secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no aprimoramento da formagao dos
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Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacgao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educagao basica formacao continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
(PME-ALINHADO)

16.1 Propor as IES, que sejam implantados cursos de habilitagdo especifica, em nivel de pos-
graduacao, para garantir a formagao de profissionais que atuam na Educacgao Basica, incluindo
a Educagéao Especial. (PME original, estratégia 9.4)

16.2 Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, um programa municipal de formacéo dos
profissionais da Educacdo em todas as modalidades de Ensino, desde a Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental | e Il, Educacao de Jovens e Adultos e Educagcao Especial com a parceria
de Instituicbes de Ensino Superior e Governo Federal, proporcionando subsidios
financeiros. (PME original, estratégia 10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME. (PME-
ALINHADO)

17.1 Dotar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a escola com o preenchimento de todos
0s seus cargos e fungdes, de modo a garantir qualidade da educagéo. (PME original, estratégia
11.2)

17.3 Promover concursos Publicos de Provas e Titulos, com periodicidade regular, para garantir
a nomeacao de profissionais efetivos. (PME original, estratégia 11.4)

17.4 Implantar Centro de Atendimento Especializado, prevenindo doencas fisicas, mentais e
emocionais a que estao sujeitos os profissionais da educacao. (PME original, estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educacéo e as demais secretarias e outras
Instituicdes, a fim de ofertar aos profissionais da educagao atendimento na area de saude
(atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos, psicolégicos, fonoaudioldgicos e outros). (PME
original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes municipais
propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames relativos a sua saude fisica,
mental e emocional, oferecido pelo sistema de saude publico mediante agendamento de
atendimento a partir da vigéncia do plano. (PME original, estratégia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, que todos os cursos de
aperfeicoamento e qualificagado, inclusive na segunda pds, na area de educagdo, com carga
horaria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados, com percentual de no minimo 5% do
salario base. (PME original, estratégia 11.8)

17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagao continuada na area de
agroecologia, sustentabilidade e economia solidaria para os profissionais da educagédo do
campo, em parceria com as secretarias municipal, estadual de meio ambiente, agricultura,
educacéo e outras instituigbes. (PME original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os
(as) profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino
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referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicdao Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de modo a
contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da Educacéo. (estratégia 11.1 do
PME original - alinhada)

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestao
democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniao para tanto. (PME-ALINHADO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e agdes que estimulem a participacdo da comunidade
escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica. (PME original, estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em todas as escolas
do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente os mecanismos de gestdo democratica, visando aumentar e
melhorar a participagao. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitagao continua aos gestores escolhidos pela comunidade
escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar e implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema de avaliagao
institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na utilizagao dos recursos publicos
geridos pela escola, assegurando a participacao efetiva da comunidade escolar. (PME original,
estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitagao continua dos conselheiros eleitos pela comunidade
escolar. (PME original, estratégia 12.6)

19.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a consulta publica,
disponibilizada via eletrénica, de informagdes, estatisticas, dados gerais e detalhados referentes
ao financiamento e aos investimentos realizados em educacéo publica. (PME original, estratégia
12.7)

19.8 Disponibilizar recursos humanos, com dedicagdo exclusiva (presidente, secretario e
assessor técnico), materiais e financeiros para que o Conselho Municipal de Educagao possa
exercer suas fungdes de maneira autbnoma. (estratégia 12.8 do PME original - alinhada)

19.9 Assegurar, a partir da aprovagao do PME, a revisdo da lei regulamentadora do Conselho
Municipal de Educagado, de maneira que o processo de escolha dos Conselheiros seja feito
seguindo os principios da participacdo democratica, com eleicao dos representantes de cada
segmento. (PME original, estratégia 12.9)

19.10 Garantir a capacitagao e formacao permanente dos Conselheiros do Conselho Municipal
de Educagéao. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participacdo da comunidade escolar na discussédo e elaboragcdo do Projeto
Politico Pedagodgico - PPP, buscando sua avaliagdo e atualizagdo periodica. (PME original,
estratégia 12.11)

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY A TSURU (CPF 147.500.038-32), TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA (CPF 836.925.683-04), em 04/07/2022 -
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19.13 Assegurar a constituicdo de conselhos de classe, como forma de avaliar e replanejar
bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original, estratégia 12.13)

19.14 Formalizar, no prazo maximo de 6 meses apds a aprovacao deste PME, a Comissao
Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo da Educacao, com representacido dos diversos
segmentos que compde a educagao no municipio, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execug¢do deste PME. (PME original,
estratégia 12.14)

Meta 20: Ampliar o investimento minimo com recursos proprios na educagao publica
municipal, passando de 25% para 35% com ampliagao gradativa de 1% ao ano durante o
periodo de vigéncia do PME. (PME-ALINHADO)

20.1 Estabelecer aumento de 1% ao ano, da vinculagdo de recursos para manutencido e
desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Plano, a aplicagdo dos 35%,
estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, a partir da implantagdo do Plano, que as escolas gerenciem os recursos da
merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal especifico para administracao
e prestacdo de contas dos recursos, assim como logistica necessaria para transporte,
armazenamento e manutengéo dos produtos. colocar (estratégia 13.2 do PME original - alinhada)

20.3 Assegurar a complementagao, de no minimo 100% do valor da merenda escolar, repassado
pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de recursos
necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades de ensino, segundo
critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagao. (PME original, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de recursos proprios
indexados a quantidade de aluno para despesas de manutengdo e para o cumprimento da
proposta pedagdgica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas para busca
de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos etc.). (PME original,
estratégia 13.6)

20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de todas as escolas
da rede municipal de ensino, com metragem minima de 4m x 6m com banheiro acessivel
segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 14.1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade arquiteténica e espacial
nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como: constru¢ao de rampas, alargamento
de portas, adequacao de banheiros, refeitorios, bibliotecas, salas de aulas, auditérios, parques,
piscinas, laboratoérios de informatica, brinquedotecas, quadras, bebedouros, sinalizagdo sonora,
visual e tatil, colocagao de elevadores e adequacgao dos acessos em torno da escola, conforme
a Lei N° 10.098/2000, o Decreto N° 5.296/2004 e ABNT na NBR 9050/2004, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de Ensino. Sendo
que as ampliagbes devem priorizar espagos pedagogicos e administrativos (sala de leitura, sala
de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca, Escovédromo, etc.) (PME original, estratégia 14.3)
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20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em cada escola, que
esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutengdo da jardinagem e limpeza de
patio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisicao, até no maximo 2022, de frota prépria para o transporte escolar a fim de atender
a demanda da rede.

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas escolas da rede
municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de sustentabilidade, equipados com
recursos das tecnologias da informag&o e comunicagéo e materiais pedagogicos. (PME original,
estratégia 14.5)

20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criangas de 0 a 5 anos
de idade. (PME original, estratégia 14.6

20.14 Adquirir, a partir da aprovagéo do PME, mobiliarios para os departamentos administrativos
pedagogicos das instituicdes. (PME original, estratégia 14.7)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovagcédo do PME, a estrutura elétrica das escolas
municipais de acordo com as normas da NBR5410, prevendo a climatizacgao total das instituicdes
de ensino. (PME original, estratégia 14.8)

20.16 Climatizac&o das escolas da rede municipal de ensino colocar (estratégia 14.9 do PME
original - alinhada)

20.17 Construgao, estruturagao e renovagao, até no maximo o segundo ano de vigéncia do PME,
dos Laboratérios de Informatica das escolas da rede municipal de ensino (estratégia 14.10 do
PME original - alinhada)

20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos setores
administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria Municipal de
Educacao. (PME original, estratégia 14.11)

20.19 Construcéao e reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel, nas escolas da rede
municipal de ensino. (estratégia 14.12 do PME original — alinhada)

20.20 Construgéo e ampliagao de refeitérios nas escolas da rede municipal de ensino. (estratégia
14.12 do PME original - alinhada)

20.21 Adquirir e implementar, continuamente, os acervos de literatura infantil, juvenil e adulto
(EJA) (PME original, estratégia 14.14)

20.22 Firmar parcerias com o Estado para construgao, reforma e estruturagcdo das Escolas
Municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo até o quinto ano de vigéncia
desse plano. (PME original, estratégia 14.15)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 12 de julho de 2022.

Tiago Cavalcanti de Lima Holanda Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADOR GERAL PREFEITO
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Oficio n° 012/2022/PGM Vilhena, 26 de janeiro de 2022.

Exm®. Sr.

Ronildo Macedo i

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 3«'1'0 /2022

Solicitamos a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis.
para deliberagao e aprovagao, do Projeto de Lei Complementar, que altera o Anexo
Il da Lei Complementar n2 226, de 22 de junho de 2015, conforme Processo
Administrativo n°® 6629/2021.

Em atencgdo a Portaria n® 094/2020/CVMV, segue por meio de
correio eletronico a presente proposi¢ao em formato PDF e DOCX.

. CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
Atenciosamente, DIRETORA LEGISLATIVA

Dgta CU Q2. gz
Hora Jdes

Eduardo Foshiya Tsuru
/PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
FONE 0XX 89 3322 8439/3919-7065 - E-MAIL legisiativopgm vha@amail com
VILHENA - RO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 6% 12022

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha a Vossas Senhorias, o Projeto de Lei Complementar
anexo, que altera o Anexo Il da Lei Complementar n2 226, de 22 de junho de 2015,
que aprova o Plano Municipal de Educacao-PME para o decénio 2015 - 2024 e da
outras providéncias.

Parte do planejamento da educacdo municipal de Vilhena e
realizado por meio do Plano de Agbes Articuladas - PAR, dentro da Plataforma do
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugéo e Controle da Educagao - SIMEC.
Para tanto, foi instituida por meio do Decreto Municipal n® 52.436/2021, comissao
especial para realizagao dos trabalhos de diagnoéstico, alimentagao e planejamento
da educacao municipal dentro do sistema ja citado.

Em uma das fases do trabalho de planejamento, a comissao esta
alimentando a aba + PNE, onde, basicamente, o trabalho consiste em estabelecer
uma relacao, um paralelo entre o que foi previsto e realizado no Plano Municipal de
Educacao - PME em detrimento ao Plano Nacional de Educacgao - PNE.

Ocorre que o PNE possui 20 metas, subscritas em suas
respectivas estratégias de agdes enquanto o PME, com anuéncia do Ministério da
Educacao foi criado com apenas 14 metas que contemplam em suas redacgoes as
abordagens de todas as 20 metas nacionais. Isso até o momento nao se configura
em problema algum, até que os dados comecaram a ser inseridos na Plataforma
Neste momento, observou-se que a plataforma de planejamento no SIMEC foi
pensada, conforme o plano nacional com 20 metas e estratégias, nao sendo
possivel portanto, trabalhar essa incompatibilidade observada entre o numero de
metas, dentro do SIMEC.

Portanto, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
moralidade e visando a celeridade do processo, a segunda opgao foi acatada, as
14 metas foram reestruturadas em 20 metas, as estratégias foram mantidas e
realocadas em suas metas correspondentes, devendo este documento a partir da
assinatura dos membros da Comissao de Avaliagdao do Plano Municipal de
Educacao de Vilhena e de sua publicagao, fazer parte do Plano Municipal de
Educacao de Vilhena.




Ademais, faz-se necessario a alteracdo do Anexo Il da Lei
Complementar acima citada, diante da necessidade e extrema importancia do
planejamento da educagao municipal estar organizado de forma correta, com base
nas normativas nacionais e, claro, visando os principios da administracao publica.
foi devidamente realinhado o Plano Municipal de Educacgao de Vilhena, podendo
ser atualizado o langcamento de dados na plataforma SIMEC, impedindo que o
municipio seja prejudicado por eventuais divergéncias com o Plano Nacional de
Educagao.

Certos de que Vossas Senhorias saberdo da magnitude do
Projeto de Lei Complementar, confiamos na aprovagao unanime.

Atenciosamiente,

Eduardo Yoshiya Tsuru
/PREFEITO

IX(RNT/ N\
Amand ns de Espindula Areval
SECRETA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 390 /2022

ALTERA O ANEXO |l DA LEI
COMPLEMENTAR N2 226, DE 22 DE
JUNHO DE 2015.

LEE

Art. 1° Fica alterado o Anexo |l da Lei Complementar n® 226, de 22 de
junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao-PME para o
decénio 2015 - 2024 e da outras providéncias, que passa a viger de acordo
com o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena (RO), 26 de janeiro de 2022.

Eduard shiya Tsuru
REFEITO

{

Marué Hele F(rmmo an Qm%md\d Areval
SECRE

PROCURADORNGERAI)\DO MUNICIPIO IA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 370 /2022

ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N2 226/2015
ANEXO I

ALINHAMENTO E REESTRUTURAGCAO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
(PME-ALINHADO)

1.1 Realizar levantamento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade que
ainda nao estao matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do
primeiro ano do PME, diagnosticando demandas como: localidade, situacao
socioeconomica da familia, aspectos culturais e necessidade de atendimento
educacional especial (criancas com deficiéncias). (PME original, estrategia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a
construcao de novas escolas de Educacéao Infantil, sempre que necessario. (PME
original, estratéegia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criangcas de no minimo 60% durante o ano letivo
(200 dias e 800 horas). Disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em
contato com as familias via celular. (PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessario, as escolas de Educacao Infantil com
brinquedos e materiais pedagdgicos adequados a faixa etaria de atendimento e em
quantidade proporcional ao numero de alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1.5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei. (PME
original, estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao
numero de alunos por escola e planejar a reposigao deste material sempre que
necessario. (PME original, estratégia 1.6)

1.7 Crnar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de
acompanhamento/avaliacdo semestral das praticas pedagdgicas das instituicoes
de Educagao Infantil tanto por parte dos pais como dos envolvidos (professores,
gestores, técnicos da secretaria de educacao). (PME original, estratégia 1.7)

1.8 Assegurar a permanéncia efetiva de 1 (um) coordenador pedagdgico
(supervisor escolar) e 1 coordenador pedagégico (orientador educacional) nas
escolas, considerando um grupo de 250 alunos para cada profissional, em no
maximo dois anos a partir da aprovac¢ao do PME. (PME original, estratégia 1.8)
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~ A9 Garantir, as criancas, o atendimento especializado (psicologo clinico e

educacional, fonoaudiologo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem,
nutricionista) em Nucleos Municipais de Saude Publica e/ou Sistema Municipal de
Saude. (PME original, estratégia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educagéo Infantil em escolas
localizadas na zona rural colaborando para a extingao e/ou redugdo de turmas
multisseriadas conforme legislagdo vigente. (PME original, estratégia 1.10)

1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de ate
5 anos de idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacido de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para 0 acompanhamento individual dos estudantes do
ensino fundamental, desde a aprovagao do Plano Municipal de Educacao. (PME
original, estratégia 2.1)

2.2 Fortificar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboracao, a frequéncia e o apoio a aprendizagem. (PME original, estrategia 2.2)

2 3 Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social, saude, conselho tutelar e promotoria. (PME original,
estratégia 2.3)

2 4 Assegurar, a populagdo do campo, até o final do PME, a oferta do Ensino
fundamental nos anos iniciais nas proprias comunidades do campo. (PME original,
estrategia 2.4)

2 5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em
parceria com 6rgaos publicos, de assisténcia social, saude e protegac a infancia,
adolescéncia e juventude, bem como, chamada as escolas e acompanhamento das
matriculas no ensino fundamental em todas as escolas do municipio. (PME original,
estratégia 2.5)

2.6 Garantir a efetividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental
da rede publica municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés
ancos, de forma a garantir atendimento a 100% das escolas. (PME original.
estratégia 2.6)

2.7 Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno
por profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas do Ensino
Fundamental: educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudidlogos, psicdlogos,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o
atendimento as especificidades das criangas destas faixas etarias. (PME original,
estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de
incentivo e estimulo a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte
fisico e material, inclusive mediantes certames e concursos diversos. (PME original,
estratégia 2.8)

00100



pedagogica, conforme as diretrizes curriculares nacionais para o Ensii
Fundamental, de acordo com as orientacdes do Conselho Municipal de Educacao
CME e as orientagdes metodologicas e especificidades das escolas. (PME original,
estratégia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprovacao do PME, um sistema informatizado com os
dados constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem
discente, tendo em vista a realizacéo de intervengdes pedagégicas. (PME original,
estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de intervengédo pedagdgica de acompanhamento,
durante toda a vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram
em defasagem idade-série, progredir nas suas aprendizagens, tendo em vista a
corregao de fluxo escolar. (PME original, estratégia 2.11)

2.12 Incentivar continuamente a participagdo dos pais e responsaveis,
acompanhando as atividades escolares dos filhos. Estreitando relagoes entre as
escolas e familias. (PME original, estratégia 2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 80% (oitenta
por cento). (PME-ALINHADO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de
distor¢cao idade/série com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais
especificos, suporte pedagogico baseado nas diretrizes curriculares e metodologia
diferenciada. (PME original, estratégia 3.1)

3.2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 a 17 anos, em parceria
com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social, salide e protecao a
adolescéncia e juventude. (PME original, estratégia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo
escolar, considerando a qualidade da educagao ofertada e a insergao de atividade
cientifica associada a pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino
médio na escola. (PME original, estratégia 3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15 a 17
anos, durante toda a vigéncia do PME, para que o trabalho nao seja causa de
evasao escolar, propondo parceria entre instituicdo empregadora e escola. (PME
original, estratégia 3.4)

3.5 Colaborar regularmente em agdes de revisdo e diversificagcao curricular no
ensino médio, integrando a formagado voltada a preparagéo para o mundo do
trabalho e para o ensino superior, estabelecendo inter-relagao entre teoria e pratica,
nos eixos ciéncias, trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a
organizacao do tempo e do espago pedagdgico. (PME original, estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as experiéncias de educagdo no campo, em fungao das etapas e
modalidades da educacgdo basica e da especificidade de seu corpo discente,
fornecendo transporte pulblico de qualidade e fortalecendo as parcerias entre
estado e municipio. (PME original, estratégia 3.7)




ara a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagio, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados. (PME-
ALINHADO)

4.1 |dentificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagao, matriculados na rede publica de
educacgao basica. (PME original, estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacgao, a
oferta do atendimento escolar 8 demanda manifesta pelas familias de criangas de
0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtornc do espectro autista e altas habilidades/superdotacao, observado o que
dispoe a Lei n 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. (PME original, estratégia 4.2)

4 3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de
qualidade e politica de avaliagao e supervisao para o funcionamento de instituicoes
de ensino, publicas ou privadas, que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia. transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotacao. (PME original, estratégia 4.3)

4 4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas
as escolas da rede publica de ensino e fomentar a formagao continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de comunidades quilombolas; (PME original, estratégia 4 4)

4.5 Implementar, até 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas
as criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno
do espectro autista e altas habilidades/superdotagao na rede publica de ensino com
recursos de tecnologia assistiva e tecnologia assistiva da informatica, softwares
educativos, livros e dicionarios acessiveis, jogos pedagogicos e mobiliarios
adaptados; (PME original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, Nucleos
de Apoio Multidisciplinar - NAM, pesquisa e assessoria, articulados com instituicoes
académicas, culturais, esportivas e profissionalizantes, compostos por equipes
multidisciplinares, integrados por profissionais das areas de saude (Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional e Psicologo Clinico), educagao (Psicologo
Educacional, Psicopedagogo e Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE com formagao em Braille e Soroban, Instrutor e Interprete de
Libras) e servigo social (Assistente Social), para apoiar o trabalho dos professores
da educacao basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao. (PME originai, estratégia 4.6)

47 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servico de
estimulacao precoce para criancas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (irés) anos de
idade nos Nucleos de Apoio Multidisciplinar - NAM, desge que matriculados no
ensino regular. (PME original, estratégia 4.7)
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4 8 Disponibilizar e qualificar Professor de Atendimento Educacional Especia
para atuar no NAM, a partir de 2016, na producdo de materiais, recursos,
equipamentos adaptados, livros falados, digitalizados e livros do Sistema Braille em
parceria com Instituicbes especializadas para estudantes cegos e com baixa
visao. (PME original, estratégia 4.8)

4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (trés) anos o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e o Ensino de Braille e Soroban para os educandos
surdos, cegos, seus familiares e funcionarios da educagao. (PME original,
estrategia 4.9)

4.10 Identificar, em parceria com o NAM e/ou outras instituicoes publicas e
privadas, em até dois anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas
habilidades/superdotacdo, matriculados na rede pulblica de ensino, e articular
parcerias entre instituigoes governamentais e nao-governamentais que oferecam
programas suplementares nas areas culturais, esportivas e académicas, visando
atender os alunos identificados. (PME original, estratégia 4.10)

4 11 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, o Profissional de Apoio,
concursado no cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na mobilidade e/ou autonomia de acordo com
a Nota Técnica SEESP/GAB N° 19/2010. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel
em dois anos a contar da vigéncia do PME, assegurando aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotagao sua locomog¢ao para o ensino regular em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino. (PME original, estratégia 4.12)

4 13 Fortalecer, continuamente, o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia
e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicées adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragao com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude. (PME original, estratégia 4.13)

4.14 Promover, até 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao
que requeiram medidas de atendimentos especializados; (PME original, estratégia
4.14)

4 15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educacao
para atender a demanda do processo de escolarizagao dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues. (PME
original, estratégia 4.16)



4 16 Promover parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, a partir do primeiro
ano de Plano, visando ampliar a oferta de formacéo continuada aos educadores e
a producdo de material didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos
educandos publico alvo da educagao especial. (PME original, estratégia 4.18)

417 Promover, constantemente, parcerias com instituigbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
a fim de informar, conscientizar e mobilizar a participagao das familias e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo. (PME original,
estratégia 4.19)

4 .18 Garantir, até o terceiro ano de vigéncia do PME, a oferta de educagao bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencado sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos: (PME original, estratégia 4.21)

4 19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a area
da saude (neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer
clinico os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao da rede publica de
ensino, apoiando o trabalho desenvolvido na escola. (PME original, estratégia 4.22)

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos
sejam organizados segundo normativas do Conselho Municipal de
Educacao. (PME original, estratégia 5.1)

5.2 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagoes
metodologicas sobre a organizagao do trabalho pedagdgico do professor
alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as
intervencdes a partir do resultado das Avaliagdes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental. (PME original,
estratégia 5.3)

54 Assegurar e estruturar, regularmente, os processos pedagogicos de
alfabetizacao nos anos iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacao e valorizagao dos professores
alfabetizadores e apoio pedagodgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao
plena de todas as criangas. (PME original, estratégia 5.4)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliagao
municipal da alfabetizagao, implementando medidas pedagdgicas visando melhoria
nessa etapa da escolarizagao. (PME original, estratégia 5.5)

56 Fortalecer, continuamente, os meétodos avaliativos do bloco pedagogico,
possibilitando a realizagao de intervengdes pedagdgicas adequadas, enquanto o
aluno ainda estiver no bloco pedagogico. (PME original, esfratégia 5.6)
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Meta 6: oferecer educagao em tempo integral de forma a atender, pelo menos,
20% (vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica. (PME-
ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituigdbes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
ampliar as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotagao matriculadas nas redes publicas de ensino. (PME
original, estratégia 4.17)

6.2 Construir e implementar, no maximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por
meio da articulagdo da Secretaria Municipal de Educacdo com o Conselho
Municipal de Educagéo e participagao dos diversos segmentos (trabalhadores da
educacao e comunidade), Diretrizes Curriculares Municipais para o Sistema
Municipal de Educacéo, adequadas a realidade do municipio, considerando os
seguintes aspectos: qualidade social da educagao, educagao integral, diversidade,
sustentabilidade, economia solidaria, direitos humanos e outros. (PME original,
estratégia 6.14)

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: (PME-ALINHADO)

IDEB 2015 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.2 54 B g 6,0
Anos finais do ensino fundamental 52 54 §7 | 59
Ensino Médio 39 | 43 | 45 | 48 |

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100%
das escolas e do sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-os como
subsidio no planejamento das agles técnico-pedagogicas das escolas e da
secretaria de educagéo. (PME original, estratégia 6.1)

7.2 Formalizar e executar, nos prazos exigidos, os programas que compodem o
plano de acoes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacgao basica publica. (PME original, estratégia 6.2)

7.3 Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovagao das praticas
pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos estudantes. (PME original, estratégia 6.3)

7.4 Criar, até no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avaliacao
dos indices de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original.
estratégia 6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate
a violéncia na escola e construgdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado

de seguranga para a comunidade. (PME original, estratégia 6.5)
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"7 6 Por em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacdo de rua, vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da
Crianca e do adolescente de que trata a Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME
original, estratégia 6.6)

7.7 Garantir o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de margo de
2008. por meio de agdes colaborativas com féruns de educacgéo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagoégicas e com a sociedade civil
em geral. (PME original, estratégia 6.7)

7 8 Implementar, a partir da aprovacao do PME, agdes visando aproximar as
metodologias de ensino as recomendagdes curriculares atuais. (PME original,
estratégia 6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagao entre os 6rgaos responsaveis
pelas areas da salde e da educagao, o atendimento aos estudantes da rede publica
de educacao basica por meio de agdes de prevencdo, promogao e atencédo a
saude. (PME original, estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no @mbito do Sistema Municipal de Ensino, agoes de
Educagao Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educagao Ambiental
(Lei 9.795/1999) e os PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais e
demais entidades publicas e privadas do municipio, além de refor¢ar e/ou implantar
no Projeto Politico Pedagogico (PPP), a partir do primeiro ano do PME. (PME
original, estratégia 6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo
atividades que possam auxiliar a criagao de um curriculo vivo para estudantes e
professores, promovendo a articulagdo das ag¢bes educativas voltadas as
atividades de protecao, recuperagdo e melhoria ambiental, potencializando a
funcao da educacao para as mudangas culturais e sociais. (PME original, estratégia
6.11)

7.12 Fortalecer, a partir de 2015, as Comissdes de Meio Ambiente e Qualidade de
Vida (COM-VIDAs) existentes e incentivar a organizacao de outras comissoes nas
demais escolas do Fundamental Il. (PME original, estratégia 6.12)

7.13 Fortalecer, imediata e continuamente, a comunicagao e o intercambio entre a
escola e a comunidade em geral, no que diz respeito a educagao ambiental e outras
iniciativas educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do
aprendizado dos alunos. (PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial,
de género e ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino. (PME original,
estrategia 6.15)

7.15 Fomentar parcerias com 6rgaos gestores da politica ambiental estadual e
municipal, para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educacao
Ambiental, visando sua concretizagdo nas escolas e em espagos nao
escolarizados. (PME original, estratégia 6.16)

7.16 Promover acdes de Educagdo Ambiental com os povos indigenas e demais
comunidades da regiao em parceria com entidades publicas e privadas, abordando
a legislacdao ambiental, nacional, estadual e municipal, possibilitando o
desenvolvimento de projetos ambientais. (PME original, estratégia 6.17)



7.17 Melhorar, continuamente, o curriculo, formagao para professores,
acompanhamento na escola pelo supervisor, mudanga na pratica pedagogica.
(PME original, estratégia 6.18)

7.18 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios.
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. (PME
original, estratégia 6.19)

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados
a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-
ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e Adultos a todos os que
ndo tiveram acesso a Educagdo Basica na idade adequada. (PME original,
estratégia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a agoes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagao basica. (PME original, estratégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educagdo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar agdes de atendimento ao estudante da Educacgao de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo, com cardapio
elaborado e acompanhado por nutricionistas, e saude, inclusive atendimento
oftalmologico e fornecimento gratuito de oéculos, em articulagao com a area da
salde, até no maximo o segundo ano de vigéncia do PME. (PME original, estratégia
7.4)

8.5 Assegurar, até o final da vigéncia do PME, a oferta de Educacao de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, atendendo aos anseios educacionais, psicologicos e
sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formacao continuada especifica e acompanhamento psicolégico aos
professores que atuarao em estabelecimentos penais e aderir as diretrizes
nacionais em regime de colaboragao. (PME original, estratégia 7.6)

8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagao
de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos. (PME original, estratégia 7.7)

8.8 Implementar, até o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacitagao
tecnologica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagao formal e alunos com deficiéncia, articulando aos
sistemas de ensino. (PME original, estratégia 7.8)

8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao
mercado de trabalho atual, exercitando os principios da economia solidaria, de
cooperagdo, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. (PME original

estrategia 7.9) +
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8.10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituicdes, agdes/projetos de
pesquisa, reflexao e praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria
na qualidade de vida dos educandos e sociedade em geral. (PME original,
estratégia 7.10)

Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela redugao da taxa
de analfabetismo funcional da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, até
o final da vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagnostico dos jovens
e adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por
vagas nessa modalidade. (PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de
projetos que garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9 3 Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME original,
estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagao do PME, mecanismos e
incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das agbes de alfabetizagao de Educacgao de Jovens e
Adultos. (PME original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem os segmentos empregaticios,
publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, favorecendo a insercao dos alunos
da Educagdao de Jovens e Adultos no mercado de trabalho. (PME original,
estrategia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogéao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizacdo e compartihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e meédio, na forma
integrada a educagao profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas e extensao que contribuam
para o aprimoramento do trabalho pedagdgico e melhoria da qualidade da
educagao no municipio. (PME original, estratégia 9.1)

10.2 Criar mecanismos, até 2017, para incentivar os profissionais da educacao da
rede e as |IES a investirem na formacao Stricto Sensu. (PME original, estratégia 9.3)

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ac ensino,
pesquisa e extensao que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas
educacionais relevantes do municipio, propiciando a troca de experiéncias e
saberes entre as IES e os sistemas publicos de educacgéao basica. (PME original,
estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizagao pedagoégica dos cursos de graduacado com vista a
inclusao de temas sociais e de gestao publica. (PME original, estratégia 9.7)
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10.5 Promover o intercambio entre as entidades mantenedoras das institui
escolares da educagao basica para fomentar momentos de integracao entre as
instituicées escolares e as IES publicas. (PME original, estratégia 9.8)

10.6 Incentivar a publicagao docente e discente dos trabalhos realizados entre as
instituicdes, através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9)

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico. (PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educacédo profissional por meio de parcerias
com as entidades privadas e afins, de forma concomitante aoc ensino médio ofertado
na rede escolar publica, para os seguimentos populacionais considerados. (PME
original, estratégia 3.6)

11.2 Estruturar e fortalecer continuamente o acompanhamento e o0 monitoramento
do acesso e da permanéncia dos jovens beneficidarios de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagbes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragao
com as familias e com o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a
adolescéncia e juventude. (PME original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADO)

12.1 Fomentar a integragdo da educagédo superior com as etapas da educacgao
basica como meta prioritaria para uma politica municipal de Formagao inicial e
continuada dos professores dos sistemas de ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educagao Superior
da populacdo de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original,
estratégia 9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporc¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Instituigbes, a fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar e cursos
profissionalizantes na modalidade da educagédo de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatdria, de forma a
assegurar a atengao integral ao longo da vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Instituicées de Ensino Superior
para apoio pedagogico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas diferentes

areas de Ensino. (PME original, estratégia 10.6) P
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13.3 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professor e
demais profissionais da educagdo, incentivo nos vencimentos, mediante
gratificagao de participagao nos cursos de formagéo continuada e efetiva aplicacao
dos estudos realizados em sua area de atuagao, com comprovada verificagao dos
resultados, preferencialmente a cada 6 (seis) meses com meta inicial. (PME
original, estratégia 11.3)

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educag¢ao, inclusive em nivel de pos-graduagao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicao Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao. (PME original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de que
tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao
basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovagdo do PME, as necessidades de
aperfeicoamento, atualizagdo e as necessidades formativas dos docentes e dos
demais trabalhadores da educacao a fim de propor formas de supera-las por
intermédio de cursos de formagao ou acgdes afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovagao do PME, aos profissionais da educagao, a
introducdo e uso de novas tecnologias de informagao e comunicagao, para
modernizar e garantir a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem. (PME
original, estratégia 12.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no maximo 2017, por meio de Politicas
Publicas especificas, aos profissionais de educagado que desenvolvam inovagoes
na organizagao curricular, nos métodos e técnicas de ensino, nos materiais
didaticos, no uso de tecnologias, na avaliagao e na gestao. (PME original.
estrategia 10.4)

15.4 Garantir a Formagao Continuada dos profissionais da Educacao para dentro
de sua carga horaria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do
PME. (PME original, estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela acao do professor através de um
Plano de Gestao, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que
contemple metodologias diferenciadas e inovadoras que respeitem a
diversidade; (PME original, estratégia 10.7)
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15.6 Instituir programa de estagio de estudantes, com projetos especific
coordenados pela secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no
aprimoramento da formagao dos futuros profissionais, principalmente dos cursos
de Licenciatura. (PME original, estratégia 10.8)

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacgao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacgao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino. (PME-ALINHADO)

16.1 Propor as IES, que sejam implantados cursos de habilitacao especifica, em
nivel de pos-graduacao, para garantir a formagéao de profissionais que atuam na
Educacao Basica, incluindo a Educagéo Especial. (PME original, estratégia 9 4)

16.2 Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, um programa municipal de
formacédo dos profissionais da Educagao em todas as modalidades de Ensino.
desde a Educagado Infantil, Ensino Fundamental | e Il, Educagao de Jovens e
Adultos e Educacao Especial com a parceria de Instituigées de Ensino Superior e
Governo Federal, proporcionando subsidios financeiros. (PME original, estratégia
10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADOQ)

17.1 Dotar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a escola com o
preenchimento de todos os seus cargos e fungdes, de modo a garantir qualidade
da educacao. (PME original, estratégia 11.2)

17.3 Promover concursos Publicos de Provas e Titulos, com periodicidade regular,
para garantir a nomeagao de profissionais efetivos. (PME criginal, estratégia 11.4)

17 4 Implantar Centro de Atendimento Especializado, prevenindo doencas fisicas,
mentais e emocionais a que estao sujeitos os profissionais da educacao. (PME
original, estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educagao e as demais
secretarias e outras Instituicoes, a fim de ofertar acs profissionais da educagao
atendimento na area de salde (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos,
psicologicos, fonoaudioldgicos e outros). (PME original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes
municipais propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames
relativos a sua saude fisica, mental e emocional, oferecido pelo sistema de saude
publico mediante agendamento de atendimento a partir da vigéncia do plano. (PME
original, estratégia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME. que todos os
cursos de aperfeigcoamento e qualificacao, inclusive na segunda pds, na area de
educacgao, com carga horaria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados, com
percentual de no minimo 5% do salario base. (PME original, gstratégia 11.8)
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17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagao
continuada na area de agroecologia, sustentabilidade e economia solidaria para os
profissionais da educacdo do campo, em parceria com as secretarias municipal,
estadual de meio ambiente, agricultura, educagdo e outras instituicdes. (PME
original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicao Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de
modo a contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da
Educacao. (PME original, estratégia 11.1)

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da
gestao democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de merito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.
(PME-ALINHADO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e acdes que estimulem a participagao da
comunidade escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica. (PME original,
estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em
todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente os mecanismos de gestdo democratica, visando
aumentar e melhorar a participagao. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitacdo continua aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar e implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema
de avaliacao institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na
utilizacao dos recursos publicos geridos pela escola, assegurando a participagao
efetiva da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitagao continua dos conselheiros eleitos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.6)

18.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a
consulta publica, disponibilizada via eletrénica, de informagotes, estatisticas, dados
gerais e detalhados referentes ao financiamento e aos investimentos realizados em
educacgao publica. (PME original, estratégia 12.7)

19.8 Disponibilizar recursos humanos, com dedicacdo exclusiva (presidente,
secretario e assessor técnico), materiais e financeiros para que o Conselho
Municipal de Educacao possa exercer suas fungées de maneira auténoma. (PME
original, estratégia 12.8)



19.9 Assegurar, a partir da aprovagao do PME, a revisao da lei regulamentad
do Conselho Municipal de Educagéo, de maneira que o processo de escolha do
Conselheiros seja feito seguindo os principios da participacdo democratica, com
eleicao dos representantes de cada segmento. (PME original, estratégia 12.9)

19.10 Garantir a capacitacdo e formagao permanente dos Conselheiros do
Conselho Municipal de Educagao. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participagao da comunidade escolar na discussao e elaboragao do
Projeto Politico Pedagégico - PPP, buscando sua avaliagdo e atualizagao
periodica. (PME original, estratégia 12.11)

19.12 Assegurar condigées para criagdo de mecanismos de representacao de
estudantes e outros segmentos da comunidade escolar. (PME original, estratégia
12.12)

19.13 Assegurar a constituicdo de conselhos de classe, como forma de avaliar e
replanejar bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original,
estratégia 12.13)

19.14 Formalizar, no prazo maximo de 6 meses ap6s a aprovacao deste PME, a
Comissao Municipal de Acompanhamento e Avaliagaoc da Educagdo, com
representacao dos diversos segmentos que compde a educagao no municipio, com
0 intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucdo deste PME. (PME original, estratégia 12.14)

Meta 20: Ampliar o investimento minimo com recursos proprios na educagao
publica municipal, passando de 25% para 35% com ampliagao gradativa de
1% ao ano durante o periodo de vigéncia do PME. (PME-ALINHADO)

20.1 Estabelecer aumento de 1% ao ano, da vinculagao de recursos para
manutengao e desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Piano,
a aplicacao dos 35%, estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, a partir da implantagao do Plano, que as escolas gerenciem o0s
recursos da merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal
especifico para administracdo e prestacao de contas dos recursos, assim comao
logistica necessaria para transporte, armazenamento e manutengao dos
produtos. (PME original, estratégia 13.2)

20.3 Assegurar a complementagao, de no minimo 100% do valor da merenda
escolar, repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de
recursos necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades
de ensino, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
(PME original, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quartc ano de vigéncia do PME, programa de repasse de
recursos proprios indexados a quantidade de aluno para despesas de manutengao
e para o cumprimento da proposta pedagogica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas
para busca de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos
etc.). (PME original, estratégia 13.6)
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20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de todas
as escolas da rede municipal de ensino, com metragem minima de 4m x 6m com
banheiro acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 14.1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade
arquitetdnica e espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como:
construcao de rampas, alargamento de portas, adequagdo de banheiros,
refeitorios, bibliotecas, salas de aulas, auditorios, parques, piscinas, laboratorios de
informatica, brinquedotecas, quadras, bebedouros, sinalizagdo sonora, visual e
tatil. colocacao de elevadores e adequacgao dos acessos em torno da escola,
conforme a Lei N° 10.098/2000, o Decreto N° 5.296/2004 e ABNT na NBR
9050/2004, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de
Ensino. Sendo que as ampliagbes devem priorizar espacos pedagogicos e
administrativos (sala de leitura, sala de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca,
Escovodromo, etc.) (PME original, estratégia 14.3)

20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em cada
escola, que esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutencac da
jardinagem e limpeza de patio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisicao, até no maximo 2022, de frota prépria para o transporte escolar a
fim de atender a demanda da rede. (PME original, estratégia 14.5)

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas
escolas da rede municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de
sustentabilidade, equipados com recursos das tecnologias da informacdo e
comunicagao e materiais pedagégicos. (PME original, estratégia 14.6)

20.13 Adgquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criangas
de 0 a 5 anos de idade. (PME original, estratégia 14.7)

20.14 Adquirir, a partir da aprovacao do PME, mobiliarios para os departamentos
administrativos pedagdégicos das instituigées. (PME original, estratégia 14.8)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovacao do PME, a estrutura elétrica das
escolas municipais de acordo com as normas da NBR5410, prevendo a
climatizagao total das instituicdes de ensino. (PME original, estratégia 14.9)

20.16 Climatizagdo das escolas da rede municipal de ensino. (PME original,
estratégia 14.10)

20.17 Construgao, estruturacao e renovacao, até no maximo o segundo anc de
vigéncia do PME, dos Laboratérios de Informatica das escolas da rede municipal
de ensino. (PME original, estratégia 14.11)

20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos
setores administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria
Municipal de Educacao. (PME original, estratégia 14.12)

20.19 Construgao e reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel. nas
escolas da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia 14.13)

2020 Construgao e ampliacao de refeitérios nas escolas da rede municipal de
ensino. (PME original, estratégia 14.14)

20.21 Adquirir e implementar, continuamente, os acervos de literatura infantil,
juvenil e adulto (EJA) (PME original, estratégia 14.15)
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20.22 Firmar parcerias com o Estado para construgado, reforma e estruturacéo das
Escolas Municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo até o quinto
ano de vigéncia desse plano. (PME original, estratégia 14.16)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 26 de janeiro de 2022.

0

Amanda s de Espinduta Areval
SECRETARIA/ MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 007/2022/PGM Vilhena, 12 de janeiro de 2022.

Exm®. Sr.

Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei n® 6.294/2022

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia a
substituicdo do Projeto de Lei n® 6.294/2022, que visa autorizar o Poder Executivo
a conceder Bonificagdo Extraordinaria aos servidores publicos municipais da
administragao direta e indireta, em reconhecimento e valorizagao dos fundamentais
servigos prestados ao Municipio de Vilhena, conforme a nova redagao anexa.

Atenciosamente,

!\a‘té!rc:éA € jrmino ) Eduar hiya Tsuru
PROCURADORA GERALDO MUNICIPIO PREFEITO
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Prezados Procuradores, J o

o Ao cumprimenta-los cordialmente, a Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢
do PME, vem encaminhar a Nota Técnica finalizada e aprovada pelos membros,
inclusive apos aval dos membros representantes do Poder Legislativo desta comissao.

Informamos que, conforme resposta contida no oficio n° 353/2021/PGM pelo
parecer juridico do Dr. Igor Demétrio, encaminhamos agora a nota para feitura do
Projeto de Lei complementar para modificacdo do anexo II da Lei complementar n° 226
de 2015, bem como proceder posteriormente com as demais providéncias junto a
Camara de Vereadores.

Desde ja, agradecemos vossa contribuicao.

Atenciosamente,

Juan Schlosser
Presidente do PME
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NOTA TECNICA PME/VILHENA 001/2021
JUSTIFICATIVA

Parte do planejamento da educagdo municipal de Vilhena ¢ realizado por meio
do Plano de Ag¢des Articuladas - PAR, dentro da Plataforma do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugido e Controle da Educagdo - SIMEC. Para tanto, foi instituida
por meio do decreto municipal n' 52.436/2021. comissdo especial para realizagdo dos
trabalhos de diagnostico, alimentagdo ¢ planejamento da educagdo municipal dentro do

w sistemna ja citado.

Em uma das fases do trabalho de planejamento, a comissdo estd alimentando a
aba +PNE, onde, basicamente, o trabalho consiste em estabelecer uma relagdo. um
paralelo entre o que foi previsto e realizado no Plano Municipal de Educag¢io - PME em
detrimento ao Plano Nacional de Educagdo - PNE.

Ocorre que 0 PNE possui 20 metas, subscritas em suas respectivas estratégias de
agdes enquanto o PME, com anuéncia do Ministério da Educagdo foi criado com apenas
14 metas que contemplam em suas redagOes as abordagens de todas as 20 metas
nacionais. Isso até o momento ndo se configura em problema algum, até que os dados
comecaram a ser inseridos na Plataforma. Neste momento, observou-se que a
platatorma de planejamento no SIMEC foi pensada, conforme o plano nacional com 20
metas e estratégias, ndo sendo possivel portanto, trabalhar essa incompatibilidade
observada entre o niimero de metas, dentro do SIMEC.

Pois bem, isto posto, no dia 13 de setembro de 2021, em reunido de formagdo
continuada, realizada no auditorio da SEMED/Vilhena, o consultor educacional Eder
Carlos Dalberto ao ser questionado sobre a situagdo apresentada acima, pediu a
comissdo do PAR que a presidente da Comissao de avaliagdo do PME, Marly da Cunha
fosse convidada para uma reunido. O Sr Eder apresentou o problema e, foram sugeridas
duas possibilidades, sendo a primeira, que fosse elaborado diversas notas técnicas. que
alterariam ndo s0 o n° de metas, bem como varias estratégias do PME de Vilhena,
adequando-o ao Plano Nacional e neste caso, seria necessario realizagao de todo o
processo democrdtico utilizado na elaboragdo inicial do Plano e posteriormente
submeter a minuta de alteragdo & apreciagdo do Legislativo Municipal. o que
demandaria um tempo consideravel. Uma segunda op¢do apresentada pelo consultor
Eder foi. que a comissiio de avaliagio do plano municipal realizasse uma reestruturagao.
uma reescrita, das 14 metas do plano atual, de modo que houvesse desdobramento das
14 metas municipais em 20 metas, conforme o plano nacional, preservando os
percentuais, objetivos das metas ¢ estratégias do plano municipal original. Neste caso.



esta reestruturagdo ndo necessitaria ser submetida ao legislativo, uma vez que a priori,
ndo haveria alteragdo do PME de Vilhena. Neste caso, a recscrita passaria a fazer parte.
do PME, como um anexo. :

Portanto, observando os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade ¢
visando a celeridade do processo, a segunda opgdo foi acatada, as 14 metas foram
reestruturadas em 20 metas, as estratégias foram mantidas e realocadas em suas metas
correspondentes, devendo este documento a partir da assinatura dos membros da
Comissdo de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdoc de Vilhena e de sua
publicacdo, fazer parte do Plano Municipal de Educacdo de Vilhena como Anexo 1.

ANEXO 1

ALINHAMENTO E REESTRUTURACAO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a S (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educac¢do infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE. (PME-ALINHADO)

1.1 Realizar levantamento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade que ainda ndo
estdo matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do primeiro ano do
PME, diagnosticando demandas como: localidade, situagdo socicecondmica da familia,
aspectos culturais e necessidade de atendimento educacional especial (criangas com
deficiéncias). (PME original, estratégia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a
constru¢do de novas escolas de Educacdo Infantil, sempre que necessario. (PME
original, estratégia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criangas de no minimo 60% durante o ano letivo (200
dias e 800 horas). Disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em contato com as
familias via celular. (PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessario, as escolas de Educagdo Infantil com brinquedos e
materiais pedagogicos adequados a faixa etdria de atendimento ¢ em quantidade
proporcional ao nimero de alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1.5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei. (PME
original, estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao
nimero de alunos por escola e planejar a reposigdo deste material sempre que
necessério. (PME original, estratégia 1.6)

1.7 Criar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de
acompanhamento/avaliagdo semestral das praticas pedagdgicas das instituigdes de



Educagdo Infantil tanto por parte dos pais como dos envolvidos (professores, gestores.
técnicos da secretaria de educagdo). (PME original, estratégia 1.7)

1.8 Asscgurar a permanéncia efetiva de 1 (um) coordenador pedagogico (supervisor
escolar) e 1 coordenador pedagogico (orientador educacional) nas escolas, considerando
um grupo de 230 alunos para cada profissional, em no maximo dois anos a partir da
aprovagao do PME. (PME original, estratégia 1.8)

1.9 Garantir, as criangas, o atendimento especializado (psicologo clinico e educacional.
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem, nutricionista) em
Nucleos Municipais de Saide Publica e/ou Sistema Municipal de Saude. (PME original,
estratégia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educagio Infantil em escolas
localizadas na zona rural colaborando para a extingdo e/ou redugdo de turmas
multisseriadas conforme legislagdo vigente. (PME original, estratégia 1.10)

I.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de até 5 anos
de idade. (PME original, estrategia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagiio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do ensino
fundamental, desde a aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo. (PME original,
estratégia 2.1)

2.2 Fortificar 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragdo, a
frequéncia ¢ 0 apoio a aprendizagem. (PME original, estratégia 2.2)

2.3 Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas de
assisténcia social, sande, conselho tutelar e promotoria. (PME original, estratégia 2.3)

2.4 Assegurar, a populagdo do campo, até o final do PME, a oferta do Ensino
fundamental nos anos iniciais nas proprias comunidades do campo. (PME original,
estrategia 2.4)

2.5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em parceria
com drgdos publicos, de assisténcia social, saide e protegdo a infancia, adolescéncia ¢

juventude, bem como, chamada as escolas e acompanhamento das matriculas no ensino

fundamental em todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 2.5)

2.6 Garantir a cfctividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental da rede
publica municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés anos, de forma
a garantir atendimento a 100% das escolas. {PME original, estratégia 2.6)

2.7 Asscgurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno por
profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas de Ensino Fundamental:
educadores fisicos. assistentes sociais, fonoaudiologos, psicologos, psicopedagogos,
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terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o atendimento as especificidades
das criangas destas faixas etarias. (PME original, estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de incentivo e
estimulo a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte fisico e material,
inclusive mediantes certames e concursos diversos. (PME original, estratégia 2.8) '

2.9 Consolidar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a proposta pedagogica,

conforme as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental, de acordo
. -~ oSnE . + o N
com as orientagdes do Conselho Municipal de Educagdo CME e as orientagoey

metodologicas e especificidades das escolas. (PME original, estratégia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprovagdo do PME, um sistema informatizado com os\

dados constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem discente,
tendo em vista a realiza¢do de intervengdes pedagbgicas. (PME original, estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de interven¢do pedagoégica de acompanhamento, durante
toda a vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram em defasagem
idade-série, progredir nas suas aprendizagens, tendo em vista a corregdo de tluxo
escolar. (PME original, estratégia 2.11)

2.12 Incentivar continuamente a participa¢do dos pais e responsaveis, acompanhando as
atividades escolares dos filhos. Estreitando relagdes entre as escolas e familias. {PME
original, estratégia 2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populag¢io de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 80% (oitenta por
cento).(PME-ALINHADOQO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de
distor¢do idade/série com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais
especificos, suporte pedagdgico baseado nas diretrizes curriculares ¢ metodologia
diferenciada. (PME original, estratégia 3.1)

3.2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 a 17 anos, em parceria com
as familias e com oérgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia
¢ juventude; (PME original, estratégia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo
escolar, considerando a qualidade da educagdo ofertada ¢ a inser¢do de atividade
cientifica associada a pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino médio
na escola. (PME original, estratégia 3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15 a 17 anos,
durante toda a vigéncia do PME, para que o trabatho nfio seja causa de evasdo escolar,
propondo parceria entre institui¢do empregadora e escola. (PME original, estratégia
3.4)

3.5 Colaborar regularmente em agdes de revisdo e diversificagdo curricular no ensino
médio, integrando a formagdo voltada & preparagdo para o mundo do trabalho e para o
ensino superior, estabelecendo inter-relagdo entre teoria e pratica, nos eixos ciéncias,
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trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a organizagdo do tempo ¢ do
espaco pedagogico. (PME original, estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as experiéncias de educagdo no campo, em fungdo das etapas e modalidades
da educagio basica e da especificidade de seu corpo discente, fornecendo transporte
publico de qualidade e fortalecendo as parcerias entre estado e municipio. (PME
original, estratégia 3.7)

Meta 4: universalizar, para a popula¢do de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotag¢io, o acesso a educagio bidsica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados. (PME-ALINHADO)

4.1 Identificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotacdo, matriculados na rede publica de
educagdo basica. (PME original, estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, a
oferta do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento!
rranstorno do espectro autista ¢ altas habilidades/superdotagao, observado o que dispoc
a Lei n9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional. (PME original, estratégia 4.2)

4.3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Conseltho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervis@o para o funcionamento de institui¢des de ensino,
publicas ou privadas, que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais  do  desenvolvimento/ transtorno do  espectro autista ¢  altas
habilidades/superdotagdo. (PME original, estratégia 4.3)

4.4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas as
escolas da rede publica de ensino e fomentar a formacgao continuada de professores para
o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas: (PME original, estratégia 4.4)

4.5 Implementar, ate 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas as
criangas com deficiéneias, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
¢spectro autista e altas habilidades/superdotagdo na rede piblica de ensino com recursos
de tecnologia assistiva e tecnologia assistiva da informatica, softwares educativos,
livros e diciondrios acessiveis, jogos pedagogicos e mobilidrios adaptados: (PME
original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar ¢ implementar, a partir do primeiro anc de vigéncia do PME, Nucleos de
Apoio Muludisciplinar - NAM, pesquisa e assessoria, articulados com instituigoes
académicas, culturais. esportivas ¢  profissionalizantes, compostos por equipes
multidisciplinares, integrados por profissionais das areas de saude (Fisioterapeuta,
Fonoaudiotloga, Terapeuta Ocupacional e Psicologo Clinico), educagdo (Psicologo
Educacional, Psicopedagogo e Professor de Atendimento Educacional Especializado -
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AEE com formagdo em Braille e Soroban, Instrutor ¢ Interprete de Libras) e servigo
social (Assistente Social), para apoiar o trabalho dos professores da educagdo basica
com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista ¢ altas habilidades/superdotacgdo. (PME original, estratégia 4.6)

4.7 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servigo de estimulagdo
precoce para criangas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade nos Nucleos
de Apoio Multidisciplinar — NAM, desde que matriculados no ensino regular. (PME
original, estratégia 4.7)

4.8 Disponibilizar e qualificar Professor de Atendimento Educacional Especializado
para atuar no NAM, a partir de 2016, na producdo de materiais, recursos, equipamentos
adaptados, livros falados, digitalizados e livros do Sistema Braille em parceria com
Instituigdes especializadas para estudantes cegos e com baixa visdo. (PME original,
estratégia 4.8)

4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (tr€s) anos o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e o Ensino de Braille e Soroban para os educandos surdos, cegos,
seus familiares e funciondrios da educagdo. (PME original, estratégia 4.9)

4.10 Identificar, em parceria com o NAM e/ou outras instituigdes piblicas e privadas,
em até dois anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas
habilidades/superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino, e articular parcerias
entre instituigdes governamentais € ndo-governamentais que oferegam programas
suplementares nas areas culturais, esportivas e académicas, visando atender os alunos
identificados. (PME original, estratégia 4.10)

4.11 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, o Profissional de Apoio,
concursado no cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na mobilidade e/ou autonomia de acordo com a
Nota Técnica SEESP/GAB N° 19/2010. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel em
dois anos a contar da vigéncia do PME, assegurando aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo sua locomogao para o ensino regular em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino. (PME original, estratégia 4.12)

4.13 Fortalecer, continuamente, o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso a
escola ¢ ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacio
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate s
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢Oes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e
com os Orgdos publicos de assisténcia social, satde e protegdo a infancia, a adolescéncia
e a juventude. (PME original, estratégia 4.13)

4.14 Promover, at¢ 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetorials que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagio que
requeiram medidas de atendimentos especializados; (PME original, estratégia 4.14)




4.15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educagio para
atender a demanda do processo de escolarizagio dos estudantes com deficiéncia,
transtornos  globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado. profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e interpretes

de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos professores de Libras, prioritariamente-

surdos, ¢ professores bilingues. (PME original, estratégia 4.16)

4.16 Promover parcerias com Institui¢des de Ensino Superior, a partir do primeiro ano
de Plano, visando ampliar a oferta de formagio continuada aos educadores ¢ a produgdo
de material didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos educandos publico
alvo da educagdo especial. (PME original, estratégia 4.18)

4.17 Promover. constantemente, parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
informar, conscientizar ¢ mobilizar a participagdo das familias e da sociedade na
construcgdo do sistema educacional inclusivo. (PME original, estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o terceiro ano de vigéncia do PME, a oferta de educacdo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 ¢
30 da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogédo
do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos: (PME original, estratégia 4.21)

4.19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéneia do PME, parcerias com a area da
satde (neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer clinico
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagao da rede publica de ensino, apoiando o
trabalho desenvolvido na escola. (PME original, estratégia 4.22)

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos sejam
organizados segundo normativas do Conselho Municipal de Educagdo. (PME original,
estratégia 5.1)

5.2 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagdes
metodologicas  sobre a organizagdo do trabalho pedagdgico do professor
alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as
intervengdes a partir do resultado das Avaliagdes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental. (PME original, estratégia

.3)

h

5.4 Assegurar e estruturar, regularmente, os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos
anos iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na
pre-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e apoio
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pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas
criangas. (PME original, estratégia 5.4)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliagdo
municipal da alfabetizagdo, implementando medidas pedagogicas visando melhoria
nessa etapa da escolarizag@o. (PME original, estratégia 5.5) '

iz 2/

5.6 Fortalecer, continuamente, os métodos avaliativos do bloco pedagogica, W
possibilitando a realizagdo de intervengdes pedagégicas adequadas, enquanto o aluno. oY
ainda estiver no bloco pedagogico. (PME original, estratégia 5.6) R

——

)

Meta 6: oferecer educagio em tempo integral de forma a atender, pelo menos, 20%
(vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica. (PME-ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as
condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista ¢ altas
habilidades/superdotagao matriculadas nas redes publicas de ensino. (PME original,
estratégia 4.17)

6.2 Construir e implementar, no médximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por
meio da articulag@o da Secretaria Municipal de Educagao com o Conselho Municipal de
Educacdo ¢ participagdo dos diversos segmentos (trabalhadores da educagio e
comunidade), Diretrizes Curriculares Municipais para o Sistema Municipal de
Educagdo, adequadas a realidade do municipio, considerando os seguintes aspectos:
qualidade social da educagdo, educagdo integral, diversidade, sustentabilidade,
economia solidaria, direitos humanos e outros. (PME original, estratégia 6.14)

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educa¢lio bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb: (PME-ALINHADO)

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciats do ensino fundamental 5,2 54 5.7 6.0
Anos finais do ensino fundamental 5,2 5.4 5,7 5,9
Ensino Médio 3,9 4,3 4,5 4,8

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% das
escolas ¢ do sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-os como subsidio
no planejamento das agdes técnico-pedagdgicas das escolas ¢ da secretaria de
educagdo. (PME original, estratégia 6.1)

7.2 Formalizar e executar, nos prazos exigidos, os programas que compdem o plano de
agoes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educagdo basica publica. (PME original, estratégia 6.2)



os sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos estudantes. (PME original, estratégia 6.3) '
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7.4 Criar, até no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avaliacdo-dos s

indices de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original, estrategia
6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate a
violéncia na escola e construgdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade. (PME original, estratégia 6.5)

7.6 Por em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagio
de rua, vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga ¢ do
adolescente de que trata a Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME original,
estrategia 6.6)

7.7 Garantir o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei
N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de margo de 2008, por
meto de agdes colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagodgicas e com a sociedade civil em geral. (PME
original, estratégia 6.7)

7.8 Implementar, a partir da aprovagdo do PME. ag¢des visando aproximar as
metodologias de ensino as recomendagdes curriculares atuais. (PME original, estratégia
6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagdo entre os orgdos responsaveis pelas
areas da satde e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede pablica de educacdo
basica por meio de agdes de prevengdo, promogdo e aten¢do a saude. (PME original,
estrateégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, agdes de
Educagdo Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei
9.795/1999) e os PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais ¢ demais
entidades piblicas e privadas do municipio, além de reforgar e/ou implantar no Projeto
Politico Pedagogico (PPP), a partir do primeiro ano do PME. (PME original, estratégia
6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo atividades
que possam auxiliar a criagdo de um curriculo vivo para estudantes e professores,
promovendo a articulagdo das a¢des educativas voltadas as atividades de protecio,
recuperacdo ¢ melhoria ambiental, potencializando a fungio da educagdo para as
mudangas culturais e sociais. (PME original, estratégia 6.11)

7.12 Fortalecer. a partir de 2015, as COMVIDAs existentes e incentivar a organizagdo
de outras comissoes nas demais escolas do Fundamental I1. (PME original, estratégia
6.12)
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¢ a comunidade em geral, no que diz respeito a educagdo ambiental e outras iniciativas
educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do aprendizado dos
alunos. (PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial, de
género ¢ ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino. (PME original, estratégia
6.15)

7.15 Fomentar parcerias com oOrgdos gestores da politica ambiental estadual e
municipal, para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educagio Ambiental.
visando sua concretiza¢@o nas escolas ¢ em espagos ndo escolarizados. (PME original.
estrategia 6.16)

7.16 Promover agdes de Educa¢do Ambiental com os povos indigenas ¢ demais
comunidades da regido em parceria com entidades plblicas e privadas, abordando a
legislagao ambiental, nacional, estadual ¢ municipal, possibilitando o desenvolvimento
de projetos ambientais. (PME original, estratégia 6.17)

7.17  Melhorar, continuamente, o curriculo, formagdo para professores,
acompanhamento na escola pelo supervisor, mudanga na pratica pedagogica. (PME
original, estratégia 6.18)

7.18 Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais ¢
esportivos ¢ com equipamentos puiblicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas ¢ planetarios. (PME original, estratégia 6.19)

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no dltimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ igualar a
escolaridade média entre negros ¢ ndo negros declarados a Fundag¢iio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens ¢ Adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a Educagdo Basica na idade adequada. (PME original, estratégia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a agdes de alfabetiza¢do de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica. (PME original, estratégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas puablicas regulares para Educagdo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragio entre entes federados e em parceria
com organizagdes da sociedade civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar agdcs de atendimento ao estudante da Educacdo de jovens ¢ adultos por
melo de programas suplementares de transporte, alimentagao, com cardapio claborado e
acompanhado por nutricionistas, e saude, inclusive atendimento oftalmologico e
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fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude, até no méaximo o
segundo ano de vigéncia do PME. (PME original, estratégia 7.4)

8.5 Assegurar, at¢ o final da vigéncia do PME, a oferta de Educagdo de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, atendendo aos anseios educacionais, psicologicos e
sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formagdo continuada especifica € acompanhamento psicologico aos
professores que atuardo em estabelecimentos penais € aderir as diretrizes nacionais em
regime de colaboragdo. (PME original, estratégia 7.6)

8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagdo de
Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados s necessidades
especificas desses alunos. (PME original, estratégia 7.7)

8.8 Implementar, até o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacita¢do
tecnologica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizagdo formal e alunos com deficiéncia, articulando aos sistemas de
ensino. (PME original, estratégia 7.8)

8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao
mercado de trabalho atual, exercitando os principios da economia solidaria, de
cooperacdo, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. (PME original, estratégia
7.9)

8.10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituigdes, agdes/projetos de
pesquisa, reflexdo e préticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria na
qualidade de vida dos educandos e sociedade em geral. (PME original, estratégia 7.10)

Meta 9 — Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela redugio da taxa de
analfabetismo funcional da populagiio com 15 (quinze) anos ou mais, até o final da
vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagnostico dos jovens ¢
adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por vagas
nessa modalidade. (PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de
projetos que garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9.3 Realizar avahagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME original,
estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagio do PME, mecanismos e
incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas
de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados
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com a oferta das ag¢des de alfabetizagdo de Educagdo de Jovens e Adultos. (PME
original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem os segmentos empregaticios,
publicos ¢ privados, ¢ os sistemas de ensino, favorecendo a insergdo dos alunos da
Educagdo de Jovens ¢ Adultos no mercado de trabalho. (PME original, estratégia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promog¢ao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais ¢ esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo ¢ compartilhamento dos conhecimentos ¢
experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagao profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas ¢ extensdo que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagogico ¢ melhoria da qualidade da educagdo no
municipio. (PME original, estratégia 9.1)

10.2 Criar mecanismos, até 2017, para incentivar os profissionais da educagio da rede ¢
as IES a investirem na formagao Stricto Sensu. (PME original, estratégia 9.3)

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ao ensino, pesquisa
¢ extensdo que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas educacionais
relevantes do municipio, propiciando a troca de experiéncias e saberes entre as IES e os
sistemas publicos de educagao basica. (PME original, estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizagdo pedagogica dos cursos de graduag@o com vista a
inclusdo de temas sociais e de gestdo publica. (PME original, estratégia 9.7)

10.5 Promover o intercdmbio entre as entidades mantenedoras das instituigdes escolares
da educagdo basica para fomentar momentos de integragdo entre as instituigOes
escolares e as IES publicas. (PME original, estratégia 9.8)

10.6 Incentivar a publicagdo docente e discente dos trabalhos realizados entre as
institui¢oes, através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9)

Meta 11: triplicar as matriculas da educa¢io profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansio no segmento piblico. (PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educagao profissional por meio de parcerias com as
entidades privadas e afins, de forma concomitante ao ensino médio ofertado na rede
escolar publica, para os seguimentos populacionais considerados. (PME original,
estratégia 3.6)



11.2 Estruturar ¢ fortalecer continuamente o acompanhamento ¢ o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo
com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos ¢ violéncias,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias € com orgaoes
publicos de assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juventude. (PME
original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
popula¢io de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansiio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADO)

12.1 Fomentar a integra¢do da educag@o superior com as etapas da educa¢do basica
como meta prioritaria para uma politica municipal de Formago inicial e continuada dos
professores dos sistemas de ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educagdo Superior da
populagdo de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original, estratégia
9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Instituigdes, a fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar e cursos profissionalizantes na
modalidade da educagao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista com idade superior a faixa
etaria de escolarizagao obrigatoria, de forma a assegurar a atencdo integral ao longo da
vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Instituigdes de Ensino Superior
para apoio pedagdgico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas diferentes areas
de Ensino. (PME original, estratégia 10.6)

13.3 Garantir, no maximo at¢ o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professor ¢ demais
profissionais da educacdo, incentivo nos vencimentos, mediante gratificagio de
participagdo nos cursos de formagdio continuada e efetiva aplicagio dos estudos
realizados c¢m sua darea de atuagdo, com comprovada verificacio dos resultados,
preferencialmente a cada 6 (seis) meses com meta inicial. (PME original, estratégia
11.3)
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Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacio stricto
sensu , de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres ¢ 25.000
(vinte e cinco mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacio
para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de poés-graduagido, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituigdo Federal, dos referenciais teéricos, das
teorias de aprendizagem ¢ dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagido. (PME
original, estratégia 4.20)

Meta 1S: garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacgdo dos profissionais da educacio de que tratam os incisos I, Il ¢
IIT do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores ¢ as professoras da educagiio bdsica possuam formagio
especifica de nivel superior, obtida em curse de licenciatura na drea de
conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovagido do PME, as necessidades de aperfei¢oamento,
atualizagdo e as necessidades formativas dos docentes e dos demais trabalhadores da
educagdo a fim de propor formas de supera-las por intermédio de cursos de formagdo ou
acoes afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovagdo do PME, aos profissionais da educagdo, a
introdugdo e uso de novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, para modernizar ¢
garantir a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem. (PME original, estratégia
12.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no maximo 2017, por meio de Politicas Plblicas
especificas, aos profissionais de educagdo que desenvolvam inovagdes na organizagio
curricular, nos métodos e técnicas de ensino, nos materiais diddticos, no uso de
tecnologias. na avaliagdo e na gestdo. (PME original, estratégia 10.4)

15.4 Garantir a Formagdo Continuada dos profissionais da Educagdo para dentro de sua
carga hordria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do PME. (PME original,
estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela a¢do do professor através de um Plano
de Gestdo, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que contemple
metodologias diferenciadas e inovadoras que respeitem a diversidade; (PME original,
estratégia 10.7)

15.6 Instituir programa de estigio de estudantes, com projetos especificos coordenados
pela secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no aprimoramento da
formagdo dos futuros profissionais, principalmente dos cursos de Licenciatura. (PME
original, estratégia 10.8)
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Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educaciio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formac¢do continuada em sua
area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino. (PME-ALINHADO)

16.1 Propor as IES, que sejam implantados cursos de habilitagdo especifica, em nivel de
pos-graduagido, para garantir a formagdo de profissionais que atuam na Educagdo
Basica, incluindo a Educagdo Especial. (PME original, estratégia 9.4)

16.2 Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, um programa municipal de formagio
dos profissionais da Educagdc em todas as modalidades de Ensino, desde a Educagio
Infantil, Ensino Fundamental 1 e II, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial
com a parceria de Instituigdes de Ensino Superior ¢ Governo Federal, proporcionando
subsidios financeiros. (PME original, estratégia 10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdio bisica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE. (PME-ALINHADO)

17.1 Dotar, a partir do primeire ano de vigéncia do PME, a escola com o preenchimento
de todos os seus cargos e fungdes, de modo a garantir qualidade da educagdo. (PME
original, estratégia 11.2)

17.3 Promover concursos Publicos de Provas e Titulos, com periodicidade regular, para
garantir a nomeagado de profissionais efetivos. (PME original, estratégia 11.4)

17.4 Implantar Centro de Atendimento Especializado, prevenindo doengas fisicas,
mentais e emocionais a que cstdo sujeitos os profissionais da educagao. (PME original,
estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educagdo e as demais secretarias e
outras Instituigoes, a fim de ofertar aos profissionais da educagdo atendimento na éarca
de saude (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos, psicologicos, fonoaudiologicos e
outros). (PME original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes
municipais propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames
relativos a sua saude fisica, mental e emocional, oferecido pelo sistema de saude
publico mediante agendamento de atendimento a partir da vigéncia do plano. (PME
original, estrategia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, que todos os cursos de
aperfeigoamento e qualificagdo, inclusive na segunda pos, na drea de educagio, com
carga horaria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados, com percentual de no
minimo 5% do salario base. (PME original, estratégia 11.8)
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17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagdo continuada na

area de agroecologia, sustentabilidade e economia solidaria para os profissionais da

educagdo do campo, em parceria com as secretarias municipal, estadual de meio
ambiente, agricultura, educag@o e outras instituigdes. (PME original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacido bdsica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagio
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigiio
Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de modo
a contemplar ¢ valorizar as diversas categorias profissionais da Educagdo. (PME
original, estratégia 11.1)

Meta 19: assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestio democratica da educagdo, associada a critérios técmicos de mérito e

-~

desempenho e a consulta piblica 2 comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto,
(PME-ALINHADO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e agdes que estimulem a participagdo da
comunidade escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica. (PME original,
estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia ¢ funcionamento regular dos Conselhos Escolares em todas as
escolas do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente 0s mecanismos de gestdo democratica, visando
aumentar ¢ melhorar a participag¢do. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar € promover a capacitagdo continua aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar ¢ implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema de
avaliagdo institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na utilizagdo dos
recursos publicos geridos pela escola, assegurando a participagio efetiva da comunidade
escolar. (PME original, estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitagdo continua dos conselheiros eleitos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.6)

19.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a consulta
publica, disponibilizada via eletronica, de informagdes, estatisticas, dados gerais ¢
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detalhados referentes ao financiamento e aos investimentos realizados em educagdo
publica. (PME original, estratégia 12.7)
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¢ assessor téenico), materiais ¢ financeiros para que o Conselho Municipal de Educagdo
possa exercer suas fungdes de maneira auténoma. (PME original, estratégia 12.8)

19.9 Assegurar, a partir da aprovagdo do PME, a revisdo da lei regulamentadora do
Conselho Municipal de Educagdo, de maneira que o processo de escolha dos
Conselheiros seja feito seguindo os principios da participagdo democratica, com eleigao
dos representantes de cada segmento. (PME original, estratégia 12.9)

19.10 Garantir a capacitagdo e formagdo permanente dos Conselheiros do Conselho
Municipal de Educagao. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participagio da comunidade escolar na discussio e elaboragdo do
Projeto Politico Pedagogico - PPP, buscando sua avaliagdo e atualizagdo
periodica. (PME original, estratégia 12.11)

19.12 Assegurar condigdes para criagdo de mecanismos de representagio de estudantes
e outros segmentos da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.12)

19.13 Assegurar a constituigdo de conselhos de classe, como forma de avaliar e
replanejar bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original, estratégia
12.13)

19.14 Formalizar, no prazo méximo de 6 meses apds a aprovagao deste PME, a
Comissdo Municipal de Acompanhamento e Avaliacdo da Educacdo, com representagao
dos diversos segmentos que compde a educagdo no municipio, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execugdo deste PME. (PME original, estratégia 12.14)

Meta 20 — Ampliar o investimento minimo com recursos proprios na educagio
publica municipal, passando de 25% para 35% com amplia¢io gradativa de 1% ao
ano durante o periodo de vigéncia do PME. (PME-ALINHADO)

20.1 Estabelecer aumento de 1% ao ano, da vinculagdo de recursos para manutengdo ¢
desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Plano, a aplicagdo dos
35%, estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, a partir da implantagdo do Plano, que as escolas gerenciem os recursos da
merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal especifico para
administragdo ¢ prestagdo de contas dos recursos, assim como logistica necessaria para
transporte, armazenamento € manutengdo dos produtos. (PME original, estratégia 13.2)

20.3 Assegurar a complementagdo, de no minimo 100% do valor da merenda escolar,
repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, at¢ o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de
recursos necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades de
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ensino, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagido. (PN
original, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de recursos

proprios indexados a quantidade de aluno para despesas de manutengdo e para o
cumprimento da proposta pedagdgica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas para
busca de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos etc.). (PME
original, estratégia 13.6)

20.7 Construir ¢ padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de todas as
escolas da rede municipal de ensino, com metragem minima de 4m x 6m com banheiro
acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 14.1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade arquitetonica e
espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como: construgdo de
rampas, alargamento de portas, adequagdo de banheiros, refeitorios, bibliotecas, salas de
aulas, auditorios, parques, piscinas, laboratorios de informatica, brinquedotecas,
quadras, bebedouros, sinalizagdo sonora, visual e tatil, colocagdo de elevadores e
adequagdo dos acessos em tomo da escola, conforme a Lei N° 10.098/2000. o Decreto
N® 5.296/2004 ¢ ABNT na NBR 9050/2004, para garantir o acesso ¢ a permanéncia dos
alunos com deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de Ensino.
Sendo que as ampliagdes devem priorizar espagos pedagogicos e administrativos (sala
de leitura, sala de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca, Escovodromo, etc.) (PME
original, estratégia 14.3)

20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em cada
escola, que esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutengao da jardinagem e
limpeza de patio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisi¢do, até no maximo 2022, de frota propria para o transporte escolar a fim
de atender a demanda da rede. (PME original, estratégia 14.5)

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas escolas da
rede municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de sustentabilidade,
equipados com recursos das tecnologias da informagdo e comunicagio e materiais
pedagogicos. (PME original, estratégia 14.6)

20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criangas de 0 a
5 anos de idade. (PME original, estratégia 14.7)

20.14 Adquirir, a partir da aprovagdo do PME, mobilidrios para os departamentos
administrativos pedagdgicos das instituicdes. (PME original, estratégia 14.8)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovagdo do PME, a estrutura elétrica das escolas
municipais de acordo com as normas da NBR5410, prevendo a climatizagdo total das
instituigdes de ensino. (PME original, estratégia 14.9)
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20.16 Climatiza¢do das escolas da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia
14.10)

20.17 Construgdo, estruturagdo e renovagao, até no maximo o segundo ano de vigéncia
do PME, dos Laboratérios de Informdtica das escolas da rede municipal de
ensino. (PME original, estratégia 14.11)

20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos setores
administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria Municipal de
Educacdo. (PME original, estratégia 14.12)

20.19 Construgdo ¢ reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel, nas escolas
da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia 14.13)

20.20 Construgdo e ampliagdo de refeitérios nas escolas da rede municipal de ensino.
(PME original, estratégia 14.14)

20.21 Adquirir ¢ implementar, continuamente, os acervos de literatura infantil, juvenil e
adulto (EJA) (PME original, estratégia 14.15)

20.22 Firmar parcerias com o Estado para construgdo, reforma e estruturagdo das
Escolas Municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo at¢ o quinto
ano de vigéncia desse plano. (PME original, estratégia 14.16)
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Educaciio

JUSTIFICATIVA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, por intermédio
de sua Secretaria, vem por meio deste apresentar justificativa de interesse publico quanto a
abertura de processo administrativo para alteragdo das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educad fo da cidade de Vilhena, por meio de Nota Técnica.

Basicamente, houve a alterag@o do texto das metas e estratégias realizadas pela
Comissio do Plano Municipal de Educagdo de Vilhena, diante da necessidade de
preenchimento da plataforma do Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo ¢ Controle da
Educagdo — SIMEC, a qual foi criada a partir do formato e parametros do Plano Nacional.
ocorrendo entdo uma incompatibilidade na quantidade de metas em relagdo a realidade do
municipio.

Assim, o Plano Municipal era composto por 14 metas, que apesar de contemplar
o mesmo contetido do Plano Nacional, estavam distribuidas de maneira diferente. Desta forma.
foi preciso reorganizar o texto do Plano Municipal para ficar em conformidade com o nacional
(PNE). que contem 20 metas.

Portanto, diante da necessidade e extrema importdncia do planejamento da
educagdo municipal estar organizado de forma correta, com base nas normativas nacionais e.
claro, visando os principios da administragdo publica, foi devidamente realinhado o Plano
Municipal de Educacdo de Vilhena, podendo ser atualizado o langamento de dados na
plataforma SIMEC, impedindo que o municipio seja prejudicado por eventuais divergéncias

com o Plano Nacional de Educagéo.

Vilhena, 20 de dezembro de 2021.

AM fw/‘m 'INS DE ESPIN A AREVAL
Sﬂ@
; SEMED/VILHENA

ARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Decreto n® 53.169/2021
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Educaciao

AUTORIZACAO

Eu, Eduardo Toshiya Tsuru, CPF 147.500.038-32, representante legal do Municipio de Vilhena,
Estado de Ronddnia, inscrito no CNPJ sob o n°® 04.092.706/0001-81, AUTORIZO a abertura
de processo administrativo e demais providéncias para alteragdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagdo de Vilhena - 2015-2024, diante da justificativa apresentada pela

Secretaria Municipal de Educagdo.

Vilhena /RO, 20 de dezembro de 2021.

EDUARDO YA TSURU
Prefetto de Vilhena



PME

PLANO MUN'CIPAL 00140

DE EDUCACAO

COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILHENA
LEI MUNICIPAL N.2 226/2015
Dec. N2 53.355 de 20 de agosto de 2021.

Oficio 49/2023 CPME/VHA/RO

DE: Comiss3o do PME
PARA: Prefeito Municipal

ASSUNTO: Alterag3o do anexo da lei 226/2015. (Alinhamento do PME)

Excelentissimo prefeito, na qualidade de presidente da comissdo de monitoramento do
plano municipal de educagiio e tendo em vista que agilizar o processo 9317/2022 e reiterando
o oficio 017/2022 e 046/2023, desta comiss3o de 30/07/2022 e 24/02/2023 enviado a PGM e
ao secretdrio municipal de educagio, que trata da aprovécﬁo do alinhamento do plano
municipal de educagdo, encaminhamos anexo a este o plano corrigido conforme solicitado pela
camara municipal de vereadores conforme oficio  031/2022/DL-CVMCV.

(https://sapl.vilhena.ro.leg.br/materia/1918/documentoacessorio)

»

Solicito respeitosamente andlise que o caso requer e reenvio para a camara de
vereadores do alinhamento do anexo da lei 226/2015 (PME). Visto que esta comiss3o necessita
desta aprovagio para responder adequadamente aos questionamentos feitos pelo
FNDE(SIMEC PAR4), TCE-RO e MP-RO. Pois esta alteragdo cria aderéncia entre o PME e o PNE
(Plano Nacional de Educagdo). Destaco ainda que a falta deste alinhamento torna invidvel o

monitoramento das metas e estratégias deste PME.

Envio anexo o relatério do tribunal de contas do estado (TCE-RO) que realizou andlise
deste plano indicou a necessidade de alinhamento, que foi feito por esta comissdo, porém
arquivado a pedido do secretario municipal de educacdo em 13/02/2023, conforme consta no

processo acima indicado (9317/2022).

Ressalto dessa forma a urgéncia do pleito de forma colaborar com a melhoria da

qualidade da educa¢do municipal.

Aproveito para pedir atengdo especial da gestdo municipal para o cumprimento das
metas, conforme proposto pelo executivo municipal e aprovado pelo poder legislativo ainda

em 2015.
Sendo o que se apresenta para 0 momento, elevo votos de estima e consideragao.

vilhena, 24 de fevereiro de 2023

~ Juan Schlosser

- st _a_ ala NAAC
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Relatdrio técnico sobre as contas
do chefe do Executivo Municipal

SGCE

1. Introducao

00144

A Lei Complementar Estadual n® 154/1996 (Art. 1°, inciso III, e 35) reserva ao Tribunal de Contas
do Estado de Rondonia a competéncia de apreciar, mediante parecer prévio conclusivo, as contas
prestadas anualmente pelo chefe do Poder Executivo municipal. O parecer emitido pelo Tribunal
subsidia o Poder Legislativo com elementos técnicos para emitir seu julgamento e, assim, atender a

sociedade, no seu justo anseio por transparéncia e corre¢ao na gestao dos recursos publicos.

Encaminhadas e de responsabilidade do Excelentissimo Senhor EDUARDO TOSHIYA TSURU,
atual Prefeito Municipal, no dia 29.04.2021 (conforme Sigap receptor), constituindo os autos de
namero 01125/2021, as presentes contas referem-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2020, ultimo ano do mandato (Mandato 2017/2020), e incluem os balangos gerais do municipio € o
relatério do 6rgdo central de controle Interno do Poder Executivo sobre a execucdo dos orgcamentos

de que trata o § 5° do art. 165 da Constitui¢ao Federal.

Registramos que o Tribunal emite parecer prévio apenas sobre as contas prestadas pelo chefe do poder
executivo municipal, pois as contas do Poder Legislativo nao sdo objeto de parecer prévio individual,
mas efetivamente julgadas por esta Corte de Contas, em consondncia com a Art. 71, II, da
Constituicao Federal. Nada obstante, o relatorio sobre as contas de governo do chefe do Executivo
municipal (CGCEM) contempla informacdes sobre o Poder Legislativo e demais entidade da
administracao direta e indireta, compondo, assim, um panorama abrangente da administragao publica

municipal.

A manifestacdo sobre as contas do chefe do Executivo por meio do parecer prévio representa a mais
nobre das competéncias definidas pela Constitui¢do Federal aos Tribunais de Contas e tem como
objetivo subsidiar o julgamento realizado pela sociedade por meio dos seus representantes

(Legislativo).

Este processo representa uma etapa do ciclo de accountability (prestagao de contas) do setor publico,
onde a Administragdo presta contas ao Legislativo dos recursos autorizados no orcamento. Com a
finalidade de aumentar o grau de confianga dos resultados apresentados pela Administragdo, o
Tribunal de Contas, como 6rgao especializado e auxiliar do Legislativo no exercicio do controle
externo, emite o parecer prévio. Apos a manifestacdo do Tribunal de Contas a prestagdo de contas

esta apta ao julgamento pelo Legislativo.
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Além do parecer prévio, o Tribunal emite relatorio sobre as contas do Chefe do Poder Executivo. O
relatério compde-se do resultado das fiscalizagdes realizadas pelo Tribunal de Contas no periodo e
tem por objetivo subsidiar a apreciacao do Tribunal e o julgamento realizado pelo Legislativo, quanto
aos resultados do periodo, abordando os principais indicadores da gestdo patrimonial, financeira e

orcamentdaria, entre outros resultados relevantes para avaliacdo da Administragao.

O parecer prévio exarado pelo Tribunal de Contas tem como objetivo assegurar ao Legislativo que a
prestagdo de contas apresentada pela Administragdo representa a posi¢ao patrimonial e os resultados
do periodo em analise, bem como se foram observados principios constitucionais e legais na execucao

do or¢amento.

As demonstragdes contabeis tém como objetivo apresentar aos usuarios da informagdo contabil um
retrato fidedigno do patrimonio e dos fluxos financeiros e econdmicos da entidade num determinado
momento ou periodo. O relatorio de auditoria sobre o Balango Geral do Municipio visa aumentar o
grau de confianca dos usudrios das Demonstracdes Contdbeis, reduzindo o risco de interpretagdes
distorcidas realizadas pelos usuarios na analise dos resultados e indicadores apresentados nas

demonstragdes contabeis.

A auditoria sobre o Balanco Geral do Municipio, apresentada neste relatorio no capitulo 3, restringe-
se a manifestar opinido sobre adequagdo da posi¢cdo patrimonial e os resultados do periodo

evidenciados nas Demonstragdes Contébeis aplicadas ao Setor Publico.

Foram objeto de andlise do presente trabalho, para fins de manifestacao da opinido, as Demonstragdes
Contabeis aplicadas ao Setor Publico (Balango Patrimonial, Balanco Financeiro, Balango
Orcamentario, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa e
Notas explicativas) encerradas em 31.12.2020, publicadas e encaminhadas por meio da Prestacdo de

Contas do Chefe do Executivo Municipal (PCCEM) na data de 29.4.2021 (conforme Sigap receptor).

A opinido sobre a execucdo orcamentaria, por sua vez, restringe-se a verificacdo do cumprimento dos
principios constitucionais e legais, com base nos procedimentos aplicados e no escopo delimitado

pelo Tribunal de Contas para o exercicio.

A auditoria teve por objetivo avaliar a adequagdo da gestdo orcamentaria e financeira do exercicio

quanto ao cumprimento das leis e normas pertinentes, notadamente no que tange as regras insculpidas
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na Constituicdo Federal, na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), na

Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e na Lei Orgamentéria Anual.

Por fim, ressaltamos que o resultado dessa avaliacdo ndo se configura em certificacdo acerca da
regularidade da gestdo, ou seja, a certificacao da regularidade da conducao dos recursos publicos pela
Administragdo. Assim como ndo visa dar conformidade a aplicagdo da lei de licitagdo e contratos (Lei

n® 8.666/93) e outras ndo especificadas no escopo do trabalho.

Feitas estas breves consideragdes, finalizados os trabalhos e concluido o Relatorio, apresentamos a

seguir a sintese do contetdo de cada uma das suas segdes.

Além desta introdugdo, o Relatorio contém outros quatro capitulos. O capitulo 2 apresenta os
resultados dos exames realizados a respeito da conformidade da gestdo or¢amentéria e financeira no
exercicio de 2020 as regras insculpidas na Constituicao Federal, na Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Orgamentéria
Anual (LOA), em atengdo ao disposto no art. 1°, inciso III, e Paragrafo unico do art. 35 da Lei
Complementar Estadual n° 154/1996 (LOTCER) e no § 1° do art. 49 do Regimento Interno do
Tribunal. Esses exames embasam a opinido do Tribunal de Contas, quanto a observancia dos
principios constitucionais e legais que regem a administragdo publica municipal, para emissao do

parecer prévio sobre as Contas do Chefe do Executivo Municipal em 2020.

No capitulo 3 sdo expostos os resultados e as conclusdes da auditoria do Balango Geral do Municipio
(BGM) referente a 2020. O exame realizado almeja assegurar que os resultados evidenciados nas
demonstragdes contdbeis consolidadas representam adequadamente as posigdes financeira,

orcamentaria e patrimonial do Municipio no exercicio.
O capitulo 4 apresenta a conclusdo deste Relatorio.

Por fim, o capitulo 5 apresenta a proposta de apreciagdo das contas, bem como, as eventuais
determinagdes e recomendacdes a Administragdo com o objetivo de alicercar a missdo constitucional
deste Tribunal e de assegurar a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, legitimidade e
economicidade na gestao publica, bem como no intuito de fomentar o aprimoramento da governanga

e da gestdo publicas no ambito da administragdao publica municipal.
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Submetemos, assim, a apreciacdo do Excelentissimo Senhor Relator, Conselheiro EDILSON DE
SOUSA SILVA, na forma prevista no Regimento Interno desta Corte, o relatdrio e a proposta de

parecer prévio sobre as contas prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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2. Opinido sobre a execuc¢ido do orcamento

00148
E

Além de contribuir para a transparéncia da gestdo, fornecendo informagdes sobre a atuagdo da
Administragdo Municipal nas finangas publicas, os exames efetuados pelo Tribunal destinam-se ao
exame da conformidade dessa atuacdo as normas regentes. Para isso, sdo realizadas fiscalizagdes
especificas e analises da Prestacdo de Contas do Chefe do Poder Executivo Municipal, com o objetivo
de subsidiar a emissao do parecer prévio exigido na Lei Complementar Estadual n° 154/1996 (Art.

1°, inciso II1, e 35).

As fiscaliza¢des! tiveram por objetivo avaliar a adequagio da execu¢do orcamentaria e financeira do
exercicio de 2020 quanto ao cumprimento das leis e normas pertinentes, notadamente no que tange
as regras insculpidas na Constituicdo Federal, na Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria

Anual.

Repisamos, por oportuno, que a opinido emitida por esta Corte de Contas restringe-se a expressar o
cumprimento dos principios constitucionais e legais na execu¢do do or¢amento, com base nos

procedimentos aplicados e no escopo delimitado para o trabalho.

Vale salientar que o resultado dessa avaliacdo ndo se configura em certificacdo acerca da regularidade
da gestdo, ou seja, a certificacdo da regularidade da condugdo dos recursos publicos pela
Administragdo. Assim, como ndo visa dar conformidade a aplicag¢do da lei de licitagdo e contratos

(Lei n® 8.666/93) e outras nao especificadas no escopo do trabalho.

Ressaltamos que ndo foram parte do escopo das auditorias as despesas informadas a titulo de gastos
com pessoal, sendo que a manifestagdo expressa neste relatorio se restringe a conformidade do
cumprimento do limite de gastos com pessoal disposto nos artigos 20, inciso III, e 23 da LC n°
101/2000 (LRF), com base nas informag¢des encaminhadas pela Administracdo por meio do SIGAP

Gestdo Fiscal.

Outro destaque que se faz necessario € quanto ao cumprimento do limite de despesas com a aplicacao
minima na saude e educacdo, a manifestacdo expressa neste relatorio limita-se a conformidade do

cumprimento dos limites da educagdo (Art. 198, § 2°, inciso III, e 212 da CF/88) e a aplicagdo minima

! Processos n° 01125/2021 — PCCEM e Processo n° 02294/20— Acompanhamento da Gestdo fiscal.
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na saude (Art. 77, inciso III, ADCT-CF/88), com base nas informagdes encaminhadas pela

Administrag@o por exigéncia da Instru¢do Normativa n° 22/TCE-RO-2007.

Isso posto, passamos a apresentagao do capitulo. O capitulo ¢ composto por duas segdes. A segdo 2.1
apresenta a analise do cumprimento da legislacdo or¢amentaria relativamente a abertura de créditos
adicionais; a aplicacdo minima de recursos em manuten¢do e desenvolvimento do ensino e em agdes
e servicos publicos de saude; ao repasse de recursos ao Poder Legislativo; cumprimento do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS. Em seguida, a secdo 2.2 apresenta o resultado do cumprimento dos
limites e parametros estabelecidos pela LRF (equilibrio or¢amentario e financeiro, disponibilidades
de caixa e restos a pagar e regras de final de mandato, metas fiscais, operacdes de crédito e limite de
endividamento, cumprimento da “regra de ouro”; e, transparéncia da execu¢ao or¢amentaria e gestao
fiscal). A se¢ao 2.3 resume o resultado do monitoramento das determinagdes e recomendagdes dos
processos de prestacdo de contas do exercicio anterior. A se¢ao 2.4 resume o resultado da avaliagao

quanto ao atendimento das metas do Plano Nacional de Educagao.

A se¢do 2.5, por sua vez, revela a opinido sobre a observancia dos principios constitucionais e legais
que regem a administra¢do publica municipal, resultantes das avalia¢des sintetizadas nas seg¢des de
2.1 a 2.4, a ser emitida no parecer prévio sobre as Contas do Chefe do Executivo Municipal relativas

ao exercicio de 2020.

2.1. Constituicao Federal

A presente subsecdo do Relatorio sobre as Contas do Chefe do Executivo visa verificar a
conformidade da execu¢do or¢amentaria e financeira dos orgamentos do Municipio em 2020 perante

os dispositivos constitucionais que regem a matéria.

2.1.1. Instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA)

O Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual
(LOA) sdo instrumentos integrados de planejamento, estando um vinculado ao outro, razdo pela qual
uma boa execucdo or¢amentaria necessariamente dependerd de um adequado planejamento tatico-
estratégico das acgdes estatais (PPA), pois dele deriva a LDO (elo entre o planejamento tatico-

estratégico e o orgamento propriamente dito) e a LOA.

O PPA foi aprovado pela Lei n® 4.793, de 26 de dezembro de 2017, para o periodo 2018/2021,

elaborado pela entdo Prefeita, Rosani Donadon. Por intermédio da Lei n° 5.022, de 20 de dezembro
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de 2018, os programas finalisticos e de apoio, bem como as metas de receita e da despesa daquele

PPA foi alterado pelo atual Prefeito Eduardo Toshiya Tsuru.

A LDO, materializada na Lei n°® 5.179, 25 de outubro de 2019, definiu metas, prioridades e critérios
para a elaboracdo e execugdo do or¢amento do Municipio para o exercicio financeiro de 2020. Em
atendimento ao art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, a LDO estabeleceu Metas Fiscais serem

cumpridas e Riscos Fiscais a serem considerados.

A Lein®5.217, 20 de dezembro de 2019, aprovou o orgamento para o exercicio de financeiro de 2020,
estando nela compreendido o Orgamento Fiscal e o da Seguridade Social conforme art. 1° da LOA, a
receita foi estimada no valor de R$ 288.438.365,20 e fixando a despesa em igual valor, demonstrando

o equilibrio orgamentario na previsao.

Frisamos que a estimativa da Receita Or¢amentaria do periodo foi considerada viavel de acordo a

Decisdao Monocratica n° 0330/2019-GCPCN (Processo n. 2.914/19).

2.1.2. Alteragdes orcamentarias

Amparadas nas autorizagdes contidas na Lei Or¢amentaria e nas leis especificas que autorizam a
abertura de Créditos Adicionais, o orcamento inicial foi atualizado (dotacdo atualizada) no valor de
R$469.068.036,01, equivalente a 162,62% do or¢amento inicial. A tabela abaixo detalha as alteragoes

ocorridas no periodo.

Tabela - Alteragdes do Orgamento inicial (R$)

Alteraciao do Or¢amento Valor %
Dotacao Inicial 288.438.365,20 100,00
( +) Créditos Suplementares 101.758.630,95 35,28
( +) Créditos Especiais 105.417.216,11 36,55
( +) Créditos Extraordinarios

Total de Créditos Adicionais Abertos no periodo 207.175.847,06 71,83
(- ) Anulagdes de Créditos 26.546.176,25 9,20
= Dotagio Inicial atualizada (Autorizacio Final) 469.068.036,01 162,62
(- ) Despesa Empenhada 367.738.559,23 127,49
= Recursos nio utilizados 101.329.476,78 35,13

Fonte: Balango Or¢camentario e Quadro das alteragdes orgamentarias (TC-18)

Tabela - Composi¢do das fontes de recursos (R$)

Fonte de recursos Valor %

Superavit Financeiro 25.845.703,64 12,48
Excesso de Arrecadagdo 7.820.923,58 3,78
Anulagdes de dotagdo 26.546.176,25 12,81
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Operagdes de Crédito 19.151.894,83 9,24
Recursos Vinculados 127.811.148,76 61,69
Total 207.175.847,06 100,00

Fonte: Quadro das alteragdes orgamentarias (TC-18)

A Lei Municipal n® 5.217/2019 (LOA) autorizou, previamente, o Poder Executivo abrir créditos
adicionais suplementares até o valor correspondente a 3% (R$ 8.653.150,96) do total do orgamento
inicial (R$288.438.365,20), diretamente por meio de decreto do Executivo. Verificamos que foram
abertos com fundamento na LOA o valor de R$5.262.612,68, equivalente a 1,82% da dotagao inicial,

estando de acordo com os preceitos constitucionais e legais.

Destacamos que para que o orgamento anual seja util na utilizacdo do cumprimento dos objetivos
deve obedecer a certo nivel de rigidez em traduzir a a¢des planejadas e aplicagdes de recursos e
alcance da finalidade proposta, isto ¢, a Administracao deve seguir o proprio planejamento e executar
o orcamento conforme sua programacao, evitando alteracdes do or¢amento em meio a execucao de

forma a desvirtuar a programag¢do orcamentaria.

O Tribunal de Contas por meio da sua jurisprudéncia considera que as alteragdes orcamentarias
podem ocorrer até o limite de 20% sobre a dotagdo inicial, sob pena de comprometimento da

programacao pelo excesso de modificagdo, sendo que a avaliagdo empreendida demonstrou o seguinte

resultado:
Tabela — Calculo do Excesso de Alteragdes do Orgamento (R$)

Calculo do Excesso de alteracées orcamentarias Valor %
Dotacdo inicial (LOA) (a) 288.438.365,20 100,00
Anulagdes de dotagao (b) 26.546.176,25 9,20
Operagdes de créditos (¢) 19.151.894,83 9,24
Total de alteragdes orgamentarias por fontes previsiveis (d) = (b + c) 45.698.071,08 18,44
Situacio Nao houve excesso

Fonte: LOA e Quadro das alteragdes or¢gamentarias (TC-18)

Diante do exposto, concluimos, com base nos procedimentos aplicados e no escopo selecionado para
a analise, que as alteracdes or¢camentarias realizadas pelo Municipio no periodo estdo em
conformidade com as disposi¢des do Art. 167, incisos V e VI, da Constituicao Federal e Art. 42 e 43
da Lei n°® 4.320/64.
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2.1.3. Educaciao

2.1.3.1. Manutencio e Desenvolvimento do Ensino —- MDE

Com a finalidade de avaliar o cumprimento da aplicacdo minima de 25% da receita resultante de
impostos e transferéncias, conforme artigo 212 da CF/88, foram realizados exames nos registros dos
pagamentos informados nos anexos da IN n. 22/TCER/2007, em confronto com as fontes dos recursos

que custearam as despesas e conferéncia de calculo.

Assim, concluimos, com base nos procedimentos aplicados € no escopo selecionado para a analise,
que o Municipio aplicou no exercicio em gastos com a Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino o
montante de R$42.126.812,37, o que corresponde a 26,70% da receita proveniente de impostos e
transferéncias (R$157.793.838,81), CUMPRINDO o limite de aplicagdo minima (25%) disposto no
artigo 212, da Constituicdo Federal.

2.1.3.2. Recursos do Fundeb

O artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias e os artigos 21, § 2° e 22 da Lei
11.494/2007 dispdem quanto a utilizagdo integral dos recursos do fundo de manutencdo e
desenvolvimento da educagao basica e de valorizacao dos profissionais da educac¢ao - Fundeb no
exercicio em que forem creditados, sendo pelo menos 60% destes recursos destinados ao pagamento

da remunerag¢do dos profissionais do magistério.

Finalizado os trabalhos, com base nos procedimentos aplicados € no escopo selecionado para a
analise, concluimos que o Municipio aplicou no exercicio o valor de R$ 49.278.577,96, equivalente
a 101,14% dos recursos oriundos do Fundeb, sendo que, deste total, foram aplicados na Remuneragao
e Valorizagdo do Magistério o valor de R$41.364.365,19, que corresponde a 84,89% do total da
receita, CUMPRINDO o disposto no artigo 60, inciso XII, dos ADCT e nos artigos 21, § 2°, ¢ 22 da
Lei n® 11.494/2007.

A gestdo dos recursos do Fundeb também deve observar a separagdo dos recursos, para garantia do
cumprimento integral das disposi¢des da Lei n. 11.494/2007, evitando o desvio de finalidade dos
recursos do fundo, dessa forma examinamos a movimentagao financeira, e o resultado dessa avaliacao
demonstrou a consisténcia dos saldos bancarios no fim do exercicio, evidenciando a regularidade na

aplicacdo dos recursos do Fundeb.
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Neste esse exercicio em fun¢do da relevancia da nova lei do Fundeb, Lei n. 14.113, de dezembro de
2020, especificamente as disposi¢des do art. 42 que estabelece a necessidade de reformulagdo da
instancia de controle social instituida no ambito municipal (Conselho de Acompanhamento e

Controle Social do Fundeb — CACS), no prazo maximo de 90 dias apds a vigéncia da referida lei.

Neste contexto, com a finalidade de verificar o atendimento desta exigéncia legal, solicitamos a
Administragdo, por meio de questionario eletronico, informagdes sobre a atual composi¢cao do

conselho e a estrutura de apoio material disponibilizado pela Administracao.

A partir das informagdes declaradas pela Administragdo, verificou-se que o municipio instituiu o
novo Conselho do Fundeb, conforme dispde o art. 42 da Lei n. 14.113/2020, por meio da Lei
Municipal n. 5520, de 25 de maio de 2021 e esta disponibilizando ao colegiado de controle social os
recursos materiais (computadores, material de expediente, mobiliario, sala para reunides, etc.)
adequados a plena execugdo das atividades de acompanhamento da distribuicao, da transferéncia e

da aplicacao dos recursos do fundo.

2.1.4. Saude

A Constituicdo Federal garantiu que a saude ¢ direito humano fundamental e social, reconhecida
como direito de todos e dever do Estado, em que cada Ente programe suas politicas para assegurar o
acesso igualitario a todos nas Agdes e Servigos de Publicos de Saude. Nesse contexto, ganha especial
relevancia verificar se o0 Municipio esta aplicando a arrecadagdo dos Impostos que trata o art. 156 e
os recursos previstos no art. 158 e alinea “b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da
Constituicdo Federal, na saude dos municipes conforme as disposicdes do artigo 7° da Lei

Complementar n° 141/2012.

A analise revelou que o Municipio aplicou no exercicio o montante de R$ 38.466.339,20, em gastos
com Acdes e Servicos Publicos de Satude, o que corresponde a 24,80% da receita proveniente de
impostos e transferéncias (R$ 155.091.669,52)?, CUMPRINDO o limite de aplica¢io minima (15%)
disposto no artigo 7° da Lei Complementar n® 141/2012.

2 Destaque-se que na base de calculo das receitas de impostos e transferéncias para apuragio da aplicagio minima dos
9

recursos na saide ndo devem ser considerados os valores referentes as alineas “d” e “e”, do artigo 159, I, da Constituigdo
Federal (Cota-Parte de 1% do FPM transferida em julho e dezembro).
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2.1.5. Repasse de recursos ao Poder Legislativo

Visando apurar o cumprimento das disposi¢des constitucionais previstas no Art. 29-A, incisos [ a VI,
e §2° incisos I e III, da CF/88, realizamos a conferéncia de calculo por meio das informagdes
encaminhadas no SIGAP Contabil, no Balango Financeiro da Camara Municipal e nos dados do IBGE
(populacdo estimada — exercicio 2019). A tabela a seguir apresenta, em sintese, a apuracdo do limite

de repasse com a finalidade de aferir o cumprimento das referidas disposi¢des.

Tabela - Apuragdo do limite de repasse ao Poder Legislativo — R$

Descricao Valor (RS)
Receitas que compoe a Base de Cdlculo (relativa ao exercicio anterior)

1. Total das Receitas Tributirias — RTR e Total da Receita da Divida Ativa — RDA 51.162.005,77
2. Total das Receitas de Transferéncias de Impostos - RTF 99.953.671,55
3. RECEITA TOTAL (1+2) 151.115.677,32
4. Populagdo estimada (IBGE) - Exercicio anterior 99.854
5. Percentual de acordo com o niimero de habitantes 7,00
6. Limite Maximo Constitucional a ser Repassado ao Poder Legislativo Municipal = 10.578.097,41
((4x6)/100)

7. Repasse Financeiro realizado no periodo (Balanco Financeiro da Camara) 10.319.712,96
8. Apuracio do percentual de Repasse de Recursos ao Poder Legislativo ((7+ 3)x100) % 6,83
Diferenga (7 - 6) -258.384.,45
Valor de devolugio de recursos da Camara ao Poder Executivo (Balango Financeiro) 2.359.697,04

Fonte: SIGAP Gestao Fiscal ¢ Analise Técnica

Diante do exposto, com base nos procedimentos aplicados e no escopo selecionado para a andlise,
concluimos que os repasses financeiros ao Legislativo no exercicio de 2020 no valor de
R$10.319.712,96, equivalente a 6,83% das receitas apuradas no exercicio anterior para fins apuragao
do limite (R$151.115.677,32), estdo em conformidade com o disposto no Art. 29-A, incisos [ a VI, e
§2¢, incisos I e 111, da CF/88.

2.1.6. Gestao previdenciaria

O principal objetivo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) € o de assegurar o pagamento
dos beneficios a conceder e os beneficios ja concedidos a seus segurados, que sdo os servidores

publicos efetivos.

Por forca do Art. 40 da Constituicao Federal, o municipio que ¢ Ente instituidor do RPPS ¢ o
responsavel por garantir a adequada gestdo previdenciaria, isto €, prover os meios necessarios de
forma suficiente para garantir o cumprimento da obrigacdo de pagar os beneficios concebidos em lei,

ainda que haja descentralizagdo da gestdo mediante criacdo de pessoa juridica (autarquia).
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Destacamos que se houver extingdo do RPPS, o municipio assumira integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia e sera devedor de parte dos
beneficios a serem concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), devido pelo tempo
em que os servidores contribuiram para o RPPS municipal. Assim asseveramos a clara

responsabilidade do municipio em relagdo a previdéncia dos seus servidores.

Com objetivo de verificar o cumprimento do principio do equilibrio financeiro e atuarial, realizamos
procedimentos de auditoria quanto a conformidade do recolhimento para a Unidade Gestora das
contribuicdes descontadas dos servidores e repasse das contribui¢des patronais devidas pelo ente.
Também verificamos se o resultado atuarial do RPPS e se houve providéncias para equacionamento

de eventual déficit atuarial.

Destacamos que nao foi avaliada a viabilidade financeira e orgamentaria do plano de amortiza¢ao

adotado pelo municipio nos procedimentos de auditoria, em razao de limita¢ao no escopo do trabalho.

A andlise revelou que o municipio cumpriu com suas obrigagdes de repasse das contribuigdes
previdencidrias descontadas dos servidores, de pagamento da contribui¢do patronal e de pagamento
dos parcelamentos, inclusive antecipando valores a vencer no exercicio seguinte (R$559.764,29), e
que adotou as providéncias para equacionamento do déficit atuarial (Art. 1°, da Lei n. 5.313/20).
Ressaltamos ainda que a municipalidade ndo possui dividas parceladas com o Instituto de

Previdéncia.

Ante o exposto, concluimos, com base nos procedimentos aplicados € no escopo selecionado para a
andlise, que a gestdo previdencidria do Municipio no exercicio de 2020 estd em conformidade com
as disposi¢cdes do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 (Principio do Equilibrio Financeiro e
Atuarial).

2.2. Lei de Responsabilidade Fiscal

A Lei Complementar 101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), define a
gestdo fiscal responsavel como o resultado da agdo planejada e transparente, com vistas a prevenir
riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas. Para tanto, a LRF
determina o cumprimento de metas de receitas e despesas, bem como a obediéncia a limites e
condi¢des no que se refere a renuncia de receita, geragao de despesas com pessoal e outras de carater
obrigatorio e continuado, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, mesmo por

antecipacao de receita, concessao de garantia e inscricdo em restos a pagar.
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Além dos principios expressos na LRF, o espirito da Responsabilidade Fiscal inspira as melhores
praticas a serem adotadas pelos gestores, criando para a Administracdo Publica o dever de adotar
comportamentos aptos a produzirem resultados que atendam a responsabilidade fiscal®, como por

exemplo:

I— A prevengao de déficits, buscando-se o equilibrio entre as aspiragdes da sociedade
e 0s recursos que esta coloca a disposi¢ao da Administragdo Publica;
I — A limitacdo da divida publica a nivel prudente, compativel com receita ¢
patriménio publico, propiciando margem de seguranga para absor¢do dos efeitos de
eventos imprevistos, visando a preservagdo do patriménio publico;
IIT — A adogdo de politica tributaria previsivel e estavel com a observancia das
finangas publicas voltadas para a responsabilidade e qualidade na gestao fiscal; e
IV — A transparéncia na elaboracdo e divulgacdo dos documentos orgamentarios ¢
contabeis.
A Lei Complementar n° 101/00 estabelece para a efetividade da gestdo fiscal responsavel, a
observancia, entre outros, dos principios do planejamento, do equilibrio das contas publicas e
transparéncia, de forma que a imposicao de ajustes que devem ser observados durante todo o mandato,

consoante a jurisprudéncia desta Corte.

A presente secao visa verificar a conformidade da execugdo or¢gamentaria e financeira do Municipio
em 2020 perante as normas da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
subsidiado pelas auditorias sobre a prestacao de contas do chefe do Executivo Municipal e o processo

de acompanhamento da Gestao Fiscal.

Destacando-se neste exercicio (2020) as regras de fim de mandato (artigos 21 e 42) e as alteragdes
promovidas pela Lei Complementar n. 173/2020, que trouxesse restri¢des no periodo de pandemia e
flexibilizacao temporaria (e enquanto se mantiver a situacao de pandemia): a) da contagem dos prazos
de controle para adequacdo e reconducao das despesas de pessoal (arts. 23 e 70) e dos limites do
endividamento (art. 31); b) do atingimento das metas de resultados fiscais e; c¢) da utilizagdo do

mecanismo da limitacdo de empenho (art. 9°).

3 Conceito extraido do Projeto de Lei Complementar 14/2018, que trata da Lei de Responsabilidade Fiscal do Municipio
de Porto Alegre, disponivel no enderego www.camarapoa.rs.gov.br.
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2.2.1. Equilibrio financeiro

O equilibrio financeiro, nos termos prescritos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, pressupde o
controle da disponibilidade de caixa e da geragao de obrigagdes na execugdo financeira da despesa,
com objetivo de harmonizar a geragao de obrigacgdes de despesa e a disponibilidade de recursos, assim
evitar desequilibrios que tem consequéncias danosas como o endividamento, auséncia de

investimentos ou decomposi¢ao do patrimdnio publico.

Conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, ha necessidade de
identificar a destinacao dos recursos arrecadados pelo mecanismo denominado Fonte de Recursos,
processo pelo qual os recursos publicos sdo destinados a determinada aplicagdo a partir das

vinculagdes estabelecidas por lei.

Verificamos o equilibrio financeiro a partir da demonstracdo das disponibilidades de Caixa e Restos
a Pagar (ID 1035448), com base na premissa de que os recursos ndo vinculados (fonte livre) sejam
suficientes para cobertura de possiveis fontes de recurso vinculadas deficitarias apos a inscrigdo dos

Restos a Pagar.

Assim, com a finalidade de verificar o cumprimento das disposi¢des dos artigos 1°, §1°, e 42 da LRF,
analisou-se o Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar do Poder Executivo
encaminhado pela contabilidade. O resultado da avalia¢do revelou que as disponibilidades de caixa
sdo suficientes para a cobertura das obrigacdes financeiras (passivos financeiros) assumidas até
31/12/2020. A tabela abaixo demonstra a memoria de calculo da situagdo encontrada evidenciando o
resultado apresentado pela Administragdo e o apurado pela equipe técnica, com as respectivas notas

referentes a composigdo dos valores acrescidos ao resultado.

Tabela — Memoria de calculo apuragdo das Disponibilidades por Fonte

Identificacio dos recursos Recursos nao Recursos Total (III) =
¢ vinculados (I) vinculados (I1) d+10

Disponibilidade de Caixa Bruta (a) 35.657.965,48 64.644.432,36 100.302.397,84
OBRIGACOES FINANCEIRAS
Restos a Pagar Processados (b) 220.581,06 1.819.466,02 2.040.047,08
Demais Obrigag¢des Financeiras (c) 415.726,00 364.176,83 779.902,83
Disponibilidade iie Caixa Liquida (Antes da inscri¢do em restos a pagar nao 35.021.658.42 62.460.789.51 07.482.447.93
processados) (d)=[a-(b+c)]
Restos a Pagar Nao Processados (e) 6.035.124,65 99.097.892,14 105.133.016,79
Disponibilidade de Caixa (Depois da inscrigdo em restos a pagar nao 28.986.533,77 -36.637.102,62 -7.650.568,85
processados) (f) = (d - e)
Despesas empenhadas de transferéncias voluntarias, cujos recursos nao foram 79.314.893,67 79.314.893,67
repassados (Anexo TC-38, ID1041275) (g)
Disponibilidade de Caixa ajustada (f-g) 28.986.533,77 42.677.791,05 71.664.324,82
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Fonte: Demonstrativo da disponibilidade de caixa e dos restos a pagar (ID 1041274) e analise técnica.

Frisa-se que a avaliacao individual das fontes vinculadas ndo apresentou fontes com insuficiéncia de

recurso apos a inscricdo dos restos a pagar.

Diante do exposto, conclui-se, com base nos procedimentos aplicados e no escopo selecionado para
a analise, que as disponibilidades de caixa sdo suficientes para a cobertura das obrigagdes financeiras
(passivos financeiros) assumidas até 31/12/2020, demonstrando que foram observadas as disposi¢oes

dos artigos 1°, §1°, e 42 da Lei Complementar 101/2000.

2.2.2. Despesa com pessoal

As despesas com pessoal na Administragdo Municipal podem representar cerca de 60% da RCL, neste
contexto, 0 acompanhamento e controle sdo de suma importancia no equilibrio das contas municipais.
A seguir, sdo apresentados os valores consolidados e individuas por poderes da execug@o da despesa

total com pessoal, bem como os percentuais dos limites de gastos com pessoal previstos na LRF.

Tabela - Demonstrag@o do limite de Despesa Total com Pessoal (2020)

Discriminacio Executivo Legislativo Consolidado

1. Despesa Total com Pessoal - DTP 143.830.074,80 5.957.982,29 149.788.057,09
2. Receita Corrente Liquida - RCL - - 318.318.061,51
% da Despesa Total com Pessoal (1 +2) 45,18% 1,.87% 47,05%
Limite maximo (inciso III, art. 20 da LRF) 54% 6% 60%
Limite prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) 51,30% 5,70% 57,00%
Limite de alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 48,60% 5,40% 54,00%

Fonte: SIGAP Gestao Fiscal

Assim, com base nos procedimentos aplicados e no escopo selecionado para a andlise, concluimos
que a Despesa Total com Pessoal do exercicio de 2020 do Poder Executivo alcangou 45,18%, a do
Legislativo 1,87% e o consolidado do municipio 47,05%, estando em conformidade com as

disposicdes do Art. 20, inciso III, da Lei Complementar 101/2000.

Quanto a restricdo de aumento de despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias que antecedem
o término da legislatura ou do mandato do chefe do Poder Executivo (Art. 21, paragrafo tnico).
Destacando-se nessa avaliagao a Decisao normativa n. 02/2019/TCE-RO, que define o contetido, o
sentido e o alcance do prescrito no artigo 21, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 101/00 para
o exercicio das competéncias do TCE/RO e estabelece diretrizes para a fiscalizagdo do cumprimento

dessa vedacao.

Processo n° 01125/2021 Pagina 18 de 40

00158
E



Relatdrio técnico sobre as contas 00159
do chefe do Executivo Municipal

A seguir sdo apresentados os resultados dessa avaliagdo com objetivo de demonstrar o cumprimento
da vedagdo ao aumento das despesas com pessoal nos ultimos 180 dias de mandato, a luz do

entendimento desta Corte.

Avaliacdo do Aumento da despesa com pessoal entre os semestres de 2020

Montante da Receita Montante de Despesa com Pessoal em relacio
Descricio Corrente Liquida Despesa com Pessoal a RCL
(RCL)(x) (DP) (y) @=G/%
Primeiro Semestre de 2020 (a) R$285.549.922,48 R$133.839.605,35 46,87%
Segundo Semestre de 2020 (b) R$318.318.061,51 R$143.830.074,30 45,18%
Aumento (¢) = (b - a) - - -1,69%

Fonte: Anexo I do RGF elaborado pela contabilidade com a exclus@o dos valores referente ao Parecer Prévio n. 177/03.

Assim, conclui-se, com base nos procedimentos aplicados e no escopo selecionado para a analise,
que a Despesa Total com Pessoal do exercicio de 2020 reduziu 1,69% do primeiro para o segundo
semestre, estando com isso em conformidade com as disposig¢des do Art. 21, paragrafo nico, da Lei

Complementar 101/2000.

Ressalta-se que a equipe técnica analisou por amostragem, na extensao limitada do trabalho, os atos
expedidos nos ultimos 180 dias anteriores ao final do mandato (2017-2020) e nao identificamos
nenhum ato do Poder Executivo que pudessem gerar aumento dos gastos com pessoal no referido

periodo.

2.2.3. Cumprimento das Metas Fiscais

A LRF estatui, no § 1° do seu art. 4°, que o projeto de lei de diretrizes orgamentarias contera anexo
em que serdo estabelecidas as metas de resultado primario e nominal e de montante da divida ptblica
para o exercicio a que ser referir e para os dois seguintes, dessa forma, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei municipal n. 5.179/2019) estabeleceu as metas de resultado a serem alcangadas

pela Administragao.

O resultado primario representa a diferenca entre as receitas e despesas nao financeiras ou primarias,
¢ apurado tradicionalmente pela metodologia “acima da linha” com enfoque no fluxo da execucao
orcamentaria do exercicio e indica se os niveis de gastos or¢gamentéarios do Municipio sdo compativeis
com a sua arrecadacdo, representando o esforco fiscal direcionado a diminui¢ao do estoque da divida

publica.
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O resultado nominal ¢ obtido a partir do resultado primério por meio da soma da conta de juros (juros
ativos menos juros passivos). Ainda, pela metodologia abaixo da linha, representa a diferenca entre

o saldo da divida consolidada liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relagao ao apurado

em 31 de dezembro do ano anterior, essa metodologia possui enfoque no estoque da divida.

Tabela — Demonstragdo do resultado primario e nominal

Descricao

Valor (R$)

META DE RESULTADO PRIMARIO
1. Total das Receitas Primarias

2. Total das Despesa Primarias

3. Resultado Apurado

20.716.849,00
335.307.434,05
268.143.123,45
67.164.310,60

Situacio Atingida
META DE RESULTADO NOMINAL 711.525,00
4. Juros Nominais (4.1- 4.2) -1.864.131,78
4.1 Juros Ativos 237.613,68
4.2 Juros Passivos 2.101.745,46

9. Resultado Nominal Apurado (Resultado Primario +
Juros Nominais)

65.300.178,82

Situacio

Atingida

Avaliacdo do cumprimento da meta de resultado primario e nominal - metodologia "abaixo da linha"

Exercicio Atual

Descricao Exercicio Anterior
Divida Consolidada 133.711.663,24
Dedugdes 48.202.441,17

48.200.826,57
50.318.620,16
2.117.793,59
1.614,60
85.509.222,07
133.711.663,24

Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados
Demais Haveres Financeiros
Divida Consolidada Liquida
RESULTADO NOMINAL APURADO

139.653.712,19
98.098.654,67
98.098.654,67
100.137.931,75
2.039.277,08
0,00
41.555.057,52
139.653.712,19

Variagdo do Saldo de Restos a Pagar

Receita de Alienagdo de Investimentos Permanentes
Passivos Reconhecidos na Divida Consolidada
Variagdes Cambiais

Pagamentos de Precatorios integrantes da DC
Outros Ajustes

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO

78.516,51

645.418,60

20.779.112,18
65.300.178,82

RESULTADO PRIMARIO (resultado nominal ajustado -
juros nominais)

67.164.310,60

Avaliacao da Consisténcia Metodolégica

Descricao Resultado Primario

Resultado Nominal

67.164.310,60
67.164.310,60

Metodologia Acima da Linha
Metodologia Abaixo da Linha

65.300.178,82
65.300.178,82

Avaliagao Consisténcia

Consisténcia

Fonte: SIGAP Gestao Fiscal e LDO

Registra-se que o resultado nominal “abaixo da linha” ajustado e “acima da linha” positivo de
R$65.300.178,82, ocorrendo a diminuigdo da Divida Fiscal Liquida do municipio em relagdao ao

exercicio anterior, ou seja, aumentou a capacidade de pagamento, melhorando consideravelmente a

situacdo fiscal do municipio.
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Pelo exposto, com base nos procedimentos aplicados e no escopo selecionado para a andlise,
concluimos que a Administragdo cumpriu a meta de resultado nominal e primario fixada na LDO (Lei

n°® 5.179/2019) para o exercicio de 2020.

2.2.4. Limite de Endividamento

O limite de endividamento do exercicio do Municipio ¢ definido pelo o artigo 3°, inciso II, da
Resolucdo do Senado Federal n® 40/2001, o qual estabelece que a Divida Consolidada Liquida* nio
pode ultrapassar o percentual maximo de 120% da Receita Corrente Liquida. Realizamos a

verificacdo do cumprimento deste limite conforme resultado a seguir:

Tabela — Memdria de calculo da apurag@o do limite de endividamento

Divida Consolidada Liquida 2020
Receita Corrente Liquida (a) 318.318.061,51
Divida Consolidada Liquida (Excluido o RPPS) (R$) (b) 41.555.057,52
% Limite apurado s/ RCL (c) = (b/a) 13%
% Limite para emissao do Alerta (108%) 108
% Limite Legal (120%) 120

TFonte: SIGAP Gestio fiscal

Verifica-se que, conforme apurado, o endividamento do municipio, equivale a 13% da Receita
Corrente Liquida-RCL, portanto, € inferior ao limite de alerta, 90% da RCL de que trata o artigo 59,
§ 1°, inciso III da LRF e, também, ao limite maximo (120%), de que trata o artigo 3°, inciso II, da

Resolugao do Senado federal n® 40/2001.

2.2.5. “Regra de Ouro” e a Preservagao do Patrimonio Publico

A denominada Regra de Ouro® corresponde a vedagdo constitucional (Artigo 167, inciso 1II ) da
previsdo de realizacao de receitas das operacdes de crédito excedentes ao montante das despesas de
capital, com objetivo de impedir que sejam realizados empréstimos para financiar despesas correntes,

como pessoal, custeio administrativo e juros, o que implica na necessidade de a Administragdo gerar

4 A Divida Consolidada Liquida corresponde ao montante da Divida Consolidada (composta de: a) as obrigacdes financeiras do ente
da Federagdo, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados; b) as
obrigacdes financeiras do ente da Federagdo, assumidas em virtude da realizagdo de operagdes de crédito para amortizagdo em prazo
superior a doze meses, ou que, embora de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orgamento; ¢) os precatorios
judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a execu¢do do orgamento em que houverem sido incluidos)
deduzidas das disponibilidades e haveres financeiros liquidos de Restos a Pagar Processados.

5 Conceito de um principio de finangas da literatura internacional que separa o orgamento corrente do orgamento de capital, com
objetivo de vedar o financiamento de despesas correntes via endividamento.
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resultado primdrio suficiente para pagar o montante de juros da divida e assim controlar o

endividamento.
Tabela - Avalia¢ao da “Regra de Ouro”
Descricao Valor (RS)
1. Previsdo de Operagdes de Crédito na LOA -
2. Previsdo de Despesa de Capital na LOA 14.398.773,72
Resultado (1-2) 0,00
Situaciio Cumprido

Fontes: LOA e analise técnica

Além do controle do endividamento, a conformidade na execugdo do orcamento de capital prevé a
preservacao do patrimonio publico, com vedacdo ao desinvestimento de ativos e bens para gastar com
despesas correntes, conforme a LRF (Art. 44). Dessa forma realizamos procedimentos para verificar

a conformidade da execugdo do orgamento de capital, conforme a seguir:

Tabela — Avaliagdo da conformidade da execucdo do orgamento de capital e preservacdo do patrimonio publico

00162
E

Descricao RS

1. Total da Receita de Capital 21.896.573,21

2. Total das Despesas de Capital 265.122.855,34

Resultado (1-2) -243.226.282,13

Destinacao dos recursos de alienacio de Ativos

I-Saldo financeiro a aplicar de exercicios anteriores 922.738,66

II-Receitas de alienagdo de ativos do exercicio 221.553,97

III- Aplicagdo dos recursos -
Investimentos -
Inversoes Financeiras -
Amortizagdo da Divida -
Despesas correntes do RPPS -
Contribuigdes para o Regime Proprio dos Servidores Publicos -

IV-Resultado (I+11-11T) 1.144.292,63
V- Saldo em Conta de Alienacdo de Bens (Contas: 63.624-X, R$ 520.026,45; 60.706-1, R$ 1.170.294,44
480.467,99; e 49358-9; R$169.800,00)

Avaliagao Conformidade

Fonte: Lei Orgamentaria Anual; Balango Or¢amentario ID 11041268; RREO - Anexo XIV- Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e
Aplicag@o dos Recursos. Processo n. 02294/20 de Gestdo Fiscal.

Com base nos procedimentos aplicados, as despesas de capital foram superiores as receitas de capital,

portanto houve financiamento de capital pelas receitas correntes.
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Quanto a aplicagdo da receita de alienacdo de bens, constatamos que os recursos nao tiveram
destinagdo, o saldo remanescente encontra-se depositado em contas especificas para fins de controle

e aplicacdao em despesas de capital em exercicios futuros.

Dessa forma, apds os procedimentos executados, concluimos que houve cumprimento da regra de
ouro, assim como da regra de preservacao do patrimdnio publico (destinacao do produto da alienagao

de bens).

2.2.6. Transparéncia da Gestao Fiscal

Toda a Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ pautada pelo principio de transparéncia do gasto publico
objetivando o equilibrio das contas, e, a LRF inclui como instrumentos de transparéncia o incentivo
ao Controle Social de responsabilidade da Administragdo, a qual deve divulgar nos meios eletronicos,
os Planos, as Leis Or¢amentarias, as Prestacdo de Contas com o respectivo Parecer Prévio; o Relatorio

Resumido da Execucdo Orcamentaria e o Relatério da Gestdo Fiscal (art. 48).

Além disso, deve ser garantida a participacdo popular na fase de planejamento dos programas além

da disponibilidade das informagdes do gasto publico.

Nossa avaliagdo revelou as seguintes deficiéncias na transparéncia do municipio: (i) auséncia de
divulgacdo dos planos setoriais ou temadticos (satde, educagdo, saneamento) e prestagdo de contas
com a respectiva manifestagdo do TCE/RO (parecer prévio) referente ao exercicio de 2019; e a nao

realizag¢do de audiéncias publicas para discussao e elaboragdo destes planos.

Atenuamos na nossa avaliacdo a nao realizacdo das audiéncias publicas no periodo em razao do
periodo de pandemia da Covid-19 que limitou as reunides presenciais € por consequéncia a

participagdo social.

Diante do exposto, com base nos procedimentos aplicados e no escopo selecionado para a andlise,
concluimos que as informagdes disponibilizadas no seu Portal da Transparéncia

(https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/) atendem as disposi¢des do artigo 48 da LRF.

Assim, em funcdo da deficiéncia na transparéncia das informagdes no portal de transparéncia do

municipio, faz-se oportuno o registro da seguinte determinagao:

00163
E

DETERMINACAO

Determinar a Administracio do municipio de Vilhena, que no prazo de 60 dias contados da

notificacao, disponibilize no portal de transparéncia do municipio (i) os Planos setoriais ou tematicos
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(saude, educagdo, saneamento, entre outros), bem como realize audiéncias publicas para discussao e
elaboracdo destes planos; e (ii) a prestacdo de contas e parecer prévio do TCE/RO referente aos

exercicios anteriores ao ano de referéncia.

00164

2.2.7. Vedacoes do periodo de pandemia

A Lei Complementar n® 173, de 27 maio de 2020, estabeleceu o programa federativo de enfretamento
ao Coronavirus (COVID-19) e alterou a Lei Complementar n°® 101/2000. Em fungao dos riscos de
ndo cumprimento da presente alteracdo, destacou-se para fins de avaliagao das vedagdes no periodo

de pandemia as disposi¢des do art. 8°, que alterou o art. 65 da Lei Complementar n® 101/2000.

Os procedimentos realizados limitaram-se a verificagdo do objeto de regulamentagdo em confronto
com as vedacdes impostas pelas alteracdes ao art. 65 da Lei Complementar n® 101/2000, com base

nas informacodes das leis e decretos encaminhados pela propria Administragdo do municipio.

Com base nos procedimentos executados e no escopo selecionado, ndo temos conhecimento de
nenhum fato que nos leve a acreditar que ndo foram observadas as vedagdes impostas pela Lei

Complementar n° 173, de 27 maio de 2020, artigo 8°.

2.3. Monitoramento das determinacdes e recomendacoes

No Parecer Prévio sobre as contas do governo do chefe do Executivo municipal dos exercicios
anteriores, este Tribunal formulou determinagdes e recomendagdes aos oOrgdos e entidades
responsaveis pela realizacdo das receitas e pela execucao das despesas publicas, buscando assegurar
a observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e da continuidade

dos servigos na gestdo publica municipal.

Assim, foram analisadas as determinagdes e recomendagdes constantes das contas de governo do
chefe do Executivo municipal dos exercicios anteriores consideradas em aberto, ou seja, excluidas
aquelas que ja foram consideradas atendidas na andlise do exercicio anterior. Abaixo apresentamos

uma sintese do resultado dessa avaliagao.

Foram monitoradas dezoito determinacdes, sendo seis referentes ao Acordao APL-TC 00347/20
(Processo n°. 01713/20), duas do Acordao APL-TC 00363/19 (Processo n°. 01427/19), oito do
Acordao APL-TC 00481/18 (Processo n. 02083/18) e duas do APL-TC 00303/20 (Processo n.
01016/19).
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Desse total quatro determinagdes foram consideradas “ndo atendidas”, representando 22% das

determinagdes do periodo, seis consideradas em “em andamento”, representando 33%, e oito

“atendida”, representando 44%. A tabela abaixo apresenta a andlise das determinagdes “ndo

atendidas”.

Tabela. Analise das determinacdes “ndo atendidas”

N° e
PROCEsso DECISAO

Acérdao

01713/20 APL-TC
00347/20

Acordio

01713/20 APL-TC
00347/20

Acordio

01713/20 APL-TC
00347/20

Acordio

02083/2018 APL-TC
00481/18

DESCRICAO DA

DETERMINACAO/RECOMENDACAO

1I1.2) no prazo de 180 dias, contados da
notificag¢do, que edite/altere a norma
existente sobre o registro e contabilizagdo
dos valores que compdem os créditos
inscritos em divida ativa, estabelecendo no
minimo: a) critérios para realizagdo de
ajustes para provisao com perdas em
créditos com divida ativa; b) metodologia
para classificagdo da Divida Ativa em curto
e longo prazo, em que seja demonstrada
razoavel certeza de recebimento desses
créditos no curto prazo; e

¢) rotina periddica para avaliagdo do direito
de recebimento do crédito tributdrio e ndo
tributario, no minimo anualmente.

1I1.4) promova, doravante, a representagao
do Passivo Atuarial no BGM com
observancia das normas da contabilidade
aplicada ao setor publico, especialmente no
que tange a data base de informagdes para
que o valor liquido do passivo ndo divirja,
significativamente, do valor que seria
determinado na data a que se referem as
demonstragdes contabeis;

111.6) disponibilize no portal de
transparéncia todas as informagdes relativas
a gestdo do Municipio, de forma interativa
e de facil acesso aos usuarios, em especial:
(a) os pareceres prévios emitidos por este
Tribunal; (b) comprovante de participagdo
popular no processo de discussdo e
elaboragdo da LDO e LOA 2020; e (c)
Relatorios de Gestao Fiscal.

Item I1.2. Institua, no prazo de 240
(duzentos e quarenta) dias contados da
notifica¢@o, por meio de normativo
(Decreto, Portaria, Resolugdo ou Instrugido
Normativa), rotinas contabeis para registro
e controle da divida ativa do Municipio
contendo no minimo os seguintes
requisitos: (a) controle e registro contabil;
(b) atribui¢do e competéncia; (c)
procedimentos de inscri¢do e baixa; (d)
registro dos encargos, juros ¢ multas pelo
regime de competéncia; (e) ajuste para
perdas de divida ativa com o objetivo de
demonstrar adequadamente a posi¢do e a
movimentagdo dos direitos a receber dos
valores inscritos em divida ativa de acordo
com as disposigdes da Lei n® 4.320/1964,
da Lei Complementar n° 101/2000 e das
demais normas de contabilidade do setor
publico (NBC TSP Estrutura Conceitual e
MCASP, 7* Edigéo, item 5.3 —
Contabilizagio da Divida Ativa).

Fonte: Anélise técnica e relatorio (ID 1041286).
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ACOES
REALIZADAS PELA
ADMINISTRACAO
PARA
ATENDIMENTO

No relatério enviado
pela Administragéo (ID
1041286) néo ha
mengdo as medidas
adotadas para
cumprimento da
decisdo.

Conforme informado, o
valor do passivo atuarial
s0 foi atualizado em
2020 e demonstrado no
Balango Patrimonial.

Nao foram apresentadas
acdes da Administracdo
para manter atualizado o
portal da transparéncia.

Nio foram informadas
quais agdes realizadas.

AVA];)I(‘;CAO RESULTADO
DA

CONTROLE

INTERNO AVALIACAO

Naf) houv~e Nao atendeu
manifestagio.

Nﬁ_o houv~e Nao atendeu
manifestagao.

Néf) houv~e Nao atendeu
manifestagao.

Informou o
Controle
Interno que a
nova Instrugdo
Normativa vai
disciplinar
melhor os
requisitos da
Divida Ativa

Naio atendeu

NOTA AUDITOR

Relatorio do Controle
Interno (ID 1041283) nao
menciona os critérios para
ajustes das provisdes,
avaliacdo e classificacio
desses créditos. Além
disso, a Instrugdo
Normativa n. 006/2019 do
municipio ndo possui os
requisitos minimos
descritos a seguir: a)
procedimentos de baixa; b)
registro dos encargos, juros
e multas pelo regime de
competéncia; c) ajuste para
perdas de divida ativa.
Verificamos que a
inconsisténcia persiste,
conforme apurado no PT 8§,
o valor registrado no
passivo ndo circulante
(Provisdes a Longo Prazo)
representado pela provisao
matematica previdenciaria
encontra-se subavaliado em
R$ 34.150.320,62 porque o
o registro considerou a
data-base do exercicio
anterior (2019).

Conforme PT 25, néo foi
disponibilizado no portal
da transparéncia o parecer
prévio emitido por este
Tribunal referente a
Prestagdo de Contas do
exercicio de 2019.

A Instru¢ao Normativa n.
006/2019 (que trata das
orientagdes e
procedimentos para
inscri¢do, controle e baixa
da divida ativa no ambito
municipal) ndo possui os
requisitos minimos
descritos a seguir: a)
procedimentos de baixa; b)
registro dos encargos, juros
e multas pelo regime de
competéncia; c) ajuste para
perdas de divida ativa.
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Destaca-se entre as determinacgdes “nao atendidas” a do item I1.2 do Acordao APL-TC 00481/18
(Processo 02083/2018), cujo o ndo atendimento foi objeto de ressalva na opinido sobre o parecer
prévio do exercicio de 2019, mas que por outro lado, a Administragdo ndo negligenciou a
determinagdo, visto que, instituiu no periodo o normativo determinado, porém nao de acordo com

todos os requisitos minimos exigidos.

2.4. Monitoramento do Plano Nacional de Educacao

O Plano Nacional de Educagdo, regulamentado pela Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014,
estabeleceu 20 metas e 254 estratégias a serem alcangadas em curto, médio e longo prazo, para o

avanco das politicas publicas educacionais.

Visando monitorar o atendimento das referidas metas realizou-se auditoria de conformidade para
levantar as informagdes e avaliar a situagdo das metas do Plano Nacional. O escopo dos trabalhos
limitou-se as metas e estratégias passiveis de apuragcdo quantitativas, com indicadores mensurdveis
e/ou com valores de referéncia, de acordo com os eixos de agoes estruturantes do Plano Nacional de

Educagao.

O ano base definido para a coleta dos dados foi o ano letivo de 2019, em fun¢do de ser o ano com
base de dados oficiais mais recentes de resultados no periodo de levantamento dos dados, por ser o
ultimo ano em que foi realizado, na maior parte dos municipios, o monitoramento pelas instancias
locais de acompanhamento das metas e pelas limitagcdes e possiveis distor¢cdes na avaliacdo do
resultado no periodo de pandemia, uma vez que as aulas e atividades laborais presenciais foram

suspensas a partir de margo de 2020. Os dados foram coletados por meio da aplicagdo de questionario

no periodo de 28.6 a 12.7.2021.

Além da avaliagdo da situagdao das metas e estratégias, realizou-se a verificagao do alinhamento das

metas fixadas nos Planos Municipais de Educagdo com as definidas no Plano Nacional.

Nossa opinido limitou-se aos dados declarados pela Administragdo, nesse sentido, destaca-se que nao

foram objeto de validagao/confirmacdo com os dados das bases oficiais e da propria Administragao.

Assim, com base em nosso trabalho, detalhado no relatorio (ID 1082614), concluimos, de acordo com
os critérios da Lei Federal n. 13.005 de 25 de junho de 2014 e base de dados do ano letivo de 2019,

que o municipio de Vilhena:
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ATENDEU os seguintes indicadores e estratégias vinculados as metas (metas com prazo de

implemento ja vencido):

Estratégia 7.15A da Meta 7 (fluxo e qualidade - universalizagdo pedagodgica das
tecnologias da informacao e da comunicagdo — universalizagdo do acesso a internet, meta

100%, prazo 2019) por haver alcancado o percentual de 100%;

Indicador 15B da Meta 15 (professores formagao — garantia da politica de formagao dos

profissionais da educagdo, meta sem indicador, prazo 2015);

Indicador 18 A da Meta 18 (professores - remuneragao e carreira - existéncia de planos de

carreira, meta sem indicador, prazo 2016);

Indicador 18B da Meta 18 (professores - remuneragdo e carreira - planos de carreira

compativel com o piso nacional, meta sem indicador, prazo 2016).

NAO ATENDEU os seguintes indicadores e estratégias vinculados as metas (metas com

prazo de implemento j& vencido):

Indicador 1A da Meta 1 (atendimento na educacdo infantil - universalizagdo da pré-

escola), meta 100%, prazo 2016) por haver alcangado o percentual de 81,56%;

Estratégia 1.4 da Meta 1 (atendimento na educac¢do infantil - consulta publica da demanda

das familias por creches, meta sem indicador, prazo 2014);

Indicador 3A da Meta 3 (atendimento no ensino médio - universalizacdo do atendimento
no ensino médio para toda populagdo de 15 a 17 anos, meta 100%, prazo 2016), por haver

alcangado o percentual de 85,54%;

Estratégia 18.4 da Meta 18 (professores - remuneragdo e carreira — previsdo no plano de
carreira de licenca remunerada para qualificacao profissional, estratégia sem indicador,

prazo 2016).

Esta em situacio de RISCO DE NAO ATENDIMENTO dos seguintes indicadores e

estratégias (metas com prazo de implemento até 2024) vinculados as metas:

Indicador 1B da Meta 1 (atendimento na educacdo infantil - ampliar da oferta em creches
da populagdo de 0 a 3 anos, meta 50%, prazo 2024), por haver alcancado o percentual de

14,75%;
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Estratégia 1.16 da Meta 1 (atendimento na educagdo infantil - realizar e publicar
anualmente a demanda manifesta em creches e pré-escolas, meta sem indicador, prazo

2024);

Indicador 2B da Meta 2 (atendimento no ensino fundamental - garantia de conclusao dos
estudos na idade recomendada de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido, meta 95%, prazo 2024), por haver alcangado o percentual de

91,09%;

Indicador 3B da Meta 3 (atendimento no ensino médio - elevagao das matriculas no ensino
médio para populacdo de 15 a 17 anos, meta 85%, prazo 2024), por haver alcangado o

percentual de 64,19%;

Estratégia 5.2 da Meta 5 (alfabetizacdo até os 8§ anos - instituicao de instrumentos proprios
de avaliagdo e monitoramento para aferir a alfabetizacdo, meta sem indicador, prazo

2024);

Indicador 6A da Meta 6 (educacio integral — ampliagdo da oferta, meta 25%, prazo 2024),

por haver alcancado o percentual de 1,76%;

Indicador 6B da Meta 6 (ampliagdo do nimero de escolas que ofertam educagdo integral,

meta 50%, prazo 2024), por haver alcangado o percentual de 3,45%;

Indicador 7A da Meta 7 (fluxo e qualidade - Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

4% série / 5° ano, meta 6, prazo 2021), por haver alcancado o Ideb 5,6;

Indicador 7B da Meta 7 (fluxo e qualidade - Ideb dos anos finais do ensino fundamental

8* série / 9° ano, meta 5.5, prazo 2021), por haver alcangado o Ideb 4,6;

Estratégia 7.15B da Meta 7 (fluxo e qualidade - universalizagdo pedagdgica das
tecnologias da informacdo e da comunicagdo — triplicar o nimero de computadores
utilizados para fins pedagdgicos, meta 100%, prazo 2024), por haver alcangado o

percentual de 0,05%;

Estratégia 7.18 da Meta 7 (fluxo e qualidade - infraestrutura basica, meta 100%, prazo

2024), por haver alcancado o percentual de 53,02%.
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As metas e estratégias do Plano Municipal néo estdo aderentes com o Plano Nacional de
Educacdo em razdo de nao haverem sido instituidas, estarem aquém das fixadas

nacionalmente e com prazos superiores aos definidos, conforme descritas a seguir:

Indicador 1A da Meta 1 (meta 100%, prazo 2016), prazo além do PNE;
Indicador 1B da Meta 1 (meta 50%, prazo 2024), meta aquém do PNE;
Indicador 3A da Meta 3 (meta 100%, prazo 2016), meta aquém e prazo além do PNE;
Indicador 3B da Meta 3 (meta 85%, prazo 2024), meta aquém do PNE;
Indicador 6A da Meta 6 (meta 25%, prazo 2024), meta aquém do PNE;
Indicador 6B da Meta 6 (meta 50%, prazo 2024), meta ndo instituida;
Estratégia 7.15 da Meta 7 (meta 100%, prazo 2019), meta ndo instituida;
Indicador 8B da Meta 8 (meta 12, prazo 2024), meta ndo instituida;
Indicador 8C da Meta 8 (meta 12, prazo 2024), meta nao instituida;
Indicador 8D da Meta 8 (meta 100%, prazo 2024), meta ndo instituida;
Indicador 17A da Meta 17 (meta 100%, prazo 2020), meta aquém do PNE;

Indicador 18A da Meta A (meta 100%, prazo 2016), prazo além do PNE.

As metas intermediarias fixadas no Plano Municipal ndo estdo aderentes com o Plano
Nacional de Educacao, em funcao de estarem aquém das metas previstas nacionalmente e com

prazos além do definido, conforme descritas a seguir:

Indicador 1B da Meta 1 (meta 50%, prazo 2024), o ente fixou meta aquém do PNE;
Indicador 2B da Meta 2 (meta 95%, prazo 2024), o ente fixou meta aquém do PNE;

Indicador 3A da Meta 3 (meta 100%, prazo 2016), o ente fixou meta aquém e prazo além

do fixado no PNE;

Indicador 3B da Meta 3 (meta 85%, prazo 2024), o ente fixou meta aquém do PNE.
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2.5. Opiniao sobre a execuciao do orcamento

Em cumprimento ao art. 1°, inciso III, e Pardgrafo tnico do art. 35 da Lei Complementar Estadual n°
154/1996 (LOTCER) e § 1° do art. 49 do Regimento Interno do Tribunal, foi examinado a Prestagao
de Contas do Chefe do Poder Executivo Municipal sobre a execu¢do dos Orgamentos em 2020, com
o objetivo de concluir sobre a observancia as normas constitucionais e legais na execu¢do dos

orcamentos do Municipio e nas demais operacgdes realizadas com recursos publicos municipais.

Com base em nosso trabalho, descrito neste relatorio, exceto pelas situagdes descritas no paragrafo
“B . N . .
ase para opinido com ressalva”, nao temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar
que ndo foram observados os principios constitucionais e legais aplicaveis que regem a administracao
publica municipal, bem como as normas constitucionais, legais e regulamentares na execucao do
or¢amento do Municipio e nas demais operagdes realizadas com recursos publicos municipais, de

acordo com as disposi¢des da Constituicao Federal, Lei 4.320/1964 e da Lei Complementar 101/2000.
Base para opinido com ressalva
Segue abaixo as ocorréncias que motivaram a opinido:

i.  Nao atendimento das determinagdes exaradas por este Tribunal de Contas (detalhado no item
2.3);

ii.  Nao atendimento das metas do Plano Nacional de Educagao (detalhado no item 2.4);

iii.  As metas e estratégias do Plano Municipal ndo estdo aderentes com o Plano Nacional de

Educagao (detalhado no item 2.4).
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3. Opiniao sobre o Balanco Geral do Municipio
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O objetivo deste capitulo ¢ apresentar os resultados e as conclusdes da auditoria sobre o Balango
Geral do Municipio (BGM) referente ao exercicio de 2020, que, por sua vez, tem o intuito de verificar
se as demonstracdes consolidadas do Municipio representam adequadamente a situagdo patrimonial

e os resultados financeiros e orcamentarios do exercicio encerrado em 31.12.2020.

A opinido sobre o0 BGM ¢ produto dos trabalhos realizados pela Coordenadoria Especializada em
Financas Municipais. A auditoria foi conduzida de acordo com as normas de auditoria do Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia e, no que aplicavel, com o Manual de Auditoria Financeira

(Resolugdo n° 234/2017/TCE-RO).
Alcance e limitagoes

Em razao de limitagdes a execugao dos trabalhos, tais como prazo para manifestagdo e o volume de
informacdes, os procedimentos de asseguragdo limitaram-se: a verificacdo da integridade dos
demonstrativos contabeis (Balango Patrimonial, Or¢amentario, Financeiro, Demonstracdo da
Variacdes Patrimoniais ¢ Demonstracao dos Fluxos de Caixa), representacao adequada da posi¢ao do
conta de Caixa e Equivalente de Caixa (existéncia e realizacdo), avaliagdo dos créditos inscritos em
divida ativa (potencial de realizacdo e ajuste para perdas) e verificagdo de integridade da receita

corrente liquida.

Frisamos que nao foram objeto de auditoria as receitas e despesas que compdem o resultado
patrimonial do Municipio, em especial, as despesas relacionadas com remuneragdo dos servidores,

cujo percentual pode representar até 60% da Receita Corrente Liquida (RCL).

As constatacdes apresentadas neste capitulo referem-se somente ao aspecto contabil das transacdes

e saldos auditados. As analises sobre os aspectos or¢gamentario e fiscal constam no Capitulo 2.
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3.1. Relatorio de Auditoria do Balanco Geral do Municipio

3.1.1. Opiniao

Em cumprimento ao inciso XIV, do art. 95 da Lei Organica do Municipio de Vilhena e ao art. 1°,
inciso III, da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Ronddénia (LOTCER), foram
examinadas as demonstracdes contabeis consolidadas do Municipio relativas ao exercicio encerrado
em 31.12.2020. Tais demonstragdes integram a Prestacdo de Contas Anual do Chefe do Executivo
Municipal e contemplam a execucdo e a andlise dos orgamentos. Sao compostas pelos Balangos
Patrimonial, Or¢amentério ¢ Financeiro, pelas Demonstracdes das Variagcdes Patrimoniais e dos

Fluxos de Caixa e suas respectivas Notas Explicativas.

Com base nos procedimentos aplicados € no escopo selecionado para a analise, ndo temos
conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as demonstracdes contabeis da
consolidadas do Municipio de Vilhena, compostas pelos balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e pelas Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais e dos Fluxos de Caixa, ndo estdo em
conformidade com os critérios aplicaveis ou que ndo representam adequadamente a situacdo
patrimonial em 31.12.2020 e os resultados org¢amentario, financeiro e patrimonial relativos ao
exercicio encerrado nessa data, de acordo com as disposi¢des da Lei 4.320/1964, da Lei

Complementar 101/2000 e das demais normas de contabilidade do setor publico.

3.1.2. Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstragoes contabeis

Nos termos do inciso XIV do art. 96 da Lei Organica do Municipio de Vilhena, compete
privativamente ao Prefeito encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a Mesa da Camara, até o

dia 31 de marg¢o de cada ano, a sua prestacao de contas, bem como os balanc¢os do exercicio findo.

Nesta condicao, € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstragdes contabeis
de acordo com a Lei 4.320/1964, a Lei Complementar 101/2000 e demais normas de contabilidade
do setor publico, bem como pelos controles internos determinados como necessarios para permitir a
elaboracdo das demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se

causadas por fraude ou erro.

3.1.3. Responsabilidade do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia pela auditoria do BGM

Compete ao Tribunal, de acordo com seu mandato constitucional e legal, nos termos do art. 1°, inciso

II1, e Paragrafo tinico do art. 35 da Lei Complementar Estadual n°® 154/1996 (LOTCER) e §1° do art.
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49 do Regimento Interno do Tribunal, emitir parecer prévio sobre as contas anuais do Chefe do
Executivo Municipal, manifestando-se quanto a adequagdo dos resultados apresentados e a posicao
patrimonial, financeira e orgamentaria demonstrados nos balangos gerais do Municipio e no relatério

sobre a execucao dos orgamentos.

No que se refere a auditoria do Balango Geral do Municipio, os objetivos sdo a aplicacdo dos
procedimentos de auditoria para reduzir o risco de asseguragdo a um nivel aceitavel de que as
demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo a opinido.

A auditoria foi conduzida de acordo com as normas de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia e, no que aplicavel, com o Manual de Auditoria Financeira (Resolugdo n°® 234/2017/TCE-

RO).

3.1.4. Deficiéncias de Controle

Identificamos que o municipio de Vilhena nio dispde de Sistema Unico e Integrado de Execucio
Org¢amentaria, Administragdo Financeira e Controle (SIAFIC), nos termos do Decreto n°
10.540/2020, representando um alto risco no controle dos atos e fatos relacionados com a
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e, por conseguinte, apresentacdo dos resultados

por meio dos relatorios financeiros do municipio.

Entre os possiveis efeitos desta deficiéncia de controle, destaca-se: (i) aumento dos riscos de
integridade e consisténcia no processo de geracdo e consolidacdo das informagdes por todos os
poderes e 6rgaos que compdem a estrutura do municipio; (ii) baixo nivel de integragdo entre os demais
sistemas estruturantes cujos dados possam afetar as informagdes or¢camentarias, contabeis e fiscais,
tais como controle patrimonial, arrecadacao, contratagdes publicas, dentre outras, e, ainda, (ii1) baixo
nivel de controle tecnoldgico que garantam a integridade, a confiabilidade, a auditabilidade e a

disponibilidade da informagao registrada e exportada.

Avulta-se que a Administragdo do municipio, conforme dispde o art. 18, paragrafo tnico, do Decreto
n. 10.540/2020, estabeleceu um plano de acao voltado para a adequagao as suas disposigdes no prazo
estabelecido no decreto (1° de janeiro de 2023), dando publicidade do plano e remetendo a esta Corte

de Contas para monitoramento.
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4. Conclusao
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Finalizados os trabalhos passamos a descrever os principais resultados evidenciados neste relatorio,
e ao final, com fundamentos nos resultados apresentados, a proposta de parecer prévio sobre as contas

do exercicio.
Opinido sobre a execu¢do or¢amentaria

O resultado da avaliagdo revelou que as alteragdes orcamentarias (créditos adicionais) do periodo
foram realizadas em conformidade com as disposi¢des do Art. 167, incisos V e VI, da Constitui¢ao

Federal e Art. 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Quanto aos limites constitucionais, foram executados em conformidade com preceitos constitucionais
e legais, em relagdo as aplicagdes na Educa¢ao (MDE, 26,70% e Fundeb, 101,14%, sendo 84,89% na
Remuneracdo e Valorizacdo do Magistério) e na Saude (24,80%) e ao repasse ao Poder Legislativo

(6,83%).

A andlise revelou que o municipio cumpriu com suas obrigagdes de repasse das contribuigdes
previdencidrias descontadas dos servidores, de pagamento da contribui¢do patronal e de pagamento
dos parcelamentos, inclusive antecipando valores a vencer no exercicio seguinte (R$559.764,29), ¢
que adotou as providéncias para equacionamento do déficit atuarial (Art. 1°, da Lei n. 5.313/20).
Desta forma, concluimos que a Administracao atendeu as disposi¢des do Art. 40 da Constituigao

Federal de 1988 (principio do equilibrio financeiro e atuarial).

No tocante ao equilibrio or¢amentario e financeiro, concluimos que a Administracdo atendeu as
disposi¢des dos artigos 1°, §1°, e 42 da Lei Complementar 101/2000, demonstrando que as
disponibilidades de caixa sdo suficientes para a cobertura das obrigacdes financeiras (passivos

financeiros) assumidas até 31.12.2020.

O Municipio atendeu aos limites de despesa com pessoal, evidenciando o percentual de 47,05% da
receita corrente liquida, sendo 45,18% atribuido ao Poder Executivo e 1,87% ao Legislativo, de

acordo com as disposi¢des do Art. 20, inciso III, da Lei Complementar 101/2000.

Nossa avaliacao também concluiu que a Administracao atendeu as disposi¢oes do inciso II, do art. 21
da Lei Complementar 101/2000 (LRF) e a Decisdo normativa 02/2019/TCE-RO, visto que, ndo
identificamos a pratica de atos que resulte aumento da despesa com pessoal e/ou aumento em termos

percentual da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato.
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Quanto as metas fiscais, concluimos que a Administragdo atendeu ao Anexo de Metas Fiscais da LDO
(Lein® 5.179/2019 c/c art. 1°, § 1°; art. 4°, §1°; art. 59, I da Lei Complementar n® 101/2000), em face

do atingimento das metas de resultado priméario € nominal.

No que se refere a regra de ouro, a regra de preservacao do patrimonio publico (destinacdo do
produto da alienacdo de bens) e aos requisitos de transparéncia para o planejamento, execucao
orcamentdria e fiscal, bem como com fomento a participacao social para controle dos gastos publicos
e a disponibilizacdo de informacdes da execug¢do orcamentaria ¢ financeira com o0s requisitos

exigidos, concluimos que a Administracao atendeu as disposi¢des regulamentares e legais.

Ressaltando que em relagdo a transparéncia e fomento a participagdo social, nossa avaliagao revelou
as seguintes deficiéncias na transparéncia do municipio: (i) auséncia de divulgagdo dos planos
setoriais ou tematicos (saude, educagdo, sanecamento) e prestacdo de contas com a respectiva
manifestagdo do TCE/RO (parecer prévio) referente ao exercicio de 2019; e a ndo realizagdo de

audiéncias publicas para discussdo e elaboragdo destes planos.

Atenuamos na nossa avaliagdo a ndo realizagdo das audiéncias publicas no periodo em razio do
periodo de pandemia da Covid-19 que limitou as reunides presenciais € por consequéncia a

participagao social.

No que concerne as vedagdes do periodo de pandemia, o resultado da avaliagdo revelou que nao
foram identificados a pratica de atos vedados nos termos da disposicdo do artigo 8° da Lei

Complementar n° 173, de 27 maio de 2020.

Quanto ao atendimento as metas da Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional da
Educacdo), utilizando-se como base o ano letivo de 2019, identificamos as seguintes ocorréncias na
avaliacao do municipio: (i) ndo atendimento das metas: 1 (indicador 1A e estratégia 1.4), 3 (indicador
3A) e 18 (estratégia 18.4); (i1) risco de ndo atendimento da metas e estratégias com prazos de
implementos até 2024; e (iii) necessidade de revisao do Plano Municipal de Educagdo para aderéncia

ao Plano Nacional de Educacao.

Em relacdo ao monitoramento das determinagdes e recomendacdes, foram monitoradas dezoito
determinagdes, desse total quatro determinagdes foram consideradas “nao atendidas”, representando
22% das determinagdes do periodo, seis consideradas em “em andamento”, representando 33%, e

oito “atendida”, representando 44%.

Processo n° 01125/2021 Pagina 35 de 40



Relatdrio técnico sobre as contas
do chefe do Executivo Municipal

Nesse sentido, concluimos que, exceto pelas situagdes descritas no paragrafo “Base para opinido com
ressalva”, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que ndo foram observados
os principios constitucionais e legais aplicaveis que regem a administracao publica municipal, bem
como as normas constitucionais, legais e regulamentares na execu¢ao do or¢amento do Municipio e
nas demais operagoes realizadas com recursos publicos municipais, de acordo com as disposigdes da

Constituicao Federal, Lei 4.320/1964 e da Lei Complementar 101/2000.
Base para opinido com ressalva sobre a execugdo orgamentaria
Segue abaixo as ocorréncias que motivaram a opiniao:

i.  Nao atendimento das determinagdes exaradas por este Tribunal de Contas (detalhado no item
2.3);

ii.  Nao atendimento das metas do Plano Nacional de Educacao (detalhado no item 2.4);

iii.  As metas e estratégias do Plano Municipal ndo estdo aderentes com o Plano Nacional de

Educacao (detalhado no item 2.4).
Opinido sobre o Balango Geral do Municipio

Quanto a adequada posigao patrimonial, financeira e or¢gamentarias evidenciadas na Demonstragdes
Contéabeis Consolidadas do Municipio, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a
acreditar que as demonstracdes contabeis da consolidadas do Municipio de Vilhena, compostas pelos
balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e pelas Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais
e dos Fluxos de Caixa, ndo estdo em conformidade com os critérios aplicaveis ou que ndo representam
adequadamente a situacdo patrimonial em 31.12.2020 e os resultados orcamentario, financeiro e
patrimonial relativos ao exercicio encerrado nessa data, de acordo com as disposi¢des da Lei

4.320/1964, da Lei Complementar 101/2000 e das demais normas de contabilidade do setor publico.
Proposta de parecer prévio

Considerando que ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as contas
ndo estdo de acordo com os principios constitucionais e legais aplicaveis que regem a administragao
publica municipal e/ou que o Balango Geral do Municipio ndo representa a situagdo patrimonial,

financeira e orgamentario do exercicio encerrado.

Considerando que, em que pese, a relevancia do ndo atendimento das determinagdes exaradas por
este Tribunal de Contas nos itens II1.2, II1.4 e III.6 do Acordao APL-TC 00347/20 (Processo
01713/20) e itens II.2 do Acordao APL-TC 00481/18 (Processo 02083/2018), essas ndo suficientes
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para comprometer os resultados apresentados, tratando-se de determinagdes para aperfeicoamento do
sistema de controle interno da Administragdo, ndo se tratando de irregularidade ou impropriedades

na execuc¢ao do orgamento ou na transparéncia dos resultados da gestao.

Considerando que a data base da avaliagao do atendimento das metas do Plano Nacional de Educacao
refere-se ao ano letivo de 20196, desta forma, ndo podendo ser atribuido o seu resultado negativo

(detalhado no item 2.4) a gestdo do periodo no exercicio de 2020.

Considerando que as deficiéncias e impropriedades identificadas na instrugdo, individualmente ou
em conjunto, em nossa opinido, nao comprometem ou poderdo comprometer, em funcao da
materialidade e relevancia, os objetivos gerais de governanga publica e os objetivos especificos previstos

em lei e nos instrumentos de planejamento governamental.

Considerando, ainda, que ndo identificamos o exercicio negligente ou abusivo, ou seja, acdo ou
omissdo no exercicio da direcdo superior da administragdo que tenha resultado ou que poderdo
resultar em desvios materialmente relevantes em relagdo aos objetivos de governancga e os objetivos
especificos previstos em lei e nos instrumentos de planejamento governamental, quando as
circunstancias indiquem que os resultados podiam ser evitados ¢ eram ou deviam ser conhecidos pelo
mandatario, caso empregasse diligéncia do administrador ativo ou quando a agdo ou omissdo foi

praticada com finalidade diversa da indicada pela lei.

Ante todo o exposto, propde-se, com o fundamento no art. 10 e 14 da Resolugdo n. 278/2019/TCE-
RO, a emissdo de parecer prévio pela aprovagdo sobre as contas do chefe do Executivo municipal de
Vilhena, atinentes ao exercicio financeiro de 2020, de responsabilidade do Senhor Eduardo Toshiya

Tsuru.

Por fim, em fungdo das deficiéncias e impropriedades identificadas, faz necessario reiterar as
determinagdes ndo atendidas e alertar 3 Administracdo, acerca da possibilidade deste Tribunal emitir
parecer prévio pela rejeicdo das Contas, caso as determinacdes exaradas ndo sejam implementadas
nos prazos e condigdes estabelecidos, por analogia, as disposi¢des do Paragrafo 1° do artigo 16 e

caput do art. 18 da Lei Complementar n. 154/96.

¢ Em fungdo de ser o ano com base de dados oficiais mais recentes de resultados no periodo de levantamento dos dados,
por ser o ultimo ano em que foi realizado, na maior parte dos municipios, o monitoramento pelas instancias locais de
acompanhamento das metas e pelas limitagdes e possiveis distorgdes na avaliagdo do resultado no periodo de pandemia,
uma vez que as aulas e atividades laborais presenciais foram suspensas a partir de margo de 2020.
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5. Proposta de encaminhamento

00178

Diante do exposto, submetem-se os autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Conselheiro-Relator

Edilson de Sousa Silva, propondo:

5.1.  Emitir parecer prévio pela aprovagdo das contas do chefe do Executivo municipal de Vilhena,
atinentes ao exercicio financeiro de 2020, de responsabilidade do Senhor Eduardo Toshiya Tsuru,
nos termos dos artigos 9°, 10 e 14, da Resolugao n® 278/2019/TCER e artigo 35, da Lei Complementar
n°® 154/96 (LOTCE-RO);

5.2.  Alertar a Administracdo do municipio Vilhena sobre a possibilidade deste Tribunal emitir
parecer prévio pela rejeicao das Contas, (i) caso as determinagdes exaradas ndo sejam implementadas
nos prazos e condigdes estabelecidos, conforme disposto no Paragrafo 1° do artigo 16 e caput do art.
18 da Lei Complementar n. 154/96; (ii) quanto ao ndo atendimento das metas do Plano Nacional da
Educacado (Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014); e (ii1) quanto a ndo aderéncia das metas do

Plano Municipal ao Plano Nacional da Educacao;

5.3.  Reiterar 2 Administragdo do municipio Vilhena as determinagdes dos itens I11.2, I11.4 e 111.6
do Acordao APL-TC 00347/20 (Processo n. 01713/20) e itens 1.2 do Acérddo APL-TC 00481/18
(Processo n. 02083/2018), comprovando o seu atendimento por meio da prestacdo de contas do

exercicio de referéncia da notificacao.

5.4. Determinar a Administracdo do municipio de Vilhena, com fundamento no art. 62, inciso II,
do RI TCE-RO, que apresente justificativa que a Administra¢do entender necessario e/ou adote as
providéncias a seguir elencadas, visando a regularizacdo das falhas e impropriedades encontradas: (i)
disponibilize no portal de transparéncia do municipio, no prazo de 60 dias contados da notificacdo:
os Planos setoriais ou tematicos (satde, educagdo, saneamento, entre outros), bem como realize
audiéncias publicas para discussdo e elaboragdo destes planos; e a prestagcdo de contas e parecer prévio
do TCE/RO referente aos exercicios anteriores ao ano de referéncia, comprovando o seu atendimento

por meio da prestacdo de contas do exercicio de referéncia da notificagdo

5.5.  Notificar a Camara municipal de Vilhena que em relagao as metas da Lei Federal 13.005, de
25 de junho de 2014 (Plano Nacional da Educac¢do), utilizando-se como base o ano letivo de 2019,
identificamos as seguintes ocorréncias na avaliacdo do municipio de Vilhena: (i) ndo atendimento das

metas: 1 (indicador 1A e estratégia 1.4), 3 (indicador 3A) e 18 (estratégia 18.4); (i1) risco de ndo
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atendimento da metas e estratégias com prazos de implementos até 2024; e (iii) necessidade de revisao

do Plano Municipal de Educagao para aderéncia ao Plano Nacional de Educagao.

5.6.  Dar conhecimento ao responsavel e a Administragdo do municipio, nos termos do artigo 22,
inciso IV, da Lei Complementar Estadual n. 154/96, acrescentado pela LC n. 749/13, informando-
lhes que o Relatorio de auditoria sobre o0 Monitoramento do PNA, o Relatério Técnico, o Parecer
Ministerial, o Voto, o Parecer Prévio e o Acérdao estdo disponiveis no sitio eletronico deste Tribunal

de Contas do Estado de Rondonia, no endereco https://tcero.tc.br/;

5.7.  Determinar a Secretaria de Processamento e Julgamento que, apds o transito em julgado,
encaminhe os autos ao Poder Legislativo Municipal de Vilhena para apreciacdo e julgamento,

expedindo-se, para tanto, o necessario. Ato continuo arquive-os.
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PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N° 390/2023

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n? 390/2022, que altera o
Anexo 1l da Lei Complementar n® 226, de 22 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de
Educacao - PME para o decénio 2015 - 2024.

A propositura visa ajustar o nimero de metas do Plano Municipal de Educagdo - PME ao numero
de metas constantes do Plano Nacional de Educagdao - PNE e, com isto, facilitar a inser¢ao de
informagdes e dados da educacdao municipal no dentro da Plataforma do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugao e Controle da Educagao - SIMEC.

Esclarece-se que a desconformidade foi detectada pela Secretaria Municipal de Educacao,
através da Comissao Especial responsavel pela realizacdo dos trabalhos de diagndstico, planejamento e
alimentacdo das informacgdes da educacdao municipal dentro do SIMEC.

De fato, detectou-se a existéncia de disparidade, pois, enquanto, o PNE posui 20 (vinte) metas,
subscritas em suas respectivas estratégias de ac6es, o PME possui apenas 14 (quatorze) metas, o que
dificulta a insercdo dos dados pela Comissdo responsavel na Plataforma.

Destaca-se que embora, ndo haja exata conformidade entre o nimero de metas, a diferenca
observada foi resultado da opcdo do legislador municipal pela organizacdo dos topicos do anexo de
determinada forma, ndo havendo divergéncia significativa no conteido das normas.

Sendo assim, propdem-se a reestruturacao das 14 (quatorze) metas do PME em 20 (vinte) metas,
de modo a manter a similaridade entre os dois planos e facilitar a insercdo no SIMEC dos dados e
informacgdes sobre a educacdao no Municipio de Vilhena.

Por entender que o presente projeto aprimora a nossa legislagdo municipal, conto com o apoio dos
nobres pares para a sua aprovagao.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°390/2022

ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 22 DE
JUNHO DE 2015.

LEI

Art. 1° O Anexo Il da Lei Complementar n® 226, de 22 de junho de 2015, que aprova o Plano
Municipal de Educagdo - PME para o decénio 2015 - 2024 e da outras providéncias, passa a vigorar com
as altera¢des promovidas pelo Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac3o.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 23 de maio de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°390/2022

ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N2 226/2015
ANEXO Il

ALINHAMENTO E REESTRUTURAGAO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME. (PME-ALINHADO)

1.1 Realizar levantamento da demanda de criancgas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade que ainda
nao estdao matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do primeiro ano do Plano
Municipal de Educacao - PME, diagnosticando demandas como localidade, situa¢do socioecondmica da
familia, aspectos culturais e necessidade de atendimento educacional especial para criancas com
deficiéncias. (PME original, estratégia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a construcdo
de novas escolas de Educagao Infantil, sempre que necessario. (PME original, estratégia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criancas de no minimo 60% (sessenta por cento) durante o ano
letivo (200 dias e 800 horas) e disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em contato com as
familias via celular. (PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessdrio, as escolas de Educacdo Infantil com brinquedos e materiais
pedagdgicos adequados a faixa etaria de atendimento e em quantidade proporcional ao nimero de
alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1.5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei local. (PME
original, estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao numero de
alunos por escola e planejar a reposicao deste material sempre que necessario. (PME original, estratégia
1.6)

1.7 Criar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de acompanhamento/avaliacdo
semestral das praticas pedagdgicas das instituicdes de Educacdo Infantil tanto por parte dos pais como
dos envolvidos (professores, gestores, técnicos da secretaria de educac¢do). (PME original, estratégia 1.7)
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(duzentos e cinquenta) alunos para cada profissional, em no maximo dois anos a partir da aprovacao do
PME. (PME original, estratégia 1.8)

1.9 Garantir, as criancas, o atendimento especializado (psicélogo clinico e educacional,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem, nutricionista) em Nucleos
Municipais de Saude Publica e/ou Sistema Municipal de Sadde. (PME original, estratégia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educagao Infantil em escolas localizadas na
zona rural colaborando para a extingdo e/ou reducdo de turmas multisseriadas conforme legislacdo
vigente. (PME original, estratégia 1.10)

1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criancas de até 5 anos de
idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do ensino
fundamental, desde a aprovac¢do do Plano Municipal de Educag¢do. (PME original, estratégia 2.1)

2.2 Fortificar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por
parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracdo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem. (PME
original, estratégia 2.2)

2.3 Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude, conselho tutelar e promotoria. (PME original, estratégia 2.3)

2.4 Assegurar, a populagdo do campo, até o final do PME, a oferta do Ensino fundamental nos
anos iniciais nas préprias comunidades do campo. (PME original, estratégia 2.4)

2.5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em parceria com drgdos
publicos, de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, bem como,
chamada as escolas e acompanhamento das matriculas no ensino fundamental em todas as escolas do
municipio. (PME original, estratégia 2.5)

2.6 Garantir a efetividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental da rede publica
municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés anos, de forma a garantir atendimento
a 100% das escolas. (PME original, estratégia 2.6)

2.7 Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno por
profissionais de diversas dreas do conhecimento, nas escolas do Ensino Fundamental: educadores
fisicos, assistentes sociais, fonoaudidlogos, psicdlogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e
fisioterapeutas, objetivando o atendimento as especificidades das criancas destas faixas etarias. (PME
original, estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de incentivo e estimulo
a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte fisico e material, inclusive mediantes
certames e concursos diversos. (PME original, estratégia 2.8)

Este documento foi assinado digitalmente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF 309.160.068-83), em 23/05/2023 - 12:58, e pode ser validado pelo QR Code a0

e lado e ou pelo link: https:/signpmvil hena.Ixsistemas.com.br/documento/documentoA ssinado/180087. Folha 4 de 18

Prefeiturade Vilhena




ESTADO DE RONDONIA 00187
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

2.9 Consolidar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a proposta pedagdgica, conforme as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental, de acordo com as orienta¢des do Conselho
Municipal de Educacdo - CME e as orientacbes metodoldgicas e especificidades das escolas. (PME
original, estratégia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprovagdo do PME, um sistema informatizado com os dados
constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem discente, tendo em vista a
realizacdo de intervengdes pedagdgicas. (PME original, estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de intervencao pedagdgica de acompanhamento, durante toda a
vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram em defasagem idade-série, progredir
nas suas aprendizagens, tendo em vista a correcdo de fluxo escolar. (PME original, estratégia 2.11)

2.12 Incentivar continuamente a participacdo dos pais e responsdveis, acompanhando as
atividades escolares dos filhos. Estreitando relagdes entre as escolas e familias. (PME original, estratégia
2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 80% (oitenta por cento). (PME-ALINHADO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de distorg¢ao
idade/série com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais especificos, suporte pedagdgico
baseado nas diretrizes curriculares e metodologia diferenciada. (PME original, estratégia 3.1)

3.2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos em
parceria com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia
e a juventude. (PME original, estratégia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo escolar,
considerando a qualidade da educacdo ofertada e a insercdo de atividade cientifica associada a
pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino médio na escola. (PME original, estratégia
3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, durante toda a vigéncia do PME, para que o trabalho ndo seja causa de evasdo
escolar, propondo parceria entre instituicdo empregadora e escola. (PME original, estratégia 3.4)

3.5 Colaborar regularmente em acbes de revisdo e diversificacdo curricular no Ensino Médio,
integrando a formacdo voltada a preparacao para o mundo do trabalho e para o ensino superior,
estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos ciéncias, trabalho, tecnologia, cultura e
cidadania, adequando a organizacdo do tempo e do espaco pedagdgico. (PME original, estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as experiéncias de educacdo no campo, em funcdo das etapas e modalidades da
educacdo basica e da especificidade de seu corpo discente, fornecendo transporte publico de qualidade
e fortalecendo as parcerias entre estado e municipio. (PME original, estratégia 3.7)

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao, o acesso a educagao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
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a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados. (PME-ALINHADO)

4.1 Identificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo, matriculados na rede publica de educagdo basica. (PME original, estratégia
4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a oferta do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao,
observado o que dispde a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educac¢do Nacional. (PME original, estratégia 4.2)

4.3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de qualidade e politica de avaliagao e
supervisdo para o funcionamento de instituicdes de ensino, publicas ou privadas, que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotac¢do. (PME original, estratégia 4.3)

4.4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas as escolas da
rede publica de ensino e fomentar a formacdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades
guilombolas; (PME original, estratégia 4.4)

4.5 Implementar, até 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas as criancas
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo na rede publica de ensino com recursos de tecnologia assistiva e tecnologia
assistiva da informatica, softwares educativos, livros e dicionarios acessiveis, jogos pedagodgicos e
mobilidrios adaptados; (PME original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, Nucleos de Apoio
Multidisciplinar - NAM, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas, culturais,
esportivas e profissionalizantes, compostos por equipes multidisciplinares, integrados por profissionais
das areas de saude (fisioterapeuta, fonoaudidéloga, terapeuta ocupacional e psicélogo clinico), educacao
(psicologo educacional, psicopedagogo e professor de atendimento educacional especializado - AEE com
formacao em Braille e Soroban, Instrutor e Interprete de Libras) e servico social (Assistente Social), para
apoiar o trabalho dos professores da educacdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotac¢do. (PME
original, estratégia 4.6)

4.7 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servico de estimulacao precoce
para criancas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade nos Nucleos de Apoio Multidisciplinar -
NAM, desde que matriculados no ensino regular. (PME original, estratégia 4.7)

4.8 Disponibilizar e qualificar professor do AEE para atuar no NAM, a partir de 2016, na producdo
de materiais, recursos, equipamentos adaptados, livros falados, digitalizados e livros do Sistema Braille
em parceria com InstituicGes especializadas para estudantes cegos e com baixa visdo. (PME original,
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4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (trés) anos o ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e o Ensino de Braille e Soroban para os educandos surdos, cegos, seus familiares e funcionarios
da educacdo. (estratégia 4.9 do PME original - alinhada)

4.10 Identificar, em parceria com o NAM e/ou outras instituicdes publicas e privadas, em até dois
anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas habilidades/superdota¢do, matriculados na rede
publica de ensino, e articular parcerias entre instituicGes governamentais e ndao-governamentais que
oferecam programas suplementares nas areas culturais, esportivas e académicas, visando atender os
alunos identificados. (PME original, estratégia 4.10)

4.11 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, o Profissional de Apoio, concursado no
cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que apresentam dificuldades acentuadas na
mobilidade e/ou autonomia de acordo com a Nota Técnica SEESP/GAB N2 19/2010 ou outra que vier a
Ihe substituir. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel em dois anos a
contar da vigéncia do PME, assegurando aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo sua locomogédo para
o ensino regular em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino. (PME original, estratégia 4.12)

4.13 Fortalecer, continuamente, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os drgdos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude. (PME original,
estratégia 4.13)

4.14 Promover, até 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotacdo que requeiram medidas de atendimentos especializados; (PME original,
estratégia 4.14)

4.15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a
oferta de professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues. (PME original, estratégia 4.16)

4.16 Promover parcerias com Instituicdes de Ensino Superior - IES, a partir do primeiro ano de
Plano, visando ampliar a oferta de formacdo continuada aos educadores e a producdo de material
didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos educandos publico alvo da educac¢do especial.
(PME original, estratégia 4.18)
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mobilizar a participagao das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional
inclusivo. (PME original, estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o terceiro ano de vigéncia do PME, a oferta de educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n2 5.626, de 22 de
dezembro de 2005 e do art. 24 e do art. 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adog¢do do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos; (estratégia 4.21 do PME
original - alinhada)

4.19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a area da saude
(neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer clinico os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo da rede publica de ensino, apoiando o trabalho desenvolvido na escola. (PME
original, estratégia 4.22)

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos sejam organizados
segundo normativas do Conselho Municipal de Educagdo. (PME original, estratégia 5.1)

5.2 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientacées metodoldgicas sobre
a organizacao do trabalho pedagégico do professor alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as intervenc¢des a partir
do resultado das avaliacGes em larga escala aplicadas aos estudantes dos trés primeiros anos do ensino
fundamental. (PME original, estratégia 5.3)

5.4 Assegurar e estruturar, regularmente, os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas. (PME original, estratégia 5.4)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliagao municipal da
alfabetizacdo, implementando medidas pedagdgicas visando melhoria nessa etapa da
escolarizacdo. (PME original, estratégia 5.5)

5.6 Fortalecer, continuamente, os métodos avaliativos do bloco pedagdgico, possibilitando a
realizacdo de intervencbes pedagodgicas adequadas, enquanto o aluno ainda estiver no bloco
pedagdgico. (PME original, estratégia 5.6)

Meta 6: oferecer educagao em tempo integral de forma a atender, pelo menos, 20% (vinte por cento)
dos (as) alunos (as) da educagao basica. (PME-ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as condi¢des de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo matriculadas nas
#2[&] publicas de ensino. (PME original, estratégia 4.17)
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6.2 Construir e implementar, no maximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por meio da
articulacdo da Secretaria Municipal de Educa¢do com o Conselho Municipal de Educacdo e participacao
dos diversos segmentos (trabalhadores da educacdo e comunidade), Diretrizes Curriculares Municipais
para o Sistema Municipal de Educag¢do, adequadas a realidade do municipio, considerando os seguintes
aspectos: qualidade social da educag¢ao, educagdo integral, diversidade, sustentabilidade, economia
solidaria, direitos humanos e outros. (PME original, estratégia 6.14)

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
(PME-ALINHADO)

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino 52 5.4 57 6.0
fundamental
Anos finais do ensino 52 5.4 57 59
fundamental
Ensino Médio 3,9 4,3 4,5 4,8

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% (cem por cento)
das escolas e do sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-os como subsidio no
planejamento das ac¢les técnico-pedagdgicas das escolas e da secretaria de educacdo. (PME original,
estratégia 6.1)

7.2 Formalizar e executar, nos prazos exigidos, os programas que compdem o plano de a¢des
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdao basica
publica. (PME original, estratégia 6.2)

7.3 Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovacao das praticas pedagogicas nos
sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes. (PME
original, estratégia 6.3)

7.4 Criar, até no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avaliacdo dos indices
de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original, estratégia 6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate a violéncia na
escola e construcdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade. (PME original, estratégia 6.5)

7.6 Por em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e do adolescente de que trata a Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME original, estratégia 6.6)
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7.7 Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei N2 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N2 11.645, de 10 de marc¢o de 2008, por meio de acles colaborativas
com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e
com a sociedade civil em geral. (estratégia 6.7 do PME original - alinhada)

7.8 Implementar, a partir da aprovagdo do PME, a¢des visando aproximar as metodologias de
ensino as recomendacgdes curriculares atuais. (PME original, estratégia 6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagdao entre os 6rgaos responsaveis pelas dreas da
salde e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de educagdo basica por meio de
acOes de prevengao, promog¢do e atengao a saude. (PME original, estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, a¢bées de Educacdo
Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999) e os PCNs,
fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais e demais entidades publicas e privadas do municipio,
além de reforgar e/ou implantar no Projeto Politico Pedagdgico (PPP), a partir do primeiro ano do
PME. (PME original, estratégia 6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo atividades que
possam auxiliar a criagdo de um curriculo vivo para estudantes e professores, promovendo a articulagao
das acbes educativas voltadas as atividades de protecdo, recuperacdo e melhoria ambiental,
potencializando a funcdo da educacdo para as mudancas culturais e sociais. (PME original, estratégia
6.11)

7.12 Fortalecer, a partir de 2015, as Comissoes de Meio Ambiente e Qualidade de Vida (COM-
VIDAS) existentes e incentivar a organizacdo de outras comissées nas demais escolas do Ensino
Fundamental Il. (estratégia 6.12 do PME original - alinhada)

7.13 Fortalecer, imediata e continuamente, a comunicacdo e o intercdmbio entre a escola e a
comunidade em geral, no que diz respeito a educacdo ambiental e outras iniciativas educacionais,
visando um maior acompanhamento e prestigio do aprendizado dos alunos. (PME original, estratégia
6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial, de género e
ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino.

7.15 Fomentar parcerias com drgdos gestores da politica ambiental estadual e municipal, para
abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educacdo Ambiental, visando sua concretizacdo nas
escolas e em espacos ndo escolarizados. (PME original, estratégia 6.16)

7.16 Promover a¢des de Educacdo Ambiental com os povos indigenas e demais comunidades da
regido em parceria com entidades publicas e privadas, abordando a legislacdo ambiental, nacional,
estadual e municipal, possibilitando o desenvolvimento de projetos ambientais. (PME original,
estratégia 6.16)

7.17 Melhorar, continuamente, o curriculo, formacdo para professores, acompanhamento na
escola pelo supervisor, mudanca na pratica pedagdgica. (PME original, estratégia 6.17

7.18 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pracas, parques,
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Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram
acesso a Educacdo Basica na idade adequada. (PME original, estratégia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a ag¢les de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica. (PME original, estratégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educac¢ao de Jovens e Adultos, promovendo busca
ativa em regime de colaborag¢do entre entes federados e em parceria com organizacdes da sociedade
civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar a¢des de atendimento ao estudante da Educacdo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimenta¢do, com cardapio elaborado e acompanhado por
nutricionistas, e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de d6culos, em
articulacdo com a drea da saude, até no maximo o segundo ano de vigéncia do PME. (PME original,
estratégia 7.4)

8.5 Assegurar, até o final da vigéncia do PME, a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos no
Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, atendendo
aos anseios educacionais, psicoldgicos e sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formacdo continuada especifica e acompanhamento psicolégico aos professores
gue atuardo em estabelecimentos penais e aderir as diretrizes nacionais em regime de colaboracdo.
(PME original, estratégia 7.6)

8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacdo de Jovens e
Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
alunos. (PME original, estratégia 7.7)
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8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao mercado de
trabalho atual, exercitando os principios da economia solidaria, de cooperacdo, solidariedade e
desenvolvimento sustentavel. (PME original, estratégia 7.9)

8.10 Articular com outras secretarias, |IES e outras instituicdes, acBes/projetos de pesquisa,
reflexdo e praticas voltadas ao desenvolvimento sustentdvel e a melhoria na qualidade de vida dos
educandos e sociedade em geral. (PME original, estratégia 7.10)

Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela reducao da taxa de analfabetismo
funcional da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, até o final da vigéncia deste PME. (PME-
ALINHADO)
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9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagndstico dos jovens e adultos com
Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por vagas nessa modalidade. (PME
original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de projetos que
garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9.3 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade. (PME original, estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprova¢ao do PME, mecanismos e incentivos que
integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das a¢des de alfabetizacdo de
Educacdo de Jovens e Adultos. (PME original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem os segmentos empregaticios, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, favorecendo a inser¢ao dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos
no mercado de trabalho. (PME original, estratégia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas
a promocgdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e
adultos, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, na forma integrada a educagdao profissional.
(PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas e extensdo que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagégico e melhoria da qualidade da educacdo no municipio. (PME
original, estratégia 9.1)

10.2 Criar mecanismos, até 2017, para incentivar os profissionais da educacdo da rede e as
Instituicoes de Ensino Superior - IES a investirem na formacdo Stricto Sensu. (PME original, estratégia
9.3)

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ao ensino, pesquisa e
extensdo que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas educacionais relevantes do
municipio, propiciando a troca de experiéncias e saberes entre as IES e os sistemas publicos de
educacdo basica. (PME original, estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizacao pedagdgica dos cursos de graduacdo com vista a inclusdo de
temas sociais e de gestdo publica. (PME original, estratégia 9.7)

10.5 Promover o intercambio entre as entidades mantenedoras das instituicdes escolares da
educacdo basica para fomentar momentos de integracdo entre as instituicbes escolares e as IES
publicas. (PME original, estratégia 9.8)

10.6 Incentivar a publicacdo docente e discente dos trabalhos realizados entre as instituicdes,
através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9)
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Meta 11: triplicar as matriculas da educa¢dao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.
(PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educagdao profissional por meio de parcerias com as
entidades privadas e afins, de forma concomitante ao Ensino Médio ofertado na rede escolar publica,
para os seguimentos populacionais considerados. (PME original, estratégia 3.6)

11.2 Estruturar e fortalecer continuamente o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos jovens beneficidarios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
guanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situacdes
de discriminagdo, preconceitos e violéncias, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com
as familias e com O6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e
juventude. (PME original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educag¢ao superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADO)

12.1 Fomentar a integracdao da educagdo superior com as etapas da educagao bdsica como meta
prioritaria para uma politica municipal de formagao inicial e continuada dos professores dos sistemas de
ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educacdo Superior da populacao
de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original, estratégia 9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢dao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-
ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com InstituicGes, a fim de desenvolver modelos de atendimento voltados
a continuidade do atendimento escolar e cursos profissionalizantes na modalidade da educacdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do
espectro autista com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a
atencdo integral ao longo da vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para apoio
pedagdgico no trabalho com os alunos de 12 (primeiro) ao 92 (nono) ano, nas diferentes areas de
Ensino. (PME original, estratégia 10.6)

13.3 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professor e demais
profissionais da educacao, incentivo nos vencimentos, mediante gratificacdo de participacdo nos cursos
de formacdo continuada e efetiva aplicacdo dos estudos realizados em sua area de atua¢do, com
comprovada verificacdo dos resultados, preferencialmente a cada 6 (seis) meses com meta
inicial. (estratégia 11.3 do PME original - alinhada)
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14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacdo para
profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pds-graduacao, observado o disposto no caput do art.
207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotac¢do. (PME
original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formag¢ao dos
profissionais da educag¢ao de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educa¢ao basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovacdo do PME, as necessidades de aperfeicoamento,
atualizagdo e as necessidades formativas dos docentes e dos demais trabalhadores da educacdo a fim de
propor formas de supera-las por intermédio de cursos de formagdo ou agbes afins. (PME original,
estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprova¢ao do PME, aos profissionais da educag¢ao, a introdugao e uso
de novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, para modernizar e garantir a qualidade do processo
de ensino e de aprendizagem. (PME original, estratégia 10.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no maximo 2017, por meio de politicas publicas especificas,
aos profissionais de educacdo que desenvolvam inovac¢des na organizacao curricular, nos métodos e
técnicas de ensino, nos materiais didaticos, no uso de tecnologias, na avaliagdo e na gestao. (PME
original, estratégia 10.4)

15.4 Garantir a Formacdo Continuada dos profissionais da educacdo para dentro de sua carga
hordria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do PME. (PME original, estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela acdo do professor através de um plano de
gestdo, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que contemple metodologias
diferenciadas e inovadoras que respeitem a diversidade; (PME original, estratégia 10.7)

secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no aprimoramento da formacdo dos
futuros profissionais, principalmente dos cursos de Licenciatura. (PME original, estratégia 10.8)

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educagcao basica formacdao continuada em sua darea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizages dos sistemas de ensino. (PME-ALINHADO)

16.1 Propor as IES, que sejam implantados cursos de habilitacdo especifica, em nivel de pds-
graduacdo, para garantir a formacdo de profissionais que atuam na Educacdo Bdsica, incluindo a
Educacdo Especial. (PME original, estratégia 9.4)
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Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdao Especial com a parceria DAS IES e do Governo Federal,
proporcionando subsidios financeiros. (PME original, estratégia 10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até
o final do sexto ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

17.1 Dotar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a escola com o preenchimento de todos
os seus cargos e fungdes, de modo a garantir qualidade da educagdo. (PME original, estratégia 11.2)

17.3 Promover concursos publicos de provas e titulos, com periodicidade regular, para garantir a
nomeacao de profissionais efetivos. (PME original, estratégia 11.4)

17.4 Implantar centro de atendimento especializado, prevenindo doencas fisicas, mentais e
emocionais a que estdo sujeitos os profissionais da educacao. (PME original, estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as
demais secretarias e outras Instituicdes, a fim de ofertar aos profissionais da educa¢do atendimento na
area de saude (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos, psicolégicos, fonoaudioldgicos e
outros). (PME original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes municipais
propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames relativos a sua saude fisica, mental
e emocional, oferecido pelo sistema de saude publico mediante agendamento de atendimento a partir
da vigéncia deste MPE. (PME original, estratégia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, que todos os cursos de
aperfeicoamento e qualificacdo, inclusive na segunda pds - graduacdo, na area de educacdo, com carga
hordria de 360 (trezentos e sessenta) horas acumulativas, sejam remuneradas, com percentual de no
minimo 5% (cinco por cento) do salario base. (PME original, estratégia 11.8)

17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formacdo continuada na area de
agroecologia, sustentabilidade e economia soliddria para os profissionais da educacdo do campo, em
parceria com as secretarias municipal, estadual de meio ambiente, agricultura, educacdo e outras
instituicoes. (PME original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educac¢ao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educag¢do basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de modo a
contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da Educacdo. (estratégia 11.1 do PME original
- alinhada)

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto. (PME-
ALINHADO)
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19.1 Implementar, regularmente, politicas e acdes que estimulem a participacdo da comunidade
escolar, no sentido de garantir a gestdao democratica. (PME original, estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em todas as escolas
do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente os mecanismos de gestdo democratica, visando aumentar e
melhorar a participagao. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitagdao continua aos gestores escolhidos pela comunidade
escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar e implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema de avalia¢do
institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na utilizagdo dos recursos publicos geridos
pela escola, assegurando a participacao efetiva da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitacdo continua dos conselheiros eleitos pela comunidade
escolar. (PME original, estratégia 12.6)

19.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a consulta publica,
disponibilizada via eletronica, de informacgdes, estatisticas, dados gerais e detalhados referentes ao
financiamento e aos investimentos realizados em educacdo publica. (PME original, estratégia 12.7)

19.8 Disponibilizar recursos humanos, com dedica¢do exclusiva (presidente, secretario e assessor
técnico), materiais e financeiros para que o Conselho Municipal de Educacdo possa exercer suas funcgoes
de maneira autonoma. (estratégia 12.8 do PME original - alinhada)

19.9 Assegurar, a partir da aprovacao do PME, a revisdo da lei regulamentadora do Conselho
Municipal de Educacdo, de maneira que o processo de escolha dos conselheiros seja feito seguindo os
principios da participacdo democrdtica, com eleicdo dos representantes de cada segmento. (PME
original, estratégia 12.9)

19.10 Garantir a capacitacdo e formacdo permanente dos Conselheiros do Conselho Municipal
de Educacdo. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participacdo da comunidade escolar na discussdo e elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, buscando sua avaliacdo e atualizacdo periddica. (PME original, estratégia
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19.12 Assegurar condices para criacdo de mecanismos de representacdo de estudantes e outros
segmentos da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.12)

19.13 Assegurar a constituicdo de conselhos de classe, como forma de avaliar e replanejar
bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original, estratégia 12.13)

19.14 Formalizar, no prazo maximo de 6 (seis) meses apds a aprovacao deste PME, a Comissdao
Municipal de Acompanhamento e Avaliacdo da Educacao, com representacao dos diversos segmentos
gue compde a educacdo no municipio, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem
como efetuar o acompanhamento da execugdo deste PME. (PME original, estratégia 12.14)

Meta 20: Ampliar o investimento minimo com recursos préprios na educa¢dao publica municipal,
passando de 25% (vinte e cinco por cento) para 35% (trinta e cinco por cento) com ampliagao
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20.1 Estabelecer aumento de 1% (um por cento) ao ano, da vinculacdo de recursos para
manutencdo e desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Plano, a aplicacdo dos
35%, estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, a partir da implantagao deste PME, que as escolas gerenciem os recursos da
merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal especifico para administracdo e
prestacao de contas dos recursos, assim como logistica necessaria para transporte, armazenamento e
manutencado dos produtos. (estratégia 13.2 do PME original - alinhada)

20.3 Assegurar a complementag¢do, de no minimo 100% (cem por cento) do valor da merenda
escolar, repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de recursos
necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades de ensino, segundo critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao. (PME original, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de recursos proprios
indexados a quantidade de aluno para despesas de manutenc¢do e para o cumprimento da proposta
pedagdgica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas para busca de
melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos etc.). (PME original, estratégia 13.6)

20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de todas as escolas da
rede municipal de ensino, com metragem minima de 4 m (quatro metros) x 6 m (seis metros) com
banheiro acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 14.1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em 5 (cinco) anos, a acessibilidade arquitetOnica e
espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como: construcdo de rampas, alargamento
de portas, adequacdo de banheiros, refeitérios, bibliotecas, salas de aulas, auditdrios, parques, piscinas,
laboratdrios de informatica, brinquedotecas, quadras, bebedouros, sinalizacdo sonora, visual e tatil,
colocacdo de elevadores e adequacdo dos acessos em torno da escola, conforme a Lei N2 10.098, de 19
de dezembro de 2000, o Decreto N2 5.296/2004 e ABNT na NBR 9050/2004, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)
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20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 1 (um) profissional de apoio em cada escola, que
esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutencdo da jardinagem e limpeza de patio. (PME
original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisicdo, até no maximo 2022, de frota prépria para o transporte escolar a fim de
atender a demanda da rede.

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas escolas da rede
municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de sustentabilidade, equipados com recursos das
tecnologias da informacdo e comunicacdo e materiais pedagdgicos. (PME original, estratégia 14.5)
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20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criancas de 0 (zero) a 5
) anos de idade. (PME original, estratégia 14.6)
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20.14 Adquirir, a partir da aprovacao do PME, mobilidrios para os departamentos administrativos
pedagdgicos das instituicdes. (PME original, estratégia 14.7)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovacdo do PME, a estrutura elétrica das escolas
municipais de acordo com as normas da NBR 5410, prevendo a climatizagdo total das instituicdes de
ensino. (PME original, estratégia 14.8)

20.16 Climatizacao das escolas da rede municipal de ensino. (estratégia 14.9 do PME original -
alinhada)

20.17 Construgdo, estruturagao e renovagao, até no maximo o segundo ano de vigéncia do PME,
dos Laboratérios de Informatica das escolas da rede municipal de ensino. (estratégia 14.10 do PME
original - alinhada)

20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos setores
administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria Municipal de Educac¢do. (PME
original, estratégia 14.11)

20.19 Construgao e reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel, nas escolas da rede
municipal de ensino. (estratégia 14.12 do PME original - alinhada)

20.20 Construcdo e ampliagdo de refeitdrios nas escolas da rede municipal de ensino (estratégia
14.13 do PME original - alinhada)

20.21 Adquirir e implementar, continuamente, os acervos de literatura infantil, juvenil e adulto
(Educacdo de Jovens e Adultos - EJA) (PME original, estratégia 14.14).

20.22 Firmar parcerias com o Estado de Ronddnia para a construcdo, a reforma e a estruturacao
das escolas municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo até o quinto ano de vigéncia
desse plano. (PME original, estratégia 14.15)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 23 de maio de 2023.
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