PODER EXECUTIVO
. ESTADO DE RONDONIA
4. MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N25.791, DE 14 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

Gertifico a Publicago do Presente REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
o °°°3§ 3"59‘.;”““' 272 BASICA DO MUNICIPIO DE VILHENA - RONDONIA E
: DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
Diretoria Legisiativa

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 73 combinado com o inciso VI do art. 96
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promiulga a seguinte

LE!

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secaol _
Da Institui¢cao do PCCR dos Profissionais da Educacdo Basica

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos profissionais da
educacao basica, ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo - Semed.

Paragrafo tnico. O PCCR observara os principios, diretrizes e objetivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo - LDB, dos Estatutos do Magistéric e do Servidor Publico do Municipio e a
Estrutura Organizacional da administragao direta do Poder Executivo.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérics de provimento, instituir
gratificagdes e prever direitos e vantagens dos profissicinais da educagdo basica do Municipio.

Segdo i
Das Diretrizes e dos Objetivos
Subsegao |
Das Diretrizes

Art. 3° Sdo diretrizes que regem os cargos publicos instituidos por esta Lei:

| - valorizar o profissional da educac¢do basica como agente essencial a formagao do
educando e ao desenvolvimento social, cuitural e econémico do Municipio;

It - definir o piso salarial dos profissicnais da educacdo basica;
Il - realizar formag&o continuada, permanente e especifica do servidor;
IV - garantir condigdes dignas de trabalho;

V - estimular a capacitacdo continua do profissional da educagdo basica pelo Municipio;
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I - no atendimento educacional especializado - AEE: a percepgdo ocorre imediatamente apos
assumir essa modalidade de ensino; e

Il - em turmas de 2° ano do ensino fundamental: o direito a percepcao ocorre apos 2 (dois)
anos ininterruptos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O requerimento da gratificacdc sera formalizado pelo servidor e sua
concessao ocorrerd por ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que tera validade enguantc o
docente cumprir os critérios previstos neste artigo.

Subsecao VI
Pelo Exercicio da Fungao de Secretario Escolar

Art. 50. Serd devida gratificacdo pelo exercicio da fungdo de secretario escolar ao profissional
da educacdo basica ocupante do cargo efetivo de secretario escolar, em percentual calculado sobre
a referéncia inicial do cargo, conforme os seguintes critérios de lotacdo:

1 - em unidade escolar com até 399 (trezentos e noventa e nove) alunos: 20% (vinte por cento); e
Il - em unidade escolar com 400 (quatrocentos) ou mais alunos: 25% {vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo sera concedida por ato normativo do Chefe do Executivo
apos solicitagdo da Semed.

Subseg¢do Vil
Por Titulagao ou Equiparagao Salarial

Art. 51. Serd concedida gratificagdo por titulagdo aos profissionais da educagdo basica
ocupantes dos cargos de professor nivel | e Il que venham obter a titulagdo de licenciatura plena,
no percentual de 40% (quarenta por cento), calculada sobre a referéncia inicial do cargo.

Art. 52. Ao monitor de ensino que obtiver a titulacdo de licenciatura plena serd concedida
gratificacdo de equiparacdo salarial aos vencimentos do cargo de professor nivel I, conforme
comprovacao de escolaridade e qualificacao profissional.

Paragrafo unico. Fica assegurada a gratificacdo de equiparac¢ao salarial por certifica¢ao de
magistério ja concedida ac monitor de ensino até a data de vigéncia desta Lei.

Secao ll
Das Vantagens
Subsegdo |
Do Auxilio-Alimentagdo

Art. 53. O auxilio-alimentacdo sera pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas fungdes, em valor e condicoes definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 O auxilio-alimentacdo possui natureza indenizatoria, ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, ndo se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo sofrerd
descontos, ndo sera cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins
da incidéncia de imposto de renda ou contribui¢do previdenciaria.



