MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

Oficio n2 780/2023/GAB
Vilhena — RO, 24 de outubro de 2023.

Ao Senhor

Samir Ali

Vereador Presidente

Camara Municipal de Vilhena
Av. Tancredo Neves, 4308
76.987-650 Vilhena/RO

ASSUNTO: REQUERIMENTO N¢ 33 — VEREADORA PROFESSORA VIVIAN REPESSOLD

Senhor Vereador,

Em resposta ao Requerimento supracitado, que busca informacdes
relacionadas ao cumprimento da Lei Complementar Municipal n? 007/96 (Estatuto dos
Servidores de Vilhena), especificamente ao inciso X, encaminho em anexo o Oficio n?
400/2023/FCV, pelo qual a Fundacdo Cultural de Vilhena manifesta-se acerca do

solicitado.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

Oficio n°® 400/2023/FCV

DE: FCV
PARA: GABINETE

Assunto: Resposta ao requerimento n° 033/2023.

Vimos respeitosamente por meio deste responder as solicitagbes feitas no
requerimento n°® 033/2023 de autoria da Vereadora Vivian Repessold.
O autor José dos Santos Carvalho Filho' comentado sobre o instituto do Agente
Politico aduz que:
Agentes politicos sdo aqueles aos quais incumbe a execugao das
diretrizes tragcadas pelo Poder Publico. Sdo estes agentes que
desenham os destinos fundamentais do Estado e que criam as
estratégias politicas por eles consideradas necessarias e
convenientes para que o Estado atinja os seus fins. Caracterizam-se
por terem fungdes de direcdo e orientacdo estabelecidas na
Constituicdo e por ser normalmente transitério o exercicio de tais
fungdes. Como regra, sua investidura se da através de eleigédo, que
Ihes confere o direito a um mandato, e os mandatos eletivos
caracterizam-se pela transitoriedade do exercicio das fungdes, como
deflui dos postulados basicos das teorias democratica e republicana.
Por outro lado, n&o se sujeitam as regras comuns aplicaveis aos
servidores publicos em geral; a eles sdo aplicaveis normalmente as
regras constantes da Constituigdo, sobretudo as que dizem respeito
as prerrogativas e a responsabilidade politica. Sao eles os Chefes
do Executivo (Presidente, Governadores e Prefeitos), seus auxiliares
(Ministros e Secretarios Estaduais e Municipais) e os membros do
Poder Legislativo (Senadores, Deputados Federais, Deputados

Estaduais e Vereadores). Alguns autores dao sentido mais amplo a
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essa categoria, incluindo Magistrados, membros do Ministério

Publico e membros dos Tribunais de Contas.

O cargo de Presidente da Fundacgao Cultural, observando as consideragbes acima
do Nobre autor, possui natureza politica, ainda que sua legislagédo prépria de criagao da
Fundacao néo disponha expressamente essa natureza. O Presidente cria as estratégias
de politicas publicas culturais por ele consideradas necessarias e convenientes para que
o Municipio atinja os seus fins, até porque no Municipio de Vilhena/RO n&o ha Secretaria
Municipal destinada especificamente a cultura (o que é recorrente em outros municipios).

O artigo 9° da lei complementar n° 183/2012 dispde sobre a competéncia do

Presidente da Fundacéao Cultural:

Art. 9¢ Compete a Presidéncia:
| - administrar, supervisionar as atividades da Fundago e representa-la em todos
os seus atos;
H - elaborar, anualmente, o plan
Il - encaminhar ao Conselho D
Plano de Aplicacido de Recursos, o Plano de Contas, o rel
administrativas, a prestagao de contas e 0 Balango Geral, e a

unicipal; _
M ‘:;'u' - submeter, semestralmente, ao Conselho Fiscal as contas os balancetes

i ivi Fundacéo,
acompanhados de relatérios de trabalhos e §tly|dades da .
pV - assinar acordos, coniratos, convénios, termos de u_:umprc:-mnss_o com p'ES_Ei:rI.IﬂéS
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas obedecidas as formalidades legais e encaminha-
los para aprovagao do Conselho Deliberativo;

VI - levantar o balango anual e balancetes mensais, _ .
VI - distribuir os servidores da Fundagio, bem como praticar os demais atos

administrativos a estes relativos;
VIIl - administrar a Fundagao, promoven
perfeito funcionamento dos seus 6rgdos, departamentos, d

supervisionar todos eles; - .
° IX - movimentar as contas bancarias da Fundagdo em conjunto com O

ordenador Administrativo; )
= X - abrir créditos adicionais e a transferéncia de verbas ou dotagdes

o de agdo apresentado ao Conselho Deliberativo;

eliberativo o Plano de Trabalho, o Orgamento, o
atério anual de atividades

pés aprovagao ao Prefeito

do todas as medidas necessarias ao
ivisbes e projetos, bem como

mentarias, )
S X| - elaborar o Regimento Intemo e o estatuto da Fundagéo e suas alteragoes,

tendo-os a aprovacao do Prefeito Municipal;
e Xl - exemef outros encargos que |he forem atribuidos pelo estatuto, regulamento,

decreto ou lei; . 3 . .
X1l - cumprir e fazer cumprir 0s dispositivos legais e regulamentares previstos no

i Interno e no Estatuto da Fundag&o; _
Reg|me£;c3 n r»eepresentar a Fundacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas

relagbes interinstitucionais e sociais e em tm_jag G;s dreas em que se fizer necessaria a
senca da autoridade representativa da inStltlL.Il o,e _
ES ?w - exercer outras atribuicbes definidas em lei ou no Regimento Interno da

Fundacao.
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Fica clara essa competéncia politica e administrativa. Somado a isso, o §1° do

sitivo supra dispde que:




§ 12 O Presidente sera livremente nomeado e exonerado pelo Prefeito Municipal,
escolhido entre os servidorgp ou nao.

Ora se o Presidente é livremente nomeado e exonerado pelo Prefeito Municipal,
podendo ser escolhido entre pessoas que nao sao servidores publicos, em tese, ha uma
equiparacao a Secretario Municipal. Até mesmo a forma de remuneragao do Presidente

da Fundacao Cultural é equiparada a um Secretario Municipal:
LEI COMPLEMENTAR N2 254/2017

ANEXO |

TABELA DE CARGO DE PRESIDENTE DA FCV

CARGO QUANT SUBSIDIO
PRESIDENTE 01 7.900,00

Informo que a lei complementar n® 07/1996 — denominada Estatuto dos Servidores
de Vilhena/RO — é destinada a servidores publicos municipais (servidores efetivos e
cargos comissionados), sendo que, o Agente Politico em tese ndo se submete
estritamente as regras desta lei e sim as normas gerais que ela dispde.

Desse modo, a vedacgao prevista no inciso X do artigo 121 da lei complementar ora

referida ndo incide a este Agente Publico.

Vilhena, 23 de outubro de 2023.

Eliton da Silva Costa
Presidente da Fundagao Cultural
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