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G SAAE

PREFEITURA DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

Memorando n° 051/2023 — SAAE Vilhena, 11 de dezembro de 2023.
e
De: Diregéao Geral / SAAE LOAFY C

Para: Departamento de Recursos Humanos / SAAE

Assunto: Solicitagao de Calculo de impacto em folha de pagamento.

Vimos através do presente solicitar a este departamento o calculo do
impacto em folha de pagamento para alteragdes da Lei Complementar n° 5.793, de
14 de junho de 2022 que disp6e sobre o plano de carreira, cargos e remuneragao
dos servidores publicos do servigo autdbnomo de aguas e esgotos.

As alteragdes indicadas serao:

Anexo lll tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos e provimento efetivo:

. GRUPQO: ANS
CLASSE G: R$ 3.575,00 * - - ’:\
CLASSE H: R$ 7.000,00
b ANEXO IlI :
' TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS [ SDO | TAF ATA ANS
CLASSES [ A R N "E" " "G" "H* Gk

[ 1.342,00 1.370,00 | 1.450,00 | 1.377,00 ] 1.620,00 1,630,00| 3.575,00 | 7.000,00| 4.305,00
o |1.409 00?1.459556 11.523,00 1.446})&)4 1.701,00 | 1.712,00 | 3.754,00| 7.350,00| 4.520,00
: 'l |1.479,00|1.511,00| 1.599,00 | 1.518,00 | 1.786,00 | 1.798,00 | 3.942,00 | 7.718,00| 4.746,00
! lIv[1.553,001.587,00 | 1.679,00 | 1.594 oo|1 875,00 1.888,00|4.139,00 | 8.104,00 | 4.983 00

t

~- 'V |1.631.00 | 1.666,00 | 1.763,00 | 1.674,00 | 1.969.00  1.982,00|4.346,00 | 8521’5’7',66r 5.232,00
'vi |1.713,001.749,00| 1.851,00 | 1.758,00 | 2.067.00 | 2.081,00 | 4.563,00 | 8.934,00| 5.494,00
Vil |1.799, oo‘ 1.836,00 | 1.944,00 | 1.846,002.170,00 [ 2.185,00 [ 4.791,00| 9.381,00] 5.769.00

. ‘v | 1.889, 00| 1.928,00 | 2.041, oo' 1.938,00 | ?'?79 002.294,00 | 5.030,00| 9.850.00| 6.057,00
REFERENCIAS [, 14 933700 | 2.024, 00| 12143, 00 | 2.035, 00 2.393,00 [ 2.409,00 | 5.282,00 | 10.343,00| 6.360.00
2.082, 001 2.125,00 | | 2:250, 00 2.137,00 | 2.513,00 | 2.529, 00 /5.546,00 | 10.860,00| 6.678,00
2.186,00 | 2.231, 00| 2. 363.00 | 2.244,00 | 2.639,00 | 2.655,00 | 5.823,00 | 11.403,00| 7.012,00
2.295,00 | 2.343,00 | ‘ 2.481.00 | 2.356,00 | 2.771,00 | 2.788, oo*s 114,00{11.973,00 | 7.363,00
2.410,00 | 2.460,00 | 2.605.00 [2.474 00! 12.910,00 | 2.927,00 | 6.420,00 | 12.572,00| 7.731,00
2.531,00 {2 583,00 | 2.735,00 | 2.598,00 | 3.056,00 | 3.073,00 | 6.741,00 | 13.200,00| 8.118,00

2.658,00 271200[?87200 272800'

SALARIAIS |
X

13.209,00 | 3.227,00 [ 7.078,00 '13.860,00| 8.524,00
2.791,00 | 2.848,00 | 3.016,00 | 2.864,00 | 3.369,00 | 3.388,00 | 7.431,00 | 14.553,00| 8.950.00
: 2‘931,_99 172.990,00 ; 3.167__.»(7)0' | 3.007,00 ]_3.537.00_ 3.557,00 f?.soa,oo 116.281,00| 9.398,00

" C.N.P.J. 01.933.030/0001-13
AV. MAJOR AMARANTES, 2788 — CENTRO
76.980-000 VILHENA - RO .
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PREFEITURA DE VILHENA
SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
| st BIUEP L DL IC o i
'XIX |3.232,0013.297,00| 3.491.00 | 3.315,00 |3.900,00 | 3.922,00 | 8.603,00 | 16.847,00 :
' XX |3.394,00 | 3.462,00 | 3.666,00 | 3.481,00 |4.095,00 |4.118,00 | 9.033,00 | 17.689,00
‘ Ixxn‘ 3.564.00 | 3.635,00 | 3.849,00 La.’sEéfbo4?5‘()0.00[47354,06'5‘.3’85’.00 18.573,00|

Os anexos VI e VIlI passarao a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXO VI 4 - AR
CARGO | PONTUACAO | VALOR | BONUS
- MAXIMA DO MAXIMQ
: ' PERMITIDA PONTO | ALCANGAVEL
s ' | EMREAIS g
-~ ngenheiocvil 2 [2500 R$3,00 | R$7.500,00
: [ngenhc:ro-Samtansta oL B \ g A 500 | R$3,00 | R$72.500,00
tncanador Hidrossanitario » e e S LSOO T RS 0,20 RS 1.0 000,00 o
leiturista A 5000 | R$020 |RS$1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 15000  |R$020 |R$1.000,00
; Pedreiro | 5000 = RS O 20 R$ 1.0 000 00
: Motorista de Viaturas Leves _ | 5.000 |R$0,20 |R$1.00000
- Motonsta_g_e_thuras Pesadas ) _I 5.000 _. 185020 RSl 000,00 |
TecnicoemEletricidade  [5000 | R$0,20 | R$1.,000,00
s T35 |\
ANEXO Vi
“ngenheiro Civil
o | TEM]| NOME DO SERVIGO PONTOS | UNIDADE V':;'igR
| Coleta de unidade amostra de agua no sistema de abastecimento ou em 30 UMﬁADE 3'60
aguas superficiais | S, (a7 sl
z 2| Coleta de unidade amost_ra de eﬂuente no sustema de esgotamento samtarlo 50 |UNIDADE | 3,00
Elaboragao de prancha de pro;ctos (arquutetémco ou hidraulico ou estrutural 1200 | UNIDADE 300
joude:saneamento):l v, - " T oA td e R SF T A T S5 i
. 4| l‘laboracao de desenho técnnco e/ou croqui Ll 200 | UNIDADE: 3,00
: 5 } Elaboragao de 2 memoria de caiculo ou memorial descritivo j 200 UN!DADE 3,00

w
6 ' Elaboragao de ¢ plamlha quantitativa orcamentaria _ '1 :9—26 _LJNLDADE 3,00
7 | Elaboragao de cronograma fisico-financeiro |

700 | UNIDADE | 3,00
Acompanhamemo na manutencado ou operagao de cada unidade construtiva
| dos sistemas 200 | UNIDADE 3.00

i ‘)IEmnasao de parecer técnico iOQO UNIBADE 73,00

Ll | Acompanhamento e fiscalizagao de obras e servigos | 1200 UNIDADE 3.00
8 | | Realizagao de vistoria com relatério fotografico _f

360 | UNIDADE | 3,00

~ C.N.P.J. 01.933.030/0001-13
AV. MAJOR AMARANTES, 2788 — CENTRO
76.980-000 VILHENA - RO
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12 | Memorial descritivo de lote 20 | UNIDADE |
13] Desmembrdmcmo ou umflcacao de lotes. I 40 E@QADE
Palestra técnica ou curso sobre terna sanedmcnto basico (agua e/ou 1200 | UNID. ADE
1 residuos solidos e/ou drenagem e/ou esgoto) ) N il 1
15 Emt:,sao de cemdoeq ou decla}ga)és = ; ?0 UNIDADE
16 | Emissao de viabilidade técnica | 800|UNIDADE |
17 Anahse de prolcto de sar\eamcnto com emlssao de parccer ) _, . 1500 UNIDADE | ;
18 Aprovagao de pro;etos com emvsséo de ART ! - 500 | UNIDADEJ 3.00
19 | Elaboracao de cadastro ¢ dé redes antigas e novas . - 1|METRO = 3,00
20 Acompanhamcnto de pro;elos de ‘educagao amblemal i = ~ 300 | UNIDADE 3,00
21 | Elaboragdo de documento ofcngaiw 50 UNIDADE 3,00
22 | Elaboragao de normas té tecmcas ou manua:s tecmcos ou regulamentos 1500 | UNIDADE 3,00
23 | Elaboragao de projetos v 1500 | UNIDADE | 3,00
24 | Cedéncia do servidor por determmacao supenor [ 2500 | UNIDADE 3,00
Engenheiro Sanitarista
BN . -
ITEM NOME DO SERVICO ' PONTOS UNIDADE] :’é\s'“.IOR
/
' ] Qgsgwpanhamemo da utilizagéo de produtos quimicos para tratamento da 300 UNlDA;)F 3.00
2| ' Acompanhamento na manutengao ou operagio de cada unidade construtiva | 2-00_ NI A;; 3.00
dos sistemas SRR R 4T 8
f Coleta de unidade amostra de agua no sistema de abastecimento ou em | 20 | UNIDADE 3.00
| dguas superficiais ) R o
4 | Analise da amostra de agua por param_et_r_o_s f|5|co qunmlco ou bactenoléglco 50 | UNIDADE 3 00
5| Colota de umdade amostra de efluente no sistema de esgotamento sanitario | 50 | UNIDADE | 3,00
‘ Anahse de amostra de efluente por paramelros definidos em legislagao 100 | UNIDADE 5_00
1vngeme 2R o SENE PR TR N
| Laudo Técnico das analises de agua ou efluente sem registro no CREA -
| Consclho Regional de anenhdng e Arquitetura de RO. - q‘ ¥h200 UN'DADE i
| Laudo Técnico das analise agua fluente com registro no CREA -
CoL:\dselhocRecglonasl :e Enng?:ang e Ic\’r:;ﬁltet‘iurae de RO. g . E.A‘ 42_40 HAE .90
9| ! Emissao de parecer tcér}i;:g i ;I_Q_OO_ UNIDADE 3,00
10 | Acompanhamento e fiscalizagao de obras e Servigos 1200 UNIDADE 3,00
1 Elaboracéo de planilha quéhtntativa Orgamentaria ) 900 | UNIDAT UNIDADE 5_00
12| | Elaboragao de cronograma fisico - financeiro ) I()O_l_.l'q_mg _300
13 ' | Elaboragao de prancha de projetos (hidros sanitario ou de saneamento) | 1200 | UM_QBQ_E 3,00
Palestra técnica sobre tem n nto basico (agua c/ou residuos
14 c/ou Pidbiles e/ou :S;am:)sa eamento (agua e/ou residuos solidos 1200 | UNIDADE 3.00
15| | Elaboracao de memdria de célculo ou memorlal descntwo A 200 | UNIDADE | 3,00
16 | Elaboragdo de croqui e/ou ou desenho lécnico. 7_4 . i 200 UNIDADE | i 3,00
17 | Realwacéo de vistoria com relalono f-o!ograflco . 360 | Ut UNIDADE | 3,00
18 | | Memorial des_cg{nvo o de lote i - | 20|UNIDADE 3,00
19 [ Desmembramento ou unificagao de lotes T aofuNDADE | 3,00
20 | Emissao de certidoes ou dec Iara\,oes 20 | UN 3.00
21| Emussao de vnab:hdade técnica. | " soo! UNIDADE ' 3,00
"E | Analise de projeto de saneamento com emmao de parecer __1506 UNIDADE 7800
Y e Aprov.xcao de pro;etos com emissao de ART o 500 UN!w | 3,00
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24 | Elaboracao de cadastro de redes antigas e Novas 23 + 1|METRO |

25 | Elaboragao de documcntos oﬁmals _ N UNIDADE |

26 Acompanhamento de projetos de educag:ao ambiental. | 300 | UNIDADE
Elaboracao de Normas Técnicas ou manuais técnicos ou reguldmcntos ou _E A 1;00 UNIDADE

_ | planos ou licengas iy i P

28 | E!aboracao de projetos -T 1500 _L,’[“."_)QP.E.

29 | Cedéncia do servidor por determinagao Supenor 2500 | UNIDADE

Sem mais para o momento, agradeco desde ja.

C.N.P.J. 01.933.030/0001-13
AV. MAJOR AMARANTES, 2788 — CENTRO
76.980-000 VILHENA - RO

3,00
3,00
3,00
3,00

3,00
3,00




IMPACTO DE GASTOCOM PESSORL MENSAL EREFLENOS DE 1V E FERIAS, COM APROVACAC DO REAJUSTE APRESEN TADO, UTILIZANDO O RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE NOVEMBRO,2023
SERVIDORES LFETIVOS

wdado pooo OR 1

E RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO NOVEMBRO/2023 RESUMO DE FOLHA PRETENDIDA | DIFERENCA
= T DESCRICAO Jenwisan]  VALOR FVENTO] DESCRICAO [wErERENcia] VALOR NI | DESCRICAD Twredson T VALOR
. $: 1 i i L 1769500 L ISALARIO BASE i L 122495801 1 1 SALARIBASE - sswuw
g_ 2 ISALA FSTAMITARIY | 5,82 X SALARA FAMILIA SSTATL T ARID ! 5982 |3 ISALARIO FAMIIA ESTATUTARIO i R
9 3 ISALARK RNIDADE . = L | 122604 | 322604 |5 [SALARIO MATERNIDADE 1 %
o 10 JABCIONEA SALUBRIDADE | 241800, R 1 241860 110 IAICIONLA DE INSALUBRIDADE | Sy
2 15 GRATIFICACAC ESTUTARIDN i I SIRO0.00] ACAO ESTUTARIOS | sisuog0 1S GRATIFICACAO ESTUTARIOS . .
» Lo GEATHIACADCC A | 40,00 CACAOLCC | 602600 16 GRATEICACAOCC K
o 19 JGKAT ESPECIAL 660,67 IGRAT ESPLCIAL 1 1566667 15 JGRAT ESPECIAL i
& 26 IADIC PERICULISIDADE ! 12205 62! TADIC_ PERICULISIDADE | 12062 26 JADIC FERICULISIDADE | 285,00
il 1206 [PERICULOSIDADE RETROATIVA | 1.801.36 PERICULOSIDADE RETROATIVA TR | 1206 [PERICULOSIDADE RETROATIVA .
= 31 AUXILIO ALIMENTACAO { 35,000,000 AUXILIO ALIMENTACAO 38.600,00 LA IAUNILIO ALIMENTACAO -
£ 41 ATS i $.976,39] ATS $976.39 31 IATS .
- 33 [PRODLTIVIDADE MES ANTERIOR i u 256,00, PRODUTIVIDADE MES ANTERIOR T 4105600 IPRODUTIVIDADE MES ANTERIOR - 1680000
£y 67 THORA EXTRA S0% MES ANTERIOR { 1 INOAS HORA EXTRA S04 MES ANTERIOR = 73215 | 1L.IR9RS [HORA EXTRA S0% MES ANTERIOR :
o 65 THORA EXTRA (00 MES ANTERIOR 106360 HORA EXTRA 100% MES AN TERIOR 24895 7.068,60 S |HOKA EXTRA 100% MES ANTERIOR .
el 75 IGRATL ESPECIL GRADUACAOC E QUALIFICA 7.178.40/ 7 GRATIL & . GRADUACAO & QUALIFICA | N 618,40 GRAT! BSPECIL. GRADUACAO E QUALIFICA - 144000
3 79 _GRATIFICACAO POR ESPECIALIZAL M) i 961.80) | 79 IGRATIFICACAO PO IALIZACAO | ! 95180 [GRATIFICACAQ POR ESPECIALIZACAO .
$3 | ® THCACAD POR OUA, [ 209336) | S0 |GRATHICACAC POR ICACAD, | 2093.7% GRATFICACAO POR QUALIEICACAO $
:‘_ 3 96 110 DOENCA VARIAVEL ! 797.50! S0  TAUXILIO DUENGA VARIA' ! 797,56 AUNILIO DOENCA VARIAVEL -
£ L_98 IGRATIFCACAO POR INC CAP. PR { 14918,17 9% IGRATIFICACAD POR INC. CAP. PROFISSIONAL i49i5,17 GRATIFICACAD POR INC. CAF. PROFISSIONAL -
2 [ 06 PAG LICENCA PREMIO M PECUNL i | 1024116 {100 [PAG. LICENCA PREMIO EM PECTNIA 10.241,16 [PAG LICENCA PREMIO EM PECUNIA
g {108 TATESTADO MEDICO MENOR GUE 1S DIAS i i 67774 | 08 JATESTADO MEDICO MENOR QUE 13 DIAS 677,74 ATISTADO MEDICO MENOR QUE | § DIAS -
3 L 160 TAUNILIO TRANSPURTE ! 10 221 us! LOI60  JAUXILIO [RANSPORTE 10221 981 AUNILIO TRANSPORTE
S 452 117 FERIAS-FIXO _ 1.082.83] | 452 DBFERIASFIXO N ; {1 FERIAS-FIXO ] Ol |
Z3 1352 TAFERASVARAVEL i 109,15 483 U3 FERIASVARIAVEL ! 209,15 L3 YERIAS-VARIAVEL | =
S 454 TABOND PO -FINO | 262475 | AS4  JABONO PC TERIAS-FINO | 2624751 ABONO PC. FERIASFIXO | = i
3 L4358 JABONO PEC. FERINS-NARIAVEL i 3.068,08) L4885 TABONO PEC FERIAS-VARIAVEL | 3 06%.0% ABUNO PEC FERIAS-VARIAVEL i -}
= 456 1173 ABONO PEC_FX0 87483 [ 456 i3 ABONO PEC £ 1XO ’ = | $74880 1 ARONO PEC -FIXO 1 -
X3 | 357 |3 AHONOPEC VARIAVEL =y i 02259 357|173 ABONO FEC_VARIAVFL, ) 1 | 102239 ¥ ABONG PEC -VARIAVEL -
= <61 'GRATIFICACAG COMISSAU MENSAL I INT7I1 33 46)  IGRATIFICACAO COMI AENSAL | 873333 GEATIFICATAO COMISSAOQ MENSAL -
~= |_356 JAUXILIO DOENCA ) 10,067,200 S0 |AUNILIO DOFNCA | 0.067 20 TAUXILIO DOENCA :
Z § | B30 VANTAGEM PESSOA! b i 18.312.50] 840 [VANTAGH\ PESSOAL £.312.50 (VANTAGEM PESSUAL .
= 861 JAFASTAMENTO VARIAVE! i 1.400,001 [ 861 TAFASTAMENTO VARIAVELLS 100030 AL
=3 {1152 TADIC NOTURNO MES ANTERIOR 24500 | $50.58: | 1152 JADIC NOTURNO MES ANTERIOR 23500 | 550,58 | [ADIC NOTURNG MES ANTERIOR -
ol SERVICO i ] 1.060.00! 1.8} GRATI FRLN U ! 1 06000 IGRATL FRENTE DE SERVICO T |
F 3 £ RETROATIVO ] 218,13 1192 JGRAT. POR QL RelRONITIVO 218,13 [GRATL POR QUALIF. RETROATIVD .
5 ! { I { .
| | . s { Il ! ®
2 42363182 | - 44733682 - 23028
=7 )
= § BASE DE CALCULO - PREVIDENCEA EMIREGADOR 180.369 8% |BASE DE CALCULO - PREVIDENCIA EMPREGADOR 186.609. BASE DE CALCULO - PREVIDENCIA EMF - 6.240,00
E- .3 PREVIDENCIA EN CIA EMPREGADOR | 2625%] 4734709 PREVIDENCIA EMPRE 26,25%| 4898509 PREVIDENCIA EMPREGADOR i 26,25%|- 1 638,00
g ‘5?_ novmoumm 3 SALARIO | 2818392 PROVISIONAMENTO . Vi2 30.127.67 [PROVISIONAMENTO 13 SALARIO V2 i- 1437
=z ma\mt.\mawammm- ISALARIO | 2628 7.398.2% REVIDENCIA EMPRECADOR - 13" SALARIO 26.25%) 750851 | PREVIDENCIA EMPREGADOR - 13° SALARIO 26.25%!-
33 PROVISIONAMENTO 1/F FERIAS N3 330464 PROVISIONAMENTO 173 FERIAS 112 1064256 | {PROVISIONAMENTO) 113 FERIAS 2 i
=
: e
g CANUAL [ANUAL | exiasoin] (ANGAL |- vsarmn)




PREFEITURA DE VILHENA
SERVIGCO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

Despacho

DO: SAAE/RH
PARA: CONTABILIDADE

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para
conhecimento e prosseguimento:

1 - Anexado planilha com informagdes do impacto de pagamento de pessoal conforme
reajustes pretendido informado no memorando n°® 051/2023/SAAE:;

2 — Considerando o resumo de folha de pagamento de novembro e o reajuste pretendido
0 impacto:

- mensal € de R$ 28.064,90 (vinte e oito mil sessenta e quatro reais e noventa
centavos);

- anual & de RS 336.778,81 {trezentos e trinta e seis setecentos e setenta e oito
reais e oitenta e um centavos).

3 — Sendo o que temos a informar, encaminhamos para verificagao de indice de gasto
com pessoal e prosseguimento habitual.

Vilhena 11 de dezembro de 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE
Leilliany Ferrcira Gongalves-mat.96
Ass. de RIVSAAE
Portaria n" 829/2018
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PARECER TECNICO COM LIMITE DE GASTO DE PESSOAL N° 012/2023

PROCESSO N° 295/2023

Conforme (despacho |ID=23908) chegou a este departamento contabil a
solicitagao de calculo de limite de gastos com pessoal, através do Processo n.
292/2023.

Em nossas analises, verificamos que no decorrer dos ultimos doze meses
(dezembro/22 a novembro/23, de forma geral, o Servigo Autdbnomo de Aguas e
Esgotos — SAAE cumpriu 0s preceitos estabelecidos na Lei Complementar no

101/2000.
[ GASTOS COM PESSOAL | Ultimos 12 meses |
| RECEITA ADMINISTRATIVA | RS 28.966.968,74
| GASTOSCOM PESSOAL | RS 6.573.651,19 |
| PERCENTUAL REALIZADO 22,70 % |

Considerando o calculo oficial da Despesa com Pessoal desta Autarquia,
atingiu-se o percentual de 22,70% da Receita Corrente Liquida até o més de
novembro do exercicio de 2023, assim o calculo de impacto apresentado no
ID=23905, com valor mensal de R$ 28.064,90 e anual de R$ 336.778,81, nao
oferece risco para ultrapassar o indice de gasto com pessoal sobre a Receita
Corrente Liquida do SAAE.

De acordo com o Percentual do gasto com pessoal sobre a receila
administrativa do SAAE., ha limite para as alteragées pretendidas.

Segue para parecer da Controladoria interna do SAAE.

Vilhena-RO, 11 de dezembro de 2023.

CONTADOR CRC/RO 010189 - SAAE
Portaria n°025/2020
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‘\\SAAE

DE: Contabilidade
PARA: Diregao geral

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o

presente processo para as providéncias a saber:

Segue processo com calculo de gasto com pessoal nos ultimos 12 meses.

Segue os autos para prossequimento nos tramites.

Vilhena-RO 11 de dezembro 2023.

»
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Assinado eletronicamente
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PREFEITURA DE VILHENA

Oficio n® 621 /2023/SAAE Vilhena, 11 de dezembro de 2023. =

A Sua Senhoria o Senhor

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito de Vilhena

Vilhena/RO

Assunto: ALTERAGAO DA LEI N° 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

Prezado Senhor,

Considerando a autonomia orgamentaria da Autarquia SAAE.
Considerando que o indice de gasto com folha do SAAE nos ultimos 12
meses foi de 22,70%, conforme apresentado no Processo 295/23 ID= 23909.
Com os nossos cordiais cumprimentos, venho através deste, solicitar a
aprovacao da alteragao dos Anexos I, VI e VIIl da Lei n® 5.793, de 14 de junho de
2022 que dispoe sobre o plano de carreira, cargos e remuneragao dos servidores
publicos do servigo autonomo de aguas e esgotos.
Anexo lll tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de

provimento efetivo, alteragdes sugeridas:

GRUPO: ANS
Assistente Social - CLASSE G: R$ 3.575,00¢
Contador - CLASSE H: R$ 7.000,00

Anexo VI alteragoes sugeridas no valor R$ do ponto e no bénus

maximo alcangavel:

CARGO | PONTUAGAO | VALOR | BONUS
| MAXIMA DO MAXIMO
PERMITIDA PONTO | ALCANGAVEL
: bl iz ! . JEMREME LR
Cngenheiro Civil 9 12500 | RE3,00 RS 7.500,00
Engenheiro Sanitarista | 2.500 [ R$3,00 | R$7.500,00

ANEXO Vil
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Engenheiro Civil

TEM | NOME DO SERVIGO PONTOS | UNIDADE V?RLSR
" Coleta de unidade amostra de agua no sistema de abastecimento ou em ai UNIDN;E 3.00
| aquas superficiais
2 | Coleta de unidade amostra de eﬂuente no sustcma de esgotamento sanitario | 50 |UNIDADE | 3.00
3 Elaboragdo de prancha de projetos (arquitetdnico ou hidraulico ou estrutural 1200 | UNIDADE 300
_~ | ou de saneamento) _ ok S - AR S P i
4  Elaboragao de desenho _tgcmco e/ou croqui o | 200|UN UNIOI\DE | 3,00
T 5 Elaboragdo de meméria de calculo ou memorial descrmvo ™ e R 200 ] UNID/ UNIDAl)L_ 3,00
6 | Elaboragao de planllha quantitativa orgamentaria_ ) - . ' | 800|UNIDADE 1 3,00
7] | Elaboragao de cronograma fisico-financeiro | A‘ 700 UNIDADE | 3.00
Té\companhamento na manutengéo ou operagao de cada unidade construtiva 200 | UNIDADE | 300
os sistemas ) . | : 41 3
9] Emassao de parecer teqmco T SN @A_DE 3,00
10/} Acompanhamento e fiscalizagao de obras e servigos 7 R 1200 UNIDADE | 3,00
11} Reahz_acao de vistoria com reiatorio folograhco ‘ ' 360 UNiDARE; 3,00
12| | Memorial descritivo de lote . i | 20|UNIDAC | UNIDADE | 3,00
- 13| Desmembramento oou unificagdo de lotes S [ [ '7__‘42‘_0&0{\0&7 3,00
Palestra técnica ou curso sobre tema saneamento basico (agua e/ou
i residuos solidos e/ou 1 drenagem e/ou esgoto) . ? VIOD L BRDE 8,00
15| Emissao de certiddes ou declaragdes | 20[UNIDADE| 3,00
16 | Emnasao de via vnablhdade técnica - O ) 800 | UNIDADE 3,00
17 Anéhse de projeto de sanéqmenlo comr emlsséo de par‘ecer - 1500 | UNIDADE 3,00
18 Aprovac;ao de projetos ¢ co—m emissao de ART RS B0 B 500 UNlDADE { 3,00
\ 19 Elaboracaq d_q_gadastro de redes antigas e novas R (e L1 METRO 3,00
20 . Acompanhamento de proletos de egygacéo a_[nblent_ei | 300|UNIDAD UNIDADE 3,00
21 Elaboracao de documento oficial | so|uNDADE| 3,00
22 | Elaboragao de normas tecnlcas cu maguals técmcos ou regulamentos N o 1500 UNIDAD& __3.00
= 23 | Elaboragao de projetos I 1500 | UNIDADE 3,00
24 | Cedéncia do servidor por determmacao superlor 2500 | UNIDADE 3,00
t:ngenheiro Sanitarista . .
ITEM| NOME DO SERVIGO PONTOS | UNIDADE E’QS'“)OR

S : e e ——— - - — e ——— e e — NP § <45 0C SRS

| Acompanhamento da utilizagao de produtos quimicos para tratamento da 300 UNIDADE 3.00

- | agua 2 S &
{ Acompanhamento na manulencao ou operaqao de cada unidade construtiva lmlD AD
4 _dos sistemas ) 20| WMIDADE & %00
Coleta de unidade amostra de agua no sistema de abastecimento ou em
. aguas superficiais . e, 30 HMRA0E g ,3'00
4] | Andlise da amostra ¢ de ¢ agua por parametros fisico- qu:m:co (_)u bactenolégioo 50 |UNIDADE | 3,00
’»Coleta de unidade amostra de efluente no sistema de esgotamento sanitario | 50 UNIDADE | 3,00
d ad
’ agilrn:g e amostra de efluente por parametros definidos em legislagao 100 UNIDADE 3.00

: Laudo Técnico das analises de agua ou efluente sem reglstro no CREA -
% Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO. i UNPADE | 300

| Laudo Técnico das analises de agua ou efluente com registro no CREA -
| Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO.

9 | Emissac de parecer técnico e 1000 | UNIDADE | 3,00

240 | UNIDADE 3,00

TCNLP 01.933.030/0001- 13
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10 Awmpannamento ¢ fiscalizagéo de obras e Servigos | 1200 | UNIDADE |

| Elaboragao de planilha quantllai&_a-(-)rcamentarla & = = ' 900 | UNIDADE |
12 I Elaboragao de cronograma fisico - financeiro ) 700 | UNIDADE |
13 Elaboracao de prancha de pro;ctos (hidros sanitario ou de saneamento) e, 1200 | UNIDADE |
14 Palestra técnica sobre tema saneamento basico (agua efou residuos solidos | 1200 | UNIDADE |
elou drcnagem e/ou esgoto) | bt i
15/ Efz;bgracéo de memoria de calculo ou memorial descritivo \ ' 200 L}NIQADE |
16  Elaboragao de croqui e/ou desenho tecnico. ) 200 | UNIDADE |
17 | Realizagao de vistoria com relatorio | Fotegrafico _' 1360 UNIDADE
18 | Memorial descrmvo dc Iote i WS "“—2_0'*UT~I|D_A;)E:
19 | Desmembramento ou unmqa_cag_dc Iglpg_ R . _;_ R UNIDADE!
20 ] Emissao de certidbes ou declaragoes oty ﬁ _—20: UNIDADE I
Erglis_é__q de viabilidade técnlca -4y i ’ 800 | UNID? UNIDADE |
22 Anallse de projeto de saneape_nto_c_o_m emlssao de parecer b e “}@q_g_r_dIDADE |
23 Aprovacao de projetos com emisséo de ART S A o I 500 | UNIDADE |
24 Elabora(,ao de cadastro de redes antlgas e Novas " S RGO
25 | Elaboragao de dc documentos ofucaals ) o o ) | 50 | UNIC UNIDADE | *
26 | Acompanhamento de pro;etos de e °duca<;ao amblental | 300 UNlDADE ‘
!:laborag.ao de Normas Técnicas ou manuais técnicos ou rcgulamentos T —;5;0_ UN!DADE}
" | planos ou licengas e Y, : il
28 | Elaboragao de projetos 5% fis 1599__L1EI_QAADE
29 | Cedéncia do servidor por determinagao Superior | 2500 | UNIDADE |

Justificativa Cargo Assistente Social

A importancia do Assistente Social esta inserida nas mais diversas
areas, executando projetos e programas socioambientais, prestando servigos sociais
de forma efetiva. Por meio de sua intervencgdo, o profissional de Servigo Social
constréi relagdes entre homens no cotidiano da vida social por meio de agoes e de
cunho socioeducativo, dialogando com outras cafegorias para construir e
desenvolver conhecimento. No Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos do Municipio
de Vilhena, o Assistente Social € de suma importancia para a elaboragdo e

execugao de projetos socioambientais voltados ao saneamento basico.
Justificativa Cargo Contador:

A Contabilidade de modo geral tem ganhado notério reconhecimento
dos gestores e empresdrios, devida a sua relevancia quanto as informacgoes
fornecidas a estes para a lomada de decisao. Uma decisdo pautada em informagoes

C.N.P.J.01.933.030/0001-13
AV. MAJOR AMARANTE, 2788 CENTRO
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tempestivas e fidedignas levara a organizagao a um patamar diferenciado das Sh 5

demais.

No setor publico ndo deve ser diferente, a contabilidade visa subsidiar
0 gestor publico com informagdes necessarias para uma decisao mais assertiva.
Diante de inumeros problemas enfrentados pelos entes publicos, as informagoes
geradas pela contabilidade podem fazer a diferenga no atendimento de demandas
da populagao local e/ou regional. O contador também ¢é a seguranga do gestor
publico nas prestagées de contas, controle orgamentario, financeiro e patrimonial.

Um dos desafios dos gestores publicos é manter no quadro de
servidores, profissionais comprometidos com o servigo publico e com dedicacdo
exclusiva. Um dos fatores desmotivadores para esses profissionais € a baixa
remuneragao.

No caso do profissional contador do SAAE de Vilhena-RO existe ainda
o acumulo de responsabilidades e demanda de servigo, pois € o unico cargo efetivo
de nivel superior de toda parte financeira, contabil e orcamentaria da Autarquia,
além de uma disparidade salarial ao considerar os planos de cargos e salarios de
tais profissionais nos poderes executivo e legislativo. Ao comparar o montante de
recursos geridos por ambos 0s poderes a injustica se torna mais evidente ainda.

Diante dos iniumeros molivos que nao cabem menciona-los tados aqui,
sobre a importancia do profissional de contabilidade na gestao dos recursos publicos
e no auxilio ao gestor para a tomada de decisao; s,é_i‘*&gz necessaria uma

remuneragao que condiz com as responsabilidades delegadas a esse profissional.
Justificativa Cargo Engenheiro Civil e Engenheiro Sanitarista

Os profissionais da Engenharia inseridos no quadro do Saae
desempenham um papel crucial no avango do Municipio de Vilhena/RO,
especialmente no que diz respeilo ao saneamento basico. Através de seu trabalho,
proporcionam dignidade a inimeras familias, exercendo uma influéncia significativa
no ambito social.

A atuagao dos engenheiros tem um impacto direto na sadde da

populacao, uma vez que sao os responsaveis pelo cuidado e tratamento adequado

& C.N.P.J. 01.933.030/0001-13
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domeésticos. Suas responsabilidades incluem a fiscalizagao de obras de saneamento
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Folhas (}‘2‘5 I PROC2A% 125

.% FOLHAS 1:5
#r

basico, elaboracao e aprovacgdo de projetos, monitoramento dos sistemas de
saneamento existentes, dentre outras funcgées de grande relevancia.

Porém, considerando que os Engenheiros da Prefeitura Municipal de
Vilhena/RO, contam com uma remuneragdo bem superior aos Engenheiros do
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos do Municipio de Vilhena/RO, e por serem
ambos Engenheiros Municipais que possuem vinculo estatutario e sao regidos pela
Lei Complementar n° 007/96, que dispdem sobre o Estatuto do Servidor Ptblico do
Municipio de Vilhena, e por desempenharem as mesmas atribuigdes, com cargos
com idéntica nomenclatura, exigéncia de formagdo, nivel téenico e
responsabilidades, e, ainda, considerando que o Prémio de Desempenho do cargo
de Engenheiros se encontram defasados e sem reajuste a muito tempo devido ao

SAAE nao possuir até essas nomeagoes profissionais no referido cargo.

Contamos com a compreensao e que o senhor Prefeito se digne pela
situagdo exposta, quanto ao reconhecimento da prestagdo dos servigos realizados
pelos profissionais dessa entidade, e realize a alteragao do Prémio de Desempenho
dos cargos de engenheiros e dos vencimentos dos cargos de assistente social e

contador dessa Autarquia.

Seguem anexos:

. Memoéria de calculo de impacto fmancelr‘(’k Processo n° 295/23
ID=295232;

. Parecer contabil com gasto de pessoal; Processo n® 295/23 ID=
23909;

° Minuta da Lei n°® 5.793, de 14 de junho de 2022 com alteragoes
pretendidas. Processo n°® 295/23 ID=23916.

Atenciosamente,

-~

EraldoDal Posolo -

i TCNBT 01.933.030/0001-13 i
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LEI n® /2023 de ___de b

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 5.793 DE 14 DE JUNHO DE 2022,
DA AUTARQUIA MUNICIPAL SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS-SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DF VILHENA, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que the confere o artigo 73
combinados com o inciso Vi do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que
a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar.

Art. 19 Fica alterado os Anexos IIl, VI e VIII da LEI N2 5793, de 14 de
junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao - PCCR dos
servidores do Servigo Auténomo de Aguas e Fsgotos — SAAE e da outras providéncias.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CRUPOS | SDO | TAF | ATA ANS
CLASSES [ ST A G L R " K i
""" L 1.342,_09’1.370.0&?450.({05 1.377,00( 1.620,00 | 1.630,00 | 3.575,00 | 7.008,00| 4.305.00
[ 1.409,00 1.43’9’.6o|1 523,00 | 1.446,001.701,00 | 1.712,00 | 3.754,00 | 7.350,00| 4.520.00
‘I |1.479,00[1.511,00 | 1.599,00 | 1.518,00 | 1.786,00 | 1.798,00| 3.942,00 | 7.718,00| 4.746,00
IV |1.553,00]1.587, 00!1679 oo 1.594,00 | 1.875,00 | 1.888,00 | 4.139,00 8.104,00 | 4.983,00
v [1.631.00(7.666.00 | 1.763, 00 1.674,00 1.969,00 1.982,00 ' 4.346,00| 8.509.00| 5.232,00
VI |1.713,00|1.749,00 | 1.851,00 | 1.758,00 | 2.067,00 | 2.081,00 |4.563,00| 8.934,00| 5.494,00
VIl [1.799,00|1.836.00 | 1.944,00 | 1.846,00 | 2.170,00{ 2.185,00|4.791,00 | 9.381,00| 5.769.00
(vl |1.889,00 1.928, ,00 | 2.041,00 | 1.938,00 {2.279,00 | 2.294,00 | 5.030,00 | 9.850,00| 6.057,00
[1X[1.983,00]2.024,00 | 2.143,00 | 2.035,00 | 2.393,00 | 2.409,00 | 5.282,00 | 10.343,00| 6.360,00
P' 2.082,00|2.125,00 | 2.250,00 | 2.137,00 2.51'3,00_2.529.00 5.546,00 | 10.860,00 | 6.678,00
REI ﬁ‘;\%’l“/ﬁg‘s X1~ |2.186,00 | 2.231,00 | 2.363,00 | 2.244, 001 2.639,00 | 2.655,00 | 5.823,00 | 11.403,00| 7.012,00
i A ' >2|| 2.295,00 2.343,00 | 2.481,00 | 2.356,00| 2.771,00 | 2.788,00 | 6.114,00 | 11.973,00 % 7.363.00
Xl |2.410,00 | 2.460,00 [ 2.605,00 | 2.474,00 | 2.910, 00 2.927,00 6.420,00 | 12.672,00| 7.731.00
|XIV |2.531,002.583,00 | 2.735,00 2.598,00 | 3.056,00 | 3.073,00 | 6.741,00 | 13.200,00| 8.118,00
XV |2.658,00|2.712,00 | 2.872,00 i 2.728,00 | 3.209,00 ] 3.227,00{7.078,00 | 13. 86000 - 8.524,00
[ XVl |2791,002.848,00 r 3.016,00 | 2.864,00 | 3.369,00 | 3.388,00 | 7.431,00 | 14. 553,00| 8.950,00
[ Xvil |2.931,00 ; 2.990,00 | 3.167,00 | 3.007, uo 3.537,00 3.557,00|7.803,00 | 15.281,00| 9.398,00
| XVIIl[3.078,00 [ 3.140,00 | 3 325,00 3.157.00 | 3.714,00 | 3.735,00 | 8.193,00 | 16.045,00| 9.868,00
XIX 3.2_37,00_1_3.797_00‘3.491,0003..51&00_'0.900.00.3.977199 8.603,00 | 16.847,00 | 10.361,00
XX ]3.394,00 | 3.462,00 3.566,00 3.481,00 4.095,00 4.118,00 9.033.00 | 17.689,00 | 10.879,00
| XXI_|3.564,00 | 3.635,00 | 3.849.00 | 3.655.00 | 4.300,004.324,00 | 9.485,00 | 18.573,00 | 11.423,00
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ANEXO VI
CARGO . s = | PONTUACAO | VALOR
- MAXIMA DO
| PERMITIDA PONTO | ALCANGAVEL
| EMREAIS
Engenheiro Civil v AN s 2 .;00 LRSS0 RS 7.500,00
Engenheiro Sanitarista X5 12500 | R$3,00 | R$7.500,00
Encanador Hldrossamtano K P s s | 3 'S;000 . RS 0,20 RS 1.000,00
Leiturista R B Y s e 5008 R$ 0,20 RS 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 15000  |R$S0,20 |R$1:000,00
Pedreiro o i e I 15.000 | R$0,20 | R$ 1.000,00
Motorista de Vnaturas Leves = | 5.000 N RSO, 20 R'é__l_QOQLO(_)
Motorista de Viaturas Pcsadas ¥ 3 5.000 L0 F5§ 9_,20 RS 1.000,00
lécnico em Eletricidade 4 f 5.000 | R$0,20 | R$1.000,00
ANEXO vili
=ngenheiro Civil
| TEM NOME DO SERVICO PONTOS | UNIDADE VG;SR
Coleta de unidade amostra de agua no sistema de abastecimento ou em ' 30 | UNIDADE 3_ 00
aguas superficiais y g o5y i 398
2 1 Coleta de unidade amostra de eﬂuen\e no _su_§terr_1g 2 de ¢ esgotamento sanitario 50 [ UNIDADE | 3,00
’ | Elaborat;ao de prancha de pro;uos {arquitetdnico ou hidraulico ou estrutural 1200 LNM}ADE 3.00
| ou de saneamento) LW e = A % Eoow
4 Elaboracao de desenho técnico e/ou croqyi ) 2% 200 |UNIDADE | 3,00
5| Elaboragao de m de memoria de calculo ou memorial descntwo 1.5 1“_200 UNIDADE | 3,00
6 | Elaboragao de plamlha lha quantitaliva orgamentaria oM AEATLS Y LT 900 | UNIDABE | 3,00
71 Elaboracao de > cronograma fisico-fi nanceiro 700 | UNIDADE 3,00
g "Acompanhamento na manutencao ou operagio de cada unidade construtiva '200 UNIBADE 300
_ dos sistemas B [ o
9 Emissdo de parecer t tecmco | 1000 |UNIDABDE| 3,00
10 Acompanhamento e fscahzacéo de obras e servigos 1200 UNIDADE. 3,00
| 11 Realizagao de vistoria com relalérlo fotografico i . :%—(f UNIDADE | 3,00
| 12 Memorial descritivo de lote E s y ~ 20|UNIDADE| 3,00
13 Desmembramento ~ou unificagao de lotes s 52 40 | UNIDADE 3,00
Pal ra técni r r mento basi
e e e e 1200 uNOAGE | 300
1b| Emissdo de ccmdégs:_c;u declérac6e§ =3 T 20| UNIDADE 3,00
16 | Emissao de wabnhdade lécmca - T N __ __‘—_ | 800/ UNIDADE 360
17 Anéllso : de projeto | de saneamento com emxsséo de parecer Y il 1500 | UNIDADE | 3, 00
18 Aprovacao de proletos com emissao dc ART Ak B e Y 500 [UNIDADE | 3, 00
19 | Elaboragao de cadastro de redes antigas e novas L METRO 3 00
20 | Acompanhamento de de prol_etos de educacao ambnental Wi :_: | 300 | UNIDADE | 3 00
21 | Elaboragéo de documento oficial M) = 50 | UNIDADE | 3,00
22 | | Elaboragao de normas | tccnncas ou manuans tecmros ou regulamemos 1500 | UNIDADE 3,00
23 | Elaboragao dc projetos E e = 1500 UNIDADE 3,00
24 | Cedéncia do servidor por determinagao Supenor ' T T UNIDAQLE 3,00
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, __ de dezembro de 2023
flori Cordeiro de Miranda Junior

Prefeito

]

&
§Proc n° 02 4_ 000-3.2\
4Folhas "
Engenheiro Sanitarista ?A- e PROC.:’.‘_’_L
< &.&Q &/ \roLHas 1/
T R\ A7
ITEM l NOME DO SERVICO PONTOS | UNIDADE :/':‘SL)O \ “f}/
1 - AR S TR ry . ST P R T GE 30 < 1 Spdammges -
nggnpanhamento da utilizagao de produtos quimicos para tratamento da 300 | UNIDADE 3.00
l | Acompanhamento na manmenqao ou operac;ao de cada unidade construtiva 200 | UNIDADE 3.00
; ' dos sistemas R, A2
| Colcta de unidade amostra de agua no sistema de abaslecimento ou em 30 | UNIDADE 3.00
. | aguas superficiais i B 1y T | e
4 | Analise da amostra de égua por paran‘clros fisico-quimico ou bactcrloléglco | 50|UNIDADE | 3,00
I 5] Coleta de ungggg_e_ampslra de efluente no sistema de esgotamento sanitario 50 | UNIDADE 3,00
‘ 6l | Analise de amostra de efiuente por parametros definidos em |eg|slacao 100 | UNIDADE 3.00
i | vigente ehed [k b o g Py
: Laudo Técnico das analises de agJa ou efluente sem reglstro no CREA - :
! Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de RO. L = ] 200‘ UN'DADE _ %00
| l
- ' Laudo Técnico das analises de agua ou efluente com registro no CREA -
' _ | Conselho Reglonal de Engenhana e Arquiteturade RO. 240 [ IHICRDE R SjOQ
| 9} Emissao de parecer técnico o ) s 1000 | UNIDADE | 3,00
! 10| Ammpanhamenlo e fiscalizagao ) de obras e Servigos B g 1200 UNIDADE | 3,00
11 Elaboragao de p.amlha quantitativa Orgamentaria ) ___g(_)(_) UNIDADE | 3,00
12 | Elaboragéo de cronograma fisico - financeiro | 700 | UNIDADE 3,00
13 | Elaboragao de prancha de projetos (htdros sanitario ou de saneamento) 1200 |UNIDADE | 3,00
14 | Palestra técnica sobre tema saneamento basico (dgua e/ou residuos solidos 1200 | UNIDADE 3,00
e/ou drenagem e/ou esgoto) M| & 0T 38T N
15 Elaboracao de memoria de célculo ou memerial descritivo 200 UNIDADE | 3,00
16 | Flaboracao de croqui e/ou desenho técnico. 200 UNIDADE | 3,001
17  Realizagdo de vistoria com relatério Fotografico B 360 UNIDADE | 3,00
18 Memorial descntwo de lote B o _z_q UNIDADE 3,00
| 19| Desmembramengo ou umﬁcacao de lotes o - e e ST A0 UNIDADE 3,00
| 20 Emissao de certidoes ou d declaracoes : BT W e il A 3:% 3,00
| 21] Emlssao de viabilidade técnica. R % A Kﬂ’% 3,00
22 Andhse de projeto de saneamemo com emissao de parecer .~ i A gt UNﬂElQQ_ 3,00
23 Aprovagao de projetos com emissao d¢ ART il 500 [ UNIDADE | 3,00
24 [:Iaboraqao dAe_c_:gqastro de redes antigas e Novas b)) 1| METRO 3,00
25 _ Elaboragao de documentos oficiais 50 |[UNIDADE | 3,00
26 Acompanhamen_lp de | pro;etos de educacao ambuental _____ 300 | UNIDADE | 3,00
> l Elaboragdo de Normas Técnicas ou manuais téenicos ou regulamenlos ou 1500 | UNIDADE 300
~ | planos ou licengas At el . A ey TRt L BN s ) I
28 | Elaboragao de pro]etos = = | 1500 |UNIDADE| 3,00
[ _ 29 | Cedéncia do servidor por delermmagdo Supenor 2500 | UNIDADE 3.00



ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dotagéo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023

2. Dotagdo Atualizada em 2023

3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) PREVISTO
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO

5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) PROVISTO

259.310.406,81
223.368.774,39
462.294.879,25

48,32%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$

Valor com Acréscimo Valor com Acréscimo ¢
Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86 - * <
Pessoal e Encargos Soclais | 256.784.832,38 258.21920030]  258.653.848,2B|1 " 260087.936,14|
Juros e Encargos da Divida 973.899,00 - -
Outras Despesas Correntes 199.885.205 48 - -
DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90 -
Investimentos 41.505.342,90 -
Inversdes Financeiras 0,00 b
Amortiza¢ado da Divida 13.317.386,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 71.684.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76 - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-CGM
tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou néo apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administrago Direta e Indireta

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 s3o0 estimativas conforme Anexo | e Ili e LDO de 2024, 2025 e 2026.



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.® 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 28.064,90 (vinte e oito mil, sessenta e quatro reais e noventa centavos), o custo
mensal acumulade R$ 119.530,66 (cento e dezenove mil, quinhentos e trinta relas e sessenta e seis centavos) e RS

1.434.367,92 (um milh&o, quatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos), o custo
anual para 2024, 2025 e 2026.

O célculo refere-se ao processo 295/2023 SAAE

4. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2024
Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024

224.804.142,31

Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 479.746.674,42
% da Despesa de Pessoal 46,86%
% de Acréscimo -1,46%
Impacto para 2025

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 258.653.568,22
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 522.391.428,00
% da Despesa de Pessoal 49.51%
% de Acréscimo 1.20%
Impacto para 2026

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista
Receita Corrente Liquida Prevista LDO

260.087.936,14
562.722.530,00

% da Despesa de Pessoal 46,22%
% de Acréscimo -2,10%
Limite Legal 54,00%
Limite Prudencial 51,30%

Declaragio

Vilhena/RO, 12.12,2023

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 119.530,66 (cento e dezenove mil, quinhentos e trinta reais e
sessenta e seis centavos) e anual de R$ 1.434.367,92 (um milh&o, quatrocentos e trinta e
quatro reais, trezentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos) tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE VILHENA
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PARECER TECNICO N°243/2023/CONTROLADORIA-SAAE
PROCESSO N° 295/2023

ASSUNTO: Alteragao dos Anexos Ill, VI e VIl da Lei 5.793/2022/PCCRS da
Administracao Indireta Autarquia SAAE.
INTERESSADO: DIRETORIA GERAL SAAE/GABINETE/SEMFAZ

No cumprimento das atribuigdes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicao
Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, e demais
normas que regulam as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestado e, visando a orientar o
Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 295/2023, trazido para andlise desta
Controladoria Geral, pleiteia os interessados Alteragdo dos Anexos Ill, VI e VIl da Lei
5.793/2022/PCCRS, conforme doc. Anexo pag. 14 Processo n° 295/23.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n® 101/2000 que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias, notadamente, no inciso Ill do artigo 59, manifesta a
necessidade da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final do corrente

ano, vejamos:
Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de

Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério

Puablico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei

Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes or¢gamentarias;

Il - limites e condigbes para realizagdo de operagdes de crédito e inscricao
em Restos a Pagar;

lll - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugao
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivas limites;
V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de atives, tendo em
vista as restrigoes constitucionais e as desta Lei Complementar;

Q&%




VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos m
quando houver.(destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000 e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigao
Federal, sdo as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag¢do de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constitui¢ao,

Il - criagcdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissado ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagédo, salide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constituicdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes

orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art.
20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro,

adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_ §§ 3°e 4° do art.

169 da Constituicao.

§ 1° No caso doinciso | do § 3° do art. 169 da_Constituicdo, o objetivo

podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela
redugao dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2°E facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com
adequagao dos vencimentos a nova carga horéria.(Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniédo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nao podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

(i)
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§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, @ Unido, os
Estados, o Distrito Federal e o0s Municipios adotardo as seguintes
providéncias:

| - redu¢cao em pelo menos vinte por cento das despesas com carg
em comissdo e fungbes de confianga;

Il - exoneragédo dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nédo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel poderd perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgdao ou unidade administrativa objeto

da redugéo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario
acerca do gasto com pessoal, conforme Comprovagdao de Prévia Dotacdo
Orcamentaria e indice de Gasto C/ Pessocal e de Premissa e Metodologia de Calculo
Aplicada, conforme documentos acostados aos autos pag. 05,07,17 e 18, devidamente
assinadas pelo setor de contabilidade, onde evidencia a projegdo acumulado de gasto
com pessoal até 31/12/2023 (3° quadrimestre) de 46,76% relativo a Receita Corrente
Liguida (RCL), indice esse abaixo do limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art.
22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentando em seu calculo a somatéria dos
novos gastos com o referido projeto de 48,32%, impacto abaixo do limite prudencial

permitido.

Com base no relatério, ficou evidenciado que a proje¢cao do indice esta
abaixo do limite total de 54%, o que nos faz emitir parecer favoravel em

relagdo a analise limitada ao cumprimento da Lei de Responsavel Fiscal,
que por ocasido estabelece em seu art. 22, paragrafo Unico, inciso I,
que quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite esta vedado ao Poder ou érgao referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso: lll - alteragcdo de estrutura de carreira que
implique aumento de despesa, situacao que se vislumbra na justificativa
neste momento apresentado. Deste modo, considerando o papel
fundamental que os servidores publicos desempenham na sociedade e as
condigcbes desafiadoras que muitos deles enfrentam, & justificavel e

necessaria a adequacao salarial para garantir sua valorizagao e bem-estar.

Nesse sentido, em decorréncia e com base no relatério acostado aos autos pelo setor
de Contabilidade/SEMFAZ, ficou evidenciado que a proje¢cdo consolidada do indice

S
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Lei de Responsabilidade Fiscal/ Lei Complementar 101/2000, o que nos faz emitir
parecer favoravel com ressalvas, vez que nesse momento, de acordo com o cenario
atual do fechamento de folha que podera sofrer aumento das despesas com pessoal, ha
viabilidade na Alteracdo Anexos lll, VI e VIl da Lei 5.793/2022/PCCRS da

Administragdo Indireta da Autarquia SAAE do Municipio de Vilhena, e por ora <

viavel a pretensdo por essa secretaria.

Por fim, cabe ao Poder Executivo 0 acompanhamento das metas delineadas, F°"“’5{2-2 '
tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma _'\Jx <
que o gestor publico podera distinguir, nitidamente, o que € mais importante, o que é :

prioritario e o que € imprescindivel para alocar da melhor maneira 0s recursos
disponiveis e, ndo incorrer na necessidade de interromper abruptamente as agoes
e despesas de interesse social imediato, nem comprometer o orgamento anual.

Neste interim, com PARECER FAVORAVEL desta Controladoria recomenda-se
que medidas sejam tomadas de imediato/urgéncia, para readequacao do indice, a fim
que este indice, retorne a se manter ainda mais abaixo do limite prudencial nos termos
do art. 22 e 23 da Lei 101/2000, sob pena de o Chefe do Poder Executivo, incorrer
em crime de responsabilidade.

Salienta-se que, ciente da demanda proposta nas pretendidas adequagdes,
sugere-se e reprisa, que oportunamente, apés o controle adequado e readequagao dos
cuidados dos limites de gastos, seja nos informado da viabilidade dos percentuais

no 1° quadrimestre de 2024.

Por estas razdes, este Controle Interno, em sua misséo institucional, continuara
informando e alertando ao Diretor Geral da Autarquia SAAE e ao Chefe do Executivo
Municipal para que deva ser dada atencao especial a correta aplicagao dos recursos
publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias
para cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideracdo de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena-RO, 15 de dezembro de 2023.

v/’
A1
Alana Pa arc Gongalves

Controladora Geral do SAAE
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DESPACHO
Autos n. 108/2024

Cumpridas as exigéncias da LRF e demais normas internas, solicito a
confecgdo de minuta de projeto de lei para 0 aumento remuneratdrio requerido pelas classes

nestes autos.

Anoto que a douta Procuradoria deve, como se disse, incluir nos autos
parecer sobre o cumprimento dos requisitos legais, bem como certificar-se da autenticidade e
validade geral dos estudos de impacto de existéncia de espago percentual de indice de folha

de pagamento, dentre outros.

Isto feito, encaminhe-se o projeto de lei correspondente a Camara

Municipal com pedido de urgéncia e pedido de sessdo extraordindria.

Tendo em vista a possivel existéncia de decisdoes diversas, exaradas
cronologicamente em periodos diferentes para classe G e H e a classe das senhoras
engenheiras, observo que pode a douta procuradoria confeccionar as leis em pegas distintas

ou ndo, o que for mais célere.

Vilhena, 05 de janeiro de 2024.

FLORI COR‘?EIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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PREFEITURA DE
PROCURADORIA
Oficio n2 07/2024/PGM Vilhena, 5 de janeiro de 2023

Exm@. Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei para deliberacado

Solicita-se a Vossa Exceléncia que convoque os Vereadores, na forma regimental, para
deliberagdo dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

PROPOSICAO NUMERO EMENTA '
~ Projeto de Lei Ordinaria PLO /2024 ALTERA A LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO |
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE :
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAQO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS -
SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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PROJETO DE LEI N2 /2024

MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n? 5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Servigo Autdnomo de Aguas e

Esgotos - SAAE e da outras providéncias.

A propositura altera a estrutura salarial das Classes G e H do grupo operacional de Atividades de
Nivel Superior — ANS, com o objetivo de promover a valorizagdo profissional do referido grupo conforme
se depreende da analise de custo constante dos documentos que acompanham esta Lei, fazendo o
saldrio base dos servidores desta categoria seja equiparado ao pago na estrutura do Poder Legislativo,
considerando a defasagem observada com a edigdo dos planos de carreira do Poder Legislativo e das
autarquias e fundagdes do préprio Poder Executivo, nos termos dos documentos constantes do
Processo Administrativo n? 108/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade
fiscal com gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e do art.

113 do Ato das Disposi¢des Transitdrias da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim,
conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagdo, na certeza de que esse sera um passo
importante na constru¢cdao de uma Administracdo Publica mais preparada para atender os anseios da
comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitacdo deste Projeto de Lei
para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a

apreciacdo desta propositura em Sessdo Extraordindria, e pelo rito do Regime de Urgéncia, com

fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 12, | do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Vereadores.

Flori Cordeiro de Miranda Janior

PREFEITO
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PROJETO DE LEI N2, DE 5 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 Fica alterado o Anexo llll e VI e acrescido o Anexo VIII a Lei n2 5.793, de 14 de junho de
2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Servigo
Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE e dé outras providéncias, que passam a vigorar com a redacio dos
Anexos |, Il e Ill desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, Paco Municipal

Vilhena - RO, 5 de janeiro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Janior

PREFEITO
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LEI N2 , DE 5 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO |
LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO Ill

TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| GRUPOS = 1SDO ~ TAF e ATARE ANS
CLASSES R Sl - L R e e e L Wgh Ggw “G” “yr e

1| 134200 1.370,00 1.450,00 1.377,00 1.620,00 | 1.630,00| 3.575,00 7.000,00 & 4.305,00

Il | 140900 | 1.439,00 1.523,00 1.446,00 1.701,00 | 1.712,00| 3.754,00 7.350,00  4.520,00

m | 1.479,00 1.511,00  1.599,00 1.518,00 1.786,00 | 1.798,00 | 3.942,00 7.718,00 | 4.746,00

w | Iv | 155300 1.587,00| 1.679,00 | 1.594,00 | 1.87500 1.888,00| 4.139,00 8.103,00 & 4.983,00
S| v | 163100 166600 1.763,00 1.674,00 1.969,00 | 1.982,00| 4.346,00 8.509,00 & 5.232,00
< | vi | 171300 1.749,00| 1.851,00 1.758,00 2.067,00 | 2.081,00| 4.563,00 8.934,00 | 5.494,00
S | vi | 179900 1.83600 1.944,00 1.846,00 2.170,00 | 2.185,00| 4.791,00 9.381,00 | 5.769,00
2 | vm 1.889,00 | 1.928,00 | 2.041,00 1.938,00 2.279,00 | 2.294,00| 5.030,00 9.850,00 | 6.057,00
S | 1.983,00 | 2.024,00 | 2.143,00 | 203500 | 2393,00 2409,00| 5.282,00 10.342,00  6.360,00
apzl . x-3 2.082,00 | 2.125,00 | 2.250,00 2.137,00 2.513,00 | 2.529,00| 5.546,00  10.859,00 @ 6.678,00
| X 2.186,00 | 2.231,00 | 2.363,00 2.244,00 2.639,00 | 2.655,00| 5.823,00| 11.402,00 | 7.012,00
2 I 229500 2.343,00| 248100 | 235600 | 2.771,00| 2788,00| 6.114,00 11.972,00 | 7.363,00
X | 2.410,00 | 2.460,00 | 2.605,00 2.474,00 2.910,00 | 2.927,00| 6.420,00 | 12.571,00 | 7.731,00
XIV 2.531,00 | 2.583,00  2.735,00 2.598,00 3.056,00  3.073,00| 6.741,00 13.200,00  8.118,00

XV 2.658,00 | 2.712,00 | 2.872,00 2.728,00 3.209,00  3.227,00| 7.078,00 | 13.860,00 | 8.524,00




PODER EXECUTIVO 00051
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

| 279100 2.848,00| 3.01600 | 286400 | 3369,00| 338800 7.431,00] 14.552,00 | 8.950,00
12.931,00| 2.990,00 | 3.167,00 | 3.007,00 3.537,00 | 3.557,00| 7.803,00  15.280,00 @ 9.398,00 |
307800 3.140,00| 3.32500 | 3.157,00 | 3.714,00 | 3.73500| 8.193,00| 16.044,00  9.868,00
323200 3.297,00| 3.491,00 | 331500 | 3.900,00 3.922,00| 8.603,00 | 16.846,00 | 10.361,00
| 339400 3.462,00| 3.666,00 | 3.481,00 4.095,00 | 4.118,00| 9.033,00  17.689,00 @ 10.879,00
3.564,00  3.635,00 3.849,00 | 3.655,00 4.300,00  4.324,00| 9.482,00 18.573,00 | 11.423,00

GRUPOS OCUPACIONAIS:
Servigos diversos e Operacionais - SDO;
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo - TAF
Apoio Técnico e Administrativo - ATA; e
Atividades de Nivel Superior - ANS.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 5 de janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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LEI N© , DE 5 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO I

LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO VI
TABELA DE PONTOS E VALORES DO BONUS POR PRODUTIVIDADE
PONTUACAO MAXIMA VALOR DO PONTO EM 2 z >
CARGO PERCMITIDA REAIS BONUS MAXIMO ALCANCAVEL
Engenheiro Civil 2.500 RS 3,00 RS 7.500,00
Engenheiro Sanitarista 2.500 RS 3,00 RS 7.500,00
Encanador Hidrossanitario 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Leiturista 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Operador de Maquinas Pesadas 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Pedreiro 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Motorista de Viaturas Leves 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Motorista de Viaturas Pesadas 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00
Técnico em Eletricidade 5.000 RS 0,20 RS 1.000,00

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 5 de janeiro de 2024.
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LEI N2 , DE 5 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO IlI

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Item Nome do Servico Pontos Unidade Valor
(R$)
1 Coleta de amostra de dgua no sistema de abastecimento ou em dguas superficiais; 30 Unidade 3,00
2 Coleta de efluentes no sistema de esgotamento sanitério; 50 Unidade 3,00
3 Elaboracdo de prancha de projetos (arquiteténico, hidraulico ou estrutural ou saneamento); 1200 Unidade 3,00
4 Elaboragdo de desenho técnico e/ou croqui; 200 Unidade 3,00
5 Elaboragdao de memoria de calculo ou memorial descritivo; 200 Unidade 3,00
6 Elaboragdo de planilha quantitativa orcamentaria; 500 Unidade 3,00
7 Elaboracdo de cronograma fisico-financeiro; 700 Unidade 3,00
8 Acompanhamento na manutenc¢do ou operagao de cada unidade construtiva de sistema; 200 Unidade 3,00
9 Emissdo de parecer técnico; 1000 Unidade 3,00
10 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servicos; 1200 Unidade 3,00
11 Realizagao de vistoria com relatério fotogréfico; 360 Unidade 3,00
12 Memorial descritivo de lote; 20 Unidade 3,00
13 Desmembramento ou unificagdo de lotes; , 40 Unidade 3,00
14 Palestra técnica ou curso sobre tema saneamento bésico (dgua e/ou residuos sélidos, drenagem, 1200 Unidade 3,00
esgoto);

15 Emissao de certiddes ou declaracoes; 20 Unidade 3,00

16 Emissdo de viabilidade técnica; 800 Unidade | 3,00~
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17 Analise de projeto de saneamento com emissao de parecer; 1500 Unidade 3,00
18 Aprovacao de projetos com emissdo de ART; 500 Unidade 3,00
19 Elaboragao de cadastro e redes antigas e novas; 1 Metro 3,00
20 Acompanhamento de projetos de educagdao ambiental; 300 Unidade 3,00
21 Elaboragdo de documento oficial; 50 Unidade 3,00
23 Elaboragdo de projetos, normas técnicas ou manuais técnicos ou regulamentos; 1500 Unidade 3,00
24 Cedéncia do servidor por determinagdo superior. 2500 Unidade 3,00

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena - RO, 5 de janeiro de 2024.

~OARA S
A TN
k- 8 2
e D S 4
\.\ g : [u\ ,\_;31)
4 .0/
\4/3141\!\/‘/

(
\



00055
v\\CIP,(?[\
4’% n°go ﬁ/ /._1_4\

4 =

G

?Zolhas ,( ‘g A /
) (

Ie

\ \\),v/ ~

PREFEITURA DE o B

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n2 11/2024/PGM Vilhena, 8 de janeiro de 2024

Exme, Sr.
Samir Mahmoud Ali
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta.
Assunto: Projeto de Lei para deliberagéo

Solicita-se a Vossa Exceléncia que convoque os Vereadores, na forma regimental, para
deliberagdo dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

¢ pode ser validado pelo QR Code ao

09:40,

PROPOSICAO NUMERO EMENTA
Projeto de Lei Ordindria PLO /2024 ALTERA A LEI N2 5.793, DE 14 DE JUNHO
DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - |
SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

i), em 09/01/2024

277041, Folha I de |

0068-1

Ze

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Juanior
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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%
MENSAGEM 20

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n2 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal

de Vilhena — IPMV e dd outras providéncias.

A propositura altera a estrutura salarial das Classes C e D do grupo operacional de Atividades de
Nivel Superior — ANS, com o objetivo de promover a valorizagdo profissional do referido grupo conforme
se depreende da analise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei,
considerando a defasagem observada nos ultimos anos, nos termos dos documentos constantes do
Processo Administrativo n? 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade

fiscal com gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e do art.

), em 09/01,2024 - 09:40, ¢ pode ser validado pelo QR Caode ao

113 do Ato das Disposi¢Ges Transitdrias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

L0081

Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecerd a importancia da propositura. Sendo assim,
conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagdo, na certeza de que esse sera um passo
importante na construgdo de uma Administragdo Publica mais preparada para atender os anseios da
comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitacdo deste Projeto de Lei
para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possivel requeiro a

apreciacdo desta propositura em Sessdo Extraordindria, e pelo rito do Regime de Urgéncia, com

fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 12, | do Regimento Interno da CAmara Municipal de Vereadores.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO

Usignpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado 277040, Folha 1 de 4

1ado digitalmente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF
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ALTERA A LEI N2 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022,
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA-IPMV.

LEI:

Art. 12 Fica alterado o Anexo lll da Lei n2 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena - IPMV e d& outras providéncias, que passam a vigorar com a redacdo do Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena - RO, 8 de janeiro de 2024.

). em 09/01/2024 - 09:40. ¢ pode ser vahidado pelo QR Code ao

de 4

#.068-4
2

277040, Folha

(CPF #4444

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO
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24 - 09:40, e pode ser validado pelo QR Code no

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena - RO, 8 de janeiro de 2024.

LEI N2 , DE 8 DE JANEIRO DE 2024
ANEXO UNICO
LEI N 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il
g TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
g GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior
CLASSES A B C D E
:: [ RS 1.342,00 R$ 1.620,00 3.575,00 7.000,00 RS 6.748,00
3 e I RS 1.409,00 RS 1.701,00 3.754,00 7.350,00 RS 7.085,00
3 i RS 1.479,00 RS 1.786,00 3.942,00 7.718,00 RS 7.439,00
;E v RS 1.553,00 R$ 1.875,00 4.139,00 8.103,00 RS 7.811,00
g: vV RS 1.631,00 RS 1.969,00 4.346,00 8.509,00 RS 8.202,00
2% VI RS 1.713,00 RS 2.067,00 4.563,00 8.934,00 RS 8.612,00
gi » Vil RS 1.799,00 RS 2.170,00 4.791,00 9.381,00 RS 9.043,00
Z < 2 Vil RS 1.889,00 RS 2.279,00 5.030,00 9.850,00 RS 9.495,00
55 g IX RS 1.983,00 RS 2.393,00 5.282,00 10.342,00 R$ 9.970,00
8k 3 X RS 2.082,00 RS 2.513,00 5.546,00 10.859,00 RS 10.468,00
23 2 XI RS 2.186,00 R$ 2.639,00 5.823,00 11.402,00 RS 10.991,00
gg e Xl RS 2.295,00 RS 2.771,00 6.114,00 11.972,00 RS 11.541,00
; g X1 RS 2.410,00 R$ 2.910,00 6.420,00 12.571,00 RS$ 12.118,00
25 = XIV RS 2.531,00 RS 3.056,00 6.741,00 13.200,00 RS 12.724,00
£z *° XV RS 2.658,00 RS 3.209,00 7.078,00 13.860,00 RS 13.360,00
g £ XVI RS 2.791,00 RS 3.369,00 7.431,00 14.552,00 RS 14.028,00
£ XVII RS 2.931,00 RS 3.537,00 7.803,00 15.280,00 RS 14.729,00
4 XV RS 3.078,00 RS 3.714,00 8.193,00 16.044,00 RS 15.465,00
g i XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 8.603,00 16.846,00 R$ 16.238,00
@_; XX RS 3.394,00 RS 4.095,00 9.033,00 17.689,00 R$ 17.050,00
E%_ XXI RS 3.564,00 R$ 4.300,00 9.482,00 18.573,00 R$ 17.903,00

Prefeitura de Vilhena

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

-




o E Prefeitura de Vilhena
- Este documento foi assinado digitalmente por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF ##% #44.068-##), em 09/01/2024 - 09:40, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao
lado e ou pelo link: https://signpmvilhena. Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/277040. Folha 4 de 4
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PARECER JURIDICO N2 11/2024/PGM

PROPOSITURA LEGISLATIVA. ALTERAGAO DA
TABELA DE VENCIMENTOS. ATO DISCRICONARIO
MOTIVADO. ISONOMIA. INCIDENCIA ART. 37, XII
DA CF. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES.
ASPECTOS FORMAIS ATENDIDOS. LRF.
OBSERVANCIA OBRIGATORIA. POSSIBILIDADE.
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO DAS RESSALVAS.

I-RELATORIO

Trata-se da andlise juridica sobre a constitucionalidade e a legalidade da propositura de

¢ pode ser validado pelo QR Code 2o lado ¢ ou

Projeto de Lei, constante de proposta apresentada pelo SAAE no processo administrativo n2 295/2023
(processo administrativo eletronico n? 204/2024), que propdem a alteragdo da tabela de vencimentos

dos cargos enquadrados nas referéncias G e H da Lei n? 5.793, de 14 de junho de 2024, que institui o

). em 08/01/2024 - 15:45,

Plano de Carreira, Cargos e Salarios e remuneragao dos servidores publicos do servigo Auténomo de

Aguas e Esgotos de Vilhena — SAAE e d& outras providéncias.

A manifestacao juridica exarada neste Parecer encontra fundamento na Lei Organica do
Municipio de Vilhena, na Lei Federal n? 13.105, de 16 de mar¢o de 2015, na Lei-n? 5.205, de 16 de
dezembro de 2019 e Lei n2 5.823, de 27 de julho de 2022.

A Procuradoria Geral do Municipio tem competéncia técnica, exclusiva, para assessorar a

focumento/documentoAssinado/276975. Folha | de 9

CIA HELENA FIRMINO (CPF fi##,

autoridade do Poder Executivo que pode deflagrar o processo legislativo municipal, apontando-lhes os

b
e
=
3}

embaragos juridicos eventualmente existentes, esgotando-se em orientar a autoridade sob o exclusivo

prisma da constitucionalidade, da legalidade e da observancia do devido processo legislativo,

exarando peca opinativa, que ndo retira do gestor a responsabilidade pelos seus atos e decisdes.

Vale pontuar, que a andlise juridica das proposicdes pelos dérgdos competentes, dos
poderes envolvidos na propositura, apreciagdo e votacdo de leis, possui cardter preventivo, pois uma

vez que é realizado antes que a matéria se transforme em norma juridica previne a producdo de
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sociedade leis de qualidade e que ndao gerem, no momento de sua aplicagdo, conflitos nas relagdes

sociais e politicos, bem como fomento o aumento da demanda da atuagdo judicial. /@CiPA(O\

q‘Proc n°D3( 2+ L\

—

~ \,ZFoIhas j
Il - DA FUNDAMENTACAO /

Tradicionalmente as andlises juridicas sobre a conformidade das proposituras Ieglslatlvas é
realizada sob duas ¢éticas: a formal e a material. Sob o ponto de vista formal se analisa se a proposta
observa as regras do processo legislativo, insertas no art. 59 a 69 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que sdo regras de repeticdo obrigatdria e devem ser observadas no processo

legislativo de todos os entes.

O que inclui a observancia de regras constitucionais, legais, infralegais e regimentais além
dos costumes observados pelos drgdos responsaveis pela tramitagdo do Processo Legislativo, cuja
atuacdo tem por escopo tornar o ordenamento juridico local racional e inteligivel aos aplicadores e a
populagdo, bem como observar o devido processo legislativo e os requisitos das normas juridicas,

quais sejam: integralidade, irredutibilidade, coeréncia, correspondéncia e realidade.

Integral é a lei completa, vale dizer, a que trata de todas as matérias

pertinentes a sua natureza, conteludo e objetivos que pretende alcancar. Lei

2-1ih, e 08/01/2024 - 15:45, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou

75. Folha 2 de 9

ndo integral é a lacunosa, deficiente, dando margem a elaboracdo de outras

135

normas tendentes a superd-la. Provocando desnecessdria confusio no

ordenamento juridico. (Kildare', 2021, p. 118)

A integralidade é um requisito indispensavel a efetividade da norma, e deve ser observado
desde a idealizagdo do Projeto de Lei. E neste sentido, é que se defende que as proposituras que

alteram a mesma Lei devem ser compiladas em um Unico texto pelo poder iniciador ou quando n3o for

m.br/documento/documento

r MARCIA HELENA FIRMINC

possivel apensadas para votagdo conjunta, evitando com isto, duvidas sobre o objetivo da Lei ou sobre
as regras e limites constitucionais aplicaveis, consoante quando se tratar de proposta que implica em
aumento de despeja, razdo pela qual é recomendavel que as alteragdes do Anexo lll da Lei n? 5793, de

2014 seja apresentada em um Unico Projeto de Lei.

A Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998 que dispde sobre a elaboracio, a

redacdo, a alteracdo e a consolidagdo das leis e se aplica a todos os entes federativos impde que:
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Art. 72 O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o resbgc:;i(/’o ambito

de aplicagdo, observados os seguintes principios:
| - excetuadas as codificagdes, cada lei tratard de um Unico objeto;

Il - a lei ndo conterd matéria estranha a seu objeto ou a este ndo vinculada por

afinidade, pertinéncia ou conexao;

Il - o @mbito de aplicagdo da lei sera estabelecido de forma tdo especifica

guanto o possibilite o conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva;

IV - 0o mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto

quando a subsequente se destine a complementar lei considerada basica,

vinculando-se a esta por remissdo expressa.

Do dispositivo legal depreende-se que para evitar que o mesmo assunto seja disciplinado
por mais de uma lei, a0 mesmo tempo, é necessdrio e aconselhavel evitar a cisdo das proposituras, sob

pena de se atentar contra o dispositivo legal.

Sendo assim, no caso em concreto o fato de as tratativas terem sido realizadas em
momentos diferentes, como reporta o despacho do Chefe do Poder Executivo juntado aos autos, ndo
afasta a aplicagdo da norma federal, ainda mais quando a solicitagdo apresentada pelo SAAE foi feita
em momento unico, integrando um Unico processo administrativo, do qual ja constam os custos e os

impactos relativos a ambos os cargos.

No caso, caso fosse enviado o projeto de lei para alterar o anexo Ill para o cargo C, esta
propositura deveria ser votada, aprovada e sancionada e somente depois a nova alteragdo deveria ser
enviada a Casa de Leis, uma vez que a alterag¢do da lei em vigor deve ser feita por nova lei , que daria
nova redagdo aquela revogando-a expressamente, nos termos da LC n2 95/98, ndo sendo possivel

estarem vigorando duas leis tratando do mesmo assunto e com disposi¢des divergentes.

Ja do ponto de vista material, analisa se a matéria objeto da propositura contraria os
principios e garantias fundamentais insertos na Constituicio e se ha conformidade com o
ordenamento juridico como um todo, tratando-se de uma verdadeira anélise de juridicidade, ou seja,

se o conteudo estd em consonancia com a Constituigdo, as leis, os principios juridicos, a
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Dito isto, do ponto de vista formal, a matéria ora analisada observou as regras basicas do

0063

processo legislativo, entre as quais, a adequacdo da espécie legislativa, pois a matéria nado figura entre
as quais se exige a edicdo de lei complementar, além disto, foi observada a competéncia do ente
politico, tendo sido observada o disposto no art. 96, X e Xl, pois é competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal na forma
da lei, inclusive no que se refere aos valores dos vencimentos dos servidores da Administragdo direta e
indireta, e, além disto, trata-se de matéria de interesse local, em conformidade com o disposto no art.
30, | da Carta Constitucional, que dispde que é de competéncia dos municipios legislar sobre assuntos

de interesse local.

Neste sentido cita previsdo constante do Regimento Interno da Camara de Vereadores de

Vilhena, que dispode:

Art. 118. A iniciativa dos projetos de lei cabe a qualquer Vereador, a Mesa
Diretora, as Comissdes da Camara de Vereadores, ao Prefeito e a iniciativa
popular.

§ 12 E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa dos projetos de leis que
disponham sobre:

| - criagdo, extingdo, alteracdo ou transformacao de cargos, empregos e fungdes
publicas e da respectiva remunera¢do, na Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

Il - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos
servidores;

11l - organizagdo administrativa, servigos publicos e pessoal da Administracao;

IV - criagdo, estruturagdo e atribuicbes dos orgdos, ‘cargos e funcdes da
Administragdo Publica Municipal; e

V - desafetacao, aquisicao, alienagao e concessdo de bens imdveis municipais.

§ 22 Nos projetos de competéncia exclusiva do Prefeito, ndo serdo admitidas
emendas que aumentem a despesa prevista, nem que alterem a criagdo e
extingao de cargos. :

2024 - 15:45, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou

1, cm 08/01

Quanto ao atendimento das normas de legistica e formalidades redacionais foram
realizadas as adequagbes necessédrias pela PGM, considerando as normas constantes da Lei

Complementar n2 98, de 26 de fevereiro de 1998 e do Decreto 9.191, de 12 de novembro de 2017.

Sob o atendimento ao aspecto formal, hd de ser analisado ainda o atendimento aos
ditames do art. 113 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que tratam da necessidade de apresentagdo de estimativa de impacto

E!nentério-financeiro do exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e da
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). em 08/01
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declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira

com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias na criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete

aumento de despesa.

No caso dos autos, o processo veio acompanhado de estimativa de impacto elaborada pelo
proprio IPMV e assinada pela sua Presidente, conforme consta dos documentos de fls. 06 do processo
administrativo n? 295/2023, que atesta um custo anual de RS $ 336.778,81 (trezentos e trinta e seis
setecentos e setenta e oito reais e oitenta e um centavos). Também instruem os autos documento de
comprovacdo de previa dotagdo orgamentdria e do indice de gasto com pessoal, que atesta a previsdo
de 22,70% (vinte e dois virgula setenta por cento para o SAAE) e manuten¢do do indice em 48,32
(quarenta e oito virgula trinta e dois por cento) geral considerando o total consolidado pela Secretaria
Municipal de Fazenda doc. fls. 17, com projegdo de 46,86 (quarenta e seis virgula oitenta e seis por
cento) para o ano de 2024, de 49,51 (quarenta nove virgula cinquenta e um por cento) para o ano de
2045 e de 46,22 (quarenta e seis virgula vinte de dois por cento) para o ano de 2026. Todas as

projecdes mantidas abaixo do limite prudencial de 51,30 (cinquenta e uma virgula trinta por cento).

A Controladora Geral do Saae manifestou-se nos autos deu parecer favoravel a propositura
m tendo em vista a projecao apresentada pelo setor de Contabilidade da Secretaria Municipal de
Fazenda, no entanto, em contrapartida recomendou que fossem tomadas medidas para que o indice
se mantenha ainda mais baixo do limite prudencial. Recomendacdo que n3o poséb deixar de reiterar,
considerando tratar-se de normas constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal, que visam garantir a

sanidade financeira e orgamentaria dos entes publicos.

Dito isto, considerando que os documentos contdveis e orcamentdrios (levantamento do
custo, estimativo impacto orcamentario e financeiro e declaragdo de adequagdo orgamentaria) foram
elaborados pelas autoridades competentes, e, portanto, possuem presuncdo de veracidade e sio
formalmente vdlidos e eficazes. Contudo, quando a declaragdo de adequagdo orgamentaria é
necessaria a assinatura da autoridade competente em ambos os processos para atendimento das
exigéncias do art. 16 e 17 da LRF, de modo a evitar a nulidade do ato que provoque aumento de

despesa.
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Por fim, pelo principio da precaucdo advirto que por se tratar de ano eleitoral devem ser

observados as regras constantes do art. 21 da Lei Complementar n® 101/2000 (redagdo dada pela EC

n2 173/2020), que assim dispde:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 173,
de 2020)

| - 0 ato que provogque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso
Xlll do caput do art. 37 e no § 12 do art. 169 da Constituicdo Federal; e (Incluido

pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal

inativo; (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

3, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e

15:4

oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou drgao

2024 -

referido no art. 20; (Redagdo dada pela Lei Complementar n 173, de 2020)

32-#if), em 08/01
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Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular
de Poder ou drgao referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n2 173,

de 2020)

IV - a aprovagdo, a edicao ou a san¢ao, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou orgdo decisdrio equivalente do
Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe

do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano
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de alteragdo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a
edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagdo de aprovados em concurso
publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020) a) resultar
em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela Lei

Complementar n? 173, de 2020) b) resultar em aumento da despesa com
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ao final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei

Complementar n2 173, de 2020)

§ 12 As restricbes de que tratam os incisos Il, Ill e IV: (Incluido pela Lei
Complementar n2 173, de 2020) | - devem ser aplicadas inclusive durante o
periodo de recondugdo ou reeleigdo para o cargo de titular do Poder ou 6rgao
auténomo; e (Incluido pela Lei Complementar n? 173, de 2020) Il - aplicam-se
somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art.

20. (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

§ 29 Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagao
ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 12 do art. 169 da
Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagao ou

0 aumento de despesa obrigatodria. (Incluido pela Lei Complementar n? 173, de

¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou

2020).

45,

Pontuando especialmente a previsdao constante do art. 21, IV, a e b recomendo a

observagdo estrita da disposi¢do legal, devendo o Projeto de Lei ser aprovado e sancionado até 12 de
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junho e que sua cldusula de vigéncia ndo ultrapasse esta data, sob pena de nulidade do ato e da

apuracao de ato de improbidade e de responsabilidade pela autoridade que |he dé causa. Ja do ponto
de vista da juridicidade, sem adentrar nos aspectos de oportunidade e conveniéncia, que compete ao
gestor, nem em aspectos politicos, tendo em vista a larga discricionariedade, das quais tais decisGes
sdao dotadas saliento que a alteragdo na estrutura salarial das carreiras do executivo é ato
discricionario do gestor, o que ndo afasta a incidéncia dos principios constitucionais, especialmente o

da legalidade e da moralidade.

Vale destacar que de acordo com o entendimento que predomina na doutrina atualmente,
mesma os atos discricionarios carecem de motivagdo idonea, a fim de que a coletividade possa
compreender a razao loégica de sua existéncia. Esta necessidade é ainda mais premente quando se
trata de Projeto de Lei, para o qual é indispensavel a exposi¢do dos pressupostos de fato e de direito
que fundamentam a decisdo do administrador, considerando o cardter de generalidade, abstracdo e

impessoalidade dos comandos nela contidos.
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principio da isonomia, pois se pretende equiparar os vencimentos pagos pelo Poder Executivo e suas
autarquias aos pagos pelo Poder Legislativo para cargos de mesma natureza. Sobre este fundamento
deve-se destacar que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil veda a equiparagdo de
quaisquer espécies remuneratdrias de pessoal do servigo publico, conforme dicgdo do art. 37, XlIl com

a redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 19/98:
BT BT e 0eonsssnsssnenssssnassssnssssnnsassss sorasanenssanssnssassnsansesnsansssonssois il estes

Xl - E vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies

remuneratdrias para o efeito de remuneracgao de pessoal do servigo publico.

Percebe-se que com a alteragdo no texto do artigo 39, ndo fala mais em isonomia de
vencimentos, mas, sim em padrdo de vencimentos e critério de fixagdo. Neste sentido, embora, o
objetivo da propositura ndo possa ser a isonomia, pode sim, o legislador estabelecer padrdes e
critérios para a fixagcdo de vencimentos que observem a complexidade e cada cargo, bem como as
responsabilidades que |hes sdo atribuidas. Ou seja, ndo deve ser o critério da isonomia a determinar os

padrdes de vencimentos dos cargos de cada poder, mas as complexidades e exigéncias que sdo

), em 08/01/2024 - 15:45, ¢ pode ser vahidado pelo QR Code ao lado ¢ ou

alde9

préprias de cada realidade administrativa ou funcional.

O que significa dizer que a alteragdo na estrutura salarial dos servidores publicos de
quaisquer dos poderes deve atender ao principio da reserva legal, prevista no art. 37, X da CRFB, que
impde que a remuneragdo destes seja fixada por lei especifica, salientando que os critérios para a
definicdo dos valores ndo devem estar baseados unicamente no critério de atendimento a isonomia,

considerando a teoria dos motivos determinantes, sob pena de inconstitucionalidade da norma.

Neste sentido, recomenda-se que projetos de leis que apresentem proposta de alteracdo
salarial sejam precedidos de um levantamento sobre as atribuicdes dos servidores, pois ndo se pode
concluir, peremptoriamente, que os mesmos cargos de poderes diferentes tenham as mesmas
complexidades, ainda mais quando se esta falando de estruturas fisicas, administrativas e juridicas n3o

compativeis.

Contudo, por fim, reitero que a apresentacdo de justificativa técnica para a realizacdo de

@ ficacdo na estrutura salarial embora seja altamente recomendével, ndo se encontra

(k]
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expressamente prevista em lei, o que ndo dispensa que o gestor ao apresentar a broposta ao
legislativo fundamente as razdes do Projeto de Lei, ainda que estas sejam meramente de ordem
politica, juridica ou técnica, explicitando os motivos que o levaram a optar por um ou outro modelo de
atuacdo ou politica publica, desde que observados os principios constitucionais especialmente os

elencados no caput do art. 37 da CRFB.
Il - CONCLUSAO

Sendo assim, considerando a presungdo de veracidade dos documentos constantes nos

autos OPINO pela possibilidade de tramita¢do do projeto de Lei, desde que:

1 - seja adequada a justificativa da alteragdo salarial, para que ndo conste a isonomia como
fundamentacgdo de validade, uma vez que materialmente ndo ha isonomia entre os cargos, no que diz

respeito as atribuicdes e responsabilidades, por tratar-se de estruturas administrativas diversas;
2 - que seja observada a regra do art. 21, IV, a e b da Lei Complementar n2 101/2000; e

3 - que o Chefe do Poder Executivo assine a declaracio de adequagdo orgamentaria
constante dos autos. Dito isto, submeto o parecer a decisdo do legitimado a propositura de projeto de

lei em ambito municipal, e ressalto que este parecer é ato opinativo, e se baseia nas normas aplicaveis

), e 08/01/2024 - 15:45, ¢ pode ser validado pelo OR Code 2o lado ¢ ou

a espécie, ndo cabendo lhe controlar o administrador na pratica dos atos politicos ou de gestdo

administrativa.

3521

Vilhena, 8 de janeiro de 2024
Madrcia Helena Firmino

Procuradora

' CARVALHO. Kildare Goncalves. Técnica Legislativa: Legistica Formal. 62 edigao, Belo Horizonte: Del Rey, 2021.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.® 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O Acrescimo refere-se ao custo mensal de RS 28.064,90 (vinte e oito mil, sessenta e quatro reais e noventa centavos), o custo
mensal acumulado R$ 119.530,66 (cento e dezenove mil, quinhentos e trinta reias e sessenta e seis centavos) e RS
1.434.367,92 (um milh&o, quatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos), o custo
anual para 2024, 2025 e 2026.

pelo QR Code ao

O calculo refere-se ao processo 295/2023 SAAE

4. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

?. Impacto para 2024
:- Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 | 224.804.142,31
;’ Receita Corrente Liquida Prevista para 2024 479.746.674,42
: % da Despesa de Pessoal 46,86%
g % de Acréscimo -1,46%
g Impacto para 2025

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 258.653.568,22
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 522.391.428,00
% da Despesa de Pessoal 49.51%
% de Acréscimo 1,20%

Impacto para 2026
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 260.087.936,14
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 562.722.530,00
% da Despesa de Pessoal 46,22%
% de Acréscimo -2,10%

Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 12.12.2023
Limite Prudencial 51,30%

Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das de aumento gerais,
com o custo mensal de R$ 119.530,66 (cento e dezenove mil, quinhentos e trinta reais e
sessenta e seis centavos) e anual de R$ 1.434.367,92 (um milthdo, quatrocentos e trinta e
quatro reais, trezentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos) tem adequagao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal



