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Vilhena, 07 de dezembro de 2023.Oficio n°. 359/2023/IPMV

A Sua Excelencia, o Sr.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV
R. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim America - Centro Administrative Teotonio Vilela.

Ref Alteragao Lei n° 5794/2022

Excelentissimo Senhor Prefeito

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alteragao no 

Anexo II da Lei n° 5794/2022 - Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe D, conforme 

minuta, afim de acompanhar o salario dos contadores do municipio. Segue Ata de autorizapao 

do Conselho Administrative e Financeiro.

Respeitosamente,

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV 

Portaria n?. 001/2022/CAF/IPMV
PREFEtTUHA MlffCIP** ^

GabtnMa do PrefMc
Recebkto «n \\ I

End Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014 ■§! 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com


ESTADO DE RONDOpJIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICfPIO DE VILHENA 
Gabinete do Prefeito

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne. XXX

Altera o Anexo II da Lei n®. 5.794 de 14 de 
junho de 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no 
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui?6es legais, FAZ SABER que a Camara de 
Vereadores do Munici'pio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo le Altera o Anexo II da Lei n^. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger 
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 2- Esta Lei entra em vigor em 1^ de Janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pa?o Municipal. 
Vilhena (RO), 07 de dezembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO DO MUNICIPIO



; 00004ESTADODERONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNIClPIODEVILHENA 
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS Atividade de Servifos Diversos Atividade de Nivel M4dio Atividades de Nivel Superior
CUSSES A B C D E

R$ 1.342,00 R$ 1.620,00 R$ 2.812,00 R$ 7.000,00 R$ 6.748,00
R$ 7.085,00R$ 1.409,00 RS 1.701,00II R$ 2.953,00 R$ 7.350,00

III R$ 1.479,00 R$ 1.786,00 R$ 3.101,00 R$ 7.718,00 R$ 7.439,00
R$ 1.553,00 R$ 1.875,00IV R$ 3.256,00 R$ 8.103,00 R$ 7.811,00
R$ 1.631,00 R$ 1.969,00 R$ 8.509,00V R$ 3.419,00 R$ 8.202,00
R$ 1.713,00 R$ 2,067,00 R$ 3.590,00 R$ 8.934,00VI R$ 8.612,00
R$ 1.799,00 R$ 2.170,00VII R$ 3.769,00 R$ 9.381,00 R$ 9.043,00

< R$ 2.279,00VIII R$ 1.889,00 R$ 3.957,00 R$ 9.850,00 R$ 9.495,00
tc

IX R$ 1.983,00 R$ 2.393,00 R$ 4.155,00 R$ 10.342,00 R$ 9.970,00 
R$ 10.468,00

3< R$ 2.082,00 R$ 2.513,00X R$ 4.363,00 R$ 10.859,00
<S> R$ 2.186,00 R$ 2.639,00XI R$ 4.581,00 R$ 11.402,00 R$ 10.991,00<
G XII R$ 2.295,00 RS 2.771,00 R$ 4.810,00 R$ 11.972,00 R$ 11.541,00z
an R$ 2.410,00 RS 2.910,00XIII R$ 5.050,00 RS 12.571,00 R$ 12.118,00cc

R$ 2.531,00 R$ 3.056,00 RS 5.302,00XIV R$ 13.200,00 RS 12.724,00U-
LU
cc R$ 2.658,00 RS 3.209,00 R$ 5.567,00 RS 13.860,00XV RS 13.360,00

RS 2.791,00 R$ 3.369,00 R$ 5.845,00XVI R$ 14.552,00 RS 14.028,00
R$ 2.931,00 RS 3.537,00 RS 6.137,00 RS 15.280,00XVII R$ 14.729,00
RS 3.078,00 RS 3.714,00XVIII R$ 6.444,00 R$ 16.044,00 R$ 15.465,00
RS 3.232,00 RS 3.900,00 R$ 6.766,00 R$ 16.846,00XIX R$ 16.238,00
R$ 3.394,00 R$ 4.095,00 R$ 7.104,00XX R$ 17.689,00 R$ 17.050,00
R$ 3.564,00 R$ 4.300,00XXI R$ 7.459,00 R$ 18.573,00 R$ 17.903,00

Gabinete do Prefeito, Pa?o Municipal. 
Vilhena (RO), 04 de dezembro de 2023.

\JvAR/|
Flori Cordeiro de Miranda Junior 

PREFEITO DO MUNICIPIO
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GQVERNO DO ESTADO DE RONDONIA^Vp 

PREFEITURA MUNICIPAL DEVIL
INSTITUTO DE PREViDENCIA MUNICIPAL I

CONSELHO ADMINISTRATIVO E ETNA?
DkKgro.n.?s6.549/a8a

'PS/ -
If

ATA 327“ SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRA !1N O K 
FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORKS DO 
MUNICIPIO DE VILHENA

1

3
4
5 Ata n° 327 - Realizada no dia 07 de dezembro de 2023, com inicio as oito boras no Ii‘M\ .
6 situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037. Jardim America, Vilhena Rondonia.
7 Presencas: Conselheiros Titulares: 1. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Audenaldo
8 (.‘eribelc (Secretario); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile; 4. Leosmar de Oliveira MtiP'z: : 
l) Days!lane Lucia da Silva de Alencar; 6. Luis Vanderlei Ribas c 7. Valdete de Sousa Sa* ans:

10 Lncaminhamentos: O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro eonfonne no ait.
11 58 da Lei 5.025/2018 postos que devidamente convocados com 3 dias de antecedencia para
12 realizavao da mesma, hem como comprovada a existencia de quorum legal para a instahicao
13 da sessao extraordinaria na forma do mesmo artigo e seguintes, ao qual foi declarada instalada
14 com a seguinte Pauta: “Requerimento do contador do 1PMV. Vanderla Paulo de Anciade"
15 ITEM 1. O contador Vanderla Paulo de Andrade, solicita adequapao salarial, conforrs.e os
16 contadores dos demais orgaos: este conselho dcstaca que essa premissa parte do ent cm
17 adequar o salario de todos os contadores do Municipio de Vilhena, O Senhor V and via
18 senidor do IPMV. fazendo parte desta comarca. este conselho aprova a adeqtiapao Sal am] do
19 Anexo 11 da Lei 5.794/2022 do Grupo Ocupacional AtividadeS de Nivel Superior Classe :). ()
20 Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro encerrou a sessao as nove boras e

c

quarenta minutos, da qual eu Andervaldo Ceribele Conselheiro e Secretario lavrei a presente21
Ata que sera submetida a analise, deliberaqao e aprovaqao pelo Conselho Administrativo e 
F inanceiro, de acordo com o disposto no Regimento Interno. Nada mais.:7* ’

-v>

23
24
2.5 //26 /

if../w27
F.vcraldo OliVeira Ribeiro 
Representante da SEMOSP 
Conselheiro Tkular - Presidente

Andervaldo Ceribele 
Representante do SAAE 
Conselheiro Titular - Secretario

28
29
30
31 •sr>

DaySireneEGcia da St......
Representante da SHMED 
Conselheira Titular

Bruno CmjiapolNeves Stedile 
Representante do Paqo Municipal 
Conselheiro Titular

33
34
35

vm36

a/fc-;

I did. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Viihena/RO CEP n°. 76.980-7 ;4
Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014^1 

site: w\V’vv.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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GQVERNO DO EST, 
PRRFEITIIRA MUNICIPAL D

INSTITUTO DE PREV1DENC1A MUN)! 
CONSELHO ADMINISTRATIVO i

DFCRETO Nc 56.S49/2U22 m
c ’VS *?

^ ' Leosmar de Oliveira Muniz O Luis Vanderlei Ribas 
Representante da Camera 
Conselheiro Titular

Representante da SEMUS 
Conselheiro Titular ife- m

/ Mi,,€11*Iv
TValdetej. _____ __ l

Repr^sdntante dos Inativos 
Conselheiro Titular
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End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America- Vilhena/’RO CEP n°: 76.980-734

Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014E8I 
site: wwvv.inmv.ru.Eov.lir email: ipmvilhena@hotmail.com
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VIL

IMPACTO DA ALTERAQAO ANEXO II LETRA D

Diferencia/AumentoSaiaho CorriqidoSalSrio Atual
7.718,00 3.068,004.650,0001 - Contador

828,361.255,50 2.083,86-(ATS) IPMV _____
- GRATIF POS GRAD SERV IPMV 919,80 ,1.395,60 2.315,40

GUSTO MENSAL 4.816,16

Gusto Total
4.816,16Efetivos do IPMV

133,781/3 Ferias Mensal
401,3513° Salario Mensal

5.351,29Gusto Mensal
64.215,48Gusto Total Anual

Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orpamentaria e 
financeira para realizar a despesa.

Vilhena - RO, 07 de dezembro 2023.

PadflhaMarcia Realm _
DirelofaDfes4entelPMV

Portaria00i;2Q22iCAF

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n° 76.980-734
Pone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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to— ruUESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICl'PIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAQAO DE PREVIA DOTAgAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dotacao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023
2. Dotagao Atualizada em 2023
3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 {*) PREVISTO
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (’) PREVISTO
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 (*) PROVISTO

I
259.310.406,81 
223.369.774,39 
462.294 879,25 

48,32%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17. inciso I. Anexo I

Impacto OrcamentArio Financelro em R$
ORQAMENTO 
INICIAL 2024

2025 20262024DESPESAS Valor com 
Acr6scimoValor com AcrfescimoValor com Acrfescimo

DESPESAS CORRENTES 457.644.026.86
258.941.408^WIM.Jl-I.I-MJJ257.883.120,58256.784.832,38Pessoal e Encargos Socials

973.899,00Juros e Encargos da Dlvida
Outras Despesas Correntes 199.885.295,48

DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90
41.505.342,90Investimentos

0,00InversOes Financeiras
13.317.386,00AmortizacSo Ca Divida

RESERVA DE CONTING£NCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAQAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o cilculo considerado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-CGM 
tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou n3o ap6s o presente cSIculo acumulado.

2. O valor acima 6 considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a AdministrafSo Direta e Indireta.

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sao estimativas conforme Anexo I e 111 e LDO de 2024, 2025 e 2026.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda
/^\cip^
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Premissas e Metodologia de Cdlculo Aplicada
LRF, art. 17, §4.'’

tr
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA ^Folhas Oj l\ CC

1. A Receita Corrente Llquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Compiementar n.° 101 de 4 de 
maiode2000. h)O ;

2. O valor da RCL de R$ 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhOes, selecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e 
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o perlodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O Acrescimo refere-se ao custo mensal de RS 5.351,29 (cinco mil, trezentos e cinquenta reals e vinte e nove centavos), o 
custo mensal acumulado R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reias e trinta e cinco centavos) e RS 
1.078.288.20 (urn milhao, setenta e oito mil, duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), o custo anual para 2024, 2025 e
2026.

O calculo refere-so ao processo 155/2023 IPMV

4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2024
224.448.062,59
479.746.674,42

46,78%
-1,53%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acresdmos pra 2024
Receita Corrente Llquida Prevista para 2024
% da Despesa de Pessoal
% de Acrescimo

Impacto para 2025
258.941.408,78 
522.391.428.00 

49,57% 
________1,25%

Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Llquida Prevista LDO 
% da Despesa de Pessoal 
i% de Acrescimo

Impacto para 2026
260.019.696,98
562.722.530,00

46,21%
-2,11%

iTotal da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Llquida Prevista LDO
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo__________________

! Limite Legal 
I Limite Prudencial

Vllhena/RO, 12.12.202354,00%
51,30%

Declarapao

Declare que, conforme o artigo 16, inciso II da LRF, o Indice das de aumento gerals, 
com o custo mensal de R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais 
reais e trinta e cinco centavos) e anual de R$ 1.078.288,20 (urn milhao, setenta e oito reais, 
duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) tern adequagao orgamentaria e financeira 
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de 
Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefelto Municipal



00010

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municlpio - CGM

PARECER TECNICO N°561/2023/CGM 
PROCESSO N° 155/2023
ASSUNTO: Altera?ao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS do Institute de Previdencia Municipal 
Vilhena- IPMV.
INTERESSADO:IPMV/GABINETE

.. \

No cumprimento das atribuipoes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constitui$iSo Federal, Lei 
Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alterapoes, e demais normas que regulam as atribuipoes 
do Sistema de Controle Intemo, referentes ao exercicio do controle previo e concomitante dos atos de 
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico.

Atravds do Processo Administrative n° 155/2023, trazido para analise desta Controladoria Geral do 
Municlpio, pleiteia os interessados Alterapao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS, conforme Oflcio 
359/IPMV, doc. Anexo de folhas 01.

Este Controle Intemo, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de 
finanpas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providencias, notadamente, 
no inciso III do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracao atentar ao controle de despesas ate o 
final do corrente ano, veiamos:

Art. 59. O Poder Legislative, diretamerte ou com o auxilio dos Tribunals de Contas, e o sistema 
de controle interno de cada Poder e do Ministerio Publico, fiscalizarao o cumprimento das normas 
desta Lei Complementar, com enfase no que se refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

II - limites e condigoes para realizagao de operagdes de credito e inscrigSo em Restos a 
Pagan

III - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respective 
limite, nos termos dos artigos. 22 e 23;

IV - providencias tornados, conforme o disposto no art. 31, para recondugSo dos montantes 
das divides consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigoes 
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totals dos legislativos municipals, quando 
houver. (destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000 
o §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal, sao as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera 
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por 
cento) do limite, sao vedados ao Poder ou orgao referido no art 20 que houver 
incorrido no excesso:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer 
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual, 
ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao:

II - criapao de cargo, emprego ou funpao;
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Ill - alleragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa?\0 , 'i/

Ttulo,IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qual 
ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas 
de educagao, saude e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do $ 6° do art. 57 da 
Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgao referido no art. 20, ultrapassar os 
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o 
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo 
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providencias previstas nos_§§ 

e 4° do art. 169 da Constituicao.

§ 1° No caso do inciso I do § 3° do art. 169 da Constituicao. o objetivo poderit ser alcangado 
tanto pela extingao de cargos e fungoes quanto pela redugao dos valores a eles 
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° £ facultada a redugao temporaria da jornada de trabalho com adequagao dos 
vencimentos a nova carga horaria. (Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo c inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

(...)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo 
fixado na lei complementar referida no caput, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municipios adotarao as seguintes providbncias:

I - redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e 
fungoes de confianqa;

II - exoneragao dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes para 
assegurar o cumprimento da determinagao da lei complementar referida neste artigo. o 
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos 
Podorcs especifique a atividade funcional, o orgao ou unidade administrative objeto da 
redugao de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario acerca do gasto com 
pessoal, conforme Comprovagao de Previa Dotagao Orgamentaria e indice de Gasto C/ Pessoal e de 
Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, conforme documentos acostados aos autos de folhas 06 e 07, 
devidamente assinadas pelo setor de contabilidade, onde evidencia a projegao acumuladp de gasto com 
pessoal ate 31/12/2023 (3° quadrimestre) de 46,78% relative a Receita Corrente Llquida (RCL), (ndice 
esse abaixo do limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
apresentando em seu calculo a somatoria dos novos gastos com o referido projeto de 48,32%, impacto 
abaixo do limite prudencial permitido.

Com base no relatorio, ficou evidenciado que a projegao do indice esta abaixo do limite 
total de 54%, o que nos faz emitir parecer favoravel em relagao a analise limitada ao 
cumprimento da Lei de ResponsSvel Fiscal, que por ocasiao estabelece em seu art. 22, 
paragrafo unico, inciso II, que quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e 
cinco por cento) do limite esta vedado ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver 
incorrido no excesso: III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de 
despesa, situagao que se vislumbra na justificativa neste momento apresentado. Deste 
modo, considerando o papel fundamental que os servidores publicos desempenham na
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sociedade e as conduces desafiadoras que muitos deles enfrentam, e justific^veH e 
necessaria a adequaqao salarial para garantir sua valorizapao e bem-estar.

FIs CA
Of

Nesse sentido, em decorrencia e com base no relatorio acostado aos autos pelo setor de /-\r\pA 
Contabilidade/SEMFAZ, ficou evidenciado que a projeqao do indice esta abaixo do limite total de 54% ^
de acordo com art. 20, inciso III, alinea "b", da Lei de Responsabilidade Fiscal/ Lei Complementa/'^' o // /{f'.x 
101/2000, o que nos faz emitir parecer favoravel com ressalvas, vez que nesse momento, de acordt^ r0LI 
com o cenario atual do fechamento de folha que podera sofrer aumento das despesas com pessoal, h^Foihas n (-V ■£/ 
viabilidade na Alteragao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS do Institute de Previdencia Municipal de^_
Vilhena- IPMV, e por ora, viavel a pretensao por essa Instituigao. X-O

Por fim, cabe ao Poder Executive o acompanhamento das metas delineadas, tendo em vista que 
deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma que o gestor publico podera distinguir, 
nitidamente, o que e mais importante, o que e prioritario e o que e imprescindivel para alocar da melhor 
maneira os recursos disponiveis e, nao incorrer na necessidade de interromper abruptamente as agoes 
e despesas de interesse social imediato, nem comprometer o orgamento anual.

Neste interim, com PARECER FAVORAVEL desta Controladoria recomenda-se que medidas 
sejam tomadas de imediato/urgencia, para readequagao do indice, a fim que este indice, retome a se 
manter ainda mais abaixo do limite prudencial nos termos do art. 22 e 23 da Lei 101/2000, sob pena de o 
Chefe do Poder Executive, incorrer em crime de responsabilidade.

Salienta-se que, ciente da demands proposta nas pretendidas adequagoes, sugere-se e reprisa,

que oportunamente, apos o controle adequado e readequagao dos cuidados dos limites de gastos.

Por estas razoes, este Controle Interne, em sua missao institucional, continuara informando e 
alertando ao Chefe do Executive Municipal para que deva ser dada atengao especial a correta aplicagao 
dos recursos piiblicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necess^rias para 
cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Elaborado por: / 
Joao de Castra-fsbares

Assistente de Auditona

Vilhena-RO. 15 de dezembro

Andrea Cavalcante Torres

Controladora Geral do Municipio
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 

INSTITUTO DE PREVID^NCIA MUNICIPAL DE V1LHEN^SS

Vilhena, 12 de dezembro de 2023.Oficio n°. 360/2023/IPMV

A Sua Excelencia, o Sr.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Vilhena - PMV 
R. Roni de Castro Pereira s/n°. B. Jardim America - Centro Administrative Teotonio Vilela.

Ref. Alteragao Lei n° 5794/2022 - Assistente Social

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a alterapao no 

Anexo II da Lei n° 5794/2022 - Plano de Carreira dos Servidores do IPMV, classe C, para que 

os valores acompanhem os valores da tabela Anexo III da Lei 5792/2022 - ANS - Classe “D 

do municipio. Segue Ata de autorizagao do Conselho Administrative e Financeiro. 

Respeitosamente,

MARCIA REGINA Assinadodeforma di9'tai
por MARCIA REGINA 
BARICHELLO 
PADILHA:41924495287 
Dados: 2023.12.13 07:37:01 
-04'00'

Marcia Regina Barichello Padilha
Presidente do IPMV 

Portaria ne. 001/2022/CAF/IPMV

BARICHELLO
PADILHA:4192449 
5287

End Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713/ 3322-2014 Bgl 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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PODER EXECUTIVO 
MUNIClPIO DE VILHENA 

Gabinete do Prefeito -N? to U
Pro- \1%J
FIs. 0t

s. \mi'

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2. XXX

Altera o Anexo II da Lei n8. 5.794 de 14 de 
junho de 2022.

O PREFEITO DO MUNIClPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia, no 
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui?6es legais, FAZ SABER que a Camara de 
Vereadores do Municipio de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo l9 Altera o Anexo II da Lei n9. 5.794 de 14 de junho de 2022 que passa a viger 
conforme o Anexo Unico desta Lei.

Artigo 29 Esta Lei entra em vigor em l9 de Janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito, Pa^o Municipal. 
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO DO MUNIClPIO



; 00015( ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICfPIO DE VILHENA 
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel SuperiorAtividade de Nivel MedioGRUPOS Atividade de Servifos Diversos

EC DCLASSES BA
R$ 6.748,00R$ 3.575,00 R$ 7.000,00R$ 1.342,00 R$ 1.620,00I

R$ 7.350,00 R$ 7.085,00R$ 3.754,00R$ 1.409,00 R$ 1.701,00
R$ 7.439,00R$ 7.718,00R$ 1.786,00 R$ 3.942,00R$ 1.479,00III
R$ 7.811,00R$ 4.139,00 R$ 8.103,00R$ 1.875,00IV R$ 1.553,00
R$ 8.202,00R$ 4.346,00 R$ 8.509,00R$ 1.631,00 R$ 1.969,00V

R$ 8.934,00 R$ 8.612,00R$ 2.067,00 R$ 4.563,00R$ 1.713,00VI
R$ 9.043,00R$ 4.791,00 R$ 9.381,00R$ 2.170,00R$ 1.799,00VIItn

R$ 9.850,00 R$ 9.495,00R$ 2.279,00 R$ 5.031,00< R$ 1.889,00VIII
CE RS 10.342,00 R$ 9.970,00R$ 5.282,00R$ 1.983,00 R$ 2.393,00IX5

R$ 10.468,00< R$ 5.546,00 RS 10.859,00R$ 2.513,00R$ 2.082,00Xin
R$ 10.991,00RS 11.402,00is> RS 2.639,00 RS 5.824,00RS 2.186,00XI<
RS 11.541,00RS 6.115,00 R$ 11.972,00RS 2.295,00 R$ 2.771,00u XIIz
R$ 12.118,00RS 12.571,00<UI RS 2.910,00 RS 6.421,00RS 2.410,00XIIIcc

UJ RS 13.200,00 R$ 12.724,00R$ 6.742,00R$ 2.531,00 R$ 3.056,00XIV
R$ 13.360,00cc R$ 7.079,00 R$ 13.860,00R$ 3.209,00R$ 2.658,00XV
R$ 14.028,00R$ 14.552,00R$ 3.369,00 R$ 7.433,00R$ 2.791,00XVI
R$ 14.729,00R$ 15.280,00R$ 3.537,00 R$ 7.804,00R$ 2.931,00XVII
R$ 15.465,00R$ 16.044,00R$ 3.714,00 R$ 8.195,00RS 3.078,00XVIII
R$ 16.238,00RS 16.846,00R$ 3.232,00 R$ 3.900,00 R$ 8.604,00XIX
R$ 17.050,00R$ 4.095,00 R$ 17.689,00R$ 3.394,00 RS 9.034,00XX

R$ 18.573,00 R$ 17.903,00R$ 4.300,00 R$ 9.486,00RS 3.564,00XXI

Gabinete do Prefeito, Pa$o Municipal. 
Vilhena (RO), 13 de dezembro de 2

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO DO MUNICIPIO ■

\
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"*roc.r.OVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 

PREFE1TURA MUNICIPAL DE VILHENA 
INST1TUTO DE PREVIDftNCIA MUNICIPAL VILHENiV o 

CONSELHO ADM1NISTRAT1VO E FlNANCEIRQ ~
PECHETON0 56,512/2022 ^\CIP^

o
1 ATA 328“ SESSAO EXTRAORDINARY DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
2 FINANCEIRO DO REGIME PltOPRIO DE PREVIDfeNCIA DOS SERVIDORES D'
3 MUNIClPlO DE VILHENA
4
5 Ata n° 328 - Rcalizada no din 11 de dezcmbro dc 2023, com infcio oilo horas no IPMV,
6 situado a Run Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim America, Vilhena, Rondonia.
7 Presencas: Conselheiros Titulares: I. Everaldo Oliveira Ribeiro (Presidente); 2. Andervaldo
8 Ceribele (Secretdrio); 3. Bruno Cristiano Neves Stedile; 4. Leosmar de Oliveira Muniz; 5.
9 Daysilane Lucia da Silva de Alencar; 6. Luis Vanderlei Ribas e 7. Valdete de Sousa Savaris:

10 Encaminhamentos: O Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro coi^fqrme no art.
11 58 da Lei 5.025/2018 postos que devidamente convocados qom 3 dias.de ant^cedencia para
12 realizaqao da mesma, bem como comprovada a existcncia de quorum legal para a instalaqao
13 da sessao extraordindria na forma do mesmo artigo e seguintes, ao qual foi declarada instalada
14 com a seguinte Pauta: “Readequaqao salarial da Assistente Social do IPMV” ITEM 1.
15 Conforme reuniao com Sindisul e Prefeito, foi encaminhado ao CAP proposta de readequaqao
16 salarial da Assistente Social do IPMV, este conselho destaca que essa premissa parte do ente,
17 em readequar o salario de todos os Assistentes Sociais do Municlpio de Vilhena, este
18 conselho aprova a readequaqao salarial do Anexo II da Lei 5.794/2022 do GropoGcupacional
19 Atividades de Nivel Superior Classe C. O Presidente do Conselho Administrativo e
20 Financeiro encerrou a sessao as nove boras e quarenta minutos, da qual eu Andervaldo
21 Ceribele Conselheiro e Secretario lavrei a presente Ata que serd submetida a analise,
22 deliberaqao e aprovaqao pelo Conselho Administrativo e Financeiro, de acordo com o
23 disposto no Regimento Interno. Nada mais.

'Proc n°r/lbl XM x

Folhasa
vi

24
25
26

Andervaldo Ceribele 
Rcpresenlante'do SAAB 
Conselheiro Titular - Secretario

27
Everaldo Oliveifa Ribeiro 
Representante da SEMOSP 
Conselheirq-Ti tilar - Presidente

28

029
30
31

^sl^n^feucia I^Si (vdUe 

Representante da SEMED 
Conselheira Titular

32 Biuno CV^tiajiol^ves Stedile 

Representante do Pa?o Municipal 
Conselheiro Till lar

odU^

33
34
35
36

tS

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014i§SI 

site: www.ipmv.io.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

Digitalizado com CamScanner

http://www.ipmv.io.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA f

INSTITUTO DE PREVIDfiNCIA MUNICIPAL DE VILHENA g 

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Folhas

Leosmar de Oliveira Muniz 
Representante da SEMUS 
Conselheiro Titular

Luis Vandcrlei Ribas 
Representante da Camera 
Conselheiro Titular

/

Isa Savaris
Reppe^entante dos Inativos 
Conselheiro Titular

37
38
39

13

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n9.76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-2014SfeJ 

site; www.ipmv.ro.aov.br email; inmvilhenn'ffihntmni! rnm
Digitalizado com CamScanner

http://www.ipmv.ro.aov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE V1LHEWA

IMPACTO DA ALTERAgAO ANEXO II ANS - C DA LEI N° 5794/2022

Diferencia/AumentoSalSrio CorrigidoSal^rio Atual
3.942,0001 - Assistente Social 3.101,00

155,05 197,10- (ATS) IPMV 5
930,30 1.182,60- GRATIF POS GRAD SERV IPMV

R$ 1.135,354.186,35 5.321,70

Gusto Total
1.135,35Efetivos do IPMV

378,451/3 Ferias Mensal
94,6113° Salario Mensal

1.608,41Gusto Mensal
19.300,92Gusto Total Anual

Considerando a planilha de custos acima, informamos que ha disponibilidade orgamentaria e 
financeira para realizar a despesa.

Vilhena - RO, 13 de dezembro 2023

MARCIA REGINA 

BARICHELLO 

PADILHA:41924495

Assinado de forma digital por 
MARCIA REGINA BARICHELLO 
PADILHA:41924495287 
Dados: 2023.12.13 08:14:04 
-04,00'287

End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim America - Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713 

site: www.ipmv.ro.qov.br email: ipmvilhena@hotmail.com

http://www.ipmv.ro.qov.br
mailto:ipmvilhena@hotmail.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAQAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
jNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

03Is

1 DotafSo Or?amentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023
2 DotagSo Atualizada em 2023
3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (*) PREVISTO 
4 Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO 
5. indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 Q PROVISTO 

259.310.406,81
223.369.774,39
462.294.879,25

48,32%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso I, Anexo I

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
2026ORQAMENTO 

INICIAL 2024
20252024

DESPESAS Valor com 
AcrescimoValor com AcrescimoValor com Acrescimo

DESPESAS CORRENTES 457.644.026,86
236.784.832,36 257.882.421,50Pessoal a Encargos Socials

973.899,00Juros e Encargos da Divida
Oulras Despesas Correntes 199.885.295,48

54.822.728,90DESPESAS DE CAPITAL
41.505.342,90Investimentos

0,00Inversoes Financeiras
13.317.386,00Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAQAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o caiculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municlpio-CGM 
tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apos o presente caiculo acumulado.

2. O valor acima 6 considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e Indireta

3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 s3o estimativas conforme Anexo I e III e LDO de 2024, 2025 e 2026.
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oiESTADO DE ROND6NIA
PODER EXECUTIVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

te

Premissas e Metodologia de C4lculo Aplicada
LRF, art. 17, §4."

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LlQUIDA

1 A Receila Correnle Llquida foi calculada de acordo com o disposlo no § 3 ° do artigo 2.° da Lei Complementar n ° 101 de 4 de 
maio de 2000.

2 O valor da RCL de RS 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milh&es, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e 
setenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o periodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O Acrfiscimo refere-se ao custo mensal de RS 1 608,41 (seis mil, seiscentos e oito reais e quarenta e um centavos), o custo 
mensal acumulado RS 91.465,76 (noventa e um mil, quatrocentos e sessenta e cinco reias e setenta e seis centavos) e RS 
1 097.589.12 (um milhao, noventa e sete mil, quinhentos e oitenta e nove reais e doze centavos), o custo anual para 2024, 2025 
e 2026.

O caiculo refere-se ao processo 159/2023 IPMV

4 Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2024
224.467.363.51
479.746.674,42

46,79%
-1,53%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024 
Receita Corrente Llquida Prevista para 2024 
% da Despesa de Pessoal
% de Acrescirno

impacto para 2025
258.980.010,62
522.391.428,00 

49,58% 
1,26%

|Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista
Receita Corrente Llquida Prevista LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo 

Impacto para 2026
260.077.599,74
562.722.530.00

46.22%
-2,10%

11'otal da Despesa Llquida com Pessoal Prevista
Receita Corrente Liquida Prevista LDO
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

54,00% 
51,30%

Vilhena/RO, 12.12.2023t.imite Legal 
Limite Prudencial

DeclaragSo

Declare que, conforme o artigo 16, inciso II da LRF, o indice das de aumento gerais, 
com o custo mensal de R$ 91.465,76 (noventa e um mil. quatrocentos e sessenta e cinco 
reais e setenta e seis centavos) e anual de RS 1.097 589,12 (um milhao, noventa e sete 
reais, quinhentos e oitenta e nove reais e vinte centavos) tern adequate orgamentdria e 
tinanceira com a Lei OrgamentOria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a 
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefeito Municipal
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oPODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA 
Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECNICO No5S2/2023/CGM 
PROCESSO N° 159/2023
ASSUNTO: Alteragao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS do Institute de Previdgncia Municipal de 
Vilhena- IPMV.
INTERESSADO:IPMV/GABINETE

No cumprimento das atribuigoes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constitui5§o Federal, Lei 
Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragoes, e demais normas que regulam as atribuigoes 
do Sistema de Controle Interne, referentes ao exercicio do controle previo e concomitante dos atos de 
gestao e, visando a orientar o Administrador Publico.

Atraves do Processo Administrative n° 159/2023, trazido para analise desta Controladoria Geral do 
Municipio, pleiteia os interessados Alteragao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS, conforme Oficio 
360, doc. Anexo de folhas 01.

Este Controle Interne, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de 
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providencias, notadamente. 
no inciso III do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracao atentar ao controle de despesas ate o 
final do corrente ano. veiamos:

Art. 59. O Poder Legislalivo, diretamente ou com o auxllio dos Tribunals de Contas, e o 
sistema de controle interne de cada Poder e do Ministdrio Publico, fiscalizarao o 
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com enfase no que se refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

II - limites e condigdes para realizagao de operagdes de credito e inscrigao em Restos a 
Pagar;

III - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo 
limite, nos termos dos artigos. 22 e 23;

IV - providencias tomadas. conforme o disposto no art. 31, para recondugao dos montantes 
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes 
constitucionais e as desta Lei Complementar;

cumprimento do limite de gastos totals dos legislatives municipals, quando 
houver.fdestaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000 
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal, sao as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera 
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por 
cento) do limite, sao vedados ao Poder ou orgao referido no art 20 que houver 
incorrido no excesso:

I - concessSo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer 
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagSo legal ou contratuai. 
ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

II - criagao de cargo, emprego ou fungao;

W
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III - alteragao de estrutura do carreira quo Implique aumento do despesa; -----------

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer litulo, 
ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas 
de educagao, saCide e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do $ 6° do art. 57 da 
Constituicao e as situagoes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgao referido no art. 20, ultrapassar os 
limites definidos no mesmo artigo, sent prejuizo das medidas previstas no art. 22, o 
percentual excedente tera do ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo 
menos um tergo no primeiro, adolando-se. entre outras, as providencias previstas nos $5 

e 4° do art. 169 da Constituicao.

§ 1° No caso do inciso I do $ 3° do art. 169 da Constituicao. o objetivo podera ser alcangado 
tanto pela extingao de cargos e fungoes quanto pela redugao dos valores a eles 
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° E facultada a redugao temporaria da jornada de trabalho com adequagao dos 
vencimentos a nova carga horaria. (Vide ADIN 2.238-51

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municipios nao podera exceder os limites estabelccidos em lei complementar

(...)
§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo 
fixado na lei complementar reterida no caput, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municipios adotarao as seguintes providencias:

I - redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e 
fungoes de confianga;

II - exoneragao dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes para 
assegurar o cumprimonto da determinagao da lei complementar referida neste artigo, o 
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos 
Poderes especifique a atividade funcional, o brgao ou unidade administrativa objeto da 
redugao de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario acerca do gasto com 
pessoal. conforme Comprovagao de Previa Dotagao Orgamentaria e indice de Gasto C/ Pessoal e de 
Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, conforme documentos acostados aos autos de folhas 06 e 07, 
devidamente assinadas pelo setor de contabilidade, onde evidencia a projegao acumulado de gasto com 
pessoal ate 31/12/2023 (3° quadrimestre) de 46,79% relative a Receita Corrente Llquida (RCL), Indice 
esse abaixo do limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
apresentando em seu calculo a somatoria dos novos gastos com o referido projeto de 48,32%, impacto 
abaixo do limite prudencial permitido.

Com base no relatorio, ficou evidenciado que a projegao do Indice esta abaixo do limite 
total de 54%. o que nos faz emitir parecer favor/ivel em relagao a analise limitada ao 
cumprimento da Lei de Responsavel Fiscal, que por ocasiao estabelece em seu art. 22, 
pardgrafo unico, inciso II, que quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e 
cinco por cento) do limite esta vedado ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver 
incorrido no excesso: III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de 
despesa, situagao que se vislumbra na justificativa neste momento apresentado. Deste 
modo, considerando o papel fundamental que os servidores piiblicos desempenham na



sociedade e as condigoes desafiadoras que muitos deles enfrentam, e justifica' 
necessaria a adequa^ao salarial para garantir sua valorizagao e bem-estar.

Nesse sentido, em decorrencia e com base no relatorio acostado aos autos pelo setor 
Contabilidade/SEMFAZ, ficou evidenciado quo a projepao do indice esta abaixo do limite total de 54%, 
de acordo com art. 20, inciso III, allnea “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal/ Lei Complementar A^-Proc n°,vfj ,2M 
101/2000, o que nos faz emitir parecer favoravel com ressalvas, vez que nesse momento, de acordo ^ F

j cenario atual do fechamento de folha que podera sofrer aumento das despesas com pessoal, haWolhas-(?'^'“ 
viabilidade na Alteragao do Anexo II da Lei 5.794/2022/PCCRS do Institute de Previdencia Municipal de Nr"- 
Vilhena- IPMV, e por ora, viavel a pretensao por essa Instituigao.

Por fim, cabe ao Poder Executive o acompanhamento das metas delineadas, tendo em vista que 
deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma que o gestor publico podera distinguir, 
nitidamente, o que e mais importante, o que e prioritario e o que e imprescindivel para alocar da melhor 
rnaneira os recursos disponiveis e, nao incorrer na necessidade de interromper abruptamente as agdes 
e despesas de interesse social imediato, nem comprometer o orgamento anual.

Neste interim, com PARECER FAVORAVEL desta Controladoria recomenda-se que medidas 
sejam tomadas de imediato/urgencia, para readequagao do indice, a fim que este indice, retome a se 
manter ainda mais abaixo do limite prudencial nos termos do art. 22 e 23 da Lei 101/2000, sob pena de o 
Chefe do Poder Executive, incorrer em crime de responsabilidade.

com o
' .FvO vi

Salienta-se que, ciente da demands proposta nas pretendidas adequagoes, sugere-se e reprisa, 
que oportunamente. apos o controle adequado e readequagao dos cuidados dos limites de gastos.

Por estas razoes, este Controle Interno, em sua missao institucional, continual informando e 
alertando ao Chefe do Executive Municipal para que deva ser dada atengio especial a correta aplicagao 
dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para 
cobri-los.

E o nosso parecer. que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

AElaborado por:

Joao de Castro Sogres 
Assistente de Auditoria

Vilhena-RO. 15 de dezembro de 20

Andrea Cavalcante Torres

Controladora Geral do Municipio
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4"Procuradoria Geral do Munidpio ^Proc 
■^Polhas

O siPARECERJURIDICO N2 12/2024/PGM

PROPOSITURA 
ALTERACAO DA TABELA DE 
VENCIMENTOS. ATO DISCRICONARIO

LEGISLATIVA.

MOTIVADO. ISONOMIA. INCIDENCIA 
ART. 37, XII DA CF. TEORIA DOS 
MOTIVOS DETERMINANTES. ASPECTOS 

ATENDIDOS.FORMAIS 
OBSERVANCIA 
POSSIBILIDADE.
ATENDIMENTO DAS RESSALVAS.

LRF.
OBRIGATORIA. 

NECESSIDADE DE

l-RELATORIO

Trata-se da analise jurfdica sobre a constitucionalidade e a legalidade da propositura 

de Projeto de Lei, constante de proposta apresentada pelo IPMV nos processes 

administrativos 155/2023 e 159/2023, que propoem a altera^ao da tabela de 

vencimentos dos cargos enquadrados nas referencias C e D da Lei 5.794, de 14 de junho 

de 2024, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salaries e remunera?ao dos servidores 

publicos do Instituto de Previdencia Municipal de Vilhena - IPMV e da outras providencias;

A manifestagao jurfdica exarada neste Parecer encontra fundamento na Lei Organica 

do Municfpio de Vilhena, na Lei Federal n? 13. 105, de 16 de margo de 2015, na Lei n? 5.205, 

de 16 de dezembro de 2019 e Lei n^ 5.823, de 27 de julho de 2022.

A Procuradoria Geral do Municfpio tem competencia tecnica, exclusiva, para 

assessorar a autoridade do Poder Executive que pode deflagrar o processo legislative 

municipal, apontando-lhes os embaragos jurfdicos eventualmente existentes, esgotando-se 

em orientar a autoridade sob o exclusive prisma da constitucionalidade, da legalidade e da 

observancia do devido processo legislative, exarando pega opinativa, que nao retira do 

gestor a responsabilidade pelos seus atos e decisoes.

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Procuradoria Geral do Municipio

Vale pontuar, que a analise juridica das proposigoes pelos orgaos competentes, dos 

poderes envolvidos na propositura, apreciagao e votagao de leis, possui carater preventive, 

pois uma vez que e realizado antes que a materia se transforme em norma juridica previne a 

produgao de normas legais livres de vicios juridicos e ambiguidades, bem como a entrega a 

sociedade de a sociedade leis de qualidade e que nao gerem, no momento de sua aplicagao, 

conflitos nas relagoes sociais e politicos, bem como fomento o aumento da demanda da 

atuagao judicial.

II - DA FUNDAMENTAL AO

Tradicionalmente as analises juridicas sobre a conformidade das proposituras 

legislativas e realizada sob duas oticas: a formal e a material. Sob o ponto de vista formal se 

analisa se a proposta observa as regras do processo legislative, insertas no art. 59 a 69 da 

Constituigao da Republica Federativa do Brasil, que sao regras de repetigao obrigatoria e 

devem ser observadas no processo legislative de todos os entes.

Ja do ponto de vista material, analisa se a materia objeto da propositura contraria os 

principios e garantias fundamentals insertos na Constituigao e se ha conformidade com o 

ordenamento juridico como um todo, tratando-se de uma verdadeira analise de juridicidade, 

ou seja, se o conteudo esta em consonancia com a Constituigao, as leis, os principios 

juridicos, a jurisprudencia, os costumes, enfim, com o Direito como um todo.

Dito isto, do ponto de vista formal, a materia ora analisada observou as regras 

basicas do processo legislative, entre as quais, a adequagao da especie legislativa, pois a 

materia nao figura entre as quais se exige a edigao de lei complementar, alem disto, foi 

observada a competencia do ente politico, tendo sido observada o disposto no art. 96, X e 

XI, pois e competencia exclusiva do Chefe do Poder Executive dispor sobre a organizagao e o 

funcionamento da administragao municipal na forma da lei, inclusive no que se refere aos 

valores dos vencimentos dos servidores da Administragao direta e indireta, e, alem disto, 

trata-se de materia de interesse local, em conformidade com o disposto no art. 30,1 da Carta

Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Constitucional, que dispoe que e de competencia dos municfpios legislar sobre assuntos de 

interesse local.

Quanto ao atendimento das normas de legfstica e formalidades redacionais foram 

realizadas as adequaqoes necessarias pela PGM, considerando as normas constantes da Lei 

Complementar n? 98, de 26 de fevereiro de 1998 e do Decreto 9.191, de l9 de novembro de

2017.

Sob o atendimento ao aspecto formal, ha de ser analisado ainda o atendimento aos 

ditames do art. 113 dos Atos das Disposiqoes Constitucionais Transitorias e do art. 16 da Lei 

de Responsabilidade Fiscal, que tratam da necessidade de apresentaqao de estimativa de 

impacto orqamentario-financeiro do exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois 

subsequentes e da declaraqao do ordenador da despesa de que o aumento tern adequaqao 

or?amentaria e financeira com a Lei Orqamentaria Anual e compatibilidade com o Plano 

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orqamentarias na criaqao, expansao ou aperfei?oamento 

de agao governamental que acarrete aumento de despesa.

No caso dos autos, o processo veio acompanhado de estimativa de impacto 

elaborada pelo proprio IPMV e assinada pela sua Presidente, conforme consta dos 

documentos de fls. 05 do processo administrative n9 155/2022 e de fls. 06 do processo 

administrative n9 159/2022, que atesta um aumento anual no custo de R$ 64.215,48 

(sessenta e quatro mil, duzentos e quinze reais e quarenta e oito centavos) para a classe D e 

R$ 19.300, 92 (dezenove mil, trezentos reais e noventa de dois centavos) no custo para a 

classe C.

Tambem instruem os autos documento de comprovagao de previa dotagao 

orgamentaria e do mdice de gasto com pessoal, que atesta a previsao de manutengao do 

indice em 48,32 (quarenta e oito virgula trinta e dois por cento), com projegao de 46,79 

(quarenta e seis virgula setenta e nove por cento) para o ano de 2024, de 49,58 (quarenta 

nove virgula cinquenta e oito por cento) para o ano de 2045 e de 46,22 (quarenta e seis 

virgula vinte de dois por cento) para o ano de 2026. Todas as projegoes mantidas abaixo do 

limite prudencial de 51,30 (cinquenta e uma virgula trinta por cento)

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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A Controladora Geral do Municipio - CGM, manifestando-se nos autos deu parecer 

favoravel a propositura m tendo em vista a proje^ao apresentada pelo setor de 

Contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda, no entanto, em contrapartida 

recomendou que fossem tomadas medidas para que o indice se mantenha ainda mais baixo 

do limite prudencial. Recomenda$ao que nao posso deixar de reiterar, considerando tratar- 

se de normas constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal, que visam garantir a sanidade 

financeira e onjamentaria dos entes publicos.

Dito isto, considerando que os documentos contaveis e or?amentarios (levantamento 

do custo, estimative impacto orgamentario e financeiro e declaragao de adequagao 

orgamentaria) foram elaborados pelas autoridades competentes, e, portanto, possuem 

presungao de veracidade e sao formalmente validos e eficazes.

Contudo, quando a declaragao de adequagao orgamentaria e necessaria a assinatura 

da autoridade competente em ambos os processes para atendimento das exigencias do art. 

16 e 17 da LRF, de modo a evitar a nulidade do ato que provoque aumento de despesa.

Por fim, pelo principio da precaugao advirto que por se tratar de ano eleitoral devem 

ser observados as regras constantes do art. 21 da Lei Complementar n^ 101/2000 (redagao 

dada pela EC n? 173/2020), que assim dispoe:

Art. 21. E nulo de pleno direito: 
Complementar n^ 173, de 2020)

(Redagao dada pela Lei

I - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao 
atenda:

a) as exigencias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o 
disposto no inciso XIII do caput do art. 37 e no § is do art. 169 da 
Constituigao Federal; e 
de 2020)

(Incluido pela Lei Complementar n® 173,

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com 
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar ns 173, de 2020)

II - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandate do titular de

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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(Reda?ao dada pela LeiPoder ou orgao referido no art. 20; 
Complementar ng 173, de 2020)

III - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que 
preveja parcelas a serem implementadas em penodos posteriores ao 
final do mandate do titular de Poder ou orgao referido no art. 
20; (Incluido pela Lei Complementar n^ 173, de 2020)

IV - a aprovacao, a edicao ou a sancao, por Chefe do Poder
Executive, por Presidente e demais membros da Mesa ou orgao
decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de
Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministerio Publico, da
Uniao e dos Estados, de norma legal contendo piano de alteracao.
reajuste e reestruturacao de carreiras do setor publico, ou a edicao
de ato, por esses agentes, para nomeacao de aprovados em

(Incluido pela Lei Complementar n^concurso publico, quando:
173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder

(Incluido pela Lei Complementar n^ 173, de 2020)Executive; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em penodos posteriores ao final

(Incluido pela Leido mandato do titular do Poder Executivo.
Complementar n^ 173, de 2020)

(Incluido§ 1^ As restriqoes de que tratam os incisos II, III e IV: 
pela Lei Complementar n^ 173, de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconduqao ou 
reeleiqao para o cargo de titular do Poder ou orgao autonomo; 

(Incluido pela Lei Complementar n9 173, de 2020)e

II - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos 
Poderes referidos no art. 20.
173, de 2020)

(Incluido pela Lei Complementar n9

§ 29 Para fins do disposto neste artigo, serao considerados atos de
nomeaqao ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 
l9 do art. 169 da Constituiqao Federal ou aqueles que, de qualquer 
modo, 
obrigatoria.

a criaqao ou o aumento de despesa 
(Incluido pela Lei Complementar n9 173, de 2020)

acarretem

Pontuando especialmente a previsao constante do art. 21, IV, a e b recomendo a 

observaqao estrita da disposiqao legal, devendo o Projeto de Lei ser aprovado e sancionado

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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ate de junho e que sua clausula de vigencia nao ultrapasse esta data, sob pena de 

nulidade do ato e da apuraqao de ato de improbidade e de responsabilidade pela autoridade 

que Ihe de causa.

Ja do ponto de vista da juridicidade, sem adentrar nos aspectos de oportunidade e 

conveniencia, que compete ao gestor, nem em aspectos politicos, tendo em vista a larga 

discricionariedade, das quais tais decisoes sao dotadas saliento que a alteraqao na estrutura 

salarial das carreiras do executive e ato discricionario do gestor, o que nao afasta a 

incidencia dos principios constitucionais, especialmente o da legalidade e da moralidade.

Vale destacar que de acordo com o entendimento que predomina na doutrina 

atualmente, mesma os atos discricionarios carecem de motivaqao idonea, a fim de que a 

coletividade possa compreender a razao logica de sua existencia. Esta necessidade e ainda 

mais premente quando se trata de Projeto de Lei, para o qual e indispensavel a exposiqao 

dos pressupostos de fato e de direito que fundamentam a decisao do administrador, 

considerando o carater de generalidade, abstraqao e impessoalidade dos comandos nela 

contidos.

Chama a atenqao que as razoes que justificam a presente propositura fundam-se no 

principio da isonomia, pois se pretende equiparar os vencimentos pagos pelo Poder 

Executive e suas autarquias aos pagos pelo Poder Legislative para cargos de mesma

natureza.

Sobre este fundamento deve-se destacar que a Constituiqao da Republica Federativa 

do Brasil veda a equiparaqao de quaisquer especies remuneratorias de pessoal do service 

publico, conforme dieqao do art. 37, XIII com a redaqao dada pela Emenda Constitucional n. 

19/98:

Art. 37.

XIII - E vedada a vinculaqao ou equiparaqao de quaisquer especies 

remuneratorias para o efeito de remunera^ao de pessoal do serviqo 

publico.

Centro Administrativo Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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Percebe-se que com a alteragao no texto do artigo 39, nao fala mais em isonomia de 

vencimentos, mas, sim em padrao de vencimentos e criterio de fixa^ao. Neste sentido, 

embora, o objetivo da propositura nao possa ser a isonomia, pode sim, o legislador 

estabelecer padroes e criterios para a fixapao de vencimentos que observem a complexidade 

e cada cargo, bem como as responsabilidades que Ihes sao atribuidas. Ou seja, nao deve ser 

o criterio da isonomia a determinar os padroes de vencimentos dos cargos de cada poder, 

mas as complexidades e exigencias que sao proprias de cada realidade administrativa ou 

funcional.

0 que significa dizer que a alterapao na estrutura salarial dos servidores publicos de 

quaisquer dos poderes deve atender ao prindpio da reserva legal, prevista no art. 37, X da 

CRFB, que impoe que a remunerapao destes seja fixada por lei espedfica, salientando que os 

criterios para a definipao dos valores nao devem estar baseados unicamente no criterio de 

atendimento a isonomia, considerando a teoria dos motives determinantes, sob pena de 

inconstitucionalidade da norma.

Neste sentido, recomenda-se que projetos de leis que apresentem proposta de 

alterapao salarial sejam precedidos de urn levantamento sobre as atribuipoes dos servidores, 

pois nao se pode concluir, peremptoriamente, que os mesmo cargos de poderes diferentes 

tenham as mesmas complexidades, ainda mais quando se esta falando de estruturas fisicas, 

administrativas e jundicas nao compativeis.

Contudo, por fim, reitero que a apresentapao de justificativa tecnica para a realizapao 

de modificapao na estrutura salarial embora seja altamente recomendavel, nao se encontra 

expressamente prevista em lei, o que nao dispensa que o gestor ao apresentar a proposta ao 

legislative fundamente as razoes do Projeto de Lei, ainda que estas sejam meramente de 

ordem politica, juridica ou tecnica, explicitando os motives que o levaram a optar por um ou 

outro modelo de atuapao ou politica publica, desde que observados os princi'pios 

constitucionais especialmente os elencados no caput do art. 37 da CRFB.

Centro Administrative Senador Doutor Teotdnio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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III - CONCLUSAO

Sendo assim, considerando a presun^ao de veracidade dos documentos constantes 

nos autos OPINO pela possibilidade de tramitagao do projeto de Lei, desde que:

1 - seja adequada a justificativa da alteragao salarial, para que nao conste a isonomia 

como fundamentagao de validade, uma vez que materialmente nao ha isonomia entre os 

cargos, no que diz respeito as atribuigoes e responsabilidades, por tratar-se de estruturas 

administrativas diversas;

2 - que seja observada a regra do art. 21, IV, a e b da Lei Complementar n^ 101/2000;

e

3 - que o Chefe do Poder Executive assine a declaragao de adequagao orgamentaria 

constante dos autos.

Dito isto, submeto o parecer a decisao do legitimado a propositura de projeto de lei 

em ambito municipal, e ressalto que este parecer e ato opinativo, e se baseia nas normas 

aplicaveis a especie, nao cabendo Ihe controlar o administrador na pratica dos atos politicos 

ou de gestao administrativa.

Vilhena, 8 de Janeiro de 2024

Marcia Helena Firmino

Procuradora

Centro Administrative Senador Doutor Teotonio Vilela, s/n° - Jardim America 
Caixa Postal 031 - CEP 78995-000 - Vilhena (RO)
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PROCURADORIA

Offcio n? 10/2024/PGM Vilhena, 8 de Janeiro de 2024

Exm2. Sr.
Samir Mahmoud Ali
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

s
jj

Assunto: Projeto de Lei para deliberagao4
•i

Solicita-se a Vossa Excelencia que convoque os Vereadores, na forma regimental, para 
delibera^ao dos Projetos de Leis abaixo relacionados:

3
t
¥

PROPOSICAO NUMERO EMENTA£
Projeto de Lei Ordinaria /20243 PLO ALTERA A LEI N9 5.794, DE 14 DE JUNHO 

DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE 
CARREIRA, CARGOS E REMUNERAgAO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DE VILHENA-IPMV.

si
p
£

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior 
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA 
VILHENA - RO

FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065



F 00035PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio

/2024PROJETO DE LEI N?

MENSAGEM

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei ne 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o 

Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal 

de Vilhena - IPMV e da outras providencias.
s

5
:>

A propositura altera a estrutura salarial das Classes C e D do grupo operacional de Atividades de 

Nivel Superior - ANS, com o objetivo de promover a valorizagao profissional do referido grupo conforme 

se depreende da analise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei, 

considerando a defasagem observada nos ultimos anos, nos termos dos documentos constantes do 

Processo Administrative n^ 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade 

fiscal com gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e do art. 

113 do Ato das Disposi?6es Transitorias da Constitui^ao da Republica Federativa do Brasil.

-i
3
§

o'

s
3

1
F T
li Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim, 

conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovagao, na certeza de que esse sera um passo 

importante na construgao de uma Administra^ao Publica mais preparada para atender os anseios da 

comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramita?ao deste Projeto de Lei 

para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possfvel requeiro a 

apreciagao desta propositura em Sessao Extraordinaria, e pelo rito do Regime de Urgencia, com 

fundamento no art. 95, § l^ c/c 157, § 1?, I do Regimento Interne da Camara Municipal de Vereadores.

g
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SS Flori Cordeiro de Miranda Junior»

PREFEITO
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Fj 00036PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio
4-.o

PROJETO DE LEI N2, DE 8 DE JANEIRO DE 2024

ALTERA A LEI N9 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022, 
QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE 
VILHENA-IPMV.

8
.o

LEI:o
t

Art. I9 Fica alterado o Anexo III da Lei n9 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de 
Carreira, Cargos e Remunera?ao dos Servidores Publicos do Instituto de Previdencia Municipal de 
Vilhena - IPMV e da outras providencias, que passam a vigorar com a redagao do Anexo Unico desta Lei.

§
i
O

g Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica?ao.
as
! Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena - RO, 8 de Janeiro de 2024.T

if,
ll

o

if Flori Cordeiro de Miranda Junior
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00037PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio
DE 8 DE JANEIRO DE 2024LEI N?

ANEXO UNICO
LEI N? 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Ni'vel Medio Atividades de Ni'vel Superior
CLASSES A B C D E

R$ 1.342,00 R$ 1.620,00 R$ 6.748,00I 3.575,00 7.000,00
R$ 1.409,00 R$ 1.701,00 R$ 7.085,003.754,00 7.350,00
R$ 1.479,00 R$ 1.786,00 R$ 7.439,003.942,00 7.718,00
R$ 1.553,00 R$ 1.875,00 R$ 7.811,00IV 4.139,00 8.103,00
R$ 1.631,00 R$ 1.969,00 R$ 8.202,00V 4.346,00 8.509,00
R$ 1.713,00 R$ 2.067,00 R$ 8.612,00VI 4.563,00 8.934,00
R$ 1.799,00 R$ 2.170,00 R$ 9.043,00VII 4.791,00 9.381,00<S)

< R$ 1.889,00 R$ 2.279,00 R$ 9.495,00VIII 5.030,00 9.850,00a:
R$ 1.983,00 R$ 2.393,00 R$ 9.970,00< IX 5.282,00 10.342,00

< R$ 2.082,00 R$ 2.513,00 R$ 10.468,00X 5.546,00 10.859,00
to R$ 2.186,00 R$ 2.639,00 R$ 10.991,00XI 5.823,00 11.402,00<
u R$ 2.295,00 R$ 2.771,00 R$ 11.541,00XII 6.114,00 11.972,00z

<UJ R$ 2.410,00 R$ 2.910,00 R$ 12.118,00XIII 6.420,00 12.571,00cc
UJ

R$ 2.531,00 R$ 3.056,00 R$ 12.724,00XIV 6.741,00 13.200,00U.
UJ
C£ R$ 2.658,00 R$ 3.209,00 R$ 13.360,00XV 7.078,00 13.860,00

R$ 2.791,00 R$ 14.028,00R$ 3.369,00XVI 7.431,00 14.552,00
R$ 2.931,00 R$ 14.729,00R$ 3.537,00XVII 7.803,00 15.280,00
R$ 3.078,00 R$ 15.465,00R$ 3.714,00XVIII 8.193,00 16.044,00
R$ 3.232,00 R$ 16.238,00R$ 3.900,00XIX 8.603,00 16.846,00
R$ 3.394,00 R$ 17.050,00R$ 4.095,00 9.033,00 17.689,00
R$ 3.564,00 R$ 4.300,00 18.573,00 R$ 17.903,009.482,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena - RO, 8 de Janeiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNIClPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAQAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2023

1. Dotagao Or^amentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2023
2. DotapSo Atualizada em 2023
3. Despesa Llquida com Pessoal de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (’) PREVISTO
4. Receita Corrente Llquida de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2023 (12 meses) (*) PREVISTO
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2023 Q PROVISTO

259.310.406,81
223.369.774,39
462.294.879,25

48,32%3
1
o

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

IRF, arts. 16 e 17, inciso I, Anexo I
i
ii
5. Impacto OrgamentArio Flnanceiroem R$

ORQAMENTO 
INICIAL 2024

2024 2025 2026S DESPESAS
Valor com 
Acr6scimo

S Valor com Acrfescimo Valor com Acrescimo
5

DESPESAS CORRENTES“l 457.644.026,86
258.941.408,78 260.019.696,98257.863.120,58i 256.784.832,38Pessoal e Encargos Socials

973.899.00Juros e Encargos da Divida

I.SI

Oulras Despesas Correnles 199.885.295,48
DESPESAS DE CAPITAL 54.822.728,90

41.505.342,90Invest! mentos?! 0,00InversSes Flnanceiras1
II

13.317.386,00Amortiza^o Oa Divida
RESERVA DE CONTING6NCIA 71.664.595,00
DESPESA TOTAL 584.131.350,76
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

<
< — NOTAS:

ELABORAQAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL
F 5

5 =
i 1. Ressalvando que o cOlculo considerado acima, deverS ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-CGM 

tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apds o presents calculo acumulado.

2. O valor acima 6 considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administrasao Direta e Indireta.

2 V
- -i

is
51 3. As despesas previstas de 2024, 2025 e 2026 sSo estimativas conforms Anexo I e III e LDO de 2024, 2025 e 2026.II
i!
Hn
-i;?

III
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE VILHENA 

Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Nletodologia de CSIculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.“

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

1. A Receita Correnle Llquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.0101 de 4 de 
maio de 2000.

2. O valor da RCL de RS 479.746.674,42 (quatrocentos e setenta e nove milhOes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e 
selenta e quatro reias e quarenta e dois centavos) PREVISTA para o perlodo de Janeiro a Dezembro de 2024.

3. O AcrPscimo retere-se ao custo mensal de R$ 5.351.29 (cinco mil, trezentos e cinquenta reals e vinte e nove centavos), o 
custo mensal acumulado R$ 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reias e trinta e cinco centavos) e RS 
1.078.288.20 (urn milhao, setenta e oito mil, duzentos e oitenta e oito reals e vinte centavos), o custo anuat para 2024, 2025 e
2026.

O calculo refere-se ao processo 155/2023 IPMV

4. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2024
224.448.062,59
479.746.674,42

46,78%
-1,53%

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2023 + Acrescimos pra 2024
Receita Corrente Llquida Prevista para 2024
% da Despesa de Pessoal
% de AcrOscimo

Impacto para 2025_____________________
Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Llquida Prevlsta LDO 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo __________________

258.941.408,78
522.391.428,00

49,57%
1,25%

Impacto para 2026
260.019.696,98
562.722.530,00

46,21%
-2,11%

Total da Despesa Llquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Llquida Prevlsta LDO
% da Despesa de Pessoal 
% de AcrOscimo

Vilhena/RO, 12.12.202354.00%
51,30%

Limite Legal 
Limite Prudencial

DeclaragSo

Dedaro que, conforme o artigo 16, inciso II da LRF, o Indice das de aumento gerais, 
com o custo mensal de RS 89.857,35 (oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais 
reais e trinta e cinco centavos) e anual de R$ 1.078.288,20 (urn milhSo, setenta e oito reais, 
duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) tern adequagSo orgamentdria e financetra 
com a Lei OrgamentPria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de 
Diretrizes OrgamentPrias.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR 
Prefeito Municipal


