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Exm®2.Sr.

SamirMahmoudAli

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei para deliberacdo

Solicita - se a Vossa Exceléncia a substituicdo do Projeto de Lei abaixo relacionado com a
manutencdo do pedido de convocagdo da Sessdo Extraordindria_e de sua deliberagdo pelo rito do Regime
de Urgéncia, com fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157,§ 12, | do Regimento Interno da Camara Municipal
de Vereadores para deliberagdo e vota¢do do Projeto delei abaixo relacionado.

. e pode ser validado pelo QR Code ao
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PROPOSICAO NUMERO EMENTA
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO
Projeto de Lei Complementar PLC 425/2024 ADMINISTRATIVA  E  ORGANIZACIONAL DO

SERVICO AUTONOMO DE AGUAS EESGOTOS -
SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

, , ALTERA A LEI 5.790, DE 14 DE JUNHO DE
Projeto de Lei Complementar PLC426/2024 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRA PROVIDENCIAS E A
LEl COMPLEMENTAR N2 216, DE 12 DE
JULHO DE 2014, QUE MODIFICA O SISTEMA
DE PREMIO DE DESEMPENHO INSTITUIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N2 136, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2009, REFERENTE AOS
CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL, ARQUITETO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PROJETO DE LEI N° 42 Q /2024 % '?y Y
- D 1Y/
MENSAGEM
Senhor Presidente,
Senhores
Vereadores,

Encaminho o presente Projeto de Lei para deliberagdo e votagdo por esta douta Casa de Leis, tendo
por objeto a alteracao da Lei n2 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios dos servidores da administragdo direta do Poder Executivo e dd outras providéncias, e da Lei
Complementar n? 216, de 12de julho de 2014, que modifica o Sistema de Prémio de Desempenho

instituido pela Lei Complementar n? 136, de 22 de setembro de 2009.

A propositura visa prever por lei o pagamento do prémio de desempenho aos servidores
ocupantes do cargo de médico veterinario do Municipio de Vilhena e dar tratamento isonémico ao cargo
de médico veterinario, tendo em vista que os demais profissionais que desempenham funcdes
assemelhadas, inclusive os fiscais da Vigilancia Sanitaria, que desenvolvem atividades que podem ser

mensuraveis por atos recebem o referido prémio.

Para tanto, propde-se a inclusdo do art. 35 — A na Lei n? 5.970, de 2022, a alteracgdo
da ementa e dos artigos 12, 29, 32, 42, 62, 72 e 82 da Lei Complementar n? 216, de 2013, além de
inclusdo dos anexos V e VI, retirando do corpo da lei a previsdo cenimeros de pontos maximos a serem

obtidos e pagos mensalmente, bem como a especificacdo detalhada das atividades sujeita a pontuacdo.

Por todo o exposto, tenho a certeza de que essa nobre Casa de Leis, apreciando o teor da
proposi¢ao anexa, e as razdes que a justificam, apoiard e aprovara esta iniciativa, por reconhecer a

esséncia do interesse publico que ela traduz.

Requer-se a aprovacdo em Sessdo Extraordindria e pelo rito do Regime de Urgéncia, com
fundamento no art. 95, § 12 ¢/c 157, § 19, | do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores

para deliberagdo e aprovagao de Lei, tendo em vista a proximidade do periodo eleitoral.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
".m Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ¢ Zl /Zé , DE 3 DE ABRIL DE 2024

ALTERA A LEI 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022, QUE
INSTITUI O PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRA PROVIDENCIAS E A LE|
COMPLEMENTAR N2 216, DE 12 DE JULHO DE 2014, QUE
MODIFICA O SISTEMA DE PREMIO DE DESEMPENHO
INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 136, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2009, REFERENTE AOS CARGOS DE
ENGENHEIRO CIVIL, ARQUITETO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEL

pode ser validado pelo QR Code ao

Art. 12 A Lein?5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos servidores da administragdo direta do Poder Executivo e da outras providéncias, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

de 7

"

“Subsecao IlI

Do Prémio de Desempenho

Art. 35 — A. Sera devido o Prémio de Desempenho aos servidores efetivos ocupantes dos
cargos de arquiteto, engenheiro agrénomo, engenheiro ambiental, engenheiro civil, engenheiro
eletricista, engenheiro florestal, engenheiro sanitarista, médico veterinario, desenhista e técnico
em seguranca e medicina do trabalho, nos termos do disposto em lei especifica.” (NR)

Art. 22 A Lei Complementar n? 216, de 12 de julho de 2013, que modifica o sistema de prémio
de desempenho instituido pela Lei Complementar n? 136, de 22 de setembro de 2009, referente aos
cargos de engenheiro civil, arquiteto e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“DISPOE SOBRE O PREMIO DE DESEMPENHO DISCIPLINADO PELO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” (NR)
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“Art. 12 O Prémio de Desempenho disciplinado pelo art. 35— A do Plano de Carreira, Cargos
e Salarios dos servidores da administragdo direta do Poder Executivo sera devido aos servidores
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efetivos ocupantes dos cargos de arquiteto, engenheiro agronomo, engeﬁbelrc??mb‘iental
engenheiro civil, engenheiro eletricista, engenheiro florestal, engenheiro sanitarista, médico

veterindrio, desenhista e técnico em seguranga e medicina do trabalho, observados o valor do
ponto, a pontuagdao maxima, o prémio maximo alcancavel e as tarefas definidas por esta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O previsto nesta Lei Complementar ndo afasta as regras previstas em lei
especifica que discipline determinado cargo ou atividade para fins de percep¢do do Prémio de
Desempenho.” (NR)

“Art. 22 O Prémio de Desempenho visa fortalecer e incrementar a eficacia das agdes, das
atividades, dos projetos e das tarefas desenvolvidas pelo servidor de que trata o art. 12 desta Lei
Complementar, por determinagdo da Secretaria na qual esta lotado, no interesse do municipio de
Vilhena.” (NR)

“Art. 32 O Prémio de Desempenho de que trata o art. 12 desta Lei Complementar sera pago
ao servidor mediante a afericdo de pontos e observard os parametros estabelecidos nos anexos
desta Lei Complementar, da Lei Complementar n2 239, de 21 de junho de 2016 e n2 328, de 3 de
abril de 2024.”(NR)

“Art. 42 Para efeito de atribuigdo de hora técnica e pontuagdo unitdria considera-se:

| - baixa complexidade: os servigos com valores de até RS 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais);

Il - média complexidade: servicos com valores entre RS 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais) a RS 3.400.000,00 (trés milhdes e quatrocentos mil reais); e

Il - alta complexidade: servigos com valores acima de RS 3.400.000,00 (trés milhdes e
quatrocentos mil reais.”(NR)

“Art. 62 O Prémio de Desempenho serd pago mensalmente aos cargos de médico
veterindrio, desenhista e técnico em seguranca e medicina do trabalho, conforme as tarefas
constantes dos Anexos lll, IV e VI desta Lei Complementar.

...................................................................................................................................... "(NR)

“Art. 72 O prémio de que trata esta Lei Complementar ndo integrarad ou incorporara os
vencimentos do servidor em qualquer tempo, nem podera ser cumulado com adicional por
servigos extraordinarios, cargo de agente politico e de provimento em comissao.” (NR)

§ 12 Salvo motivos justificados, avaliados pelo Secretario da Pasta, o tempo minimo de horas
aplicados das tarefas constantes dos anexos Ill, IV e VI desta Lei, ndo podera ser inferior a 80%
(oitenta por cento) do tempo fixado, sujeitando-se os infratores a penas disciplinares previstas em
Lei.
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Art. 32 Ficam acrescidos os Anexos V e VI a Lei Complementar n? 216, de 2@13 e passam a

vigorar conforme a redagdo dos Anexos | e |l desta Lei Complementar.
Art. 42 Ficarevogado o art. 92 e 0 art. 10 da Lei Complementar n? 216, de 2013.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena, 3 de abril de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 Z{ZQ , DE 3 DE ABRIL DE 2024 - ‘gy 557
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N2 216, DE 12 DE JULHO DE 2013
ANEXO V

? PONTUACAO VALOR DO PREMIO MAXI’MO
E; CARGOS PII\E/IR/'\\;I(:;\-/'I;\A PONTO ALCANCAVEL
RS RS
—S- Arquiteto 4.000 1,00 4.000,00
% Engenheiro Agronomo 4.000 1,00 4.,000,00
% Engenheiro Ambiental 4.000 1,00 4.000,00
%E Engenheiro Civil 4.000 1,00 4.000,00
?% Engenheiro Eletricista 4.000 1,00 4.000,00
EE_ Engenehiro Florestal 4.000 1,00 4.000,00
? Engenheiro Sanitarista 4.000 1,00 4.000,00
éé Medico Veterinario 4.000 1,00 4.000,00
2% Desenhista 1.000 3,00 3.000,00
%é Técnico em Seguranca do Trabalho 1.000 3,00 3.000,00
23

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena, 3 de abril de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N2 216, DE 12 DE JULHO DE 2013

AQQ , DE 3 DE ABRIL DE 2024
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ANEXO VI
cODIGO TAREFAS PONTOS
1 Emitir notificagdo (satde e higiene) 5
2 Lavrar auto de apreensao e inutilizagcdo 8
3 Lavrar auto de infragdo 15
4 Expedir termo de atendimento de dendncias de animais agressores e 20
acompanhamento técnico dos animais.
5 Realizar interdi¢cdo de mercadorias e produtos 20
6 Realizar vistorias para liberagdo de alvara e emissdo de licenca sanitaria 5
; Realizar incineracdo 5
3 Realizar check list de inspec¢do sanitaria 2
por item
9 Fazer laudo de controle de zoonose 10 |
j
10 Realizar palestras sanitarias, meio ambientes, agricultura, pecudarias e 80
outraspertinentes a area. por evento
11 Realizar imunizagdo animal 0,10
por animal
12 Coordenar imunizagdo anti-rabica 100
Realizar inspecdo ante mortem e pos mortem de animais no abatedouro 0,10
por animal
Realizar vistoria técnica em propriedade rural 100
Realizar servigos ndo especificados na tabela, solicitados pelo secretério 30
municipal, com elaboragdo de relatdrio técnico e circunstanciado por
resolugao
de ato
Realizar plantdes em dias Uteis 80
por dia
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena, 3 de abril de 2024.
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PREFEITO

17 Realizar plantdes em finais de semanas, em dias lteis e em periodo \\/8/0
noturno. por dia
18 Realizar cursos ou treinamentos determinados pela chefia. 60
pordia |
19 Realizar captura de animais em meio rural ou urbano 80 ‘
por dia
20 Realizar atendimento clinico ou cirlrgico de animal. 50
por animal
21 Realizar necropsia em animal 100
22 Encaminhar amostras para laboratodrios 10
z por
: amostra
g 23 Registro de agroindustria 100
E 24 Inspe¢do em agroindustrias e feiras 100 ;
s i
é 75 Realizagdo de pericia judicial 100 ‘
2 |
4] 26 Realizacdo de visita técnica em comércio 100 1
“ J



