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versao consol idada, com altera<;des ate o di a 04/08/2022

ADEMAR MARCOL AUFREDO SUCKEL, Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e

usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte LEI:

TITULO I

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSipOES PREUMINARES

TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUI^AO E SUBSTITUIQAO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
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Paragrafo unico. Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominatjao propria e 

vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao e fungao gratificada.

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE VI­
LHENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SECAO I

DISPOSIQOES GERAIS

II - o gozo de direitos politicos;

Valorizamos sua privacidade

| Art. | 0 regime jundico do servidor publico da administra^ao direta, das autarquias e das fundafbes publicas do Municipio de 

Vilhena, dos Poderes Executive e Legislative, e unico, estatutario e tern natureza de direito publico.

LEI COMPLEMENTAR N9 07, DE 24 DE OUTUBRO DE 1996.
(Vide Lei Complementar n? 232/2016, Lei Complementar ne 203/2014)

Persor$liz§rnivel de escolaridade ixigido para o exercicio

| Art, a* | Cargo publico e o conjunto de atribuifbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser 

cometidas a um servidor.

| Art.4g | E proibida a prestafao de services gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art, s9 |Sao requisites basicos para ingresso no servifo publico:

I Art, 2g | Para os efeitos desta lei, servidor e a pessoa legalmente investida em cargo publico.
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§ I9 0 servidor candidate a cargo eletivo, na localidade onde desempenha as suas fun^oes e que 
exer^a cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecada^ao ou fiscaliza^ao, dele sera afastado, a partir 
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral, ate o 155 (decimo quinto) dia 
seguinte ao do pleito.

Paragrafo unico. A licenga sera sem remuneragao, concedida mediante pedido e podera ser renovada 
de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

§ 39 Sendo os membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a licen^a sera 
concedida, no mesmo periodo, a apenas urn deles.

Paragrafo unico. Concluido o service militar, o servidor tera 30 (trinta) dias sem remuneraq:ao para 
reassumir o exercicio do cargo.

§ 45 A licenga pode ser concedida para parte da jornada normal de trabalho, a pedido do servidor ou 
a criterio da Junta Medica oficial.

Se$ao III
Da Licentja Por Motive de Afastamento do Conjuge

Seg:ao VI
Da Licenga Premio Por Assiduidade

Se<;ao V
Da Licenga Para Atividade Politica

Setjao IV
Da Licenga Para o Servigo Militar

| Art. 94. ] 0 servidor convocado para 0 servigo militar sera concedida licenga, sem remuneragao, na forma 
e condi^oes previstas na legislate especifica.

[ Art. 93. [ Podera ser concedida licen^a ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que for 
deslocado para outro Municipio para o exercicio de mandate eletivo.

[ Art. 95. | O servidor tera direito a licen^a sem remunera?ao, durante o periodo que mediar entre a sua 
escolha em conventjao partidaria, como candidate a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua 
candidatura perante a Justi^a Eleitoral.

§ 25 A partir do registro da candidatura e ate o 159 (decimo quinto) dia seguinte ao da elei^ao, 0 
se em efetivo exercicio estivesse, com a remunera^ao de que trata o art. 
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§ 2- A licen^a sera concedida sem prejuizo da remuneratjao, de acordo com o prazo estabeleci^o^T0 

laudo medico e analisado pela Junta Medica Oficial que emitira parecer, podendo ser pror^acj^ 

mediante nova avalia^ao e parecer da Junta Medica Oficial. (Reda$ao dada pela Lei Complementa/on9 '^/ 
241/2016) '
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