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Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Palacio Vereador Nadir Ereno Graebin
Diretoria Legislativa

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
SUBSTITUTIVO N2 01, DE 5 DE MAIO DE 2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 438, DE 24 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO DE
GESTORES PARA AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE VILHENA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 12 O Projeto de Lei Complementar n2 438, de 24 de margo de 2025, que dispde sobre o
processo de selecdo de gestores para as unidades de ensino da rede municipal de ensino de Vilhena, e
da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o processo de selegdo de gestores para as Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Vilhena, com o objetivo de assegurar a escolha de profissionais qualificados por meio de
critérios técnicos e impessoais, fundamentados em avaliagdio de mérito e desempenho, visando a
exceléncia na gestdo escolar, a democratizagdao do acesso ao cargo e a melhoria continua da qualidade
da educagao publica.

Paragrafo unico. Entende-se por mérito e desempenho, para fins desta Lei Complementar, a
conjugacdo de competéncia técnica comprovada, histérico profissional relevante e resultados concretos
em avaliagdes institucionais.

Art. 22 O processo seletivo de que trata esta Lei Complementar sera regido pelos seguintes
principios:

| - transparéncia, por meio da divulgagdo publica de todas as etapas, critérios e resultados;

Il - imparcialidade, com vedagdo de favorecimentos pessoais, politicos ou corporativos;
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lll - participagdo comunitaria, com o envolvimento da comunidade escolar
decisbes estratégicas;

IV - gestdao democratica, com respeito a autonomia pedagogica e as dellberagoe\HwQZnselhos
escolares;

V - eficiéncia, pela priorizagdo de resultados educacionais e otimizagdo de recursos publicos; e
VI - equidade, pela garantia de igualdade de condi¢Ges aos candidatos.
Art. 32 Para efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - comunidade escolar: conjunto de alunos, pais ou responsaveis, profissionais da educagao e
servidores publicos em efetivo exercicio nas Unidades de Ensino;

Il - processo seletivo: conjunto de etapas publicas e objetivas para escolha de diretores e vice-
diretores, baseadas em critérios técnicos, mérito e desempenho;

Il - conselho escolar: 6rgdo colegiado de natureza deliberativa, consultiva e fiscalizadora,
composto por representantes da comunidade escolar;

IV - gestao democrdtica: modelo de administragdo que combina lideranga técnica com
participagao coletiva nas decisdoes pedagodgicas, financeiras e administrativas;

V - avaliacdo de desempenho: analise periddica dos resultados alcangados pelo gestor, com
base em indicadores educacionais e manifestacdo da comunidade; e

VI - edital: instrumento normativo que regulamenta as regras, prazos e exigéncias do processo
seletivo.

Paragrafo Unico. Outros termos serdo definidos em regulamento, conforme as necessidades de
aplicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Art. 42 Podera inscrever-se no processo seletivo o profissional do magistério publico municipal
que preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

| - possuir curso superior completo em Pedagogia, Educagdo ou areas afins, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo - MEC;

Il - comprovar disponibilidade de tempo para atuar em todos os turnos de funcionamento da
Unidade de Ensino;

Il - n3o ocupar cargo eletivo municipal, estadual ou federal;

IV - assinar termo de compromisso para participar de capacitacGes e atividades inerentes a
fungao, quando convocado pela Secretaria Municipal de Educagao; e

V - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Paragrafo unico. O servidor em gozo de licenga-maternidade ou licenca-paternidade podera
candidatar-se, desde que comprove o atendimento aos requisitos dos incisos | a V deste artigo.
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Art. 52 A inscrigdo no processo seletivo somente sera validada mediante apresentagao dos
seguintes documentos:

I - diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado;
Il - certidOes negativas de:

a) débitos junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;

b) agbes criminais e civeis em ambito estadual e federal; e

c) pendéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE/RO;
Il - certiddo de quitacdo eleitoral;

IV - declaragdo de disponibilidade de tempo para atuagdo em todos os turnos de
funcionamento da unidade escolar;

V - termo de compromisso assinado, com mengdo expressa de adesdo as metas educacionais
do Municipio; e

VI - atestado de idoneidade funcional emitido pela Secretaria Municipal de Educagao,
comprovando auséncia de sancgdes disciplinares e/ou pendéncias funcionais nos departamentos de
Prestagao de Contas, Recursos Humanos, Inspecao e Normas Escolares e Pedagodgico da Secretaria
Municipal de Educagao - Semed.

§ 12 As inscricbes que ndao atenderem aos requisitos deste artigo serdao indeferidas, cabendo
recurso administrativo.

§ 22 A Semed podera exigir documentos adicionais, desde que previstos em edital.
Art. 62 S3ao impedidos de participar do processo seletivo:

I - servidores condenados em processo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos da Lei
Complementar n2 336, de 5 de margo de 2025;

Il - servidores com vinculo empregaticio simultaneo em outra esfera administrativa, salvo
autorizacao legal; e

Il - candidatos que apresentarem documentagdo fraudulenta ou incompleta.

Paragrafo unico. O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar podera inscrever-
se, mas ficard sujeito a destituicdo imediata caso haja condenagdo definitiva.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Segdo |

Das etapas e critérios

Art. 72 O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas obrigatdrias, em carater
eliminatorio ou classificatoério:

I —inscri¢ao, de carater eliminatorio; -
Il - curso de formacao, de carater eliminatdrio;
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Il - analise curricular, de carater classificatorio; e

IV - entrevista técnica e comportamental, de carater classificatorio. \3..‘\ b

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo podera incluir etapas adicionais, desde
que previstas em edital.

Art. 82 Os critérios de pontuacgao e eliminagdo serdo objetivos e publicos, observando:
I - atribuicdo de pesos distintos para cada etapa, conforme relevancia para a fungao;

Il - nota minima de 80% (oitenta por cento) para aprovagdo no curso de formagao; e

Il - divulgagao prévia da matriz de pontuagao.

§ 12 O edital definird os detalhes da pontuagao, garantindo transparéncia e isonomia.

§ 22 Serao eliminados os candidatos que ndo atingirem a nota minima em qualquer etapa
eliminatoria.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Educagdo designara Comissdao Organizadora com as seguintes
atribuigées:

I - elaborar e publicar o edital;

Il - fiscalizar o cumprimento das etapas;

Il - homologar resultados parciais e finais; e
IV - responder a recursos administrativos.

Paragrafo unico. A Comissdo sera composta por servidores publicos, preferencialmente com
experiéncia em gestao educacional.

Secao ll

Do curso de formacgao

Art. 10. O Curso de Formagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, abordara os
seguintes eixos tematicos:

I - estado democrdtico de direito e direito a educacao;

Il - gestao pedagogica, administrativa e financeira;

Il - lideranga escolar e trabalho em equipe;

IV - planejamento e monitoramento de a¢gdes em ambito educacional; e
V - estratégias para o desenvolvimento da aprendizagem.

Paragrafo unico. O conteddo do curso de formagdo podera ser ampliado, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que previsto em edital.

Art. 11. A aprovagdo no Curso de Formagao exigira:
I - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria;
Il - nota igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na avaliagdo final; e

Il - participagdo ativa em atividades praticas.

Av. Tancredo Neves, 4308, Jardim América, 76.987-650 - Vilhena/RO
69 3322-4333 /3321-2751 - diretorialegislativa.cmv@gmail.com


mailto:diretorialegislativa.cmv@gmail.com

§ 12 O candidato reprovado podera candidatar-se em edital subsequente. chlhas 1

§ 22 A avaliagdo final incluird estudo de caso relacionado a realidade das escolas municipais. % B

Secao lll

Da Analise Curricular e Entrevista

Art. 12. A Andlise Curricular considerara os seguintes critérios:

| - formagdo académica, incluindo cursos de pds-graduagao, cursos de extensao e especializagao
na area educacional;

Il - experiéncia profissional pela atuagao prévia em gestdo escolar ou gestao educacional; e
Il - participagdo em programas de formagao continuada.
§ 12 A pontuagao sera proporcional ao tempo de experiéncia e a relevancia das atividades.

§ 22 Os documentos necessdrios a analise curricular deverdao ser apresentados no ato da
inscrigao.

Art. 13. A Entrevista Técnica e Comportamental avaliara:

I - viabilidade e alinhamento do Plano de A¢dao proposto pelo candidato para melhoria da
Unidade de Ensino indicada no ato da inscri¢do, com as metas da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - competéncias técnicas, incluindo conhecimento sobre legislagdo educacional e gestao de
recursos; e

Il - habilidades comportamentais como a capacidade de didlogo, resiliéncia e ética profissional.

Paragrafo unico. A entrevista sera conduzida por membros da Comissdo Organizadora, os
quais preencherdo ficha de avaliagdo padronizada, atribuindo pontuagdo a cada critério estabelecido no
edital, de forma objetiva e transparente, garantindo a isonomia e a imparcialidade do processo.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO, DA DESIGNACAO E DO EXERCICIO DA FUNCAO

Art. 14. A classificagdo final dos candidatos serd determinada pela soma das pontuagdes
obtidas nas etapas classificatdrias do processo seletivo, observada a seguinte ordem de prioridade:

I - desempenho no Curso de Formagao, considerando a nota percentual;
Il - pontuagao da Analise Curricular; e

Ill - pontuagao da Entrevista Técnica e Comportamental;

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, prevalecera sucessivamente:

I - maior experiéncia em gestdo escolar;

Il - maior titulagao académica;

111 - maior tempo de carreira;

IV - maior idade; e
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V - sorteio publico.

Art. 15. Os resultados do processo seletivo, contendo a lista de classificados,
no Diario Oficial do Municipio e em seu portal eletrénico.

§ 12 A publicagdo incluira:

I - nome completo do candidato;

Il - pontuagao total; e

Il - unidade de ensino para a qual foi pré-designado.
§ 22 Cabera recurso administrativo do resultado.

Art. 16. A nomeagado para os cargos de diretor e vice-diretor escolar sera realizada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, em até 10 (dez) dias uteis apds a publicagdo dos resultados, observando-
se:

| - a ordem de classificacdo;
Il - o numero de vagas disponiveis; e
Il - a assinatura prévia do termo de compromisso previsto no Art. 42 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A designagdo para exercicio da fungdo terd validade de 2 (dois) anos, vedada
a recondugao automatica, salvo avaliagdo positiva conforme Art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 17. A designagao administrativa do candidato nomeado serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, que podera:

I - alocar o gestor em unidade de ensino diversa da indicada pelo interessado no ato da
inscricao, por necessidade administrativa ou em caso de vacancia e ndao havendo candidatos
classificados; e

Il - redistribuir gestores entre unidades, para otimizar resultados educacionais.

§ 12 A recusa injustificada do candidato a designagdo implicara perda do direito a vaga, com
convocagado do préximo classificado.

§ 22 A realocagdo ndo podera ser utilizada como medida punitiva, devendo ser fundamentada
em critérios técnicos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

Art. 18. Compete ao Diretor Escolar:
| - coordenagao pedagdgica:

a) liderar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, em
didlogo com a comunidade escolar, garantindo alinhamento a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, com foco na promocio de altas expectativas de
aprendizagem para todos os estudantes;

v
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b) utilizar dados de avaliagGes internas e externas para orientar estratégias p )&5’@ ugt
assegurem a qualidade do ensino, a equidade e a inclusao, priorizando o desenvolvimentblinte al &
estudantes; e

c) coordenar a formagdo continuada dos docentes, oferecendo suporte para praticas
pedagdgicas inovadoras e alinhadas as necessidades da escola;

Il - integragao com a comunidade:

a) fortalecer a gestdo democratica por meio do Conselho Escolar, incentivando a
participagao ativa de alunos, pais, professores e servidores nas decisdes estratégicas;

b) estabelecer parcerias com instituicdes locais nas areas de saude, de assisténcia social, de
esportes, cultura e outras para ampliar oportunidades educacionais e garantir a prote¢ao integral dos
estudantes; e

c) divulgar de forma transparente informacdes sobre gestdo, recursos financeiros e
resultados educacionais, promovendo a confianca e o engajamento da comunidade;

Ill - prestacdo de contas:

a) elaborar e supervisionar o Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros em conjunto com o
Conselho Escolar, assegurando alinhamento as prioridades pedagodgicas e sociais da escola;

b) garantir a prestagdo de contas periddicas aos orgdaos competentes e a comunidade
escolar, com clareza e conformidade legal; e

c)  zelar pela transparéncia e legalidade na utilizagdo dos recursos publicos, em observancia
as normas vigentes;

IV - gestdao administrativo-financeira:

a) coordenar processos como matricula, frequéncia e organizagdao de turmas, priorizando
critérios pedagogicos e equidade no acesso as oportunidades educacionais;

b) supervisionar a manutencdo do patrimdnio escolar e a seguranca do ambiente fisico,
garantindo espagos adequados e seguros para a aprendizagem; e

c) mediar conflitos e promover um clima organizacional baseado no respeito, colaboragdo e
cultura de paz.

V - lideranga democratica:

a) assegurar o cumprimento do Regimento Escolar e das normas de convivéncia, com énfase
na promogao de valores democraticos e no combate as desigualdades;

b)  mediar crises e situagdes de conflito, garantindo o bem-estar da comunidade escolar e o
direito a educacdo de todos; e

c) representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educagao e o sistema de ensino,
articulando-se com as instancias competentes para fortalecer a instituicdo; e

V — outras competéncias e fungdes atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, desde
que guardem correlagdo com as competéncias inerentes ao cargo.
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Paragrafo unico. O Diretor Escolar pautara sua atuagdo nos principios de gestao
equidade, transparéncia e compromisso com a qualidade educacional, conforme estabelecid
Nacional de Competéncias do Diretor Escolar.

Art. 19. Compete ao Vice-Diretor Escolar:
| - apoio administrativo e pedagdgico:

a) auxiliar o Diretor na implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico e na gestdo cotidiana
da escola, atuando como facilitador das a¢des pedagdgicas e administrativas;

b) assumir as responsabilidades do Diretor em sua auséncia, garantindo a continuidade dos
processos educacionais e a conformidade com as normas regimentais; e

c) coordenar agbes logisticas como transporte escolar, alimentagdo e seguranga, em
colaboragdo com a equipe técnica e comunitaria;

Il - fortalecimento do desempenho escolar:

a) promover atividades extracurriculares que integrem familia e comunidade, fortalecendo
vinculos e ampliando o repertdrio cultural dos estudantes;

b) acompanhar indicadores de frequéncia e aprendizagem, identificando estudantes em
situagdo de vulnerabilidade para garantir seu acesso e permanéncia na escola; e

c) apoiar os docentes no planejamento de aulas e na elaboragdo de materiais pedagdgicos
alinhados a BNCC e as necessidades dos estudantes;

lll - gestao de relacionamentos:

a) mediar didlogos entre professores, estudantes e familias, promovendo um ambiente
acolhedor, inclusivo e livre de discriminagao;

b) incentivar a participagdo ativa dos estudantes por meio do Grémio Estudantil e outras
instancias democraticas, valorizando sua voz nas decisdes escolares; e

c) atuar na prevengdo e combate ao bullying, discriminagdo e violéncia, em parceria com a
comunidade e redes de protegao;

IV - desenvolvimento Profissional:

a) participar de formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, atualizando-se
sobre praticas inovadoras de gestdo e pedagogia; e

b) contribuir para a avaliagdo institucional da escola, propondo melhorias continuas com base
em evidéncias e no didlogo com a comunidade; e

V — outras competéncias e fungdes atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, desde que
guardem correlagdo com as competéncias inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. O Vice-Diretor atuard em sintonia com o Diretor, seguindo os principios de
transparéncia, equidade e participagdo coletiva, conforme previsto na Matriz Nacional de Competéncias
e nas diretrizes desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
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Art. 20. Os Conselhos Escolares, instituidos em todas as unidades de ensino d .f.gde mumici@sd,
exercerao fungdes deliberativas, consultivas e fiscalizadoras, conforme estabelecido em egtatyj sl yrogrio,

garantindo:

| - participagao ativa na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade de Ensino;

Il - deliberagdo sobre diretrizes pedagdgicas, administrativas e financeiras, respeitadas as
normas legais e as politicas da Secretaria Municipal de Educacgao;

lll - consulta prévia em decisGes que impactem o cotidiano escolar, incluindo a aplicagdo de
recursos financeiros e a implementagdo de projetos educacionais;

IV - fiscalizagdo da execugdo do Plano de Agdo Anual, da prestacao de contas e do cumprimento
das metas educacionais; e

V - representagdo equilibrada de todos os segmentos da comunidade escolar, assegurando voz
a alunos, pais ou responsaveis, profissionais da educagdo e servidores.

Paragrafo unico. As deliberagdes dos Conselhos Escolares serdo formalizadas em atas,
divulgadas a comunidade e submetidas a Secretaria Municipal de Educa¢do para homologagdo, quando
necessario.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo instituird mecanismos permanentes para garantir
a participagdao da comunidade escolar, incluindo:

| - avaliagdo periddica de desempenho dos diretores e vice-diretores, por meio de instrumentos
objetivos, como questionarios e assembleias, cujos resultados integrardo o processo de recondugao ou
destituicao dos cargos;

Il - contribuicdao efetiva nas decisGes sobre alocagdo de recursos financeiros, priorizando
necessidades identificadas coletivamente;

Il - envolvimento no planejamento pedagdgico, por meio de foruns, grupos de trabalho e
consultas publicas, visando a adequacdo do curriculo as demandas locais;

IV - acesso transparente a informagdes sobre orcamento, resultados educacionais e acdes
administrativas, por meio de portais eletronicos, murais institucionais e reunides periddicas; e

V - capacitagao continua dos membros dos Conselhos Escolares, promovida pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, para fortalecer sua atuacdo técnica e democratica.

Paragrafo Unico. Os mecanismos de participagdo serdo revisados bienalmente, com ampla
divulgacdo a comunidade, para incorporar melhorias e garantir sua efetividade.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO, EXERCICIO DA FUNCAO E RECONDUCAO

Art. 22. O exercicio da fungdo dos diretores e vice-diretores das unidades de ensino da rede
municipal tera duracdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo mediante avaliacdo positivg de
desempenho, conforme critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

©

§ 12 A reconducgdo dependera de:
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| - solicitagao expressa do interessado;

Il - parecer favoravel do Conselho Escolar da unidade de ensino em que atua.

§ 22 E permitida a recondugdo por um periodo de dois anos na mesma unidade de ensino,
desde que atendidos os critérios do § 12 deste artigo.

Art. 23. A avaliagdo de desempenho dos diretores e vice-diretores sera anual, conduzida pela
Secretaria Municipal de Educagao, com base nos seguintes critérios:

| - cumprimento integral das metas e agdes previstas no Plano de Agdao Anual da unidade de
ensino;

Il - melhoria dos indicadores de aprendizagem e redugdo da evasao escolar;

Il - manifestagdo da comunidade escolar, coletado por meio de instrumentos objetivos, como
pesquisas de satisfagdo, assembleias e relatérios do Conselho Escolar;

IV - adesao as politicas publicas e diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagao; e

V - transparéncia na gestao administrativa e financeira, comprovada por prestagdo de contas
regular e acesso publico as informacgoes.

Paragrafo unico. Os resultados da avaliagdo serdo divulgados a comunidade escolar e servirdao
como subsidio para a reconducao, redistribuicdo ou destituicdo dos gestores.

Art. 24. Conforme o resultado da avaliagdo de desempenho, os diretores e vice-diretores
estarao sujeitos as seguintes consequéncias:

| - permanéncia no cargo, se houver cumprimento satisfatério das metas e aprovagdo da
comunidade escolar;

Il - troca de unidade de ensino, em casos de avaliagdo parcialmente satisfatoria, considerando-
se as necessidades da rede e a compatibilidade do perfil do gestor com outras unidades; e

Il - destituicao do cargo, se comprovada ineficiéncia grave, descumprimento reiterado de
obrigagbes ou reprovagdo majoritaria da comunidade escolar, assegurados o contraditério e a ampla
defesa em processo administrativo.

§ 12 A destituicdo de que trata o inciso Ill deste artigo seguird os procedimentos previstos no
Capitulo VIIl desta Lei Complementar.

§ 22 A troca de unidade de ensino ndo caracteriza penalidade, mas ajuste estratégico para
otimizar a gestdo escolar, respeitados os direitos e a formagdo do servidor.

CAPITULO VIII
DA DESTITUICAO

Art. 25. A destituicdo de diretores e vice-diretores das unidades de ensino da rede municipal
pode ocorrer nas seguintes hipdteses:

| - por ato discriciondrio de conveniéncia e oportunidade, nos termos do Art. 37, Il, da
Constituicdo Federal de 1988, sem necessidade de motivagdo especifica; ou
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Il - como penalidade por ato motivado decorrente de processo administrativo, nos termos da
Lei Complementar n? 336, de 5 de marc¢o de 2025.

CAPITULO IX & =
< Folhas ?7' ,71:
DAS PENALIDADES \4. =
,> ﬁ? >
X .

Art. 26. Além das hipoteses previstas na Lei Complementar n? 336, de 2025, os diretores e
vice-diretores das unidades de ensino da rede municipal poderdo ser destituido da funcdo, apds
processo administrativo regular e fundamentado, nos seguintes casos:

I - ineficiéncia reiterada na gestdo pedagdgica, administrativa ou financeira, comprovada por
indicadores de desempenho insatisfatérios ou descumprimento reiterado de metas estabelecidas no
Plano de Ag¢do Anual;

Il - desidia no exercicio das atribui¢es, caracterizada por negligéncia, omissao ou abandono de
deveres essenciais a gestdo escolar, que comprometam o funcionamento adequado da unidade de
ensino; ou

lll - rejeicdo majoritaria pela comunidade escolar, atestada por meio de avaliagdao formal e
transparente conduzida pelo Conselho Escolar, com participagdo minima de 70% (setenta por cento) dos
membros da comunidade escolar.

§ 12 Nos casos previstos nos incisos |, Il e lll deste artigo, o processo administrativo para
destituicdao serd conduzido por comissdo formada por servidores da Secretaria Municipal de Educagao,
designados pelo chefe da Pasta e observara os seguintes prazos maximos:

| - dez dias para abertura do processo, a partir da constatagao dos fatos ou da formalizacdo da
denuncia;

Il - quinze dias para a instrugdo do processo, incluindo a coleta de provas, a oitiva do gestor e a
analise de documentos;

Il - cinco dias para a apresentac¢do de defesa pelo gestor, apds a conclusdo da instrucao; e

IV - cinco dias para a decisao final, a ser proferida pelo titular da Secretaria Municipal de
Educagdo, com base no relatdrio técnico produzido pela comissdo processante e nas provas coligidas.

§ 22 A destituicao sera imediatamente executada apds a decisdo final, cabendo recurso
administrativo no prazo de 5 dias uteis, sem efeito suspensivo.

§ 32 Em casos de urgéncia e gravidade, como risco iminente a integridade fisica ou psicoldgica
de estudantes e servidores, a Secretaria Municipal de Educag¢do podera determinar o afastamento
preventivo do gestor, sem prejuizo do processo administrativo.

§ 42 A aplicacdo da penalidade de destituicdo sera proporcional a gravidade da infragao,
garantindo-se a analise contextualizada das circunstancias e a possibilidade de medidas intermediarias,
como adverténcia escrita ou suspensdo temporaria, quando cabiveis.

Art. 27. O processo administrativo de que trata o § 12 do Art. 26 obedecera aos principios do
contraditorio e da ampla defesa e tera prioridade na tramitacdo e na conclusao.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo regulamentard, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da publicagdo desta Lei, os procedimentos complementares necessarios a sua execucgao,
incluindo a definigdo de critérios para as etapas do processo seletivo, curso de formagdo, analise
curricular e entrevista técnica, os mecanismos de participagdo da comunidade escolar na avaliagdo de
desempenho dos gestores, as regras especificas para a aplicagdo de sangdes e destituicao de cargos e as
diretrizes operacionais para o funcionamento dos Conselhos Escolares.

Paragrafo unico. As normas regulamentares serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e
ndo poderdo contrariar os principios estabelecidos nesta Lei, na Constituicdo Federal ou na Lei Federal
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Art. 29. Revoga-se a Lei n25.899, de 21 de setembro de 2022.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vilhena, 5 de maio de 2025.

VEREADOR ELITON COSTA
Membro da CCJR

EREADOR WILSON TABLIPA
Presidente da CCJ
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