MUNICIPIO DE VILHENA AN
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Procuradoria Geral do Municipio \,\Fm‘ _Q:T
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Oficio n? 175/2026 - PGM
Vilhena, 5 de marco de 2026.
Exm?. Sr. CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
Celso Eduardo Machado DIRETORIA LEG|SLATIVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES pata:AeZ L O 2 ol
Nesta. Hora: A 1(«9
Assunto: Solicitacdo de substituicdo do Projeto de Lei n? 7368/2026 MB
Matricula n° 400005

Senhor Presidente,

Vem-se, por meio deste, com fundamento no Art. 40, inciso Xll, c/c o Art. 68,
inciso |, da Lei Organica do Municipio de Vilhena, solicitar a substituicdao do texto do
Projeto de Lei n? 7368/2026, que “Altera a Lei n? 6.639, de 16 de dezembro de 2025,
que dispbe sobre a Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo de Vilhena”.

A substituicdo do texto original necessdria para corrigir erros formais de
digitacdo e inserir a criagdo da Coordenadoria do Programa Municipal de Fomento a
Bovinocultura de Leite (PML)e seu respectivo cargo, no ambito da Secretaria
Municipal de Agricultura - Semagri, evitando a tramitagao concomitante de mais de
uma propositura alterando a mesma lei.

Embora ndo haja vedagcao a coexisténcia de multiplos projetos sobre o
mesmo diploma legal, é de suma importancia racionalizar a atividade legislativa de
modo a nao compromete o devido processo legislativo ao gerar sobreposicao
normativa, com risco de dispositivos conflitantes que dificultam a coeréncia e a
unidade l6gica do ordenamento juridico.

Ademais, a tramitacao paralela pode ensejar incompatibilidade material entre
as propostas, criando dificuldades interpretativas para o operador do direito e para o
administrador publico, que ficam sem parametro seguro sobre qual norma deve
prevalecer.

Somaz-se a isso a complexidade processual dela decorrente, com conflitos de
tramitacéo entre comissdes e relatorias, multiplicagdo de emendas contraditorias e
riscos de prejudicialidade, o que afronta diretamente o principio da eficiéncia e da
racionalidade legislativa.

Dessz forma, a unificagdo da matéria em um Unico projeto, por meio da
presente substituicdo, assegura o respeito ao rito legal, a higidez do processo
legislativo ¢ a efetividade das politicas voltadas ao fomento do agronegdcio familiar
no municipio.

Diante do exposto, considerando a relevancia social e econdmica da medida,
requer-se a substituicdo do Projeto de Lei n? 7368/2026, e a tramitacdo da matéria
no Regime de Urgéncia previsto no Regimento Interno desta Casa de Leis, que se
justifica diante da iminéncia da ExpoVilhena 2026, que ocorrera entre os dias 21 e 24
de maio, no Parque de Exposi¢des de Vilhena.

Neste evento no qual estdo sendo planejadas atividades especificas de
atendimento e assisténcia técnica aos produtores locais de leite e derivados, com
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continuidade produtiva dependem diretamente de suporte técnico especializad
modo a viabilizar o acompanhamento técnico necessario a essas familias,
assegurando que o evento cumpra seu papel de valorizagdao do setor e de fomento ao
agronegdcio na regiao.

Certos de vossa acolhida, subscrevemo-nos com votos de elevada
consideracao e estima.

Qg

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras,

Submete-se a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto
de Lei n? 73268/2026, que altera a Lei n? 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo de Vilhena.

O referido projeto visa promover ajustes pontuais e estratégicos na
Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo de Vilhena, com fundamento no
Art. 40, XIl, c/c Art. 68, |, da Lei Organica do Municipio.

A presente propositura normativa tem por escopo principal a criagao
da Coordenadoria de Politicas Publicas e Patriménio Indigenas — CPPI, unidade a ser
vinculada a estrutura da Chefia de Gabinete do Prefeito.

O objetivo é dotar a administragdo municipal de um o6rgdo técnico,
especializado e permanente, vocacionado para a promogao, protecao, valorizagao e
garantia dos direitos dos povos indigenas que habitam, transitam ou mantém
vinculos historicos e culturais com o territério de Vilhena.

Para viabilizar a atuagdo plena desta nova coordenadoria, sdo criados dois
cargos de provimento em comissdo: Coordenador Geral de Politicas Publicas e
Patrimdnio Indigenas e Coordenador Adjunto de Politicas Publicas e Patrimdnio
Indigenas.

Por sua vez, a criagdo de ambos os cargos justifica-se pela necessidade de
estrutura hierdrquica minima para gerir as complexas e mdultiplas atribuicdes do
setor, assegurando diregdo, planejamento estratégico, supervisdo técnica e
substituicdo regimental, garantindo, assim, a continuidade administrativa e a
eficiéncia na execuc¢do das politicas publicas voltadas a este publico.

Adicionalmente no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura -
SEMAGRI, ¢ criada a Coordenadoria do Programa Municipal de Fomento a
Bovinocultura de Leite - PML e seu respectivo cargo.

Esta iniciativa visa estruturar e profissionalizar o apoio técnico aos
produtores de leite, um dos principais segmentos do agronegdcio local. A criagdo
deste cargo justifica-se pela necessidade de um profissional habilitado para
coordenar a assisténcia técnica, supervisionar a aplicagdo de metodologias
reconhecidas como o Projeto Balde Cheio, planejar a logistica de campo e garantir a
qualidade ¢ a eficicia das agbes de fomento. Trata-se de um investimento na
capacitacdo © no aumento da produtividade do setor, gerando emprego, renda e
fixagdo do homem no campo, com reflexos positivos em toda a cadeia produtiva do
municipio.
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Além disto, a criagdo da coordenadoria revela-se medida de extr \5{7’
relevancia e oportunidade, especialmente diante da iminéncia da ExpoVilhena 202\5\ @ -

que ocorrerd entre os dias 21 e 24 de maio, no Parque de Exposi¢des de Vilhena. O
evento marca a retomada das grandes feiras de agronegécio no Cone Sul de
Rondonia, consolidando-se como vitrine estratégica para o impulsionamento da
economia local, com exposicdo de mdquinas, tecnologias e servigos voltados ao setor
produtivo.

Nesse contexto, estdo sendo planejadas atividades especificas de
atendimento e assisténcia técnica aos produtores locais de leite e derivados, com
especial atengdo a agricultura familiar e aos pequenos produtores, cuja subsisténcia e
continuidade produtiva dependem diretamente de suporte técnico especializado.

Assim, ressalta-se que a Coordenadoria do PML é, portanto, pega-chave
para viabilizar, ja durante o evento e durante todo o ano, 0 acompanhamento técnico
necessario a essas familias, assegurando que o evento cumpra seu papel de
valorizacdo do setor e de fomento ao agronegdcio na regiao.

presente medida atende integralmente as disposi¢cdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF no que tange a geracdo de despesa, sendo
acompanhada dos competentes estudos técnicos e demonstrativos de impacto
orgamentario-financeiro, que comprovam o respeito aos limites legais e a adequagao
orgamentaria, conforme documentagdo anexa.

Diante do exposto, e reconhecendo a relevancia estratégica e o inadiavel
fortalecimento da capacidade institucional do Municipio para atuar nessas areas
sensiveis e prioritarias, contamos com o apoio e a sensibilidade para a aprovagao
deste Projeto de Lei, no Rito de Urgéncia previsto no Art. 157, § 12, | do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Na expectativa de acolhida deste relevante pleito, subscrevemo-nos.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito Municipal
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ALTERA A LEI N2 6.639, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEL

Art. 12 Fica alterada a Lei n? 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre a
estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

CODIGO  UNIDADE
1 CHEFIA DE GABINETE DO MUNICIPIO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.18 COORDENADORIA GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E
PATRIMONIO INDIGENAS - CPPI

1.18.1.1 COORDENADORIA ADJUNTA DE POLITICAS PUBLICAS E
PATRIMONIO INDIGENAS

.....................................................................................................

....................................................................................................................

18.13 COORDENADORIA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO
A BOVINOCULTURA DE LEITE - PML

Art. 22 Fica alterada os Anexos |, II-A e |I-R da Lei n2 6.639, de 16 de dezembro de 2025,
que passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos Anexos | a Ill desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 5 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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ANEXO |

PROJETO DE LEI N2 , DE5 DE MARCO DE 2026

LEI N¢ 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
. TABELA |
E AGENTES POLITICOS
CARGO , QUANTIDADE SUBSIDIO
1 Secretario Municipal 15 7.900,00
2 Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
3 Secretério Adjunto 15 4.500,00
=8 TABELA Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO QUANT | SIMB. VENC. GRAT. REMUN.
REPRES.
1 Diretor-Gera! Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 | 6.400,00 8.000,00
2 Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
3 Controladar-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
4 Procurador-Geral do Municipio il CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
6 Assessor de Integracdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 7.900,00
7 Controlador de Licitagbes 2 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
8 Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
9 Coordenador-Geral de Transito il CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
10 Auditor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
11 Coordenadaor do PML 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
12 Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
13 Coordenador de Sondagem e Perfuragao 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
14 Assessor Executivo 54 CPC-3 500,00 3.600,00 | 4.500,00
15 Chefe de Engenharia { 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
16 Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
17 Assessor Militar i 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
18 Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
19 Gerente de Patriménio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
20 Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
21 Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
22 Controlador do Centro de Sadde 7 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
23 Assessor de Regularizagdo Fundidria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
24 Coordenador Geral de Politicas Publicas | 1 CPC-4-A | 600,00 2.400,00 | 3.000,00
indigenas -
25 Coordenacor de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
26 Coordenaclor e Servicos Administrativos e | 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Processtiais o
27 Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
28 Assessor Adininistrativo de LicitagSes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
29 Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
30 Coordenador Adjunto Geral de Politicas | 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
Publicas indigenas )
2
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31 Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho | 2 CPC-6 | 440,00 | 1.760,00 | 2X00,00”
32 Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,0
33 Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
34 Assessor de Gestdo Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
35 Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 | 2.000,00
36 Gerente da farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
37 Agente Hospitalar 1 4 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
38 Gerente o Programa de Saude Bucal nas | 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Escolas -
39 Gerente ceo Hecursos Humanos do Hospital | 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
Regional 2
40 Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
41 Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 | 1.900,00
42 Assessor Espacial | o 75 CPC-9 320,00 1.280,00 | 1.600,00
43 Assessor de Apolo de Licitagdo 6 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
44 Diretor e Controle do Fornecimento de | 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 1.400,00
Registro de Precos
45 Diretor de Cotacdo do Registro de Pregos ! CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
46 Coordenador do Fundo Municipal de Salde 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
47 Assessor de comunicagdo 4 CPC-10 | 280,00 1.120,00 1.400,00
48 Assessor Cspecial lf - 85 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
49 Diretor de Departamento 9 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
50 Coordenador ~Administrativo 32 CPC-11 | 260,00 1.040,00 1.300,00
51 Assessor Espeacial lll Az 227 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
52 Diretor de Divisdo e 57 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
53 Assistente de Gestdo da Farmacia Popular 1 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
54 Auxiliar de Gestio da Farmacia Popular 6 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
55 Assessor Cspecial IV 1y 59 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
56 Assessor Esprcial V 48 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
57 Assessor Lspecial VI G 8 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
TABELA 111
N FUNCOES GRATIFICADAS: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
FUNGOES GRATIFICADAS QUANT. SiMBOLO GRAT.REP.
1 Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
2 Diretor d= lorimas e Processo Legislativo 1 FG-1 7.900,00
3 Diretor de Flanejamento e Orgamento 1 FG-2 4.500,00
4 Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG -2 4.500,00
5 Chefe Geral de Fiscalizagado Municipal 1 FG=2 4.500,00
6 Assistente da Controladoria 1 FG-2 4.500,00
7 Gerente de Ilanejamento e Controle 1 FG-2 4.500,00
8 Gerente Técnico B 1 FG-2 4.500,00
9 Gerente de Mormas o 1 FG-2 4,500,00
10 Gerente de Controle Administrativo 1 FG-2 4.500,00
11 Coordenador de Cestdo de Parceria em Saude 1 FG-2 4.500,00
12 Diretor Adjunto de Planejamento e Orgamento 1 FG-3 3.600,00
13 Diretor Adjunto de Normas e Processo Legislativo 1 FG-3 3.600,00
14 Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
15 Chefe de Cerimanial 1 FG -3 3.600,00
16 Assessor Juridico RS 1 FG-3 3.600,00
17 Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
18 Assessor ue Controle da Execugdo Orcamentdria 2 FG-4 3.300,00
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Assistente da Auditoria 5 FG-4 3.300,00 -
Coordenador da Junta Médica e do Servigo de 1 FG-5 3.000,00
Medicina ¢ Scguranca do Trabalho - SESMT

Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
Assistente de Urbanizagao e Projetos 6 FG-5 3.000,00
Chefe de Erfermagem 1 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Urbanizacdo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
Assistento do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
Assessor Crcamentario |l 3 FG -6 2.500,00
Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
Coordenacor Hinanceiro do Fundo Municipal do 1 FG-6 2.500,00
Meio Ambicnte b
Assistente e iecomposigdo Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
Assistente o [olha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
Diretor Adininisirativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
Assessor Orcamentario 1 FG-7 2.000,00
Gerente co Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente | 1 FG-7 2.000,00
Coordenador Municipal 8 FG-7 2.000,00
Coordenacor Viunicipal de Protegao e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Ticnico Hospitalar e da Rede Bdsica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizacio de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
Chefe de "= /im0 Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Mecdnica il FG-7 2.000,00
Diretor Pedzgigico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 4] 2 FG-7 2.000,00
Gerente d= Fducagdo Infantil 1 FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA # 1 FG-7 2.000,00
Gerente Padagogico N 7 FG-7 2.000,00
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
Diretor Cocolar Mivel it 22 FG-8 1.800,00
Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
Diretor Escalar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
Diretor de Vigilancia Sanitdria 1 FG-9 1.700,00
Gerente [¢rnico de Saude Ocupacional 1 FG-9 1.700,00
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
Assistente de fkecursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
Coordenadaur do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
Assistente da Fducagdo 1 FG-11 1.500,00
Assistenite da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laberatério 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 3 10 FG-11 1.500,00
Vice-Dirctor [scolar Nivel I 6 FG-11 1.500,00
Vice-Dirctor Cscolar Nivel 1l 22 FG-12 1.300,00
Assistente selor Fducacional 1 FG-12 1.300,00
Diretor ca ivicio Administrativa da Junta Médica e do 1 FG-12 1.300,00
Sesmt 4

Assistente de Tributagdo 26 FG-12 1.300,00
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70 Assistente e Secretaria | 19 EG-12 | 1.300,00 e UL
71 Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
72 Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
73 Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
74 Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
75 Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
76 Gerente de Comunicagao 1 FG—-13 1.200,00
77 Diretor de Dep n'm'nentoﬁ 4 FG-13 1.200,00
78 Assistente de Recepgdo 4 FG—-13 1.200,00
79 Assistenie de Pro ,Jugé e Projetos 2 FG-14 1.000,00
80 Gerente | 53 8 FG-14 | 1.000,00
81 Gerente de Manutencao 1 FG-14 1.000,00
82 Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG-14 | 1.000,00
83 Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
84 Controlador Hospitalar 1 FG - 15 900,00
85 Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 800,00
86 Assessor de Eventos | 6 FG - 16 800,00
87 Diretor de Divisdo | ] 9 FG - 16 800,00
88 Assistente de Projetos Extracurriculares i FG-16 | 800,00
89 Assistente 1o I 2cnologia da Informagdo e Rede 3 FG - 16 800,00
90 Auxiliar de Sctor £ 10 FG-17 700,00
91 Gerente |l B 2 FG - 18 600,00
92 Diretor de Divisdo |l N 17 FG-19 500,00
93 Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
94 Assistente de ! p-)' » Administrativo 9 FG-20 400,00
95 Secretirio du lunta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
96 Agente de Ajoio Administrativo 6 FG-21 280,00
97 Conmmla(.a,; de Recepgdo 4 FG-21 | 280,00
98 Chefe de Secio 16 FG-21 280,00
99 Assessor de fventos Il 1 FG-21 280,00
100 | Controlador de Estoques e Distribuicdo de Insumos. 1 FG-21 | 280,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 5 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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1.18 COORDENACAO DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS - CPPI
| — Compete a CPPI:

v Planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas publicas municipais destinadas a
promocao, protecio e garantia dos direitos dos povos indigenas, em articulagdo com as demais
secretarias e orgaos municipais.

v Realizar ectudos, diagndsticos, levantamentos e pesquisas sobre as demandas, condigdes
de vida e vulnerabilidades das comunidades indigenas do municipio, subsidiando a formulagao
de agbes governamentais estratégicas.

v Acompanhar e propor adequagdes na legislagdo municipal, regulamentos, planos e
programas relacionados as politicas indigenas, ao patrimonio cultural e ao ordenamento
territorial de interesse das comunidades.

v Desenvol\ > conjunto com as comunidades indigenas, agdes de preservagao,
valorizagdo, protecio e salvaguarda do patrimonio material e imaterial indigena, incluindo
territorios tradicionais, saberes, praticas, linguas e manifestagées culturais.

v Articular-se  com orgdos publicos estaduais e federais, instituicdes académicas,
organizacoes da sociedade civil e organismos internacionais para implementar iniciativas
relacionadas ao patrimaonio indigena e a garantia de direitos.

v Elaborar, =companhar e fiscalizar a execugdo de projetos, convénios, termos de
cooperagao ¢ ajustes voltados ao fortalecimento das politicas publicas indigenas e a protegdo
patrimonial.

v Monitorar 2 execucdo orgamentdria das agdes sob sua responsabilidade, propondo
ajustes necessarios para o cumprimento das metas estabelecidas e a correta aplicagdao dos
recursos.

v Promover capacitacoes, formagdes e intercambios para servidores, liderancgas indigenas,
agentes publicos = parceiros sobre temas relacionados as politicas publicas, direitos indigenas e
gestao patrimonial

4 Mante ustro atualizado dos bens patrimoniais de interesse indigena no municipio,
incluindo sitic irados, dreas de uso tradicional e acervos culturais.

v Atuar como ponte técnica e administrativa para viabilizar o acesso das comunidades
indigenas & programas de habitagdo, saneamento, infraestrutura, saude e educacgdo,
respeitando suss especificidades culturais.

v Elaborar relatdrios, pareceres, notas técnicas e informagdes para subsidiar a tomada de
decisdo do Depariamento e do Gabinete do Prefeito em matéria indigena.

v Partici foruns, comités, camaras técnicas e grupos de trabalho de interesse dos
povos indigenz«, representando o Municipio de Vilhena quando necessario.

1.18.1 COORDEMADOR GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS

Assinatura eletronica - Identificador: 2200444(2-d712-4587-8776-7bbf355528af - Paaina 10/ 15
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Formagdo minirma: Nivel superior completo em qualquer area, preferencialmente &
Ciéncias Sociaiz Direito, Antropologia, Servigo Social, Administragdo Publica, Gestdo d
Politicas Publicas ou areas afins.
Atribuicoes:
v Dirigir, plan=jar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Assuntos
Indigenas (DAl), ern consonancia com as diretrizes do Gabinete do Prefeito.
v Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas municipais voltadas a inclusdo social,
econdmica, educacional e cultural dos povos indigenas.

v Presidir o Conselho Gestor do CPPIl, garantindo sua efetiva atuagdo consultiva e
deliberativa.

v Articular-se com  orgdos estaduais, federais, liderancas indigenas, organizagGes da
sociedade civil e instituicdes académicas para fortalecimento das a¢ées do departamento.

v Propor e acompanhar a execugdo de programas, projetos, convénios e instrumentos de
cooperacac tecnics e beneficio das comunidades indigenas.

v Garanlir 2 representatividade e participagdo efetiva das comunidades indigenas nos
processos decisorio:

v Supervisionar as coordenagdes setoriais (Politicas Pulblicas e Patrimonio Indigenas;
Culturas Indigenas, Articulacdo e Participagdo Social) e os agentes administrativos.

v Acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria do CPPI, propondo ajustes necessarios.
v Promaover capacitacdo técnica continuada para servidores e liderangas indigenas.

v Encaminhar demandas das comunidades indigenas aos setores competentes e assegurar
respostas transparentes e ageis.

v Zelar pela preservacdo, valorizagdo e prote¢do do patrimonio material e imaterial
indigena.

v Reprezentar a CPPl em eventos, féruns, audiéncias publicas e espagos de didlogo
institucional.

v Desernpenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com o natureza e a complexidade do cargo.

1.18.1.1 COORUENADOR GERAL DE POLITICAS PUBLICAS E PATRIMONIO INDIGENAS
Formagao minirma Nivel superior completo em qualquer area, preferencialmente em
Ciéncias Scciais, Lireito, Antropologia, Servigo Social, Administragdo Publica, Gestao de
Politicas Publicas ou dreas afins.

Atribuicdes:

v execucio das atividades do CPPI.

v Substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

v Coordenar diretamente as atividades das coordenagdes setoriais, supervisionando o
cumprimento de rmetas e prazos.

v Acompanhar o monitorar a execugdo de projetos, programas e agdes desenvolvidos junto
as comunidades indigenas.

v Facilitar o didlogo entre as comunidades indigenas, a CPPl e demais drgdos da
administracio municipal.

v Colaborai claboracao de relatdrios técnicos, diagnosticos, estudos e propostas de
politicas publicas

v Apoia sreanizagao e realizagdo de eventos, reunides, consultas publicas e processos
participative

v Auxiliar no mapeamento, registro e documentagdo de iniciativas culturais, saberes
tradicionais © demanaas das comunidades.

Assinatura eletrénica - Identificador: catd43i2-d712-4587-8776-7bbf355528af - Paaina 11/ 15
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v Supervisionar e orientar os agentes administrativos do DAI, garantindo suporte eficy 3 “
as coordenacies. @ “‘
v Contribuir para a comunicagdo interna e externa do departamento, incluindo a dnvulgagao —
de agdes e resultados.
4 Apoiar a articulagdo interinstitucional com entidades publicas, privadas e do terceiro
setor.
v Zelar pelo respeito a diversidade cultural e aos direitos constitucionais dos povos
indigenas e tod=c as acdes do departamento.
v Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 5 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

Assinatura eletronica - Identificador: ca9d4312-d712-4587-8776-7bbf355528af - Paaina 12/ 15
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ANEXO II-R
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

T R
18.13. COORDE] 01 DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A BOVINOCULTURA
DE LEITE — P!

Formagao: Nivel Superior completo em Medicina Veterinaria, Engenharia Agronémica ou
areas afins. Doscjavel experiéncia ou capacitagdo em assisténcia técnica a pecudria
leiteira, prefercncialmente em metodologias reconhecidas de transferéncia de tecnologia
desenvolvidas ou validadas por instituicdes oficiais de pesquisa e extensao rural, como o
Projeto Balde Cheio — EMBRAPA.

Atribuicoes:

v Coordenar ¢ oxecutar, quando necessario, as acdes de assisténcia técnica e extensdo rural
do PRO+LEITE, assegurando que as atividades de campo sigam estritamente o cronograma
administrativo da SEMAGRI e os parametros técnicos definidos nos projetos e metodologias
adotadas pelo Programa;

v Planejar o deslocamento da equipe técnica, otimizando rotas e logistica de atendimento,
garantindo a viabilinade do acesso, a economicidade dos recursos publicos e a seguranga
operacional na- propricdades rurais atendidas;

v Verificar, previamente a insergdo de qualquer unidade produtiva no Programa, o
cumprimento dos requisitos de adesdo, condicionando o inicio do atendimento técnico a
assinatura do termo de compromisso pelo produtor beneficidrio e a apresentagao da
documentacgao exigida:

v Acompanhar teonicamente as unidades produtivas, orientando quanto ao manejo
zootécnico, sanidads animal, produc¢do e conservagdo de forragens, eficiéncia reprodutiva,
nutricdo de rebanhos, qualidade do leite e gestdo econdmica da propriedade, em consonancia
com as boas priticas agropecuarias e as diretrizes do Programa;

v Supervisionar 2 aplicacdo das metodologias técnicas adotadas pelo PRO+LEITE,
especialmente aquelas reconhecidas por instituigdes oficiais de pesquisa e extensao rural, vedada
a adogdo de praticas nfo validadas tecnicamente ou incompativeis com os objetivos do Programa;
v Realizar registros técnicos e administrativos simplificados, estritamente necessarios ao
acompanhamenio, 2 gestdo publica e @ mensuragdo de resultados do PRO+LEITE, elaborando
relatérios pericdicos de evolucdo das unidades produtivas atendidas;

v Avaliar ‘wmprimento,  pelos  produtores beneficidrios, das diretrizes, metas e
compromissos “cournidos para adesdo e permanéncia no Programa, propondo a SEMAGRI,
quando couber, & suspensdo, reprogramagdo ou interrupgdo do atendimento técnico mediante
parecerfundm.

v Promover a intesracdo das agdes do PRO+LEITE com outros programas, projetos e politicas
publicas desenvaolvidos pela SEMAGRI e por 6rgdos parceiros, visando a complementaridade das
acdes e ao melhor aproveitamento dos recursos institucionais;

Assinatura eletrénica - Identificacdor: eas43[2-d712-4587-8776-7bbf355528af - Paaina 13/ 15
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Procuradoria Geral do Municipio 4%“ 39 1
visionar a equipe técnica vinculada ao Programa, promovendo )5/
itinuada, o alinhamento metodoldgico e o cumprimento das rotinas técnicas e\ @

N

ibele .,Idas,

v Zelar pela qualidade técnica, padronizagdo e uniformidade das ages de assisténcia técnica
prestadas no ambito do PRO+LEITE, assegurando a correta aplicagdo dos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos disponiveis;

v Garantir o uso de tquipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pela equipe técnica municipal

e o cumprimento

de campo;

v' Desempent
pelo Secretario IV
compatibilidade
eficiéncia operacional do

Assinatura eletrénica - Identificado

as normas de segurancga do trabalho e de biosseguridade durante as atividades

ar outras atividades de natureza técnica, logistica e operacional determinadas
icipal de Agricultura, respeitados os limites de sua habilitagdo profissional e a

~om a complexidade do cargo, visando ao aprimoramento da gestdo publica, a

Programa e ao cumprimento dos objetivos institucionais da Secretaria.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 5 de margo de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
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MUNICIPIO DE VILHENA m P'Oc né__,@
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO \/Fom ﬁ; :
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO @ P
/

AUTOS: 4575/2026
DE: SEMAD / DIRETORIAADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: SEMFAZ

CUSTO CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO

PReTENDIDO anT vaGas | REMUNERASA | cecivgo
MENSAL
Coordenador do Programa r-;{unicipal de Fomento a Bovinocultura 1,00 7.900,00 7.900,00
TOTAIS 7.900,00
PROVISAO 132 SALARIO - MENSAL 658,33
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL 219,42
INSS PATRONAL TOTAL - PARA CPC (19,44%) 1.706,40
CUSTO TOTAL MENSAL 10.484,15
i CUSTO TOTAL ANUAL 125.809,82

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se apds o acréscimo os gastos com
pessoal estardo dentro dos limites permitidos pela lei de responsabilidade fiscal.

Vilhena, sexta-feira, 6 de margo de 2026.

MUNICIPIO DE VILHE
THIAGO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA
1 -

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador; 31194f2c-a33f-41ed-8abc-cd2d7d81d79¢c - Pagina 1/1
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MUNICIPIO DE VILHENA fmo 3196,
PODER EXECUTIVO < _-:1
Controladoria-Geral do Municipio - CGM \ S ._(77‘,?
¥\ ‘f/
DESPACHO

De: Controladoria-Geral do Municipio - CGM
Para: Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
Processo n° 4575/2026

Assunto: Informacdo sobre a legislagdo vigente que dispbe acerca da estrutura

administrativa.

Encaminharm-se os autos para que seja informada qual a legislagao atualmente
vigente que dispoe sobre a estrutura administrativa do Municipio e que sera objeto de
alteracao, tendo em vista que a Lei n° 5.205/2019, mencionada nos documentos do

processo, encontra-se revogada.

Solicita-se, portanto, a indicagdo da lei vigente correspondente, para fins de
correta instrugéao processual. Apdés devolva os autos a esta Controladoria para a

emissao de parecer técnico.

Atenciosamente,
Vilhena, 09 de margo de 2026.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
CRISTIANE ANITA MARTINS PINTO STEDILE

wmwum 1427.19

Cristiane Anita Martins Pinto Stedile
Gerente Técnica-Contadora
Controladoria-Geral

Centro A Senador Dr. Teotdnio Vilela
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 — Bairro Jardim América — Vilhena/RO
E-mail: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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DESPACHO URGENTE S
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Assunto: Projeto de Lei que Cria a Coordenadoria dos Programas do Leite
Interessado: Semagri

A SEMAD, SEMFAZ E CCGM

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo que visa a criagao da
Coordenadoria dos Programas do Leite , no ambito da estrutura administrativa municipal, com
o objetivo de gerir, coordenar e executar as politicas publicas voltadas a distribui¢gdo e incentivo
ao consumo de leite no Municipio.

Considerando o disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de &
Responsabilidade Fiscal) | especialmente em seus arts. 16 e 17, que exigem a estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro e a declaragao do ordenador da despesa de que o aumento da 3
despesa possui adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

Considerando, ainda, cue a criagdo de novos 6rgaos na estrutura administrativa implica, via de
regra, aumento de despesa com pessoal e custeio, devendo ser observados os limites e
requisitos estabelecidos na legislagao fiscal;

ENQY ASSINADO DIGITALMENTE
ra eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/prot

Envio dos autos as Secretarias Municipais de Administragao e Fazenda e a Controlador
Geral do Municipio (CGM) para que, no ambito de suas respectivas competéncias, procedamzz
analise e manifestacio quanto ao atendimento dos requisitos da Lei de Responsabilida@é
Fiscal , devendo ser elaborados:

a) Custo e Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro do projeto no exercicio em que entrar
em vigor e nos dois subsequentes, com as devidas premissas e memorias de calculo (art. 16, LRF);

b) Declaragédo do ordenador de despesa de que o aumento projetado tem adequagao orgamentaria
e financeira com a LOA, PFPA e LDO (art. 16, § 6°, LRF);

c) Verificagao do atendimento aos limites de despesa com pessoal estabelecidos no art. 20 da

Pag. 1/ 2



MUNICIPIO DE VILHENA /A
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d) Andlise e parecer técnico. @

As manifestagdes deverdo ser conclusivas e fundamentadas, servindo de subsidio para a decisédo
quanto ao prosseguimento do projeto e para o atendimento das exigéncias legais quando de seus
encaminhamento ao Poder Legislativo.

Apos as respectivas manifestagdes, retornem os autos conclusos a PGM.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
MARCIA HELENA FIRMINO

06/03/2026 10:58:35
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MUNICIPIO DE VILHENA \{ B
ESTADO DE RONDONIA et
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Y3

Oficio n2 065/SEMAGRI/2025 Vilhena/RO, 12 de FEVEREIRO de 2026.

DE: Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAGRI)

A
Procuradoria Geral do Municipio — PGM
Prefeitura Municipal de Vilhena — RO

Assunto: Solicitacio de elaboracdo de Projeto de Lei — Criagdo do cargo de Coordenador do Programa
Municipal de Fomento a Bovinocultura de Leite (CPC-2)

Senhora Precuradora,

A Secretaria Municipal de Azricultura — SEMAGRI, no uso de suas atribui¢des legais, vem respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria solicitar a elaboragdo de Projeto de Lei visando para criagdo do cargo de
Coordenador do Programa Municipal de Fomento a Bovinocultura de Leite, simbolo CPC-2, com
remuneracdo no valor de RS 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).

A criacdo do referido cargo mostra-se indispensdvel para garantir a adequada implementagdo, coordenagdo
técnica e execucio das acdes do PRO+LEITE, politica publica voltada ao fortalecimento da bovinocultura
leiteira no Municipio de Vilhena, atividade de elevada complexidade técnica e relevante impacto
socioeconémico para a agricultura familiar.

Conforme detalhamento constante na minuta ja elaborada por esta Secretaria (Anexo VIIl — pags. 6 e 7 do
documento encaminhado), competira a Coordenadoria:

¢ Planejar, coordenar e acompanhar as agdes técnicas do Programa.

e QOrganizar o cronograma de atendimento aos produtores rurais, observando critérios técnicos e
capacidade operacional;

e Assegurar a aplicagdo das metodologias reconhecidas de assisténcia técnica e extensao rural;

e Integrar o Programa com demais programas e politicas publicas da SEMAGRI;

e Acompanhar tecnicamente as unidades produtivas quanto ao manejo zootécnico, sanidade, produgao de
forragens, eficiéncia reprodutiva e gestao da propriedade;

e Supervisionar boas praticas da bovinocultura de leite;

e Realizar registros técnicos e administrativos necessarios ao monitoramento do Programa;

» Avaliar o cumprimento das diretrizes pelos produtores beneficiarios, podendo propor suspensao ou
reprogramacao do atendimento quando necessario.
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O cargo exigira formacao de nivel superior em Medicina Veterinaria, Engenharia AgronOmica ou areas afins,
com desejavel experiéncia ou capacitagdo em assisténcia técnica a pecudria leiteira, especialmente em
metodologias reconhecidas por instituicdes oficiais de pesquisa e extensao rural.

Ressaltamos que a criacio da Coordenadoria e do respectivo cargo visa estruturar administrativamente a
politica pubhra ja instituida, conferindo eficiéncia operacional, continuidade administrativa e qualidade

" CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31  Telefone: 69 3321-3381
Email: semagri-vha@hotmail.com
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técnica a execucao do Programa, em consondncia com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse
publico. «

Diante do exposto, solicitamos a analise juridica e a elaboragdo da minuta final do Projeto de Lei.
Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

GILVANEO DA VEIGA
Secretdrio Municipal de Agricultura
Dec. 62.148/2024
SEMAGRI
(assinado eletronicamente)

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
GILVANEO DA VEIGA

@ 12/02/2026 13:40:11

Assinatura eletrdnica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 2625679e-0607-479¢-9561-f41{350ea105 - Pagina 2/2
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ESTADO DE RONDONIA
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Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iINDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2025

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 268.408.046,24
2. Dotagao Atualizada em 2025 291.686.277,95
3. Despesa Liquida com Pessoal de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (*) 238.352.076,96
4. Receita Corrente Liquida de Janeiro de 2025 a Dezembro de 2025 (12 meses) (*) 659.575.250,74
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2025 (%) 36,14%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

- Identificador: 61ffca4f-9e01-4a45-bde9-b3a4d4b97c9a - Pagina 1/1

D Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ?;(C}C\'\C E;‘;Zg 2026 2027 2028
Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo | Valor com Acréscimo

DESPESAS CORRENTES 625.252.758,53 - - -

Pessoal e Encargos Sociais 323.119.652,64 338.839.502,98 355.824.821,58 372.810.140,18

Juros e Encargos da Divida 7.962.239,00 - - = 3

Qutras Despesas Correnles 315.157.413.64 - - - 3
DESPESAS DE CAPITAL 102.694.328,78 - -

Investimentos B 88.578.505,78 - - -

Inversdes Financeiras 0,00 - - =

Amortizacao da Divida 14.115.823,00 = .
RESERVA DE CONTINGENCIA 81.463.402,69
DESPESA TOTAL 509.410.490,00 5 5 E

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORACAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o cilculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima & considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e
Indireta.

3. As despesas previstas de 2026 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2027 e 2028 os acrescimos
dos exercicios correspondente.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
LORENA HORBACH

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https:/ivilhena,oxy.elotech.com
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Célculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 659.575.250,74 (seiscentos e cinquenta e nove milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, duzentos e
cinquenta reais setenla e qualro centavos) Dezembro de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 10.484,15 ( dez mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais, quinze centavos),
cumulado R$ 1.412.990,38 (um milhdo, quatrocentos e doze mil, novecentos e noventa reais, trinta e oito centavos) e R$
15.719.850.34 ( quinze milhdes, setecentos e dezenove mil, oitocentos e cinquenta reais e trinta e quatro centavos), o custo anual
para 2026, e R$ 16.985.318,60 (dezeseis milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil, trezentos e dezoito reais, sessenta centavos)
para o exercicio 2027 e 2028.

4. A meta prevista na receiiz corrente liquida prevista no impacto para 2027 e 2028 foi considerando a RCL apurado em 2026.
5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O calculo refere-se ao processo 4575/2026

Impacto para 2026

Total da Despesa Pessoal Dezembro 2025 + Acrescimos pra 2025 254.071.927,30

Receita Corrente Liquida Dezembro 2025 659.575.250,74
% da Despesa de Pessoal 38,52%
% de Acréscimo 2,38%

Impacto para 2027 Assinado por:

MUNICIPIO DE VILHENA

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 271.057.245,90
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 579.748.790,17 LORENA HORBACH
% da Despesa de Pessoal 46,75% .
% de Acréscimo 10,62% @ 09/03/2026 11:46:37
Impacto para 2028
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 288.042.564,50
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 596.341.114,99
% da Despesa de Pessoal 48,30% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 12,16% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 09.03.2026
Limite Prudencial 51,30%
Declaragao

Declaro que, conforme o arfigo 16, inciso Il da LRF, o indice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 1.412.990,38 ( um milhao, quatrocentos e doze mil, novecentos e
noventa reais, trinta e oito centavos) e anual de R$ 15.719.850,34 (quinze milhdes,
setecentos e dezenove mil, oitocentos e cinquenta reais, trinta e quatro centavos) tem
adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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MUNICIPIO DE VILHENA N ﬁ/"‘./
SECAETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SUGESTAO DE MENSAGEM

Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos 2 elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que altera a estrulura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura —
SEMAGRI, criando a Coordenadoria do Programa Municipal de Fomento a
Bovinocultura de Leite — PRO+LEITE e o respectivo cargo de coordenagéao técnica.

Esta propositura ¢ medida indispensavel e complementar a instituicao do Programa
Municipal de Fomento a Bovinocultura de Leite — PRO+LEITE. Enquanto a lei
instituidora do programa estabelece a politica publica e suas diretrizes gerais, este
projeto garante a capacidade operacional e a estrutura organizacional necessaria para
que o Municipio execute efetivamente as agdes de assisténcia técnica especializada a
pecuaria leiteira.

A bovinoculiura de leite é atividade de alta complexidade técnica, demandando
acompanhamento especializado em multiplas dimensdes: manejo zootécnico, sanidade
animal, eficiéncia reprodutiva, planejamento forrageiro e gestdo econémica. Nao se
trata apenas de prestar orientagdbes ocasionais, mas de estabelecer metodologia
continuada de transferéncia de tecnologia, com acompanhamento in loco, registros
técnicos e avaliacao de resultados.

A criagao desta estrutura especifica justifica-se por trés pilares essenciais:
Eficiéncia Cperacional: A coordenagdo técnica especializada permite organizar

e
cronogramas de visitas, gerenciar a capacidade de atendimento e assegurar que os
recursos humanos = materiais do Municipio sejam aplicados de forma otimizada,

maximizando o alcance e os resultados do programa.

Continuidade  Administrativa: A institucionalizagdo da Coordenadoria garante
perenidade as acoes, evitando descontinuidades decorrentes de mudancas
administrativas e assegurando seguranga juridica aos produtores rurais beneficiarios.

Qualidade Tecnica: A exigéneia de qualificacdo especifica para o cargo de
Coordenador Té © assegura que as agdes do programa sejam conduzidas por
profissional habilitzdo, com dominio de metodologias reconhecidas de assisténcia

técnica, elevando @ qualidade do servigo prestado a agricultura familiar.

Portanto, esta alieracdo na estrutura administrativa nao visa apenas criar um cargo,
mas sim dolar a SEMAGRI da organizagdo necessaria para que o PRO+LEITE
transforme-se  efelivamente em politica publica de resultados, gerando impacto
mensurave! na produtividade, rentabilidade e sustentabilidade da pecuaria leiteira de
Vilhena.

Certos de que os Nobres Edis compreendem a urgéncia e a relevancia desta medida
para o descnvolvimento rural sustentavel de Vilhena, solicitamos o apoio para a

aprovagao desta proposigao.
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PROJETO DE LEI Ne ,DE__DE______ DE 2026

ALTERA A LEI N° 5.205, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019 (ou
SUBSTITUTIVO EQUIVALENTE), QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA, CRIA A COORDENADORIA
DO PRO+LEITE NA SEMAGRI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019 (OU SUBSTITUTIVO
EQUIVALENTE), qgue dispdoe sobre a estrutura administrativa basica do Poder
Executivo do Municipio de Vilhena, passando o seu Art. 24 a vigorar acrescido dos
seguintes dispositivos na estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI:

"Art. 24. A estrutura organizacional basica da Administragao Direta compreende:

[.]

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

[-]

17.13 COORDENADORIA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO A
BOVINOCULTURA DE LEITE — PRO+LEITE" (NR)

Art. 2° Fica alterado o Anexo | e acrescido o Anexo VIII a Lei n® 5.205, de 2019 (OU

SUBSTITUTIVO EQUIVALENTE), que passa a vigorar com as alteragbes promovidas
pelos Anexos | e |l desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias  consignadas a Secretaria Municipal de Agricultura,
suplementadas se necessario.

MUNICIPIO DE VILHENA Q. &q\ff/




PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
S5 %TARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 4° Esta | ei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, __de de 2026.

FLLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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ANEXO |

LEI N° 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019 (OU SUBSTITUTIVO EQUIVALENTE)

ANEXO |

TABELAII

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

B e S ‘ ' GRAT
DENOMINATAC QUANT. | SIMBOLO VENC. J[ REPRES REMUN. J
Coordenador Técnico do | CPC- 7.000,00 |

PRO-+LEITE = ‘

(Nota: Este anexo altera a tabela original para incluir a linha acima, mantendo a padronizagdo dos
demais cargos de nivel C1PC-2 ja existentes na lei).
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ANEXO Il

¢ DE DEZEMBRO DE 2019 (OU SUBSTITUTIVO EQUIVALENTE)

ANEXO VIII

~TARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

'HUICOES DA COORDENADORIA DO PRO+LEITE

vdoria do Programa Municipal de Fomento a Bovinocultura

:nar e acompanhar a execugdo das agdes técnicas do
1 conformidade com a legislagdo municipal e os planos de

nograma de atendimento aos produtores rurais, observando os
“lecidos e a capacidade operacional do Municipio, bem como a
stica de deslocamento da equipe técnica;

plicacao das metodologias técnicas adotadas pelo Programa,

iquelas reconhecidas por instituicdes oficiais de pesquisa e

ntegragao das agbes do PRO+LEITE com outros programas e

s da SEMAGRI,

» administrativa e o monitoramento dos resultados do Programa.

ARGO: Coordenador Técnico do PRO+LEITE.

Superior completo em Medicina Veterinaria, Engenharia
afins. Desejavel experiéncia ou capacitacdo em assisténcia

witeira, preferencialmente em metodologias reconhecidas de
nologia desenvolvidas ou validadas por instituicoes oficiais de

iral, como o Projeto Balde Cheio — EMBRAPA.

e executar, quando necessario, as acgdes de assisténcia
a0 rural do PRO+LEITE, assegurando que as atividades de
stritamente o cronograma administrativo da SEMAGRI e os
iicos definidos nos projetos;

) deslocamento da equipe técnica, garantindo a viabilidade do

ranga operacional nas propriedades rurais atendidas;
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I - Acompanhar tecnicamente as unidades produtivas, orientando quanto ao
manejo zooléonico, sanidade, produgao de forragens, eficiéncia reprodutiva e
gestéo da propriedade;

Iv - Supervisionar a aplicagéo das boas praticas de manejo da bovinocultura
de leite, conforme diretrizes técnicas do Programa;

Ve Realizar registros técnicos e administrativos simplificados, estritamente
necessarios 20 acompanhamento e a gestao publica do PRO+LEITE;

VI - Avali umprimento, pelos produtores, das diretrizes e compromissos
assumidos para adesao e permanéncia no Programa;

VII - Cropor o SEMAGRI a suspensao, reprogramag¢ao ou interrupcao do

imento  teenico quando  constatado descumprimento das  diretrizes

estabelecidas;

VIII - Cesempenhar  outras  atividades de natureza técnica, logistica e
operacional determinadas pelo Secretario Municipal de Agricultura, respeitados

os limites de sua habilitagado profissional.

PODER EXECUTIVO &y \& By /
e’

‘x



