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Poder Legislativo
Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena
Paldcio Vereador Nadir Ereno Graebin
Diretoria Legislativa

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO
SUBSTITUTIVO N2 5, DE 12 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE AS ORGANIZACOES SOCIAIS DE
SAUDE - 0SS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DEFINICOES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico das pessoas juridicas de direito privado qualificadas
como OrganizacBes Sociais de Salide no ambito do Municipio de Vilhena, estabelece normas para a
qualificacdo, celebracgio, execucdo e fiscalizagdo dos contratos de gestdo firmados entre o Poder Publico
e essas entidades, nos termos da Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998.

Art. 22 Para os fins e efeitos desta Lei, considera-se:

| — Organizagdo Social de Satude — OSS: a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada nos termos desta Lei e da Legislagdo Federal aplicdvel, cujas atividades sejam dirigidas a
prestacdo de servicos publicos ndo exclusivos na area da salde;

Il - contrato de gestdo: o instrumento firmado entre o Municipio de Vilhena e a OSS qualificada,
com vistas a formagdo de parceria para fomento e execugdo de atividades na drea da salde
discriminando atribuigdes, responsabilidades, obrigacGes, metas e resultados a serem alcangados;
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lll — 6rgdo supervisor: a Secretaria Municipal de Saide — Semus, responsavel por fiscalizar,
acompanhar e avaliar a execugdo do contrato de gestdo e de fomentar as atividades da OSS;
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IV — chamamento publico: o procedimento administrativo destinado a selecionar a proposta
trabalho mais adequada para a celebragdo do contrato de gestdo, observados os principios da legalid#
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

V - proposta de trabalho: o documento apresentado pela entidade interessada no chamamento
publico, contendo a descrigdo detalhada dos meios e recursos necessarios a execugao do objeto do
contrato de gestdo, incluindo o plano de trabalho, a especificagdo do orgamento e as fontes de receita;
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VI - plano de trabalho: o documento integrante da proposta de trabalho ou do contrata. de ~ .~

gestdo, que detalha as a¢des a serem executadas, as metas quantitativas e qualitativas, os indicadores
de desempenho, o cronograma de execugao fisico-financeiro e o plano de aplicagdo dos recursos;

VIl — metas: os objetivos quantitativos e qualitativos a serem atingidos pela OSS na execugao do
contrato de gestdo, com prazos definidos, que servirdo de base para a avaliagdo de desempenho e para
a liberagao da parcela varidvel dos repasses;

VIII - termo aditivo: o instrumento de alteragdo contratual firmado entre o Municipio e a 0SS
destinado a modificar o contrato de gestdo original, incluindo a repactuagdo de metas, a renegociagao
de valores, o reequilibrio econémico-financeiro ou a inclusdo ou supressdo de servicos; e

IX — bens reversiveis: os bens adquiridos ou incorporados com recursos oriundos do contrato de
gestdo, inclusive os advindos de verbas extraordindrias, que integram o patrimonio publico municipal e
retornam a administragdo direta na hipdtese de extingdo ou rescisdo contratual.

Art. 32 O disposto nesta Lei ndo exclui a aplicagdo subsididria da Lei Federal n? 9.637, de 15 de
maio de 1998, da Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, ainda que nado aplicaveis suas exigéncias e demais normas federais, estaduais e
municipais relativas a organizagdo dos servicos de salde e as parcerias com o terceiro setor.

CAPITULO Il
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE

Secdo |

Da Qualificagao

Art. 42 A qualificagdo como Organizagdo Social de Satide — OSS das pessoas juridicas de direito
privado sem fins econdmicos que atuem na prestagdo de servigos publicos ndo exclusivos na area da
salide, com vistas a celebragao de contratos de gestdo, sera regida exclusivamente por esta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, a atuagdo na area da salde compreende a promogao
gratuita de assisténcia hospitalar, ambulatorial, de urgéncia, emergéncia e atividades de ensino,
pesquisa e extensdao na drea da saude.

Art. 52 As entidades privadas referidas no Art. 12 desta Lei podem habilitar-se a qualificagao
como Organizagao Social de Saude — 0SS, desde que comprovem o registro de seu ato constitutivo e
eventuais alteragdes, dispondo sobre:
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ica

I — natureza social de seus objetivos, com observancia aos principios do Sistema Unico de Satde
expressos na Constituicdo Federal e na Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

1 Assinatura eletron

Il = finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a distribuicdo entre socios, associadg
conselheiros, diretores ou doadores;

Administragdo), um drgao de fiscalizagdo e um 6rgdo executivo (Diretoria), definidos nos termos do
Estatuto, com atribuicGes normativas e de controle previstas nesta Lei;
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IV - proibigdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou membros da entidade;

V - em caso de extin¢do ou desqualificagdo da entidade, previsdo de incorporagdo integral do
patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades ao patriménio do Municipio de Vilhena ou ao de outra
organizacdo social qualificada na drea de saude, na forma desta Lei, na proporgdo dos recursos e bens
alocados pelo Municipio por meio do contrato de gestao;

VI - obrigatoriedade de publicagdo anual do relatério financeiro e do relatério de execugao do
contrato de gestdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico da organizagdo social e do
Municipio; e

VIl - no caso de associacgdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto; e

VIl - previsdo de participacdo, no érgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes
do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 62 O requerimento de qualificacdo da entidade interessada deve ser apresentado ao
Secretario Municipal de Saude e ser instruido com os seguintes documentos:

| — estatuto devidamente registrado em cartério;
Il - ata de elei¢do ou nomeagdo dos integrantes dos 6rgdos deliberativos e executivos;
lll - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

IV — documentacdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda Publica Municipal,
Estadual e Federal, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Justica do
Trabalho; e

V - comprovante de qualificagdo técnica e experiéncia anterior na execugdo de projetos e
programas relacionados a area de salide (minimo de 1 ano).

§ 12 Atendidos os requisitos legais, o requerimento serd encaminhado a Coordenadoria de
Gestdo de Parcerias em Saude da SEMUS, que formalizard o processo administrativo, instruird com os
documentos do caput deste artigo e o remeterd ao setor competente da Procuradoria-Geral do
Municipio para parecer sobre o atendimento dos requisitos legais, admitido o uso de Parecer
Referencial previamente aprovado, exceto quando houver duvidas especificas ou fundamentadas.

§ 22 O procedimento de qualificacdo podera ocorrer a qualquer tempo, independentemente da
selecdo de que trata o Art. 10 desta Lei, e deve assegurar igualdade de acesso e oportunidade,
observado o disposto nesta Lei e no respectivo regulamento.

§ 32 A Coordenadoria de Gestdo de Parcerias em Salide manterd cadastro municipal das
Organizagdes Sociais de Saude, garantindo-lhe publicidade e transparéncia, na forma do regulamento.

Art. 72 A cada 3 (trés) anos, as entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais de Saude
deverdo fazer a renovagdo da titulagdo, com apresentagdo dos seguintes documentos:
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I - relatério das atividades realizadas nos Gltimos 2 (dois) exercicios;

Il - balangos patrimonial, fiscal e financeiro, acompanhados das atas de aprova¢do p@
Assembleia Geral; e

Il -= documentacdo comprobatdria de regularidade perante a Fazenda Publica, a Seguridade
Social, o FGTS e a Justica do Trabalho.
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Paragrafo unico. As entidades ja qualificadas como Organizagdo Social de Saude — 0SS no E

ambito do Municipio de Vilhena na data de publicacdo desta Lei permanecem qualificadas para todos os~
efeitos legais, independentemente do atendimento integral as novas exigéncias previstas nesta Segao,
as quais se aplicam apenas aos pedidos de qualificagdo ou de renovagao protocolados apds a entrada
em vigor desta Lei, ressalvada a necessidade de comprovagdo da regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria para a celebracdo ou prorrogagdo de contratos de gestao.

Secao ll

Do Orgdo Deliberativo da Organizagdo Social de Saude

Art. 82 O drgdo deliberativo da entidade ou Conselho de Administragdo deve estar estruturado
nos termos do respectivo Estatuto, observadas, para fins de atendimento aos requisitos de qualificacao,
as seguintes atribuigdes basicas, entre outras:

| — definir o0 &mbito, os objetivos e as diretrizes de atuagdo da entidade, em conformidade com
esta Lei;

Il — aprovar o orgamento e o programa de investimentos da entidade;
Ill - aprovar a proposta de trabalho da entidade para fins de celebragdo do contrato de gestao;
IV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestdo;

V - deliberar sobre os relatdrios gerenciais e respectivas demonstragdes financeiras e contdbeis,
bem como sobre as contas anuais da entidade;

VI — aprovar as normas de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como o plano de cargos,
salarios e beneficios;

VIl - aprovar as normas de contratagdo de obras, servigos e aquisi¢do de bens; e

VIl — pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

§ 12 A participacdo no érgdo deliberativo da Organizacdo Social de Saude ndo sera remunerada a
conta do contrato de gestdo, ressalvada a ajuda de custo por reunido.

§ 22 O mandato dos membros do érgdo deliberativo serd definido no estatuto da entidade,
observado o minimo de 2 (dois) anos.

Art. 92 A composicdo do Conselho de Administragdo da Organizagdo Social de Saude, bem como
as regras sobre mandato de seus membros, recondugdo e participagdo do dirigente maximo da entidade
observardo as vedagdes e as demais condi¢des estabelecidas na Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de
1998, podendo o regulamento municipal dispor sobre procedimentos complementares para a sua
aplicagdo no ambito do Municipio de Vilhena.
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Paragrafo Unico. O estatuto da Organizagdo Social de Saude devera definir a composi¢ao exata

do Conselho de Administragdo, respeitados os limites minimos e maximos fixados pela referida ~
Federal, bem como os prazos de mandato e as hipéteses de recondugdo. 5
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CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se contrato de gestdo o acordo firmado entre o
Municipio de Vilhena, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, e a OSS, com vistas a formacao
de parceria para fomento e execugdo de atividades finalisticas da Pasta.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude serd o drgdo supervisor da execugao do
contrato de gestdo, com as atribui¢Ges definidas nesta Lei e no seu regulamento.

Secao |

Da Selegao Publica

Art. 11. A celebragdo dos contratos de gestdo sera precedida de processo de selegdo publica das
entidades e da proposta de trabalho mais adequada, com observancia dos principios gerais de direito
publico e das seguintes etapas:

| - publica¢do do edital no Didrio Oficial do Municipio e no sitio eletronico do Municipio;
Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho; e
Il = publicagdo do resultado.

§ 12 A dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico para a celebragdo de contrato de
gestdo somente serd admitida em carater excepcional e com fundamento na legislacao federal aplicavel.

§ 22 A escolha da organizagdo social para celebragdo de contrato de gestdao com dispensa de
chamamento publico ou inexigibilidade de licitagdo serd precedida de procedimento administrativo
formal instruido com os seguintes elementos:

I - manifestagdo técnica circunstanciada da Secretaria Municipal de Saude, que comprove, de
forma inconteste e com lastro em dados objetivos, a situagdo de urgéncia ou emergéncia que inviabiliza
a realizagdo do chamamento publico;

Il - comprovagdo da inexisténcia de organizagdo social regularmente qualificada no ambito
municipal e com disponibilidade imediata para a execugdo do servigo, ou, existindo, a demonstragdo da
inviabilidade técnica ou operacional de sua contratagdo em tempo habil;

lll - parecer juridico conclusivo da Procuradoria-Geral do Municipio quanto a legalidade da
dispensa ou inexigibilidade e quanto a regularidade do processo administrativo, podendo a PGM adotar
parecer referencial previamente aprovado, salvo quando houver questionamento especifico ou duvida
fundamentada, hipdtese em que emitird parecer individualizado; e
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IV - fundamentagdo expressa e detalhada da decisdo do Secretdrio Municipal de Saude
autorizando a contratagdo direta, com a descricdio pormenorizada da situagdo de urgéncia
emergeéncia;

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
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limitado ao estritamente necessdario para a superagdo da situagdao emergencial, ndo podendo exceder
180 (cento e oitenta) dias, admitida uma Uunica prorrogagdo por igual periodo, mediante justificativa
técnica e comprovagdo da persisténcia da situagdo excepcional e fixagdo do valor estimado da
contratagdao, com base em pesquisa de pregos de mercado ou em parametros setoriais;
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VI - ciéncia e manifestagdao prévia do Conselho Municipal de Saude, com carater conqutlvtf‘g{(f5
ressalvada a hipétese de comprovada impossibilidade material de sua oitiva em razdo da urgéncia, caso
em que devera ser promovida sua oitiva no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a contratacao;

VII - autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, mediante despacho fundamentado nos autos
do procedimento administrativo, ressalvadas as hipdteses de delegagdo de competéncia previstas em lei.

§ 32 Realizada a contratagdo direta com fundamento na urgéncia ou emergéncia, o Secretdrio
Municipal de Saude devera instaurar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
contrato, procedimento administrativo de chamamento publico com vistas a regularizagdo da selegao e
a celebracgdo de contrato definitivo.

§ 42 O contrato emergencial terd duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias, contados da sua
assinatura, sendo este prazo improrrogavel, vedada qualquer prorrogacdo, ainda que parcial ou a titulo
de continuidade dos servigos; e

§ 52 Ao final do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o contrato emergencial extinguir-se-a
automaticamente, devendo o Municipio celebrar contrato de gestdo definitivo com a entidade
selecionada no chamamento publico instaurado na forma do caput deste artigo, sob pena de
responsabilizagdo do gestor nos termos da lei.

§ 62 A qualificacdo da entidade como 0SS ndo é condigdo indispensavel para a participagdo no
processo seletivo, mas deve ser obtida como requisito prévio essencial a assinatura do contrato de
gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do resultado da selegdo.

Art. 12. O edital de selegdo contera:

| — a descri¢do detalhada da atividade a ser executada;

Il - os bens e o limite maximo de orgamento previstos para esse fim;

Il — 0 prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias para apresentagdo da proposta de trabalho;
IV — os critérios objetivos de sele¢do da proposta de trabalho mais vantajosa;

V - as metas e indicadores de desempenho definidos pelo érgdo supervisor; e

VI —a minuta do contrato de gestao.

Art. 13. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera detalhar os meios e recursos
necessdrios a prestagdo dos servigos e, ainda:

(o0
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| — a especificagdo do orgamento e das fontes de receita, com planilhas de custos referentes
aplicagdo dos recursos publicos transferidos;

Il = a adogdo de praticas de planejamento sistematico das agdes, mediante instrumentos deg’
programacao fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

Il = a comprovagdo da capacidade técnica e gerencial da entidade e de seu corpo dirigente e
funcional para o desempenho da atividade objeto do contrato de gestdo;

IV — a comprovagao de regularidade perante a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e a Justica do Trabalho;

V - a comprovagao de capacidade econdmica e financeira compativel com o objeto do contras

VI - a apresentagdo da minuta de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard
para contratagdo de obras, servigos, compras e recrutamento de pessoal com emprego de recursos
publicos.
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§ 12 A exigéncia do inciso Ill deste artigo devera contemplar tempo minimo de experiéncia_na
area da saude, ndo inferiora 1 (um) ano.

§ 22 No regulamento préprio para contratacdo de obras, servigos e aquisicdo de bens com
recursos publicos deverdo ser observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
sendo necessaria, no minimo, a realizagdo de cotagdo prévia de pregos no mercado, observado o
regulamento de compras da OS de que trata o inciso VI deste artigo.

Secaol ll

Das Clausulas Essenciais

Art. 14. S3o cldusulas essenciais do contrato de gestdo:
| = a descricdo do objeto;
Il - a obrigacdo de atendimento exclusivo aos usuarios do SUS;

Ill - a especificagdo da proposta de trabalho, com o respectivo orgamento, metas, resultados a
serem atingidos e prazos de execucdo;

IV — os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

V - a forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela fixa e parcela variavel, sendo a
parcela fixa correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) do valor mensal e a parcela variavel
de até 30% (trinta por cento), de acordo com o estabelecido no edital, vinculada ao cumprimento de
metas, objeto de glosa na hipdtese de descumprimento;

VI - a previsdo de receitas necessarias, contendo as correlagdes orgamentarias;

VIl - os limites e critérios para despesas com remuneragao e vantagens de qualquer natureza a
dirigentes e empregados da OSS;

VIII = a possibilidade de estimulo remuneratério ao servidor publico cedido, com recursos
proprios da 0SS, vedada a incorporagao a remuneragao de origem;

IX - a obrigacdo de apresentacdo de relatdrios de execugdo e prestagdo de contas;

X — o prazo de vigéncia, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos, renovdvel por sucessivos
periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade e o
atendimento das metas pactuadas;
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Xl — a possibilidade de repactuac¢do das metas ou atividades contratadas, a qualquer tempo, para
adequacdo as necessidades da Administracdo, mediante termo aditivo;

XIl —a possibilidade de renegocia¢do anual do valor contratual, comprovada a variagao efetiva de
custos;
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Assinatura eletrénica

Xlll - o direito ao reequilibrio econémico-financeiro em situagdes imprevisiveis;
XIV — os casos de rescisdo antecipada ou de intervengao;
XV - a obrigacdo de manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

XVI — a vedagdo a cessao total ou parcial do contrato, bem como a subcontratagdo da atividade-
fim, sem prévia e expressa autoriza¢do do drgdo supervisor;
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XVIlI — a vinculagdo dos repasses ao cumprimento de metas e a obrigagdo de conta corrente
exclusiva;

XVIIl — a discriminagdo dos servidores cedidos e bens publicos permitidos, com obrigagdo de
manter e conservar o patrimoénio publico;

XIX — a responsabilidade da OSS por prejuizos decorrentes de agdo dolosa ou culposa;
XX — as sang0es previstas para inadimplemento; e
XXI - a adogdo de procedimentos para rateio de despesas operacionais.

§ 12 S3o condi¢bes para assinatura do contrato de gestdo a qualificagdo como OSS e a
publicagdo do regulamento proprio para compras, contratagoes e recrutamento de pessoal.

§ 22 A regularidade juridico-formal do instrumento de contrato de gestdo estard vinculada a
publicagdo do extrato no Didrio Oficial do Municipio.

§ 32 A 0SS poderd desenvolver atividades de ensino e pesquisa compativeis com o perfil da
unidade de salide, com autorizacdo prévia da Secretaria de Saude.

§ 42 Podera ser instituido mecanismo de provisionamento de valores para pagamento de férias,
132 saldrio e verbas rescisdrias, depositados em conta especifica, conforme regulamento ou no edital de
chamamento.

§ 52 A 0SS deverd publicar, no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
contrato de gestdo, o regulamento préprio de que trata o inciso VI do art. 13 desta Lei no Didrio Oficial
do Municipio e em seu sitio eletrénico.

§ 62 Os saldos de recursos do contrato de gestdo, enquanto ndo utilizados, deverdao ser
aplicados em institui¢do financeira oficial, em caderneta de poupanca ou em fundos de curto prazo
lastreados em titulos publicos federais, revertendo os rendimentos ao préprio contrato.

Secao Il

Dos Custos Indiretos e Administragao Central

Art. 15. Os custos indiretos incorridos pela Administragdo Central da Organizagdo Social,
associados ao gerenciamento da execugdo do contrato de gestdo, devem estar previstos na proposta de
trabalho, de forma discriminada, mediante a apresentagdo de memdria de cdlculo, até o limite de 3%
(trés por cento) do valor do contrato, ou conforme dispuser o edital de selegao.
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§ 12 Quando os custos indiretos a que se refere o caput deste artigo forem pagos também po
outras fontes, a Organiza¢do Social de Saude deve apresentar a memoria de célculo do rateio da
despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

§ 22 Na hipdtese de gerenciamento de mais de uma unidade de saude por uma mesma
Organizacao Social, podera ser instituido mecanismo de centrallzagao das atividades administrativas em
comum e de compartilhamento de custos, com vistas a maximizagdo de controles e ao aumentosz
eficiéncia e da melhor aplicagdo dos recursos, observada a proporcionalidade entre a receita t'
obtida pela Organizagdo Social com contratos de gestdo neste Municipio e a receita de cada unldad-
salde, bem assim o limite previsto no caput deste artigo.

§ 32 Os contratos de gestdo em curso poderdo ser aditados com vistas a fixagdo de limites para
custeio das despesas operacionais, podendo a Secretaria de Satde, por meio de aditivo contratual,
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autorizar a instituicdo do mecanismo de centralizagdo de atividades administrativas previstas n\o'L§v‘2°- E;. o

deste artigo, observado o disposto no inciso XI do art. 14 desta Lei.

§ 4° Os critérios para a efetivacdo do disposto neste artigo serdo disciplinados por meio de
portaria do Secretario de Saude.

Secgao IV

Da Movimentagao Financeira e Rateio de Despesas

Art. 16. A organizacdo social devera abrir e manter, durante toda a execugdo do contrato de
gestdo, conta corrente bancaria especifica e exclusiva para o recebimento de todos os repasses
financeiros oriundos do Municipio, bem como para a realizagdo de todos os pagamentos relativos ao
objeto contratual.

§ 12 E vedada a transferéncia de recursos da conta especifica do contrato para qualquer outra
conta mantida pela organizacdo social ndo vinculada ao contrato de gestdo, salvo nas hipéteses de
rateio de despesas administrativas compartilhadas, devidamente previstas no contrato de gestao e no
plano de trabalho.

§ 2° Para que a transferéncia por rateio seja admitida, a organizagdo social devera observar,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — apresentar, na proposta de trabalho, politica de rateio aprovada pelo 6rgdo supervisor, com
memoédria de célculo detalhada, discriminando as despesas comuns, os critérios de alocagdo, até o limite
maximo previsto no caput do Art. 15 desta Lei.

Il - toda transferéncia a titulo de rateio devera ser precedida de emissdo de nota fiscal ou recibo
especifico pela OS, contendo a identificagdo do contrato de gestdo, o periodo de competéncia, a
descri¢do detalhada dos servigos compartilhados e a memdria de célculo do valor rateado;

Ill - a organizagdo social deverd manter extratos bancarios da conta especifica e da conta-sede
que permitam verificar o crédito e o débito correspondente ao rateio, sendo vedado o uso de caixa
unico sem rastreabilidade;

IV - mensalmente, a OS devera apresentar ao érgdo supervisor relatério financeiro individualizado
por contrato de gestdo, contendo:

a) saldo inicial da conta especifica;
b) total de repasses recebidos no més;

c) lista discriminada de todas as despesas pagas diretamente pela conta especifica, com
identificacdo do beneficidrio, documento fiscal, se for o caso, e valor;

d) valor transferido para rateio a conta-sede, com a respectiva memoria de calculo e comprovante
da transferéncia; e
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e) comprovagdo de que o valor rateado foi efetivamente utilizado para pagamento das despe%
comuns, mediante extrato da conta-sede e documentos fiscais correspondentes a parcela ratez2

; s N : Bl
destacando, em planilha auxiliar ou nota explicativa, quais langamentos se referem ao contrato de

gestao.

V = na hipdtese de a organizagdo social ser responsdvel pela gestdo de mais de uma unidade de
saude no ambito do Municipio, poderd adotar um Nucleo de Administragao Central, na forma do Art. 15,
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§ 22 desta Lei, devendo, neste caso, cada contrato de gestdo contribuir proporcionalmente para o \%
custeio do Nucleo, vedada a dupla cobranga ou a utilizagdo cruzada de recursos entre contratos. -

§ 32 Caso a organizacdo social ndo apresente, no prazo fixado, o relatério financeiro
individualizado ou os documentos comprobatérios de que trata o § 22 deste artigo, os repasses
subsequentes ficardo suspensos até a regularizagdo da prestagdo de contas, sem prejuizo da aplicagao
das sangdes previstas no Art. 23 desta Lei.

§ 42 Alternativamente ao regime de rateio, a organizagdo social podera optar por realizar todos os
pagamentos, inclusive despesas administrativas compartilhadas diretamente da conta especifica do
contrato, hipdtese em que ficard dispensada da apresentagdo dos documentos previstos no § 22, incisos
Il a IV deste artigo, devendo apenas demonstrar a regularidade das despesas realizadas.

§ 52 A critério do érgdo supervisor, podera ser exigida a contratagdo de auditoria independente
para certificar a correta aplicacdo dos recursos publicos e a adequagdo dos critérios de rateio, com
custos suportados pela organizagdo social.

Secao V

Das Verbas Supervenientes e Termos Aditivos

Art. 17. Ficam autorizados aditivos ao contrato de gestdo para a celebragdo de Termo de
Execucdo de Recursos Extraordindrios, independentemente de novo processo de selegdo publica, desde
que o objeto adicional seja compativel com as finalidades do contrato original e com a unidade de saude
gerida pela Organizagdo Social de Saude - OSS.

§ 12 O valor de cada Termo de Execucdo de Recursos Extraordinarios firmado isoladamente no
mesmo exercicio ndo podera exceder 100% (cem por cento) do valor anual do contrato de gestao em
vigor, devendo sua celebragdo ser precedida de:

| — indicagdo expressa da fonte dos recursos extraordindrios, com comprovagdo de sua
disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il - manifestacdo técnica prévia da Secretaria Municipal de Saude sobre a necessidade,
oportunidade e adequagdo do acréscimo, com avaliagdo da capacidade operacional da OSS para
executar o objeto adicional sem prejuizo do contrato original;

Ill — apresentacdo de plano de trabalho detalhado para a execugdo dos recursos extraordinarios,
que devera conter, como contetdo minimo: ”

a) descricdo da realidade que serd objeto da aplicagdo dos recursos extraordindrios, comz
demonstragdo do nexo entre essa realidade e as atividades, projetos ou metas adicionais a serems
atingidos;

b) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas;

c) forma de execucdo das atividades ou projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

d) definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas
adicionais;

e) planilha de custos detalhada, discriminando todos os itens de investimento e/ou custeio; e

f) cronograma fisico-financeiro do objeto adicional, compativel com as metas e com o prazcgk
execucdo do termo aditivo.

IV — realizagdo de cotagio prévia de precos, no caso de aquisicdo de equipamentos Ed
execucdo de obras/servicos, cujos registros deverdo ser mantidos a disposicao da fiscalizagao;

V — depdsito dos recursos extraordinarios em conta bancéria especifica, vinculada ao respectivo
termo aditivo, sendo vedada a movimentag&o conjunta com os recursos do contrato de gestdo ordinario;
e
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conjunta com a prestacdo de contas da execugdo ordindria do contrato de gestao.

§ 22 Os bens adquiridos ou incorporados com recursos extraordindrios serdao considerados
bens reversiveis ao patrimonio publico municipal, devendo ser inventariados e tombados pela Secretaria
Municipal de Saude, ficando sob a guarda, conservagdo e manutengdo da OSS enquanto perdurar o
contrato de gestdo, respondendo esta diretamente por eventuais danos, extravios ou perdas que nao
decorram do uso regular autorizado.

§ 32 O termo aditivo serd assinado pelo Secretario Municipal de Saude, com publicagdo de
extrato no Didrio Oficial do Municipio e no portal da transparéncia, acompanhado da manifestacao
técnica e da cotacdo de pregos realizada.

§ 42 Para pequenas despesas de custeio complementar ou aquisi¢do de equipamentos de
baixo valor, até o limite de 200 (duzentos) saldrios minimos vigentes, o termo poderd ser aprovado de
forma sumaria pela Secretaria de Saude, dispensado o parecer da area técnica da Semus, devendo
apenas ser justificado nos autos do contrato.

§ 52 As metas contratuais, os indicadores de desempenho e o cronograma constante do plano
de trabalho poderdo ser ajustados no termo aditivo para incluir as entregas e os prazos especificos
relacionados aos recursos extraordindrios, inclusive com a alteragdo das etapas fisicas e financeiras
previstas originalmente, desde que mantido o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

§ 62 Em caso de omissdo do contrato de gestdo quanto a possibilidade de aditivos dessa
natureza, fica desde ja autorizada a sua inclusdo por meio de termo aditivo ao contrato em vigor,
independentemente de anuéncia prévia da 0SS, desde que ndo haja prejuizo ao equilibrio econémico-
financeiro.

§ 72 A OSS tera o dever de comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, qualquer ocorréncia de:

| - baixa de bem por inservibilidade, obsolescéncia ou deterioragdo irreparavel, mediante laudo

técnico circunstanciado que comprove a impossibilidade de recuperagdo ou reaproveitamento;

Il - perda, furto, roubo, sinistro ou qualquer outro evento que afete a integridade ou a existéncia

do bem; e

Ill - necessidade de alienacdo ou descarte de bem, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 82 A comunica¢do de que trata o § 79 deste artigo devera ser instruida com os seguintes
documentos:

I - termo de ocorréncia assinado pelo representante legal da OSS;

Il - laudo técnico (quando couber) atestando a condigdo de inservibilidade;

Il -boletim de ocorréncia (em caso de furto, roubo ou sinistro); e

IV -proposta de destinacdo final do bem (venda, doagao permitida, reciclagem etc.), observada
a necessidade de autorizagdo prévia do érgao supervisor.

§ 92 A falta de comunicacdo no prazo estabelecido ou a comunicagdo incompleta sujeitara a2
0SS as sang¢des previstas no Art. 23 desta Lei, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade civil pelosg
prejuizos causados ao patrimonio publico.

Art. 18. A prorrogacdo de vigéncia, a repactuacdo de metas, a renegociagado e o reequilibrio do
contrato de gestdo serdo objeto de termo aditivo, fundado em parecer favordvel da area técnica da
SEMUS, devendo ser aprovado pela autoridade maxima do érgdo supervisor.

§ 12 A renegociagdo dos contratos de gestdo tera periodicidade anual, contada a partir da B4
limite para apresentagao da proposta de trabalho.

§ 22 N3o se aplicam a renegocia¢do anual dos contratos de gestdo as disposicdes relativas
reajuste dos contratos administrativos, sendo a variagdo dos custos comprovada documentalmente pela
0SS.
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Do Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizagao

Art. 19. A OSS devera apresentar:

| — mensalmente: prestacdo de contas dos gastos e receitas realizados, com demonstrativos
financeiros, certiddes negativas de débito e outras informagdes solicitadas;

Il - trimestralmente: relatério de execug¢do do contrato, com comparativo especifico de metas
propostas e resultados alcangados; e

lll - anualmente: prestacdo de contas anual, com relatério de execugao, balango e demonstrativos
financeiros.

§ 12 Os documentos comprobatdrios devem ser mantidos em arquivo na Secretaria de Saude pelo
prazo de 5 (cinco) anos, a disposi¢ao dos 6rgaos de controle.

§ 22 A prestacdo de contas anual sera apresentada aos 6rgdos de controle sempre que solicitada.

§ 32 A 0SS deve publicar o relatério anual simplificado no Didrio Oficial do Municipio e
disponibilizar o relatdrio integral em seu sitio eletrénico e no Portal da Transparéncia do Municipio.

Art. 20. A execucdo dos contratos de gestdo sera acompanhada, fiscalizada e supervisionada pela
Secretaria Municipal de Salde, sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de controle interno e externo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Salde instituird uma Comissado Especial Técnica de Fiscalizagdo
e Acompanhamento Interno - CETFAI, composta por no minimo 3 (trés) servidores, admitida a
participacdo de profissionais contratados ou auditores independentes para auxilio técnico, a qual
incumbira:

I - receber e analisar os relatdrios gerenciais e financeiros mensais;
Il = verificar o cumprimento do plano de metas;

Il — analisar tecnicamente os relatdrios trimestrais;

IV — analisar pedidos de alteragdo contratual; e

V - aferir, mediante sistemas informatizados do SUS e parecer técnico, o percentual de
cumprimento das metas pactuadas.

§ 12 A CETFAI emitird parecer conclusivo até o ultimo dia do més subsequente ao recebimento
das contas relativo ao contrato de gestdo, que sera submetido a aprovagdo do Secretario Municipal de
Saude.

§ 22 A CETFAI podera solicitar, sempre que necessario, o auxilio técnico de outros érgdos,
setores ou unidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, bem como de quaisquer érgdos da
administracdo publica municipal direta ou indireta, os quais ficam obrigados a prestar as informagdes e
os subsidios técnicos solicitados no prazo fixado pela Comissao.

§ 32 O pedido de auxilio técnico devera ser formalizado por oficio ou meio eletronico, indicando
de forma clara e justificada a necessidade da colaboragdo, o prazo para atendimento e o escopo da
andlise requerida.
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Secao VIl

Da Intervengao
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Art. 22. Na hipdtese de risco ao regular cumprimento das obrigagdes, o Municipio podera
intervir nos servicos disciplinados no contrato de gestdo, para assegurar a adequagdo e continuidade da
prestagao.

§ 12 A intervengdo serda formalizada por decreto do Prefeito, designando o interventor e
indicando objetivos, limites e duragdo méaxima de 180 (cento e oitenta) dias, assegurados contraditério e
ampla defesa.

§ 22 Decretada a intervengdo, o Secretario de Satde instaurard procedimento administrativo para
apurar as causas e definir responsabilidades.

§ 32 Durante a intervencdo, o Municipio podera contratar a OSS subsequente na classificagao do
processo seletivo ou, excepcionalmente, outra entidade em carater emergencial.

Segao VIII

Das Sangoes e Rescisao

Art. 23. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes, inclusive metas, bem como pela infragdao
de normas legais e regulamentares, o Municipio podera aplicar as seguintes sangdes:

| - aviso de corregdo;

Il = adverténcia por escrito;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do valor anual do contrato;

IV —rescisdo contratual; e

V - desqualificagdo como OSS.

§ 12 Na fixacdo das sancbes serdo consideradas a gravidade da infragdo e os danos causados.
§ 22 As sancgdes serdo aplicadas mediante procedimento administrativo com ampla defesa.

§ 32 A desqualificacdo é de competéncia exclusiva do Prefeito, mediante prévio parecer da
Secretaria de Saude e da Procuradoria-Geral; as demais sangdes serdo aplicadas pelo Secretario de
Saude.

Art. 24. A desqualificagdo importara rescisdo contratual e reversao dos bens publicos permitidos e,
valores ndo aplicados, incluidos os bens modveis e imdveis adquiridos pela OSS com recursosé
provenientes do contrato de gestdo (ordindrios ou extraordindrios), os quais se incorporam aog
patrimdénio municipal, sem direito a indenizagao.

Paragrafo Unico. A rescisdo antecipada serd precedida de processo administrativo, respondendo
os dirigentes da entidade, individual e solidariamente, por danos decorrentes de agdo ou omissao.

Art. 25. Arescisdo do contrato de gestdo podera ser:

DOCUMENTO ASSINADO DIGIT,
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| — determinada por ato unilateral da contratante, na hipdtese de descumprimento pela
contratada, ainda que parcial, das clausulas previstas no contrato;

Il - resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse publico; e

Il - requerida unilateralmente pela contratada, mediante notificagdo formal a contratante, na
hipétese de atrasos dos repasses devidos pela contratante superior a 90 (noventa) dias da data fixada
para o pagamento, cabendo a contratada manter a execugdo regular do contrato por 90 (noventa) dias
apos o recebimento da notificagdo pela autoridade maxima da contratante.
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§ 12 Rescindido o contrato, a contratada terd o prazo de 90 (noventa) dias para apresenta\c;fﬁo._da i
prestacdo de contas final, a ser apreciada pela contratante também no prazo de 90 (noventa) dias,
podendo esses prazos serem prorrogados por igual periodo.

§ 22 Analisada a prestagdo de contas final, os eventuais créditos apurados em favor da
contratada serdo pagos pela Administragdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da
notificacdo especifica para este fim. -

§ 32 A rescisdo do contrato de gestdo revoga as permissGes de uso de bens publicos e as cessdes
de servidores a ele relacionados, que serdo reduzidas a termo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas na lei e no contrato.

Art. 26. A multa pode ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, na forma prevista no
contrato, de acordo com a gravidade da falha constatada.

Paragrafo unico. A multa sera descontada da parcela variavel de remuneragdo e dos pagamentos
devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 27. Na hip6tese da contratada ndo atingir, em determinado trimestre, o minimo de 85%
(oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de gestdo, a CETFAI notificard a contratada
para que, nos dois trimestres subsequentes, promova a respectiva compensagdo, mediante produgdo
excedente, até o limite de 115% (cento quinze por cento) do total dos servigos pactuados, excluidos os
servicos de urgéncia e emergéncia, sob pena de desconto dos valores dos servigos ndo compensados, a
partir do més subsequente ao término do prazo.

§ 12 A produgdo excedente sera identificada pela CETFAI mediante apontamento especifico e
podera ser reservada para eventual compensagdo no mesmo ano orgamentario, na hipétese de ndo
atingimento do percentual minimo das metas pactuadas, previsto no caput deste artigo.

§ 22 N3o sendo cabivel a compensacdo, a contratada que ndo atingir as metas pactuadas sera
instada a restituir os valores percebidos, mediante processo administrativo instaurado para este fim
especifico.

§ 32 Ao final de cada exercicio, eventuais saldos de produgdo excedente ndo compensados na
forma do caput e do § 12 deste artigo serdo apurados pela CETFAI e pagos pela Administragdo a OSS,
independentemente de termo aditivo, mediante simples requisicdo da OSS instruida com planilha
demonstrativa aprovada pela CETFAI, observado o limite de 115% (cento e quinze por cento) da
produgdo pactuada para o periodo.

§ 42 O pagamento dos saldos excedentes ndo compensados serd efetuado com recursos da
dotacdo orcamentaria do contrato de gestdo ou, se insuficiente, mediante crédito suplementar, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a aprovagdo da CETFAL.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
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Art. 28. As entidades qualificadas como 0SS s3o declaradas de interesse social para todo )

efeitos legais.

Art. 29. As 0SS poderido ser destinados recursos orcamentdrios e bens publicos necesséarios ao
cumprimento do contrato de gestdo.
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§ 12 O Poder Executivo fara consignar, na Lei Orgamentaria Anual, os recursos publicos -~
necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos contratos de gestdo firmados pela
Administragdao Publica Municipal com as OSS.

§ 22 Os créditos orgamentarios assegurados as OSS serdo liberados de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 32 A liberacdo de recursos para a implementagdo do contrato de gestdo far-se-d em conta
bancaria especifica.

Art. 30. Os bens publicos serdo destinados as OSS mediante permissdo de uso, dispensada
licitagdo, consoante clausula expressa do contrato de gestdo.

Paragrafo Gnico. Os bens modveis permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de
igual ou maior valor de mercado, que passardo a integrar o patriménio publico municipal, apés prévia
avaliagdo e expressa autorizacdo do Secretario de Saude.

Art. 31. Poderdo ser cedidos as OSS servidores da Administragdo Publica, nos termos previstos na
legislagdo especifica, no contrato de gestdo e nesta Lei.

§ 12 O ato de cessdo pressupde aquiescéncia do servidor, hipétese em que ficara mantido seu
vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais,
inclusive promogéao por antiguidade e aposentadoria.

§ 22 O servidor colocado & disposicdo da OSS podera, a qualquer tempo, mediante decisdo do
Municipio ou por manifestacdo da OSS, ter sua cessao cancelada.

§ 32 Durante o periodo da cessdo, o servidor publico observara as normas internas da OSS, cujas
diretrizes devem estar consignadas no contrato de gestao.

Art. 32. O servidor publico cedido poderd receber da OSS estimulo remuneratério por resultados,
por meio de recursos proprios da entidade.

§ 12 Ao servidor é devida retribuicdo, a ser paga pela 0SS, quando do exercicio de fungdo
tempordria de diregdo, chefia e assessoria.

§ 22 N3o sera incorporada a remuneragdo de origem do servidor colocado a disposigao qualquer
vantagem pecunidria que vier a ser paga pela OSS.

Art. 33. Organizagdo Social de Saude podera promover, desde que previsto no Contrato de Gestao
ou em aditivo, em nome do Municipio, as atividades de extensdo universitaria, estdgio curricular,
supervisionado e programas de residéncia em salde decorrentes de convénios firmados entre o
Municipio e instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, bem como nas Leis Federais n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e n? 11.129, de
30 de junho de 2005, no que couber.

§ 12 A OSS fica autorizada a executar diretamente, no dmbito dos servicos de salde sob sua
gestdo, as agdes e projetos de extensdo, estagio e residéncia previstos nos convénios, inclusive
mediante cessdo de espago fisico, disponibilizagdo de equipamentos e de profissionais para atuagao
como preceptores, supervisores de estagio e tutores, na forma da regulamentacdo editada R&L2
Secretaria Municipal de Satde.
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§ 22 Os profissionais que atuarem como preceptores, supervisores de estagio ou tutores FEFEH
programas de que trata este artigo poderdo perceber bolsas ou estimulos financeiros, cujo pagamento
sera custeado com recursos provenientes:

| - dos proprios convénios celebrados com as instituicdes de ensino superior;
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Il - do contrato de gestdo, desde que haja previsdo orcamentdria especifica e autorizagdo prévia -~
do dérgdo supervisor; ou

Ill - de outras fontes legalmente admitidas.

§ 32 O valor das bolsas, a forma de selegdo dos profissionais e os critérios para sua concessao
serdo definidos pela 0SS, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como os limites e critérios estabelecidos no inciso VIl do Art. 14 desta Lei.

§ 42 A participacdo da 0SS nas atividades de extensdo, estagio e residéncia ndo configura
qualquer forma de vinculo empregaticio com o Municipio, nem gera direito a incorporagdo de vantagens
pecunidrias a remuneragdo de origem dos servidores eventualmente cedidos, aplicando-se, no que
couber, o disposto no Art. 32, § 22 desta Lei.

§ 52 A 0SS manterd registro atualizado de todos os profissionais residentes, estagiarios e
participantes de acdes de extensdo, bem como dos preceptores, supervisores e tutores, disponibilizando
essas informagdes ao 6rgdo supervisor para fins de fiscalizagdo e controle.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os empregados contratados por OSS ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigagdes, de qualquer
natureza, assumidas pela organizagdo social.

Art. 35. A Secretaria de Saude disponibilizard, em seu sitio eletrénico, os contratos de gestdo
celebrados e os respectivos relatérios de gestdo, sem prejuizo das publicagdes no Didrio Oficial do
Municipio previstas nesta Lei.

Art. 36. Os contratos de gestdo celebrados anteriormente a entrada em vigor desta Lei, bem
como os procedimentos administrativos de selegdo publica ou de contratagdo direta que os precederam,
permanecem regidos pelas normas vigentes a época de sua realizagdo, inclusive quanto a prazos,
prorrogacdes, repactuacdes, aditivos e reequilibrios econémico-financeiros, sendo vedada a aplicagdo
retroativa de quaisquer exigéncias, condigdes ou procedimentos previstos nesta Lei que ndo estavam
em vigor quando da celebragdo original ou da realizagdo do respectivo procedimento.

Paragrafo unico. As prorrogacgdes, renovagdes ou termos aditivos de contratos ja existentes
poderdo, a critério da Administracdo e mediante anuéncia da organizagdo social, observar o disposto
nesta Lei ou manter-se sob o regime juridico anterior, desde que ndo haja prejuizo ao interesse publico
e ao equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Art. 37. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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