
PREFEITURA DE
VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 189/2020/PGM Vilhena/RO, 22 de junho de 2020.

Exm°. Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

9^'Assunto: Solicita^So de regime de urgencia.•;*

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Considerando a urgencia e emergencia em saude publica instalada 
em decorrencia do Coronavfrus (Covid-19), gerando a necessidade de reforpo das 
equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de Combate a pandemia;

Considerando que Organizagao Mundial da Saude (OMS)em 30 
de Janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus (Covid- 
19) constitui uma Emergencia de Saude Publica de Importancia Internacional - mais 
alto nive! de alerta da Organizagao, conforme previsto no Regulamento Sanitario 
Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela 
OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 
2020, preve medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do 
presente surto do Coronavirus (Covid-19);

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do 
Ministerio da Saude, que dispoe sobre declaragao de emergencia em Saude 
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorrencia da infecgao humana pelo 
novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigagao de articulagao dos 
gestores do SUS como competencia do Centro de Operagoes de Emergencias em 
Saude Publica; /rfnx\

CAMARA MUM/CIRAL DE VILHENA 
DIRETORALEGISLATIVA

Data f°C f&OQo
Hora OS K 4Q________

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TE0T6NI0 VILLELA - VILHENA - RO 
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidad^ 
Publica em todo o territorio do Estado de Rondonia, para fins de preven?ao e^ 
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto N° 
24.887, de 20 de marpo de 2020;

Considerando Decreto Municipal N° 48.875, de 2 de abril de 2020 
que declara estado de situaqao de calamidade no Municipio de Vilhena-RO, em 
razao da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e determine providencias 
e medidas para o enfrentamento, prevengao da transmissao e mitigapao da 
emergencia de saude;

py
&

Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que dispoe 
sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade 
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX, do artigo 37 
da Constituigao Federal;

Encaminhamos o Projeto de Lei n° /2020, que “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO A EFETUAR CONTRATAQAO POR TEMPO 
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE ATRAVES DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO.”

Solicitamos de Vossa Excelencia e dos nobres Edis a aprovagao 
do Projeto de Lei, acima mencionado, em sessao extraordinaria, bem como para 
apreciagao e aprovagao em regime de urgencia, nos termos do artigo 59, inciso I 
da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Eduardo/Tosniya Tsuru
prefeitoJmunicipal

Afonsp*
SECRETAtflO

emmek Dutra
MUNICIPAL DE SAUDE

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA 
DIRETOK. \ LEGISLATIVA

Data /r>£ &r&<2
Hora

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA - VILHENA - RO 
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N° 5 ^ G /2020

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente,

Excelentfssimos Vereadores,

Tern a presente a finalidade de encaminhar a Vossas 
Excelencias, Projeto de Lei anexo, que autoriza o Poder Executive a efetuar 
contrata?ao por tempo determinado de profissionais da saude atraves de 
processo seletivo simplificado.

Considerando a urgencia e emergencia em saude pOblica 
instalada em decorrencia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade 
de reforgo das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de 
Combate a pandemia;

Considerando que Organizagao Mundial da Saude (OMS)em 
30 de Janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus 
(Covid-19) constitui uma Emergencia de Saude Publica de Importancia 
Internacional - mais alto nivel de alerta da Organizagao, conforme previsto no 
Regulamento Sanitario Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID- 
19 foi caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro 
de 2020, preve medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do 
presente surto do Coronavirus (Covid-19);

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, 
do Ministerio da Saude, que dispoe sobre declaragao de emergencia em Saude 
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorrencia da infeegao humana 
pelo novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigagao de articulagao 
dos gestores do SUS como competencia do Centro de Operagoes de 
Emergencias em Saude Publica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade 
Publica em todo o territorio do Estado de Rondonia, para fins de prevengao e 
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto 
N° 24.887, de 20 de margo de 2020;

Considerando Decreto Municipal N° 48.875, de 2 de abril de 
2020 que declara estado de situagao de calamidade no Municipio de Vilhena- 
RO, em razao da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e determina 
providencias e medidas para o enfrentamento, prevengao da transmissao e 
mitigagao da emergencia de saude;
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Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que dispoe /^CIP^^o\ 
sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade/^mr n0^j/^^ 
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX, do artigoi? p
37 da Constituigao Federal; ^foihas oS

Conforme consideragoes acima descritas em razao da 
necessidade temporaria e do excepcional interesse publico causado pelo 
aumento da demanda de atendimento durante o estado de calamidade publica 
causada pela pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-19), onde o 
municipio de Vilhena/RO alem de atendimento aos municipes atende ainda 
residentes das cidades do Cone Sul e regiao.

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente 
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necessaria desta Casa de Leis para 
que a proposta seja levada a cabo em carater de urgencia, certos do cuidado 
dos senhores vereadores com a saOde da populagao de Vilhena, despedimo- 
nos, confiantes na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

Afonso Ei
SECRETARIO MtfKicML DE SAGDE

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFE1TO MUNICIPAL

utra

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA. 
DIRETOR.' LEGISLATIVA

*23 / OG t&OData
Hora,
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICiPIO DE V1LHENA 
Procuradoria Geral do Municipio
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PROJETO DE LEI N2 5 ^c)G/2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A 
EFETUAR CONTRATAQAO POR TEMPO 
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA 
SAODE ATRAV^S DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO.

LEI:

Art. 12 Flea o Poder Executive autorizado a efetuar contratapao de 
profissionais da saude abaixo descrito, atraves de processo seletivo 
simplificado, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo 
prazo necessario ao combate a Pandemia em decorrencia do Coronavirus 
(Covid-19), nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituigao Federal e 
inciso II, artigo 22 da Lei n2 1.804/2004.

Carga horaria Contratagao
Imediata

Categoria Especialidades

40 10Medico Intensivista
20Medico Clinico Geral 40

40 10Fisioterapeuta
1040Enfermeiro

40 40Tecnico em Enfermagem

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag§o.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 22 de junho de 2020

N
Eduardo yosniya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

Afonso
SECRETARI0*

jfrifflflck Dutra 
UNfCIPAL DE SAUDE
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Assunto:_^
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veressado:

Anexo:

MOVIMENTAQAO DO PROCESSO

Destino Data Destino
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMORANDO n2615/2019/SEMUSA Vilhena,04 de junho de 2020..
/#'C'P% 

AfProc n°
cc . =SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEDE:
frffoihas •3TSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOPARA:

ASSUNTO: CONTRATACAO DE MEDICOS, ENFERMEIROS E TECNICOS EM ENFERMAGE
27>

TEMPO DETERMINADO

Considerando que Organizagao Mundial da Saude (OMS) em 30 de janeiro de 2020, 
que o surto da doenga causada pelo novb coronavirus (COVID-19) constitui uma Emerg§ncia de 
Saude Publica de Importancia Internacional -mais alto nivel de aierta da OrganizagSo, conforme 
previsto no Regulamento Sanltario Internacional, onde em 11 de mar?o de 2020, a COVID-19 foi 
caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edi?ao da Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, preve 
medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria ns 188 de 3 de fevereiro de 2020, do Ministerio da 
Saude, que dispoe sobre dedara^ao de emergencia em Saude Publica de Importancia National 
(ESPIN) em decorrencia da infecgao humana pelo novo coronavirus, especialmente a obrigagao de 
articulacao dos gestores do SUS como competencia do Centro de Operates de Emergencias em 
Saude Publica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade Publica em todo o 
territorio do Estado de Rondonia, para fins de preven^ao e enfrentamento a pandemia causada 
pelo novo Coronavirus - COVID-19, DECRETO N? 24.887, DE 20 DE MARgO DE 2020;

Considerando Decreto Municipal 48.875, DE 2 DE ABRIL DE 2020 que DECLARA 
ESTADO DE SITUACAO DE CALAMIDADE NO MUNICIPIO DE VILHENA-RO, EM RAZAO DA 
PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS (COVID-19) E DETERMINA PROVID^NCIAS E MEDIDAS 
PARA O ENFRENTAMENTO, PREVENgAO DA TRANSMISSAO E MITlGAgAO DA EMERGENCIA DE 
SAODE;

Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que dispoe sobre a contrata^ao 
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico 
nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituigao Federal;

Conforme considera$6es acima descritas em razao da necessidade temporaria e 
do excepcional interesse publico causado pelo aumento da demanda de atendimento durante o 
estado de calamidade publica causada pela pandemia provocada pelo COVID-19, onde o municipio 
de Vilhena/RO alem de atendimento aos municipes atende ainda residentes das cidades do Cone 
Sul e regiao.

Diante de todo o exposto, servimo-nos do presente para solicitar desta SEMAD as
seguintes providencias:

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOlONIO VILELA - PAQO MUNICIPAL 
Bairro Jardim Am$ricaCaixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945

/
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ESTADO DE RONDON
MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Seja deflagrado processo seletivo simplificado 
visando a contratagao por tempo determinado de servidores Medicos, 
Enfermeiros, Fisioterapeutas e Tecnicos em Enfermagem, conforme quadro 
de vagas em anexo, pelo penodo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser 
prorrogado pelo prazo necessario ao combate a pandemia do novo 
Coronavfrus COVID-19, na forma do inciso II do art. 5^ da Lei n. 
1.804/2004, de 07.05.2004;

1-

No aguardo da manifestagao dessa Secretaria, anexamos quadro de quantitative 
necessario para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para atender a demanda da 
Secretaria Municipal de Saude no combate a pandemia provocada pelo COVID-19.

Atenciosamente,

Categoria Especialidades Carga horaria Contratagao
Imediata

Medico Intensivista 40 10

Medico Clinico Geral 40 20

Fisioterapeuta 40 10

Enfermeiro 40 10

Tecnico em Enfermagem 40 40

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOT6NIO VILELA - PAQO MUNICIPAL 
Bairro Jardim AmdricaCaixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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%ESTADO DE RONDCNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSUNTO: Contrata^ao imediata de Profissionais. Proc.: 706/2020

Folhas: 04INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS 
DE: SEMAD
PARA: Assistencia de Recursos Humanos - Contratafao Despacho 02.

Com os nossos cordials cumprimentos, estamos encaminhando o presente process© para providencias, 
a saber:

1. Informar situa^ao de vagas dos cargos solicitados;

2. Encaminhar os Autos a Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento para levantamento de 
custo mensal da contratagao e encargos com o IPMV;

3. Remeter o process© a SEMFAZ para verificar se com o acrescimo, o gasto com pessoal estara 
dentro dos limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

VILHENA, 08 de junho de 2020.
"Saxctej .
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MUNICIPiO DE VILHENA .<F0ihas
ESTADO DE RONDONIA ^

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAb

Autos: 706/2020 - SEMUS DESPACHO N°. 03

Oe:
SEMAD/ SECRETARIO

Para:
SEMAD/Folha de Pagamento

QUADROS DE VERIFICAQAO DA DISPON1BILIDADE DE VAGAS, PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE PROFISSIONAIS DE 
SAODE NOS TERMOS DA LEI N°. 1804/2004 E SUAS ALTERAQOES.

llnformamos que EXiSTEM CANDIDATOS aprovados no concurso publico 
001 de 2019 a serem convocados para os cargos de:
Cargo Quantidade de aprovados 

a serem chamados
Medico Intensivista 01
Fisioterapeuta 30
Enfermeiro 131
Tecnico em Enfermaqem 73

2.lnformamos que todos os candidates aprovados no cargo de Medico - Clinico 
Gera! do Concurso Publico 001 de 2019 fo.ramxonvocados.

3. As vagas disponlveis para contratagao:
Cargo Vagas disponlveis
Medico 63
Fisioterapeuta 04
Enfermeiro 74
Tecnico em Enfermaqem 27

4. Verificagao de cumprimento dos percentuais estabelecidos no paragrafo unico 
artigo 6° da Lei n°. 1804/2004 alterada em 30/04/2013 pela Lei 3.640/2013.
Leis criagao de vagas Quantidade 

de vagas
Total 22% Servidores 

contratados 
por prazo 
determinado

Vagas
disponlveis

LC 147/2010; 286/2020 843
3221 708 *27 681LC 008/96/249/2017 2185

LC 158/2011 13
LC 266/2018 180
'Contratados por prazo determinado: Agentes de Inspegao Sanitaria (Semagri) 27.

S.Verificamos que de acordo com o paragrafo unico do artigo 6° da Lei 
1804/2004, alterada pela lei 3640/2013, o percentual de 22% (vinte e dois por
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cento) de 3.221, equivale a um total de 708 vagas, das quais 27 estao 
ocupadas, restando disponiveis 681 (seiscentos e oitenta e uma) vagas.

6.Lembramos que as referidas contratagoes deverao estar de acordo com a Lei 
n°. 1.804/2004 e alteragoes, Decreto n°. 22.971/2011, CF 1988 e Resolugao n°. 
2.221/2018 do Conselhp Federal de Medicina.

7. Encaminhamos os presentes Autos, para que seja efetuado levantamento do 
custo mensal das contratagoes e encargos sociais, informando se as despesas 
relativas a remuneragao das contratagoes por prazo determinado nao superam 
os 30% (trinta por cento) da folha de pagamento dos servidores publicos 
ocupantes de cargos de provimento efetivo nos termos do artigo 6° da Lei 
3.640/2013.

Vilhena, 16 de junho de 2020.

Karine Hermes Barreto
Aux. Admvnistratjvo 

Mat. 10246

'-V .
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MUNICIPIO DE VILHENA 
SECRET ARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO 

DIRETOR1A ADMIN1STRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

DESPACHO N° 04AUTOS N° 706/2020

De: DIRETORI A ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRET ARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONT ABILIDADE

/-JProc

J3CUSTO DE CONTRATACAQ r-
Folhas Tr
O

COVID-19
Em atendimento ao Memoranda n° 615/20J9/SEMUSA de 04 de junho de 2020.

MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORASFUNCAO:
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSE: Q
REFERENCIA: I

CUSTO 
MEVSAL 

10 VAGAS

CUSTO 
SEMES TRAL 

01 VAGA

CUSTO 
SEMES TRAL 

10 VAGAS

CUSTO 
MEVSAL 
01 VAGA

MED/CO - f/VTENS/WSrA - 40 HORAS

396.900,0039.690,00Vencimento Basico - 06 (seis) plantfies 6.615,00 66.150,00
1.542,00 15.420,00257,00 2.570,00Auxi'lio AlimentaQao

r
900,00 540,00 5.400,0090,00Auxilio Transpoite

1.254,00 12.540,00Adicional por Insalubridade - 20% 209,00 2.090,00
750.000,00125.000,00 75.000,00Plantao Extra - 05 (cinco) plantoes 12.500,00

546,36 3.278,17 32.781,72Provisionamento l/3deFerias (mensal) 5.463,62
98.355,0016.392,50, 9.835,50Provisionamento 13°Salario (mensal) 1,639,25

131.139,67 1.311.396,7221.856,61 218.566,12TOTAL BRUTO
93.668,4015.611,40 9.366,84Previdencia Empregador (23,60%) 4.511,14

2.321,18 23.211,78Previdencia Empregador 13° Salario (23,60%) 386,86 3.868,63
1.428.276,90142.827,6926.754,62 238.046,15CUSTO MENSAL

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 26,754,62 (Vinte e seis mil setecentos 
e cinquenta e quatro reais e sessenla e dois centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo 
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 238.046,15 
(Duzentos e trima e oito mil qvarenta e seis reais e qninze centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 142.827,69 (Cento e quarenta e oito 
mil oitocentos e vinte e sete reais e sessenta e nove centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo 
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 1.428.276,90 (Um 
milhdo quatrocentos e vinte e oito mil duzentos e setenta e seis reais e noventa centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memoranda n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 20^0.

MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORASFUN^AO:
CLASSIFICAQAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSE:
REFERENCIA:

Q
I♦
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,1
CUSTO 

MENSAL 
20 VAGAS

CUSTO 
SEMESTRAL 

01 VAGA

CUSTO 
SEMESTRAL 

20 VAGAS

CUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

MEDICO - CUN ICO GERAL - 40 HORAS

r 39.690,00 793.800,00Vencimento Basico - 06 (seis) plantoes 6.6] 5,00 132.300,00,
30.840,005.140,00 1.542,00Auxilio Alimentagao 257,00

540,00 10.800,0090,00, 1.800,00Auxilio Transpose r
4.180,00 1.254,00 25.080,00Adicional porlnsalubridade - 20%

Plantao Extra - 05 plantoes
209,00 r250.000,00 75.000,00 1.500.000,0012.500,00

65.563,44546,36 10.927,24, 3.278,17Provisionamento 1/3 de Ferias (mensal) r 196.710,001.639,25 32.785,00 9.835,50|Provisionamento }3°Salario (mensal)
2.622.793,44437.132,24 131.139,67TOTAL BRUTO 21.856,61

9.366,84 187.336,8031.222,80Previdencia Empregador (23,60%) 4.511,14
46.423,567.737,26, 2.321,18Previdencia Empregador 13° Satario (23,60%) 386,86,

476.092,30 142.827,69 2.856.553,80CUSTO MENSAL 26.754,62

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 26.754,62 (Vinte e seis mil setecentos 
e cinquenta e quatro reals e sessenta e dois centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo 
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 476.092,30 
(Quafrocentos e setenta e seis mil noventa e dois reals e trinta centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (lima) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 142.827,69 (Cento e quarenta e dois 
mil oitocentos e vinte sete reais e sessenta e nove centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo 
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 2.856.553,80 (Dois 
milhoes oitocentos e cinquenta e seis mil quinhentos e cinquenta e tres reais e oitenta centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memoranda n° 6J5/20J9/SEMUSA de 04 de junho de 2020. 

FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS 
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSE:
REFERENC1A:

FUNQAO:

J
I

CUSTO 
SEMESTRAL 

04 VAGAS

CUSTO 
SEMESTRAL 

01 VAGA

CUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

CUSTO 
MENSAL 

04 VAGAS
FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS

Vencimento Basico 2.625,00 10.500,00 15.750,00 63.000,00
Auxilio AUmentaQao 257,00 1.028,00 1.542,00 6.168,00
Auxilio Transporte 90,00 360,00 540,00 2.160,00

5.016,00Adicional por Insalubridade - 20% 209,00, 836,00 1.254,00
Provisionamento 1/3 de Ferias (mensal) 530,1188,35 353,41 2.120,45
Provisionamento i3c>Salario (mensal) 1.060,33 1.590,50 6.362,00265,08

TOTAL BRUTO 84.826,453.534,44 14.137,74 21.206,61
Previdencia Empregador (23,60%) 619,50 2.478,00 3.717,00 14.868,00
PrevidSncia Empregador 13° Salario (23,60%) 62,56 250,24 375,36 1.501,43

CUSTO MENSAL 16.865,984,216,50 25.298,97 101.195,89‘

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 4.216,50 (Quatro mil cento e 
quarenta e tres reais e setenta e oito centavos) e 04 (Quatro) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 16.865,98 (Dezesseis mil oitocentos 
e sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos). \
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O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Umd) vaga/^icmindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 25.298,97 (Vinte e cinco mil duzentos 
e noventa e oito reais e noventa e sete centavos) e 04 (Quatro) vagas, incluindo 
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 101,195,89 (Cento 
e um mil cento e noventa e cinco reais e oitenta e nove centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memoranda n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.

ENFERMEIRO - 40 HORASFUNQAO:
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSE: J
REFERENCIA: I

CUSTO 
SEMESTRAL 

01 VAGA

CUSTO 
SEMESTRAL 

10 VAGAS

CUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

CUSTO 
MENSAL 

10 VAGAS
ENFERMEIRO - 40 HORAS

r
15.750,00 157.500,00Vencimento Basico 2.625,00 26.250,00

15.420,00Auxilio Allmentapao 257,00 2.570,00 1.542,00
540,00 5.400,0090,00 900,00Auxilio Transpose

12.540,002.090,00 1.254,00Adicional por insalubridade - 20% 209,00
5.000,00 3.000,00 30.000,00Qatificagao Enfermeiro 500,00

613,44 6.134,39Provisionamento t/3deFerias (mensal) 102,24 1.022,40
1.840,50 18.405,00Provisionamento l3°Salario (mensal) 306,75 3.067,50

245.399,394.089,99 40.899,90 24.539,94TOTAL BRUTO
3.717,00 37.170,00Previdencia Empregador 023,60%^ 619,50 6.195,00

434,36 4.343,58Previdencia Empregador 13° Salario (23,60%) 72,39 723,93
286.912,974.781,88 47.818,83 28.691,30CUSTO MENSAL

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 4.781,88 (Quatro mil setecentos e 
oitenta e um reais e oitenta e oito centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 47.818,83 (Quarenta e sete mil 
oitocentos e dezoito reais e oitenta e tres centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 28.691,30 (Vinte e oito mil seiscentos 
e noventa e um reais e trinta centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 286.912,97 (Duzentos e oitenta e seis 
mil novecentos e doze reais e noventa e sete centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memoranda n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORASFUNCAO:
CLASSIFICACAO: ATA - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 
CLASSE:
REFERENCIA:

D
I
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custct

MENSAL 
27 VAGAS

GUSTO 
SEMESTRAL 

27 VAGAS

GUSTO 
SEMESTRAL 

01 VAGA

GUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS

6.948,00 187.596,0031.266,001,158,00Vencimento B6sico
41.634,001.542,00257,00 6.939,00Auxi'lio Alimentagao

540,00 14.580,002.430,0090,00Auxilio Transporte
33.858,001.254,005.643,00209,00Adicional por Insalubridade - 20%

285,64 7.712,231.285,3747,61Provisionamento 1/3 de Ferias (mensal)
857,00 23.139,003.856,50142,83Provisionamento 13° Sal£rio (mensal)

11.426,64 308.519,2351.419,871.904,44TOTAL BRUTO
44.272,661.639,73273,29 7.378,78Previdencia Empregador (23,60%)

5.460,80202,25910,13Previdencia Empregador 13° Salario (23,60%) 33,71
13.268,62 358.252,6959.708,782.211,44GUSTO MENSAL

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 2,211,44 (Dois mil duzentos e onze 
reals e quarenta e quatro centavos) e 27 (Vinte e sete) vagas, incluindo encargos 
previdenciarios, corresponde a RS 59.708,78 (Cinquenta e nove mil setecentos e oito reais e 
setenta e oito centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas 
e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 13.268,62 (Treze mil duzentos e sessenta e oito 
reais e sessenta e dois centavos) e 27 (Vinte e sete) vagas, incluindo encargos previdenciarios, 
corresponde a R$ 358.252,69 (Trezentos e cinquenta e oito mil duzentos e cinquenta e dois 
reais e sessenta e nove centavos).

SEMESTRALVAGAS MENSALCARGOJUSTIFTCAT1VA
MEDICO - 1NTENSIVISTA - 40 HORAS 1.428.276,9010 238.046,15
MEDICO - CLIN1CO GERAL - 40 HORAS 2.856.553,80476.092,3020Ci>yn)-i9

ofWhhutt'uut no \ft'nittf’nin/o »/' 
6U :ni9 SUM11*! dc OJ ,/ejimhn 

tie 2020

101.195,8916.865,984FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS
286.912,9747.818,8310ENFERMEIRO - 40 HORAS

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 58.252,6959.708,7827
CUSTO TOTAL 4.731.192,25838.532,0471

Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ 
CONTABILIDADE para verificar se com o acrescimo, o gasto com pessoal estara dentro dos 
limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, apos encaminhar a 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para analise e parecer quanto a 
legalidade do seletivo e a instru^ao dos autos.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Vilhena, 16 de junho de 2020.

BRUNO CRISTIANO-NEMES STEDILE
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 

Decreton0 47.845/2019

Cemro Admitvstratiw Senador Teotonio l ilela 
Raa Rom de Castro Pereira. 4177 -Jardim America 

CEP 76.980-970/ Vdhena / Rondonia 
(69) 3322 4068/(69) 3322 8205 

vilhena. ro. nov. hr
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COMPROVAQAO DE PREVIA DOTAgAO ORgAWIENTARIAfe 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2020 Ns^-

1. Dolapao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Socials para 2020
2. Dotagao Atualizada em 2020
3. Despesa Liquida com Pessoal em Maio 2019 a Abril de 20200
4. Receita Corrente Liquida em Maio de 2019 a Abril de 2020(12 meses)0
5. indice de Gasto de Pessoal Abril de 2020 Q______________________

143.853.998
145.751.761
132.636.198
288.921.085

45,91%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORSAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRI;, ails. 16c 17, incise i, - Anexo 1

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
ORQAMENTO 
INICIAL 2020

20222020 2021DESPESAS
Valor com 
Acrescimo

Valor com 
Acrescimo

Valor com 
Acrescimo

DESPESAS CORRENTES 244.650.138
189.382.110143.853.998 156.030.638 172.706.374Pessoal e Encargos Sociais

3.000.000Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 97.796.141

DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774
10.148.774Investimentos

0Inversoes Financeiras
4.250.000Amorlizacao da Divida

RESERVA DE CONTING£NClA 29.389.453
DESPESA TOTAL 288.438.365
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORA^AO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do 
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagoes podem ser retirada ou nao apos o presente calculo 
acumulado.

4. O valor acima e considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao 
Direta e Indireta.

5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 sao estimativas conforme (Anexo 1 e 111) e LDO de, 2019 e 2020 
e 2021.
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Premissas e Metodologia de Calcuio Apiicada
LRF,art. I7.§4° \ Ao

PREVISAO DA RECEtTA CORRENTE UQUIDA
1. A Receila Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no 3° do arligo 2° da Lei Complementar 101 de 04 de 
maio de 2000.
2. O valor da RCL apiicada 6 de R$ 288.921.084,63 {duzenlos e oitenla e olio milhdes novecentos e vinte e um mil, oitenta 
quatro reais. e sessenta e tres centavos) tomando por base o periodo de realiza?§o de Maio 2019 a Abril de 2020, ou seja. 12 
meses.

3. Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL sao as estimadas conforme a LDO de 2020.

4. O Acrescimo refere-se ao Custo mensal mensal individual de R$ 838.532,04 (oitocentos e trinta e oito mil, quinhentos e 
trinfa e dois reais e quatro centavos) e Custo mensal acumulado e de R$ 1.635.474,27 (um mil, seiscentos e trinta e cinco 
mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e sete centavos), anua! de R$ 12.176.639.63 (doze milhoes, cento e 
selemta e setenta e seis mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e tr§s centavos ) para exercicio de 2020, e RS 
16.675.735,56 ( dezeseis milhoes, seiscentos e setenta e cinco mil, setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e seis 
centavos) 2021 e 2022. conforme Demonstrativo.

O calcuio refere-se ao processo 0706/2020

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2020
Total da Despesa Liquida com Pessoal 
Receita Corrente Liquida 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

144.812.837
288.921.085

50.12%
4,21%

Impacto para 2021:
156.989,477
284.215.720

55,24%
9.33%

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevista 
% da Despesa de Pessoal 
% de AerSscimo

Impacto para 2022:
173.665.212
295.584.350

58.75%
12,85%

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevista 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

Vilhena-RO, 16.06.202054,00%

51,30%
Limite Legal 
Limite Prudencial

Concluindo: segue em anexo, declara?<io conforme artigo 16 inciso It da LC n0101/05 LRF.

Declare que conforme o artigo 16 inciso IldalRFque Indice das contrata^oes gerais, 
com custo mensal R$ 1.635.474,27(um milhao, seiscentos e trinta e cinco mil, qutrocentos 
e setenta e quatro reais vinte e sete centavos) e anual R$ 12.176.639,63 {doze milhoes, 
cento e setenta e seis mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e tres centavos) tem 
adequa?ao or^amentaria e financeira com a lei or?amentaria anual e compatibiiidade com 
o piano plurianual e com a Lei de Diretrizes Orfamentarias.

Eduardo ToshiyaTsuru 
Prefeito Municipal
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Despacho n.0 0-J}■vZ-RfOC n°DE: SEMFAZ
PARA: controladoria

t4;o
Com os nossos cordials cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as 
providencias, a saber:

Atendido ao despacho N°D ) segue para prosseguimento.

\ f\jT\ rw/T^l4^ /Q6/2020Vilhena; Franciele Pereira Barros 
Assessora Especial II v 

SEMFAZ
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ESTADO DE RONDONIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 

Controladoria Geral do Municipio

%'Ptoc n°l&l/.2o^

jo 5c:
Folhas&A $O

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos 17 (dezessete) dias do mes de junho de 2020, juntei aos autos 

deste processo de n°. 706/2020, os documentos a seguir discriminados, os 

quais passam a constituir as folhas de numeros 

seguem: Lein. 1.804/2004, Lein. 3.640/2013, Nota Tecnica n. 001/2020-TCE-
que Ihes

RO

Vilhena-RO, 18 de junho de 202C

&V\'b fcKi^o j
ERICA PARDO DALA RIVA

Controladora Geral do Municipio

'JO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio^C'^X ' ~s^

M:;
^•Proc n 
“^•Polhas
CCLEI N° 1.804/2004
<b

EMENTA DISPOE SOBRE A CONTRATAQAO POR 
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A 
NECESSIDADE TEMPORARIA DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS 
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA 
CONSTITUigAO FEDERAL

MELKISEDEK DONADON, Prefeito do Municipio de 
Vilhena, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das 
atnbui^Ses que Ihe sSo confendas por Lei

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promulga a presente

LEI:

Art 1° Para atender a necessidade temporana de excepcional mteresse 
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da ConstituigSo Federal, os orgaos 
da Admimstrapiao Estaduaf Direta, as Autarquias e as Fundagoes Publicas 
poderao efetuar contratagao de pessoal por tempo determmado, nas condigoes e 
prazo previstos nesta Lei

Art 2° Para efeito desta Lei, considera-se necessidade temporana de 
excepcional mteresse publico

I - assistencia a situagdes de calamtdade publics,

II - combate a surtos endemicos,

111 - admissao de professor substitute, e

IV - falta de profissionais na area de saude

Paragrafo unico A contratagdo a que se refere o inciso ill e IV, far-se-a 
exclusivamente para suprir a falta de profissionais nas areas de educagao^e. 
saude em decorrencia de exoneragao ou demissao, falecimento oi 
concessao compuisona e afastamento para capacitacao —1

a de

1

7





Art 3° O recrutamento ou pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, 
sera feito medtante processo seletivo simplificado sujetto a ampla divulgagaor 
inclusive atraves do Diario Oficial do Mumcipio, prescindmdo de concurso public#; j.A

M.Paragrafo umco A contrata$ao para atender as necessidades decorrenteiK. 
de calamidade pubhca prescmdira de processo seletivo

Art 4° As contratapdes de que trata esta Lei serao reahzadas mediante 
previa autoriza^do do Prefeito Municipal, apos anahse de viabthdade dos 
segumtes documentos que deverao mtegrar processo administrative

I - justificative consubstanciada que demonstre a caractenzapSo da situagao 
de excepcional interesse publico,

IE - piano de trabalho com a demonstragdo dos quantitativos e qualitativq^P^-

III - mdicagSo de dotagao or9amentana especifica, e
r>.Folhas R'l

IV - termo micial e final da execugdo das atividades \^> ^

Art 5° A contratagSo de pessoal para atender necessidade temporanade' 
excepcional interesse publico, deve atender os segumtes prazos maximos

I - duragSo em ate seis meses nos casos dos mcisos I e II do art 2° 
H - durag§o de ate um ano nos casos dos mcisos III e IV do art 2°

Paragrafo umco Tendo a AdmmistrapSo Pubhca reahzado concurso publico 
e, ainda assim, persistir a carSncia de pessoal, sera permitida uma umca 
prorroga^So por igual periodo

Art 6° As contratapdes somente poderSo ser feitas com observancia da 
dota^ao o^amentana especifica, ap6s anahse da Secretary Municipal de 
Admimstrapao - SEMAD, a Secretana Municipal de Fazenda - SEMFAZ e a 
Secretana Municipal para a qual realizar-se-a a contratagao

Paragrafo umco O numero total de contratados, nos moldes previstos nesta 
Lei, n5o podera exceder a quantia correspondente a 5% (emeo por cento) do 
quadro de servidores pubheos municipals ocupantes de cargos de provimento 
efetivo, nem as despesas relativas a numeragao dos mesmos poderSo superar o 
valor correspondente a 3% (tr§s por cento) da folha de pagamento dos servidores 
pubheos ocupantes de cargos de provimento efetivo, da AdmimstragSo Direta, 
Auterquica e Fundacional do Mumcipio

Art 7°-E termmantemente proibida a contratagSo nos termos desta Lei, de 
servidores da Administrag3o Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Mumcipios, bem como de empregados ou servidores de suas 
subsidiarias e controladas, sob pena de nuhdade do contrato, salvo as excegbes 
previstas no artigo 37, mciso XVI, da ConstituigSo Federal

Paragrafo umco A mfragao do disposto neste artigo importara
r^eTor oresponsabilidade admimstrativa da autondade e do contratante.iu 

caso, sohdanedade quanto a devolugao dos valores pa: contratado

2
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Art 8° O salano do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixadd em 
import&ncia igua) ao valor da remunerapao micial constante dos pianos de cargos^ 
e salaries do servipo publico, para servidores ocupantes de cargos de provimento. ' hpf 
efetivo que desempenhem funpao semelhante

§ 1° Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as vantagens de 
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo 
tornados como paradigms

§ 2° Na hipotese de repasses de recursos federais, o salano do pessoal 
contratado sera o estabelecido nos termos firmados no convemo ou ajuste

Art 9° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o dssposto no 
Decreto-Lei n° 5 452, de 1° de maio de 1943, inclusive quanto a jornada de 
trabalho, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdencia Sociat^p 
RGPS, de que trata a Lei Federal n° 8 213, de 24 de julho de 1991 /y

Ar-Vioc n°

Art 10 O pessoal contratado nos termos desta Lei, nao podera

1 - receber atribuigbes, funpdes ou encargos nao previstos no re^p^ctivo^x'' 
contrato, ^----- '

C

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precano ou em 
substituipao, para o exercicio de cargo em comissao ou funpSo de confianpa, e

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de 
decomdos 24 (vmte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, 
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 5° desta Lei

Paragrafo unico A inobservancia do disposto neste artigo importara na 
rescisao do contrato ou na declarapSo da sua insubsist§ncia, sem prejuizo da 
responsabilidade administrativa das autondades envolvidas na transgressao

Art 11 As mfrapdes disciplmares atnbuidas ao pessoal contratado nos 
termos desta Lei serao apurados mediante smdiccincia, concluida no prazo de 30 
(trinta) dias e assegurada ampla defesa, sendo aplicaveis as penas de 
advertSncia, suspensao de ate 90 (noventa) dias e demissSo

Art 12 A apao dtsciplmar prescreve

I - em 90 (noventa) dias nos casos de advertfencia ou repreensao

II - em 180 (cento e oitenta) dias nos casos de suspensao, e

III - em 01 (urn) ano nos casos de demiss^o

Art 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extmguir-se-a, sem direito 
a indemzapoes

I - pelo termmo do prazo contratual, e

II - por miciativa do contratado
3





§ 1° A extmgao do contrato, nos casos do mciso II, sera comumcada corn a* 
anteced§ncia mintma de 30 (tnnta) dias, sob pena de ter o contratado'queA- 
mdemzar a Admmistrag§o Publica, dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem

§ 2° A extin^ao do contrato, por miciativa do orgao ou entidade contratante, 
exclusivamente decorrente de convenience admmistrativa, importara no 
pagamento ao contratado de indentza^o correspondente a metade do que Ihe 
cabena referente ao restante do contrato

...A£L

Art 14 As contratagoes de que trata esta Lei, nao implicam em mvestidura 
em cargo publico, mexistmdo ato de nomeag^o ou posse

Art 15 O tempo de servifo prestado em virtude de contrata^ao nos temSSs'^ 
desta Lei sera contado para todos os efeitos ^ c.

^ ;r •Art 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag§o SFolhas Tl
\0

Gabmete do Prefeito, em 07/ e 2004

ek don
MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA^

‘rrProts

; ppop . 3!Pt
V

ASL/Procuradona Geral do Municlpio

r

^folhas ^LEI N° 1931/2005. a
EMENTA. ALTERA O PARAGRAFO ONICO DO ART 2° DA 

LEI 1 804, DE 07 DE MAIO DE 2004, QUE DISPOE 
SOBRE A CONTRATAQAO POR TEMPO 
DETERMINADO PARA ATENDER A 
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO 
IX DO ART 37 DA CONSTITUIQAO FEDERAL, E 
DA OUTRAS provid£ncias

MARLON DONADON, Prefeito do Mumclpto de Vilhena, 
Estado de Ronddma, no exercicio regular de seu cargo, e usando das 
atnbuigdes que the s5o confendas por Lei

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena 
aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEI:

Art. 1°. Fica alterado o paragrafo tinico do art 2° da Lei 1 804 de 07 
de maio de 2004, que autonza o Executive contratar pessoal por tempo 
determinado para atender a necessidade tempordna de excepcional mteresse 
pOblico, que passa a viger com a seguinte redapao

Art. 2°.

I-
II-
III-
IV-

1

L





...
■rrproc

DC l"^ W^S 
^€...ML:Folha&

*o \
Afe/Pardgrafo umco. A contrata?§o a que se refere osificlsbs lire 

IV, far-se-^ exclusivamente para supnr a falta de profissionais nas areas de 
educa^So e satide em decorrdncia de exonerapao ou demissao, faiecimento 
ou licenga de concessao compulsona e afastamento para capacita^ao, 
contratagao para programas firmados com os govemos Estadual e Federal e 
para contratapao quando inexistirem concursados disponiveis para o 
preenchimento da vaga

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao 
revogadas as demais disposigdes em contrano

Gabmete do Prefeito, Papo Municipal 
Vilhena (RO), 08 de novembro 2005

M )onadon
MUNICIPALP

' Meikisedek Donation
secretArio municipal \ 
P^coordenacAo gerac

\

Mariano Donadon Junior 
PROCURAdOR GERAL DO MUNICfPIO
Df

2





7ESTADO DE ROND6NIA^Tincc a ^ ^ a
PODER EXECUTIVO Na imprensa optci** *a^h*cIpio 

MUNIClPIO DE VILHENA* * ,061^ J(nJ
Procuradoria Geral do Municfpio ^

mocuraSSma

LEI N* 3.640/2013

ALTERA O PARAGRAFO UNICO DOa5''G||'V^>x 
ARTIGO 6° DA LEI N° 1.804, DE 7/DE 0 | 
MAIODE2004. ™

3.t ?< Folhas r*'5.oO PREFEITO DO MUNIClPIO DE VILHENAX 
Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das 
atribuigdes que Ihe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 
da Lei Orgdnica do Municipio,

N*

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Viihena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. Is Fica alterado o par£grafo Cinico do artigo 6fi da Lei ns 1.804, de 7 
de maio de 2004, que dispde sobre a contratag§o por tempo determinado para 
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos 
do inciso IX do artigo 37 da ConstituigSio Federal, alterado pelas Leis n^s 3.579, 
de 14 de fevereiro de 2013, e 3.601, de 15 de margo 2013, que passa a viger 
com a seguinte redagdo:

Art 6®

Pardgrafo unico. O numero total de contratados, nos moldes 
previstos nesta Lei, n3o poderd exceder a quantia correspondente 
a 22% (vinte e dois por cento) do quadro de servidores publicos 
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, nem as 
despesas relatives d remuneragdo dos mesmos poderao superar 
o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da folha de 
pagamento dos servidores publicos ocupantes de cargos de 
provimento efetivo da Administragdo Direta, Autdrquica e 
Fundacional do Municipio.

Art 2s Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Viihena (RO), 30 de abril de 2013.

JosaLuLyRgyer
P REF Eli OyMU NICIP AL



'fi '-I.

‘s*>

■% *
I

*

•*

4



4

TRIBUNAL DE CONTAS BO ESTABO DE RONDONIA 
SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

\/

I pBnr.jac&i* 
iRAHA&Jfef'

V usNOTA f ^ V'.oc n°..lc&/jppjOy

y n!has

C'V

TECNICA /.
\0

ORIENTACOES VISANDO FACILITAR AS ACOES POR PARTE 
DOS GOVERNOS ESTADUAL E MUNICIPAIS DIANTE DA 

CRISE DO COVID-19, E COMO FORMA DE POSSIBILITAR 
MAIOR AGILIDADE E SEGURANQA JURfDICA.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Geral de Controle Extemo- SGCE<J.GlP/i£ 

Assessoria Tecnica :O
«'Proc n° 

'l-Foilias
Cl M 5 iJt?■>

'<Go
V - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER 
SITUACAO DE EMERGENCIA OU ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Diante de situagoes emergenciais, era que nao haja tempo para realiza9ao de 
concurso publico, era decorrencia de urgencia para atendimento ao interesse publico, a 
Constitui^ao Federal, em seu art. 37, inciso IX, ja possibilita aos gestores a contrata^ao 
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse 
publico.

Tendo era vista os elementos previstos na Lei Estadual n. 4.619 de 22 de outubro 
de 2019 e na Medida Provisoria n° 922 de 28 de fevereiro de 2020, a Administra9ao 
Publica se encontra devidamente amparada para realizar contrata9oes diretas e 
simplificadas que atendam as necessidades de combate e enfrentamento ao coronavirus.

Para atender ao disposto na lei, diante do enfrentamento do coronavirus, 
recomendamos que:

I - Os gestores consultem a area de gestao de pessoas objetivando 
verificar a disponibilidade de pessoal para atendimento as demandas;

U - Diante da detec9ao de insuficiencia de servidores, os gestores 
deverao instituir uma equipe para elabora9ao de piano de gestao de 
crise, objetivando identificar as necessidades a serem atendidas com 
contrata9oes de eventuais servidores temporarios;

III - Em sendo necessaria a contrata9ao temporaria de pessoal para as 
unidades relacionadas a saude, devera ser adotado processo 
simplificado de contrata9ao;

IV - O recrutamento para a contrataqao sera divulgado por meio de 
edital de chamamento publico, que contera, no minimo: os requisites 
minimos de habilita9ao para o credenciamento, os criterios de 
classificaqao dos candidates habilitados, caso seja ultrapassado o 
numero de vagas; as atividades a serem desempenhadas; a forma de 
remunera9ao e as hipoteses de rescisao do contrato;

VI - Deve ser observada a existencia de saldo em dotaqao orqamentaria 
especifica, para custeamento da despesa;

VI- As contrata9oes realizadas por tempo determinado, observarao o 
prazo de 6 (seis) meses consignado no art. 4°, inciso I da Lei Estadual 
4.619/2019, sendo admitida a sua prorrogaqao ate que se supere a 
calamidade publica, desde que nao exceda 2 (dois) anos.

Plantao da Seeretaria-Geral de Controle Exte’ 
Tel.: 69 3609-6345 :





PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA 
Controtadoria Gera! do Municipio - CGM

Proc f 30

PARECER TECNICO N° 272/2020/CGM 
PROCESSO N°: 706/2020
ASSUNTO:Contratagao de Medicos, Enfermeiros, Fisioterapeutas, e Tecnicos de 
Enfermagem por prazo determinado, visando o enfrentamento da pandemiaCi.-v^ 
ocasionada pelo COVID-19
INTERRESADO: SEMUS. '5pf0cnl',:

•■rolhas

\-3
No cumprimento das atribui$6es estabelecidas nos arts. 31 e 74 da 

Constituigao Federal, Lei Municipal N" 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas altera^oes, 

tambem, fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88 e art. 59, caput da Lei 
Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e demais normas que 

regulam as atribuigoes do Sistema de Controle Interne, referentes ao exercicio do 

controle previo e concomitante dos atos de gestao e, visando a orientar o 

Administrador Publico.

Veio o presente feito para analise deste Controle Interno quanto ao (ndice de 

impacto de despesa com pessoal, tendo em vista que foi solicitado pela Secretaria 

Municipal de Saude a contratagao por prazo determinado por meio de processo 

seletivo simplificado de 10 vagas imediatas para o cargo de M6dico Intensivista; 20 

vagas imediatas para o cargo de Medico Clinico Geral; 10 vagas imediatas para o 

cargo de Fisioterapeuta; 10 vagas imediatas para o cargo de Enfermeiro; 40 vagas 

imediatas para o cargo de Tecnico de Enfermagem conforme document© de fls. 01- 
02, embasado no artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal e Lei Municipal n° 

1.804/2004, alterada pelas Leis n° 1.931/2005 e 3.640/2013.
Alega o gestor da pasta que a contratagao pretendida e necessaria em razao 

do aumento da demanda de atendimentos causada pela pandemia do COVID-19.
Pois bem, da analise dos autos detectamos que a instrugao do mesmo padece 

de informagoes, como tambem, documentagao exigidas pela Constituigao Federal e 

Lei Municipal n° 1.804/2004 (anexa), que dispoe sobre a contratagfio por tempo 

determinado para atender a necessidade tempor^ria de excepcional interesse publico, 
a saber:

- Por expressa determinagao constitucional, o tema deve ser regulamentado 

por lei municipal, situagao ja superada em nosso municipio pela Lei Municipal n° 

1.804/2004;





PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA 
Controladoria Geral do MuniciPio - CGM

Proc
FIs:

AO.
- Ocorre que, o artigo 4° da citada Lei, traz a obrigatoriedade de documentos 

que deverao integrar o pretense processo, tais como: I - justificativa consubstanciada 

que demonstre a caracterizagao da situa?ao de excepcional interesse publico; II -

piano de trabalho com a demonstragao dos quantitativos e qualitativos; III - indicagao^ip^^. 
de impacto financeiro e orgamentario especifica; IV - termo inicial e final da execugSo 

das atividades, devendo a secretaria atentar-se a complementagao de documentos "
•^Folhas

comprobatorios para prosseguimentos nos moldes legais.

- O par£grafo unico do artigo 2° da Lei 1.804/2004 preve que esta modalidade-~-J£ 

de contratagao far-se-a, exclusivamente, quando inexistirem concursados disponlveis 

para o preenchimento de vagas, devendo atentar-se a inexistencia de candidates re- 
gularmente aprovados no concurso publico.

- O paragrafo unico do artigo 6°, da mesma lei, preve que o numero total de 

contratados nao podera exceder a quantia correspondente a 22% do quadro de 

servidores publicos municipals ocupantes de cargos de provimento efetivo, 

devidamente demonstrado nos autos, devendo atentar-se a exigencia de que as 

despesas relativas a remuneragao das referidas contratagoes nao ultrapassem os 

30%, da folha de pagamento dos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo.
Entendemos que a situagao emergencial exige do gestor a adogao de atos 

antes nunca vistos, cujo extremismo esta pautado na prioridade do momento, 
que e salvar vidas!

Contudo, embora, haja a flexibilizagao da iegislagao por conta da excepcional 
situagao vivenciada, nao se pode deixar de considerar que a adogao dessas agoes, 
devem ser devidamente justificadas e demonstradas.

Quanto ao impacto dos gastos com pessoal, este Controle Interne, com 

suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que estabelece normas de finangas 

publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providencias, 
notadamente, -no inciso III do artigo 59, manifests a necessidade da Administracao 

atentar ao controle de desoesas ate o final do corrente ano. ja que o impacto para o 

ano de 2020 acumulado apresenta Indice abaixo do iimite prudencial de pessoal, mas 

conforms acompanhamento o mesmo vem aumentando, vejamos:
Art. 59. O Poder Legislative, diretamente ou com o auxllio dos Tribunais de 

Contas, e o sistema de controle intemo de cada Poder e do Ministerio Publico, 
fiscalizarao o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com enfase 

no que $e refere a:
I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentdrias;

3^ S&4,
"4o

A-
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Proc 17X?
FIs:

II - limites e condigdes para realizagSo de operagoes de ctedito e InscrigSo emv\Ci»-/Q 

Resfosapa9ac
ill > medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoai ao

'■ ^ollias
r •

respective fimite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV - providSncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, 

montantes das dlvidas consolidada e mobiltiria aos respectivos limites;

V - destinagSo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as 

restrigdes constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipals, quando 

houver (destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 

101/2000 e §§3° e 4° do artigo 169 da ConstituigSo Federal, s§o as que se 

transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagSo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 

e 20 ser& realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Onico. Se a despesa total com pessoai exceder a 95% (noventa e 

cinco por cento) do limite, sSo vedados ao Poder ou drgao referido no art. 20 

que houver incorrido no excesso:
I - concessSo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagSo de remuneragao a 

qualquer tftulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagSo legal 

ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da ConstituicSo:

II - criagao de cargo, emprego ou fungHo; (nosso grifo).
III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissHo ou contratagSo de pessoai a qualquer 
tltulo, ressalvada a reposigSo decorrente de aposentadoria ou falecimento de 

servidores das Sreas de educagao, saude e seguranga;

V - contratagSo de bora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do $ 6? do art. 

57 da Constituicao e as situag&es previstas na lei de diretrizes orgamenterias.

Art. 23. $e a despesa total com pessoai, do Poder ou 6rg§o referido no art. 20, 

ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas 

previstas no art. 22, o percentua) excedente ter& de ser eliminado nos dois 
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, 

entre outras, as providSncias previstas nos 66 3° e 4° do art. 169 da ConstituicSo.

§ 1° No caso do inciso I do 6 3° do art. 169 da ConstituicSo. o objetivo poderi ser 

alcangado tanto pela extingSo de cargos e fungdes quanto pela redugHo dos 

valores a eles atribuldos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° £ facultada a redugSo temporSria da Jornada de trabalho com adequagSo dos 

vencimentos a nova carga hor&ria.(Vide ADIN 2.238-5)

para recondugao^dos^

e-
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JO
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da UniSo, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municfpios n§o poder6 exceder os limites estabelecidos emje/.j 
complementer. ftl,

^Proc n0.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, \ciur$h't§- 
o prazo fixado na lei complementer referida no caput, a UniSo, os Estadqs^o^ 

Distrito Federal e os Municfpios adotarSo as seguintes provid&ncias:
I - redugSo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissSo 
e fungoes de confianga;
II - exoneragSo dos sen/idores nSo esteveis.
§ 4° Se as medidas adotadas com base no partgrafo anterior n§o forem 
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagSo da lei complementar 
referida neste artigo, o servidor estevel poderS perder o cargo, desde que ato 
normative motivado de cada urn dos Poderes especifique a atividade funcional, o 
6rgSo ou unidade administrative objeto da redugSo de pessoal.

(...) cc

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario 

acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo 

Aplicada, as folhas de n° 11 e 12. devidamente assinada pelo setor de contabilidade, 
onde evidencia a projegao acumulado de gasto com pessoal ate 30/04/2020 (1° 

quadrimestre) de 45,91% relative a RCL, indice esse que, embora esteja abaixo do 

limite prudencial de 51,30%,de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade 

Fiscal,ja extrapolou o LIMITE DE ALERTA, de 90%, equivalents a 48% da 

RCL,visto que esta projegao tem no seu calculo a somatoria dos novos gastos com o 

referido projeto de 50.12%. ficando a cargo do gestor o acompanhamento das metas 

delineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto 

pela lei, a fim de nao comprometer o orgamento do ano todo.
Com base no relatbrio de fls. 11 e 12 ficou evidenciado que o indice esta 

abaixo do limite prudencial de 51,30%, o que nos faz emitir parecer parcialmente 

favoravel. porem. com ALERTA. dado o perceptual aoresentado pela
Contabilidade Geral estar acima do limite de alerta imposto pela lei quanto a

contratagao pretendida.
Ainda. nao se oode olvidar aue estamos em ano de eleiedes municipals e. as

mesmas interferem na aestao da Administracao Publica. por uma serie de restricoes.
de modo aue aloumas orovidencias e cuidados devem ser observados pelo Gestor. a
fim de afastar a oossibilidade de desvio involuntario de conduta aue oossa ofender o

aue disooe a leoislacao fiscal e eleitoral. Este Controle Interne, em sua missao 

institucional, continuara informando e alertando ao Chefe do Executive Municipal para
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que deva ser dada atengao especial ^ correta aplicagao dos recursos publicos nesta 

area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

Por fim, colacionamos aos autos a Nota Tecnica n° 001/2020 do TCE-RO, que 

traz no seu item V, a possibilidade de contratagao temporaria de pessoal para atender 

a situagao de emerg^ncia ou estado de calamidade pubiica, editada com o intuito de 

facilitar as agoes dos gestores estaduais e municipals, a fim de trazer maior agilidade 

e seguranga juridica na tomada de decisao de suas agoes.
£ o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria,

£4,0 n-

3*l r
','^Foihas

''Q'rs
)-"■ 7

&Vilhena, 17 dejunho de 2020.

PC-V-- OV-/

ERICA PARDO DALA RIVA 
Controladora Geral do Municipio
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FIs: oA

'Cjpioe n°
^Foihas 36 SrDE: CONTROLADORIA GERAL 

PARA: GABINETE DO PREFEITO o

Com os nossos cordials cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo 

para as providencias, a saber:

Tendo em vista o cunho orientativo desta Unidade de Controle Interno, 
fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88, Decis§o Normative n° 002/2016/TCE- 

RO, Lei Municipal n° 1.622, de 27/04/2003 e art. 59, caput da Lei Complementar n. 

101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, segue o presente feito para ciencia do Chefe 

do Executive Municipal do teor do Parecer TScnico 272/2020/CGM (fls. 24-28), visando 

resguardar e auxiliar o gestor publico, garantindo o acompanhamento das informagoes 

decorrentes do controle da gestao fiscal impostos pela lei.

Ap6s ciencia, proceder pela sequdneia habitual dos autos.

Vilhena, 18 de junho de 2020.

bs\Aj\SL^,Qj
CLARICE DE LOURDEsCUNHA

Gerente de Normas 
Decreton. 47.831/2019

Eduardo'Tosfiiya^tsuru
Prefeito drf.MuniSipio
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ESI ADO DE RONDONIA 
MUNICIPIO DE VILHENA 

PODER EXECUT1VO 
Gabinete do Prefeito

Proc.: 706/2020

Folha: 30

Folhas

De: Gabinete do Prefeito
Para: PGM

Despacho n° 7

Com os nossos cordials cumprimentos, encaminhamos os autos para 
analise e nio havendo nenhum impeditivo, segue para elaboragao do Projeto de 
Lei, conforme autorizo as fls. 29.

Vilhena/RO, 19 de junho de 2020.

foMARGARIDA SAN S DUARTEN.

•C
Chefe de Gabinete
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'<4PROCUBADORIA

Oficio n° 190/2020/PGM VIlhena/RO, 23 de junho de 2020

Exm°. Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

Senhor Presidents,

Pelo presente, solicitamos a devolugao para as devidas 

corregoes do Projeto de Lei n° 5.896/2020 e processo administrative 

n° 706/2020.

Atenciosamente,

Marclg/Helena^irmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

RECEBIDO:0-°)/ OG/ 
AS: U-^IO boras

CENTRO ADMINISTRATTVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO V1LLELA 
VILHENA-RO

FONE/FAX: OXX 69 3919 7065
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA 
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN 

DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio nQ 076/2020/DL-CVMV Vilhena (RO), 23 de junho de 2020.

Excelentissimo Senhor 
Eduardo Toshiya Tsuru 
PREFEITO MUNICIPAL 
Nesta.

J-'ioc n°

Assunto: Devolugao de Projeto de Lei.

Senhor Prefeito

Em resposta ao Oficio n9 190/2020/PGM, devolvo o Projeto de Lei n9 
5.896/2020 e o Processo Administrative n9 706/2020-SEMUS, com 30 (trinta) 
folhas, para as devidas corregoes.

Respeitosamente

uisf Bayerl 
DIR0TORA LEGISLATIVA

Vitbfi

Procuradona RECEBIDO: / /

As: horas

EGL

Avenida Tancredo Neves, n° 4.308- Bairro Jardim America - VILHENA - RO. 
C.G.C. (M.F.) n° 04.390.977/0001-13 

Fones 0xx-69-3322-4333 e 3321-2751 
e-mail: legislativo@vilhena.ro.leg.br

mailto:legislativo@vilhena.ro.leg.br
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PREFEITURA DE
VILHENA

PROCURADORIA

Vilhena/RO, 26 de junho de 2020Oficio n° 193/2020/PGM

Exm°. Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

CAMARA MUNICPAL DE VILHENA
DIRETORA legislativa 

dat^JAij>Jjo3q^o 

horaUlABo

Assunto: Solicitagao de sessao extraordinaria.

Senhor Presidente

Pelo presente, em atengao ao Oficio n° 076/2020/DL-CVMV, de 23 
de junho de 2020, devolvemos o Projeto de Lei n° 5.896/2020 e o Processo 
Administrativo n° 706/2020-SEMUS, com as devidas adequagoes.

Considerando a urgencia e emergencia em saude publica instalada 
em decorrencia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade de reforgo 
das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de Combate a 
pandemia;

Considerando a necessidade de contratagao temporaria de 
excepcional interesse publico de pessoas fisicas atraves de processo seletivo;

Considerando a Lei n° 1.804/2004, de 07 de maio de 2004, que 
dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade 
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX, do artigo 
37 da Constituigao Federal; e

Considerando oferecer incentivo financeiro exclusivamente ao 
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras do 
Quadro de Servidores do Poder Publico Municipal e aos Residentes que 
estiverem exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da 
pandemia pelo Coronavirus (Covid-19), com lotagao na Central do Covid-19, 
pelo period© que perdurar o Estado de Calamidade Publica, corroborando com 
o empenho dos servidores que estao a frente desta nobre e essencial missao de 
cuidar dos pacientes internados com diagnostico do novo Coronavirus (Covid-
19).

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA 
VILHENA - RO

FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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Ins, Ho

Conforme consideragoes acima descritas em razao 
necessidade temporaria e do excepcional interesse publico causado pelo 
aumento da demanda de atendimento durante o Estado de Calamidade Publica
causada pela pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-19), onde o 
Municipio alem de atendimento aos municipes atende ainda residentes das 
cidades do Cone Sul e regiao.

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente 
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necessaria desta Casa de Leis para 
que a proposta seja levada a cabo em carater de urgencia, certos do cuidado 
dos senhores vereadores com a saude da populagao vilhenense, despedimo- 
nos, confiantes na sua aprovagao unanime.

Solicitamos a Vossa Excelencia que convoque os nobres Edis, para 
sessao extraordinaria, nos termos do artigo 59, inciso I da Lei Organica do 
Municipio, diante da relevancia da materia ora apresentada se faz necessaria a 
apreciagao e aprovagao em regime de urgencia, do Projeto de Lei acima citado.

Atenciosamente

Afonso Emepd£0utra
SECRETARIQdtfUNICIPAL DE SAUDE

Eduardo Toshiya Tsuru
prefeitq/miJnicipal

J__RECEBIDO:
AS: horas

Process© Administrative n° 706/2020

CENTRO ADMINISTRATiVO SENADOR DOUTOR TEOT6NIO VILLELA 
VILHENA - RO

FONE/FAX: OXX 69 3919 7065
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ffProcn°M^_ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICiPIO DEVILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio
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PROJETO DE LEI N° 5.896/2020

CAMARA MUM1C/PAL DE VIL HENA 
DIRETOR\ALEGISLAT!VA

oataJSjMjJ^P
MENSAGEM

Excelentfssimo Presidente,

Excelentfssimos Vereadores

Tem a presente a finalidade de encaminhar a Vossas 
Excelencias, Projeto de Lei anexo, que dispoe sobre as medidas adotadas no 
ambito das poh'ticas publicas de recursos humanos, enquanto durar o Estado 
de Calamidade Publica em decorrencia da pandemia causada pelo agente 
Coronavirus (Covid-19).

Considerando a urgencia e emergencia em saude publica 
instalada em decorrencia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade 
de reforgo das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de 
Combate a pandemia;

Considerando que Organizagap .Mundial da Saude (OMS)em 
30 de Janeiro de 2020, que o surto da doengalcausada pelo novo Coronavirus 
(Covid-19) constitui uma Emergencia Saude Publica de Importancia 
Internacional - mais alto nivel de alefta da Organizagao, conforme previsto no 
Regulamento Sanitario Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID- 
19 foi caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro 
de 2020, preve medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do 
presente surto do Coronavirus (Covid-19);

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, 
do Ministerio da Saude, que dispoe sobre declaragao de emergencia em Saude 
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorrencia da infecgao humana 
pelo novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigagao de articulagao 
dos gestores do SUS como competencia do Centro de Operagoes de 
Emergencias em Saude Publica;

Considerando que o governo declarou Estado de Calamidade 
Publica em todo o territorio de Rondonia, para fins de prevengao e 
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto 
N° 24.887, de 20 de margo de 2020;

Considerando Decreto Municipal n° 48.875, de 2 de abril de 
2020 que declara estado de situagao de calamidade no Municipio, em razao da 
pandemia causada pelo CoronaWrus (Covid-19) e determine providencias e 
medidas para o enfrentamento, prevengao da transmissao e mitigagao da 
emergencia de saude;



0



i

^Fls-JL^ £

Considerando a Lei n° 1.804/2004, de 07 de maio de 2004, que 
dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade 
temporaria de excepcionai interesse publico nos termos do inciso IX, do artigo 
37 da Constituigao Federal; e

Considerando oferecer incentive financeiro exclusivamente ao 
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras 
do Quadro de Servidores do Poder Publico Municipal e aos Residentes que 
estiverem exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da 
pandemia pelo Coronavirus (Covid-19), com lotagao na Central do Covid-19, 
pelo periodo que perdurar o Estado de Calamidade Publica, corroborando com 
o empenho dos servidores que estao a frente desta nobre e essencial missao 
de cuidar dos pacientes internados com diagnostico do novo Coronavirus 
(Covid-19).

Conforme consideragdes acima descritas em razao da 
necessidade temporaria e do excepcionai interesse publico causado pelo 
aumento da demanda de atendimento durante o Estado de Calamidade Publica 
causada pela pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-19), onde o 
Municipio alem de atendimento aos mum'cipes atende ainda residentes das 
cidades do Cone Sul e regiao.

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente 
Projeto de Lei, contamos com a prioridade jiece'ssaria desta Casa de Leis para 
que a proposta seja levada a cabo em carater de urgencia, certos do cuidado 
dos senhores vereadores com a saude da populagao vilhenense, despedimo- 
nos, confiantes na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

Eduardo Toshwa Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

Afonso Em
SECRETARIO Mdl

/Dutra
PAL DE SAUDE



p

\

s



/g'Pr°c.n°Jjj?X
ESTADO DE RONDONIA 

PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio
Ip/S. Hs &o ft

PROJETO DE LEI 5.896/2020

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS ADOTADAS 
NO AMBITO DAS POLITICAS PUBLICAS DE 
RECURSOS HUMANOS, ENQUANTO DURAR 
O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM 
DECORRENCIA DA PANDEMIA CAUSADA 
PELO AGENTE CORONAVIRUS (COVID-19).

LEI:

Art. Esta Lei dispoe sobre as medidas adotadas no ambito das 
politicas publicas de recursos humanos, enquanto perdurar o Estado de 
Calamidade Publica declarado em razao da Decorrencia da Pandemia do 
Coronavirus (Covid-19).

Art. 22 Fica autorizada a contratapao temporaria de excepcional interesse 
publico de pessoas fisicas de acordo com o quantitative do Anexo I desta Lei e 
juridicas prestadoras de servipos medicos, para atuapao na unidade medico- 
hospitalar destinada a internapao de pacientes com Coronavirus (Covid-19).

Paragrafo unico. As contratapoes realizadas conforme o previsto no 
caput prescindirao de processo seietivo e observarao o prazo maximo de 06 /
(seis) meses, ressalvada a possibilidade de prorrogapao enquanto perdurar o ^ 
Estado de Calamidade Publica, podendo o contrato ser rescindido a qualquer ^ " 
tempo por conveniencia e oportunidade da Administrapao Municipal. i

Art. 32 Fica instituido o Auxilio Temporario de Emergencia em Saude 
Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus (Covid- 
19), que sera atribuida exclusivamente ao servidor ocupante de cargo de 
provimento efetivo ou temporario das carreiras do Quadro de Servidores do 
Poder Executive Municipal e aos Residentes, que estiverem exercendo 
atividades diretamente retacionadas ao enfrentamento da pandemia da 
Coronavirus (Covid-19), com lotapao na Central COVID-19.
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§ 12 o AuxElio que trata o caput sera pago mensalmente ao serviderpic; HH m 
lotado na Central COVID-19, somente enquanto perdurar o Estado de:>
Calamidade Publica, conforme valores constantes do Anexo II desta Lei. N

§ 22 Fara jus ao recebimento do auxilio o servidor que cumprir pelo 
menos 70% (setenta por cento) da sua carga horaria, diretamente no 
enfrentamento a pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-19) e desde que 
lotado na Central COVID-19.

§ 32 Os contratos temporaries vigentes no ambito dos orgaos e entidades 
do Poder Executive Municipal, celebrados com base na Lei Municipal n2 1.804, 
de 07 de maio de 2004, poderao ser aditados para atribuiqao do Auxilio 
Temporario de Emergencia em Saude Publica para Enfrentamento da 
Pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-19), nas condigoes previstas 
neste artigo.

§ 42 o Auxilio nao sera incorporado a remuneragao para nenhum fim e 
nao constituira a base de calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 42 O pagamento do Auxilio podera ser estendido a profissionais de 
saude cedidos de outros entes, orgaos ou poderes que estiverem exercendo 
atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do 
Coronavirus (Covid-19), e desde que lotados na Central COVID-19.

Art. 52 O valor do plantao extraordinario realizados na Central do COVID- 
19 por servidores efetivos, temporarios e pessoas juridicas obedecera ao 
disposto no anexo III desta Lei, nao sendo cumulativo com adicional noturno e 
boras extras.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

!*-
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena^RO), 26 de junho de 2020

Eduardo Tdsnwa Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

Afonso Em
SECRETARIO

utra
AL DE SAUDE
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DEVILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

rn
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PROJETO DE LEI N2 5.896/2020

ANEXOI

QUANTITATIVOS DE CONTRATAgOES 

{PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

CARGA HORARIA QUANTIDADECARGOS

1040 horasMedico Intensivista
2040 horasMedico Clinico Geral
1040 horasFisioterapeuta
1040 horasEnfermeiro
4040 horasTecnico em Enfermagem

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 26 de junho de 2020V

rO'

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITOAflUNICIPAL

Afonso E
SECRETARia*rijtfK6lPAL DE SAUDE

Dutra
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ESTADO DE ROND6NIA 
ROGER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

Fts.

PROJETO DE LEI N2 5.896/2020

ANEXO II

AUXjLIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PARA 

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE DO CORONAVIRUS 

(PROFISSIONAIS LOT ADOS NA CENTRAL COVID-19)

VALOR DO 
AUXiLIO

CARGOS

R$ 3.500,00Medico Especialista
R$ 2.500,00Medico CKnico Geral
R$ 1.200,00Assistente Social
R$ 1.200,00Bioqulmico
R$ 1.200,00Enfermeiro

X' R$ 1.200,00Fisioterapeuta x.
'•S' R$ 1.200,00Fonoaudiologo

R$ 1.200,00Nutricionista
R$ 1.200,00Psicologo
R$ 800,00Tecnico em enfermagem

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RQ), 26 de junho de 2020

Eduardo TosbfiyaTsuru
PREFEITO MUNICIPAL

Afonso Eme^flMWMra ^
SECRETARIO MUfWPAL DE SAUDE
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ESTADO DE ROND6NIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICiPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 5.896/2020

ANEXO III

VALOR DO PL ANT AO EXTRAORDINARIO 

(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

VALOR DO 
PLANTAO DE 

12 NORAS

VALOR DO 
PLANTAO DE 

6 NORAS

VALOR DO 
PLANTAO DE 

24 NORAS
CARGOS

R$ 1.750,00 R$ 875,00R$ 3.500,00Medico Especialista
R$ 875,00R$ 1.750,00R$ 3.500,00Medico Clinico Geral
R$ 875,00R$ 1.750,00R$ 3.500,00Residente Medico
R$ 87,50R$ 175,00R$ 350,00Enfermeiro
R$ 87,50R$ 175,00R$ 350,00Fisioterapeuta______

Residente Enfermeiro R$ 175,00 R$ 87,50R$ 350,00
R$ 175,00 R$ 87,50R$ 350,00Residente Fisioterapeuta

R$ 50,00R$ 100,00R$ 200,00..-Tecnico em enfermagem

V . r
, ti ..Gabinete do Prefeito, Pa?o Municipal 

Vilhena (RO), 26 de junho de 2020o

Eouardo Tosbiiya Tsuru
PREFEITO/WIIINICIPAL

Afonso E
SECRETARIOJVT

uffa
IPAL DE SAUDE
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Mi: MORAN DO nfi615/20l9/5EMUSA Viihena,04 de junlio de 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO: CONTRATACAO DE MEDICOS, ENFERMEIROS E TgCNICOS EM ENFERMAGEM POR 

TEMPO DETERMINAOO

DE:

*
Considerando que Oi-gani^a^ao Mundial da Saurie (OMS) em 30 de janeiro de 2020, 

que o surto da doerifa causada pelo novo coronavirus fCOVID-19) constitui uma Fmergencia de 
Saude Publica de Importancia International -mais alto nivel de alerta da Organtza^ao, confyrme 
previsto no Regulamento SaniWrio Internacional, onde em 11 de marco de 2020, a COViD-19 toi 
caracterizada pela OMS coma uma Pandemia;

Considerando que 8 edi?ao da Lei ns 13.979, de f> de fevereiro de 2.020, prev§ 
medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do presente sucto do COVID-19;

Considerando que a Porttma ns 1SS de 3 de feveieiro de 2020, do Ministerio da 
Saude, que dispoe sobre decl<ira?3o de ernerggncia em Saude Publica de ImportSncia National 
(ESPIN) em decorrentia da infeecao Humana pelo novo coronavirus, especialmente a obriga^ao de 
atiiculatao dos gestures do SUS como competencia do Centro de OperapSes de Emergencies em 
Saude Publica;

Considerando que o Estado Dedarou estado de Calamidade Publica em todo o 
lerritorio do Cstado de Rondonla, para fins de preven^ao e enfrentamento 3 pandemia causada 
pelo novo Coronavirus • COVID-19, DECRETO 24.887, DC 20 DE MARCO DC 2020;

Considerando Oecreto Municipal M- 48,875, DE 2 OF: ABRIL DE 2020 que DECLARA 
ESTADO DE SI1UACAO DC CALAMIDADE NO MUNICIPIO DC VII.HF.NA-RO, EM RAZAO DA 
PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS (COVID-39) l DETERMINA PROVIDf'NCIAS E MEDIDAS 
PARA O ENF-RUhiTAMENTO, PRCVCNCAO DA TRANSMIS5AO E MITiGACAO DA EMERGENCIA OE. 
SAUDE; . : ' ‘

Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 02.05.2004, que dispoe sobre a contratatao 
por temiio determinado para atender a npcessidade remporaria da exceptional interesse publico 
nos immos do inciso IK, do artigo 37 da Constituicao Federal; <

Conforms consideracoes acima descritas em rarao da necdssidade temporaria 
do exceptional interesse publico causodo pelo aumento da demanda de afendimento durante o 
estado de calamidade publica causada pela pandemia provocada pelo COVID-19, onde o numidpio 
d<? Viiliena/RO aWm dn afendimento aos inuni'cipes atende ainda residentes das cidades do Cone 
Sul e regiao.

e

Diante de todo o exposfo, servimo-rtos do preseate para solicitar desta SLMAD as
seguintes providencias;

CENTRO AOMINISTRAT1VO SENADOR DOUTOR TebfdNio VltELA-PACO MUNiciPAL 
Bairro Jartiim Atn6dcaCat*a Postal 31 FonolFax: (06S13321-4338! 3322-2945
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Seja deflagrado processes selctivo simplificado 
visando a contratagao por tempo determinado de servidores Medicos, 
Enfernseiros. Pisioterapeulas e T^cnicos em Enfermageni, conforms quadro 
de vagas em anexo, pelo periudo initial de 06 (seis) meses, podendo ser 
prorrogado pelo prazo necessSrio ao comfaate a pandemia do novo 
Coronavirus COVID-19, na forma do indso II do art, 5>2 da lei n, 
3.804/2004, de07.05,2004.:

No aguardo da mafiifpsta^lo dessa Secretaria, anexamos quadfo de quantitativo 
necessario para a reailaacao do Processo Seietivo Simplificado para a tender a demanda da 
Secretary Munidpai de Satide no combate a pandemo provocada pelo COVID-39.

Atendosaniente,

1-

Carga horSfiaCategona Cspecialidades Contrata^ao
imedlata

Medico Intensivista 40 10

I Medico Clinico Geral 40 20
1.

I 30; fisioterapeuta 40

rfc'nfermeiro 40 10

; Tdcnico em Enfeimagem 40
i

CENTRO AOMINIsmATiVO SENAOOR OOUTOR TEOTdNIO VILES-A - PACO MUNICIPAL 
Bslrro J.irtHm AmdrlcoCaiwi Postal 31 Fona/Fax: {069)3321-4338/ 3322-2945
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ESTADO DE RONDONIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMiNiSTRAgAO

Im•' x FIs. .<■
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ASSUNTO: Contrata^ao imediata de Profissionais. Proc.: 706/2020

Folhas: 04INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS 
DE: SEMAO
PARA. AssistSncia de Recursos Humanos - Contratapo Despacho 02.

Com os nossos cordials cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para provtd&ncias, 
'(d a saber:

1. Informar situa<;§o de vagas dos cargos solicitados;

2. Encaminbar os Autos a Diretoria Admlnistratfva de Folha de Pagamento para levantamento de 
custo mensai da contrata?3o e encargos com o IPMV;

3. Remeter o processo a SEMPAZ. para verificar se com o acrescimo, o gasto com pessoal estar3 
dentro dos limites pcrmitidos pela Lei de Responsabiiidade Fiscal.

*

VtlHENA, 08 de junho de 2020.
M
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fe~Pfoc.n° 

I Hs,
DESPACMO Na. 03Autos; 706/2020 - SEMUS

<
a:

o
De:

SEMADf SECRETARiO
Pam:

SEtVlAD/Fo I ha de Pagamento

QUADROS DE VERIFICAQAO DA DISPONIBIUOADE DE VAGAS. PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSlONAiS DE 
SAODE NOS TERMOS DA LEI N°. 1804/2Q04 £ SUAS ALTERAQOES.

Unformamos que EXISTEM CANDIDATOS aprovados no concurs© publico
001 de 2019 a screm convocados para os cargos de:___ _

Quantidade de aprovados 
a serem chamados

Cargo

01M6dico Intensivista
Fisigterapeuta.....J
Enfenneiro

30
131"t—

T6cnico em Enfermagem 73
... J..W

2,lnformamos que todos os candidates aprovados no cargo de Medico - Clinico 
Geral do Concurso Publico 001 de 2019 foram convocados.

3. As vagas disponiveis para contratagSo;
fVagas disponiveisCargo

Medico J63
04Fisioterapeuta________

Enfermeiro __ _
fecnico em Enfermagem

m
27

4,VerificacSo de cumprimento dos percentuais estabelecidos no parigrafo Onico 
artigo S'1 da Lei n°. 1804/2004 alterada em 30/04/2013 pela Lei 3.640/2013.

Vagas 
% disponiveis

Quantidade 
de vagas

Total ! 22% Servfdores 
conlrata'dos- -*»

Leis criagao de vagas ;

I 5

i A. 1I LC 147/2010; 286/2020 843
TC 008/96/249/2017 
ILC 158/2011
iLC 266/2018 .. .................. ... ........... ..... .......... ...................... .

"Conlrataclos porprozo ciotommado; Aganles do hspGgSo .Saiiiferia (Somagri) 27.

681t 3221 •7082185 vl 11?.....-i v180 l

5. VeriFcamos que de acordo com o paragrafo unico do artigo 6° da Lei 
1804/2004. alterada pela lei 3640/2013, o percentual de 22% {vinte e dois por
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cento) de 3.221, equivale a um total de 708 vagas, das quais 2/ estao 
ocupadas, restando dispontveis 681 (seiscentos e oitenta e uma) vagas.

6. Lembramos que as referidas contratapfies deverao estar de acordo com a Lei 
n°. 1.804/2004 e aiterapdes, Decreto n". 22.971/2011, CF 1988 e ResoiugSo n\ 
2.221/2018 do Conselho Federal de Medicina.

7.Encaminhamos os presentes Autos, para que se]a efetuado levantamento do 
custo mensal das contratapSes e encargos socials, snformando se as despesas 
relativas a remuneragSo das contratapoes por prazo determinado nao superam 
os 30% (Irinta por cento) da folha de pagamento das servidores pubiicos 
ocupantes de cargos de provimento efetivo nos lermos do artigo 6° da Lei 
3.640/2013.

Vilhena, 16 de junho de 2020.
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MUNldPlO DR V1UIENA 
SECRETAR1A MUNICIPAL DE ADM.INISTRACAO 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOU3A DE PAGAMENTO &6.
O

DESPACHO Na 04AUTOS N° 706/2020

D«; DIRETORIA ADMfNJ,STRATIVA I)E EOLHA DE PACAMENTO 
Para: SECRETARIA MUNICIPAI. DE KAZENDa/ CONTABIUDADE

CUSTO DE CONTRATACAO

COV1D-19
£m utcndimanin ao Memoramlo ft*6}5/20} WSEMU&l de 04 dejunhode 2020.

MEDICO - INTENSIVISTA ~ 40 DORASFUNCAO:
CLASSIFICACAO: AMS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASS li:
RKFEEBNCIA:

0
1

-.CUSTO;.;".
SK'IKSTRAL 

01 VAGA

CISTO 
MJ7VSAI.. 
Of VAGA

CISTO
MENSAL-
in vaCas

aSTO •. 
SG\5Esm-y;: 

10 VACAS
MSPtCO- WTOA’S/mTJ - 40 HOHAS

390.000,Oft39.690,00VuncinvcnU' O.'i'JkjA - O^f.w'v) phnniS^s 6,615.00 Wi.lVl.00
2.S70.00 1.5-12,(10 13.420.00Auxilif) Aiint.-inai.^n 257JK1

5"10/(0saw ‘mx/tj S.400.00AsixlO'o i r,ni?pi'HC
r

2.090,00209.U0 1.254,00 12.540,00A i!iciiinai pot InsahiOridaiJf •
125.000,0012.500,00 75.000,M) 750.000,00l’l,>ntflo f;>3r.i - 05 tcincof plantOcs

32.7S1.72OtovisAiiHii^mit '-3 dt- l-'^rias 546,36 3.463.62 3.27S.I7
1.639^5]ITi-ivkfonaiTKOio i 3” j?;)lark> 16.392.50 0.835.50 9S.33S,00

TOTAl.imi.TO 21.856.61 21S.566.12 131.139.67 1^.11.396.72
4.51 LU 93.668,40Prcviilipcta linyicgado; OS.69^ 15.611.40 9.366.84

386,86 3.868.63 2.32i;<8 2.3.211.78f’fcvklencia feyrc-g-.ulcir l?" Snlario ‘ '3.60%j
142382,7,69 1.428.276,90a..8TO MKNSAL. 26.754,62 238.046.15

• ■ —

O CUSiO MEiNSAL rcfcrcnte a 01 (Umo) vaga, inclumdft provisionamenios 
trabaHnsT‘i;; e cacargos previdentwios, con-csponde a RS 2(>,1S4S2-(Vinic e sets miLwiacenfos 
e eifujimtta e. qualro tvais e scssenia e dots centavos) c, 10 (Dez) vagas, incluinclo 
provisionamemos iraballiisuis e encargos previdenciarios, correspomk a RS 238.046,15 
fOuzi'ttto'- e irifita e oho mil iinanoun e sets tvais e qwnzc centavos),

O CUSIO SEMESTRAL rcfcrcnic a 01 (Uma) vaga. jncluindo provisionamenios 
imbalhisias c encargos prcvidcnciarios, corresponds a RS 142.827/i9 (Cento c (juarenta e oito 
ntil oitncestios e v\nie c setc reals c sessenia c now cctucmts) e 10 (Dez) vagas, incluindo 
provisionamenios trubalhistas e eueargos previdencrarios. ccsrresponde a RS 1.428.276,90 (Um 
niilhao quaii ocemos e vbnc e oito mil ditzcntos e setcnta <• seis reals c noventa centavos).

COVID-19
Mcmonaub n" 61 s/2019/SEMUSA de 04 cle junho (k 2020. 

FUNCAO: MEDICO - ClJNICO GERAI. - 40 DORAS K Vf'j
CLASS1FICACAO: ANS-ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSE:
REFERENCIA:

Em aiendimentn ao

1/
Q \
I





$f.
ontmmif

?«Ss»s ^C1P^ 

•<rPrQC.n° kzi

y~*

"•bi-VAd^

CUS'lt)
MI-NSAL
ni vaga

CUSTO 
:;MENSAL ■ 
20 VAGAS

or
MtDJCO-CUMCOGERAl. - 4U HORAS \Ji GA1ESTKAL' 

*'20 VAGAS5”':
< X
^ F1s._JajL__

✓ ^a.iji^oOjOO 7Q3.S(X),fiO0.6i5,o«Vcricm’iilo L»si«* - OOGvo.vj planl<’CS O
257.00 5.140,00 1.542,00 30.840.WAu.vilio AiiiientaySo

540.00 tO.8iXi.0090.09 I .SOO.fXiAtixl-i<) '1i?.nsi>or,c _______
AdiL-ional pQr lusalubndadc. - 20%

r
209.00 4.180,00 1.254,00 25.0«M»0

m.Q'xm y.'f.ooojx) ?.500.000,(X)Ptaiitilo fisra • 95 (cincv; pl;»i!6cs
3.278,17.54fijf» i 0.927.24 63.5*3,44l>i-ovi?iriiiniiK-rlit> 1/3 dc I'crias (mensatj

! />]'),25 32.7X5,(19 9.835,50 %.7i0,<>0Provisifsiam.-nio t.T* Siiarin fnu-n.'xilj
21.856/. I 437.U2J4 131.139.67 2.622.793.44total ma;ro

3J.222.S9 9.366,84, JS7.336.SI)j'icvidcnam l-Ar<jwfr,\di'u (23/■<’%) 4.5IU-1
386.86 7.777.26 2.321,18I‘revid5ncla l.imicesidei’ I3‘< Sal:iri-3 (23.60%) 46.423,56

142.827/926.754,62 476,092,3(1 .2.836.553/0CI STO MIT'S ,-Vt.

O CUSTO MENS At rcTereme a 01 djma) vaga* incluindo proviaionamcmas 
tnibaihtsus e euCi'irgos previdcncibrios. corresponde a RS 26.754/>2 {Vintc c seis milserecenfos 
e cimjumta >y. quan-o rears e scssunta a dais eenlavos} c 20 (VintP.) vagos, incluindo 
Ijrovisionamciitos tmbaihisias c cncargos previdenci&rios. corresponde a R5 476,09230 
(Quairoeer.ms <> se.ienta e seis mil noventa e Jois reals c trinta ceniavnsj,

O CUSTO SEMESTRAL rcfcrcnic a 0! tUwa) vnga. incluindo provisionamentos 
irabalhtsUis ccncargos prcvidenciarios, corresponde ft RS 142.^27,69 {Canto e. qmrenta e dots 
mil oiweentos e dnte se/e raws e scssentn e nove esniavos) e 20 (Vinle) vagas, incluindo 
pwvisionamcnios traballiisias c cneargos prevkienciartos. cciriespondc a RS 2.856.553.80 (Doss 
miihdes oitocoHos c cinquenta v seis mil qutrJuaUos e cinqwnki <■ ires reals e oiienia centavos).

COVH)-19
Em (uemlimmto no Mmwnmfo >f 61>‘2m<h,SEMUSA de 04 dv. jmiho de 2020.

FISIOTKRAPKUTA - 40 HORAS1-UNCAO:
CLASSIFICACAO: ANS ATIVII>AI>lvS DE NiVEL SUPERIOR
CLASS E:
RTFERENOA;

.1
1

CUSTO 
Mt-jNSAL 

04 VAGAS

CUSTCJ CUSTO ,■ 
SEMI^’i'R'AL

- 01 va'ca

■; CUSTO 
SEMESTIUL- 

04 VAC AS
FlSiOTEKAPm/fA - Hi HORAS MKNSA!. 

oi vac a
■ • 15.750.002.625.00 to:soo.oo 63.000,00Vtociiaenti? Bosk'o

257/Oj (.028,00 L542.00 6. mmAu.xiiio Alimc-sisncao
90.00 360.00 540,00 2.160,00AiiSfikj Transporte

1.254.00Adicionni r-nr iiisaiiii>rk1ii{le • HRR 209.00 836.00 S.016,00
530,11PmvisionameRto 1/3 Uc Farias (mvisnil 353,41 2.120.4588.35

6.362,00I’rovisioiiaincnfo 13cS;/an'o (mental! IM60J3 1.590,50265.08
3.534,44 14.137.74 21.206/1 84.82ft.45TOTALBKUTO

2,478,00I’rc-vidriiciii PiiiiAicsador (13/>0%; 61951) 3.717.00 I4.868.0Q
250,24 375.36 1,501,43PrevidgncJa Fmprp&adw IS^SnMrw (2S,6Q%i 62,56

16.865.98 2ST98.97 101.195.89CUSTO MENS A L 4.216.50

O CUSTO MENSA1: retcrcnie a 01 (Umi) vaga. incluindo provisionamentos 
rrabalhitnas e. eneargos prevklendarios. corresponde a RS 4.2.16,50 {Quatro mil cento e 
qvarenta c ires reais e seienta e oito centavos} e CM (Otaifm) vagas, incluindo pro visionamewos 
trabrdhistas e cncargos previdenciSrios. corresponde a RS 16.865.98 (Dezesseis mil oitocentos 
e sesspnia e cinco reals e novciito c olio centavos).





/#'CIP^X
^■Proc.n0

O CLSTO SKMKSTKAL rciercnto a Ul (Uma) vaga, inclurndo proviskmamemos 
Irabalhisias e eucargos prcvklcnciarios. correspocidc a KS 25.298,97 (Vutm e einco mil iluzenios 
e novento a niiu reals e iwverUa e sew. centavos) c 04 (Quaira) vagas, incluindo 
provisionamcntos irabalhisias e encargos previdenciartos. corresponde a RS 101.195.89 (Centa 
e um mil cento c noventa e einco reals e ostenta e now. centavos).

<
ins. SC

&o

COVID-19
Em atemlimento ao Memoranda n" 61 .v20/ M'SEMUSA He 04 He Jtmho de. 2020.

ICN! i-RMKIRO ~ 40 HORAS 
ClsASS'inCAQAO: ASS - .ATIVIDADES l>E NjVEL SUPERIOR 
CI..ASSI*:
RiEFIiUENClA:

FUN(,‘AO:

J
I

CISTO 
myssAL 
in va<;a

O.STO
S1KSSA1.
Ia VaCas

O.STO ' 
Sm&TRAh 

01VAGA

CIJS'l’O
SiAffSmAt
io vagas

r VFERMliim): 4Q KORAS

26,250,00 15,750,00VciicmviHO Basico 2.625.!M) 157.500.00
1.542,00257.00 2.570,00 15.420.00Auxflin Aiiiiv^maciiei

'Xi.OO 900.00 540,00 5,400,00Auxi'io Tran^pone
2.090,®Adickmal poi liiSalubridaOc -20% 

CraiUcagSp f'lafrinxiiro
205l.(Xi 1.254.00 )2.S40,(KI
500.00 5.000.00 3.000,00 30.000.00
102,24 1.022,40Proviskwnnenlo 1/3 dc (nn-nsal) 613,44 6.134.39

1.840,50{'lOvjgHniafflgnliJ 13° Snliirio (tmnsalj
rot Ai.QKi m>

306,75 3.062.50 18.403,00
4.08V.o«> 40.899,90 24.539.94 245.39949

■17.170310619.50 3.717,00I'nn iilcncia J-n^trL’ii.-iOar (23.00%)
Pryvitianci.'i Lntpa-^udor 13" S'.'il.lri-' ?3,A0%) 7U4 723,93 434.36 4.343,58

IS.OUO4.781.88CIS TO MKNS.Vl. 47,8)8,83 286.912.97

O CUSTO MENSAI. rcfcrcmc a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamcmns 
trabailnsias c encargos prevndcnciiirios, correspriudc a KS 4.781,88 (Quatro mil setecenios e 
n'nenta e inn rcuis e oitenui e nfto cemavosj e 10 (lh-2) vagas, incluindo provisionantenlos 
Irabalhisias c encargos pvcvidcnciarios. corrcsponde a R$ 47.818,83 (Quarajid c sete mi! 
oitocenios e Hezoim reals e aitenta e- ires centavos).

O CUSTO SEMES'! RAL referente a 01 (lima) vaga. incluindo'.provisionamenlos 
i rahaihisias c encargos pre\u<ienc-iarios. coiTesponde a RS 28.69330 (Vintc e oito mil seksemtos 
e novento e um rears e trima centavos) c 10 (Dec) vagas':-,incluindo provisionnmenios 
traballvisias e encargos prevklencifirio.s. corresponde a RS 286.912,97 (Duzenlos e ostenta e set's 
mil mive.centm v Haze reals c novento e sete centavos).

V\. '

COVID-19
Em utendimento an MemoranHo n" 615MO 10/SEMUSA He 04 He jtmho He 2020.

TIICMCO EM EM EUMAOEM - 40 I1ORASFUNQAO:
CLASS1FICACAO: ATA - APOIO TECN1CO 1* ADMINISTRATIVO 
CEASSE:
RRFERfiNClA:

n
r





rSPtoo n°hi /£*

3.HS.JX ^
10

<■ - CU,ST(> ,p 
SKM'fiSTRAi; 

01 VAGA

^COSTO.--..:-
SEMBSTRAL'
■' 27 VAGAf> ■

CUSTO
MISSAL
27 va<;as

CUSTO
MENSAL 
111 VAGA

TgCMCO t'M ENFEtnUiGEM - <0 HOMS

31,266.00 187.596,006.998.001.158,00Vcnciniciiio RSsiuci
257.00 6.939,00 1.542,00 41.634.00AuxUio AHmemn^ao
90.00 2.430.00 540.00 14.580,00Awivi’lio TrrjHswrtc

5.643,00 1.254,00 33.858,00209,00Adicional P»f liisalubridii'-k - 20%
7.712,23Provissonnnifnso 1/3 dc F^nas finemaQ 47,61 ! .285.37 285.64

142,83 3.856.50 857,00 23.139,00I’rovisionamcnlo 13C Siilflrk) (mentals
H.426.64 308,519^3TOTAL BRUTO 1.904.44 51.419.87,

44,272,66373,29 7,378,78 1.639.73,Pirvjd&icia itnwrc&Khr (2.Jj>0%)
910.13 202,23 5.460.80i’itvidendfi rmprcpador 13" Salario (23M%! 31.71

2.211.44 13.268.6259.71)8,78 3f%.252,69,CUSiO MKNSAL

O CUSTO MKNSAl. rcfcrcrite a 01 (Unia) vaga. inchundo provisionamcnlos 
traboihistas e cncargus prcvidenciarios. conx'^pomle a R$ 2.211.44 (Dote mil tfuzentos e onze 
reaix c ipionmla c quairo ven(avos) c 27 {]’iine e xeie) vagas. incluindo cncargos 
jM’Cvideociarios. corresponds a RS 50.70H.7H K'.inquvnia c nnve mil se/ecentos e oi!<> reals v. 
ceienla e oita centavos).

Q CUSTO ANUA1. adl-i'eme <7 01 (Umy vaga. ineJuincIo provisionanicntos trabuJhistas 
e cncargos prcvidenciai'ios, concspomic a RS 13.208,02 (Vreze mil ditzetms e sessenta e oiia 
reals e svxsento e dais centavos) e 27 {Vinfe c sete) vagas, incluindo cncargos previdenciarios. 
corresptimle a RS 35H.252.fi9 (Trezertlos e vim/uema e olio mil duzentos e cinquemct c dais 
reals e xcxscnhi e now centavos).

*

MENSAL^CARGO VAGAS SEMESTRAL■lUSTIKICATIVA
MEDICO - INTENSl VISTA -JOHORAS 10 238.046.15 3.428.276,90
MEDICO * CMN1CO GERAL -40 1IQKAS 20 476.092,30 2,856-553,80fpiVif*

FISIOTERAPEUTA • 40 HOKAS 4 16.86558 01.19S.S9
2S6.912.9710 47.818.83HNfEKMElRQ -40 MORAS

'I'BCNICO I’M HNrriRMAG!-M • 41i HQRAS 2? 59.708.78 58,252,69
Cll.SK)'I’OTAL ~ 838.532,04 ^4,731.192,25"isfO’i E4

autos a SECRKTARIA MUNICIPAL- DR FAZENDA/Encaminho os
CONTAfHLUMDE para verilicorsc com o acrcscimo, o gasto com pessoal estara denira dos 
Similes permitidos pel a Lei lie Responsabilidade Fiscal, apos encaminhar a 
CONTROLADORIA GKRAL DO MIINIClPIO - CGM para analise e parcccr- quanlo a

% i\ "'jegalidade do seleiivo e a instruvao dos autos.

.i<s\Sem mais para o momenio.
i

Atcnciosamcnie.

Vilhenu. 16 de junlio de 2020,

BRUNO '
Diretor AdrnUiistrativo de FolJia de Pagamento 

Decreio n" 47.845/2019

Cenan .4Sm‘!t>i!'a-fi»o SfimfrF Titss&an t ifafo 
Suj Km> Sc f-’nn>tra. 4177 ■ jttnhm Shxrico 
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rg-Rroc.n0 I?-/ 
% FIs.

tFOLM4i.:
COMPROVACAO DE PREVIA DOTAQAO ORCAMENTARIA E 

iNOiCE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30^04/2020

s □otas.So Of^stkinlsria Iniciai do Pessoal e Encargos Sockiir. para 2020 
2. Doi3(^SO Atua[i?ada em 2Q20
3 Despesa LSquida com Possoa! em Main 2019 a Abf!1 do 2Q20(‘5
4 Rtcetiii Ccurente Liquids em Mam do 2019 a Abril de 2020(1 ? mesesM')
5 indicc de Gaslo de Pessoal Abril de 2020 Q______ ________

A.
O145.751 761 

132.636.198 
288.921.085

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARiO-RNANCElRQ OAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

• Rr.ai'5. I* b *7. i!icj5‘‘ I - Aft*'.' I

Impacto Qr^ament^rio Roanceiro em RS
ORQAMENTO 
1NICIAL 2020

2071 20222020DESPESAS vator eem 
Acrcssimo

Valor com 
Ac>»sc»mj

Valor com 
Aciecdmo

OKSPI-SAS CORRCNTCS 244.650.1JS
143.S5J.S9S 156 030.628 •J89.SS2.XSPessoal e Encnrgos Social? 

tarcn B Erii;atfli;» 0.1 DivlOa 3.003 330

OiltfgS OeS0K?68 Cn:ftiH84 $7 rm i4i

onsPfcSAS ou camiTfit 14^58.774
!0 148 774

0
4.2S0 030AnjurL^acAoOaQfviOa

KCSkRVA PE CO^’R^GSMCIA 2S 385 *£••
riRSfeSATOlAL 2S8.4J8.3G5
fb’itf SKrrrtici* Mui^iMlde Pawn'!!)

N01AS;
ELABORACAO DE IMPACTO SOSRE GASTO.COM PESSOAL

RnssBlvnndo quo o cSlcuto considaradn acima, dovarS set acompanliado poia Comroladorip Gera! do 
Mnnicipio-CGM tendo em wista quo as comratagSes pndem sor retlrada ou ofto ap6s o presents cSlctilo 
acumulatio.

4 O vslsf acima 6 consderado daspesa brufa com pessoal consoWada, ou seja, somnndo-so a AdminrsiracSo A
Duaia e Indrera , •*
5 As oespesas piovisrs so 7019 c 2020 e 2021 s#o estimatrvas conlorme iAnexo I e III! t> LDO de 20',S e 7020 •
« 202; >





^-Prnc.n0 /-^/ /**

5, FIs. Br__

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
Uit-'.nr. i'.M'

XPHEVISAO OA Rece.tTA QORRENTE UOUIOA
1. A s’er.e'l'i Gorrrnk! tiqtKda fni catcuMa ris acaido com o dlsposlo nc .t3 <io ad^o T d?. Id Comi^o'cninr iQI csa 0* ac 
mam dc ?t>C!>.
2. O -/iboi da RCl ft a« «S 2C&.M:1 034,83 (diaordos c o fenu * cUu m>il)Sa» fOve>*siir)» ft v.nse t tim m!i. cfiema
nuamo r"ii*s, a ittrsS'jnU! o tid- ccniPMOsl !c:nan;*o por boss o uertooa >10. roaiir.afSo de Ma*o 2C19 a Ai«H ds ?D'>0, <su seja, U
A-liS'SS.

3 Pii’a 05 e^crcidos tip ?Q?Q. 20? 1 e 2022 os vaiofcs. da RUt eso a? e?!(f>«tda» cwiformca LOCs dfi ?020

4 O Acrcfcfeifiic retas sa so Custo mcnna! wcpniI fitttividUBf dc RS 333.532,0>! (wloccnlor, o if,-Ms e ote mil qur^enioa c
«im:i e tiofa mtito « qualm tenlovoal n Custo mensal scumutods c ua !^S 1 trj5,4M.?T (um m:1, sft^cc^es e «Ma b ruco 
mil. fsujilrocddos d aaipoto <t quutrc iftais e ^lnif< o si?Ki cftnuivas}, aruiai dc RS 12.1?C (do?« mii'iSci, ccmo c

e ssscuia a ?e?s mi!, spisccnlcs » ‘imia e now <iisns a scs-.snm e uAs ccnlsvar. ) pam o*ftidcio do ?<!?*). « RS 
iG ( Spasms fdihnss, sciscHiiliw r- aondiia e csuco m?. setewmos e Wma a c.nc.o reals a Odcwania e sds
cedsucw; ?021 a 2023 ctmtemc Dsnionsiroiivo. .

0 cSiculo fc'tofo-se fia piocflSSO 0706/2020

5 Quflf>?&ac impscio wont a imtoide gusto r.om peepoa! ccniornie ts U;! . temo«'

5A.
O

fmpacto pars 2020
tots? da Desresa Uoiiida com t’essoal 
Roccila CorrcnSo Liauida 

dn Dcspcsa de Pcssual 
% dc AcrOsc-ma

U4.R12R37
288.92i.08S

50,12%
*1,21%

imimctu para 2021'.______________
roiSdB Oescfcsn Urudrla com Possoa! Rrmosta 
Rocciia Corrento Uquida Provista 
% vs bespesa dc Pessoai
RsClsAcieticimo

150.089477 
2fl4.?15 720 

55,24%

impccin pats 2022:______ ________________
; "ctai da D<nt«K:a Ltouida cant f’cshob! Prevista 
Ino&fiiia Correme UrjtiWa Picvfsta 
|% dft Desp^as da Rrsiioat 
l%de Acrftaorna

173 005.21? 
255 M4 350 

58.?5%

ji-krtetd UQitl 
Limfte Prtidcnsw!

54,00% 
fit.30%

Vilhcrt#-RQ, 16.0C.2020

Conriulitdoi scgiie sm ,inc*o, dertiirseflo conforms artlyo 16 ImiJso It d» l.C rCjoiros LSP.

Declare otif cotu'oime o anJr.o incise U On IRF auc fndice d.is comr,isa^Bet persis, 
com wssto menial 85 2.fi35.4?4,27{ummilhSo, iclsccntes t> uirsU p tineo mil. qyirocnnfas 
e sotenlfl p qMirorcais vinte e set? centavos! e omisl PS 13..1 ?f>.639,63 (de7C rniiltfics, 
tenio KSPlBiitaeseismil, sciscsrtto! etrinui e now icaH c sossnow cirAscwUivos) font 4
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FOLH«.:PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DE; SEMFAZ 
PARA: conlroladoria

rtes|)acho n. 0

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as 
provid§nclas, a saber:
Atendldo ao despacho N°o4 (folhal^ ) segue para prosseguimento.

r». i a t i
/D&/2020Vilhenar Franciele Pereira Barros 

Assessors Especial II 
SEMFAZ

a

>
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o *ESTADO DF. UONDOnIA 
PREFEITFRA MUNICIPAL DE VILHENA 

Controladorta Gera! do Mumcfpio

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos 17 (dezessete) dias do mes do junho de 2020, juntei aos autos 
dcste process© de n°. 706/2020, os doeumcntos a seguir discriminados, os

que thes
segucm: Lei n. 1.804/2004, Lei n. 3.640/2013, Nota TScnica n. 001/2020-TCE-
quais pavssam a constituir as folhas de numeros

RO

Viihena-RO, 18 de junho de 2020.

fo’--e4j jOow fa
Erica pardo dala riva

Controladora Gera! do Municipio

ssO





ESTADO DE RONDONiA
PODER EXECUTIVO 

PREFEtTURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradona Geral do Munic»pio
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LEI N° 1.804/2004

EMENTA DISPOE SOBRE A CONTRATAQAO PGR 
TEMPO OETERMINAOO PARA ATENDER A 
NECESSiOADE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS 
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA 
CONSTITUigAO FEDERAL

TEMPORARIA DE

MELKISEDEK DONADON Prefeito do Mumcipto de 
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das 
amburgdes que Ide sao confendas por Lei

FAZ SABER, que a CSmara Municipal de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promulga a presents

L E I;

Art 1° Para atender a necessidade lemporana de excepcional mteresse 
publico, nos termos do mciso IX do artigo 37 da Constttuip§o Federal, os orgSos 
da Admmistrapio Estadual Direta, as Autarquias e as FundapOes Publicas 
poderSo efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condigGes e 
prazo previslos nesta Ler

Art 2° Para efeito desta Lei. considera-se necessidade tempcrana de 
excepcional mteresse publico

I - assistencia a situagoes de calamtdade publics,

II - combats a surtos end§micos.

It! - admtssSo de professor substitute, e 

IV - falta de profissionais na area de saude

Parsgrafo unico A contratagSo a que se refere o mciso III e IV, far-se-a 
exclusivamente para supnr a falta de profissionais nas areas de educagso e 
saude em decorr^ncia de exoneragSo ou demissSo, falecimentooyJieerigS ’̂ 
concessSo compulsona e afastamento para capacitacfio ^—"

1
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^GIP440sArt 3* O recrutamenlo ou pessoa! a ser ajntratado, nos ternios desta Lei’ 
sera feito mediante process© seletivo simpiificado sujetto a ampfa divulgafSor^^ 
inclusive airaves do Diarto Oficial do Mumcipto, prescindindo de concurs© publtCoTx1' •

0)^-<.(/ rr
Paragrafo umco A contratapSo para atender as necesstdades decorrenteW "sBs. .<*4,de calamidade pubiica prescmdira de processo seletivo 0

Art 4° As contratapfles de que (rata esta lei ser§o realizadas mediante 
previa autonzafSo do Prefeito Municipal, apos analise de viabstidade dos 
seguintes documentos que deverao mtegrar pracesso administrativo

I - justificative consubstanciada que demonstre a caractenzapao da situagSo 
de exceptional mteresse publico,

It - piano de trabalho com a demonstragSo dos quantitativos e qualitativos,

til - mdicagSo de dotapSo orgamentana especifica, e

(V - termo imciai e final da execugao das atividades

Art S® A contralagSo de pessoa! para atender necessidade temporana de 
excepcional mteresse publico, deve atender os seguintes prazos maximos

t * duragSo em ate seis meses nos casos dos mcisos i e II do art 2°,
\S - duiagao de ate um ano nos casos dos mcisos II) e IV do art 2s

0k.m

Paragrafo umco Tendo a AdmimstragSo Pubiica realizado concurso publico 
e, amda assim, persistir a carSncia de pessoal, sera permitida uma umca 
prcnogagao por igua! penodo

Art 6° As contratagOes somente poderao ser feitas com observ^ncia da 
dotagSo orgamentana especifica, apds analise da Secretana Municipal de 
Admimstragao - SEMAD, a Secretana Municipal de Fazenda - SEMFAZ e a 
Secretana Municipal para a qual rea!izar-se-a a contratagio

Paragrafo umco O numero total de contratados, nos moldes previsios nesta 
Lei, nSo potiera exceder a quaniia correspondents a 5% (cmco por cento) do 
quadro de servidores publicos municipals ocupantes de cargos de provimento 
efetivo. nem as despesas reiativas a numeragSo dos mesmos poderao superar o 
valor correspondents a 3% (tr£s por cento) da folha de pagamento dos servidores 
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, da Admmistragao Oireta, 
Auterquica e Fundacional do Muntcipio

0*

m

Art 7® E termmantemente proibida a contratagSo nos termos desta Lei, de 
servidores da AdmimstragSo Direta ou Indireta da UmSo, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Mumcipios, bem como de empregados ou servidores de suas 
subsidianas e controladas, sob pena de nulidade do contrato, salvo as excegdes 
previstas no artigo 37, mctso XVI, da Constituigfio Federal

Paragrafo umco A infragSo do disposto neste artigo impodara 
responsabilidade admimstrativa da autondade e do contratante, t 
caso, solidanedade quanto a devoiugSo dos valores pa

rSeforo
■contraJado

2
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Art 8* O salano do pessoa! contratado nos termos desla Lei sera fixadd em 

importSncra igual ao valor da remunerapao micial constante dos pianos de cargos'1 
e salaries do servipo pubNco, para servidores ocupanles de cargos de providiento ApC'

t

vantagens de " /*&

■>:

lFIs. .7;
efetsvo gue desempenbem fungio semelhanle

§ t® Para os efeitos deste artrgo, nao se consideram as 
natureza individual dos servidores ocupanles de cargos de provimenlo efetsvo 
tornados como paradigms

§ 2° Na hipotese de repasses de recursos federats, o saiano do pessoal 
contratado sera o estabelecido nos termos firm ados no convgmo ou ajuste

Art 9° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto no 
Decreto-Lei n6 5 452, de 1° de maio de 1943, inclusive quanto a jornada de 
trabalho, sendo os mesmos vmculados ao Regime Geral de Prevrdencia Social - 
RGPS, de que trata a Lei Federal a0 8 213, de 24 de jutho de 1991

Art 10 O pessoal contratado nos termos desta Let, nao podera

I - receber atribuigdes, fungSes ou encargos n§o previstos no respective
contsaio.

II - ser nomeado ou designado, ainda que a tduio precano ou em 
substitute, para o exercicto de cargo em comissao ou fungSo de conftanga, e

III -- ser novamente contratado, com fundamento nesta Let, antes de 
decorndos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, 
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 5° desta Let

Paragrafo umco A mobservancia do disposto neste artigo tmportara na 
resetsio do contrato ou na declaragao da sua msubsistSncia, sem prejuizo da 
responsabiltdade admimstrativa das autoridades envolvidas na transgressSo

Art 11 As tnfragOes dtsciplmares atpbuidas ao pessoal contratado nos 
termos desta Let serao apurados mediants sindicSncia, concluida no prazo de 30 
(fnnta) dias e assegurada ampla defesa, sendo aplicaveis as penas de 
advertSncia, suspensSo de ate 90 (noventa) dias e demissSo

Art 12 A agSo discipimar prescreve

I - em 90 tnoventa) dias nos casos de advertincia ou r^preensSo;

II - em 180 (cento e oitenla) dias nos casos de suspensSo, e

tH ~ em 01 (urn) ano nos casos de demiss&o

Art 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extmguir-se-a. sem direito 
a indenizapOes

I - pelo termino do prazo contratuat, e a ^— "

II - por miciativa do contratado JrwT

3
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§ 1° A extmyao do contrato, nos casos do mciso II, sera comumcada : 
anteced§ncfa minima de 30 (tnnta) dias, sob pena de ter o conlratad8^que ^_iv^. 
indemzar a Admimstra?So Pubhca, doS prejutzos que dess© fato Ihe resuitarem

§ 2° A extinfSo do contrato, por iniciativa do orgio ou entidade contratante, 
exclusivamente decorrente de convemencia admimstrativa, importara no 
pagamento ao contratado de indenizagSo correspondent© a metade do que Ihe 
cabena referente ao restante do contrato

-A

Art 14 As contrata?5es de que trata esta Lei, nSo implicam em investidura 
em cargo publico, inexistmdo ato de nomeagao ou posse

Art 15 0 tempo de servigo prestado em virtude de contratagao nos termos 
desta Let sera contado para todos os efeitos

Art, 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagSo

Gabtnete do Prefeito, em 07, le 2004

rek idon,
TO MUNICIPAL

. 4

^ v':
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ESTADO DE RONDdNlA 
PODER EXECUTIVO

PREFE1TURA MUNICIPAL DE VILHENA \
^Proc.n0 \o-U7^>}

Spis. 3:Procuradona Geral do Municipio 0:O L^'

9$>y
LEI N° 1931/2005.

EMENTA. ALTERA O PARAGRAFO DNICO DO ART 2° DA 
LE! 1 804, DE 07 DE MAIO DE 2004, QUE DiSPOE 
SOBRE A GONTRATAQAO POR TEMPO 
DETERMINADO PARA ATENDER A 
NECESSIDADE TEMPORARiA DE EXCEPCiONAL 
[NTERESSE POBLICO, NOS TERMOS DO INCISO 
JX DO ART 37 DA CONSTITUtgAO FEDERAL, £
dA outras providEncias

MARLON DONADON, Prefeito do Municipio de Vtihena 
Estado de Ronddma, no exerclcto regular de seu cargo, e usando das 
atnbuigOes que Ihe sSo confendas por Lei

FA2 SABER, que a CSmara Municipal de VilPena 
ajwovou e ete sanaona e promulga a presente

LEI:

Art. 1°. Pica alterado o pat^grafo Onico do art 2® da Lei 1 804 de 07 
de maio de 2004, que autonza o Executive contratar pessoal por tempo 
determrnado para alender a necessidade tempordna de excepcional interesse 
publico, que passa a viger com a segumte redagSo a * ■

Art 2°.

I-
II -
III *
IV-

1
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Parcigrafo unico, A contratagSo a que se refere os incisos llfX^ 

{V, far-se-S exclusivamente para supnr a falta de profrssionais nas 6feas de 
educapQo e saude em decorr§ncia de exonera$8o ou demissSo, falecimento 
ou Iscenpa de concessao compulsdna e afastamento para capacita^So, 
contraiapSo para programas firmados com os govemos Estaduai e Federal e 
para contrata?ao quando mexislirem ccmcureados disponlveis para o 
preenchimento da vaga

4 FIs, g}
&o

Esta Lei entra em vigor na data de sua publica?§o, 
revogadas as demats disposipdes em contrano

Art.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO). 08 de novembro 2005

M. Jonadon
MUNICIPALRJ

/ Mlnkisedek Ckmaaon | 
SECRETARIO MUNICIPAL \ 
i^COORDENAQAO GERA!

\

Mariano Donadon Junior 
procurAdor GERAL DO MUNICtPIO

Dr

: \
t ^

■

i
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JMTOEMSA OP^'

MUNtClPIO DE VlLHENAi n- &>t ... ^ </55Aa 
Procuradoria Geral do Municipio
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OLEiN5 3.640/2013

ALTERA O PARAGRAFO ONICO DO 
ARTIGO 6° DA LEI N° 1.804, DE 7 DE 
MAIO DE 2004.

O PREFEITO DO MUNIClPIO DE ViLHENA, 
Estado de Ronddnia, no exercldo regular de seu cargo e no uso das 
atribui?5es que Ihe confer® o artlgo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 
da Lei OrgSmca do Munlclpio,

FA2 SABER, que a Cimara Municipal de Vilbena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1s Fica alterado o pardgrafo Onico do artigo 6s da Lei n8 1.804, de 7 
de maio de 2004, que dispde sobre a contratagSo por tempo determinado para 
atender a necessidade tempoi^ria de excepcional inieresse publico, nos termos 
do inciso IX do artigo 37 da ConstituipSo Federal, alterado pelas Lets n% 3.579, 
de 14 de fevereiro de 2013, e 3.601, de 15 de margo 2013, que paSsa a vigor 
com a seguinte reda?5o;

Art 6s..... ............................. ........................... .......... ................

Parigrafo unico. O numero total de contratados, nos moldes 
previstos nesta Lei. nSo poderS exceder a quaniia correspondente'' 
a 22% (vinte e dois por cento) do quadro de servidores publicos 
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo/ nem as 
despesas relativas a remunerapSo dos mesmos poderSo superar 
o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da folha de 
pagamento dos servidores pCiblicos ocupantes de cargos de 
provimento efetivo da AdminisirapSto Direta, AutSrquica e 
Fundacional do Municipio.

Art 2s Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapSo,

Gabinete do Prefeito, Papo Municipal 
Vilhena (RO), 30 de abril de 2013.
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T K I BIJ N A L DC CONTAS DO ESTADO DC ROND6MA 
SECRETARIA'GERAI, DC CONTKOLE EXTERNO

NOTA
TECNICA

ORIENTAC^ES VISANDO FACILITAR AS AC^ES POR PARTE 
DOS GOVERNOS ESTADUAL E MUNICIPAIS DIANTE DA 

CRISE DO COVID-19, E COMO FORMA DE POSSIBILITAR 
MAIOR AGILIDADE E SEGURANCA JURfDJCA.
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TRIBUNAL DE CONI AS DO ESTADO DE RONDONFA
^rcip^

Sccretaria GcraS dc Comroie Extcrno- SGCH 
Asscssoria Tdcnica 1%,l2d

r
ft

V - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER 
Sn iJACAO DE EMERGf£NaA OU ESTADO DE CALAMIDADE PLBLICA

Diante dc situapdes emergenciais, era que uao hnja tenijjo para realiza^ao de 
concursQ publico, em decorrencio dc urgencia para ateudimento ao interesse pdblico, a 
Constimi?3o Federal, era sen ail. 37, inciso IX, ja possibilifa aos gestures a contrata^ao 
por tempo detcmiinado para aiender ft necessidade temporftria de exceptional interesse 
publico.

Tendo cm vista os elementos previsios na Lei Estadualn. 4.619 de 22 de ouiuhro 
de 2019 e mi Mcdida Provisoria n'* 922 de 28 dc fevereiro de 2020, a Administraqao 
Publiea se encontra. devidamonte amparada para realizar contratnvoes diretas e 
simplificadas que atendam fts necessidades de combate e enfrentamento ao coronavlrus.

Para mender ao disposto na lei, diante do enfrenUimenlo do coronavlrus, 
recomendamos que:

t - Os gestures consuitcm a area de gestfto de pe-ssuas objetivando 
veriitcar a disponibilidadc dc pessoal paro atendimento fts demandas;

H - Diante da detccpao dc insuficiencia dc servidores, os gcstorcs 
deverlio instiluir uma equips para elabtmujao de piano de gcsifto de 
disc, objetivando idmtificar as necessidades a serem atendidns com 
conirataQocs de eventuais servidores tempordn'os;

111 - Em sendo nccessftria a contrataffio temporftria de pessoal para as 
unidadcs relac-ionadas a saftde, de.verft set adotado processo 
simplificado de conlratnpao; .

JV - O recrutamettto para a contrataeao sera divulgado por raeiu de 
edital dc ebamamento publico, que conterft, no mimmo: os requisilos 
minunos de habilitacao para o eredenciamento, os criifirios de 
classirica^ao dos candidatos habilitados, caso seja ulirapassado o 
numcro de vagas: as aitvidades a serem descntpenlmdas; a forma de 
remunera$ao e as bipotescs de rescisno do coniroto;

Vt —Deve ser observada a existencia de saldo em dotapan orsjamentftria 
especllica, para custeamento da despcsn;

VI- As contrataeoes realizadas por tempo detcrraiiwido, observaruo o 
prazo de 6 (scis) mescs consignado no art. 4°. inciso 1 da Lei Estndual 
4.619/2019, sendo admitida a sua prorroga?ao aid que se supers a 
calamidade publiea, desde que nfio excedu 2 (dois) nnos.

Plantfto da Secrelaria-Gunii dc Cootmie Extents 
Td.- 69 3609^345





PODER EXECUTIVO
MUNICfPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDON1A 
Controladorla Geral do Muntcioio ~ CGIVl

Fts.

Proc | OO
FIs: OM

■Z
.O

PARECER T^CNICO N' 272/2020/GGM 
PROCESSO N®: 706/2020
ASSUNTO:Contrata?ao de Medicos, Enfermeiros, Pisioterapeutas, e T6cnicos de 
Enfermagem por prazo determinado, visando o enfrentamento da pandemia 
ocasionada pelo COVID-19 
INTERRESAOO: SEMUS.

No cumprimenlo das atribui?6es estabelecidas nos arts. 31 e 74 da 
Constituipao Federal, Lei Municipal Nc 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, 
tamb6m, fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88 e art. 59, caput da Lei 
Compiementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e demais normas que 
regulam as atribuigdes do Sistema de Controle Interne, referentes ao exerefeio do 
controle pr6vio e concomitants dos atos de gest§o e, visando a onentar o 
Administrador Publico.

Veio o presente feito para andlise deste Controle Intern© quanto ao indice de 
impacto de despesa com pessoal, tendo em vista que foi soiicitado pela Secretana 
Municipal de Saude a contratagSo por prazo determinado por meio de process© 
seletivo simpiificado de 10 vagas tmediaias para o cargo de Medico intenstvista; 20 
vagas imediatas para o cargo de Medico Ciinico Gerai; 10 vagas imedlatas para o 
cargo de Fisioterapeuta; 10 vagas imediatas para o cargo de Enfermeiro; 40 vagas 
imediatas para o cargo de Tecnico de Enfermagem conf 
02, embasado no artigo 37, inciso IX, da ConstituigSo Federal e Lei Municipal n° 
1.804/2004, alterada peias Leis n° 1.931/2005 e 3.640/2013,

Alega o gestor da pasta que a contratagao pretendida e necesseria em razao 
do aumento da demanda de atendimentos causada pela pandemia do COVID-19,

Pois bem, da anetise dos autos detectamos que a instrugao do mesmo padece 
de informagSes, como tambem, documentagSo exigidas pela Constituigao Federal e 
Let Municipal n° 1.804/2004 (anexa), que dispde sobre a contratagSo por tempo 
determinado para atender 6 necessidade temporaria de excepcional interesse pbbiico, 
a saber:

te documento de fis. 01-uj n

- Por expressa determinagao constitudonai, o tema deve ser regulamentado 
per lei municipal, situagao ja superada em nosso munietpio pela Lei Municipal n° 
1.804/2004;
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O ■£/- Ocorre qua, o artigo 4° da citada Lei, traz a obrigatoriedade de documentos 
que deverio integrar o pretense processo, tais como: 1 - justificativa consubstanciada 
que demonstre a caracterizagao da situate de excepcional interesse ptibiico; II - 
piano de trabalho com a demonstraqSo dos quantitativos e qualitativos; 111 - indica$ao 
de impacta flnanceiro e orqamentdrio especifica; IV - termo inicial e final da execugao 
das atividades, devendo a secretaria atentar-se a complementaqSo de documentos 
comprobatdrios para prosseguimentos nos mofdes legais.

- O paragrafg unico do artigo 2° da Lei t.804/2004 prev§ que esta modalldade 
de contrata^ao far-se-6, exclusivamente, quando inexistirem concursados disponivels 
para o preenchimento de vagas. devendo atentar-se a inexistSncia de candidates re- 
gularmente aprovados no concurso pOblico.

- O paragrafo unico do artigo 6°, da mesma lei, preve que o numero total de 
contratados nSo podera exceder a quantia correspondents a 22% do quadro de 
servidores pubiicos municipals ocupantes de cargos de pravimento efetivo, 
devidamente demonstrado nos autos, devendo atentar-se a exig&ncia de que as 
despesas relativas a remunera?io das referidas contratapdes nio uftrapassem os 
30%, da folha de pagamento dos servidores pubiicos ocupantes de cargo efetivo,

Entendemos que a situapao emergencial exige do gestor a adoplo de atos 
antes nunca vistos, cujo extremismo esta pautado na prioridade do momento, 
que e salvar vidasl

Contudo, embora, haja a flexibilizapao da legislapdo por conta da excepcional 
situapSo vivenclada, nSo se pode deixar de considerar que a adopSo dessas apoes, 
devem ser devidamente justificadas e demonstradas. ^

Quanto ao impacto dos gastos com pessoal, este'Controle Intemo, com
suporte na Lei Compiementar n° 101/2000 que estabelece normas de finanpas 
publicas vottadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d3 outras provlddncias. 
notadamente, no inciso HI do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracao 
atentar ao controle de despesas ate o final do corrente ano, jd que o Impacto para o 
ano de 2020 acumulado apresenta Indice abaixo do Hmite prudencial de pessoal, mas 
conforme acompanhamento o mesmo vem aumentando, vejamos:

An, 59. O Poder legislative*, dimtamente ou com o auxilio dos Tribunals de 
Contas, e o sistema de controle Interna de cada Poder a do MinistGrlo Publico, 
fiscallzarSo o cumprimento das normas desta lei Compiementar, com 6nfase 
no qua se refers a:
I - atingimento das metas estabelecidas no lei de dlretnzes orgament&rias;
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U - Hmiles e condigdes pare reaKzagSo da opemg&es d& cr§dito e inscrigSo em 
Restos a Pager;

11! ■ medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao 
respective llmite, nos termos dos arts. 22 © 23;

JV - providSnclas lomadas, conforms o dlsposto no art. 31, para recondugSo dos 
montantes das dlvidas consol/dada e mob'Mna aosmspectivos limites:

V - dmtinegSo de recursos obtidos com a atianag&o de alivos, iendo em vista as 
restrigdes conslitucionais e as desta Lei Complementer;

Vi - cumpnmento do limits de gastos totals dos legislatives municipals, quando 
houver. (destaques nossos)
Resselle-se que as medidas descdlas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementer n* 
101/2000 e §§3° e 4° do artigo 169 da ConstituigSo Federal, sSo as que se 
transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagSo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 
e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Parigrafo rinico. Se a despesa total com pessoaf exceder a 95% (noventa e 
cinco por cento) do llmite, sSo vedados ao Poder ou 6rg§o referido no art. 20 
que houver Incorrfdo no excesso:
I • concessBo de vantagem, aumento. reajuste ou adequagSo de remunerag3o a 
qualquer (itulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagSo legal 
ou contratual, ressaivada a nsvisdo prevista no indso X do art. 37 da ConstituicSo:

II ■ criagSo de cargo, emprego ou fungSo; (nosso grlfo).

III - elteragSo de esfrufara de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissSo ou contratagSo de pessoafa qualquer 
tltulo, ressaivada a repcsigSo decorrente de aposentadoria ou faiecimento de 
servidores das areas de educagSo. sadde e seguranga;
V - contratagSo de bom extra, salvo no case do dlsposto no indso II do 6 do art. 
57 da ConstltuicSo e as situagOes preWsfas na lei de diretrizes orgementdrias.
Art, 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgSo referido no art. 20, 
ultrapassar os limites defintdos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas 
previstos no art. 22, o percentua! excedente ter# de ser eliminado nos dots 
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos urn tergo no primeiro, adotando-se, 
entre outras, as providSncias previstas nos 66 3° e 4s do art. 169 da ConstituicSo.
§ 1° No caso do inciso I do 6 3° do art. 169 da ConstituicSo. o objetivo poderd ser 
alcangado tanto pela extingSo de cargos e fungdes quanto pels redug§o dos 
valores a eles etribuldos. /Vide ADIN 2.238-5)
§ 2° £ facultada a redugSo tempordria da jomada de trabalho com adequagBo dos 
vencimentos 6 nova carga horariaJVlde ADIN 2.238-51
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Art. 169- A dsspesa com pessoai ativo Q Inativo da UniBo, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Munidpios nSo poderd exceder os limites estabdecidos em iei 
compiementar.

C-}
§ 3° Pare o cumpr/mer^o dos /Knifes es/afee/ecldos com base nesfe artigo, doranfe 
o prazo fixado na lei compiementar refenda no caput, a UniSo, os Estados, o 
Distrito Federal e os Munidpios adotarBo as seguintes providendas:

I - redugBo em pelo menos write por cento das despesas com cargos em comissSo 
e (ungdes do confianga:
II - exoneragSo dos servidores nBo estSveis.
§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior nSo forom 
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagBo da lei compiementar 
refenda neste arilgo, o servidor estdvel podera perder o cargo, desde que ato 
normative motivado de cada urn dos Poderes especifique a atividade funcional, o 
drgSo ou unidade admtnisfreftVa ob/efo da redufgo de pessoaf.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentiiio 
acerca do gasto com pessoai, conforme Premissa e Metodoiogia de C^lculo 
Aplicada, as folhas de n° 11 e 12. devidamente assinada peio setor de contabilidade, 
onde evidencia a proje?Io acumulado de gasto com pessoai at6 30/04/2020 {1® 
quadrimestre) de 45,91% relative a RCL, indice esse que, embora esteja abaixo do 
limite prudencia! de 51,30%,de acordo com o Art 22 da Lei de Responsabiiidade 
Fiscal,^ extrapolou o LIMITE DE ALERT A, de 90%, equivalents a 48% da 
RCL.vIsto que esta projegao tem no seu c^tculo a somatdria dos novos gastos com o 
referido projeto de 50.12%, ficando a cargo do gestor o acompanhamento das metas 
delineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido.imposto" 
pela lei, a fim de n§o comprometer o orgamento do ano todo.

Com base no reiatorio de As. 11 e 12 ficou evidenciado que o indice esta 
abaixo do limite prudencial de 51,30%, o que nos faz emitir parecer parcialmente 
favor^vel. oorem. com ALERTA. dado o perceptual apresentado pela

Contabilidade Geral estar acima do limite de alerta imoosto pela lei ouanto ^ 
contratapao pretendida,

Ainda. nlo se code oividar que estamos em ano de elelcdes municipals e. as

mesmas interferem na oestSo da Administrac§o Publica. oor uma s6rie de restricoes.

de modo aue aloumas provid^ncias e cuidados devem ser observados oelo Gestor. a
fim de afastar a possibilidade de deSvio involuntario de conduta oue oossa ofender o
oue disooe a leoislacao fiscal e eleitoral, Este Controle Interno, em sua missao 
institudonal, continuard informando e aleftando ao Chefe do Executive Municipal para
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que deva ser dada aten?3o especial a correta aplica?§o dos recursos publtcos nesta 
Srea, a ftm de evitar gastos excessivos sem ter as recertas necessarias para cobri-los.

For fim, colaclonamos aos autos a Nota T6cnica n° 001/2020 do TCE-RO, que 
traz no seu item V, a possibilidade de contrata?ao temporiria de pessoal para atender 
a situapio de emerggncia ou estado de caiamidade publica, editada com o intuito de 
facilitar as apSes dos gestores estaduais e municipals, a fim de trazer maior agilidade 
e seguranpa jurldica na tomada de decisao de suas apoes,

E o nosso parecer, que se submete £ considerate de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 17 de junho de 2020,

fX/D
ERICA PARDO DALA RIVA

Controladora Gera! do Municipio

Ls

4■ shV* s
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DE: CONTROLADORIA GERAL 
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Com os nossos cordials cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo 
para as providfencias, a saber:

Tendo em vista o cunho orientativo desta Unidade de Controls Interne, 
fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88, Decis3o Normativa n° 002/2016/TCE* 
RO, Lei Municipal n° 1.622, de 27/04/2003 e art, 59, caput da Lei Complementar n. 
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, segue o presente feito para ciencia do Chefe 
do Executive Municipal do teor do Parecer T£cnico 272/2020/CGM (fls. 24-28), visando 
resguardar e auxiliar o gestor publico, garantindo o acompanhamento das informagQes 
decorrentes do controle da gest&o fiscal impostos pela lei.

Ap6s cidncia, proceder pela sequdneia habitual dos autos.

Vilhena. 18 de junho de 2020.

^ELOURD^W
CLARICE NHA

Gerente de Normas 
Decreto n. 47.831/2019 ■ V.* t

Eduardo Tt 
Prefeftod'

sum
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Proa: 706^020

Poiha: 30

De: Gabinete do Prefeito 
Para: PGM

Despacho n° ?

Com os nossos cordials cumprimentos. encamlnhamos os autos para 
an^lise e n§o havendo nenhum impeditivo, segue para elaboragao do Projeto de 
Lei, conforme autorizo as fls. 29-

Vilhena/RO, 19 de junho de 2020.

MARGARIDA SANTOS DUARTE
Chefe de Gabinete

..i
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PREFEFTURA 0E
VILHENA

Vilhena/RO, 23 dejunho de 2020Oficto n° 190/2020/PGM

Exm® Sr.
Ronildo Macedo
PRESJDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE N^READORES 
Nesta.

Senhor Presidente,

Pelo presente, solicitamos a devoiugio para as devidas 

corregoes do Projeto de tei n° 5.896/2020 e processo administrativo 

n° 706/2020.

Atendosamente,

V i\ •

irmino
MUNICIPIOGERACPROCU

RECEBfPO: / CCt &Q
& ■> • A Q hotasAs

CfiNTRO ADMINISTOATTVO SENAOOR DOUTOR TEOTOfJIO VlUfcXA 
VILHENA-RO

fon&fax: oxx ea seta roes
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PROJETO DE LEI ^ /2020

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente,

Excelentlssimos Vereadores,

Tern a presente a finalidade de encaminhar a Vossas 
Exce!§ncias, Projeto de Lei anexo, que autoriza o Poder Executive a efetuar 
contratap§o por tempo determinado de profissionais da saiide atmves de 
processo seletivo simplificado.

Considerando a urg§nc}a e emerg§ncia em saude publics 
instaiada em decorr&ncia do Coronavtrus (Covid-19), gerando a necessidade 
de reforgo das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de 
Combate § pandemia;

Considerando que OrganizagSo Mondial da Saude (QMS) em 
30 de Janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus 
(Covid-19) constitui uma Emergencia de Saude Pdblica de Importincia 
Internacionai - mais alto nivei de alerta da OrganizagSo, conform© previsto no 
Regulamento Sanit£rio Internacionai, onde em 11 de margo de 2020, a COVID- 
19 foi caracterizada peia OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n° 13.979, de 6 de feyereiro 
de 2020, prev§ medidas de enfrentamento de emerg§ncia de saude. pubiica do 
presente surto do Coronavirus (Covid-19); 1

Considerando que a Portaria nQ 188 de 3 de fevereiro de 2020, 
/ do Minisierio da Saude, que dispoe sobre declaragao de emerg§ncia em Saiide 
s.Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorrencia da infeegao humana 
t-*pe\o novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigagSo de articulag3o 

dos gestores do SUS como competfincia do Centro de Operagbes de 
Emergencias em Saiide Pubiica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade 
Pubiica em todo o territorio do Estado de Rondonia, para fins de preveng&o e 
enfrentamento £ pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto 
N° 24.887. de 20 de margo de 2020;

Considerando Decreto Municipal NQ 48.875, de 2 de abril de 
2020 que declara estado de situagao de calamidade no Municipio de Vilhena- 
RO, em razSo da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e determina 
providencias e medidas para o enfrentamento. prevengao da transmiss§o e 
mitigagao da emergencia de saude;

A" ¥■

/
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x>xConsiderando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que dispoe 
sobre a contratapSo por tempo determinado para atender a necessidade 
temporPria de exeepciona! interesse publico nos termos do inciso IX, do artigo- 
37 da Constituipao Federal; /r

r.y, hj<<3>3 . : o*; '
Conforme considerapGes actma descritas em razao da 

necessidade temporaria e do excepcionai interesse publico causado pefo, 
aumento da demands de atendimento durante o estado de calamidade publics 
causada pela pandemia provocada pelo Coronavfrus (Covid-19), onde o 
municipio de Vilhena/RO aldm de atendimento aos municipes atende alnda 
residentes das cidades do Cone Sul e regi&o.

'X,

Diante do exposto, flea demonstrada a relevancia do presente 
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necessiria desta Casa de Leis para 
que a proposta seja levada a cabo em cardter de urgSncia, certos do cuidado 
dos senbores vereadores com a saude da populagao de Viihena, despedimo- 
nos. confiantes na sua aprovapao unanime,

Atenciosamente,

/
V

V ”"v / [{^
Eduardo Joiniya Tsuru 
PREFEITO^UNICIPAL

foncK Dutra 
IC1PAL DE SAIJDE

Afon:
SECRETARY

n SrviOl-, ^ LEG'SLATi‘/A 
Date ^5/ Q^j Jn. 
Hi'.??,
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o ^5PROJETO DE LEI N9 5 ^C/2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A 
EFETUAR CONTRATAQAO FOR TEMPO 
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA 
SAUDE ATRAVfeS DE PROCESSO 
SELET1VO SIMPLIFICADO.

LEI:

Art. I9 Fica o Poder Executive autorizado a efetuar coniratapSo de 
profissionais da saude abaixo descrito, atrav^s de processo seletivo 
simplfficado, pe!o periodo de 06 (sets) meses, podendo ser prorrogado peio 
prazo necessario ao combate a Pandemia em decorrSncia do Coronavlrus 
(Covid-19), nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constitui$So Federal e 
inciso II, artigo 2fi da Lei n2 1.804/2004.

Categoria Especialidades Carga horaria Contratapao
Imediata

40 - 10M6dico Intensivista
40 .' 20 S'Medico Clinico Geral
40 10 -Fisioterapeuta
40 10Enfermeiro

4040T6cnico em Enfermagem / 4

Art. 2s Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicapao.

Gabinete do Prefeito, Pa$o Municipal 
Viihena (RO), 22 de )unho de 2020

f /
!

Eduardo To^mya Tsuru
prefeito Municipal

Afonsopftiaidt Dutra
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER LEGISLATIVO 

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPJO DE VILHENA 
PALACiO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN 

DIRETORIA LEGISLATIVA

--.V

Viihena (RO), 23 de junho de 2020.Oficio ne 076/2020/DL-CVMV

Excelentissimo Senhor 
Eduardo Toshiya Tsuru 
PREFEjTO MUNICIPAL 
Nesta.

Assunto: Devolupao de Projeto de Lei.

Senhor Prefeito,

Em resposta ao Oficio 190/2020/PGM. devolve o Projeto de Lei na 
5.896/2020 e o Processo Administrative nR 706/2020-SEMUS, com 30 (trinta) 
foihas, para as devidas correpdes.

Respeitosamente;

i,

miGffa C§l(jt^'Bayerl 
DIRETORA LEGISLATIVA ^

/RECEBiDO: /

As:. hoias

t-C-i.

Avenicfa Tancredo Neves, n° 4.308- Bairro Jardim America - VILHENA - RO. 
C.G.C. (M.F.) n° 04.390.977/0001-13 

Pones Oxx-69-3322-4333 e 3321-2751 
e-mail: legisla{ivo@vi!hena.ro.leg.hr





PREFEITURA DE
/VILHENA

PROCURADORIA

Vilhena/RO. 23 de junho de 2020.Oft do n° 191/2020/PGM

Exm°. Sr.
RoniJdo Macedo _____
PRESiDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

- .'v.-t'.-'. r-Ai or
r-54 •-«p./.ioMo.-

Assunto: So!ictta$ao de sessSo extraordSn^ria.
HI *

Senhor Presidente da Camara de Vereadorea,

Constderando a arQ&nda e emerg^ncia em saude pObllca instatada 
em decorrincla do Coronavirus (Covld-19), gerando a necessidade de reforgo das 
equtpes do Hospital Regional de Viihena e do Centro de Combats d pandemia;

Considerando que OrgamzagSo Mundial da SaOde (OMS) em 30 
de Janeiro de 2020. que o surto da doenga causada peio novo Coromvfms (Covid- 
19) constltui uma Emergenda de SaOde Publlca de fmportincia Intemadonal mats 
alto nlvel de alerta da OrganizagSo, conform© previsto no Regulamento Sanityrio 
Intemadonal, onde em 11 de margo de 2020. a COVID-19 foi caracterizada peia 
OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 
2020, prevg medidas de enfrentamento de emergenda de saOde pObllca do 
presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do 
Minist6rto da Saude, que dispoe sobre declaragSo de emergfenda em SaOde 
Publtca de Import&ncia Nacional (ESPIN) em decorrincia da Infecc^o humana pelo 
novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigagSo de articulagao dos 
gestones do SUS como compel&nda do Centro de OperagSes de Emerg^ncias em 
Saude Publica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade 
Publica em todo o territdrio do Estado de Ronddnia. para fins de prevengSo e 
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto n° 
24.887, de 20 de margo de 2020;

CCNtRO ADMiHISTHATIVO SENAOCO OOUtOR TEOTOliO VIUEiA -ViUlRHA - R£> 
PONE^AX; OXX 69 2818 7005





-X
X

Considerando Decreto Mynicipal r>° 48.875, de 2 de abri! de 2020 
que dectara estado de situate de calamidade no Municipio de Vi!hena-RO, em 
raz&o da pandemia causada peto Coronavirus (Covid-19) e determina provtdencias 
e medidas para o enfrentamento, preven^ao da transmiss§o e mitigap&o da 
emerg§ncia de saude;

/

Considerando que as vagas existentes para os cargos de T6cnico 
em Enfermagem e de 204, sendo que 191 est§o ocupadas e que somente 13 
vagas disponfveis;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de 
Rsioterapeuta 6 de 17, sendo que 13 est§o ocupadas e que ha somenie 04 vagas 
disponfveis;

Considerando que em razao da nec^ssidade causado peio 
aumento da demands de atendimento pela pandemia provocada pelo novo 
Coronavirus (Covid-19), e que as vagas disponfveis nao sio suficientes para 
atender ta) demanda,

Encaminhamos o Pro)etode Lei Comptementar n° 3%l /2020.
que "ALTERA O ANEXO ill DA LEI COMPLEMENTAR W 008, DE 29 DE 
OUTUBRO DE 19967

Solicitamos a Vossa Exceidncia que convoque os nobres Edis, para 
sessSo extraordindria. nos termos do artigo 59, inciso i da Lei Organica do 
Municipio, bem como para apreciaqao e aprovai^o em regime de urg&ncia, nos 
termos do artigo 59, inciso i da Lei Organica do Municipio, bem como para 
apreciapSo e aprovapSo em regime de urg§ncfa do Projeto de Lei Complememar 
acima citado.

Atenciosamente,

Afonso Em 
SECRETARIO MdNtdl^AL DE SAtiOE

Eduardo iya Tsuru 
PREFEltoiMUNIClPAL

'Utra

CENTRO AOUSNJSTRVriyO SfiNADOR O0UT0HTSC5T0NIO VUXELA - VILKEMA - RO 
FON&FAX: BXX 89 3919 7085
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Exoeientisslmo Presidente, rv.: xJJH^zktjtojbe
in- -----Excelentlssimos Vereadores,

Conslderando que OrganizagSo Mundlal da SaGde (QMS) em 30 
de Janeiro de 2020, que o surto da doen^a causada peio novo coronavfrus 
(COVID-19) constitui uma Emergftncm de SaOde PObfica de lmport§ncia 
Internacional - mais alto nlvej de aJerta da OrganizapSo, conforme previsto no 
Regulamento Sanit6rio Internacional, onde em 11 de marpo de 2020, a COVID-19 
foi caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edipSo da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 
2020, prev4 medldas de enfrentamento de emerg^ncia de saude pOblica do 
presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do 
Minister!© da SaOde, que dispBe sob re declaraqSo de emergencia em Saude 
Publica de importancia Naciona! (ESPIN) em decorrSncia da InfecfSo Humana 
pelo novo coronavirus, especiaimente a obrigaq§o de articulaqSo dos gestores do 
SUS como competencia do Centro de Operates de Emergencias em SaOde 
POblica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade 
POblica em todo o territorlo do Estado de Rond&nia, para fins de prevengSo e 
enfrentamento ^ pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-18, Decreto 
n° 24.887, de 20 de margo de 2020;

Considerando Decreto Municipal n° 48.875, de 2 de abril de 2020 
que declara estado de situagao de calamidade no Municipio de Vilhena-RO, em 
razko da pandemia causada pelo coronavirus '(COVID-IQ) e determina 
provid§ncias e medidas para o enfrentamento, prevengSo. da transmrssSo e 
mitigagao da emergencia de saOde;

Considerando que as vagas existenies para os cargos de T6cnico 
em Enfermagem 6 de 204, sendo que 191 est§o ocupadas e que somente 13 
vagas disponiveis;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de 
Fisioterapeuta 6 de 17, sendo que 13 estSo ocupadas e que hS somente 04 vagas 
dlsponWelz;

Considerando que em razSo da necessidade causado pelo 
aumento da demanda de atendimento pela pandemia provocada peio novo 
Coronavirus COVID-19, e que as vagas disponlveis nio sao stiflclentes para 
atender lal demanda;
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<Gonsiderando o Memorando n° 623/2020/SEMUS e o contldo no 

prooesso administrative n° 722/2020.
Diante do exposto, Rea demonstrada a relevSncia do presente 

Profeto de Lef Complententar, contamos com a prioridade necessdria desta Casa 
de Lei’s para que a proposta se]a levada a cabo em caroler de urgfencia, certos do 
cuidado dos senhores vereadores com a saude da popuiapao de Vilhena, 
despedimo-nos, confiantes na sua apmvapio unSnime.

O &St

Atenciosamente,

Afonso Emerick
SECREtARlO MUNICIRA

Eduardo
PREFEt*

Ilya Tsuru
UNICIPAL

a
E saOde

. . * * 
•. * *'J
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Na 5 ^1-/2020

ALTERA O ANEXO III DA LEI 
COMPLEMENTAR N2 008, DE 29 DE 
OUTUBRO DE 1996.

LEi:

Art. 1® Flea allerado o Anexo III da Lei Complementar na 008, de 29 de 
outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Sal6rios dos 
Servidores Publicos Municipals, modificado pela Lei Complementar ns 287, de 16 
de mar?© de 2020, que passa a viger nos termos do Anexo Dnico desta Lei 
Complementar.

Art. 2* Esta Lei Complementar entra em vigor na data de aua publicaqao.
i rr:

Gablnete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 23 de junho de 2020.

Afonso E 
SECRETARiO M>

Eauardo T>'Utra Hya Tsuru 
UNICIPALPREAL DE SAODE
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•4k ESTADO DE RQNDGNIA 
^ PODER EXECUTIVO 
MUNlClPIO DE VtLHENA 

Procuradoria Gera! do Municipio
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR t i /2020

ANEXO UNICO

^01 liAS

Ifis. w t

•v.

< r-

O 5T.
AjOANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Ns 008/96

HIERARQUIZACAo DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIPADES DE NIVEL SUPERIOR -ANS 100

REFERENCiA
CLASSE jSALARIAL INICIALCODIGOQUANT.CARGO

(cargo tratado pela Lei 
Complementar n° 158/2011)ANS-101Advogado

04 ANS-102 GAnalista de Sistemas 
Arquiteto ANS-103 L04

ANS-10420 JAssistant© Social
GANS-10502Biblioteconomista
J04 ANS-106Biomedico

ANS-10715 JBioqutrmco
ANS-10815 JCirurgiao Dentista
ANS-109 K11 1Contador
ANS-110 KEconomista 04 I

153 ANS-111 JEnfermeiro
ANS-11204 LEnqenheiro Agrdnomo
ANS-113 L11Engenheiro Civil
ANS-11409 JFarmaceutico
ANS-11527 JRsioterapeuta
ANS-116FonoaudidSogo 15 J

145 ANS-117Mddico Q
ANS-118 (cargo exlinto pela Let 

Complementar rt° 138/2009)Mddico Sanitarista
ANS-119 LMddico Veterinario 04
ANS-12009 J iNutricionista
ANS-12126 JPsicolggo

lEngenheiro Eletricista 04 ANS-122 L
ANS-123iAdministrador de Empresas 06 \
ANS-12403[Bidlogo L

lEngenheiro Ambiental 03 ANS-125 L •.
lEngenheiro de Trdfego 02 AN S-126

[Gedlogo
03 ANS-127 l I

ANS-T2803 G
Jornaiista ANS-129 G03 I

ANS-130iNalurdlogo 02 G
Qulmico ANS-13104 G }
iTurismologo ANS-13203 G
[Zootecnista 02 ANS-133 G
iEducador Fisico 02 ANS-134 J
STerapeuta Ocupacionai 06 ANS-135 J





0$%•Ui '[

GRUPO OCUPAC!ONAL:TRIBUTAQ&0, ARRECADAQ&O E FiSCAU2A0AO-^AFvj ^42, |

REFERENDA 
.SAIARIALINICIAL % FIsCdOIGO CLASSEQUANT.CARGO A.

OTAF-201
TAF-202

!F15Fiscal de Obnas e Posturas 
Fiscal de Vigisancia Sanitaria 
Fiscal Tribut^rio______ .
Fiscal de LT.B.I ,
Fiscal deMeio Ambient© __

F20
F20 TAF-203 I

TAF-204 F03
TAF-205 F I03

GRUPOOCUPACiONAL: MAGISTERIO* MAG 300

Suprimido - Grupo tratado pela Lei Compiementaf n° 147/2010.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO T^CNICO E ADMJNISTRATIVO - ATA 400

REFERENCIA
CLASSE [SALARIAL INICIALCODIGOQUANT.CARGO

ATA-401 (cargo tratado pela Lei 
Compiementar n0 232/2016)Agente Administrativo

ATA-40204 E iChapeador
08Oesenhista ATA-403 D

ATA-404Eletricista de Viaturas e 
Equipamentos 07 D

ATA-40515 EMecSnico Geral I
Mestra de Obras 08 ATA-4G6 C I

ATA-407 (extingSo tratado pela Lei 
Compiementar n° 147/2010)Monitor de Ensino I

Qperador de M&quinas Leves 13 ATA-408 C I
Qperador de Motonlvefadora ATA-409 E10
Qperador de PA Carregadeira 10 ATA-410 E l

ATA-411Qperador de Retroescavadeira 10 E
ATA-412Qperador de Trator de Esteira 10 E f

Programador de VT 04 ATA-413 D
ATA-414 CSecret^rio Escolar I 45

T6cnico de Seguranga do 
Trabalho

ATA-415 (cargo tratado pela Lei 
Compiementar n° 232/2016)

T£cmco em AdministragSo 
Hospitaiar

ATA-416
05 D

T6cnt‘co em Agropecuaria 08 ATA-417 D I
T^cnlcyD em Contabilidade 10 ATA-418 D J
Tecnico em EdificacSes 05 ATA-419 0 I
Tecnico em Enfermagem 
Tecnico em Saude Bucal

254 ATA-420 ID
15 ATA-421 O

Tecnico em LaboratOf io de 
Andlise Clinica 

ATA-422
10 D

T 6cnico em Laboratdrio de 
Solos

ATA-423
05 O





. ;ttic
1

SoMador

\ATA-424 015m'Radloiggia
ATA-425 005
ATA-42604
ATA-427 Dfomeiro Mecinico 04

(cargo tratado pela Lei
Complementer n° 232/2016)

ATA-428
T6cnico em informatica______
Auxiiiar de Enfermagem_____
Motorista de Viaturas Pesadas
T^cnico em Imobilira^o 
Qitopedica______ _________

ATA-429 (cargo em extinc^o)
ATA-430 D50 f
ATA-431

D05
(extingSo tratado pela Lei 

Complementar n° 136(2009)
ATA-432

Tecnico em TetecomunicacOes 02
ATA-43303 DT6cnico em Patofogia Clinica
ATA-434100 D ICuidador de Alunos______

T^cntco em Meio Ambiente ATA-43503 D I
ATA-436T6cmco em Laboratorio de 

Ci^ncias Agterias D04 {

GRUPO OCUPACIONAL: APOtO OPERACIONAL E SERVIQOS DIVERSOS-ASD

REFERENCIA
SALAR1AL

IMICIALc6oigoQUANT CLASSECARGO
ASD-501Aoente Rural de Saude 25 A

(cargo tratado pela Lei 
Complementar n° 232/2016)ASO-502Auxiliar Administrative

15 ASD-504Auxiliar de Laboratdrio B
ASD-505Auxiliar de MecSnico 15 A

Auxiliar de Radiologia ASD-506 B10 f
ASD-507 (cargo extinto pelo Art. 37 da 

Lei Complementar n6 100/20Q5)Auxiliar de Servigo de SaOde
BSorracheiro 05 ASD-508

ASD-50910Carpinteiro B
Cinegrafista 05 BASD-510 I

ASD-51105Coveiro
Eletricista Predial 10 ASO-512 B l
Encanador Hidro Saniterio ASO-51307 B

ASD-514 ’ ' BFotografo ______
Merendeira_______
Monitor de Enslno II

03
ASD-515120 (cargo em extincao)

(extingio tratado pela Lei 
Complementar n° 147/20101ASD-516

Monitor de Ensino )!! (extingSo tratado pela Lei 
Complementar n° 147/2010)ASD-517

Motorista de Viaturas Leves 25 ASD-518 B l
(cargo transposto para o 

Grupo Qperacional: 
ATA-C6digo 430)

ASD-519
Motoriste de Viaturas Posadas
Pedretro ASD-52015 B
Plntor 10 ASD-521 B
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(cargo extfnto)ASD-522Secret6rio Escolar 11
/^'CIP/IC(cargo extlnto)ASD-523Secretario Escoiar 111

'jASD-524 (cargo em extincao^500Services Gerais
OeOAASD-52510 BTelefonlsta <

'iFls_2fi__ /?, 
v°

(cargo em exti ncao)ASD-526160S/igta ___________
Agente do SaOde PObilca ASD-527 B30 I

ASD-528Auxiliar de Farm^cla e 
Atmoxarffado B10

ASD-52910 BAuxHiar de Saneamentd I
ASD-53004 BQperador de Som

(cargo em extincSo)20 ASD-531Cozlnheira
ASD-532Oostureira 05 A

Inspetor de Alunos 06 ASD-533 6
ASD-534Auxiliar em SaOde Bucal 10 B

Gablnete do Pretelto, Pa^o Municipal 
Vdhena (RO), 23 de junho de 2020.

Afonso Emerii
secretArio MUMJerfi

Eduardo TbsAlya Tsuru 
PREFEITO MUNICIPAL

;ra
□E SAUOE

+■■■ '1C'*
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.TProc.n0 LU'lo<&>Proc, n° 706/2020PREFEITURA MUNICIPAL DEVILHENA 

PROCURAPORIA GERAL DO MUNICIPIO
FIs. 46

PE: PRQCURADORIA GERAL DO MUNIClPIO DESP. N° 08

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atraves do presente, encaminhamos os autos para definipSo 
dos quantitativos dos cargos a serem contratados atrav6s de processo seletivo 
simplificado, uma vez que o Projeto de Lei n° 5.896/2020, foi retirado para 
adequapOes.

Considerando que se encontra tramitando na CSmara de 
Vereadores o Projeto de Lei Complementar n° 371/2020, que visa alterar o 
quantitativo dos cargos contidos no Anexo Hi da Lei Complementar ns 008, de 29 de 
outubro de 1996, que dispoe sobre o Piano de Carreira, Cargos e Salaries dos 
Servidores PCiblicos Municipals.

Considerando o Edital de ConvocagSo n° 007/2020, que 
convoca os Senhores Vereadores para Sessao Extraordin^ria, no dia 25 de junho de 
2020, Ss 09h0Q, para deiiberaplio da proposigao acima citada.

Solicitamos ainda a reaitzaqSo novo impacto financeiro e
orgamenterio.

Apds retorne os mesmos para dar prosseguimento ao Projeto
de Lei n° 5.896/2020.

4'

•• i

AViihena (RO), 24/06/2020. “TS 2
/—<bsy Bayer! Siivano
AGENTE ADMINISTRATIVO
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_ -Prefeitura cle
VlLHENA SECRETARIA MUNICIPAL.

DOSAUDE
sts

Despacho n° 09

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

Atraves do presente, com a finalidade de atender o despacho n° 08 da 
Procuradoria Geral do Municipio (fl.46), bem como o Oficio n0 076/2020/DL-CVMV, 
de 23 de junho de 2020, no qual devolveu para as devidas adequaqdes o Projeto 
de Lei n° 5.896/2020 e o processo administrative n° 706/2020.

Segue abaixo as adequagoes pretendidas no Projeto de Lei acuna

citado:

Considerando garantir a permanencia e vinda de novos profissionais 
de Saude para atender as demandas em decorrencia do novo Coronavirus (Covid-

19),

Considerando oferecer. incentive financeiro exclusivamente ao 
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras do 
Quadro de Servidores do Poder Piiblico Municipal e aos Residentes que estiverem 
exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia,pelo. 
Coronavirus (Covid-19), com lotapao na Central do Covid-19, pelo periodo que 
perdurar o Estado de Calamidade1, Publica, corroborando com o empenho dos 
servidores que estao a frente desta nobre e essential missao de cuidar dos 
pacientes internados com diagnostico do novo Coronavirus (Covid-19); e

Considerando o contido no Memorando n° 615, de 04 de junho de 
2020 (fl. 01), bem como todo o exposto acima, em razao da necessidade temporana 
e do excepcional interesse publico causado pelo aumento da demanda de

CENTRO ADMINISTRATIVO SENA DOR OOUTOR TEOTONIO VILELA - PAQO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fono/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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_ -Prefettiir«"j de
Vilhena

SECRETAUIA MUNICIPAL
DE SAUDE

<sus
% FIs..4.

O

atendimento durante o Estado de Calamidade Publica causada pela pandemia 
provocada pelo Coronav/rus (Covid-19), onde o Municipio alem de atendimento aos 
municipes atende ainda residentes das cidades do Cone Sul e regiao

Solicitamos que sejam autorizados atraves de lei medidas a serem 
adotadas no ambito das politicas publicas de recursos humanos, enquanto perdurar 
o Estado de Calamidade Publica declarado em razao da Decorrencia da Pandemia 
do Coronavirus {Covid-19). tais como:

12 Autorizapao para contrataqao temporaria de excepcional interesse 
publico de pessoas fisicas de acordo com a Tabela I abaixo descrita, sendo que. as 
contratapoes realizadas prescindirao de processo seletivo e observarao o prazo 
maximo de 06 (seis) meses, ressalvada a possibilidade de prorrogaqao enquanto 
perdurar o Estado de Calamidade Publica, podendo o contrato ser rescindido a 
qualquer tempo por conveniencia e oportunidade da Administraqao Municipal e 
pessoas juridicas prestadoras de servipos medicos, para atuaq§o na unidade 
medico-hospitalardestinada a internaqao de pacientes com Coronavirus (Covid-19).

22 Instituipao do Auxilio Temporario de Emergencia em Saude Publica 
para Enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-19), conforme 
Tabela II abaixo descrita que sera alribuida exclusivamente ao servidor ocupante 
de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras do Quadro de 
Servidores do Poder Executive Municipal e aos Residentes, que estiverem 
exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia da 
Coronavirus (Covid-19). com lotapao na Central COVID-19; e

32 Pagamento de plantao extraordinario realizados na Central do 
COVID-19 por servidores efetivos, temporaries e pessoas juridicas obedecera ao 
disposto na Tabela III abaixo descrita, nao sendo cumulative com adicional noturno 
e boras extras.

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTOnTo VILELA ->AQO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caiza Postal 31 Fono/Fax: (069)3321-43381 3322-2945
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VlLHENA SDS A.

&O

TABELAI

QUANTITATIVOS DE CONTRATAQOES 
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

CARGA HORARIA GUANTIDADECARGOS

Medico Intensivista 40 horas 10
Medico Clinico Geral 40 horas 20
Fisioterapeuta 40 horas 10
Enfermeiro 40 horas 10
Tecnico em Enfermagem 40 horas 40

TABELA II

AUXiLIO TEMPORARIO DE EMERGENCiA~EM SAUDE 
| PUBLICA PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA 
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (PROFISSIONAIS 

| LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)
CARGOS

i

T QuantidadeVALOR DO 
AUXiLIO

_ RS 3.5p0"00 
R$ 2.500.00

i

_Py1edico Especialista 
Medico Clinico Geral _
Assistente Social______
Bioquimico___ _______
Enfermeiro ______
Fisioterapeuta 

_ Fonoaudidjogo 
Nutricionista
Psicologo__ ____
Tecnico em enfermagem

10
20
02 ^R$ 1.200,00

J___

R$ 1.200,00 
R$ 1.200,00 
R$ 1_200,00 
R$ 1.200,00 
R$ 1.200,00 
R$ 1.200,00

03
10
10
02
02

“ I------- 02
R$ 800,00 40

A E’"erjrk. ()lUfa . ..
CENTRO AOMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTdNiO

Baifro Jardim Amorica Caixa Postal 31 Fone/Fax: (0MJ3321-4S38/3322.2*l<re
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TABELA III

VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO 

(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

VALOR DO , |
PLANTAO ' VALOR DO i Quantidade 

PLANTAO DE ' Profissional 
12 HORAS ; _ 6 HORAS_
R$ 1'750,00 i R’$ 875.00

VALOR DO 
PLANTAO DE 

24_HORAS
R$'3.500.bd

DECARGOS

Medico 
Esjoecialista

Medico Clinicoi RS 3.500.00 R$ 1.750,00' R$ 875,00
Gera[__________

Residente Medico 
_Enfermeiro 

_Fisip te rapeuta 
Residente 

Enfermeiro 
Residente 

Fisioterapeuta 
Tecnico 

enfermagem

10
i.

20

R$ 3 500,00 I R$ 1.750,00' _ R$175,00 
R$ 350.00 ,R$ 17.5,00j RS _8y50
R$ 350,00 i R$ 175,001 " R$ 87,50
R$ 350,00 R$ 175,00T‘ R$ 87,50'

10
10
10
10

I
i

R$ 350,00 R$ 175.00' R$ 87,50 10

em] RS 200,00 I R$ 100,00' R$ 50,00 40i

Solicitamos a realiza?ao de impacto financeiro e or^amentario, 
referente as Tabelas acima descritas devendo os mesmos posteriormente serem 
remetidos para a Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Geral do 
Municipio para cumprimento dos dispositivos constantes na Lei de 
Responsabilidade Fiscal e Constituigao Federal. ' : • f

Apds encaminhe os autos para Procuradoria Geral do Municipio 
para dar prosseguimento ao Projeto de Lei n° 5.896/2020, considerando as 
alteragoes ora solicitadas.

Atenciosai

Afonso Emej
SECRETARIO MUNf<!

pDutra
AL DE SAUDE

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PACO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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Atos do Executive
PAINEL COVID-19 DE VILHENA: 
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LEI COMPLEMENTAR NO 209/3020
Sr\\S • SliCKKTARIA DE ASSlSTf-NClA
soRai...... 5 ALTERA O ANEXO (II DA LEI COMPLEMENTAR tto 008,0E 29 OE OUTUBRO OE1996.

■ * ' . *

O PREFEITO DO MUNiClPiO 0E VILHENA, Estate do RondOnla, no e*«fcle>o fcgular de *eu 
cn'go n no uso das aiddulpOas oue Iho confon} 0 ertigO ?3 comWnarto 00m 0 indso VI do arttgo 96 do Lot 
QrgOrtiea do Munielplo,

PA2 SABER, guo a C8mpr» Municipal de VHtiena aprovou e elo sondono e promulgo 0 segulnte

SEMED - SF.CRETAIUA DE EUUCAGAOf

SUMTER 5ECRETAKIA MUNICIPAI. DF 
TERRAS....... ......... 12

LEI:
SEMUS - SKCRETARIA MUNICIPAL DH 
SAtfDK... 12

Ad. to Flea allorado 0 Aiio«o III da Lei Complemeniat no 008. do 29 do outubre do 1996. quo 
dlspOc sobre o Plano do Corretro. Cargos e SoUrtos dos Servidores POtrflcos Municipals, modlficate pda 
Lei Complementar no 267, de 16 do rnar^o do 2020. quo passa a vlger nos lermos do Anexo Onlco dos to 
Lol Complementer.

SEMTIC - SECRETARY MUNICIPAL DE 
nil '). I.VDUSTRJA E COMfiRClOl?

Art. 2o Estn Lei CcrnplAmentnr enlro em vigor no dots de Suo pUblicnfte-COM - CONTROLADORiA GRRAI. DO 
MUNICllMO ...14

Cnbineto do Prelcito. Papo Muntdpet 
Vllhcna (RO). 25 de junho de 2020.

Eduardo TosWya Tsuru 
PREFEITO MUNICIPAL

Afonso Emcnck Outro 
SECRETARIO MUNICIPAL OE SAUDE

LEI COMPLEMENTAR Ne 289f2020
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Gabinele do Profei'a, Paco Municipal 
Vilhena (RQ), 25 do jtmho de 2020.

Afonso Emorick Duira 
SECPETARIO MUN'ICIPAL DE SAUDE

Eduardo Toshiya Tsuru 
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N,s 078f20l8
r

CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIOUIDADE A SERMlDORA PUSUCA DO SAAE- SERVI(?0 AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS 
SSDlNfilA ALVES PESSOA.

0 OiRETOR GERAi DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILMENA/RO - SAAE. MACIEL ALBINO WOBETO. no uso das | 
quo lh« sSo canloridas pot Isl e Dflcrnta n1' 43 SBS’SfSl6, ;

RESOLVE

Ari. I.” A concessdo de licunca prdmio por assiduidadc & sorvidora SiOINElA ALVES PESSOA, Deieniora do Cargo de LEITURlSTA. TrlbutacSo 
ArrecadadSo e Piscaliiagao. TAP 200. CdrJigo TAP 201, Classe O. Referenda Salarial Vlli, no perlodo de 1* de Julhodo 2020 a 28 de seiembro de 2020. 
re'enxiteso 2C qOLtquSnio. conforme Precesso Adminlstrativo n6164/2018.

!

Ad. 2.“ Esla Portsma antra em vi<jDr nn dela de sua publicacflo, e lem seus efeitos a Oiinir <!e 1° de julho 2020. revogadas os dtsposigdes am eentrdrio.

telo-5G, Cumpro-so. Psibliquo-r;e.

Gabioeio do Diretor GeraL

Viihenn - RO. 26 do junho do 2020.

MACIEL ALBINO WOBETO 
Diretor Gerol SAAE

SAAE - Service AutOnomft de Agues e Esgoios de Vilhena RO

PORTARIA NT 073/2020

DESIGNA SERVIDOR RESPONSAVEL PELO PORTAL DATRANSPARENCIA DAAUTARQUIA SAAE- SERVIQO AUTdNOMO DE AGUAS E 
ESGOTOS DO MUNiClPiO DE VILHENA'RO E DA OUTRAS PROVlOpNCtAS.

O DIRETOR GERALDG SERVigO AUT6NOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VII.HENA/RO - SAA5, MACIEL ALBINO WOBETO. no uso
j
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PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 
ESTADO DE ROND6NIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O.L <>mm.
F< x
nj7S:Autos: 706/2020 - SEMUS DESPACHO N*. ,o

Do:
SIS MAD/ CONTRA TAgAQ

Para: SEMAD/Folha de Pagamento

Conaiderando a Lei Complementer n8 289/2020, Informamos qu© as vagas 
disponiveis para contrata^ao:

Vagasdisponlveis Vagas solicitadasCargo
Medico 3054
Fisioterapeuta 11 10
Enfermeiro 74 10
Tecnico em Enfermagem 87 40

Vilhena, 26 de junho de 2020.

r v -v

Mat 10246
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MUNIC1PIO Dli VII..HHNA 
SBCRBTAR1A MUNICIPAL DC ADMJNISTRA^AO 

DIRI2TORIA ADMINISTRATIVA D.l- FOLHA DC PAGAMl-NTQ

&o

DLSPACMO i\,J 11AUTOS N" 706/2020

Dc: DIKETOR1A ADMINISTRATIVA T)K FOL11A DE PAGAMKNTO
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTAINIJDADK

CUSTO

TABELA I

COVID-19
Em at&ndimento ao Mcmnramh »a 6 !S/2019/SEMU$/i de 04 dc junha dc 2020.

MEDICO - INTKNSIVISTA -40 MORASFIJNQAO:
CLaSSIUCACAO: ANS - A I TVIDADI^S DE NI VEL SUP1CRIOR 
CLASS!7.:
RHf'F.KjiNCIA:

Q
I

ciisro
MKNS AL­
IM vac:a

CUSTf) 
MIN$AL 

Ml VAOAS

CUSTO 
S OVlf'STUAL 

01 VAC A

CLSTO 
.SIMISTHAL 

10 VAC AS
m'Adico ■ mmsmsrA - 4n uohas

6.(>15,00VnicirTKiHO B.isico (/..150,(K) .mm.m 3MyW)m
Auxiiio Alii'ncfilagrio 2570,Olf257.W 1.542.(X) is-mm

5.400,00AukHw Ttansponc 90,00 900.00 S^O.IXS
A JiriQnal |nsi‘ Insnliihridadr - 20% 209.00 lOW.IW 1.254,00, I2.540,iXt
lvinvis>on«'i>«mft )Q ck- Ocrias (rvetiia!) !9y.I7 1.991.75 1.195,05 M .950,47

597.58Pan-isionanvroo 13" Srik'ino (mensai) 5.975.83 3.585,50 35.855.00
TOTAL murro 7.967,76 79.677.58 47.806 55 478.065,47

936(^4Prcvidcncia i-Jiyregndof {23,60%} 15.611,40 93.668.4!)
I'fcvitJcneia IImprcfcndof I V'Siiliiiio (23,60%) 
~~ ~ CUSTO MENSAI. 

141.03 1.410,30 846,18 8.461,78
96.699.289.669,93 58.01937 580.195,65

O CUSTO MENSAI, referentc □ 01 (Vma) vaga. induimlo provisionamenlos 
icabalhisias c cncargos prcvklcnciarios. carrcsponde a RS 9.669,93 (Now mi! sd.scenios c. 
M'ssenta e /tow ream e novenia e /rex cen/avoxj e 10 fDcz) vagas, incluindo provtsionamcnlos 
irabnlhisias c cncargos prcvidcnciarios, corrcspondc a RS 96.699,28 fNovema e xeix mi! 
xeisceuws c /wrcti/a e nave re.aix c vinle e oito centavos},

O CUSTO SEMESTRAL rdcrcntc a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamenlos 
uabaiViisuis c cncargos prcvidcnci&rios. corrcspondc a RS 5H.019.S7 fCinqur.ma e oito mil 
dezenave reals e cinqium/a a sac centavos-) c 10 (Ocz) vagas, incluindo provisionamentos 
tiabalhisiiis c cncargos prcvidcnciarios. corrcspondc a RS 580.195.65 (Qninheniax e aitenia mi! 
cento v noventa c cinca rcai.x c scsse/ita c cinco centavos). ; • /1

< -•
COVrD-19

\\Em aiendmrenio ao Memoranda n” 615/2019/SEMIJ.SA de 04 de dc 2020.
MEDICO - CLINJCO GKRAL - 40 MORASEUNCAO:

CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE N.IVEL SUPERIOR 
CLASSE:

r‘v
Q

U-
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Cl<
■ £' jREFERKNCIA: I

O Jv •*/9^ sCI.STO 
MENSAI. 
0» VAGA

CIS TO 
MENSAL 

20 VACAS

GUSTO
Sf2V1ESTlUL 

01 VAGA

CiSIO 
SEMESTRAI. 
20 VACAS

MEDICO - CUN ICO GERA l - 40 HORAE

Vt'ticimcnTfi Basico 6,615,00 132.300.00 ytxm.m, 793.«<)O.0O
Auxiiin A limciiti»i;~n» 257.00 5.140.00 i.542.00 30.840,00
Aiixir^Ti-onsponc jmi

209.00
i.KQO.oO 540,00 iOJOO.UO

Adicional i)orlii5>iiluluidu<ic - 2&y<> 4,180,00 1.254,00 25.ii80.00
3,983,40Pm^i^irinnwivio IQ i!c l-cms- fmensti!) 199.17

3.585.50
zomsH

l''lxu-is«»naiiK:mo 13'* Siilark' (mcma!) 597,58 11.951,67 7j.7l(i.OO
IttTAl.fiHUrO 7.967,76 159.355.16 47.806,55 956.130.94

PArvitlcncb ijmprcgador (33.M%) 1.561,14 31^22.80 187,336,80
OreviJ^ncio linitru^iidor 1,1" Salnrin (23,60%) 141,03 2,820.59 1616,18 16.923,56

CMSTO MKNSAL 9.669.93 193.398.55 58.019.57 1.160,391 30

O CUSTO MKNSAI.,- rcfercnte a 01 (Utna) vaga, iaduindo provisionamcnlos 
trabaihistas c encargos prcvjdcncidrios. corrcspontic a HS 9.669.93 (Nnve mi! soiscentos c 
scsscnta e nave’ reais e nnvenfa e trex centavos) c 20 (Vinie) vagas, inefuindn provisionamciitos 
trabaibisias e encargos previdcnciarios. corrcspondc a RS 193.398.55 (Cento c noventa a tre.s 
mil trezetuos e noventa e oiio reals' e cinqnenta e cinco centavos).

O CUSTO SKMESTRAL rcfcrenlc a 01 (Uma) vaga. inciuindo provisionamentos 
Irobnlhisias c encargos prciadcnciarios, corrcspondc a RS 58.019.57 (Cinqucnto a oiio mil 
ttezenove reals e cinquenta e xete centavos) c 20 (I'infe) vagas, inciuindo provisionamcnios 
trabalhisias e encargos previdcnciarios. corrcspondc a RS 1.160.391,30 ft/m milhelo cento c 
sessenta mil trezenfas e noventa e um reals e trinta centavos).

CO VID-19
Em atcnciimento no Memoranda n" 6l5 r20l9/SEMUSA de 04 de jimho de 2020.

FUNCAO:
CLASS1 FICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cl.ASSI-.:
RFFKRKNCIA:

EISIO I’ERAPEUTA - 40 HORAS

.1
/ v*s ■+ xI . * .5

f ItSTO 
MITVSAl. 
01 VAGA

CUSTO 
MENSAU 

10 YAGAS

cusro 
SEAlESTIiAU 

01 VAGA

CUSTO 
SKMESTRAL 

IQ VACiAS
biStOTERA REIJIA - 40 HORAS

Vcnctiiicntfi IMsico 2.625,00 26-250.00 15.730,00 157.500/8)
Ausflin A lirtifnlnt/itj 257,00 2.570.00 1.547.00 15.420.(8)
Aoxflto Tfansporte______________
Adicinnul par Insnlubridiulc •‘20'Hi

W,00 >>00,00 540.00 5.400,00
209,1X1 2.090.00 1.251.00 12.540.00

I'fnvisienamcnlo l/3 de l^.iias (mensnt) 88..15 883.52 530.11 3.301,14
1 *rovisimunnento i 1~ Sal.’trit' fmemat) 205.08 2.650.83 1.590.50 15,905.00

TOTAl.BKUrO 3.53LI4 35-34436 21.2(16.61 212,066,14
‘.‘'.■cvklcncia Ij^roRiHlor 6I93A 6.195.0ft 3.717.00 37.170.00
Piuviticncia I-impaiKadur 13'* Satoria 123,60%) 625,606236 3.753,58375.36

CUSTT) MKNSAL 4.216250 252.989,7242.164,95 25.298,97

O CUSTO MENSAL referente a 0.1 (Uma) vaga. inciuindo provisionamcnios 
Lrabaihislas c encargos previdcnciarios, corrcspondc a RS 4.210.50 (Quatro mil cento e 
quarenta c ires rents e sctenla e. oiio centavos) c 1 (! (7>z) vagas. inciuindo provssionamemos 
lrabaihislas e encargos previdcnciarios, corrcspondc a RS 42.K»4,C>5 (Onarenta e dots mil cento 
e sessenta e quatro reals e noventa e cinco centavos). •.

w

v

■u
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sa
O cmro SEMKSTRAL rclbrcntc a 01 (Uma) vaga, incktindo provisionamcnios 

(rabalhislas e cncargos prcvidenciarios, correspondc a R$ 25,298,97 (Wnte e cinco mil duzentos 
e novema c mto reais e noventa e sete centavos) c 10 (Dez) vagas, iacluindo provisionamenios 
irabalhisias e cncargos prcvidencidnoSj correspondc a RS 252.989.72 (Duzentos e csnqnctita e 
dots mil twvecentos <■ oiienta e tiove reais c sctenia e dais centavos).

COVID-19
Em mcndwmuo ao Memoranda tt“ 615/201WSEMUSA de. 1)4 de jttnho de 2020.

ENFERMEIUO - 40 NORASRiNCAO:
CLASS!i-lCACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSL:
R.EIT.RLNCIA:

.1
1

GUSTO 
MEMSAL 
01 VAGA

GUSTO 
SIAHSTHAL 

01 VAGA

GUSTO 
MGVSAL 

10 VACAS

CISTO 
vSKVUSTJUL 

10 VAGAS
ENFERMEtRO - 40 HOMS

Vencirremo BAsico 2.625,00 26.250.00 I5.75O.H0 !57..>qf).(XI
Aiisilio Aliincnlagao 257,00 2,570,00 1.542,00 15.420.00
AiixOio Transponc 540.00DflO.OO 5.400,00
Adieionai por Ins.iiuhridadc - 20/6 209.00 241%400

5.0004X1
1.254.<Kl 12.540,00

timtifkasflq laOcmyiro 500,00 .1.000,00
IVovisionniixmlo 1/3 dc IAria.5 (mensal) 102,24. 1.022,40 613.44 6.134.39
briwisionamcino U^SaKirio (tnsutsul) 306.75 3.067,50 1.840.50 18.405,00

TOIALHmTO 4.089,99 40.899.90 24,539.94 245.39939
Pn&vidcncln l^q?rcj>ador (25/)t)%) 619,5(1 6,195,00 3,717,1X1 3?. 170.00
1‘rcvidi-ncia ISoyregaJor 13" Salano (23,60%) 1239 723,93 43436 4,343,58,

MENSAL 4.781318 47,818^3 28.69130 286.912.9?

O CUSTO MENSAL rcfcrcntc a 01 (Uma) vaga. incluindo provlsionarnemos 
irabalhistas e cncargos prcvidenciarios, eorrespondc a US 4.78j ^<8 (Quatro mil setecetuos e 
oiienla e urn reais e oitema e alto centavos) c 10 (Dcz) vagas, incluindo provisionamenios 
irabaihistas c cncargos prcvidenciarios, eorrespondc a US 47.818.83 (Quarenta c sete mil 
oitocemos c dezoUt) reais e oiienla e ires centavos).

O CUSTO SEMES1RAL rcfcrcntc a 0! (Uma) vaga, incluindo provisionamenios 
trabalhisias c Cncargos prcvidenciarios, eorrespondc a RS 28.691.30 (Vime e oifa mil seisccnios 
c noventa e am reais e tr'mia centavos) e H) (Dcz) vagas. incluindo provisionamenios 
trabalhisias c cncargos prcvidenciarios, eorrespondc- a RS 286.912,97 (Duzentos c aiUviia e sets 
mil novecenios c doze reais e noventa e sete centavos).

•S
4COVID-19

Em atendimenia ao Memoranda n“ 6!5/2019/SEMUSA de 04 de imho de 2020.
TfcCNICO EM ENFERMACEM - 40 KORASFUNpVO:

Cl ASSH1CACAO: AIA-APOIO TECNICO E ADM INI SIR AT! VO 
CLASS!*:
REFER KNCl'A:

I)
I

/

r-
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%Fls. JpF J:ctsro 
SKMfS'mAL 

01 VAGA

Ci.STO 

01 VAGA

CUSTO 
MGNS Ai. 

40 VAGAS

CUSTO 
SEMKSl'RAL 

40 VACAS
&I ECNICO EM ENEEKMAGEM--W KORAS

■£d -£'/O
>'1.158,<V) 40 320,00Vcnclmcnsu Bisicu 277.‘)2aiK!

257,0ti m.2R0,ll0 1.542,00 61.680.00Auxflio Alimcmayao
90.00 3.600,00A uxiiia Tmnsporic; 2l.6f>mK)

Adiciiiitiilpor Insaluliridade - 209.00 8.3<i0,00 1.254,00 SO.loO.OQ
P»ivii!k>nii»'jCfito 1/3 do Pcrias Internal)
Owylstonaincn^a Un Snlono (’rnghwiQ

285.644.7,61 1.9<M,25 11.425.52
141,83 5-1333

76.177.~59
851.® 34.280.00

TOTALBHUTO 1.904^4 11.426,64 457,065.32
“*65.589.12I’lcviiij-iida l:iH|irt:^iiilof (23/>Q%) 273,29 W.931.52 1 ,Ey>P!

IVin-iJC-ncia Lupregadof l.rSalflrio p2/>()%) 33,7! 1.348.35 202^5 8.0'W.08
CUSTO MISSAL 2.211.44 88.457.45 13.268.62 530.744,72

O CUSTO MEN,SAL referente a 01 (Uma) vaga. mclumdo provisionauicnios 
mibalhisias e cncargos prcvidcnciarios. con-cspondc a RS 2.2 i 1.44 (.Dots mil duzenws e onze 
retiis c quarema c quutro centavos) c 40 (Quarenkt) vagus, inctuindo cncargos previdcnciarius. 
correspondc a R$ 88.457,45 /Oiiema e otto mil qitairocvniox e. cinquenta e mete reals e quarenla 
c cinco centavos).

0 CUST O ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, inclisindo provisionamcnlos Irabnlhistas 
c cncargos prcvidcnciarios, correspondc a RS 13.268,62 (Treze mil duzmtM e sessenia e oho 
nu>i$ e sesxema e dots centavos) c 40 (Quarenla) vagas, incluindo cncargos prcvidcnciarios, 
correspondc a RS 530.744,72 (Quinhentos e tritUa mil setecentos e quarenla e qualm reais e 
setento e dais centavos).

m

lUSniK/ATlVA CARGO VACAS .MiXSAL SKSIKSTRAL
MlgMCO - IKTIXSIMS IA • 40 1 iORAS
M ia31cB~^aTlMICO(il-3rAl."-4'0Hf)kA S'

10 96.699.28 580 r->S,f.5

m*ha***S>M.

193 398J520 1.1®,391,30
S-’iSIOTl-KAOKliTA - 40 i 1QUAS 42.164.9.5SO 252,989.72
IMI-I-RMUKO -40 NORAS II) 47.818,83 286.912.97
i fCMCO IIVS KN’FIUI.M ACil-A! - 401 IORAS 88.457.454<) 530.744.72

CTJSTO TABULA! 90 468.539.06 2.811.234^6

TABELA IIm
AUXiLlO TEMPORARIO DE EMERGENC1A EM SAUDE 

PUBLIC A PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA 
DECORRENTE DO CORONAVIRUS

I’rajissionais lotados mt Ce/tinil COVID-I9.

i-."
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% FIs. \°VM.OR
l-gSITARIO

VALOR
\ifiNSAL

VALOR
SKMESTRAL

A.QUAN'IIDADECARGOS o
MEIJICO CSfi’ClALISTA 3.500,01) 2)0.000.0010
MEDICO CijNlCO GUKAI 300.<K)0.0020 2.5WMK) 50.<KKt.0i!

1.200.00 2.'100.00 HAOfUH)AssTsnyn- s< x:iai. 2
fMOWiMiCO i ,200.0!i 3/<(K>.fi() 21.000.003

1.200,00 11000,0010 72,000,00HM-TKMiJkO
1.200.00!0 12.000,00FISlOTLRAl'fiLTl A 72.0iXt,00

FOS8MUI>lOUJCJO 1.200,002 2.4(XI.«t 14.4!X!.<X)
1.200.00 2.400.00 14.400,00NIJI RIC.'iONISTA

i’sicdixoco"”'”™'
2
2 1.200.00 2.41».0Q 14.41X1,00

lIX'NtCO l-jv1, l-INFURM AGH.M M».W 32.W0.0040 192.000,On
101 I 54 2im,00 925.200.00

/‘mvntotianmnia 1/3 i'/nas 
PmvhianamsiHa 13" Saidrit>

8.5<-5.81
1/6 25.700.00 1542100,00

I'revtddncto Kmprcftatfar 
Prcvitl&nchi Enipte^tu/or !3"Saldno

30.391,2023.60vn 218.347.20
23.00% 0.065,20 30 391,20

OSTO l AHKlA II 230.922^1 460333.26

TABELA in

VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
Pvnfissionais hiaifos nu Central CQVID-.I9,

VA1X3R DO PIv\NTAO
trni«fU

can mmofiA r« v*w>*
,'tf..'lflS »RAL

CARGO 24 II 12 0 lift II ftssTGf.., n
t ftjins <■ iDi ii.

MfouToltsPUrKUsTA 3.5O0.W 1.750,(14 H75.0(! 10 JO 350.000.00 2.! <1(1.000.09
Mroroctivca oisrai. 3,590.90 1.750,00

T'iyim
875,00 1029 Tiio ono.oa 4 2OEM)0P.HO

KOSnKSTR-Mtof-O
l:NI J-KMI-Sn'

3,5i)9.<!0 875.00 10 10 350 000.00 2.1(1(1,000,00
350,00 173.00 87.50 1510 32.500,00 .115.0 00.90

nS»}Ti:RA?l3iTA 150,00 175,00 87.50 10 15 52.3 (10,00 315 000,90
Rrsfljr-yrrANi urmoro 350.00 175.00 87.50 in 15 52.5 00,00

315 00(1.00r !<5a)i'.M irpp.r>i jjR.AP.iiin'a 350.09 175.00 87.50 Hi 15 .52.300,01)
•Jf'CNr-OirM PSl'tRMAOCM 20n.ofi 50.0011)9,90 10 IS (20,000.00 720.000.00

I 730 090,1)0 ' r 10.3X0 900319
1/3 I'trUn 

/'mvsnonnmi'rifii ! i* Sitkitw 
limprvgadnr 

[’Wutfncti i-Wjirr.go’Uir l}"So/d'(n

.13.33% 99,191,51) ( . 570.609.00
•-Irt.' 288:333.33 1.730 900,00

23.69% 40K 2H(1,()9 2.449.089.00
7.3,69% 68,046.ft? 408.289,00

CHSTO TABO.A HI 2.59CI;7ftl.5fi 15,544.569.00

GUSTO TOTAL (Tabcla I/Tabela IT / Tabcla 111)

CUSTO
MENSAL

CUSTO
SEMESTRAL

TABELA I 468.539,06 2.811.234,36
TABELA II 230.922*21 460333,26
TABELA ii] 2.590.761,50 15.544.569,00

. w*# %?
3.290,222,77 18.816.136,62

V“'
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|Fls._i£l_|O CUSTO MENSA'L piira Vmpiaiita§3o das 03 fl'res) tabdas soHchadas no Process© 

Adminisiralivo if 706/2020 e <le K$ 3,290,222,77 (Tr$$ inilhdes duzentos e mventa nui 
duzemos c vhm o dols reals e scienla c sete centavos) c <> CUSTO SEMIvSTRAL pai'a 
implanta^ao d<is 03 fires) tabdas solieiUidas no I’rocosso Administrative) n” 706/2020 6 do R$ 
18.8J6.136.62 (Dezoi/o milhfies nifocentos e dezesseis mil cento v trinta e seis reals e sessanta 
e dais centavos).

O

iincaminho os autos a SECRETA'RIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ 
CO'NTABIUDADE para verilicar sc com o acrcseimo. o gasto com pcssoal cstara dcnlro dos 
iimites pcmiilidos pela l.ei de Rcsponsabiiidadc Fiscal ap6s cncamiuhar a 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICXHO - CGM para nnalisc c parcccr quanto a 
iugalidadc c a instru^ao dos autos.

Scm mats para o momcnio.

Aienciosamente,

Vtihena, 26 dc junho dc 2020.

BRljNO\2R-lfeTiANO NEVES STKOILK
Dlre.ior Admimstratho de fo/ha de Pagamenfo 

Decretn tf 47.845/2019

Crnlra Atlmimitnxiht) Semti'f Tw^nta I SMo 
Hun H»n! de Guxtr*> Vi trutt. -1177 Janlim Amirleu 

CFJ’ / menu/WndMa
m> .un ^ m: sms 

Iffy.,othrsLtjn.xtr,'M.
* i

. a
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jFIs. 

m̂.
rCOMPROVAQAO DE PREVIA OOTAgAO ORpAMENTARIA E 

[NDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2020
O •A

5. DotucSo Or^amenia<ia Iniciai de Possonl e Encargos Sociais para 2Q20
2. DotaijSo Atuafenda tm 2020
3. Dcspesa Liquida com Per»so«! em Mato 2019 a Abril tfq ?029(‘)
A Rccerta Correnle Liquida em Maio de 2019 a Abril de 2020(12 mesesSO 
5. indice ae Gasio «c Pessaal Abril de 2020 Q ___________________ ___

143,853.998 
145.75!,76! 
132,636.198 
288.921.085 

45,91%.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS D6SPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

l.Sl HC- iftf i': IIWI5.!!.-AfCAfi !

Impacto Ofcamenlarlo Flnaneeifo em RS
ORpAMENTO 
INiCIAL 2020

20222.020 2G21OESPESAS Vaisr com. 
Acrd^cimo

Valor coni 
Acresoima

Vaiarcanr
Acrfisolnio

OrSPESASCORRKNIKS 244.6S0.13fl
f4XS33 993 J33.57I.787 211.653787175 529.B67Pt'SXttii P f neargos Sgctoig

3002 «!0JwoaatacBnjos na o^aa
Outlaw Oaspcsns Cw.iini»$ 57 J41

14 388,774DHSr»ES*S Dt CAPITAL
-0 '4r, 7T4i;iv<isv',ion!os

0PffWPMKsre
«i&C.0SK>/^0P-2AC5a<!S Ci'.':aa

28.389.453RtSERVA Oi; COmm^HClA
DESPfiSA TOTAL 288.438.3GS
FDfTTT Secierarla ‘Aihtssso: as Fr>j«Mvia

NOTAS.

ELABORACAO OE IMPACTO S08RE GASTO COM PESSOAL

Ressatvnndo quo o cdlcufo coosldcrado aclma. dewora #er acompauhado pela Coniroiarioria Gcrai do 
Munlc!p!o-CGM teedo om vista qua as contraiaqdas podom sor rotirada on nSo apPs o pfesonto cAiculo 
aciwmilada. *1. 1

' . S-i •
4. Q va!o> aclma 6 cwiSidorado daspesa bruia com psssaa! consoHciada, on seja, somandc‘se ^ Adminisim^Ao 
D:'»!P a indirsta *

5 As ttespesns proviso de 201“ e 2020 r 2021 5S0 esiimaiivas cordorme (Anexo I c IN) c LDOdc, ZOlOe 2020 
e 202r

Tstmt 
PfirfeSs Milfticipro

marfr*





V* <0
oP>roc-n0j£dJdi&'tPremissas e Melodologia de Calculo Aplicada

UU'.liri I7.5-I3 <
1^3. gjxi&f/P«EViS^O DA RfiCEiTA CORRENTE tiOUtDA

1. A H.-.c£Ti:n CwrertR UqiHrn fm cniartflrja ilu acorcto co^i o riispo-tii i>i ts" rto attige 2“<in lei CompfemBrslar IP* dp Od de 
rwi-a de 200C'
5. 0 vat<» ‘i? «Ct fir'i wii A d<; RS 2&5.521.0C^,63 (du^eiiics e o«f>n:a e (i'.n mHiVk-a noviKXinto*. e vin:a e wn (nit. (titefdn 
dt*WrO(SOi*. R S«S5^R!a « dds rrnin'd!! icmsoda porbase o de lusazn^o do Mnm 2019 a Ahdl etc ZPSO, on soirt, 12
ntE-tor..

3. Pim rs dp ?02<);2021 a 2022 os valorcsdsRCl sRo as es^modas oonfonnu a LDO de 2020.

'■ O AorPj^wa refere-se no Gusto fnatsta! mensot iitdiwdusl de RS 325022?.7? (ftCs !r*9es, Bi(?arfos o novonin mil. 
duePiilos s vtt«« p ao!s »m;s sb!pii» e sc!e CGP!nvcs) e Ciisioniensa! ncjinti'ado e fte RS 5.039.S-5ri.76 (witco tniiliSes, i/lnip 

now m-i, a.D’tidtnqs a quHroiHs s onco feats, aetersio « ces cerisivos}. anusi de RS 3>.07S,008 5? d.-sma e um railhfes, 
s-!S<,(V!Igs e seror.to <? ti»oo mtt eciDeemos p soswjnis o oi<a rears s aiwuenta c sere cwntavo* > para exo.Gfdo do 2020, « 
R2 S2ts.?0 ( aez»>o iniinocs. quafenta s uni mil. rwvoee'los « vint* e yfii'o wsiiavosl ?021 » 2032- cdidoimp 
■'c-npdstmtr^o

O caleuip rdoro-sa so procor.so ?0<>f2C20

ft Ou»f;io so impacts sonr? o ifidtce de gasw rwrt pessost csfdo'Pio a I t?P. larnos

iitipscso para JS20
1W.312.C56C 
HB8 921.085

Tg'u! da DeiJ-esa LiCuhJd Possoal 
Rpi'.f'ilii Corfontc Uoidds 
¥■. da DnspssSP do Possnal 
% do /VcrfKP-nv

56.87%
10^6%

impacio para 2021:_____ ______ ____ _
Total da Ospesa l.rquirtn flem t'cssoai Pievlstn 
Racoita CotrcMO Liquids PrevSsta 
% da twspesa da i»eBSpnl 
% ao Airdscima

195.537 635
264 215.720

?3 0514

AIrwpacto para 202?: ________________
fotal da Despcsa Uanzla com Pnr;«iSf»
Rorelia Corrante Ltqtildn Prcvista 
% da ilPspcsa ti« Ppssosi 
% ce Ac<Asclrifo 

?‘U 02S 855 
295.684.3fta 

72,41% 
2S,5Q%

m
Coniadora

Vi!hona-RO. 26.0G.202054.00%
51.30%

l.ifn.ie Lagal 
i-ritsde Pmd^nest

Conclii'nrior segue om anero, decisfacao cdelarme artlgo 1G Incino It da LC nMOI/QS LRF

Donlato quc coir'cton; u iHdigo 1.0 incso !idn LRFque tndlce {in'. canitma<;fies serais, 
com- ojsio mcrnal RS S.OJO.ftOS./S {clnco milhSe's, tfints a i»o»e nil I, qulnhestos r 
eufl'eWa a -eeis stncaia seisjcc.-stayos) c» aoual oft 31,6/5.858,57 (trtn?a p iim
miliiSes, adscBstus e sessen'ln a <.mq> ndS, aiiocenlosesesseni.i e nitc.reals, cimiuenca c 
sets fcniovas! rem arteous^ao orca
c compaiidtiidadc com o tinnopluitfipuai « rtm a ini J/e Di>tit - i?ar, Orra'nr:nt,-i■ i;!s

srfria e finanenim com a lt>! 6i?-imcni4jl'i snusl

i AW)
LdufiniO 7osh|ya i/u' 

PrcrfeUo Municipal i v1 \
I \ s •





PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

T)E: SEMFAZ Despaclio

PARA; CONTRO LA DOKIA
Com os nossos cordials cumprimentos. estamos encaminhando o preaente processo para as 
providencias, a saber:

SEGUE PARA PROSSEGUIMENTO.

•/2020Vilhena Franciele Pereira Barros 
Assessora Especial il 

SEMFAZ
f~~S

/ s
'vsV, S ■C





PODER EXECUTIVO
MUNIClPIO DE VILHENA

ESTADO OE ROND6NIA 
Controladoria Gerat do Municipto ~ CGM

Proc, n5 70G-2020

Folhs n? 65

o

PARECER TECNfCO H° 287/2020/CGM 
PROCESSO N° 706/2020
ASSUNTO: AlferaQ§o do quantitative dos cargos contidos no Anexo 111 - Lei 
Compiementar n° 008/96 - criagao de mais vagas para os cargos de Medico 
CHntco Geral, Fisioterapeutas, Enfermeiro e TEcnico em Enfermagem. instituigSo 
de Auxiiio Temporario de Emergencia para enfrentamento da Pandemia 
decorrente do Coronavirus (COVID-19} aos profissionais da saude que est§o na 
linha de frente ao enfrentamento da crise sanitaria e Pagamento de ptantSo 
extraordinario realizados na central do COVID-19 por servidores efetivos, 
temporSrios e pessoas juridicas. Despesa com Pessoal,
JNTERRESAOO: SEMUS.

Relorna o presents feito a este 6rg§o de Controfe, ha]a vista, o pedido do 
Secretcirio Municipal de Saude consistente na contratagao tempor^na de 
profissionais, instituiqio de Auxiiio Tempor&rio de Emergfincia para 
enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19) aos 
profissionais da saude que estao na linha de frente ao enfrentamento da crise 
sanitaria e Pagamento de Plantao Extraordin&rio realizados na central do 
COVlD-19 por servidores efetivos, temporaries e pessoas juridicas.

Pois bem, a LC n° 007/96 (Estatuto dos servidores publicos do Munidpio 
de Viihena) traz em seu capituio I) a previsSo do recebimento de vantagens, 
prevendo no inclso I, do artigo 53 indenizagdes.

Fora editada pelo Govern© Federal a LC n0 173/2020, que traz .em seu
1 *

artigo 8° a infortnagao de que estSo proibidos stS 31/12/2021: ■

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as 
reposi<?6es de cargos de chefia, de diregio e de assessoramento que 
nSo acarretem aumento de despesa, as reposicSes decorrentes de 
vacSncias de cargos efetivos ou vitaiicios, as con!rata?6es temporarias 
de que trata o inctso IX do caput do art. 37 da Constituigao Federal, as 
contratagoes de temporarios para prestagSo de servigo militar e as 
contratagBes de aiunos de 6rg3os de formagSo de militares.





/pROC.i*2fi£t
Vi - criar ou maiorar auxilios. vantagens, b&nus, abonos, verbaadg^^s bk 
representagao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os^e 7
cunho indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Minist^rio^—^ 
Public ou da Defensoria Pubiica e de servidores e empregados 
pubiicos e milifares, ou ainda de sens dependentes, exceto quando 
derivado de sentenpa judicial transitada em julgado ou de 
determinagao legal anterior £ caiamidade.

No entanto, hi previsio de ressalvas no que concerne as medidas de 
combate a caiamidade pCiblica, conforme disposto no supracitado artigo:

§1° O disposto nos Incises It, IV, VII e VIII do caput deste artigo nao se 
aplica a medidas de combate £ caiamidade pubiica referida no caput 
cula viofencia e efeitos n§o ultrapassem a sua duracSo.

§5° O disposto no inciso VI nao se aplica aos profissionais de satide e 
de assistdneia social, desde que relacionado a medidas de combate £ 
caiamidade pubiica referida no caput cuja vigdneia e efeitos nao 
ultrapassem a sua dura?3o.

Outro ponto que merece destaque 6 o indice de gastos com pessoal, no 
qual a nova pretensio do referido projeto traz urn impacto acima do permitido 
pela Lei de Responsabiiidade Fiscal - LRF, sendo que, nos Municfpios, o limite 
m£ximo para gastos com pessoal £ de 60% da Receita Corrente Uquida, sendo 
assim distribuido: ' , \ ^

- 54% para o Poder Executive;

- 6% para o Poder Legislativo.

Coiacionamos que o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia editou a 
Nota Tecnica nQ 001/2020, a qua! traz orienia96es aos gestores diante da crise 
da CQViD-19, trazendo a oossibilidade de extrapolacao do indtee da 
despesa com pessoal decorrente da contratacao oor tempo determinado

para atender k necessidade tempor£ria de excepcional interesse publico,

como no caso da situagao vivida atuaimente de combate £ pandemia do 
Coronavirus <Covid-19), nao caracterizaria ofensa aos principios e regras da Lei 
de Responsabiiidade Fiscal.





PROC-W

For meio da DecisSo Normativa n° 002/20t9n'CE*RO a Corte de Conm© 
do Estado de Ronddnia, ao dispor sobre a aplica^ao do artlgo 21, paragrafb- 
unico da LRF, emanou orientacao no sentido de aue as desoesas realizadas 
estritamente para combater os efeitos de calamidade oublica devidamente

<
fto £•X.

comprovada, ainda oue reaiizada no perlodo eleitoral, constitui excecao a

reqra do referido dispositivo.
Ainda, quanto ao impacto dos gastos com pessoal, este Controle Interno, 

com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que estabelec^ nortnas de 
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d£ outras 
providdncias, notadamente. no inciso lil do artigo 59, manifesta a necessidade 
da Administracao atentar ao controle de desoesas at& o final do corrente ano.

conforme acompanhamento o mesmo vem aumentando, vejamos:

Art. 59. O Poder Legislative, diretamente ou com o auxtiio dos 
Tribunals de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder 
e do Minisierio Publico, fiscatizarao o cumprimento das normas 
desta Lei Complementar, com Snfase no que se refere a:

atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes 
orgament&rias;
il - iimites e condigdes para reatizagSo de opeiagoes de cr6dito e 
inscrigSo em Restos a Pagar;
III - medidas adotadas para o retomo da despesa total com 
pessoal ao respective limite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV - providencias tomadas. conforme o disposto no art. 31, para 
recondugao dos moniantes das dlvidas consolidada e mobilidria bos

S ’■

V - destinagSo de recursos obtidos com a alienagbo de ativos. tendo 
em vista as restrigdes constitucionais e as desta Lei Complementar;
VI - cumprimento do limite de gastos totals dos legislativos municipals, 
quando houvor. (destaques nossos)
Ressatte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei 

101/2000 e §§3° e 4° do artigo 169 da

I

i.
respectivos Iimites;

j. ,

Complementar n°
ConstituigSo Federal, s5o as que se transcreve abaixo:
Art. 22. A verificagao do cumprimento dos Iimites estabelecidos 
nos arts. 19 e 20 serb realizada ao final de cada quadrimestre.





lhas6 ^‘Proc.n0 M/Paragrafo imico. Se a despesa total com pessoal exceder a 9&4 
(noventa e cinco por cento) do fimite, sSo vedados ao Poder ob 
orgao referido no art. 20 quo houver incorrfdo no excesso:
I - ccncessSo do vantagem, aumento, reajuste on adequagiso de 
remuneragSo a qualquer lltulo, salvo os derivados de senienga judicial 
ou de determinagSo legal ou contralual, ressalvada a revisSo prevista 
no inciso X do ad. 37 da ConstituicSo:
It - criagao de cargo, emprego ou fungao; (nosso grifo).
HI - alteragao de esirutura de carreira que implique aumento de 
despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissSo ou contrataqSo de pessoal 
a qualquer lltulo, ressalvada a reposigSo decormnte de aposentadoiia 
ou falecimento de servidores das Areas de educagSo, saude & 
seguranga;
V - contralagSo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do 
§ 6? do art. 57 da ConstituicSo e as situaqQes previstas na lei de 
diretnzes orgamentArias.
Ad. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgSo referido 
no art. 20. ultrapassar os limites deftnidos no mesmo artigo, sem 
prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente lerA 
de sereliminado nos doss quadrimesires segumfes, sendo pe/o menos 
urn (ergo no primeiro, adotando-se, antra outras, as providAncias 
previstas nos $$ 3° e 4° do art. 169 da ConstituigSo.
§ 1° No caso do inciso I do $3° do art. 169 da ConstituicSo. o objetivo 
poderA ser atcangado tanto pela extingSo de cargos e fungdes quanto 
pela redugSo dos valores a efes atribufdos. (Vide ADIN 2.238-51 
§ 2° & facuiiada a redugao temporAria da Jornada de trabalho com 
adequagAo dos vencimentos A nova carga horAriaJVide ADIN 2.238-51 
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da UniSo, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municlpios nSo poderA exceder os 
limites estahelecidos em lei complementer.

Elh's-JH &o

(...)
§ 3° Para o cumprimento dos limites estahelecidos com base neste 
artigo, durante o prazo fixado na lei complementer referida no caput, a 
UniSo, os Estados, o Distrito Federal e os Municlpios adotarSo as 
seguintes providAncias:
I - redugSo em pelo menos vlnte por cento das despesas com cargos 
em comissSo e fungdes de confianga;





yROC.
II - exoneragao dos servidores nao esteveis. \
§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterk 
forern suftcienles para assegurar o cumprirnento da determinagao'da- 
lei complementar referida neste artigo, o servidor estevei poderd 
perder o cargo, desde que ato normatis/o motivado de cada um dos 
Poderes especifique a atividade funcional, o drgao ou unidade 
administrativa objeto da redugao de pessoal.

’■o-
■OLHAS 
: n§o <

■jFfs.
o

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, coment^rio 
acerca do gasto com pessoal, conforms Premlssa e Metodologia de C£lcuio 
Aplicada, as fls, 62 e 63, devidamente assinada pelo setor de contabilidade, 
onde evidencia a proje^ao acumulado de gasto com pessoal at6 30/04/2020 (1° 
quadrimestre) de 45,91% relative k RCL, indice esse que, embora esteja abaixo 
do iimite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, extrapolou o UMITE LEGAL de 95%, visto que esta 
projeqao tern no seu caiculo a somatdria dos novos gastos com o referido projeto 
de 56,87%, ficando a cargo do gestor o acompanhamento das metas delineadas, 
tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto peia lei, a 
fim de n§o comprometer o orqamento do ano todo.

Com base no relatdrio, ficou evidenciado que o indice esta acima do Iimite 
permitido em lei, de 54%, chegando em 56,87%, o que nos faz emitir parecer 
parclalmente favoravel. com ALERTA, dado o percentual apresentado pela 
Contabilidade Geral estar acima do Iimite legal, imposto pela lei, no entanto, 
ontendemos que ha um extremismo nunca visto antes visando a orioridade
do momento, que e SALVAR VIDAS!

Ato continue, ressaltamos que, atender necessidades publtcas 
imprevistas, urgentes e relevantes, como 6 o caso do momento em que o pals 
vive, requer cautela, a fim de que nao haja comprometimento a'boa gestao das 
finangas publicas, uma vez que a legislagio vigente contempla instrumentos que 
permitem conduzir a atividade financeira dos elites de forma a acolher essas 
intercorrencias, devendo manter atengao a nao superagao do Iimite de despesas 
em relagao a receita do exercicio. Tal cen^rio exige que os gestores publlcos 
ajam de imediato, pensando em agoes destinadas ao aquecimento da economia, 
buscando desde o principio um piano de agio voltado k solv£ncia financeira do 
Municipio, para que nao resulte em desequilibrio fiscal, garantindo sua saiide 
financeira e assegurando o bem-estarda populagao.





^CIP^
'VPor fim, nSo se pode oividar que estamos em ano de elei^Ses munic^>a.is ^ 

e, as mesmas interferem na gestao da Administragao Publica, por uma sdrie de 
restrigoes, de modo que algumas providencias e cuidados devem ser 
observados pelo Gestor, a fim de afasfar a possibilidade de desvio involuntario 
de conduta que possa ofender o que dispde a legislagio fiscal e eleitoral. Este 
Controle Interno, em sua missao institucional, continual Informando e alertando 
ao Chefe do Executive Municipal para que deva ser dada atenpSo especial a 
correta aplicaqSo dos recursos publicos.

£ o nosso parecer, que se submete a consideraqao de Vossa Senhoria.

yproan0
?!

gFls.Jife r?-/
O

S.M.J.

Vilhena, 26 de junho de 2020.

feRICA PARDO DALA RIVA
Controladora Gerai do Munidpio





PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONiA 
Controladoria Gera! do Municipio - CGM

Proc; 706/2020
Pis:

Despacho n. 0 ^3

DE: CONTROLADORIA GERAL 
PARA:SEMUS

Com os nossos cordials cumprimentos, estamos encamlnhando o presente processo 
para as providSncias, a saber:

Encaminhamos o presente feito para ci&ncia do Parecer T6cnico 287/202Q/CGM, apos 
proceder pela sequ@ncia habitual dos autos.

Vilhena, 26 de junho de 2020

■G^\ o Qcx (3° Q^> Ko
ERICA PARDO DALA R1VA

Controladora Geral do Municipio

f

n





^fProc.n0j2i]jM&

iF,s-W ;
PODER EXECUTIVO 

MUNIClPIO DE VILHENA 
ESTADO DE RONDONiA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o

Despacho n°14

DE-SEMUS

PARA: PROCURADORIA

Apos ciencia do Parecer tecnico 287/2020/CGM encaminhamos o presente

Processo para prosseguimento.

Vilhena. 26 de junho de 2020.

CENTHO JSDMINISTRATIVO SENADO« 1KJUTOR ItOl ONtO VIEELA - PACO MUNfClPAE 
Mrto AmtiicK Ci»«o Postal 31 Fono/Fax: (069!332i <1336/ 3322-294S
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29/06/2020 Gmail - PL

Legislative Camara <diretoriaiegisiativa.cmy@g

PL
4 mensagens

JOSY BAYERL <josybayerl@hotmail.com>
Para: Vitoria Celuta Bayerl BAYERL <legiscamvha@yahoo.com.br>, Legislative Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com>, 
"legislativo@vilhena.ro.leg.br" <legislativo@vilhena.ro.leg.br>

29 dejunho de 2020 10:55

2 anexos

igpl PL 5896 2020 - Contratagao de profissionais da saude e pagamento de gratificagoes proc 706 2020.doc
—1 240K

topi PL altera a 5.285 2020 que dispoe sobre as medidas para o enfrentamento do Coronavirus.docx 
-J 186K

Legislative Camara <diretorialegislativa.cmv@gmai!.com> 
Para: guntherschulz@gmail.com

29 dejunho de 2020 11:21

»
-----------Forwarded message----------
De: JOSY BAYERL <josybayerl@hotmai!.com>
Date: seg., 29 de jun. de 2020 as 10:55 
Subject: PL
To: Vitoria Celuta Bayerl BAYERL <legiscamvha@yahoo.com.br>, Legislative Camara <diretorialegislativa.cmv@gmaii.com>, 
legislativo@vilhena.ro.leg.br <legisIativo@viihena.ro.leg.br>

2 anexos

[gpl PL 5896 2020 - Contratagao de profissionais da saude e pagamento de gratificagoes proc 706 2020.doc 
‘-J 240K

PL altera a 5.285 2020 que dispoe sobre as medidas para o enfrentamento do Coronavirus.docx 
—1 186K

Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com> 
Para: gardini.adv@gmail.com

29 dejunho de 2020 11:32

\
[Tevlo ci()5 mensagonb antsrioros oculto]

2 anexos

g*! PL 5896 2020 - Contratagao de profissionais da saude e pagamento de gratificagoes proc 706 2020.doc
“-1 240K

(gipl PL altera a 5.285 2020 que dispoe sobre as medidas para o enfrentamento do Coronavirus.docx
—1 186K

{•

Legislativo Camara <diretori3legislativa.cmv@gmail.com>
Para: dicom@vilhena.ro.leg.br, Gabinete Suchi <gabinetesuchi@gmail.com>, Sandro gongalves <sandrinho18@hotmail.com>, rogerio golfetto 
<ve.rogerio@hotmail.com>, Valdete Sousa Savaris <vereadoraprofessoravaldete@gmail.com>, Rafael Maziero <vereadorrafaelmaziero@hotmail.com>, 
Samir Ali <vereadorsamiralivha@gmail.com>, CELIO BATISTA <celiobatista29@hotmail.com>, LENINHA DO POVO VEREADORA 
<leninhadopovovereadora@gmail.com>, wilsontabalipa@hotmail.com. presidencia@vilhena.ro.leg.br, vereador.adilsonoliveira@gmail.com, Franga Silva 
<vereadorfrancavha@gmail.com>, cleialindavha123456789@gmail.com, Iaercioavec2015@gmail.com

29 dejunho de 2020 11:47

Bom dia. Segue Projetos de Leis para conhecimento.
[Textc das mensagens ar'enores oculto]

2 anexos

PL 5896 2020 - Contratagao de profissionais da saude e pagamento de gratificagoes proc 706 2020.doc
-J 240K

(g)“l PL altera a 5.285 2020 que dispde sobre as medidas para o enfrentamento do Coronavirus.docx
186K

••
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

^'Proc.n0J^/fe5e1\

^^0 n;
v.O -5

LEI COMPLEMENTAR N& 231/2016

AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A 
PAGAR
EXTRAORDINARIOS E DA OUTRAS 
PROVID&NCIAS.

MEDICOSPLANTOES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das 
atribui<?6es que Ihe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1- Autoriza o Poder Executive a pagar plantfies medicos 
extraordinarios aos medicos lotados nas clinicas medicas, neonatologia, 
unidade de terapia intensiva, obstetricia, pronto socorro, oftalmologia, 
neurologia/neurocirurgiao, ortopedia, anestesia e cirurgia geral da Secretaria 
Municipal de Saude no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) que 
remunera. 24 horas de trabalho presencial junto ao Hospital Regional 
Adamastor Teixeira de Oliveira.

Art. 2e O plantao extraordinario pago nos termos desta Lei 
Complementar nao sera cumulativo com pagamento de adicional noturno e 
horas extras.

Art. 3e As despesas desta Lei Complementar correrao por conta das 
dotaqoes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude, por conta 
de recursos financeiros especificos repassados a mesma para manutengao das 
atividades da saude.

Art. 4- Ficam revogadas as Leis n°. 3.757, de 18 de novembro de 2013 
e n° 3.758, de 18 de novembro de 2013.

Art. 5fi Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 29 de margo de 2016.

Jose Lifz 

PREFEITO M





ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geraf do Municipio

LEI COWIPLEWIENTAR N2 262/2018

to ^ p'esenle M r^LTERA O ARTIG
Na IMPRENCA OF :iAL DO MUNICiPIO V"'

r'-^0^3±inLiJL.
1*° DA LEI 

COMPLEMENTAR':N0;-231;-DE-29 DE 
MARQO DE 2016. ' '

ADORJA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das 
atribuigdes que ihe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1- Fica alterado o artigo 12 da Lei Complementar n2 231, de 29 de 
margo de 2016, que autoriza o Poder Executive a pagar plantdes medicos 
extraordinarios e da outras providencias, que passam a viger com a seguinte 
redagao:

Art 1e Fica o Poder Executive autorizado a pagar plantoes 
mddicos extraordinarios aos medicos lotados nas unidades de 
saude municipais no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e 
quinhentos reais) que remunera 24 (vinte e quatro) horas de 
trabalho, conforme o regime de trabalho dos profissionais de 
saude da area medica, admitido o fracionamento do plantao em 
6 (seis), 12 (doze) e 18 (dezoito) horas de trabalho, conforme a 
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo nos 
casos de fracionamento da carga horaria do plantao fracionado 
o valor do plantao proporcionalmente a carga horaria 
desenvoivida."

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 31 de Janeiro de 2018.

RosaniiDoiQadon
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ns 5.896/2020

dispOe sobre as medidas adotadas
NO AMBITO DAS POLlTICAS PUBLICAS DE
RECURSOS HUMANOS',1 ENQUANTO DURAR .... - - { [egli] comentano: Ketirar ■ vt^a ) 
O ESTADO DE CALAMiDADE PUBLICA EM
DECORR^NCIA DA PANDEMIA CAUSADA________________
PEL0AGENTE!C0R0NAVIRUS (COVID-19). (jEGL2] Comentirio: ??? rciimr

LEI:

Art. 1s Esta Lei dispoe sobre as medidas adotadas no Smbito das 
politicas piiblicas de recursos humanos],| enquanto loerdurar o Estado de 
Calamidade Publica declarado em raz§o da DecorrSncia da Pandemia do 
Coronavirus (Covid-19)l.........................................................................................

.. [ [EGL3] ComentiHo: Retirar a vfrgula 'j

- [EGL4] ComentaHo: Sugiro sqiuir a 
cntcnln

Art. 22 Pica autorizada a contratapao tempor^ria, de excepcional interesse _ __
publico, de pessoas fisicas, de acordo com o quantitative do Anexo I desta Lei, [ - ([ksls] comentarior

f [EGL6] Comentiirio: Entrc vJrgulns

\Unite virgulns

e juridicas prestadoras de servipos medicos, para atuap^o na unidade m6dico- 
hospitalar destinada ^ internapSo de pacientes com Coronavirus (Covid1r19). - [EGL7] Comentario: Dn mniiisciibs. ] 

in>in-se de sigln )
Paragrafo unico. As contratapoes realizadas conforms o previsto no 

caput deste artioo prescindir£o de processo seletivo e observarjto o prazo 
m^ximo de 06 (seis) meses, ressalvada a possibilidade de prorrogapSo 
enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica, podendo o contrato ser 
rescindido a qualquer tempo por conveni§ncia e oportunidade da Administrap§o 
Municipal.

Art. 3s Pica instituido o Auxilio Tempor£rio de EmergSncia em Saiide 
Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus (iCovid-
19), que ser^ latribuida] exclusivamente ao servidor ocupante de cargo de....
provimento efetivo ou temporirio das carreiras do Quadro de Servidores do 
Poder Executive Municipal e aos Residentes'l que estiverem exercendo .... 
atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia ;da| . 
Coronavirus fCovid-19L com lotap^o na Central COVID-19.

(EGL8] Coment£Mo: Maitisculas
[EGL9] Comentdrlo: Gencro 
masculine, rerere-se no Auxilio

[EGL10] Comentirio: Retirar a virgula J
[EGL11] ComentArio: do________ ]
[EGL12] Comentirio: maiusculas



§ 12 O AiixHioj que trata o capui\ 'sera pago mensalmente ao servidor 
lotado na Central COVID-19', somente enquanto perdurar o Estado de 
Calamidade Publica, conforme valores constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2- Fara jus ao recebimento do a'uxilio o servidor que cumprir pelo . ( [egu6]comentario: mnijscuio  )
menos 70% (setenta por cento) da sua carga horaria'j diretamente no ([egh?] comentario: retirai ]
enfrentamento a pandemia decorrente do Coronavlrus (CQVID-19) e desde . . f[EGLi8]comenSrio7sub«iruirpor 
que lotado na Central COVID-19.

§ 32 Os contratos temporarios vigentes no ambito dos brgaos e entidades 
do Poder Executive Municipal, celebrados com base na Lei Municipal n2 1.804, 
de £7 de maio de 2004, poderao ser aditados para atribuigao do Auxilio
Temporario de Emergencia em Saude Publica para Enfrentamento da________
Pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19),| nas condigoes previstas ... (ceglm]comentano:reiirar
neste artigo.

. § 42 O Auxilio nao sera incorporado a remuneragao para nenhum fim e 
nao constituira a base de c£lculo de qualquer outra vantagem.

Art. 42 O pagamento do Auxilio poder^ ser estendido a profissionais de 
saude cedidos de outros entes, drgaos ou poderes que estiverem exercendo 
atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do 
Coronavirus (Covid-19), -|s| desde que lotados na Central COVID-19.

I [EGL13] ComentSrio; de 
: [EGL14] Comentario: destenrtigo 

’ M [EGL15] Comentiirio: retirar a virgula

'
virgula

[EGL20] Comentario: maiusculas

j [EGL21] Comentario: desaeccssario
Art. 52 O valor do plantao extraordinario realizados na Central do COVID- . . :[iGL22icoment^ri0;

19 por servidores efetivos, temporarios e pessoas juridicas obedecera ao 
disposto no Anexo III desta Lei, nao sendo cumulative com adicional noturno e 
horas extras.

■<

retirar j

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 26 de junho de 2020

Afonso Emerick Dutra
SECRETARID MUNICIPAL DE SAUDE

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO LEGISLATIVO N- 121/2020

Despacho 01

Encaminho o Projeto de Lei n9 5.896/2020, as COMISSOES DE EDUCAQAO, 
CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL e de 
FINANQAS E ORQAMENTO, para emissao de parecer na forma regimental, no 
prazo de 10 (dez) dias, em obediencia ao artigo 52, caput, c/c o artigo 184, 
ressalvado o disposto no artigo 56, §§ 1- e 2-, e de acordo com os artigos 44, 46, 
47, 48, 50 e 51 da Resolugao n^ 030/2020.

Apos, encaminhem-se os autos a COMISSAO DE CONSTITUIQAO, JUSTIQA E 
REDAQAO, para analise e emissao de parecer no prazo de 10 (dez) dias, na 
forma dos artigos 43, 49 e 52 do Regimento Interne.

Em 30 de junho de 2020.

Vereador Ronildo Pen 
PRESIDENtE

v

• V
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ESTADO DE RONDONIA /f " "
PODER LEGISLATIVO ()

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA " , ' 'r
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN \-/Fls.. \QH 

COMISSOES PERMANENTES DE EDUCAQAO, CULTURA, TURISMO, 
ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E DE FINANgAS E ORgA^IENTO JX 

ARTIGOS 44, 46,47, 48, 50, 51 E 52 DO REGIMENTO INTERNO

i

!•

PROCESSO LEGISLATIVO N9 121/2020

PROJETO DE LEI Ne 5.896/2020

PARECERN9 108/2020

O Poder Executive enviou a esta Casa de Leis o presente Projeto, que dispoe sobre 
as medidas que serao adotadas no ambito das politicas publicas de recursos humanos, 
enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica decorrente da Pandemia do 
Coronavlrus (Covid-19).

Apos a devolupao do Process© Legislative para corregoes, o Poder Executive solicita 
autorizapao para efetuar contratapao, por tempo determinado de 06 (seis) meses e carga 
horaria de 40 horas, de pessoas ffsicas profissionais da Saude, por meio de Processo 
Seletivo Simplificado, sendo: 10 (dez) Medicos Intensivistas, 20 (vinte) Medicos Clinicos 
Gerais, 10 (dez) Fisioterapeutas, 10 (dez) Enfermeiros e 40 (quarenta) Tecnicos de 
Enfermagem, bem como pessoas juridicas prestadoras de servipos medicos para atuarem 
na unidade medico-hospitalar destinada a internapao de pacientes com Coronavlrus.

Ainda, quer instituir o Auxllio Temporario de Emergencia em Saude Publica, atribuldo 
exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou temporario das 
carreiras do Quadro de Servidores do Poder Executive Municipal e aos Residentes que 
estiverem exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia, 
conforme segue:

AUXILIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA (PROFISSIONAIS
LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

VALOR DO AUXILIOCARGOS
R$ 3.500,00Medico Especialista
R$ 2.500,00Medico Cllnico Geral
R$ 1.200,00Assistente Social, Bioqulmico, Enfermeiro, 

Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista 
e Psicologo

R$ 800,00Tecnico em Enfermagem

Tambem pretende estabelecer Plantoes Extraordinarios com valores maiores dos
atuais:

VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARY
(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

VALOR DO 
PLANTAO DE 6 

HORAS

VALOR DO 
PLANTAO DE 12 

HORAS

CARGOS VALOR DO 
PLANTAO DE 24 

HORAS
R$ 875,00R$ 1.750,00R$ 3.500,00Medico Especialista, 

Medico Clinico Geral e 
Residente Medico

R$ 87,50R$ 175,00R$ 350,00Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Residente 
Enfermeiro e Residente
Fisioterapeuta

/ R$ 50,00R$ 100,00R$ 200,00Tecnico em Enfermagem



IX^GiPAQ: 

^-proc.n0 Em razao da necessidade causada pelo aumento da demanda de atendimento 
. ^provocada pela pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), o quantitative de Medicos 

^Hsji^-trrtensivistas, Medicos Clinicos Gerais, Fisioterapeutas, Enfermeiros e Tecnicos em 
f^nfermagem nao sao suficientes, portanto a Materia e de suma importancia no atual cenario 

£m que se encontra a saude publica.

<\
\

.o
i\

Conforme demonstrado pela Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD a 
contratagao dos profissionais, a instituigao do Auxilio Temporario de Emergencia em Saude 
Publica e os valores de plantoes extraordinarios tera urn GUSTO MENSAL de R$ 
3.290.222,77 (tres milhoes, duzentos e noventa mil, duzentos e vinte e dois reais e setenta e 
sete centavos), e o GUSTO SEMESTRAL de R$ 18.816.136,62 (dezoito milhoes, oitocentos 
e dezesseis mil, cento e trinta e seis reais e sessenta e dois centavos).

Destarte, o Setor de Contadoria da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ 
encaminhou a estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro em que, ate abril de .2020, a 
despesa bruta com pessoal estava em 45,91% e, com o aumento para o ano de 2020, ficara 
em 56,87%, para 2021 em 68,96% e para 2022 em 72,41%, extrapolando o limite permitido 
pela Lei de Responsabilidade que e de 54,00%.

A Controladora Geral do Municlpio emitiu parecer parcialmente favoravel, com alerta, 
dado o percentual apresentado pela Contabilidade Geral estar acima do limite legal, 
entendendo que ha urn extremismo nunca visto antes, visando a prioridade do momento que 
e salvar vidas.

Ademais, o Prefeito, na qualidade de ordenador de despesas, declarou que as 
contratagoes tern adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria de 2020, 
bem como compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria 
de 2020.

Por fim, cabe enfatizar que as futuras contratagoes, em decorrencia da alteragao de 
vagas, serao para o perlodo pandemic© e, apos a normalizagao da situagao atipica, os 
contratos por prazo determinado deverao ser imediatamente rescindidos.

Isto posto, as CONIISSOES PERMANENTES DE SAUDE e de FINANQAS E 
ORQAMENTO emitem Parecer Favoravel a Materia, pois se justifica do ponto de vista da 
relevancia em saude publica.

Sala das Comissoes, 30 de junho de 2020.
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ESTADO DE RONDONIA 

PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPiO DE VILHENA 

PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN 
COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUigAO, JUSTIQA E REDACAO 

ARTIGOS 43, 49 E 52 DO REGIMENTO INTERNO

PROCESSO LEGISLATIVO Ne 121/2020

PROJETO DE LEI Ng 5.896/2020

PARECER DA CCJR Ng 086/2020

Diante do atual cenario de Urgencia e Emergencia em Saude Publica, tanto 
em nivel Nacional quanto Estadual e, em particular da situagao do Municipio, com o 
aumento significative do quantitative de pessoas infectadas pelo novo Coronavirus 
(COVID-19), a Materia em aprego e de extrema importancia para que se consiga 
proporcionar melhor atendimento a populagao neste momento em que a demanda 
na Saude tern se elevado consideravelmente em razao da pandemia.

Ademais, o inciso IX, artigo 37, da Constituigao da Republica, regulamentado 
pela Let Municipal nQ 1.804, de 7 de maio de 2004, preve a contratagao por tempo 
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse 
publico, especificamente nas situagoes de calamidade publica e surtos endemicos, o 
que estamos vivenciando na atualidade, bem como a Lei Complementar Federal n9 
173, de 27 de maio de 2020, e Lei Federal nQ 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Nesse sentido, a aprovagao da Materia se justifica em decorrencia do Novo 
Coronavirus, que tern gerado a necessidade urgente de reforgo das equipes do 
Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira e do Centro de Combate a 
Pandemia.

Isto posto, diante da legalidade, constitucionalidade, boa tecnica legislativa e 
relevancia em saude publica, a COMISSAO DE CONSTITUIQAO, JUSTI<?A E 
REDAQAO emite Parecer Favoravel.

Sala das Comissoes, 30 de junho de 2020.

Vereador Adilson 
Relator/CCJR

TOMADA DE VOTO 
C.C.J.R.
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Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena-RO 

DIRETORIA LEGISLATIVA

Estes autos de processo contem 126 (cento e vinte e seis) folhas numeradas.

Arquive-se em 22 de julho de 2020.

Vitoria Celyta'lsayerT 
DIRETOIOrtEGISLATIVA
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