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Oficio n® 189/2020/PGM Vilhena/RO, 22 de junho de 2020.

Exm?®. Sr,
Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

- Assunto: Solicitac&o de regime de urgéncia. Q yg*

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Considerando a urgéncia e emergéncia em saude‘"bublica instalada
em decorréncia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade de refor¢go das
equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de Combate a pandemia;

Considerando que Organizagdo Mundial da Saude (OMS)em 30
de janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus (Covid-
19) constitui uma Emergéncia de Salde Publica de Importéncia internacional - mais
alto nive! de alerta da Organizagao, conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela
OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edig¢éo da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de satde publica do
presente surto do Coronavirus (Covid-19);

Considerando que a Portaria n°® 188 de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Saude, que dispde sobre declaragdo de emergéncia em Saulde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infec¢gédo humana pelo
novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigagdo de articulagéo dos
gestores do SUS como competéncia do Centro de Operagdes de Emergéncias em
Satde Publica;
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Considerando  que o Estado Declarou estado de Calamldaél 5
Publica em todo o territério do Estado de Rondénia, para fins de prevengdo e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto N°

24.887, de 20 de margo de 2020;

&

Considerando Decreto Municipal N° 48.875, de 2 de abril de 2020
que declara estado de situagéo de calamidade no Municipio de Vilhena-RO, em
razao da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e determina providéncias
e medidas para o enfrentamento, preveng¢édo da transmissdo e mitigacéo da
emergéncia de saude;

Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX, do artigo 37
da Constituicao Federal;

Encaminhamos o Projeto de Lei n® S-£9¢ /2020, que “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO A EFETUAR CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE ATRAVES DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.”

Solicitamos de Vossa Exceléncia e dos nobres Edis a aprovagéo
do Projeto de Lei, acima mencionado, em sessao extraordinaria, bem como para
apreciagao e aprovagao em regime de urgéncia, nos termos do artigo 59, inciso |
da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente,

Afons
SECRETA

Eduardo hiya Tsuru
10 MUNIEIPAL DE SAUDE PREFEITO/MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
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PROJETO DE LEIN° 539G /2020

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente,

Excelentissimos Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a Vossas
Exceléncias, Projeto de Lei anexo, que autoriza o Poder Executivo a efetuar
contratacdo por tempo determinado de prof ssionais da saude através de
processo seletivo simplificado.

Considerando a urgéncia e emergéncia em sauide publica
instalada em decorréncia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade

de reforco das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de
Combate a pandemia;

Considerando que Organizagdo Mundial da Saude (OMS)em
30 de janeiro de 2020, que o surto da doen¢a causada pelo novo Coronavirus
(Covid-19) constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional - mais alto nivel de alerta da Organizagdo, conforme previsto no
Regulamento Sanitario Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-
19 foi caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigdo da Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de salde publica do
presente surto do Coronavirus (Covid-19);

Considerando que a Portaria n® 188 de 3 de fevereiro de 2020,
do Ministério da Saude, que dispde sobre declaragdo de emergéncia em Satde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana
pelo novo Coronavirus (Covid-19), especiaimente a obrigagdo de articulagéo
dos gestores do SUS como competéncia do Centro de Operagdes de
Emergéncias em Satde Publica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade
Publica em todo o territério do Estado de Rondénia, para fins de prevengéo e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto
N° 24,887, de 20 de margo de 2020;

Considerando Decreto Municipal N° 48.875, de 2 de abril de
2020 que declara estado de situagdo de calamidade no Municipio de Vilhena-
RO, em razao da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e determina
providéncias e medidas para o enfrentamento, prevengdo da transmisséo e
mitigacdo da emergéncia de saude;






. Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que dispde ,NC!PALY
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade fpm o l&!!&o@
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX, do artigor? =

=
37 da Constituicao Federal; %Zolhas_‘i,g:
O S
. Conforme consideragdes acima descritasem razdo da

necessidade temporaria e do excepcional interesse publico causado pelo
aumenio da demanda de atendimento durante o estado de calamidade publica
causada pela pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-19), onde o
municipio de Vilhena/RO além de atendimento aos municipes atende ainda
residentes das cidades do Cone Sul e regiao.

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necessaria desta Casa de Leis para
que a proposta seja levada a cabo em carater de urgéncia, certos do cuidado
dos senhores vereadores com a salde da populagdo de Vilhena, despedimo-
nos, confiantes na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

Eduardo Tos é;; Tsuru
ICIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL

Afonso E
SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETOR. LEGISLATIVA
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PROJETO DE LEI N2 5 ¥9¢/2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
EFETUAR CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA
SAUDE ATRAVES DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagéo de
profissionais da salde abaixo descrito, através de processo seletivo
simplificado, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo necessario ao combate a Pandemia em decorréncia do Coronavirus
(Covid-19), nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal e
inciso |1, artigo 22 da Lei n 1.804/2004.

Categoria Especialidades Carga horaria} Contratagdo
Imediata
Médico Intensivista 40 10
Médico Clinico Geral 40 20
Fisioterapeuta | 40 10
Enfermeiro ' 40 10
Técnico em Enfermagem 40 40

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 22 de junho de 2020

. - | A
Eduardo')'/'o/@iya Tsuru
UN[CIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARI
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MUNICIPIO DE VILHENA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MEMQORANDO n2615/2019/SEMUSA Vilhena,04 de junho de 2020__
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PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO F°‘hasﬁ‘9§_,§

ASSUNTO: CONTRATACAO DE MEDICOS, ENFERMEIROS E TECNICOS EM ENFERMAGE
TEMPO DETERMINADO

Considerando que Organizacdo Mundial da Satde (OMS) em 30 de janeiro de 2020,
que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-19) constitui uma Emergéncia de
Saude Publica de Importdncia Internacional —~mais alto nivel de alerta da Organizagfo, conforme
previsto no Regulamento Sanitario internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi
caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigdo da Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, prevé
medidas de enfrentamento de emergéncia de satide publica do presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n? 188 de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que dispde sobre declaragdo de emergéncia em Satde Pdblica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da infec¢do humana pelo novo coronavirus, especialmente a obrigacio de
articulacdo dos gestores do SUS como competéncia do Centro de Operacdes de Emergéncias em
Satde Pablica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade Publica em todo o
territério do Estade de Ronddnia, para fins de prevencio e enfrentamento a pandemia causada
pelo novo Coronavirus - COVID-19, DECRETO N2 24.887, DE 20 DE MARCO DE 2020;

Considerando Decreto Municipal N2 48.875, DE 2 DE ABRIL DE 2020 que DECLARA
ESTADO DE SITUAGAO DE CALAMIDADE NO MUNICIPIO DE VILHENA-RO, EM RAZAO DA
PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS (COVID-19) E DETERMINA PROVIDENCIAS £ MEDIDAS
PARA O ENFRENTAMENTO, PREVENGCAO DA TRANSMISSAO E MITIGACAO DA EMERGENCIA DE
SAUDE;

Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que disp&e sobre a contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

nos termos do inciso X, do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

[3

Canforme consideragdes acima descritas em raz3o da necessidade temporéria e
do excepcional interesse publico causado pelo aumento da demanda de atendimento durante o
estado de calamidade publica causada pela pandemia provocada pelo COVID-19, onde o municipio
de Vilhena/RO além de atendimento aos municipes atende ainda residentes das cidades do Cone
Sul e regido.

Diante de todo o exposto, servimo-nos do presente para solicitar desta SEMAD as
seguintes providéncias:

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA ~ PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim AméricaCaixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321.4338/ 3322-2945
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MUNICIPIO DE VILHENA ny

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE \‘“‘%M_..,-/ '

1- Seja deflagrado processo seletivo simplificado
visando a contratacdo por tempo determinado de servidores Médicos,
Enfermeiros, Fisioterapeutas e Técnicos em Enfermagem, conforme quadro
de vagas em anexo, pelo periodo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado pelo prazo necessario ao combate a pandemia do novo
Coronavirus COVID-19, na forma do inciso It do art. 52 da Lei n.
1.804/2004, de 07.05.2004;

No aguardo da manifestagdo dessa Secretaria, anexamos quadro de quantitativo '
necessdrio para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para atender a demanda da
Secretaria Municipat de Saude no combate a pandemia provocada pelo COVID-19.

Atenciosamente,

Categoria Especialidades Carga hordria Contratagdo
Imediata

Médico Intensivista 40 10

Medico Clinico Geral 40 20

Fisioterapeuta 40 10

Enfermeiro 40 10

Técnico em Enfermagem 40 40

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEQTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim AméricaCaixa Postai 31  Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945






ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ASSUNTO: Contratagdo imediata de Profissionais. Proc.: 706/2020

INTERESSADQ: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS Folhas: 04

DE: SEMAD
PARA: Assisténcia de Recursos Humanos — Contratacdo Despacho 02.

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para providéncias,
a saber:

1. Informar situa¢do de vagas dos cargos solicitados;

2. Encaminhar os Autos a Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento para levantamento de
custo mensal da contratagdo e encargos com o IPMV;

3. Remeter o processo a SEMFAZ para verificar se com o acréscimo, o gasto com pessoal estara
dentro dos limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

VILHENA, 08 de junho de 2020.
I .
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Autos: 706/2020 - SEMUS DESPACHO N°. 03

e

SEMAD/ SECRETARIO
SEMADI/Folha de Pagamento

Para:

QUADROS DE VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS, PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE NOS TERMOS DA LEI N°. 1804/2004 E SUAS ALTERAGOES.

1.Informamos que EXISTEM CANDIDATOS aprovados no concurso publico
001 de 2019 a serem convocados para os cargos de:

Cargo Quantidade de aprovados
a serem chamados

Médico Intensivista 01

Fisioterapeuta 30

Enfermeiro 131

Técnico em Enfermagem 73

2.Informamos que todos os candidatos aprovados no cargo de Medico — Clinico
Geral do Concurso Publico 001 de 2019 foram.convocados.

3.As vagas disponiveis para contratagéo: ~

Cargo Vagas disponiveis
Médico 63
Fisioterapeuta 04
Enfermeiro 74
Técnico em Enfermagem 27

4. Verificacdo de cumprimento dos percentuais estabelecidos no paragrafo Onico,
artigo 6° da Lei n°. 1804/2004 alterada em 30/04/2013 pela Lei 3.640/2013.

Leis criacdo de vagas | Quantidade | Total 22% | Servidores Vagas

de vagas contratados | disponiveis
por prazo
determinado

LC 147/2010; 286/2020 843

LC 008/96/249/2017 2185 .| 3221 708 *27 681
LC 158/2011 13 :
LC 266/2018 180

*Contratados por prazo determinado: Agentes de Inspecdo Sanitaria (Semagri) 27.

5.Verificamos que de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 6° da Lei
1804/2004, alterada pela lei 3640/2013, o percentual de 22% (vinte e dois por
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cento) de 3.221, equivale a um total de 708 vagas, das quais 27 estdo
ocupadas, restando disponiveis 681 (seiscentos e oitenta e uma) vagas.

6.Lembramos que as referidas contratagdes deverao estar de acordo com a Lei
n°. 1.804/2004 e alteracdes, Decreto n°. 22.971/2011, CF 1988 e Resolugao n°.
2.221/2018 do Conselho Federal de Medicina.

7.Encaminhamos os presentes Autos, para que seja efetuado levantamento do
custo mensal das contratagées e encargos sociais, informando se as despesas
relativas a remuneragéo das contratagdes por prazo determinado néo superam
os 30% (trinta por cento) da folha de pagamento dos servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo nos termos do artigo 6° da Lei
3.640/2013.

Vilhena, 16 de junho de 2020.

o W
e Hermes Barreto
K e rativG
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MUNICIPIO DE VILHENA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS N° 706/2020 DESPACHO N° 04
De: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO 0\,\'\'(':7?142
Para:. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE <
. S"Jroc ned.d ,,22&
~ ‘; r—
CUSTO DE CONTRATACAO fomas_ﬁﬁ?
COVID-19

Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.

FUNCAO: MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS
CLASSIFICACAQO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: Q
REFERENCIA: I
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS MENSAL MENSAL SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 10 VAGAS 01 VAGA 10 VAGAS
Vencimento Basico - 06 (seis) piantdes 6.615,00 66.150,00 39.690,00 396.900,00
Auxilio Alimentac¢do 257,00 2.570,00 1.542,00 15,420,060
Auxilio Transporte 90,00 900,00 540,00 5.400,00
Adicional por insalubridade - 20% 209,00 2.090,00 1.254,00 12.540,00
Plantao Extra - 05 (cinco) planides 12.500,00 125.000,00 75.000,00 750.000,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 546,36 5.463,62 3.278,17 32.781,72
Pravisionamento 13° Saléario (mensal) 1.639,25 16.392,50 9,835,350 98.355,00
TOTAL BRUTO 21.856,61 218.566,12 131.139,67 1.311.396,72
Previdéncia Empregador (23,60%) 4.511,14 15.611,40 9.366,84 93.668,40
Previdéncia Empregador 13° Saldrio (23.60%) 386,86 3.868,63 2.321,18 23.211,78
CUSTO MENSAL 26.754,62 238.046,15 142.827,69 1.428.276.90

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos

trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 26.754,62 (Vinte e seis mil setecentos
e cinquenla e quatro reais e Sessenla e dois centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 238.046,15
(Duzentos e trinta e oito mil quarenta e seis reais e quinze centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 142.827,69 (Cento e quarenta e oito
mil oitocentos e vinte e sete reais e sessenla e nove centavos) ¢ 10 (Dez) vagas, incluindo
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 1.428.276,90 (Um
milhdo quatrocentos e vinte e oito mil duzentos e setenta e seis reais e noventa centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 20%0
FUNGCAO: MEDICO - CLINICO GERAL — 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: Q
REFERENCIA: 1
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CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
MEDICO -~ CLINICO GERAL 4‘0 HORAS MENSAL MENSAL SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 20 VAGAS 01 VAGA 20 VAGAS

Vencimento Bisico - 06 (seis) plantdes 6.615,00 132.300,00 39.690,00 793.800,00
Auxilio Alimentagdo 257,00 5.140,00 1.542 .00 30.840,00
Auxilio Transporte 90,00 1.800,00 540,00 10.8060,00
Adicional por Insalubridade - 20% 209,00 4.180,00 1.254,00 25.080,00
Plantdo Extra - 05 (cinco) plantdes 12.500,00 250.000,00 75.600,00 1.500.000,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 546,36 10.927.24 3.278,17 65.563,44
Provisionamento 13° Salario (mensal) . 1.639,25 32.785,00 9.835,50 196.710,00
TOTAL BRUTO 21.856.,61 437.132,24 131.139,67 2.622.793,4
Previdéncia Empregador (23,60%) 4511,14 31.222,80 9.366,84 187.336,8
Previdéncia Empregador 13° Salario (23.60%) 386,86 7.737,26 2.321,18 46.423,5¢
CUSTO MENSAL 26.754,62 476.692,30 142.827,69f 2.856.553,8(

O CUSTO_MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos

trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a

RS 26.754,62 (Vinte e seis mil setecentos

e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo
provisionamentos trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS _476.092,30
(Quatrocentos e setenta e seis mil noventa e dois reais e trinta centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 142.827,69 (Cento e quarenta e dois
mil oitocentos e vinte sete reais e sessenta e nove centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo

provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a

RS 2.856.553,80 (Dois

milhdes oitocentos e cinquenta e seis mil quinhenios e cinquenta e trés reqis e oitenta centavos).

COVID-19

Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANS -~ ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: J
REFERENCIA: I
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS MENSAL MENSAL | SEMESTRAL | SEMESTRAI
01 VAGA 04 VAGAS 01 VAGA 04 VAGAS
Vencimento Bésico 2.625,00 10.500,00 15.750,00 63.000,0(
Auxilio Alimentagdo 257,00 1.028,00 1.542,00 6.168,0(
Auxilio Transporte 90,00 360,00 540,00 2.160,0(
Adicional por Insalubridade - 20% 209,00 836,00 1.254,00 5.016,0(
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 88,35 353,41 530,11 2.120,4:
Provisionamento 13° Saldrio (mensal) 265,08 1.060,33 1.590,50 6.362,0(
TOTAL BRUTO 3.534,44 14.137,74 21.206,61 84.826.,4
Previdéncia Empregador (23,60%) 619,50 2.478,00 3.717,00 14.868.,0
Previdéncia Empregador 13° Salério (23,60%) 62,56 250,24 375,36 1.501,4
CUSTO MENSAL 4.216,50 16.865,98 25.298,97 101.195,8

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.216,50 (Quatro mil cento e
guarenta e trés reais e setenta e 0ito centavos) e 04 (Quatro) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 16.865.98 (Dezesse:s mll oitocentos
€ sessentq e cinco reais ¢ noventa e oifo centavos). i
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O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incltindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 25.298,97 (Vinte e cinco mil duzentos
e noventa e oito reais e noventa e sete centavos) € 04 (Quatro) vagas, incluindo
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 101.195,89 (Cento
e um mil cento e noventa e cinco reais e oitenta e nove centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.

FUNCAO: ENFERMEIRO - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: J
REFERENCIA: I
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
ENFERMEIRQ - 40 HORAS MENSAL MENSAL SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 10 VAGAS 01 VAGA 10 VAGAS
Vencimento Basico 2.625,00 26.250,00 15.750,00 157.500,00
Auxilio Alimentagéo 257,00 2.570,00 1.542,00 15.420,00
Auxilio Transporte 90,00 900,00 540,00 5.400,00
Adicional por Insalubridade - 20% 209,00 2.090,00 1.254,00 12.540,00
Gratificagdo Enfermeiro 500,00 5.000,00 3.000,00 30.000,00
Provisionamento /3 de Férias (mensal) 102,24 1.022,40 613,44 6.134,39
Provisionamento 13° Salério (mensal) 306,75 3.067,50 1.840,50 18.405,00
TOTAL BRUTO 4.089,99 40.899,90 24.539,94 245.399,39
Previdéncia Empregador (23,60%) 619,50 6.195,00 3.717,00 37.170,0C
Previdéncia Empregador 13° Salario (23,60%,) 72,39 723,93 434,36 4.343,58
CUSTO MENSAL 4.781,88 47.818,83 28.691,30 286.912,97

O CUSTO_MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.781,88 (Quatro mil setecentos e
oitenta ¢ um reais e oitenta e oito centavos) € 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabathistas e encargos previdenciarios, corresponde a
oitocentos e dezoito reaqis e oitenta e trés centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos

trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a

RS 47.818.83 (Quarenta e sete mil

RS 28.691,30 (Vinte e oito mil seiscentos

¢ noventa e um reais e trinta centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos

trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a

mil novecentos e doze reais e noventa e sete centavos).

COVID-19

RS 286.912,97 (Duzentos e oitenta e seis

Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.

FUNCAO:

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS

CLASSIFICACAQ: ATA - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

CLASSE: D
REFERENCIA: 1
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CUSTO CUSTO™ CUSTO CUSTO
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS MENSAL MENSAL {SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 27 VAGAS 01 VAGA 27 VAGAS
Vencimento Bésico 1.158,00 31.266,00 6.948,00 187.596,00
Auxilio Alimentagfo 257,00 6.939,00 1.542,00 41.634,00
Auxilio Transporte 90,00 2.430,00 540,00 14.580,00
Adicional por Insalubridade - 20% 209,00 5.643,00 1.254,00 33.858,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 47,61 1.285,37 285,64 7.712,23
Provisionamento |3° Salério (mensal) 142,83 3.856,50 857,00 23.139,00
TOTAL BRUTO 1.904,44 51.419,87 11.426,64 308.519,23
Previdéncia Empregador (23,60%) 273,29 7.378,78 1.639,73 44.272,66
Previdéncia Empregador 13° Salario (23,60%) 33,71 910,13 202,25 5.460,80
CUSTO MENSAL 2.211,44 59.708,78 13.268,62 358.252,69

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga,

incluindo provisionamentos

trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 2.211,44 (Dois mil duzentos e onze

reais e quarenta e qualro centavos) € 27 (Vinte e sete) vagas,

incluindo

encargos

previdenciarios, corresponde a RS 59.708,78 (Cinguenta e nove mil setecentos e oito reais e

setenta e oito centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas

e encargos previdenciarios, corresponde a

RS 13.268,62 (Treze mil duzentos e sessenta e oito

reais e sessenta e dois centavos) e 27 (Vinte e sete) vagas, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 358.252,69 (Trezentos e cinquenta e oito mil duzentos e cinquenta e dois

reais e sessenta e nove centavos).

JUSTIFICATIVA CARGO VAGAS| MENSAL [ SEMESTRAL
MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS 10| 238.046,15 | 1.428.276,90
p— MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS 20 | 476.092,30 | 2.856.553,80
e [FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS 4 16.865,98 | 101.195.89
e 20 ENFERMEIRO - 40 HORAS 10| 473818831 286.912.97
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 27 | 59.708,78 58.252,69
CUSTO TOTAL 71| 838.532,04 | 4.731.192,25

Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/

CONTABILIDADE para verificar se com o acréscimo, o gasto com pessoal estara dentro dos

limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

apos

encaminhar

a

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para analise e parecer quanto a

legalidade do seletivo e a instrug@o dos autos.
Sem mais para 0 momento,
Atenciosamente,

Vilhena, 16 de junho de 2020.
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BRUNO CRISTIA VIEES STEDILE

Diretor Administrativo de Folhfa de Pagamento
Decreto n® 47. 845/20] 9

Centro 4dmmmmnvo Senador /' eotonio Vilela
Rua Ront de Casiro Pereira. 4177 — Jardim América
CEP 76.980-970 7 Vithena / Rondénia
(69) 3322 4068 / (69) 3322 8205
WHW.vithena.ro.gov.br







COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARI
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2020

1. Dolagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2020
2. Dotagéo Atualizada em 2020 '

3. Despesa Liguida com Pessoal em Maio 2019 a Abril de 2020(*)

4. Receita Corrente Liquida em Maio de 2019 a Abril de 2020(12 meses)(*)
5. indice de Gasto de Pessoal Abril de 2020 (*)

143.853.998
145.751.761
132.636.198
288.921.085

4591%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 ¢ 17, imciso |, - Anexo

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2020 2021 2022
INICIAL 2020 Valor com Valor com Vaior com
Acréscimo Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 244.650.138 - - -
Pessoal e Encargos Sociafis 143.853.998 156.030.638 172.706.374 189.382.110
Juros e Encargos da Divida 3.000.000 - -
Outras Despesas Correntes 97.796.141 - - =
DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774 -
Investimentos 10.148.774 - - -
Inversbes Financeiras o - -
Amortizag&o da Divida 4.250.000 -
RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389.453
DESPESA TOTAL 288.438.365 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagdes podem ser retirada ou ndo apds o presente calculo

acumulado.

4. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao

Direta e Indireta.

5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 s3o estimativas conforme (Anexc | e 1lf} e LDO de, 2019 e 2020

e 2021.







Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
‘ LRF, art. 17.§ 4°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
1. A Receila Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no 3° do arligo 2° da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000. '

2. O valor da RCL aplicada é de R$ 288.921.084,63 {duzentos e oitenta e oito milhdes novecentos e vinte e um mil, oitenta
quatro reais. e sessenta e trés centavos) tomando por base o periodo de realizacdo de Maio 2019 a Abril de 2020, ou seja, 12
meses.

3. Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL sdo as estimadas conforme a LDO de 2020.

4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal mensat individuai de R$ 838.532,04 (oitocentos e trinla e oito mil, quinhentos e
trinfa e dois reais e quatro centavos) e Custo mensal acumulado e de R$ 1.635.474,27 (um mii, seiscentos e trinta e cinco
mil, quatrocentos € setenta e guatro reais e vinte e sete centavos). anual de RS 12.176.639.63 (doze milhdes, cento e
setemta e setenta e seis mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenla e trés centavos j para exercicio de 2020, e RS
16.675.735.56 ( dezeseis milnhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, setecentos e trinta e cinco reais e cinquenla e seis
centavos) 2021 e 2022. conforme Demonstrativo.

O célculo refere-se ao processo 0706/2020

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2020

Total da Despesa Liquida com Pessoal 144.812.837
Receita Corrente Liquida 288.921.085
% da Despesa de Pessoal 50.12%
% de Acréscimo 4.21%

Impacto para 2021:

Total da Despesa Liguida com Pessoal Prevista 156.989.477
Receita Corrente Liguida Prevista 284.215.720
% da Despesa de Pessoal 55,24%
% de Acréscimo 9.33%
Impacto para 2022:

Total da Despesa Liquida cormn Pessoal Prevista 173.665.212
Receita Corrente Liquida Prevista 295.584.350
% da Despesa de Pessoal , 58.75%
% de Acréscimo 12,85%
Limite Legal 54,00% Vithena-R0O, 16.06.2020
Limite Prudencial 51,30%

Concluindo: segue em anexo, declaragao conforme artigo 16 inciso It da LC n°101/05 LRF.

Declaro que conforme o artigo 16 inciso I da LRF que indice das contratagbes gerais,
com custo mensal RS 1.635.474,27(um milh3o, seiscentos e trinta e cinco mil, qutrocentos
e setenta e quatro reais vinte e sete centavos) e anual RS 12.176.639,63 {doze milhGes,
cento e setenta e seis mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e trés centavos) tem
adequaglo or¢amentdria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipalt






PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias, a saber:

%
Despacho n. ° Oz )

Atendido ao despacho N°DQ (folha_‘\o' ) segue para prosseguimento.

Franciele Pereira Barros .~
Assessora Especialil
SEMFAZ

Vilhena,—lG_/Q__Q_IZOZO







quais passam a constituir as folhas de niimeros

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Controladoria Geral do Municipio

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS
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Aos 17 (dezessete) dias do més de junho de 2020, juntei aos autos

deste processo de n°. 706/2020, os documentos a seguir discriminados, os

que lhes

seguem: Lei n. 1.804/2004, Lei n. 3.640/2013, Nota Técnica n. 001/2020-TCE

Vilhena-RO, 18 de junho de 202

' 9 i f -
Eno foron Dol Bio
ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio
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EMENTA DISPOE SOBRE A CONTRATACAC POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Aeg
LEI N° 1.804/2004

MELKISEDEK DONADON, Prefeito do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das
atribuicdes que the sdo confendas por Lel

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promulga a presente

LELL

Art 1° Para atender a necessidade temporana de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigio Federal, os orgaos
da Administragdo Estadual Direta, as Autarquias e as Fundagbes Pubiicas
poderéo efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condigées e
prazo previsios nesta Lei

Art 2° Para efeito desta Lei, considera-se necessidade temporana de
excepcional interesse publico

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica,
Il — combate a surtos endémicos,
I — admiss&o de professor substituto, e

IV — falta de profissionais na area de saude

Paragrafo unico A contratagéo a que se refere o inciso ili e IV, far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de profissionals nas areas de educagido €







Art 3° O recrutamento ou pessoal a ser contratado, nos termos desta Le,

sera fetto mediante processo seletvo simplficado sujeito a ampla divulgago, ™~
inclusive atraves do Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publrc‘o‘.: Boriats

Paragrafo unico A contratagdo para atender as necessidades decorrenteﬁ\
de calamidade publica prescindira de processo seletivo

Art 4° As contratagdes de que trata esta Ler serdo realizadas mediante
previa autonizagdo do Prefeito Municipal, apos analise de viabshidade dos
seguintes documentos que deverdo Integrar processo administrativo

| - justificativa consubstanciada que demonstre a caractenzagéo da situagéo
de excepcional interesse publico,

It - plano de trabalho com a demonstragdo dos quantitativos e qualltatlvos‘,z. 4 29

lll - indicagao de dotagao orgamentana especifica, e
IV — termo inicial e final da execugao das atividades

Art §° A contratagdo de pessoal para atender necessidade temporarna de
excepcional interesse publico, deve atender os seguintes prazos maximos

I - duragéo em ate seis meses nos casos dos Incisos | e Il do art 2°,
 — duragdo de ate um ano nos casos dos Incisos Il e IV do art 2°

Paragrafo unico Tendo a Administragdo Publica realizado concurso publico
e, amnda assim, persistir a caréncia de pessoal, sera permitida uma unica
prorrogagao por igual periodo

Art 6° As contratagdes somente poderdoc ser feitas com observancia da
dotagdo orgamentana especifica, apds analse da Secretania Municipal de
Administragdo — SEMAD, a Secretarra Municipal de Fazenda - SEMFAZ e a
Secretaria Municipal para a qual realizar-se-a a contratagao

Paragrafo unico O numero total de contratados, nos moldes previstos nesta
Lei, ndo podera exceder a quantia correspondente a 5% (cinco por cento) do
quadro de servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo, nem as despesas relativas a numeragao dos mesmos poderdo superar 0
valor correspondente a 3% (trés por cento) da folha de pagamento dos servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, da Administragio Drreta,
Autarquica e Fundacional do Municipio

Art 7°-E terminantemente proibida a contratagéo nos termos desta Les, de
servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Umido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, sob pena de nulidade do contrato, salvo as excegdes
previstas no artigo 37, nciso XVI, da Constituigdo Federal

Paragrafo umico A nfragdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade e do contratante, in
caso, solidariedade quanto a devolugao dos valor

O\
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Art 8° O salano do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixadd em
importancia igual ao valor da remuneragao inicial constante dos planos de ca?‘g”ds"'?l%\;
e salanos do servigo publico, para servidores ocupantes de cargos de provamemo;gj , /P(
efetivo que desempenhem fungdo semelhante

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de’ ’UZ/
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
tomados como paradigma

§ 2° Na hipotese de repasses de recursos federais, o salano do pessoal
contratado sera o estabelecido nos termos firmados no convénio ou ajuste

Art 9° Ao pessoal contratado nos termos desta Ler aplica-se o disposto no
Decreto-Lel n® § 452, de 1° de maio de 1943, nclusive quanto a jornada de
trabalho, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Socnat =
RGPS, de que trata a Lei Federal n° 8 213, de 24 de juiho de 1991

"i(
<)
Ty noc n° <9J, 0%;2_0
Art 10 O pessoal contratado nos termos desta Les, ndo podera ‘* omas_&3 =
l ___',\

| — receber atrbuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectwo@‘
contrato, o~

I - ser nomeado ou designado, anda que a fitulo precaro ou em
substituigao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, e

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorndos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 5° desta Lel

Paragrafo unico A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato ou na declaracéo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao

Art 11 As infragdes disciplinares atrbuidas ao pessocal contratado nos
termos desta Ler serdo apurados mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(tnnta) dias e assegurada ampla defesa, sendo aphcaveils as penas de
adverténcia, suspensao de ate 90 (noventa) dias e denussédo

Art 12 A agao disciplinar prescreve

| —em 90 (noventa) dias nos casos de adverténcia ou repreensao,

Il — em 180 {cento e oitenta) dias nos casos de suspensao, e

lll —em 01 (um) ano nos casos de demisséo

Art 13 O contrato firmado de acordo com esta Le: extinguir-se-a, sem direito
a indenizagdes

| - pelo termino do prazo contratual, e

Il - porniciativa do contratado







§ 1° A extingao do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com a" q’%!
antecedéncta minima de 30 (trinta) dias, sob pena de ter o contratado ‘quei:. A
Indenizar a Adrministrag&o Publica, dos prejuizos que desse fato Ihe resuitarem

§ 2° A exting&o do contrato, por iniciativa do orgao ou entidade contratante,
exclusivamente decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que ihe
cabena referente ao restante do contrato

Art 14 As contratagbes de que trata esta Lel, ndo implicam em investidura
em cargo publico, mexustmdo ato de nomeagao ou posse

desta Le!l sera contado para todos os efeitos

Art 15 O tempo de servigo prestado em virtude de contratagéo nos termo p/%
<:: Proc n°-‘£))349

Art. 16 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéao

51)
\’A:)







PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA_ °

Procuradorna Geral do Municipio

LEI N° 1931/2005.

EMENTA. ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO ART 2° DA
LE} 1804, PE 07 DE MAIO DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX DO ART 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MARLON DONADON, Prefeito do Municipio de Vilhena,
Estado de Ronddmnia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das
atrnibuicbes que the s&o confendas por Lel

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEI

Art. 1°. Fica alterado o paragrafo tnico do art 2° da Lei 1 804 de 07
de maio de 2004, que autonza o Executivo contratar pessoal por tempo
determinado para atender a necesstdade temporana de excepcuonai interesse
publico, que passa a viger com a seguinte redacgao
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ESTADO DE RONDONIA mor A0
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Paragrafo unico. A contratacdo a que se refere os INCISos lll\e\m LQ/
IV, far-se-a exclusivamente para supnr a falta de profissionais nas dreas de
educacédo e saide em decorréncia de exoneragio ou demissao, falecimento
ou licenga de concessao compulséna e afastamento para capacitagao,
contratagdo para programas firmados com os governos Estadual e Federal e

para contratagdo quando nexistirem concursados disponiveis para o
preenchimento da vaga

Art. 2°. Esta Les entra em wigor na data de sua publicagao,
revogadas as demais disposigbes em contrario

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 08 de novembro 2005
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MUNICIPAL

isedek Dongbon
SECRETARIO MYUNICIPAL
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MUNICIPIO DE VILHENA, 50 . 24 40513 W

Procuradoria Geral do Municipio % )

LEI N2 3.640/2013

ALTERA O PARAGRAFO UNICO go CIA
ARTIGO 6° DA LE! N° 1.804, DE 7/OE |
MAIO DE 2004. 5 ‘°°”La-%° %

Estado de Rondodnia, no exercicio regular de seu cargo € no uso das
atribuigées que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte

LEL

Art. 12 Fica alterado o paragrafo Gnico do artigo 62 da Lei n® 1.804, de 7
de maio de 2004, que dispbe sobre a contrataggo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso 1X do artigo 37 da Constituigao Federal, alterado pelas Leis ns 3.579,
de 14 de fevereiro de 2013, e 3.601, de 15 de margo 2013, que passa a viger
com a seguinte redagéo:

..............................................................................................

Paragrafo unico. O nimero total de contratados, nos moldes
previstos nesta Lei, ndo podera exceder a quantia correspondente
a 22% (vinte e dois por cento) do quadro de servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, nem as
despesas relativas & remuneragdo dos mesmos poderdo superar
o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da folha de
pagamento dos servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 30 de abril de 2013.

José{L
PREFEIT UNICIPAL
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MAIOR AGILIDADE E SEGURANCA JURIDICA.
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V — DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER
SITUACAO DE EMERGENCIA OU ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Diante de situagdes emergenciais, em que ndo haja tempo para realizagdo de
concurso piblico, em decorréncia de urgéncia para atendimento ao interesse publico, a
Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso IX, ja possibilita aps gestores a contratagéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Tendo em vista os elementos previstos na Lei Estadual n. 4.619 de 22 de outubro -
de 2019 e na Medida Provisoria n® 922 de 28 de fevereiro de 2020, a Administragdo
Publica se encontra devidamente amparada para realizar contratagdes diretas e
simplificadas que atendam as necessidades de combate e enfrentamento ao coronavirus.

Para atender ao disposto na lei, diante do enfrentamento do coronavirus,
recomendamos que:

I — Os gestores consultem a area de gestdo de pessoas objetivando
verificar a disponibilidade de pessoal para atendimento as demandas;

Il — Diante da detecgdo de insuficiéncia de servidores, os gestores
deverdo instituir uma equipe para elaboragdo de plano de gestdo de
crise, objetivando identificar as necessidades a serem atendidas com
contratagdes de eventuais servidores temporarios;

III - Em sendo necessaria a contratago temporéria de pessoal para as
unidades relacionadas a safde, deverd ser adotado processo
simplificado de contratagéo;

IV — O recrutamento para a contratagdo sera divulgado por meio de
edital de chamamento pblico, que contera, no minimo: os requisitos
minimos de habilitagdo para o credenciamento, os critérios de
classificagio dos candidatos habilitados, caso seja ultrapassado o
nimero de vagas; as atividades a serem desempenhadas; a forma de
remuneragdo ¢ as hipoteses de rescisdo do contrato;

VI - Deve ser observada a existéncia de saldo em dotacdo orgamentaria
especifica, para custeamento da despesa,;

VI- As contratagdes realizadas por tempo determinado, observardo o
prazo de 6 (seis) meses consignado no art. 4° inciso I da Lei Estadual
4.619/2019, sendo admitida a sua prorrogagéio até que se supere a
calamidade publica, desde que ndo exceda 2 (dois) anos.

Plantido da Secretaria-Geral de C onnole F\te

Tel.: (79 7()09 6345






PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

PARECER TECNICO N° 272/2020/CGM
PROCESSO N°: 706/2020
ASSUNTO:Contratagdo de Meédicos, Enfermeiros, Fisioterapeutas, e Técnicos de
Enfermagem por prazo determinado, visando o enfrentamento da pande@;iaCii’/-:g
ocasionada pelo COVID-19 a5
INTERRESADO: SEMUS.

Constituicdo Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes,
também, fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88 e art. 59, caput da Lei
Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e demais normas que
regulam as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do
controle prévio e concomitante dos atos de gestdo e, visando a orientar o
Administrador Publico.

Veio o presente feito para analise deste Controle Interno quanto ao indice de
impacto de despesa com pessoal, tendo em vista que foi solicitado pela Secretaria
Municipa!l de Saude a contratagdo por prazo determinado po.r meio de processo
seletivo simplificado de 10 vagas imediatas para o cargo de Médico Intensivista; 20
vagas imediatas para o cargo de Médico Clinico Geral, 10 vagas imediatas para o
cargo de Fisioterapeuta; 10 vagas imediatas para o carge de Enfermeiro; 40 vagas
imediatas para o cargo de Técnico de Enfermagem conforme documento de fls. 01-
02, embasado no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°®
1.804/2004, alterada pelas Leis n°® 1.931/2005 e 3.640/2013.

Alega o gestor da pasta que a contratagéo pretendida é necessaria em razao
do aumento da demanda de atendimentos causada pela pandemia do COVID-19.

Pois bem, da analise dos autos detectamos que a instrugdo do mesmo padece
de informagbes, como também, documentagdo exigidas pela Constituicdo Federal e
Lei Municipal n® 1.804/2004 (anexa), que dispde sobre a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
a saber:

- Por expressa determinagéo constitucional, o tema deve ser regulamentado
por lei municipal, situagao j& superada em nosso municipio pela Lei Municipal n°
1.804/2004;

A
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- Ocorre que, o artigo 4° da citada Lei, traz a obrigatoriedade de documentos
que deverdo integrar o pretenso processo, tais como: | — justificativa consubstanciada
que demonstre a caracterizagdo da situagdo de excepcional interesse publico; H —

plano de trabalho com a demonstragio dos quantitativos e qualitativos; Il — indicag,é,g@;s&
S \
de impacto financeiro e argamentario especifica; IV — terma inicial e final da exec(¢ao X
f<gi’roc n°f£ﬂ.¢20_3@
das atividades, devendo a secretaria atentar-se a complementagéo de documéntos 9 =
, . . \=Folhas :E f;.
comprobatérios para prosseguimentos nos moldes legais. % Ae

- O paragrafo unico do artigo 2° da Lei 1.804/2004 prevé que esta modalidade-__{
de contratacao far-se-a, exclusivamente, quando inexistirem concursados disponiveis
para o preenchimento de vagas, devendo atentar-se a inexisténcia de candidatos re-
gularmente aprovados no concurso publico.

- O paragrafo Gnico do artigo 6°, da mesma lei, prevé que o numero total de
contratados n&o podera exceder a quantia correspondente a 22% do quadro de
servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo,
devidamente demonstrado nos autos, devendo atentar-se a exigéncia de que as
despesas relativas a remuneragdo das referidas contratagbes nao ultrapassem os
30%, da folha de pagamento dos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo.

Entendemos que a situagao emergencial exige do gestor a adogao de atos
antes nunca vistos, cujo extremismo esta pautado na prioridade do momento,
que é salvar vidas!

Contudo, embora, haja a flexibilizagdo da legislagdo por conta da excepcional
situagdo vivenciada, n2o se pode deixar de considerar que a adogao dessas agdes,
devem ser devidamente justificadas e demonstradas.

Quanto ao impacto dos gastos com pessoal, este Controle Interno, com
suporte na Lei Complementar n® 101/2000 que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias,
notadamente, -no inciso il do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracdo

atentar ao _controle de despesas até o final do corrente ano, ja que o impacto para o
ano de 2020 acumulado apresenta indice abaixo do limite prudencial de pessoal, mas
conforme acompanhamento o mesmo vem aumentando, vejamos:
Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxflioc dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase
no que se refere a:
1 - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

-
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Il - limites e condigGes para realizacdo de operagbes de crédito e inscriggdo /e!)nj‘{‘,' {,’3,}2
AVAN Lo

- B RO
Restos a Pagar; / N oo | 9{ [ Qd@é

il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoé?:t r.ao 3 ) i
respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23; k{%_f"has ——
IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugéo\ﬁgs %
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagédo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legisiativos municipais, quando
houver. (destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°®
101/2000 e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal, sdo as que se
transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sGo vedados ao Poder ou 6rg&o referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer tftulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal
ou contratual, ressalvada a revis&o prevista no inciso X do art_37 da Constituic&o,
1l - criagcdo de cargo, emprego ou fung¢do; (nosso grifo).

Iil - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagdo, satde e seguranga,

V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso I/ do § 6° do art.
57 da Constituicdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20,
ulirapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejulzo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos_§§ 3° e 4° do art. 169 da Constituic&o.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser

alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos
valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° E facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequagédo dos
vencimentos a nova carga horéria.{Vide ADIN 2. 238-5)}

Fas

{"\_.
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios ndo poderé exceder os limites estabelecidos em Iel g 4(
complementar. % \
{...) <;;Proc n“_{_l_ab\
§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, \nghté 33 ;
o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estado'é,\o_@x\\

Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo
e fungbes de confianga;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. '
§ 4° Se as medidas adotadas com base no parégrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar 0 cumprimento da determinagdo da lei complementar
referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifigue a atividade funcional, o
orgéo ou unidade administrativa objeto da redugéo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario
acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo
Aplicada, as folhas de n°® 11 e 12, devidamente assinada pelo setor de contabilidade,
onde evidencia a proje¢cao acumulado de gasto com pessoal até 30/04/2020 (1°
quadrimestre) de 45,91% relativo @ RCL, indice esse que, embora esteja abaixo do
limite prudencial de 51,30%,de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal,ja extrapolou o LIMITE DE ALERTA, de 90%, equivalente a 48% da
RCL,visto que esta projecao tem no seu céalculo a somatédria dos novos gastos com o
referido projeto de 50,12%, ficando a cargo do gestor o acompanhamento das metas
delineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto
pela lei, a fim de ndo comprometer o orgamento do ano todo.

Com base no refatério de fls. 11 e 12 ficou evidenciado que ¢ indice esta
abaixo do limite prudencial de 51,30%, o que nos faz emitir parecer parciaimente
favoravel, -porém, com ALERTA, dado o percentual apresentado pela
Contabilidade Geral estar acima do limite de alerta imposto pela lei quanto a
contratagao pretendida.

Ainda, ndo se pode olvidar que estamos em ano de eleicbées municipais e, as
mesmas interferem na gestdo da Administragcdo Pdblica, por uma série de restricoes,

de modo que algumas providéncias e cuidados devem ser observados pelo Gestor, a
fim de afastar a possibilidade de desvio inveluntario de conduta que possa ofender o
que dispde a legislacdo fiscal e eleitoral. Este Controle Interno, em sua misséo
institucional, continuara informando e aiertando ao Chefe do Executivo Municipal para

,
&
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que deva ser dada atengdo especial a correta aplicagdo dos recursos publicos nesta
area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

Por fim, colacionamos aos autos a Nota Técnica n® 001/2020 do TCE-RO, que
traz no seu item V, a possibilidade de contratagdo temporaria de pessoal para atender
a situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, editada com o intuito de
facilitar as agdes dos gestores estaduais e municipais, a fim de trazer maior agilidade
e seguranga juridica na tomada de decisdo de suas agGes.

C 7’/’(
E o nosso parecer, que se submete a consideracido de Vossa Senhoria, S M/tl‘
v I‘roc n° !Ql/&ﬁ;?p
o Fo has 311 “"!

Vilhena, 17 de junho de 202\_@

e (. p
e QOVOU Dob Z\JU

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio
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Proc 706/2020
Fls: o5\

DE: CONTROLADORIA GERAL
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo
para as providéncias, a saber:

Tendo em vista o cunho orientativo desta Unidade de Controle Interno,
fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88, Decisdo Normativa n° 002/2016/TCE-
RO, Lei Municipal n° -1.622, de 27/04/2003 e art. 59, caput da Lei Complementar n.
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, segue o presente feito para ciéncia do Chefe
do Executivo Municipal do teor do Parecer Técnico 272/2020/CGM (fls. 24-28), visando
resguardar e auxiliar o gestor publico, garantindo o acompanhamento das informagoes
decorrentes do controle da gestao fiscal impostos pela lei.

Apbs ciéncia, proceder pela sequéncia habitual dos autos.

Vilhena, 18 de junho de 2020.

hf \_Q/\/
CLARICE DE LLOURDES TUNHA
Gerente de Normas
Decreto n. 47.831/2019

C\Gm( ¢ Au Wi
l

Eduardo Toshir ja\Tsuru
Prefeito dd Municipio







ESTADO DE RONDONIA Proc.: 706/2020
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO Folha: 30
Gabinete do Prefeito

De: Gabinete do Prefeito
Para: PGM

Despachon®7

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos os autos para
analise e nao havendo nenhum impeditivo, segue para elaboragdo do Projeto de
Lei, conforme autorizo as fls. 29.

Vilhena/RO, 19 de junho de 2020.

N SN
-~ MARGARIDA SANi;S DUARTE

Chefe de Gabinete
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Oficio n® 190/2020/PGM Vilhena/RO, 23 de junho de 2020

Exm?®. Sr.

Ronildo Macedo i

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Senhor Presidente,

Pelo presente, solicitamos a devolugéo para as devidas
corregcoes do Projeto de Lei n® 5.896/2020 e processo administrativo
n°® 706/2020.

Atenciosamente,

Marcia/Helena\Firmino )
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

RECEBIDO: 2 2/ O/
As: AL 40 horas
4 °'?wﬁ Jairxde

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: OXX 69 3919 7065
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ESTADO DE RONDONIA

) PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio n2 076/2020/DL-CVMV Vilhena (RO), 23 de junho de 2020.

: WCIPZ
._fﬁ"k\cﬁ
'c_»:"l-‘mc n® «Q 909/2

Excelentissimo Senhor

Eduardo Toshiya Tsuru

PREFEITO MUNICIPAL
Nesta.

L2

Assunto: Devolugao de Projeto de Lei.

Senhor Prefeito,

Em resposta ao Oficio n? 190/2020/PGM, devolvo o Projeto de Lei n®
5.896/2020 e o Processo Administrativo n? 706/2020-SEMUS, com 30 (trinta)
folhas, para as devidas corregoes.

Respeitosamente,
Vitbri uta Bayerl
DIREJ ORA LEGISLATIVA
Nl 1pblde.
RECEB!EM-&—%‘
) do Municipio
procuradoria Geral 40 RECEBIDO: /| |

As: horas

EGL

Avenida Tancredo Neves, n° 4.308- Bairro Jardim América — VILHENA - RO.
C.G.C. (M.F.) n°® 04.390.977/0001-13
Fones 0xx-69-3322-4333 e 3321-2751
e-mail: legislativo@vithena.ro.leg.br


mailto:legislativo@vilhena.ro.leg.br
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Oficio n°® 193/2020/PGM Vilhena/RO, 26 de junho de 2020

Exm?®. Sr.

Ronildo Macedo i

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

Assunto: Solicitagdo de sess&o extraordinaria. DIRETORIA LEGISLATIVA
DATA.ZA.£0 6 fdoo
Senhor Presidente, HORAA 4éac

Pelo presente, em atengdo ao Oficio n° 076/2020/DL-CVMV, de 23
de junho de 2020, devolvemos o Projeto de Lei n® 5.896/2020 e o Processo
Administrativo n® 706/2020-SEMUS, com as devidas adequagoes.

Considerando a urgéncia e emergéncia em saude publica instalada
em decorréncia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade de reforgo
das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de Combate a
pandemia; :

Considerando a necessidade de contratagao temporaria de
excepcional interesse publico de pessoas fisicas atraves de processo seletivo,

Considerando-a Lei n° 1.804/2004, de 07 de maio de 2004, que
dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX, do artigo
37 da Constituicao Federal; e '

Considerando oferecer incentivo financeiro exclusivamente ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras do
Quadro de Servidores do Poder Publico Municipal e aos Residentes que
estiverem exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da
pandemia pelo Coronavirus {(Covid-19), com lotagdo na Central do Covid-19,
pelo periodo que perdurar o Estado de Calamidade Publica, corroborando com
o empenho dos servidores que estéo a frente desta nobre e essencial missao de
cuidar dos pacientes internados com diagnostico do novo Coronavirus {Covid-
19). ' '

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: OXX 69 3919 7065
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Conforme  consideragbes acima descritasem razdo
necessidade temporaria e do excepcional interesse publico causado pelo
aumento da demanda de atendimento durante o Estado de Calamidade Publica
causada pela pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-19), onde o
Municipio aléem de atendimento aos municipes atende ainda residentes das
cidades do Cone Sul e regido.

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necessaria desta Casa de Leis para
que a proposta seja levada a cabo em carater de urgéncia, certos do cuidado
dos senhores vereadores com a saude da populagdo vilhenense, despedimo-
nos, confiantes na sua aprovagdo unanime.

Solicitamos a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis, para
sessdo extraordinaria, nos termos do artigo 59, inciso | da Lei Organica do
Municipio, diante da relevancia da matéria ora apresentada se faz necessaria a
apreciacao e aprovagao em regime de urgéncia, do Projeto de Lei acima citado.

Atenciosamente,

Afongo Emeyi ) Eduardo Toghiya Tsuru
SECRETARI UNICIPAL DE SAUDE PREFEITO ICIPAL
RECEBIDO: / /.
AS: horas

Processo Administrativo n® 706/2020

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX €9 3919 7065
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N° 5.896/2020

MENSAGEM CAMARA MUNIC/PAL DE VILH
DIRETORIA tEGfSLATi\/AENA

DATA. L9266 100D
Excelentissimo Presidente, Al 2\ 0

HORAAL
O ,:)vaw IL

Excelentissimos Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a Vossas
Exceléncias, Projeto de Lei anexo, que dispde sobre as medidas adotadas no
ambito das politicas publicas de recursos humanos, enquanto durar o Estado
de Calamidade Publica em decorréncia da pandemia causada pelo agente
Coronavirus (Covid-19).

Considerando a urgéncia e emergéncia em saude publica
instalada em decorréncia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade
de reforco das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de
Combate a pandemiga;

Considerando que Organizag&o-Mundial da Saude (OMS)em
30 de janeiro de 2020, que o surto da doqua*causada pelo novo Coronavirus
(Covid-19) constitui uma Emergenma <“de Saude Publica de Importancia
Internacional - mais alto nivel de alerta da Organizagao, conforme previsto no
Regulamento Sanitario Internamonal onde em 11 de margo de 2020, a COVID-
19 foi caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigdo da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de salde publica do
presente surto do Coronavirus (Covid-19), '

Considerando que a Portaria n® 188 de 3 de fevereiro de 2020,
do Ministério da Saude, que dispde sobre declaragao de emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana
pelo novo Coronavirus (Covid-19), especiaimente a obrigagéo de articulagéo
dos gestores do SUS como competéncia do Centro de Operagbes de
Emergéncias em Saude Publica;

Considerando que o governo declarou Estado de Calamidade
Publica em todo o territorio de Rondoénia, para fins de prevengao e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto
N° 24.887, de 20 de margo de 2020;

Considerando Decreto Municipal n°® 48.875, de 2 de abril de
2020 que declara estado de situagéo de calamidade no Municipio, em razéo da
pandemia causada pelo- Coronavirus (Covid-19) e determina providéncias e
medidas para o enfrentamento, prevengao da transmissdo e mitigagdo da
emergéncia de saude;






Considerando a Lei n° 1.804/2004, de 07 de maio de 2004, que
dispde sobre a contratagado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX, do artigo
37 da Constituigdo Federal; e

Considerando oferecer incentivo financeiro exclusivamente ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras
do Quadro de Servidores do Poder Publico Municipal e aos Residentes que
estiverem exercendo atividades diretamente retacionadas ao enfrentamento da
pandemia pelo Coronavirus (Covid-19), com lotagdo na Central do Covid-19,
pelo periodo que perdurar o Estado de Calamidade Publica, corroborando com
o empenho dos servidores que estdo a frente desta nobre e essencial missao
de cuidar dos pacientes internados com diagnostico do novo Coronavirus
(Covid-19).

Conforme consideragbes acima descritasem razado da
necessidade temporaria e do excepcional interesse publico causado pelo
aumento da demanda de atendimento durante o Estado de Calamidade Publica
causada pela pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-19), onde o
Municipio além de atendimento aos municipes atende ainda residentes das
cidades do Cone Sul e regiao.

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necessaria desta Casa de Leis para
que a proposta seja levada a cabo em carater de urgéncia, certos do cuidado
dos senhores vereadores com a saude da populagdo vilhenense, despedimo-
nos, confiantes na sua aprovagac unanime.

Atenciosamente,

Afonso Em ufra . Eduardo Tashiya Tsuru
SECRETARIO PAL DE SAUDE PREFEITO MYNICIPAL






ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 5.896/2020

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS ADOTADAS
NO AMBITO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
RECURSOS HUMANOS, ENQUANTO DURAR
O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA CAUSADA
PELO AGENTE CORONAVIRUS (COVID-19).

LEI:
o

.
-

B
[

Art. 12 Esta Lei dispde sobre as medidas adotadas no &mbito das
politicas publicas de recursos humanos, enquanto perdurar o Estado de
Calamidade Publica declarado em razdo da Decorréncia da Pandemia do
Coronavirus (Covid-19).

Art. 22 Fica autorizada a contratagéo temporaria de excepcional interesse
publico de pessoas fisicas de acordo com o quantitativo do Anexo | desta Lei e
juridicas prestadoras de servigos medicos, para atuagdo na unidade medico-
hospitalar destinada a internagéo de pacientes com Coronavirus (Covid-19).

Paragrafo unico. As contratagbes realizadas conforme o previsto no
caput prescindirdo de processo seletivo e observardo o prazo maximo de 06
(seis) meses, ressalvada a possibilidade de prorrogagdo enquanto perdurar o
Estado de Calamidade Publica, podendo o contrato ser rescindido a qualquer
tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal.

Art. 32 Fica instituido o Auxilio Temporario de Emergéncia em Saude
Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-
19), que sera atribuida exclusivamente ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou temporario das carreiras do Quadro de Servidores do
Poder Executivo Municipal e aos Residentes, que estiverem exercendo
atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia da
Coronavirus (Covid-19), com lotagdo na Centrai COVID-19.






Calamidade Pubilica, conforme valores constantes do Anexo |l desta Lei.

§ 22 Fara jus ao recebimento do auxilio o servidor que cumprir pelo
menos 70% (setenta por cento) da sua carga horaria, diretamente no
enfrentamento a pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-19) e desde que
lotado na Central COVID-18.

§ 32 Os contratos temporarios vigentes no dmbito dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Municipal, celebrados com base na Lei Municipal n2 1.804,
de 07 de maio de 2004, poderdo ser aditados para atribuigdo do Auxilio
Temporario de Emergéncia em Saude Publica para Enfrentamento da
Pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-18), nas condi¢des previstas
neste artigo.

§ 42 O Auxilio ndo sera incorporado & remuneragao para nenhum fim e
nao constituira a base de calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 42 O pagamento do Auxilio podera ser estendido a profissionais de
saude cedidos de outros entes, 6rgdos ou poderes que estiverem exercendo
atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), e desde que lotados na Central COVID-19.

Art. 52 O valor do plantdo extraordinario realizados na Central do COVID-
19 por servidores efetivos, temporarios e pessoas juridicas obedecera ao
disposto no anexo Ill desta Lei, ndo sendo cumulativo com adicional noturno e
horas extras. -

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

.
[N

' ~
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
ViIhenq‘(RO), 26 de junho de 2020

TN

Afonso Em utra Egﬁlé}'&‘g&{ i\&l Tsuru

SECRETARIO AL DE SAUDE PREFEIT® MUNICIPAL






ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 5.896/2020

ANEXO |

QUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE

Médico Intensivista 40 horas 10
Médico Clinico Geral 40 horas 20
Fisioterapeuta 40 horas 10
Enfermeiro 40 horas 10
Técnico em Enfermagem 40 horas 40

Av,

3~

X . . .
% Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
o Vilhena (RQ), 26 de junho de 2020
&
=)
a
Afonso E Dutra ) | Eduardo Toshiya Tsuru

SECRETARIQ, IPAL DE SAUDE .- PREFEITOMUNICIPAL







ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N¢ 5.896/2020

ANEXO Il

AUXILIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PARA
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)
CARGOS VALOR DO
AUXILIO
Médico Especialista R$ 3.500,00
Médico Clinico Geral R$ 2.500,00
Assistente Social R$ 1.200,00
Bioquimico R$ 1.200,00
Enfermeiro 4y R$1.200,00
Fisioterapeuta o R$ 1.200,00
Fonoaudiologo N R$ 1.200,00
Nutricionista g0 R$ 1.200,00
Psicélogo ] . R$ 1.200,00
Técnico em enfermagem - R$ 800,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RQ), 26 de junho de 2020

EQ& Toi’;\i/ygk} suru

AL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO M






ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 5.896/2020

ANEXO Il

VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

VALOR DO VALORDO | VALOR DO

CARGOS PLANTAO DE PLANTAO DE | PLANTAO DE
24 HORAS 12 HORAS 6 HORAS
Médico Especialista R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 875,00
Medico Clinico Geral R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 875,00
Residente Médico R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 875,00
Enfermeiro R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Fisioterapeuta R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Residente Enfermeiro R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Residente Fisioterapeuta R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Técnico em enfermagem R$ 200,00 . - R$ 100,00 R$ 50,00

G

Afonso E
SECRETARIO

utra

oY

-.,Gébinete do Prefeito, Pago Municipal

37" Vilhena (RO), 26 de junho de 2020

IPAL DE SAUDE

Eduardo Toshi

PREFEITO

Tsuru
NICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA “*;w
MUNICIPIO DE VILHENA \ y

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMORANDO n2615/2019/SEMUSA Vilhena,04 de junho de 2020

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RFARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

ASSUNTO:  CONTRATACAO DE MEDICOS, ENFERMEIROS E TECNICOS EM ENFERMAGEM POR
TEMPQ DETERMINADO

Considerandoe que Organizagio Mundial da Saide (OMS) em 30 de janeiro de 2020,
que o surtn da doenca causada pelo novl coronavirus {COVID-19} constitul uma Emergéncia de
SaGde Pablica de Importdncia Internacional ~mais alto nivel te alerla da Organizagio, conforme
previsto ho Regulamento Sanitdrio Internacional, onde em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi
caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que 8 edigdo da Lei n? 13.979, de 6 de feverciro de 2020, prové
medidas de enfrentamento de emergéngia de sadde pablica do presente surto do COVID-19;

Considetando que a Portara n® 183 de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da
savde, que dispde sobre declaragdo de emergéncia em Sadde Poblica de importincia Navional
{ESPIN} em decorréncia da infeggde humana pelp novo corenavinis, especialmente a obrigagdo de
articulacdo dos gestores do SUS como competéncia do Centro de Operagdes de Emergéncias emn
Sadde Publica;

Censiderando gue o Estado Dedarou estade de Calamidade Pdblica am todo o
territério do [stado do Rondonia, para fins de prevengio ¢ enfremtamento ¥ pandensia causada
pelo nova Caronavirus - COVIR-1S, DECRETO N? 24.887, OF 20 DE MARCO DF 2020;

Cansiderando Decreto Municipal N2 4R.875, DE 2 DE ABRIL DL 2020 que DECLARA
ESTADG DE SHUACAD DE CALAMIDADE NO MUNICTRIO DE VILHENA-RO, M RAZAC DA
PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS [COVID-19) T DETERMINA PROVIDENCIAS E MEDIDAS
PARA O ENFRENTAMENTO, PREVENCAD DA TRANSMISSAC E MiYEGACAO DA EMLRGENCJA OE_
SAIDE;

Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que dispde sobre 3 cant{atagia
por tempo determinado para alender g necessidade temporaria de excepcional interasse pablico
nes fermios do ihciso X, do artiga 37 da Constituigdo Federal; : '

Conforme consideracdes amma descritas em rasdio da necéS;.‘id'?ide temporéria ©
do excepcional interesse publico causado pela aumento da demanda de atendiments durante o
extado de calamidade pibiica causada pela pandemia provocada pelo COVID-19, onde o municipio
da& Vithena/RO além de stendimento aos municipes atende ainda residentas das ridades do Cone
Sul e regifo.

Diante de todo o expasto, servimo-nos do presente para solicitar desta SEMAD as
segtintes providdnsing

GENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairre Jardim AmdricaCaixa Postal 31 FonoaiFax: (0681332443281 3222.2945







ESTADO DE RONDONIA ob(24w

MUNICIPIO DE VILHENA ;?y

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- Seja deflagrado processo ssletivo simplificado
visando a contratag@o por tompo determinado de servidores Médicos,
Enfermeiros, Pisioterapeulas e Técnicos em Enfermagem, conforme guadro
de vagas em anexo, pelo periudo inicial de 06 {seis) meses, podendo ser
prorrogado pelo prazo necessdric 30 combate a pandemia do novo
Coronavirus COVID-19, na forma do inciso 11 do art, 5% da Lei o,
1.80472004, de 07,05,2004;

No aguarde da manifestaclio dessa Secretaria, anexamos quatiro de guantitativo
. necessarip para 8 realizagdo do Processo Seletive Simplificado para atender s demanda da
Secrutaria Municipal de Satde ap combale 3 panderaa provocada pela COVID-19.

Atenciosamente,

i Categoria Tspecalidades Carga hordria Contratagio
f tmediata
| Fiddics intensivista 3 0
[Hagdico Clinico Geral ) a0 20
;'Bisioteraneuta 40 10 o
E gnformaire 40 10
e « Tdenica e Enfermagem 40 140

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADDR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairre Jardim Amébricataixas Postal 31 FonuaiFax: {869133214338¢ 3322.294%
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ASSUNTO: Contratacdo imediata de Profissionais. ‘ Proc.: 706£2020
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde - SEMUS Q‘aiﬁi/
DE: SEMAD -

PARA: Assisténcia de Recursos Humanos ~ Cantratagdo Despacho 02.

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para providéncias,

e a saber:

1. informar situagBo de vagas dos cargos solicitados;

2. Encaminhar o5 Autos a Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento para levantamento de
custo mensal da contratagdo e encargos com o IPMV;

3. Remeter o processo & SEMFAZ para verificar se com o acréscimo, o gasto com pessoal estard
dentro dos limites permitidos pela Lel de Responsabilidade Fiscal.

Vt}LHE.NA,, 08 de junho de 2020,
® Tigreno ko
""“f‘f‘\ﬂé“ 8645






PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Autos: 706/2020 - SEMUS DESPAGHO N°. 03

e )
® SEMAD/ SECRETARIO

SEMAD/Folha de Pagamento

Para:

QUADROS DE VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS, PROCESSD
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAC DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE NOS TERMOS DA LE! N°. 1804/2004 £ SUAS ALTERAGOES.

1. Informamos que EXISTEM CANDIDATOS aprovados no concurso publico
001 de 2019 a serem convocados para os cargos de:

Cargo Quantidade de aprovados
a serem chamados

Médico Intensivista [ 01

Fisiolerapeuta 3

Enfermeiro ! 131 B

Téenico em Enfermagem 73

2.Informamos que todos os candidatos aprovados no cargo de Médico ~ Clinico
Geral do Concurso Publico D01 de 2019 foram convocados.

3.As vagas disponiveis para contratagio:

Cargo _ Vagas disponiveis
Medico 33

 Fisioterapeula 04 B
Enfermeiro 74

Técnice em Enfermagem 27

4. Verificacao de cumprimento dos percentuais estabelecidos no pardgrafo nico,
arligo 6° da Lei n®. 1804/2004 alterada em 30/04/2013 pela Lei 3.640/2013.

Leis criagdo de vagas | Quantidade | Total | 22% | Servidores - | Vagas
de vagas : conlratados - disponiveis

por . prgg’p;i"
AAAAAAAAAA | determinadg™
LC 147/2010; 286/2020 843 . N
LC 008/96/248/2017 2185 3221 | -708 w27 681
LC 1582011 13 oy
LC 266/2018 180 N

*Confratatdss por prazo determinado; Agentes de nspegdo Sabilaria [Semagrl) 27,

5. Verificamos que de acordo com o paragrafo unico do artigo 6° da Lei
1804/2004, alterada pela lei 364072013, o percentual de 22% (vinte e dois por

{o






PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

cento} de 3.221, equivale a um toial de 708 vagas, das quais 27 estao
ocupadas, restando disponiveis 881 (seiscentos e oitenta e uma) vagas.

6. Lembramos que as referidas contratagdes deverdo esiar de acordo com a Lei
n®. 1.804/2004 e alteragbes, Decreta n®. 22.871/2011, CF 1988 ¢ Resolugso n”.
2.22172018 do Conselho Federal de Medicina.

7. Encaminhamos s presentes Autos, para que seja efetuado levantamento do
custo mensal das contratagbes e encargos sociais, informando se as despesas
relativas a remuneragdo das contratacdes por prazo determinado nao superam
as 30% (trinta por cento) da folha de pagamente dos servidores publicos
ocupanies de cargos de provimento efetive nos termos do artigo 8° da Lei
3.640/2013.

Vithena, 18 de junho de 2020.

t(o:-mx’i“‘ .

caring Heomes Barets
'&%Mnﬁcﬁmsm
Mat, 10248
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS N° 70672020 DESPACHO N° 04

De; DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Parar SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

CUSTO DE CONTRATACAQO

COVID-19

Enr atendimenio ag Menorando v° 615201 WSEMUSA de 04 de junhe de 2020,

i’UNCﬂOL MEDICO ~ INTBNS“"\L"'[‘;} ~ 48 HORAS
(QI,ASSIFICAC%O: ANS ~ ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: 0
REFERENCIA: ]
CUSTO CUSTO | 7 CUSTO 3 [+ €810 -
MEDICTY» EFENSIFISTS « 41 HORAS MINSAL | MENSAL | SEAISTRAL' ] SIMESTRAL”
0f VAGA 10 VAGAS 81 VAGA i VAGAS
Vepoingnico $asico « 6 iyl phondes 641500 66,1300 00 59,690,061 396.500,00
Adlin Aldinseatagsin Y AL] 257000 1,842,008 {3.420.00
Auxifio nmgpone 99,00 opaoaf S0 SA00.06
Adicionnd por Insalybadade « 20% 209,00 2.090,00 1.254,00 12.340.00
Plantiin e - 05 foinen) phnties 12.500,00 23,08 08,00 F5.000,60 75G.000,00
Prseisianpmente 173 do Péring fwmenaals 546,36 3.463,62 I2TRAT 3278172
Provisionamenio 13 Solivie fmesall 1,639,285 14,392,560 9838, 3¢ 98.355.00
TOTAL BRUTO 21.8%6.41 218.866.12 131.13967 $1.311.396.72
Providencia Bepregadm (23,8044 451104 15.611,40 9.366.84 93.66%,40
freevid@ncin Bnprerador 13 Salivio (23,6084 386,86 RE X 232148 2321178
CLSTO MENSAL 26754420 23804615 142):4?,69 142827694

N

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Lima) vaga, im::iuiajsdﬁN ProvISIONAMmentos
traballisiag e encargos previdenciarios, corresponde a RS 26,754,862 (Vinte ¢ seis wmil seiecentos
¢ cinquenta ¢ qualro seais ¢ sessentn ¢ dpls cemavoy) ¢, 10 (Dez) vagas, incluindo
provisionamenos wabaihistos e encargos previdencidrios, corresponde o RS_238.046.18
{hizenas ¢ tritta ¢ oo wif gharenig e Seis Feais ¢ quinze centavos),

O CUSTO SEMESTRAL referenie a 01 (Um vaga, incluindo provisionamentos
wabalbistas ¢ encargos providencidrios, corresponde a RS 142.827.69 (Center ¢ quarenta ¢ oito
il oftocenfos ¢ vinte ¢ sete reals ¢ sesseata ¢ nove centavos ¢ 10 (Dez) vagas, inclaindo
pravisionamentos trabalbists ¢ enemgos prevideneidrios, corresponde a RS 1,428.276,90 (Um
mithiiu quatrocentos ¢ vinte ¢ ofto wil duzenios ¢ serenio © seix redis ¢ noventa centavos).

COVID-18

f£m estendimenty ao Memorandy 10 61320 9SEMUSA de G4 de furho de 2020,

FLINGACK MEMCO - CLINICO GERAL — 40 HORAS |
CLASSIFICACAQ: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR A
CLASSE: Q v

REFERENCIA: 1 \:} !
3






PRI

g o
OG0

CUSTO CSTO | s CUSTO g & =
MEDICE - CLINICO GERAL - 41 HORAS MENSAL | “MENSAL - | SENMESTRALY | < T
01 VAGA § | 0IVAGAF'| T30 VAGAS ZFs_5L5 m
Vepclmwnto Basioo - 06 facing planties G580 ;32,)0(1,0@ 39.56090,00 T93.800,00 ‘{b ~A<\
Ao Alimeatogdn 35760 10,00 154200 30,840,00 sxfo
Al Trengpore 0.0 £ 580,00 340,00 10,806,010
Adicionn) por Insalubodads ~ 20% 2800 4.180,00 1.254.00 28 080,00
Plantdo Exra - 03 (einco) plaides 1256040 250.000,00 7306000 1.500.000,003
Provizianasonin 13 de Fédas (mensad) 46,36 10,922,241 1.27%,17 68,363,44
Provasionamento 13 Salado fmernsel) 1639025 3278500 9,833 50 §96.7 1040
FOTAL BRUYO 21.856.61 43713224 13113967 2.622.79344
Peey jdénsin Empreypadi (23, 6088 4.511.14 31.222.80 9.360,83 FR7.336,80
Provididnels bapregadoer L3 Saldvie ¢23,409%) 186.86 7737126 2320418 46,423.56
CLSTO MENSAL 26.784,62 476,492,340 142827691  2.886.853.80

O CUSTO MENSAL

referonte o M Dmad vaga, incluindo provisionamemaos

trubalhistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde a RS 26.754.62 (Vinic ¢ seis mil setecentos
¢ cinyuesta ¢ quusrp reals e Sessenta ¢ deix cemavos) ¢ 20 (Vime) vagas, ineluindo
provisionamentos trabathistas ¢ encwrgos previdencidrios. corresponde a RS 476.0892,3¢
(Quatrovestos ¢ Setenta ¢ seis mil noventa ¢ dois reaix ¢ 1rinta centavos),

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 ({ma) vaga. incluindo provisionamentos

wabathistas ¢ e

neargos previdencitirios, corresponde s RS 142.827.69 (Cenro ¢ guarenta ¢ dois

S
< Proc.n® ja.1 [2022

wil oftocenios ¢ vipe sele reaiy © sessento ¢ nove cenfaves) ¢ 20 (Vinte) vagas, incluindo
provisiopamentos trabalhisias © encargos previdencidrios, corresponde a RS 2.856.553 8 (Nois
millides oitocentos ¢ cinguenta ¢ seis mil guinhenios e cinguenta ¢ 1rés reals e oitenta centuves).

COVID-19
Em ctemdimento ao Memorandn n® 615°2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020,
]’*‘U}?Cf\(): FISIOTERAPEUTA - 48 HORAS
CLASSIFICAGAD:  ANS -~ ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: B!
REFERENCIA: I -
LLE
CUSTO CUSTO CUsTO |7 CUSTO
FISIOTERAPELTA - 20 RORAS MENSAL | MENSAL | SEMEST Rmé SEMESTRAL |
3] VAGA 04 VAGAS | - 01 VAGA = 04 VAGAS -
Vencimenio Bisice 2.623.00 V300001 - .0 15,750,060 63.000.00
Auxitic Alimemtago 257.00 1.4128,00 $.342.6¢ 6.168.00
Aunflio Transporie 83,00 360,00 340,00 2.160,00
Adictong! por Insahibridade - 207 209,00 R36.00 1,254,060 3.016,00
1Provigionamente 173 de Févias fmensal} 88,18 35341 530,11 2,12043
Provisiongmenio 13° Safano omensal? 255,08 1.060.33 }.394 50 6.362,00
TOTAL BRUTO IB344d4] 1413774 21.206,61 84,826,458
Meviddneiln Emprenador (23 60%; 518,50 2 478,00 3.717.00 14,868 00
'rcs'nlenm Finpregador [3° Sulbrks 23,6024 62,36 250,24 373,36 1.50],43
CLUSTO MENSAL 4,216,350 16,863,98 T 353989717 10119580

O CUSTO MENSAL
rabalhistas ¢ cncargos

referente a 01 (o vaga, inchindo provisionamentos
revidencidrios, eorfesponde a RS 4.246.80 (Quuiro mil cento &
P {54 Ry S.otho

Guarenta o (rEs Feaix ¢ serenta v pito centavosi ¢ 04 (Gt} vagas, incluindo provisionamentos
trabathistas ¢ epcargos previdencidrios. cosresponde a RS 16.865,98 (De‘*e.me ,\’ mil oltocentos
# ARESPHIG ¢ CTICD PEHE € BOVORiaG ¢ Dile CONEves),

%S:%
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(3 CUSTO SEMESTRAL relerente a 01 (Umn vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 2829897 (Vinte ¢ ecinco nil duzentoy
o novewta e oile reals ¢ moventa ¢ sete centivog) o 04 [Quarre) vagas, incluindo
provisionamentos trabalhistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde a RS 101.195,89 (Cento
& umt il cento ¢ novenid @ cinco Feais ¢ oitenid ¢ nove centavos).

COVID-1Y

Em grendimento ao Memoranda n® 6137201 9/SEMUSA de 04 de furdo de 2020,

FUNCAO: ENFERMEIRQ - 40 HORAS
CLASSIFICACAD: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: J
REFERENCIA: I
AETO T G R R
ENFERALEIR P + 417 HORAS MENSAL NENSAL SUMESTRAL | SEMESTRAL
1 VAGA 10 VAGAS 0t VAGA {0 VAGAS
Venanwesin Bacico 242500 26,250,00 15,750,00 137.500.00
Ausgdla Alwentaglio 257,00 2.871,00 1.342.00 15.420.00
Auxilio Tramspets X100 GURLTK) S40.4K) 340601
Adicivnal por lnsafubridade - 0% 209,00 2,086,060 1.234.00 12.540,00
Cratificagio Fnleameirs 306,00 $.000.00 3.000,06: 3000000
Provisionanenin VY de Féras (mensal) 102,24 1,022 40 61344 6,134,739
Proviciomanmenio 13 Salario Husisal) 306,73 30750 1.840,80 18.403,00
TEVAL BRUTO 408999 40.599.90 24.839 94 245,399 39
Pres kldneia Engpwesador £25,60%) 519,30 6135 4003 371780 37.170.400
Previgéncio Lprepudor 13 Salido (23409 7239 72343 34,36 4.343.5§
CUSTO MENS AL 4.781.88 7H1R 83 28.691.3¢ I86.912.97

O CUSTO _MENSAL roforente a O () vaga, incluindo  provisionamenos

trabalhistas ¢ encargos prevideoeiirios, conesponde a RY 4.781,88 (Unatro nil serecentos ¢
nitenta ¢ 1w reuls © oitexia v it cenravos) e 10 (Dez) vagas, Incluindo provisionamentos
trabalhistas ¢ encargos previdencidrios. coresponde o RS 4781883 (Quarenily e sele mil
oltocenios e dezoitn reais o pitenta ¢ 1rés centaves), LT

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uniey vaga. inckainﬁfc{:pr"twisi(mamcnms
irabathistas ¢ encargos previdenciarios, corresponde a RS 28.691.30. ¢Vinie ¢ oito mil seiscentos
¢ noventa ¢ wn veais € trinta centaves) € 10 (Dez) vagastincllindo provisionamentos
trabathistas ¢ encargos previdencidrios. corresponde a RE286,912.97 (Duzentos ¢ oifenta ¢ seis
mil povecertoy ¢ dose rewds v VeI i 3ete Lentavoss,

COVID-19
Enr atendimenta ae Memorando n® 615201 YISEMUSA de 04 de junho de 2020,
F‘UNC@O: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS
CLE\SSU?ICAC;’.\Q: ATA - APOIO TECNICO £ ADMINISTRATIVO

CLASSE: 3] :\:P P
{ \)y

REPERONCIA: f hY
.3
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CUSTO CUSTO |~ CUSTO i FHCUSTO « »
TECNICD £ ENFERMACGEM « $0 HORAS MENSAL MENSAL SEMES I‘RAL $l“ M!-ES’I‘RAL
U1 VAGA 27 VALAS 81 VAGA 2’*’ \ AGAS
Vencimenso Basicy 1,338,060 31.266.00 6.948.00 57.596,00
Auxitio Alimenigila 257,00 64938 00 1,342,060 4L634.00
Auxiliv Nranyporde 44 00 2.430,00 340,00 14,580,080
Ashicional por lnsahubridade - 20% 209,00 5.643,00 1.2534.00 3385800
Provisionumentg 173 de Férias dnensal) 47,61 1.285,37 285.04 7.712.23
Provistonamente 13° Saltulo (mensal) 142,83 3.856.50 857,00 23.13900
TOTAL BRLUTO 1.904.44 51.419.87 11.426.64 308.519,23
Previddncls Bmpregndor 123,602} 273,29 737878 1,639,723 44 072 66
Previdéncin Pmpregador 13° Salario £22,60%% 33,71 910.13 202,23 546080
CUSTO MENSAL 221144 89,708,781 13.268.62 358.232,61

O CUSTO MENSAL referente a OF (Uma) vaga, incluindo provisionamentos

wahathistas & encargos previdencidrios, corresponde a RS 2.211 44 (Dois mil dizentos ¢ onze
reais ¢ yuarentc e guatro cenravos) ¢ 27 (Vinte ¢ xete) vagas. incluindo encargos
previdencidrios, corresponde a RS 30.708,78 (Cingrenta © nove mil setecentos e oito redis ¢

Slent @ oita coRlavos).

O CESTO ANUAL reforente 2 03 {Linsu voga. ineluinde provisionamentos trabathistas
¢ encargos providencidios, corresponde o RS 13.268,62 (Treze mil duzenos ¢ sessenta ¢ oiin
reais ¢ sessenta € dois centavos) € 27 (Vinfe ¢ sete) vagas, incluinde encargos previdencidrios,
corresponde o RE IBV.252.69 (Trezentos e cinquenta ¢ vito mil duzentos ¢ cingquenta ¢ dois
FeGEs € SCSSeRii € nuve cenfavos).

TLSTHICATIVA CARGO VAGAS] s MENSAL” | SEMESTRAL
MIEDICE - INTENSIVISTA « 90 HORAS 0 | 27R.046.1% | 1.428.276,90
rorine MEDILG - CLINICD GERAL - A0 HORAS 30 | 476.002.30 | 2.856.553,80
s e IEISTOTERAPEUTA - 40 HORAS 4 16,8659 101,195,589
o [ENFERMEIRD - 30 HORAS 10 37.818.83 286.912.97
JTECNICO $M ENTERMAGEM - 40 HORAS 27 55,708,798 58257 60
CUSTO TOTAL 57121 R38,532.04 | #4.731,192.28

Encaminho  os  autos a SECRETARIA MUNICIPAL  DE  FAZENDA/

CONTABILIDADE para veriliear s¢ com o acedseimo, o gasto com pessoal estard deptra dos

Limites

permitidos

pela Lo e

Responsabilidade

Fiscal,

’I!IOS

cncammh.u

a

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para andlise ¢ parccer; quanto a

tegalidade do seletivo ¢ a instrughio dos autos. '., :’\; v
R
. » N Rt
Sem mais para o momento, ~5
""S 3
Atenciosamente. § ’S 7 ’
v P - ol
Vithens, 16 de junho de 2020, »-—§

e BRI AR N OSSN e L 3 b e o

q

L

e
]@dzjﬁ

BRUNO CRISTIANO-NEVES STEDILE
Diretor ddminisirative de F o"’m de Pagamento
Dewraio n° 47.845/0019
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COMPROVACAQ DE PREVIA DOTAGAD ORCAMENTARIA E

INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2020

1 Dotoghe Organientana Inicial de Pessoal e Ensargos Sociis para 2020 143.853 968
2. Daglo Alualzada em 2020 ’ 145 7R 761
3 Omgpesa Liguida com Pessoal &im Maio 2019 g Abtll de 20200} 132.836.198
4 Recelts Corrarde Ligluda em Mao de 2019 2 Abdl de 2020(12 meses){7) 266,921,085
5 indice de Gasto de Pessoal Abeil de 2020 () 45.31%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

'

S Angtas t

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

tRE A s 1Y, bdse

impacto Orcamentario Finanoeire om RE
S ORGCAMENTO 2020 perdd 2022
DESPESAS INICIAL 2020 Valor 2019 valor et Waler com
Agresgimy Agreseing Anegecimo
DESPESAS CORRENTES 244,650,928 . R .
#rssoaf ¢ Encargos Socials 142.853.998 156 030,538 172,208,074 189 382 310
Aurns & Enuacgus gn Divda 2L6D HOG| . N
Lhstrzs Desipesas Gorftaiiny $7 TG 141 N
DESPEBAS DE CARITAL 44,398.774 M M
PSS 10448 774 - - N
Frenrefus Vinwpavgag 4
Anygrionrde da Dads 4 358 000 .
RUSEBYA UE CONTREGENGIG 26 485 453
DESPESA TOTAL 268 420365 - v

Y Serreneia Mamcipal de Pazends

NOTAS:
ELABORAGAQ DE MPAGTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressnivando que o talculo considerado acima, devard ser wompanhado peln Convoladora Geral do
Municipio-CGM tendoe om vista gue as coniratagdes podem sor reticada ou nBo apds o presonts chlcudo
acumylateo,

£ €3 valnf acitna 6 consdbdado daspesa brufa com possont consolkiada, mi sofs, somamis-se s Admnisiraglio - BTy
Dusis » Indreta o
5 A8 dB5pesns provista g6 2018 ¢ 2020 ¢ 2021 sde estimativas conforme {Anexo b e i) e LD de 2048 o 2020 1

@ 262 .

N

’ o
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Premissas ¢ Metodologia de Calculo Aplicada
LRE am. 7,540

PREVISAQ DA RECEITA GORRQ‘NTE LiQuipa
1. A Beneds Gogosts Ligwda )i caktuipda de ncmdc com o dlsposto ne X go adige 2 dp Lot Complamantar 101 ge 02 v
mow de POCT

€3 vaior g ROL apicada & g0 RS 206921 084,83 iuznnios ¢ olunia ¢ oifo vnihfes sovacetiod & wnle « wn mil. otents
tuatro repls, @ sskunlg o UAR careves) manda por base o perings de rmrasio de Mate 2018 & Atnll de 2000, auseja, 12
RRK,

3 Parg o GvOITICING to 2000, P02 1 o 2077 su vetoms de ROL 280 69 osbimmdas confonae a LOOD do 0088

& pnelseian rehue se no Cusio mannat meneat intdividuat de TS 235.522,04 {pilpcantos © lnde o olin mi quinhenios ¢
s o dofs mels 2 Glabo eenlovost @ Duslo Mensal scumuiads £ e K8 1 GI5A7427 (um mi, saxondes o binle o ormn
mg, qushgeonios ¥ Soinaia ¢ qualie 4% & VN ¢ B0 opatnunsd. anuel de RS 12170 93880 Lot odindes, e o
ZHICTHLS © SRIEME & Se8E ol SewGRAls # T @ Aove IBEs & SOsenR o uds condavos 3 pae Sxeicio da 2020, ¢ RE
16 7L AR 50§ deveses mibog, soiscenios v Mt ¢ inge MR selveoptos @ Binlm v onoo mals @ Gnquenis & @G
ponipyas) 2001 ¢ I wafseme Damanstalive, -

3 vatouty tfare-s# 20 procosso 0706/2020
5 Duards 8% mpacie sohae & indico de gosto com pessoal cenioms 8 187, o

tmpacto pars 2020

Total da Despass LUigukia com Poereeal 144 812 %37
Receita Corremnte Liguhda 286971 085
% dn Drepesa de Pesgog! 50,12%
5 18 AGrOsLans ) 4 21%

Impsctn parg 2021

Taiel da Dospesn Lidtida con Pesseal Provista 156 0RYRTT
Razeita Corrante Uinaids Provisia 28B4 8 720
% s Despasa do Pessoal 55,24%
1 o B33%
ropacio para 2022;
Totaids Deshesn Liguida com Pagsost Pravisia 173 085.212
Recaita Corronte Liquida Provista 2uH L4 356
% U2 Despess do Prason . 88.75%
W gfr ALIRETANO 12885
wimita Lapat BALKOY Vilhena RQ, 16.06.2020
{Lamite Prgdengial 91.30%

Tonctaingo: segue em anexp, sectaragia conforme aniyo 16 InGiss 1 g4 1.G 1010105 LRF,

Dedlare que conipims ¢ anige 6 incse 1 en LRE que (ndice das contrataghes gorais,
co pas it el RS §.6235.470, 2 um milhXo, taisenntos e tinta vt ol gistrodentos
viotents & qualis reals vinta @ stete contavas) e anuet RS 13.176,638,63 (doze mifhbes,
unm & solpmta & sius i, su'-cetsto @ TN G OV reals £ sensenta o irds reatavas) tom

e gt e t o fir mm ﬁxﬁ;\jgasnn Atla nneal o compatilidae comn »

o ptang phirisneal & com sl dof :rezti‘ Qegamghydring,

%{m Taxh&yx







PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DE: SEMFAZ Irspacho . © ;2: }
PARA: controladoria

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando ¢ presente processo para as
providéncias, a saber:

Atendido ao despacho N°0£f -[folhajc" } segue para prosseguimento,

o S5 Franciele Pereira Barros
e Assessora Especialll
SEMFAZ

Vithena-30 6612020
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Controladoria Geral do Municipio

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos 17 {dezessete} dias do més de junho de 2020, juntei aos autos
deste processo de n°. 706/2020, os documentos a seguir discriminados, os
quais passam a constituir as folhas de ntmeros que thes
seguem: Lei n. 1,804 /2004, Lei n. 3.640/2013, Nota Técnica ni. 001/2020-TCE-
RO

Vilhena~RO, 18 de junho de 2020.

-

1
S 7o
et f}}m Dalg B
ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio







ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO Lo Ok g%g%
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHMENA f E i
Procuradona Geral do Municipio \‘M,,{,e‘ 7,/

LEI N° 1.804/2004

EMENTA DISPOE SOBRE A CONTRATACAQ POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO 1% DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL

MELKISEDEK DONADON, Preleio do Mumcipio de
Vithena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das
atribuigBes gue the sdo confendas por Le

FAZ SABER, que & Camara Mumaipal de Vithena aprovou e
ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art 1° Para atender a necessidade temporana de excepcional mteresse
publico, nos termos do mciso X do amige 37 da Constitwigdo Federal, os orgdos
da Admiwstagdo Estadual Dreta, as Autarquias e as Fundagdes Publicas
poderdo efetuar contratagio de pessoal por tempo determinade, nas conmcées @
prazo previslos nesla Ler

Art 2° Para efeito desta Lei, considera-se necess’»dade"tem;gcrana de
excepcional interesse publico

I - assisténca a stuagdes de calanmdade publica,

I — combate a surtos endémicos,

i - adrmussfio de professor subsitulo, e

V - falta de profissionais na area de saude

Parggrafo unico A contratacsio a que se refere o inaiso {l e tV, farse-a
exclusivamente para supric a falta de profissionais nas areas de educacdo e

saude em decorrénaa de exoneragdo ou demussao, falecimento o
concessao compulsora e afastamento para capacit







. e RN
Art 3% O recrutamenlo ou pessoal a ser contratado, nos termos desta Lel, x
sera feito mediante processo seletivo simpificado sueito a ampla dlvuigagéol*ﬁ’é;im_iﬁ
inciusive atraves do Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publicowy w46, A
AN i F
Paragrato umico A contratagao para atender as necessidades decorrentels, AL
de calamidade publica prescindira de processo seletivo Danead

Jn—

Art 4° As contrataghes de que (rala esta Lei serdo realzadas mediante
previa autonza¢aon do Prefeito Mumicipal, apos analse de viabihdade dos
seguintes documentos que deverao integrar processo admimstrativo

| ~ justificativa consubstanciada que demonstre & caractenza¢ao da situagdo
de excepoionat interesse pubhco,

it — plano de trabalho com a demonstragio dos quantitatvos e qualitativos,
i~ indicagdo de dotagho orgamentana espesifica, e
IV ~ termo nicial e final da execugdo das atividades

Art §° A contratagdo de pessoal para atender netessidade temporana de
excepcional interesse publico, deve ateénder os segumtes prazos maximos

I - duragio em ate seis meses Nos casos dos ncisos 1 e H do art 28,
1t — duragio de ate um ano nos casos dos Incisos i e 1V do aad 2°

Paragrafo unico Tendo a Admmistrag8o Publica realizado concurse publico
e, anda assmm, persistit a caréncia de pesscal, sera permiida uma unica
profrogacdo por igual penodo

Art 6° As conlratagdes somente poderdo ser feitas com observanaa da
dotagho orgamentana especifica, apds anahse da Secretana Municipal de
Adrwmistragdo ~ SEMAD, 2 Secretana Munwipal de Fazenda - SEMFAZ e a
Secretaria Municipal para a qual realizar-se-a a contratacdo

Paragrafo unico O numero total de contratados, nos moldes previsios nesta
Ley, ndo podera exceder a guanha correspondente a % (cinco por cento) do
quadro de servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
slelvo, nem as despesas relativas a numeragdo dos mesmos poderao superar o
valor correspondente a 3% (trés por cento) da folha de pagamento dos servidores
publicos ocupantes de cargos de prowimento efetivo, da Administragio Direta,
Autarquica & Fundacional do Municipio

Art 7° £ terminantemente protbida a contralagao nos termos desta Ler, de
servidores da Administragdo Direta ou indwreta da Umao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidianas e controladas, sob pena de nulidade do contrato, salvo as excegdes
previstas no artigo 37, inciso XVi, da Constituicao Federal

Paragrafo urico A infragds do disposto neste arligo mnporara
responsabiidade admunistrativa da autoridade e do contratante,
caso, sohdanedade quanio a devolugdo dos valor







®

e

Art 8° O salano do pessoal contratado nos termos desta Le: sera fixado-em

L

importancia gual ao valor da remuneragao inicial constante dos planos de cafgds” Ofﬁfgiw

e saléros do servigo publico, para servidores ocupantes de cargos de p(owmento
efelivo que desempenhem fungdo semelhante ~,‘

g

\-A“xl“ " i
§ 1° Para os eferos deste artigo. ndo se consideram as vantagens de ™ W

natureza individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetwo
tomados como paradigma

§ 2° Na hipotese de repasses de recursos federais, o salario do pessoal
contratado sera ¢ estabelecido nos termos firmados ne convénio ou ajuste

Art 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Ler aplica-se o disposto no
Decrelo-Lel n® 5452, de 1° de maio de 1843, nclusive quanio a jornada de
trabalho, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social ~
RGPS, de que trata a Ley Federal n® 8 213, de 24 de julho de 1981

Art 10 O pessoal contratado nos termos desta Let, ndo podera

| — receber atnbuigBes, fungdes ou encargos nBo previsios no respectivo
contiaio,

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a tdule precano ou em
substitingao, para o exercicio de carge em comiss3o ou funcdo de confranga, &

W — ser novamente contrafado, com fundamento nesta Let antes de
decomdos 24 (vinte e quatrg) meses do encerramento de seu contrato anterior,
observade o disposto no paragrafo unico do arligo 5° desta Ler

Paragrafo unico A nobservancia do disposto neste artigo importars na
rescis@o do contrato ou na declaragdo da sua msubsisténcia, seni prejuizo da
responsabilidade administrativa das autondades envolvidas na transgressao

Art 11 As ipfragBes disciplinares atribuidas a@o pessoal contratado nos
termos desta Let serdo apurados mediante sindicancia, conclinda no prazo de 30
{trnta) dias e assegurada ampla defesa, sendo aplicaveis as penas de
adverténcia, suspensdo de ate 90 {noventa) dias e demissdo

Art 12 A agdo disciphinar prescreve PRI _:'

{ - em 90 {noventa) dias nos casos de adverténcia ou gepreénsﬁo-, ’

il - em 180 (cenio e oitenla) dias nos casos de suspensdo, e

i - em ©1 {uM) ano nos casos de demissao

Art 13 O contrato firmado de acordo com esta Ler extinguir-se-a, sem diretto
a indemzacoes

{ — pelo termino do prazo contratual, e

i~ por imiciativa do contratado

\)W (,lpz‘éx
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§ 1° A extingao do contrato, nos casos do inciso 1, sera comunicada Go'a 17%;3@
antecedéncia minima de 30 {innta) dias, sob pena de ler o conia’ataddf&ué:aﬁ.,,éil..
inderszar a Administragao Publica, dos prejuizos gque desse fato he resultarem

§ 2% A extinglo do contrato, por intciativa do orgdo ou entidatie comratana‘;,w —
exclusivaments  decorrente  de  convemiénoia  admunistrativa, importara  no
pagamenio ac contratado de indenizacdo comrrgéspondentie a metade do que lhe
cabena referente ao restante do contrato

Art 14 As contratagdes de que trata esta Lei, nao implicam em mnvestidura
em cargo publico, mexistindo ato de nomeagao ou posse

Art 15 O tempo de servico prestado em virude de contratagsio nos lermos
desta Let sera contado para todos os efeitos

Art. 16 Esta Let entra em vigor na data de sua publicagao
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ESTADO DE RONDONIA Lot X014

<
PODER EXECUTIVO Leras . A Proc.® 12.1/08%,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA < L6 =
Procursdona Geral do Municipio Al

LEI N° 1931/2005.

EMENTA. ALTERA O PARAGRAFQ UNICO DO ART 2¢ DA
LE! 1 804, DE 07 DE MAIO DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE A CONTRATACAC POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX DO ART 37 DA CONSTITUIGAD FEDERAL, €
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MARLON DONADON, Prefaito do Municipio de Vithena,
Estado de Ronddmia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das
atnbuigdes que ihe s3o confendas por Lei

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vithena
aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEE

Art, 1°, Fica alterado o paragrafo Gmico do art 2° da Ley 1 804 de 07
de maio de 2004, que autonza o Executivo contratar pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporana de excepcional interesse
publico, que passa a viger com a seguinte redag3o L 20T
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Paragrafo anico. A contratagdo a que se refere 0s INCISOS ;!T“e\% W
IV, far-se-& exclusivamente pata supnr a falta de profissionais nas dreas de
educaglio e salde em decorréncia de exoneragdo ou demissioe, falecimento
ou licenga de concessac compulséng e afastamento para capacitagio,
contratago para programas firmados com 08 governos Estadual e Federal e
para contratagc quando mnexistirem concursados disponivels para o
preenchimento da vaga

Art. 2°. Esta Le: enfra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigles em contrano

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vithena (RO}, 08 de novembro 2005

MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONI e A
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MUNICIPIO DE VILHENA w (51, w_czé.f.aéi. W

Procuradoria Geral do Municiplo @‘g
A

LE! N® 3.640/2013
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ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 6 DA LE! N°® 1.804, DE 7 DE
MAIC DE 2004,

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Ronddénia, no exercicio regular de seu cargo e no usop das
atribuigdes que |he confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 86
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° Fica alterado ¢ paragrafo Unico do atligo 6° da Lein® 1,804, de 7
de maio de 2004, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigio Federal, alterado pelas Leis n®s 3.578,
de 14 de fevereiro de 2013, e 3.601, de 15 de margo 2013, que passs a viger
¢om a seguinte redagéo;

Paragrafo Unico. O nimero tolal de contratades. nos moides
previstos nesta Léi, ndo podera exceder a guantia correspondente™
a 22% (vinte & dois por cento) do quadro de servidores piblicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetive, nem as
despesas refativas & remuneragio dos mesmos poderfio superar
o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da folha de
pagamento dos servidores piblicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Administragfo Direta, Autérquica e
Fundacional do Municipio.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefelto, Pago Municipat
Vithena (RO), 30 de abril de 2013,

JoséfL
PREFE! UNICIPAL
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TRIBUNAL DL CONTAS DO ESTADO DiE RONDONIA
SLECRETARIA-GERAL DE CONTROLL EXTERNO
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TECNICA

ORIENTACQES VISANDO FACILITAR AS ACOES POR PARTE
DOS GOVERNOS ESTADUAL E MUNICIPAIS DIANTE DA
CRISE DO COVID-19, E COMO FORMA DE POSSIBILITAR
MAIOR AGILIDADE E SEGURANCA JURIDICA.
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Sceretaria Geral de Controle Externo- SGCE £ PR
Assgessoria Téenica ’

V — DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER
SITUACAO DE EMERGENCIA OU ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Diante de situagdes emergenciais, om que nio haja tempo para realizacdo de
concursa piblico, om decorréncia de urg€ncia para atendimento ao inferesse piblico, a
Constituicio Federal, emy seu art. 37, inciso )X, ja possibilita ags gestores a contratugio
por tenpo determinado para atender & necessidade tempordria de excepeional intercsse
publico.

Tendo em vista 0§ elementos previstos na Lei Estadual n, 4.619 de 22 de outubra
de 2019 e na Medida Provisdéria n” 922 de 28 de fevereiro de 2020, a Administragio
Pablica s¢ encontra. devidamente amparada parn realizar contralagbes dirctas ¢
simplificadas que atendam as necessidades de combate e enfrentamento ao coronavirus,

Para atender ao disposto na lei, diante do enfrentamentn do coronavirus,
recomendamas que:

{ - Os gestores consultem 3 drea de gestdo de pessoas objetivando
verifiear a disponibilidade de pesson] pars atendimento ds demandas;

H - Diamte da detecgdo de insuficilneia do servidores, o5 gestores
deverfio insttulr uma equipe para elaboracio de plano de gestio d¢
ctise, objetivando identificar as necessidades » serem atendidas com
contratagdes de eventuais servidores fenipordrios;

H1 ~ LEm sendo necessdria a contratagio tempordria de pessoal para as
unidades relucionadas A safide, deverd ser adotado processo
simplificada de confratagho, L

IV - O recruiamento para 4 contratagdo serd divulgmio por meio de
edital de chamamento pablico. que costerd, no minimo: 08 requisitos
minbmos de habilitagiis para © ecredenciamento, os critérins de
classificaciio dos candidatos habilitados, caso scin wlirapassado o
almero de vagas: as atividades a serem desempenhadas; a forms do
remuneragdo e as hipdteses de rescisiio do conlraty;

V1-Deve ger observada a existéneia de saldo em dotaghio orcamentaria
especificy, pars custeamento da despesa;

VI- As comratagdies realizadas por tempo determinado, obhservario o
praze de 6 {scis) meses consignado no art, 4°, inciso [ da Lei Bstaduat
4.619/2019, sendo admitida a sua prorrogagio ald que se supere o
calamidade piblica, desde que ndio exceda 2 {dois) anos,

{"}3“‘
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

PARECER TECNICO N° 272/2020/CGM
PROCESSO N 706/2020
ASSUNTO:Contratacido de Médicos, Enfermeiros, Fisloterapeutas, e Técnicos de
Enfermagem por prazo determinado, visando o enfrentamento ds pandemia
ocasionada pelo COVID-18

INTERRESADO: SEMUS.

No cumpriments das atribuicBes estabelecidas nos ans. 3 e 74 da
Constituicio Federal, Lei Municipal N® 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas altéragbes,
também, fundamentados pelo caput do ant, 169, da CF/88 e art. 59, caput da Lei
. Complementar n. 101/2000 ~ Lel de Responsabilidade Fiscal, e demals normas que
regularn as atribuigbes do Sistema de Contrale Interno, referentes ao exercicio do
controle prévio e concomitante dos atos de gestdo e, visando a orientar o
Administrador Publico.

Veio o presente feito para analise deste Controle interno quanto ao indice de
impaclo de despesa com pessoal, tende em vista que foi solicitado pela Secretaria
Municipal de SalGde a contratagio por prazo determinado por meio de processo
seletivo simplificado de 10 vagas imediatas para ¢ cargo de Medico Intensivista; 20
vagas imediatas para ¢ cargo de Meédico Clinico Geral; 10 vagas imediatas para ¢
cargo de Fisioterapeuta; 10 vagas imediatas para o cargo de Enfermeiro; 40 vagas
imediatas para 0 cargo de Técnico de Enfermagem conforme documento de fis. 01~
02, embasado no artige 37, inciso IX, da Constituicho Federal e Lei Municipal n®
o 1.804/2004, alterada pelas Leis n® 1.931/2005 e 3.840/2013.

Aiega o gestor da pasta que a contratagdo pretendida é necessdria em razdo
do aumento da demanda de atendimentos causada pela pandemia do COVID-18,

Pois bem, da analise dos autos detectamos que a instruééo do mesmo padece
de informagdes, como também, documentagio exigidas pela Constituigio Federal e
Lei Municipal n® 1.804/2004 (anexa), que dispbe sobre a contratagio por tempo
determinado para atender 8 nacessidade temporéria de excepcional interesse publico,
a saber;

- Por expressa determina¢ao constitucional, o tema deve ser regulamentado
por lel municipal, situagdo j&@ superada em nosso municipio pela Lei Municipal n®
1.804/2004;

e






PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA fls:
Controladoria Geral do Municipic — CGM

- Ocorre que, o artigo 4° da citada Lei, traz a cbrigatoriedade de documentos

Proc Ak (B0

que deverdo integrar o pretenso processo, tais como: | - justificativa consubstanciada
que demonstre a caracterizacdo ta situagdo de excepcional interesse puoblico; I} ~
plano de trabatho com a demonstracdo dos guantitativos e qualitativos; 1l — indicagao
de impacta financeira e orgamentario especifica; 1V — termo inicial @ final da execugio
das atividades, devendo a secretaria atentar-se a complementagso de documentos
comprobatbrios para prosseguimentos nos moldes legais,

- O paragrafo unico do artigo 2° da Lei 1.804/2004 prevé que esta modalidade
de contratagao far-se-4, exclusivamente, quando inexistirem concursados disponiveis
para o preenchimento de vagas, devendo atentar-se a inexisténcia de candidatos re-
. gularmente aprovados no concurso publico.

- O paragrafo Unico do artigo 6° da mesma lei, prevé que o nimero total de
contratados ndo poderd exceder a quantia correspondente a 22% do quadro de
servidores pOblicos municipals ocupantes de cargos de provimento efativo,
devidamente demonstrado nos autos, devendo atentar-se a exigéncia de que as
despesas relativas 4 remuneragiic das referidas coniratagbes ndo ultrapassem os
30%, da folha de pagamento dos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,

Entendemos que a situagdo emergencial exige do gestor a adog&o de atos
antes nunca vistos, cujo extremismo estd pautado na prioridade do momento,
que ¢ satvar vidasl

Contudo, embora, haja a flexibilizagdo da legislagdo por conta da excepcional
situag@o vivenciada, ndo se pode deixar de considerar que a adogdo dessas agdes,
. devem ser devidamente justificadas e demonstradas. PN

Quanto ao impacto dos gastos com pessoal, este’ Controle ‘Interno, com
suporte ha Lei Complementar n® 1012000 que estabelece normas de finangas
plblicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal & d& outras providéncias.
notadamente, no inciso i do atigo 59, manifesta a necessidade da Administracéo
atentar ap controle de despesas até o final do corrente ano, j& que o impacto para o
ano de 2020 acumulade apresenta indice abaixo do limite prudencial de pessoal, mas
confonme acompanhamento © mesmo vem aumenando, vejamos:

Art, 88 O Poder Legisiativo, diretamente ou com © auxflio dos Tribungis de
Contas, e o sistema de controle Internc de cada Poder a do Ministéria Pabfico,
fistallzardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com 8nfase
no que se refere a:

f « atingimento das metas esiabelecidas na lei de direlrizes orgamentanas;

A
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

i - timites & tondipBes parg reslizagho de operagles de crédits e inscrigBo em
Raestos a Pagar;
1 - medidas adotadas para ¢ retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos arts. 22 o 23;
IV « providéncias lomadas, conforms o dispusto no art. 31, para recondugo dos
montontes das dividas consolidada e mobiligria sos respectives limites;
V - dastinag8o de recursos obtidos vom & alienaglo de atives, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as desta Lei Cormplementar;
Vi - cumprmento do limite de gasios totais dos legisiativos municipais, quando
hovver, (destaques nessos)
Ressealte-s¢ que as medidas descritas nos artigos 22 & 23 da Loi Complementsr n®
101/2000 e §§3° g 4° du artigo 169 da Constituicdo Federal, s8o as que se
transcreve abaixo:
Art. 22 A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts, 19
e 20 serd realizada ao finaf de cada quadrimestre.
Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pesseal exceder a 95% (noveria e
cinco por cento) do limite, séo vedados ao Foder ou orgéo referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:
| - concessdo de vantagem, aumento, reafuste ou adequagio de remuneracic a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial oy de determinagdo legal
ou contralust, ressafvada a revisdo prevista no fugiso X do arl, 37 d& stituic8o;
Ji - eriagdo de cargo, emprego ou fungdo; (nosso grifol.
i - alteragho de estrufura de carreira que implique aumenio de despess;
1V - provimento de cargo publico, admisséo ou contratag8o de pssséai ‘a qualquer
titulo, ressalvada a reposigho decorrente de aposentadoria ou’ falecimento de
servidores (as dreas de educagdo. sadde e sequranga;
V - conlratagBo de hora extra, salvo no cass do disposto no jneiso il do § 8° do art.
57 da Constituicao e as sitiuagles previstas na lei de diretrizes orpamentdrias,
Art 23, Se a despesa fotsl com pessoal, do Poder ou ¢rgdo refarido no art. 20,
uitrapassar 08 fimjles definidos no mesmo erlign, semn prejufzo das medidas
previstas no art, 22, o percentual excedente lerd de ser eliminade nos dois
guadrimestres seguintes, sendo pele menos um 16rgo no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providdncias previstas nos §8 3° e 47 do att. 169 da Constituicdo.
§ 1° No case do jngiso | do §.3° do art, 169 da Constituicsio, o cbjetiva poderd ser
alcangado tanto pele exting8o de cargos e fungbes quanfo pela redugdo dos
valores d eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)
§ 2° £ facullada a reduglio tlemporéria da jornada dé trabatho com adegueglo dos
vencimentos & nova carga horaria {Vide ADIN 2.238-5}

o
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MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 169 A daspesa com pessoadl ativo ¢ inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios n8o poders exceder os limites estabsiecidos em loi
complementar.

{.)

§ 3° Pera o cumgimento dus fimites estabelecidos com base neste astigo, durante
o prazo fixado na Jei complementar referida no caput, a Unido, os Eslados, ¢
Distrito Federal e os Municipios adotaréio as seguintes providénclas:

1 - redugdo em pelo menos vinte por cardo das despesas com cargos em comissio
e {ungbes de conflanga;

it - exonerag&o dos servidores nlo estivels,

§ 4° Se as medidas adoladas com base no pardgrafo enterior ndo foram
suficientes para assegurar 0 cumprimento da deferminagio da lef complemantar
referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o carge, desde que atp
normative mativado de cada um dos Poderss especifique a alividade funcional, o
drg8o ou unpidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.

Encerrando © pronunciamento, cabe mencionar, por oporiuno, comentario
acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Célculo
Aplicada, as folhas de n°® 11 e 12, devidamente assinada pelo setor de contabilidade,
onde evidencia a projecdo acumulado de gasto com pessoal até 30/04/2020 (1°
guadrimestre) de 45,81% relativo a RCL, indice esse que, embora esteja abaixo do
Himite prudencial de 51,30%,de acordo com ¢ Art. 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscaliad extrapolou o LIMITE DE ALERTA, de 90%, equivalente a 48% da
RCL,visto que esta projecdo tem no seu calculo a somatéria dos novos gastos com o
referido projeto de §0,12%, ficando a cargo do gestor o acompanhamento das metas
detineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle fiscal rigidoiiinpoé‘_lo"
pela lei, a fim de no comprometer o orgamento do ano 1odo. :

Com base no relatorio de fls, 11 e 12 ficou evidenciado que o indice esta
abaixo do limite prudencial de 51,30%, o que nos faz emitir parecer parciaimente

favorével, porém, com ALERTA, dade o percentual apresentado pela
Contabilidade Geral estar acima do limite de alerta imposto pela lel quanto &
contratagaoc pretendida,

Ainda, ndc se pode olvidar gue estamos em ano de eleicdes municipais e, as
mesmas interferem na gestéo da Administracoe Publica, por uma série de restrictes,
de modo que algumas providéncias e cuidados devem ser observados pelo Gestor, a
fim de afastar a possibilidade de desvio involuntario de conduta gue possa ofender o
que dispde a legislagdo fiscal e eleitoral. Este Controle Interno, em sua misséo

institucional, continuaré informando e alertando ao Chefe do Executivo Municipal para

<
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gue deva ser dada atengdo especial 4 correta aplicagio dos recursos piblicos nesta
area, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

Por fim, colacionamos aos autos a Nota Técnica n® 001/2020 do TCE-RQO, que
fraz no seu item V, a possibilidade de contratagdo temporaria de pessoal para atender
a situagio de emergéncia ou estado de calamidade puablica, editada com o intuito de
facilitar as a¢des dos gestores estaduais e municipais, a fim de trazer maior agilidade
e seguranga juridica na tomada de decisdo de suas agdes,

E o nosso parecer, que se submete a consideragéo de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 17 de junho de 2020,

#
€76 Porety Nob JZ{;:;
ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Proc 706/2020

ek O
DE: CONTROLADORIA GERAL BILArOL ._,_.E:-»

PARA: GABINETE DO PREFEITO

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo
para as providéncias, a saber;

Tendo em vista o cunho orientativo desta Unidade de Controle Interno,
fundamentados pelo caput do art. 169, da CF/88, Decisao Normativa n® 002/2016/TCE-
RO, Lei Municipal n® 1.622, de 27/04/2003 e art. 59, caput da Lei Complementar n.
10112000 ~ Lei de Responsabilidade Fiscal, segue o presente feito para ciéncia do Chefe
do Executivo Municipal do teor do Parecer Técnico 272/2020/CGM (fis. 24-28), visando
resguardar e auxiliar ¢ gestor piblico, garantindo o acompanhamento das informagdes
decorrentes do controle da gestao fiscal impostos pela fei,

Apbds ciéncia, proceder pela sequéncia habitual dos autos.

Vilhena. 18 de junho de 2020.

s
i

KanafadO
GLARICE DE LOURDES TUNHA

Gerente de Normas
Decreto n. 47 831/2019

C% ENTE 6 Am 3812
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Eduardo To ifyé SHYI
Prefelto dd Munkipio
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ESTADO DE RONDONIA Proc,: 70672020
MUNICIPIO DE VILHENA '
PODER EXECUTIVO 1 Folha: 30
Gabinete do Prefeito

De; Gabinete do Prefeito
Para: PGM

Despachon®?

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos 0s autos para
analise e ndo havendo nenhum impeditivo, segue para elaboragéo do Projeto de
Lei, conforme autorizo as fls, 29.

Vithena/RQ, 18 de junho de 2020.

MARGARIDA SANTOS DUARTE

Chefe de Gabinete
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PREFEITURA DE NS
PROCURADORIA
Oficio n° 180/2020/PGM Vilhena/RO, 23 de junho de 2020

Exm®. Sr.
Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta,

Senhor Presidente,
Pelo presente, solicitamos a devolug8o para as devidas

corre¢des do Projeto de Lei n® 5.896/2020 e processo administrativo
n® 706/2020.

Atenciosamente,

PROCURADO ERALDO MUNICIPIO

RECEBIDOLLD / O o<

AS:, SA horas
et oy “toinsle

i
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO -
MUNICIPIO DE VILHENA J'lx
Procuradoria Geral do Municipio B
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PROJETO DE LEIN° = %6 12020 4{ e

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente,

Excelentissimos Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a Vossas
‘ Exceléncias, Projeto de Lei anexo, que autoriza o Poder Executive a efetuar
contratagdo por tempo determinado de profissionais da satde através de

processo seletivo simplificado.

Considerando a urgéncia e emergéneia em salde publica
instalada em decorréncia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade
de reforco das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de
Combate & pandemia;

Congiderando que Organizagdo Mundial da Saude (OMS)em
30 de janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus
{Covid-18) constitui uma Emergénecia de Salde Pdblica de importéncia
Internacional - mais aito nivel de alerta da Organizagao, conforme previsto no
Regulamento Sanitario Internacional, onde em 11 de margo de 2020, s COVID-
19 foi caracterizada peta OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
. de 2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de saude‘ piblica do
presente surto do Coronavirus {Covid-19); AN

Considerando gque a Portaria n® 188 de 3 de fevereiro de 2020,

s do Ministério da Satide, que dispde sobre declaragdo de emergéncia em Satide

Phblica de Importdncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana

elo novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigacho de articulagdo

dos gestores do SUS como competéncia do Centro de Operagbes de
Emergéncias em Sadde Pablica;

Considerando  que o Estado Declarou estado de  Calamidade
Pablica em todo o territerio do Estado de Rondénia, para fins de prevengéo e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-18), Decreto
/., \ N° 24.887, de 20 de margo de 2020;
>
7 \& Considerando Decreto Municipal N° 48.875, de 2 de abril de
. 2020 que declara estado de situagao de calamidade no Municipio de Vilhena-
RO, em razdo da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e determina
providéncias e medidas para o enfrentamento. prevengdo da transmisséo e
mitigagao da emergéncia de satde;






Considerando a Lei n. 1.804/2004, de 07.05.2004, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atendera necessidade
temporéaria de excepcional interesse plblico nos termos do inciso IX, do amgo

37 da Constituico Federal; 7 min W

Conforme consideragbes acima descritas em  razdo &aﬁ i 2.
necessidade temporéaria ¢ do excepcional interesse puablico causado pe{’ra 2;‘2/ ;
aumento da demanda de atendimento durante o estado de calamidade publica ™
causada pela pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-18), onde ¢
municipio de Vihena/RO além de atendimento aos municipes atende ainda
residentes das cidades do Cone Sul e regiéo,

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necesséria desta Casa de Leis para
que a proposta seja levada a cabo em cardter de urgéncia, certos do cuidado
dos senhores vereadores com a saude da populacio de Vilhena, despedimo-
nos, confiantes na sua aprovagdo unanime,

Atencwsamente,

M/

Afon ck Dutra Eduardo o$ﬁ;ya Tsuru
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PROJETO DE LEI Ne S 96 /2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
EFETUAR CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA
SAUDE ATRAVES DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagdo de
profissionais da saude abaixo descrito, através de processo seletivo
simplificado, pelo periodo de 08 {(seis) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo necessario ao combate a Pandemia em decorréncia do Coronavirus
{Covid-18), nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal e
inciso (I, artigo 22 da Lei n® 1.804/2004.

Categoria Especialidades Carga horaria] Contratagéo
] ~ Imediata
Médico Intensivista 40 10
Médico Clinico Geral 40 20 7
Fisioterapeuta 40 10 0/
Enfermeiro 40 10
[Técnico em Enfermagem 40 40 - %

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vithena (RQ), 22 de junho de 2020

i{;,«,{,a %

uardo ya Tsuru
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO UNICIPAL
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. PODER LEGISLATIVO R
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENC GRAEBIN

DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio n? 076/2020/DL-CVMV Vilhena (RO}, 23 de junho de 2020.

Excelentissimo Senhor
Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
Nesta.

Assunto! Devolugéio de Projeto de Lei.
Senhor Prefeito,

Em resposta ao Oficio n® 190/2020/PGM. devolvo o Projeto de Lei n®
5.896/2020 e o Processo Administrativo n? 706/2020-SEMUS, com 30 (trinta}
fothas, para as devidas corregdes.

Respeitosamente, 7 /[/
ta'Bayer|
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Avenida Tancredo Neves, n° 4.308- Bairro Jardim América — VILHENA - RQ.
C.G.C. {MF.} n°04.390.977/0001-13
Fones Oxx-69-3322-4333 e 3321-2751
e-mail:  legistativo@vithena.ro.leg. br
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Oficio n® 181/2020/PGM vithena/RO, 23 de junho de 2020.

Exm®, Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta. ‘
CERERA AT REe Bt O e o
Pt TORA B B

Assunto: Soficitacao de sessfo extraordinaria. e 24 4 06 L2oke
F 1800 S5O

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Considerando a urgéncia e emergéncia em sadde piblica instalada
em decorréncia do Coronavirus {Covid-18), gerando 8 necessidade de reforgo das
equipes do Hospital Regional de Vithena e do Centro de Combate a pandemia;

Considerando que Organizagho Mundial da SalGde (OMS) em 30
de janeiro de 2020, gue o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus (Covid-
19) constitui uma Emergéncia de Salide Plblica de importancia Internacional - mais
alto nivel de alerta da Organizagio, conforme previsto no Regulamento Sanltario

Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-18 fol caracterizada pela
OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edig@o da Lei n® 13.879, de 8 de fevereiro de
2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéneia de satde publica do
presente surto do COVID-19;

Considerands que a Portaria n” 188 de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministéric da Satde, gue dispde sobre detlaragBio de emergéncia em Sadde
Pablica de Importancia Nacional (ESPIN} em decorréncia da infecgao humana pelo
novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigaclio de arliculagéo dos

gestores do SUS como competéncia do Centro de Operacties de Emergéncias em
Sadde Publica,

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade
Publica em todo o territdrio do Estado de Rondénia, para fins de prevengfo e
enfrentamento & pandemia causads pelo novo Coronavirus (Covid-18), Decreto n®
24.887, de 20 de margo de 2020;

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR OOUTOR YEGTONIOD VILLELA - VILHENA - RO
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Z',{ fj Considerando Decreto Municipal n® 48.875, de 2 de abril de 2020
que declara estado de situagao de calamidade no Municipio de Vilhena-RO, em
razdo da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-18) e determina providéncias
e medidas para o enfrentamento, prevengdo da tansmissio e mitigagho da
emergéncia de sadde;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de Técnico
em Enfermagem & de 204, sendo que 181 estdo ocupadas e que hd somente 13
vagas disponiveis;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de
Figioterapeuta & de 17, sendo gue 13 estdo ccupadas e que ha somente 04 vagas
disponiveis;

Considerando que em razéo da necessidade causado pelo
aumento da demanda de atendimento pela pandemia provocada pelo novo
Coronavirus (Covid-18}, e gue as vagsas disponivels nao sfo suficientes para
atender 18} demanda;

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n® 331 /2020,
gue "ALTERA O ANEXO il DA LEI COMPLEMENTAR Ne 008, DE 28 DE
QUTUBRO DE 1888

Solicitamos a Vossa Exceléncia que convogque as nobres Edis, para
sessfo extraordindria. nos termos do arigo 59, inciso | da Lel Orgénica do
Municipio, bem como para apreciagdo e aprovagdo ent regime de urgéncia, nos
termos do artigo 59, inciso | da Lel Organica do Municipio, bem como para

apreciagio e gprovagdo em regime de urgéncia do Projeto de Lel Complementar
acima citado.

Atenciosamente,

Eduardo %iya Tsuru
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAGDE PREFEITOMUNICIPAL

L
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Procuradoria Geral do Municipio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 3 ' 12020 e
MENSAGEM
¢’;:E}§‘-'¢ :'.'_ ?Qj&i i ;,'\’E; :"‘,f is% TS
Exvelentissimo Presidente, ISR I PR SIS 00
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Considerando que Organizagio Mundial da Sadde (OMS) em 30
de janeiro de 2020, que o surte da doenga causada pelo novo coronavirus
(COVID-19) constitui uma Emergéneia de Sadde Pdblica de Importancia
internacional - mais alto nivel de alerta da Organizagio, conforme previsto o
Regulamento Sanitario Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19
fol caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n® 13.979, de 6 de fevereirs de
2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de salde piblica do
presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n® 188 de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Salde, que dispde sobre declaragio de emergéncia em Satde
Pablica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecelic humana
pelo novo coronavirus, especialmente a obrigaclio de articulagdo dos gestores do
SUS como competéncia do Centro de Operagbes de Emergéncias em Salide
Pablics;

Excelentissimos Versadores,

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade
Plblica em todo o territoric do Estado de Rondfnia, pata fins de prevengio e
enfrentamento & pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-18, Decreto
n° 24.887, de 20 de margo de 2020;

Consideranda Decreto Municipal n® 48.875, de 2 de abril de 2020
que declara estado de situagéo de calamidade no Municipio de Vihena-RO, em
razdo da pandemia causada pelo coronavirus - (COVID-10) e detertmina
providéncias & medidas para o enfrentamento, prevencso. da transmissio e
mitigagao da emergéncia de satde;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de Técnico
em Enfermagem & de 204, sendo que 191 estdo ocupadas & que ha somente 13
vagas disponiveis;

Considerando que as vagas eXistentes para os cargos de

Fisioterapeuta ¢ de 17, sendo que 13 estéio ocupadas & que hi somente 04 vagas
disponivels;

Considerando que em razéo da necessidade causado pelo
aumento da demanda de atendimenio pela pandemia provocada pelo novo
Coronavirus COVID-18, e que as vagas disponiveis nfo sgo suficlentes para

atender 1al demanda,
e
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\\“ww'"' Considerando ¢ Memorando n°® 623/2020/SEMUS e o contido no
processo administrativo n® 72272020,

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente
Projeto de Lef Complementar, contamos com a prioridade necesséria desta Casa
de Leis para que a proposta seja levada a cabo em caréter de urgéncia, certos do
cuidado dos senhores vereadores com a salde da populagdo de Vilhens,
daspedimo-nosg, confiantes na sua aprovagio unénime.

Atenciosamente,

Afanso Emerick ;‘ri;"
SECRETARIO MUNICIPA(} DE SAUDE PREFE!
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR Ne 3 #112020

ALTERA O ANEXO #1 DA LEl
COMPLEMENTAR N2 008, DE 29 DE
OUTUBRO DE 1986,

LEL

Art. 12 Fica alterado ¢ Anexo Il da Lei Complementar n2 008, de 28 de
outubro de 1996, que dispde sobire o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos
Servidores Publicos Municipais, modificado pela Lei Complementar n 287, de 16
de margo de 2020, que passa a viger nas termos do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

v
- ’ 1
]

.' LA
Art. 29 £sta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabineté do Prefeito, Pago Municipal
Vithena (RO}, 23 de junho de 2020.

Afonso 86 Eduardo T, a Tsuru
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PREFE] UNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
e " PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR Ne 3¢ 12020
ANEXO UNICO

ANEXCO {1l DA LE| COMPLEMENTAR N2 008/96
HIERARQUIZACAO DOS CARGOS ,
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS 100
[ REFERENCIA
CARGO QUIANT. | CODIGO | CLASSE {SALARIAL INICIAL
{cargo tratado pela Lei

Advogado ] - _ANS-101 } Complementar n° 158/2011)
Analista de Sistemas 04 ANS-102 G i
Arquiteto 04 ANS-103 L i
Assistente Social 20 ANS-104 J {
Biblioteconomista 02 ANS-105 G |
Biomedico ) 04 ANS-106 J | °
Bioguimico 15 ANS-107 J {
Cirurgido Deptista 15 ANS-108 J i
Contador 11 ANS-108 K i
Economista ) 04 ANS-110 K }
Enfermeiro _ 153 ANS-111 J {
Engenheiro Agronomo 04 ANS-112 L }
Engenheiro Civil 11 ANS-113 L i
Farmacéulico 09 ANS-114 J i
Fisioterapeuta 27 ANS-115 J i
Fongauditiogo 15 ANS-116 J !

NMédico ] 145 ANS-117 Q i

- ANS-118 {cargo extinto pela Let

Médico Sanitarista Complementar n° 136/2009)
Médico Veterinario 04 ANS-118 L {
Nutricionista 9 ANS-120 d i ﬁ
Psicologo 28 ANS-121 J |
Engenhelro Elstricista 04 ANS-122 L !
Administrador de Emipresas 06 ANS-123 | i

Bidlogo ) 03 ANS-124 L j
Engenheiro Ambiental 03 CANS-125 L L o
Engenheiro de Trafego Q2 ANS-126 ! !
Engenheiro Sanitarista 03 ANS-127 { {
Gedlogo 03 ANS-128 G !
Jornalista 03 ANS-129 G i
Naturdiogo 02 ANS-130 G !
Quimico ] 04 ANS-131 G i
Turismologo 03 ANS-132 G {
Zootecnista 02 ANS-133 G |
Educador Fisico 02 ANS-134 J |
Terapeuta Qoupacional Q6 ANS-135 J i

P
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GRUPO OCUPAGIONAL:TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO-TAF | 4.0 ;
200

REFERENGA |© ./
CARGO QUANT. ! CODIGO |CLASSE ISALARIAL INICIALL 7
Fiscal de Obras e Posturas 18 TAF-201 F i
riscal de Vigilancia Sanilaria 20 TAF-202 F I
Fiscal Tributdrio 20 TAF-203 F {
Fiscal de . T.8.1 03 TAF-204 F |
Fiscal de Meio Ambiente 03 TAF-205 F i

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300

Suprimido - Grupo tratado pela Lei Complementar n® 147/2010.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO | CLASSE |SALARIAL INICIAL
ATA-409 {cargo fratado pela Lei
Agente Administrativo » - Complementar n® 232/2016)
Chapeador D4 ATA-402 E i
Desenhista 08 ATA-403 D }
Eletricista de Viaturas e ATA-404
{Equipamentos 07 D }
{Mecéanico Geral 15 ATA-405 E {
{Mestre de Obras 08 ATA-406 [ !
- ATA-407 {extingao tratado pela Lei
Monitor de Ensino i Complementar n® 147/2010}
Qperador de Maquinas Leves 13 ATA-408 C {
Operador de Motoniveladora 10 ATA-409 E )
Qperador de P& Carregadeira 10 ATA-410 £ {
Operador de Retroescavadeira 10 ATA-411 E }
Operador de Trator de Estgita 10 ATA-412 & {
Programador de VT 04 ATA-413 D |
Secretario Escolar § 48 ATA-414 C s
Téenico de  Seguranga do ATA-415 (cargo tratado pela Lel
Trabalho , - Complementar n® 232/2016)
Técnico em Administracio ATA-416
Hospitalar 05 D i
Téonico em Agropecudria 08 ATA417 D |
Téonico em Contabilidade 10 ATA-418 D }
Técnico em Egdificactes 05 ATA-418 2] i
Técnico em Enfermagem 264 ATA-420 D i
Técnico em Salde Bucal 15 ATA-421 8] i
Técnico ern Laboratonio de ATA-422
Andlise Clinica 10 , D i
Tacnico em Laboratdrio de ATA-423
Sglos 05 D |
f
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 ocrelns Radiologia

, 15 ATA-424 8] {
 [Top&drafo_ D5 ATA-425 D {
-, iSojdador - 04 ATA-426 D i
“{Tokieiro Mecanico 04 ATA-427 D ]
ATA-428 {cargo tratado pela Lei
Técnico em Informatica - Complementar n° 232/2016) |
|Auxitiar de Enfermagem - ATA-428 {carqo em extincao)
Motorista de Viatyras Pesadas 50 ATA-430 D {
Técnico em irnobilizacao ATA-431
Ortopédica 05 D , {
ATA-432 {exting&o tratado pela Lei
Técnico em Telecomunicagles 02 Complementar n° 136/2008)
Técnico em Patologia Clinica 03 ATA-433 D {
Cuidador de Alunos 100 ATA~434 ») i
Técnico em Melo Ambiente 03 ATA-435 D 1
Técnico em Laboratorio de ATA-438
Ciéncias Agrarias 04 D {
GRUPD QCUPACIONAL: APQIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS-ASD
500
REFERENCIA
SALARIAL
CARGO QUANT | CODIGO |CLASSE INICIAL
Agente Rural de Saude 25 ASD-501 A ]
{cargo ratado pela Lei
Auxiliar Administrativo - ASD-502 | Complementar n® 232/2018)
Auxiliar de Laboratdrio 15 ASD-504 B )
Auxiliar de Mecénico 16 ASD-805 A i
Auxiliar de Radiclogia 10 ASD-508 g8 i
- ASD-507 | (cargo extinto pelo A, 37 da
Auxifiar de Servigo de Salde Lel Complementar n® 100/2005)
Borracheire 05 AED-508 8 i §
Carpinteiro 10 ASD-500 B i |
Cinegrafista 05 ASD-510 B } ’
Coveiro 05 ASD-511 A i
=letricista Predial 10 ASO-512 8 {
Encanador Hidro Sanitério 07 ASD-513 8 !
Fotografo 03 ASD-514 | B i
iMerendeira 120 ASD-518 {cargo em extingac)
}Monifor de Ensino It {extingao tratado pela Lei
i - ASD-516 | Complementar n® 147/2010)
;Moni!cr de Ensgino 1 {extingao tratado pela Lei
- ASD-517 | Complementar n® 147/2010)
Moterista de Viaturas Leves 25 ASD-518 B | i
{cargo transposto para o
i - ASD-519 Grupo Operacional:
Motorista de Viaturas Pesadas ATA-Cédigo 430)
Padreiro 15 ASD-520 8 |
Pintor 10 ASD-521 B 1

=
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Secretério Escolar {1 - ASD-522 {cargo extinto)
Secretario Escolar i1} ) - ASD-523 {cargo extinto)
Servicos Gerais 500 ASD-524 ! {cargo em extingao)
Telefonista 10 ASD-525 B | I
Vigia 160 | ASD-526 {cargo em extingio)
Agerte de Satide Publica 30 ASD-527 8 |
Auxiliar de Farmacia e ASD-528

Almoxarifado ) 10 8 {
[Auxiliar de Sancamento 10 ASD-528 B8 |
Operador de Som 04 ASD-530 B8 i
Cozinheira ) 20 ASD-531 {cargo em exiin¢B0o)
Costurelra ) Q5 ASD-532 A !
Inspetor de Alunos Q6 ASD-533 8 }
lAuxiliar em Saude Bucal 10 ASD-534 B |

Gabinete do Prefelto, Page Municipal
Vithena (RO), 23 de junho de 2020.

Afonso Emeri

Eduardo Fasiiiya Tsuru
SECRETARIO MU

DE SAUDE PREFEITQ MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA |  Proc. n° 706/2020
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e 46

S.

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DESP. N° 08

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Através do presente, encaminhamos os autos para definigao
dos quantitativos dos cargos a serem contratados através de processo seletivo
simplificado, uma vez que o Projeto de Lei n® 5.896/2020, fol retirado para
adequagdes.

Considerando que se encontra tramitando na Cémara de
Vereadores o Projelo de Lei Complementar n® 37172020, que visa alterar o
quantitativo dos cargos contidos no Anexo i da Lei Complementar ne 008, de 29 de
outubro de 1986, que dispde sobre o Plano de Cameira, Cargos e Saldrios dos
Servidores Pablicos Municipais.

Considerando o Edital de Convocagdo n® 007/2020, que
convoca os Senhores Vereadores para Sesso Extraordinéria, no dia 25 de junho de
2020, as 09h00, para deliberacido da proposigéo acima citada.

Solicitamos ginda a realizagdo novo impacto financeiro ¢
orcamentario.

Apds retorne os mesmos para dar prosseguimento ao Projeto
de Lei n® 5.896/2020.

[

E I Y v

Vithena (RO}, 24/06/2020. /{-@(M —
< —Josy Bayer! Silvano

AGENTE ADMINISTRATIVO
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ILHENA DE SAUDE

Despacho n°® 09

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Através do presente, com a finaiidade de atender o despacho n° 08 da
Procuradoria Geral do Municipio (fl.46), bem como o Oficio n® 076/2020/DL-CVMV,
de 23 de junho de 2020, no qual devolveu para as devidas adequagdes 0 Projeto
de Lei n® 5.896/2020 e o processo administrativo n® 706/2020.

Segue abaixo as adequagdes pretendidas no Projeto de Lei acuna
citado:

Considerando garantir a permanéncia e vinda de novos profissionais
de Saude para atender as demandas em decorréncia do novo Coronavirus (Covid-
©19).

Considerando oferecer . incentivo financeiro exclusivamente ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras do
Quadro de Servidores do Poder Publico Municipal e aos Residentes que estiverem
exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia pelo
Coronavirus {Covid-19}, com lotagdo na Central do Covid-19, pelo périodo‘ Eqille'
perdurar o Estado de Caiamidade’,‘PUbrica' corroborando com o empenho dos
servidores que estdo a frente desta nobre e essencial missao de cuidar dos
pacientes internados com diagnostico do novo Coronavirus (Covid-19); e

Considerando o contido no Memorando n® 615, de 04 de junho de
2020 (fl. 01), bem como todo o exposto acima, em razao da necessidade temporara

e do excepcional interesse publico causado pelo aumento da demanda de

“CENTRO ADMINISTRATIVO SENADGR DOUTOR TEOTONIO VILELA — = PACO MUNICIPAL
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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VILHENA DE SAUDE ™ -~

atendimento durante o Eslado de Calamidade Publica causada pela pandemia
provocada pelo Coronavirus (Covid-19), onde o Municipio além de atendimento aos

municipes atende ainda residentes das cidades do Cone Sul e regiao.

Solicitamos que sejam autorizados através de lei medidas a serem
adotadas no ambito das politicas publicas de recursos humanos, enquanto perdurar
o Estado de Calamidade Publica declarado em razao da Decorréncia da Pandemia
do Coronavirus {Cowvid-19). tais como:

12 Autorizag&o para contratagao temporéria de excepcional interesse
publico de pessoas fisicas de acordo com a Tabela 1 abaixo descrita, sendo que. as
contratagdes realizadas prescindirdo de processo seletivo e observardo o prazo
maximo de 06 (seis) meses, ressalvada a possibilidade de prorrogagao enquanto
perdurar 0 Estado de Calamidade Publica, podendo o contrato ser rescindido a
qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal e
pessoas juridicas prestadoras de servigos meédicos, para atuagdo na unidade

médico-hospitalar destinada a internagao de pacientes com Coronavirus (Covid-19),

22 Instituigao do Auxilio Temporario de Emergéncia em Saude Publica
para Enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus (Covid-19), conforme
Tabela !l abaixo descrita. que sera atribuida exclusivamente ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo ou temporario das carreiras do Quadro de
Servidores do Poder Executivo Municipal e aos Residentes, que estiverem
exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia da
Coronavirus (Covid-19), com lotagao na Central COVID-18; e ’

32 Pagamento de plantdao extraordinario realizados na Centrai do
COVID-19 por servidores efetivos, temporarios e pessoas juridicas obedecera ao
disposto na Tabela Il abaixo descrita, ndo sendo cumulativo com adicionai noturno’
e horas extras.

Ry

- CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - —PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postai 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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TABELA |
QUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
CARGOS CARGA HORARIA QUANTIDADE
Médico intensivista 40 horas 10
Médico Clinico Geral 40 horas 20
Fisioterapeuta 40 horas 10
Enfermeiro 40 horas 10
Técnico em Enfermagem 40 horas 40
TABELA J|

'AUXILIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE
| PUBLICA PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
' DECORRENTE DO CORONAVIRUS (PROFISSIONAIS

; LOTADOS NA CENTRAL COVID-19})
CARGOS i ""VALOR DO [ "Quantidade
e IR I o AUXiLO L
Mednco Espemalasta i _R$3.500 0_0 [ A [
Médico Clinico Geral " R$2.500,00 ] 20
| Assistente Social L ~_R$ 1.200,00 ) 02" ' .1 T
| Biogquimico " R$1.200,00 03 '
| Enfermeiro o i_. _R$1.20000 L 10
_Fisioterapeuta  _ S _Rs$120000 | T30 |
Fomoaudologo T TRstz0000 | o2
Nutricionista L. _R$1 200 00 : ) 02 7
_Psicologo . R$ 1.200,00 o2 T
Técnico em enfermagem R$ 800,00 40

" CENTRO ADMINISTRATIVG SENADOR DOUTOR ‘IEOTONIO
Bairro Jardim América  Caixa Postal 31 Fone/Fax: (068
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TABELA I}
VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO =
(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19) !
} VALOR DO |
| VALORDO | PLANTAO | VALORDO | Quantidade
CARGOS |PLANTAO DE DE 1 PLANTAO DE :Proﬁssional
- 24 HORAS | 12HORAS : 6 HORAS _
Medico R$ 3.500.00 [ R$ 1.750,00! R$875.00 | 10
Especialista 1 _ _ e
Médico  Clinico, R$ 3.500.00 | RS 1.750. 00' R$ 87500 . 20
Geral L S ! e
Resudente Medlco: RS 3 500 00 l R$ 1.750, OO- _R$87500 10
_Enfermeiro  R$ 35000! R$ 17__5,0_0 _R$ 8750 _ 10 _
Fisioterapeuta_ | R$ 35000 | R$ 17500, RS 8750 . _ 10
Residente R$ 350,00 | R$ 175001 RS 8750 | 10
Enfermeiro | ___ - ! ='
Residente | R$ 350 00| R$ 17500 R$ 8750 ! 10
Fisioterapeuta | , '
Técnico em RS 200,00 I R$ 100,000 R$ 5000 1 40
enfermagem , } , !

Solicitamos a realizagao de impacto financeiro e orgamentario,
referente as Tabelas acima descritas devendo os mesmos posteriormente serem
remetidos para a Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Geral do
Municipic para cumprimento dos dispositivos constantes na Lei de.
Responsabilidade Fiscal e Constituigao Federal. . R

Apds encaminhe os autos para Procuradoria Geral do Municipio

para dar prosseguimento ao Projeto de Lei n® 5.896/2020, considerando as
alteragbes ora solicitadas.

Afonso Eme )
SECRETARIO MU AL DE SAUDE

" "CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEGTONIO VILELA = PACO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postat 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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dov@vilhena.ro.gov.br

S
www.vilhena.ro.gov.br

CADERNO |

Atos do Executivo

DOV = : -
. : [ 0 qC 1 PAINEL COVID-19 DE VILHENA:
MARIO @@;‘2 OFICIAL |} GRAFICOS E DADOS ATUALIZADOS DIARIAMENTE
VILHENA ' A Sacratacia Muric.pal de CEmumicar: o @ 3 IFRCG -inmaram goreer a

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VILHENA

f:dusidn Ttwhiya T
SENTRO ADMINISTRATIV(Q SENADOR
DR TEQTONIO VILELA
~ e Castrer Pervien, 4177 - il Améika
P76e%0 000 VILHENA - RO
FONI- (49} 3919, 7680

o

Visite nosso Portal:
dovaitheoann govhy

SUMARIO

PGM - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICTPIO 1

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE
AGUAS E ESGOTOS oovrsersirnmennens

SE§AS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA]
SCRTIAL &

SEMED - SECRETARIA DE EDUCAGAOY

SEMTER - SECRETARIA MUNICIPAL 1)H

TERRAS 12
SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE 12

SEMTIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE
fiii 3, INDUSTRIA E COMERCION

CGM - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNIGIPIO 14

| 0Aro Manter wluahzado gl nomuente @ 13vo Pael Crad-19 da
" Vilend <0 sda da Prefoit ra Ace fe e mantenba-se nfumade’

“PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNIGIPIO |

LEICOMPLEMENTAR NO 289/2020
ALTERA O ANEXO )] DA LE! COMPLEENTAR Mo 008, OF 29 PE QUTUBRO DE 1996,
s T LR ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE VILHENA, Estado do Ronddnia, no exerciclo regutar de sau
catgo © no uso das atribuipbes aue hy confere o 2riigt 73 combinado com o inciso VI do artigo 86 da Lo
Orghnica do Municipio,

FAZ SABER, quo a Chmora Municipal de Vilhena aprovou e els sanciono e promuign o segisints

LER

Ad. 10 Flea allerado o Anaxo [l do Lol Complamentst no 008, do 29 do outubro co 1096, que
dispde sobre o Plano oo Carrelra, Cargos e Soldrios dos Servidores Piidblicos Municipals, mod}'bcaco pela
Lel Complementar no 287, de 18 da margo da 2020, quo passh & Viger nos termas do Anexo Unice destn
Lot Complementar,

Art. 20 Estty Lei Complamantar #nlrn e vigor na date de sus publicagho,

Gabinetn da Preleito, Pago Municipal
Vilhenn (RO}, 25 de junho de 2020.

Afanso Emerick Dutrn i
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Edusrdo Tashlyn Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 28972020

!
|
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Gabinete do Prafeia, Pago Municipal
lhena (RO), 25 de junha de 2020,

Alfpnso Emarick Dulea )
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Eduardo Tashiya Tsury
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N7 076/2018

CONCEDE LICENCA PREMIC POR ASSIDUIDADE A SERYIDORA PUBLICA DO SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
SUNNEIA ALVES PESSOA.

O DIRETOR GERAL DU SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENAIRO - SAAE, MACIEL ALBING WOBETD. no uso das
a‘ipﬁas que e s conteriiss por ol e Decmts n® 43.853/20148,

RESOLVE

At 12 A concessio de licengs primio por sssiduidade & servidora SIOINEIA ALVES PESSOA, Detentors do Cargo de LETTURISTA, Tributagio
rrecadapBo & Piseatizagio, TAF 200, Cadigo TAF 201, Classe O, Referencia Satarial Vill, no perisce de 10 de ]u%\o{k» 2020 5 28 de semmbro de 2020,
wierante s 2° GEngadnio, conforms Processo Administrative n® 18472018, .

A, 2.9 Esla Portana antra em vigor na data de sua publicacdo, e tem sous sleitos a pantir de 17 de julha 2020, revogadas os disposigdes am centrario,

Lela-ag, Cumpra-se. Publigue-se.
(Gabinete do Dirptor Geral,
Vithena - RQ, 26 4o junha do 2020,
MACIEL ALEING WOBETQ
Dirator Coral SAAE
SAAE ~ Sorvico Autdnome de Aguns e Esgolos d Vithena RG
FORTARIA N.° 679/2020

DESIGNA BERVIDOR RESPONSAVEL PELO PORTAL DA TRANSPARENCIA DAAUTARQUIA SAAE- SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS €
ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENARD E DA DUTRAS PROVIDENCIAS,

0 DIRETOR GERAL DO SERVICC AUTONOMO DE AGUAS E ESGGTOS DE VILHENARO « SAAE, MACIE), ALBING WOSETO. ng use

H
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Autos: 706/2020 - SEMUS DESPACHO N°. 1

Bar SEMAD/ CONTRATACAQ

Para! SEMADIFolha de Pagamento

Considerando a Lel Complementar n® 289/2020, Informamos que 8s vagas
disponiveis para contratago;

Cargo Vagas disponiveis | Vagas solicitadas
Médico 54 30
| Fisioterapeuta 11 10
Enfermeéiro 74 10
Técnico em Enfermagem | B7 40

Vithena, 28 de junho de 2020.

. "y ‘..!- {

KW %‘) £y "?3" £
Karine Hermes Barreto
Sux, Adminisirativo
Mat. 10248
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MUNICIPIO DE VILHENA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLUA DE PAGAMINTO

AUTOS N 706/2020 BESPACHO N* 11

De: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

CUSTO
TABELA [

COVID-19
Em arendimento ao Memarando n° 6157201 WSEMUSA de 04 de junho dv 2020,

FUNCAO:

MEDICO ~ INTENSIVISTA ~ 40 HORAS

CLASSIFICACAD: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE: Q
REFERENCIA; 1
QSTO CUSTO CUS'T0 CISTO
MEDRID - INTENSITISTA - 96 [IORAS MENS AL MENSAL | SEMESTRAL | SEMESTRAL
0 VAGA 311 VAGAS H1 VAGA 10 YAGAS
Nencirenin Basico 461300 66, 150,00 39.690.00¢ 304,900,068
Auxilic Afiacniagio 237 257000 154200 15,420,
Ausdlic Prangpone 90,00 900,00 540160 5,400,000
Adiciooad por Ingalubridade - 20% 209,00 2.090.00 1,234,060 12.540,i%
Movisionsmeme Y3 de Faras (meinal) 199,17 ] 51,75 L 195,05 F1LO30,47
frovisionament e 13° Saldrio frensnl} 59738 597883 3.588,50 35.855.00
TOTAL BRUID 2.967,76 7R.677.58 47.806.55 47806547
Previdéncia Erpregador ¢2.3,60%) 1.561,14 15.611,40 5.366,84 2366840
Previdlacia mprepador 130 Sulidsn £23,60%) 141,03 1.410.30 846,18 8.461,78
CUSTO MENSAL 9.669,93 4.699,28 5801937 $80,195,68

O CUSTO MENSAL referenic a 01 (Uhna) vaga. incluindo provisionamenios
irabalhisias ¢ encargos previdencidnos. corresponde a1 RS 9.669,93 (Nove mil scixcenios ¢
SexSentG ¢ nove reals e noventa e Irés comavas) ¢ 10 (Dez) vagas, m;}umdo provisionamentos
trabathisias ¢ encargos prevideneidrios, corresponde a RS 96.699.28 (Novenin ¢ seis mil
SRIZCCRIOY ¢ ROV ¢ pove reais ¢ vinte ¢ nito cenlay: 0&),

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Ume) vaga, incluindo provisionamentos
trabailnstas © encargos previdencisrios, corresponde o RS S8.019.87 (Cinguenta ¢ oite mil
derenove reais ¢ cinguenta e sete cemavox) ¢ 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabathistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde a RS S80.198,63 (Quinhentos emfcnm mil
CORto © NOVeRIA & SINCO 1edis ¢ Sessentd o cineo LLI?(I‘IVO\) R *

COVID-19 o f‘ff)
Em wtendimento oo Memuorando n” 615/2019/SEMUSA de D4 de junho de 2020.
FUNGCAQ: MEDICO - CLINICO GERAL - 46 HORAS 4
CLASSIFICACAOQ: ANS — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR j}
CLASSE: Q

[§'Proc.n° 2 ’mg\g
< .
2 Fls, Yot {77}
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REFERENCIA: I

Fabseiaws #
AN

follew

5

CUSTO CUSTO CISTO CLBD
MEDICO - CLINKO GERAL - 40 HORAS MENS AL MENKSAL SEMESTRAL | SEMESTRAL
0 VAGA 28 VAGAS {Ff VAGA 20 VALCAS

Vencinwenio isico 6.615,00 13230000 30.690.00 793.800,00
Auaxilio A Bmentacio 28700 S. 546,00 3.562.00 30.840.00
Auxilie Transpone q0.0 (R 40,00 10800, ¢
Addicional por Insulubridade - 20% 20940 4, 180,00 1.254.00 2508000
Pravisianoments 173 de Fering fownsual) 169,37 LUK 40 119508 390,094
Proavitiesamenio 13° Salirio frensall SU7.58 11.951,67 3.588.50 FiTIG,00
TOTAL BRUTO T907.76 150.355.16 47.806 55 956.130.94
Previdéncis Bampregador (33,609 1.361, 14 3122280 9.360,84 $87.336,80
Previdénais BEmpregador 13° Salddo (23,60%5) f41,03 2.820,59 846,18 16,923 56
CUSTO MENS AL 266993 143.398,88 SR0¥9.57 1.166.391.30

O CUSTO MENSAL referente a 0t (Uma)

vaga, incluinda provisionamentos

trabalhistas ¢ encargos previdencifirios. corresponde a RS _9.669.93 (Nave mil seiscentos ¢
Regsenta ¢ nove reais ¢ noventa e wrés centavoes) ¢ 20 (Vinie) vagas, inchindo provisionamentos
{rabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 193.398,58 (Cento ¢ noventa ¢ irés
mil rrezenios ¢ novenia ¢ oiia reqis ¢ claguenta ¢ cin¢o centavos),

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Limg) vaga, incluinde provisionamentos
irabathistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde o RS 38.019,37 (Cinguienia ¢ vilo mil
dezenove veais e cinquenta ¢ sete cemtavas) ¢ 20 (Finte) vagas, incluindo provisionamentos
trabathistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde o RS 1.160.391,30 ¢lm mithdo cento ¢
Sesserta mit rezentoy € ROVEREG ¢ um Pegis e irinta cenlaves).

COVID-19

Epr atendimento uo Memorande n® 615201 9/SEMUSA de 04 de junho de 2020,

FUNCGAO: R FISTIOYERAPEUTA — 40 f%pRAS
CLASSIFICACAQ: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: J .
NN | R Y SVE B T -
RIFERENCIA: ) : A S
CUSTO CUSTO CUSTCY CUSTO
FISIOTERAPELITA ~ 40 HORAS MENSAL MENSAL SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA | 10 VAGAS | 01 VAGA 198 VAGAS |
Vencienia Bdsieo 2623 00 2625000 15,750,000 137,300,060
Ausihor Almestagiy 270 2.576.00 1847200 15,420,600
Augdlio Transpone H0,1%) SU0.00 4046 S400,00
Adicons] par Insahibridade - 20% 209,00 2,080,600 1.254.00 {2.530.00
Provisionamenie 173 de Férias fmensal} R8,35 §83.52 30,11 3.301,14
Provigionumeato 3 Salaria fmensall 20508 2.630.83 1,590,50 1520500
TOTALBRUTG 3.534.44 35.344,36 21206618 212.066.14
Py iddneiy Doprogador (23.06004) 64,50 61435 60 3.717.00 37,470,060
Previdencia Fmpregador 13 Sakiclo (23.40%) G250 625,60 375,30 3.753.58
CUSTO MENS AL 4.216.50 42.164,98 2529897 2%2.989 712

QO CUSTO MENSAL reforente a 01 (Dime) vaga, incluindo provisionamentos

trabalbistas ¢ encarpos previdenciarios, corresponde a RS 4.216.86 (Quatro mil cento ¢ g\\
gararenty ¢ bris renis ¢ sctenfo ¢ pifo ceniaves) ¢ 10 {Dez) vagas, inchiindo provisionamenios
trubathistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 42,164,938 (Quarenta ¢ dois niil cento
& SESSENA ¢ uire redds ¢ nOvenia e Cinco centavos).
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O CUSTO SEMESTRAL relvronte a 61 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabathisias ¢ encargos previdenciarios, corresponde a RS 28.298,97 Vinte ¢ cinco mil tuzentos
¢ noventa @ Oito reais ¢ noventa ¢ sefe centavas) ¢ V0 (Dez) vagas, incluindo provisiopamentos
irabalhistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde o RS 252.989.72 (Duzentos ¢ cingquenta e
dots sril novecentos ¢ oflenta e nOve reais ¢ setenia ¢ dois eentavos).

COVID-19

Em atendimenio ao Memoranda n® 615/201 WSEMUSH de 04 de junho de 2020,

FUNCAO: ENFERMEIRO — 40 HORAS
CLASSIFICACAO:  ANS — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSIE: R
REFERENCIA: |
CINTO CUSTO CUSTO CENTO
ENFERMEIRO - 40 1HIRAS MENSAL MENSAL SEMESTRAL | SEMESTRAL
61 VAGA 14 VAGAS 41 VAGA 16 VAGAX
Vencimento Bigico L 203300 26.230.00, FS.S0M0)  157.300,00
Audlio Adimentagio 257,00 2570,k 1.542.00 1342000
Auxiltio Trangpong K00 HIK) 0 54100 5 40,00
Adicional por Insalubridade - 20% 2089.00 2090, 1,254,600 12,540,000
Cratifienciio Bofemeiro SO0 S000,0¢ 100000 30.0006,i1
Provigionamento 13 de Fériag fmemsall 102,24 1.022,40 61344 6.134,39
Pravishynanenta 13° Salria fmensal) 306751 2067,.51 § 840,50 {8408 00
TOTAL BRUTO 4,089.99 40,899 98 14.539.94 245,394,390
Prividéncin Bmpregador 7132,6086) 619,50 &, 198,00 37172.00 37.170,00
Providéacis Bmpregador 137 Salirio 723,600 72,39 72393 43436 4,343, 58
‘ CLSTO MENS AL, 4.781.88 47.818.83 28.694.30 28691297

0 CUSTO MENSAL: referente o 01 (Uma} vaga, incluinde provisionamentos

trabathistas ¢ encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.783 88 (Ouann mil setecenios ¢
oitenta ¢ unt reais ¢ oftenta ¢ oito contavas) ¢ 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
uzbalhistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde a RS 47.818.83 (Quorenta e seie mil
vitocentos ¢ deznlio Feals & olterdu v Irés centayos),

0O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
rabalhistas ¢ encargos previdencifrios, corresponde a RS 28.691.30 (Vine ¢ vito mil sciscentos
¢ noventa ¢ uam reais ¢ rima coniavos) ¢ 10 (Dez) vapas. incluindo provisionamontos
trabalhistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde o RS 286.912.97 (Duzentos ¢ oitenia ¢ seix
mil novecentox ¢ doze reais ¢ novernda ¢ sete centavos),

COVID-19

Fim atendimenta ao Memorands n® 6137201 9/SEMUSA de 04 de junho de 2020,

. .
£ . Lo

FUNCGAD: ~ TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ATA - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
CLASSE: N

REFERENCIA: i

o oAy E e S
Ay Sl P
R &



EM BRANCO



CUETO CI8T0 CLSTO CUSTO
FECRICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS MENSAL MENSAL | SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 40 VAGAS 41 VACA 4l VAGAS

Venecimenty Basico 1, 138,00 46 320,00 HMR40 779000
Ausilio Alinentovdo 253700 10,380,403 1,842,000 6168000
Austlio Transpong 90.00 600,00 S40.00 2160040
Addicional por Insalubridada - 20% 20800 8.360.00 1.254 .00 $0.360,00

Prvisionumenta 173 do Féras fmensal] . 47,601 100428 285,60 1HH25,52
Provisionamenia 137 Ralfivio (menrof) 147,83 8.713.3% K57 00 234 280,00
TOTAL BRUTO 1904 44 76.177.89 11,426,064 4STN65,52
Previdéneia Bhupregador 23,60%4) 273,29 10,931,582 1.639,73 05,589,172
Previdéneia Binprogader 13° Saldsio (23,608 EXNA] 1.348.35 212,25 R.4920,08
CUSTO MENSAL 221184 8845743 13.268.62 230.744.72

O CUSTO _MENSAL referente a 01 (Uma) vaga. scluindo provisionamenios
trabathisias ¢ encarpos providenciavios. correspande a RS 2.211.44 (Dois mil duzenios ¢ onze
reais e qucyenta ¢ gquatro centavos) ¢ 40 (Quurenia) vagas, incluinda eneargos previdenciinios.
corresponde a RS 88.457.43 (Oiterta ¢ ofto mil quattocentos e cinquenta ¢ sete redis ¢ guarenta
¢ Cince centavos),

O CUSTO ANUAL referemc a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
¢ encargos previdencidrios, corresponde a RS 13.268,62 (Treze mil duzentog ¢ sexsenta e oito
reais ¢ sesxenta ¢ dois centavos) ¢ 40 (Quarenta) vagas, incluindo encargos previdenciasios,
corresponde a RS 330.744,72 (Oninhentos ¢ wrinta mil yelecentos ¢ guarenta e quatre reais ¢
setenta ¢ dois centenvos).

JUSTIHRICATIVA CARGO VAGAS | MENSAL SEMESTRAL
carinrn MEDHCO - INTENSIVISTA - 40 LHIORAS 10 B6.099,28 SR 19868
e IMIDICO - CLINICO GERALL - 40 HORAS 20 193 398,53 116039130
Mo anerda o FISIOTERAPEUTA ~ 40 1IORAS 1 42.164,95 282 089,72

313 36B IR AR OF e — * p
ks e 23 HENFERMEIRO - 40 {IORAS 1t} 47RI8,83 ROQI2YT
TRONICO M ENFERMAGEM - 40 LHIORAS A0 RR.457.45 330.7144,72
CISTO TABELA bl 46853066 | 281123434

TABELA I

AUXILIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM'SAUDE
PUBLICA PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
DECORRENTE DO CORONAVIRUS

Profissionais lotedos e Cemreal COVID-19.
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Srvecouns i

2622820
Folha
¢o
. - VALOR VALOR VALOR
CARGOS QUANTIDADE |\ (bARIO | MENSAL | SEMESTRAL
MEINCO BSPECIALISTA 16 3350000 35.000,00 ZHY 00,00
MEDICO CLINICO GERAL 20 250000 SDH00.00 IN000.86
ASSISTENTE SOCIAILL 2 1.200.00 240000 14,400 06
OO HMICO 3 1.200.00 3.600,00 21.600,00
ENPIRMEIRO 10 1.200,00 12,000 50 F00000
FISMOTERAPEUTA 0 1,200,000 13,000,00 72.006G,00
PONOA i.}l)ffjli)(”{? 2 1,200,00 2,400 060 14, 400,60)
NUFRICIONISTA 2 1,280,050 2,400,050 14.400.00
PSICGLOG 2 1.200.00 2.400,00 14.400,00
TRCNCO BM ENPERM AN 40 ROL,080 A200,150 192,000,560
101 184 300,60 825, 204100
Pravisionamenio 123 Fértas 3353 850581 S1.394.86
Provisionamemo 13°Soldarie 36 23,700,060 154,200,060
Previdéncie Empregadoy 236085 36.391,20 21834720
o Previdincia Empregador 137 Seldrio I3 60% 6.0645,2( 36 391 20
g CISTO TABELA Ul 23092221 460.333.26

TABLELA JHT

VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO

Drofissionais lotados nu Ceatral COVID-19,

VALOR DO PLANTAO _
. 15 A VALOR vat,
CARGO 24 11 EX I BT T SO asioes v el —
MEBK OESFECISNEETA JS08,00 | 1.750,00 | 875,00 1] 16 350.000,06 {  2.160.000,00
AMEDE O C N O DER AL, 3,500,080 | 1.73000 | 875,00 20 14 OO ONBO0 | 4 200 (00,00
RESBENTE MERRD J.500.08 | 1.750,00 1 X75,00 1o ] 3G 0A0,00 1 2 HG6D0,00
ENPFRMIRD 350,00 173001 8730 yit 18 32.800 40 313600060
URYTERAFEITA B0 17340 87,34 14 15 32,500,600 318 060,06
RESAIENTE N HRAE RO A50.00 178,04 87,58 in 15 H2.300.00 218 a00 60
REBRENTEPRITIRAPRITA 380,00 17800 1 K75qg 13 1% $2.580,00 31880600
TR0 I REPERMAGEM 20000 1 15000 | Shae Ll 18 120,000 04 720.000,00
Frienagng § 10.380 800,00
Prnvigtongstesta {73 Fivias EXNCRLYA DOHADY 30§ 1, STHANDO0
Provemonasiente 13 Subdne ] i * 28833333 1,730 Ged,00
Dseenltngn Epsprogadar 23,60 A0 281,00 2849 680,00
Pravidinctr Empregador 13" Sobirio 23,60 68 D36 67 AUR. 280,00
CUSTO TABELA 11 ) 3.890.761.50 | 15.£44.860.00

CUSTO TOTAL (Tabela I/ Tabela 1T/ Tabela 111)

CUSTO CUSTO
MENSAL | SEMESTRAL
TABELAT 468.539.06 2.811.234,36
TABELA N 230.922.21 460.333,26
TABELA {11 2.590.761,50 15.544.569.00
3.296.222,77 | 18.816.136,62

amnt
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O CUSTO MENSAL para implaniaglio duas 03 (Trég) {abelas solicitadas no Processo
Adminisirativo 1" 706/2020 ¢ de RS 3.290.222.77 (Trés milhdes duzenios ¢ noventa mil
duzenios ¢ vinte ¢ dois reais € setenta ¢ sete centtvos) ¢ ¢ CUSTO SEMESTRAL para
implanagao das 03 (Trég) tabelas solicitadas no Processo Administrativo 11” 706/2020 ¢ de RS
18.816.136.62 (Dezoito nilhies oitocentas ¢ dezesseis mil cento ¢ trinta e seis reais ¢ sessenfa
¢ dois centavos).

Pncaminho  os  autos o SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  FAZENDA/
CONTABILIDADE para verificar s¢ com o acrdscimo, o gasto com pessoal estard dentro dos
fimiies  pormitidos  pela Lei de Responsabilidude  Fiscal,  apos  encamihar  a
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para andlise ¢ parccer quanto
tegalidade © o instruglio dos autes.

Sem mais para © momento,
Asenciosamente,

Vilhiena, 26 de junho de 2020,

BRUNO'CRISTIANO NEVES STEDILE
Diretor Admindsivativo de Folha de Puagamento
Decreto n” 47.845/2019

Contra sibmimsteetive Nemator Teotinin Vilelo
Rua fon? de Custre Praetng, 1477~ Jarding Aonbticn
CEP TR IR0N7G 7 Vitheny 7 Rondinia
(68 3322 4068 7 f69) 3372 8208
IS, vithruo.gordr
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COMPROVAGAOD OE PREVIA DOTAGAC ORGAMENTARIA E S C
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2020 —ZFI JO nI
o=
1. Noingdo Creameriada Inicial de Pessonl ¢ Encargos Sociais para 2020 143.853 808 \ “\‘,
2. Dotagho Awaiizada em 2020 45.751.761 —~—
3. Despesa Liguida com Pessosl em Maio 2019 a Abril de 2020(°) 132.638.158
4 Reeeita Correnie Liguida e Maio de 2019 a Abril de 2020012 mesesi{”) 288.821.085
5. Indioe de Gasie o Pessoal Abril da 2020 (%) 45 1%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRY B8 168 87 mess L= Sveaer |

) tmpacto Orgamentirlo Financeiro em R$
e ORCAMENTO 22 2621 pisrid
DESPEEAS INICIAL 2020 Vlor com Vaigr gom Vaisr con
Acresmma Arrénons Acrbazimig
DESPESAS LORRENTES 244,650,138 - B -
Fe o & gos 8 143833988 175 522.867 183,871.787 211,613.787
Jures 2 BEreamas oo hvds 3 008 640 N . .
Cutias Drapnsny Coonntes S7 786 1473
DESRESAS DL CAPITAL T4 358,774 T
HerbRtrptay 148 774
Ineszafiey Agum s O - -
Aengaradio o Divds 4. 258,000/ -
RESERVA DL CONTINGRNCIN KEIBG AL
DESPESA TOTAL I86.438.365 - ~ -
FIROTT Sprorptana b da F ot

NOTAS
ELABORACAD DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PRSSOAL

Ressaivando gue o calculo considerado acima, devera ser acompanhade pola Controiadoria Geral do
Musniciplo-CGM terdo om vista gue as contratagdes podem sor retirada ou ndo apés o presente cdiculn
acrvuiada, . v‘ i

1 e alid

L

CoL e
4. Q vplor achma & sonsiderado despesa bruda com p s F Adminisieagdo
+

Dwsta o tndiveia

L OU 56j8, som

5 As despushs provists de 2018 e 2020 » 2021 sdo asiimatvas canforme {Anexo 1 e 1) ¢ LDO de, 2010 ¢ 2020
o 2021

e

Eduardn T Tsurn
Prafaito 9o Menicipio
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Premissas e Melodologia de Galculo Aplicada
LIRE o 17,84

PREVISAQ DA RECEITA CORRENTE LIGUIDA
1. A Regoun Sorenis Unuidn fo catetitadta 16 ACOTAn Lo ¢ digpostn o0 1Y Bn adigd 2° dn Lot Gomplemanta 1114 de 9 de
s g 0

B0 vty dn BEL apdoads & do RS 288.021.084,63 (Guzenios B HIBGIR o 1) MINGes NUVIRRRDS © Vi & . ollertn
Auitro SOk SRR R G CoRRs) lomands por Biase o poriody de eatzaglo do Man Z019 8 Al do 2030, ov sui, 12
IRGOT,

3. Pam o sxorcicies o8 PO 2021 & 2022 os valores da RO sBe a3 estimadas cordonne o LDO 42 2086,

A (O presseing 1 s¢ an Susio ! 4 i ge RS 320022277 dets muthSios, gurenics o novenin mit,
usdes 8 vuse 8 mis Fams smentn » sete x;nnf:w 5} @ Custo mensal acumutado 2 de RS 503284076 (oo milldiag, nofa
o N TR ARGIIES A quaNnta © Sireo reals, Setenta i aris contaveny, anusl de RS 3R.075.808 87 dants e um rufibos,
BRI € WRIGNRIS ¢ U ML GIDSCHIRS & Hoskenia & oite rals e cemuents o sels conlaves 3 pare exorcidie de 2020, o

FAR0AY BED20 1§ denonn witifus. QuaTenin ¢ un mil, Anvoeeries 8 vintd el o vin'd ceilaves] FOR1 & 200Z conlrme
freragnstatieg

3 eiteuin refarmesa 86 processe 06/2020
£ Coaris 43 pacte sonm o indise de gasn ooy peseont canloron a HHE e

fenpadia para 2080

Yoty Dospesa Ligulds v Passial 1654 312,068
Rosoia Gorrente Wasida RER 921,085
Hodn 0snesy e Passnal 5587%
F sl AnrigEeine 19),06%

Inpasio pars 2024

Toial dn Despess Ligoedn anm Posgoni Prevista 145,887 635
Reenita Corronta Liguids Provista 284 235728
% da Despesa de Bossest 58,96%
% un Aortsaing o 23 05%
impacto para 2022

Tota! 42 Duspass Liuda num Praspal Prgusla 214 026 5B
Roceits Corrente Liguida Prevista 294,584 350
% da DeRprss e Prssogt ¥2,4%%
% g Aoreselnn 26 50%
{mme Legat 5% 00% Vilhena.RO, 26.06.2020
Linds Pritengal 31,30%,

Cangiuiado: STgul om antrn, declarsgio adntarme anttgo 186 Inciso B da LC w DURS LRF

Drclata g corforaie o abgs 30 s 8 LRF que Indice das conttmtaces gorals,
o ousts monsal RS 50345458 58 {ciney milhdes, tdnta o aove Ml quinhentos ©
snsteida € b FANE A selyoestaves ) o aoudl 1S 3LATL.E56,57 (tinga £ am
ol Bos, solscrntos g sessonin o Unep i, oilocentos e sessenia o olfe reals, tnguenta e
s e sontavas) 1om acdeauncio drgn thrin ¢ financohsy com 3 iyl orgamentasis anund
¢ omnpatbhadade com o s plutieupd o cpey alol o Divdd e Crgamentings,

& -« 3 4

N S
Lo 105‘:!»;::‘5 st s 0y -
Peafuito Munighal .

«






PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Despacho n;_s;, s

DE: SEMFAZ
PARA: CONTROLADORIA

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias, a saber:

SEGUE PARA PROSSEGUIMENTO.

Franciele Pereira Barros
Assessora Especiat if
SEMFAZ

Vithena, oA ar2020
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Prog, n? 706-2020

Folha n¢ 65

PARECER TECNICO N° 287/2020/CGM
PROCESSO N° 706/2020

ASSUNTQ: Alteracao do quantitativo dos cargos contidos no Anexo Hi - Lei
Complementar n°® 008/96 ~ criagdo de mais vagas para 0s cargos de Médico
Clinico Geral, Fisioterapeutas, Enfermeiro € Técnico em Enfermagem. {nstituicéo
de Auxilio Temporaric de Emergéncia para enfrentamento da Pandemia
decorrente do Corenavirus (COVID-19} aos profissionais da satde que estio na
linha de frente ao enfrentamento da crise sanitaria e Pagamento de plantdo
extraordinario realizados na central do COVID-19 por servidores efetivos,
temporarios e péssoas juridicas. Despesa com Pessoal,

INTERRESADC: SEMUS.

Retorna o presente feito a este Orgéio de Controle, haja vista, o padido do
Secretdrio Municipal de Salde consistente na contratag@o temporéria de
profissionais, instituigdo de Auxilio Tempordrio de Emergéneia para
enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus {COVID-19) aos
profissionais da salGde gue estdo na linha de frente ac enfrentamento da crise
sanitaria e Pagamento de Plantdo Exiracordindrio realizados na central do
COVID-18 por servidores efetivos, temporarios e pessoas juridicas.

Pois bem, a LC n® 007/96 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Vithena) traz em seu capitulo | a previsdo do recebimento de vantagens,
prevendo no incisa |, do artigo 53 indenizagdes.

Fora editada pelo Governo Federal a LC n® 17312020, que traz em sel
{ 1 -
artigo 8° a informacéo de que estao proibidos até 31/12/2021:. + .~ .

WV - admitic ou gontratar _pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposigdes de cargos de chefia, de dirego & de assessoramento que
n3o acarretem aumento de despesa, as reposicdes decomentes de
vacéncias de cargos efetivos ou vilalicios, as contratag8es temporarias
de que trata o inciso X do caput do art. 37 da Constituigao Federal, as
confratagBes de temporarios para prestagdo de servigo militar e as
contratagbes de alunos de 6rgdos de formagéo de militares,







cunho indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério
Publico ou da Defensoria Pablica e de servidores e empregados
publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando
derivadc de sentenga judicial tfransitada em juigads ou de
determinagao legal anterior & calamidade.

No entanto, ha previs@o de ressalvas no que concerne as medidas de
combale & calamidade publica, conforme disposto no supracitado artigo:

§1° O disposto nos incisos i, IV, VIl e Vil do caput deste artigo ndo se
aplica a medidas de combate & calamidade publica referida no caput
cuia vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duracso,

§5° O disposto no incise VI pdg se aplica ags profissionais de sagde e
de assisténcia social, desde que relacionado a nmedidas de combale 3
calamidade publica referida no caput cuja vigéneia e efeitos ndo
ultrapassem a sua duragio.

Qutro ponto que merece destaque & o indice de gastos com pessoal, no
qual a nova pretensdo do referido prajeto traz um impacto acima do permitido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal ~ LRF, sendo que, nos Municipios, ¢ limite
maximo para gastos com pessoal & de 60% da Receita Corrente “Liqdida, sendo
assim distribuido: e b

-

- 54% para o Poder Executivo;
- 6% para o Poder Legislativo.

Colacionamos que o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia editou a
Nota Técnica n® 001/2020, a gqual raz orientagbes aos gestores diante da crise

da COVID-19, trazendo 2 possibilidade de extrapolacio do indice da
despesa com pessoal decorrente da contratacio por tempo determinado

para_atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
como no caso da situagdo vivida atualmente de combate & pandemia do
Coronavirus (Covid-19), nao caracterizaria ofensa aos principios e regras da Lei
de Responsabilidade Fiscal.
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Por meio da Decis&o Normativa n® 002/2019/TCE-RO a Corte de ComBEOLHAS £ 1
do Estado de Ronddnia, ac dispor sobre a aplicagdo do artigo 21, paragrafd
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unico da LRF, emanou orientagido no sentido de que as despesas realizadas
estritamente para combater os efeitos de calamidade publica devidamente
comprovada, ainda que realizada no periodo eleitoral, constitul exceglio a
regra do referido dispositivo.

Ainda, quanto ao impacto dos gastos com pessoal, este Controle interno,
com suporte na Lei Complementar n® 101/2000 que estabelece normas de

finangas pablicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras

providéncias, notadamente, no inciso Hil do artigo 59, manifesta a necessidade

da_Administracéic atentar ac controle de despesas até o final do corrente ang,
' conforme acompanhamento 0 mesmo vem aumentando. vejamos;

Art. 89 O Poder lLegisiativo, diretamente ou com o auxifio dos
Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder
e do Ministério Puablico, fiscalizardo o cumprimento das normas
desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:
{ - atingimento das metas estabelecidas na Jei de diretrizes
orgamentsrias;
i - fimites e condigfes para realizagdo de operagdes de crédilo ¢
inscricdo em Restos a Pagar;
M - medidas adotadas para o retorno da despesa tofal com
pessoal ao respectivo linite, nos termos dos arts. 22 ¢ 23;

. 1V - providéncias tomadas, conforme ¢ disposto no arl. 31, para
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos

' L3

respectivos limites; U
V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restrigbes constitucionais e as desta Lel Complementar:

VI - cumprimento do limite de gastos tolais dos fegisiatives municipais,
quando houver. (destaques nossos}

Ressalte-se gue as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Les
Complementar n°® 1012000 e §§3° e 4° do artigo 169 da
Constituigho Federal, s80 as que se franscreve abaixo!

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 serd realizada zo final de cada quadrimestre.






Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a
{naventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder o
drgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesse;

{ - concessfio de vantagem, sumenio, reajuste ou adequacho de
remyneragdo a qualquer titule, salvo os denvados de sentenga judicial
ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo previsia
no ingiso X do ail. 37 da Constituicdo;

It - eriagdo de cargo, emprego ou fungdo; (nosso grifo).

Hi - alteracéo de estnttura de carreira que implique aumenlo de
despesa;

1V - provimento de cargo publico, admisséo ou contratagio de pessoal
a quaiquer Htulo, ressalvada a reposip8o decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das éreas de educsgdo, satde @
seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do
& 6°do ad. 87 _da Conslitilcdo e as situagbes previstas na el de
diretrizes orgamentérias.

Art. 23. Se a despesa fotal com pessoal, do Poder ou Orgéo referido
no arl. 20, ditrapassar os limites definidos no mesmo srtigo, sem
prejuizo das medidas previstas no art. 22, 0 percentual excedente lerd
de ser efiminado nos dofs quadrimestres seguintes, sendo pefo menos
um lergo no primeiro, adotando-se, entre oulras, as providéncias
previstas nos_§8 3° e 4° do ant. 169 da Constituicso,

§ 1° No caso do Inciso | do § 3° dp art. 169 da Constiluicdo, o objetivo
poderd ser alcangado tanio pela extingdo de cargos e fungbes quanto
pela redugdo dos valores a efes atribuldos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° £ facullada a redugéo temporéria da jomada de trabalho com
adequagdo dos vencimentos & nova carga hordris. {Vide ADIN 2.238-5)
Art. 169, A despesa com pessoal alivo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipins nSo podera exceder 03
Iimites estabelecidos em lei complementar,

)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na fei complementar referida no caput, a
Uniso, os Estados, o Distito Federal e 0s Municipios adolerdo as
seguintes providéncias:

1 - redugiio em pelc menos vinte por centa das despesas com cargos
em connssdo ¢ funpbes de confianga;







11 - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.
§ 4° Se as medidas adotadas com bsse no paragrafo anteri
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagéo
lei complementar referida neste arfigo, o seividor estdvel podera
perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada ym dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da redugéo de pessoal,

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario
acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo
Aplicada, as fls, 62 e 63, devidamente assinada pelo setor de contabilidade,
onde evidencia a projeg¢do acumulado de gasto com pessoal até 30/04/2020 (1°
quadrimestre) de 45,81% relativo a RCL, indice esse que, embora esteja abaixo
do fimite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ja extrapolou o LIMITE LEGAL de 95%, visto que esta
projegio tem no seu calcuio a somatdria dos novos gastos com o referido projeto
de 56,87%, ficando a cargo do gestor ¢ acompanhamento das metas delineadas,
tenda em vista que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, a
fim de ndo comprometer 0 orgamento do ano todo.

Com base no relatério, ficou evidenciado que o indice ests acima do limite
permitido em lei, de 54%, chegando em 56,87%, o que nos faz emitir parecer
parcialmente favoravel, com ALERTA, dado ¢ percentual apresentado pela
Contabilidade Geral estar acima do limite legal, imposto pela lei, no entanto,
entendemos que ha um extremismo nunca visto antes visando a prioridade
do momento, que & SALVAR VIDAS!

Ato continuo, ressaltamos que, atender necessidades publicas
imprevistas, urgentes e relevanies, como ¢ 0 caso do momento em que ¢ pais
vive, requer cautela, a fim de que nao haja comprometimento at—bbg_'«gestéo das
financas puablicas, uma vez que a legislagdo vigente cgmerhbié instrumenios que
permitem conduzir a atividade financeira dos erites de forma a acolher essas
intercorréncias, devendo manter atengdo a ndo superagéo do limite de despesas
em relagdo a receita do exercicio. Tal cenario exige que os gestores plblicos
ajam de imediato, pensando em agdes destinadas ao aquecimento da economia,
buscando desde o principio um plano de agio voltado 3 solvéncia financeira do
Municipio, para que nao resulte em desequilibrio fiscal, garantindo sua saude
financeira e assegurando o bem-estar da populagao.
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Por fim, ndo se pode olvidar que estamos em ano de eleigdes municipajs &

e, as mesmas interferem na gestdo da Administragao Publica, por uma série de
restrigbes, de modo que algumas providéncias e cuidados devem ser
observados pelo Gestor, a fim de afastar a possibilidade de desvio involuntario

de conduta que possa ofende?r o que dispbe a legisiagao fiscal e eleitoral. Este
Controle Interno, em sua missao institucional, continuara informando ¢ alertando
ao Chefe do Executive Municipal para que deva ser dada atencdo especial a
correta aplicacdo dos recursos publicos.

E o nosso parecer, que se submete a consideragio de Vossa Senhoria,
SM.J.

Vithena, 26 de junho de 2020.

o Dot (bb L.

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio







PODER EXECUTIVC

MUNICIPIO DE VILHENA Proc: 706/2020

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

Despachon. © 13

DE: CONTROLADORIA GERAL
PARA: SEMUS

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo

para as providéncias, a saber.

Encaminhamos o presente feito para ciéncia do Parecer Técnico 287/2020/CGM, apods
proceder pela sequéncia habitual dos autos.

Vithena, 26 de junho de 2020

'é:&\@ New 0 Ocdo Reo

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Despacho n®14

DE- SEMUS

PARA: PROCURADORIA

Apods ciéncia do Parecer técnico 287/2020/CGM encaminhamos o presente
Processo para prosseguimento.

Vithena, 28 de junho de 2020.

F T P

LENTRD ADMINISTRATIVO SENAROR ROUTOR TEGTOMIO VIRELA ~ PAGO MUNMICIPAL
Balrro Jardinn Ambricn  Caixa Postal 31 Fone/fax 1069133214338/ 3322.2945






29/06/2020 Gmail - PL

Gmail Legislativo Camara <diretoriategisiativa.

PL

4 mensagens

JOSY BAYERL <josybayerl@hotmail.com> 28 de junho de 2020 10:55
Para: Vitoria Celuta Bayerl BAYERL <legiscamvha@yahoo.com.br>, Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com>,
“legislativo@vilhena.ro.leg.br” <legislativo@vilhena.ro.leg.br>

2 anexos

@ PL 5896 2020 - Contratagao de profissionais da salde e pagamento de gratificagoes proc 706 2020.doc
240K

@ PL altera a 5.285 2020 que dispoe sobre as medidas para o enfrentamento do Coronavirus.docx
186K

Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com> 29 de junho de 2020 11:21
Para: guntherschulz@gmail.com

——— Forwarded message --~-— -

De: JOSY BAYERL <josybayeri@hotmail.com>

Date: seq., 29 de jun. de 2020 as 10:55

Subject: PL

To: Vitdria Celuta Bayerl BAYERL <legiscamvha@yahoo.com.br>, Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com>,
legistativo@vilhena.ro.leg.br <legistativo@vithena.ro.ieg.br>

2 anexos

@3 PL 5896 2020 - Contratagao de profissionais da salde e pagamento de gratificagoes proc 706 2020.doc
240K

@3 PL altera a 5.285 2020 que dispde sobre as medidas para o enfrentamento do Coronavirus.docx
186K

Legisfativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com>
Para: gardini.adv@gmail.com e

29 de junho de 2020 11:32

e

[Texla das mensagoens antariores ocuito)

2 anexos
@J PL 5896 2020 - Contratagio de profissionais da saude e pagamento de gratificagoes proc 706 2020.doc
240K
) PL altera a 5.285 2020 que dispde sobre as medidas para o enfrentamento do Coronavirus.docx
186K
Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com> 29 de junho de 2020 11:47

Para: dicom@vilhena.ro.leg.br, Gabinete Suchi <gabinetesuchi@gmail.com>, Sandro gongalves <sandrinhot8@hotmail.com>, rogério golfetto
<ve.rogerio@hotmail.com>, Valdete Sousa Savaris <vereadoraprofessoravaldete@gmail.com>, Rafael Maziero <vereadorrafaelmaziero@hotmail.com>,
Samir Ali <vereadorsamiralivha@gmail.com>, CELIO BATISTA <celiobatista23@hotmail.com>, LENINHA DO POVO VEREADORA
<leninhadopovovereadora@gmail.com>, wilsontabalipa@hotmail.com, presidencia@vilhena.ro.leg.br, vereador.adilsonoliveira@gmail.com, Franga Silva
<vereadorfrancavha@gmail.com>, cleialindavha123456789@gmail.com, laercioavec2015@gmail.com

Bom dia. Segue Projetos de Leis para conhecimento.
[Textc das mensagens antericres oculto]

2 anexos

@J PL 5896 2020 - Contratagao de profissionais da satude e pagamento de gratificagoes proc 706 2020.doc
240K

@) PL altera a 5.285 2020 que dispoe sobre as medidas para o enfrentamento do Coronavirus.docx
186K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4620991af2&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1670841838565479505&simpl=msg-f%3A16708418... 1/1
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIiPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 231/2016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
PAGAR PLANTOES MEDICOS
EXTRAORDINARIOS E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rond6nia, no exercicio regular de seu cargo € no uso das
atribuigdes que the confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI

Art. 1% Autoriza o Poder Executivo a pagar plantdes médicos
extraordinarios aos médicos lotados nas clinicas médicas, neonatologia,
unidade de terapia intensiva, obstetricia, pronto socorro, oftalmologia,
neurologia/neurocirurgido, ortopedia, anestesia e cirurgia geral da Secretaria
Municipal de Saude no valor de R$ 2.500,00 (dois mil € quinhentos reais) que
remunera .24 horas de trabalho presencnal junto ao Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira.

Art. 22 O plantao extraordinario pago nos termos desta Lei
Complementar ndo sera cumulativo com pagamento de adicional noturno e
horas extras.

Art. 32 As despesas desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude, por conta
de recursos financeiros especificos repassados a mesma para manutengao das
atividades da saude.

Art. 42 Ficam revogadas as Leis n°. 3.757, de 18 de novembro de 2013
e n® 3.758, de 18 de novembro de 2013.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 29 de margo de 2016.

José Lyiz r
PREFEITO ICIPAL






LEI COMPLEMENTAR N°® 262/2018

CERTIFICO a oublicagao da
presente Lei S )
Na IMPRENCA OF AL 2o MUNICiPIO‘ LEERA -0 ART,G

20 430 38O\ 1 K. COMPLEMENTARCN°—231;-DE_29 DE

MARCO DE 2016. T
- %C@ADGRIA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rondonla no exercicio regular de seu cargo € no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 12 Fica alterado o artigo 12 da Lei Complementar n® 231, de 28 de
margo de 2016, que autoriza o Poder Executivo a pagar plantdes meédicos
extraordinarios e da outras providéncias, que passam a viger com a seguinte
redagao: .

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a pagar plantdes
médicos extraordingrios aos médicos lotados nas unidades de
satde municipais no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) que remunera 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho, conforme o regime de trabalho dos profissionais de
salide da area médica, admitido o fracionamento do plantao em
6 (seis), 12 (doze) e 18 (dezoito) horas de trabalho, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo nos
casos de fracionamento da carga horaria do plantao fracionado
o valor do plantdao proporcionalmente a carga horaria
desenvolvida.”

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal
Vilhena (RO), 31 de janeiro de 2018.

{

RosanilDofadon
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 5.896/2020

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS ADOTADAS
NO AMBITO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
RECURSOS HUMANOS| ENQUANTO DURAR
O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA CAUSADA
PELO AGENTE CORONAVIRUS (COVID-19).

LEI

Art. 12 Esta Lei dispde sobre as medidas adotadas no ambito das

politicas publicas de recursos humanos!| enquanto lperdurar o Estado de . -

Calamidade Publica declarado em razio da Decorréncia da Pandemia do
Coronavirus (Covid-19) e

Art 22 Fica autorlzada a contratagéo temporana' de excepcional lnteresse
e Jundlcas prestadoras de serwgos médicos, para atuagao na unidade médlco-
hospitalar destinada & internagao de pacientes com Coronavirus (Covid-19).

Paragrafo unico. As contratagbes realizadas conforme o previsto no
caput deste artigo prescindirdo de processo seletivo e observardo o prazo
maximo de 06 (seis) meses, ressalvada a possibilidade de prorrogagao
enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica, podendo o contrato ser
rescindido a qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragéo
Municipal.

Art. 32 Fica instituido o Auxilio Temporario de Emergéncia em Saude

Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente do Coronavirus {Covid- .-
19), que-ser4 latribuida exclusivamente ao servidor ocupante de cargo de .-

provimento efetivo ou temporarlo das carreiras do Quadro de Servidores do

Poder Executivo Municipal e aos Residentes! que estiverem exercendo

atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia da
Coronavirus (Covid-19), com lotagéo na Central COVID-19,

[ [EGLA] Comentario: Sugiro sepuir a ]
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Calamidade Publica, conforme valores constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 22 Fara jus ao recebimento do auxmo o servidor que cumprir pelo

menos 70% (setenta por cento) da sua carga horaria dlretamente no

enfrentamento a pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19) & desde .

gue lotado na Central COVID-19.

§ 32 Os contratos temporarios vigentes no ambito dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, celebrados com base na Lei Municipal n2 1.804,
de £7 de maio de 2004, poderao ser aditados para atribuicdo do Auxilio
Temporario de Emergéncia em Satde Publica para Enfrentamento da

Pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19)| nas condi¢des previstas .. -

neste artigo.

. § 4° O Auxilio ndo sera incorporado a remuneragdo para nenhum fim e
nao constituira a base de célcuio de qualquer outra vantagem.

Art. 4° O pagamento do Auxilio podera ser estendido a profissionais de
salde cedidos de outros entes, orgdos ou poderes que estiverem exercendo
atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do
Coronavirus {Cevid-19), & desde que lotados na Central COVID-19.

Art. 52 O valor do plantao extraordinario realizados, na Central do COVID-
19 por servidores efetivos, temporarios e pessoas Jurldlcas obedecera ao
disposto no Anexo Il desta Lei, ndo sendo cumulativo com adicional noturno e
horas extras.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO}, 26 de junho de 2020

Afonso Emerick Dutra

f i Eduardo Toshiya Tsuru
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO LEGISLATIVO N2 121/2020
Despacho 01

Encaminho o Projeto de Lei n® 5.896/2020, as COMISS{)ES DE EDUCAGAO,
CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL e de
FINANCAS E ORCAMENTO, para emissao de parecer na forma regimental, no
prazo de 10 (dez) dias, em obediéncia ao artigo 52, caput, ¢/c o artigo 184,
ressalvado o disposto no artigo 56, §§ 12 e 22, e de acordo com os artigos 44, 46,
47, 48, 50 e 51 da Resolugio n® 030/2020.

Apos, encaminhem-se os autos a COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDAGCAO, para analise e emissao de parecer no prazo de 10 (dez) dias, na
forma dos artigos 43, 49 e 52 do Regimento Interno.

Em 30 de junho de 2020.
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PODER LEGISLATIVO 3 oo’ {.
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA:
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E DE FINANGAS E ORGAME _
ARTIGOS 44, 46,47, 48, 50, 51 E 52 DO REGIMENTO INTERNO

PROCESSO LEGISLATIVO N2 121/2020

PROJETO DE LE| N2 5.896/2020

PARECER N¢ 108/2020

O Poder Executivo enviou a esta Casa de Leis o presente Projeto, que dispbe sobre
as medidas que serdo adotadas no ambito das politicas publicas de recursos humanos,
enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica decorrente da Pandemia do
Coronavirus (Covid-19).

Apds a devolugdo do Processo Legislativo para corregdes, o Poder Executivo solicita
autorizacdo para efetuar contratagao, por tempo determinado de 06 (seis) meses e carga
horaria de 40 horas, de pessoas fisicas profissionais da Saude, por meio de Processo
Seletivo Simplificado, sendo: 10 (dez) Médicos Intensivistas, 20 (vinte) Médicos Clinicos
Gerais, 10 (dez) Fisioterapeutas, 10 (dez) Enfermeiros e 40 (quarenta) Técnicos de
Enfermagem, bem como pessoas juridicas prestadoras de servigos meédicos para atuarem
na unidade médico-hospitalar destinada a internagéo de pacientes com Coronavirus.

Ainda, quer instituir o Auxilio Temporario de Emergéncia em Saude Publica, atribuido
exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou temporario das
carreiras do Quadro de Servidores do Poder Executivo Municipal e aos Residentes que
estiverem exercendo atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia,
conforme segue:
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AUXILIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA (PROFISSIONAIS
LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)
CARGOS VALOR DO AUXILIO
Médico Especialista R$ 3.500,00
Médico Clinico Geral R$ 2.500,00
Assistente Social, Bioguimico, Enfermeiro, R$ 1.200,00
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista
e Psicélogo
Técnico em Enfermagem R$ 800,00

Também pretende estabelecer Plantdes Extraordinarios com valores maiores dos

atuais:
VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)
CARGOS VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PLANTAO DE 24 PLANTAO DE 12 PLANTAODE 6
HORAS HORAS HORAS

Médico Especialista, R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 R$ 875,00
Médico Clinico Geral e
Residente Médico
Enfermeiro, R$ 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Fisioterapeuta, Residente
Enfermeiro e Residente
Fisioterapeuta,
Técnico em Enfermagem R$ 200,00 R$ 100,00 _» R$50,00
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\5pmcn°_}ﬁ-,b’f:‘ Em razdo da necessidade causada pelo aumento da demanda de atendimento

,provocada pela pandemia do novo Coronavirus (COVID-18), o quantitativo de Medicos

\S—-—-—-mtensuwstas Médicos Clinicos Gerais, Fisioterapeutas, Enfermeiros e Técnicos em

$ “‘E'ﬁfermagem ndo sao suficientes, portanto a Matéria é de suma importancia no atual cenario

€M que se encontra a saude publica.

Conforme demonstrado pela Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD a
contratacéo dos profissionais, a instituicdo do Auxilio Temporario de Emergéncia em Saude
Publica e os valores de plantdes extraordinarios tera um CUSTO MENSAL de R$
3.290.222,77 (trés milhdes, duzentos e noventa mil, duzentos e vinte e dois reais e setenta e
sete centavos), e o CUSTO SEMESTRAL de R$ 18.816.136,62 (dezoito milhdes, oitocentos
e dezesseis mil, cento e trinta e seis reais e sessenta e dois centavos).

Destarte, o Setor de Contadoria da Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ
encaminhou a estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro em que, até abril de 2020, a
despesa bruta com pessoal estava em 45,91% e, com 0 aumento para o ano de 2020, ficara
em 56,87%, para 2021 em 68,96% e para 2022 em 72,41%, extrapolando o limite permitido
pela Lei de Responsabilidade que é de 54,00%.

A Controladora Geral do Municipio emitiu parecer parcialmente favoravel, com alerta,
dado o percentual apresentado pela Contabilidade Geral estar acima do limite legal,
entendendo que ha um extremismo nunca visto antes, visando a prioridade do momento que
€ salvar vidas.

Ademais, o Prefeito, na qualidade de ordenador de despesas, declarou que as
contratagbes tém adequac¢do orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria de 2020,
bem como compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentaria
de 2020.

Por fim, cabe enfatizar que as futuras contratagdes, em decorréncia da alteragdo de
vagas, serdo para o periodo pandémico e, apdés a normalizacdo da situagado atipica, os
contratos por prazo determinado deverao ser imediatamente rescindidos.

Isto posto, as COMISSOES PERMANENTES DE SAUDE e de FINANGAS E
ORCAMENTO emitem Parecer Favoravel a Matéria, pois se justifica do ponto de vista da
relevancia em saude publica.

ereadora Professora Valdet Vereador Célio

elatora/CECTESAS Relator/CFQO
TOMADA DE VOTO TOMADA DE VOTO
C,E.C.T.E.S-A.S. CFO %i
( . Vereador Célio Ralis
ereadgra Ppotessor ,Valdet PRESIDENTE
PRESIDEN E

Vereadora
VergadopSamir Ali SECRETARIA
Sj ARIO

/éfQ/ Vereador Rogério Golfetto
Vereadora Leninha do Povo MEMBRO

MEMBRO

M.B.

E 22 ( i Sala das Comissdes, 30 de ju-nho de 2020. |
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ARTIGOS 43, 49 E 52 DO REGIMENTO INTERNO

PROCESSO LEGISLATIVO N2 121/2020

PROJETO DE LEI N2 5.896/2020

PARECER DA CCJR N¢ 086/2020

Diante do atual cenario de Urgéncia e Emergéncia em Salde Publica, tanto
em nivel Nacional quanto Estadual e, em particular da situagdo do Municipio, com o
aumento significativo do quantitativo de pessoas infectadas pelo novo Coronavirus
(COVID-19), a Matéria em apreco € de extrema importancia para que se consiga
proporcionar melhor atendimento a populagido neste momento em que a demanda
na Saude tem se elevado consideravelmente em razdo da pandemia.

Ademais, o inciso |X, artigo 37, da Constituicdo da Republica, regulamentado
pela Lei Municipal n2 1.804, de 7 de maio de 2004, prevé a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, especificamente nas situacées de calamidade publica e surtos endémicos, o
que estamos vivenciando na atualidade, bem como a Lei Complementar Federal n®
173, de 27 de maio de 2020, e Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Nesse sentido, a aprovacao da Matéria se justifica em decorréncia do Novo
Coronavirus, que tem gerado a necessidade urgente de reforgo das equipes do
Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira e do Centro de Combate a
Pandemia. R

Isto posto, diante da Iegalidéde, constitucionalidade, boa técnica legislativa e

relevancia em saude pablica, a COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E
REDAGAO emite Parecer Favoravel.

Vereador Adilson A% \1\5

Relator/CCJR

Sala das Comissodes, 30 de junho de 2020.

TOMADA DE VOTO
C.C.J.R.

Vereador Adilson g

PRESIDENTE







Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena-RO
DIRETORIA LEGISLATIVA

Estes autos de processo contém 126 (cento e vinte e seis) folhas numeradas.

Arquive-se em 22 de julho de 2020.







