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Exm?®. Sr.
Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei complementar

Senhor Presidente,

Solicito a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis, para
deliberacdo, do Projeto de Lei Complementar abaixo relacionado:

= Q
Projeto de Lei Complementar n° %3 /2020, “ALTERA DISPOSITIVOS Q“)
DA LEi COMPLEMENTAR N2 147, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.” S)\ .
~ Atenciosamente,
Mérciacrge%ia irmino ] duardo Joghiya Tsuru
PROCURADORA{GERAR DO MUNICIPIO PREFEI UNICIPAL
CAMARA MUNICH..  OE ViL. .ENA

DILETCE  LEGISLATIVA

. .. A ; 00
Processos Administrativos n°s 4932/2019 e 467/2020 wara A2 OQ-’:-’
Hora UA < )’\OY

Eliane A. Souza
\ssessora de Apoio Legisiative
Ueztona Legisiativa
SUMV-RO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
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FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065






ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 36> 12020

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
MENSAGEM DIRETOR/ LEGISLATIVA

Data_ 3 1 Q& 1 200
Hora }@M%

Excelentissimo Presidente,

Excelentissimos Vereadores,

Vimos por meio desta encaminhar a Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei Complementar em anexo, que altera a Lei Complementar n2 147, de 10 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Educagédo Basica Publica Municipal de Ensino
de Vilhena - Ronddnia e da outras providéncias.

As referidas alteragbes visam atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgao, considerando o crescimento demogréfico que
ocasionou ampliagdes de salas de aula e construgao de 02 (duas) novas escolas
e igualmente suprir a crescente procura de atendimento educacional
especializado.

Bem como, adequar o piso salarial do magistério, conforme
determina o artigo 52 da Lei n? 11.738, de 16 de junho de 2008. O piso salarial foi
criado em cumprimento ao que estabelece o artigo 60, inciso lll, alinea “e” do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Conforme a legislagdo vigente, a adequacéo reflete a variagéo
ocorrida no Valor Anual Minimo por Aluno (VAA) definido nacionalmente no Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb) de 2019. Segundo a interpretagdo da
Advocacia-Geral da Unido, o percentual de reajuste sugerido para o ano de 2020
é de 12,84%, o que eleva o piso salarial para R$ 2.886,15 (dois mil, oitocentos e
oitenta e seis reais e quinze centavos).

Assim, em cumprimento ao principio da legalidade e certos de que
saberdo da magnitude Projeto de Lei Complementar, despedimo-nos, confiantes
na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

Y .
Mérci;jegﬁakfirmino duard(:j iya Tsuru
(o)

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFE UNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 362 12020

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 147, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2010.

\ !

LEL

Art. 12 E alterado o inciso.| do § 12 do artigo 25 da Lei Complementar n¢ 147, de

29 de outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio

dos Servidores da Educagéo Basica Publica Municipal de Ensino de Vilhena - Ronddnia e

dé outras providéncias, modificado pela Lei Complementar n2 219, de 14 de novembro de

2014, que passa a viger com a seguinte redagio: PR

@ E assegurada a progressdo funcional de forma vertical e
fizontal por: ,

| - desempenho e qualificagao profissional (vertical);

> .

Il - tempo de servigo (horizontal).

§ 12 O intervalo para as progressdes por tempo de servigo dos
servidores amparados por esta Lei Complementar sera de 02 (dous)
anos de efetivo exercicio e obedecera ao seguinte; :i§‘o~ -

AN fV’i\ a0
q /] I - o direito a percepgdo da progressao ocorrera RoMESs- deEmver»sarl de
:contrato-do’ servidor;ubsequente 2 suawaqulsmac}’ ) =

) Al L :
’ : -
@"' Ficam alterados os Anexos |, ll e IV da Lei Complementar n2 147, de 10 de /
dezembrta de 2010, modificados pelas Leis Complementares&s 164 de 18 de julho de

2011 ef_Zég) de 24 de abril de 2019, que passam a vigorar nos téfmos dos,Anexaos desta
Lei Complementar. }({l

Paragrafo unico. Os valores apurados em decorréncia deste artigo seréo
arredondados para a unidade de real mais préxima, quando obtiver dezena igual ou
superior a cinquenta centavos serao elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos financeiros retroagem a partir de 12 de janeiro de 2020.

Gabinete dp Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO}, 11 de fevereiro de 2020.

Marcia Heteng Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO







. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 353 /2020
ANEXO |

ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010
GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO - MAG 300

LINHA DE TRANSPOSIGAO E QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

- REFERENCIA| ORGAO ESCOLARIDADE
CARGO SITUACAO ATUAL | QUANT. . SALARIAL
ANTERIOR VAGAS | CODIGO |CLASSE| INICIAL .
Professor habilitado em Pedagogia e demais areas da
Administrador  |Administrador Escolar, MAG-301 SEMED educagdo com especializagdo em Administracdo/Gestio
Escolar . 02 P . | ' Escolar.
Professor habilitado em Pedagogia com habilitagao
WA /| especifica de docéncia e orientagio educacional)
Orientador MAG-302 SEMED professor habilitado em Pedagogia ou demais areas da
Orientador £ducacional / educagdo com Especializagdo em  Orientagdo
I[Educacional @ P | Educacional.
Com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura
: plena em Pedagogia com habilitagido em Educagao Infantil
/ / ' 4 séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso equivalente,
Pedagogo Pedagogo 09 / MAG-303 p/ I SEMED pos termos da legislacéo vigente. ”
Lo Qi Nivel | - SEMED [Com formagéo de docéncia em nivel médio normal
Professor A~ 15> | MAG:304 |1 (MAG) ! magistério.
Professor A~/ | ?’ Com formagdo de docéncia em nivel médio normal
Educagao Nivel | - SEMED magistério.com complementag¢do de ensino especial em njvel
Especial MAG-304 | L (MAG) | equivalente.
Professor kéoﬁi Com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
g plena em Pedagogia com habilitacdo em educagao infantil ¢
-7 Nivel Il - SEMED [séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso equivalente,
Professor B ° MAG-305 M- | nos termos da legislagéo vigente;
Com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
. curta nas areas de conhecimento especificas do curriculo ou
Nivel [l - SEMED fcom formacgéo pedagdgica, nos termos da legislagio vigente;
Professor C MAG-306 N |
Com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura
Nivel (Il - plena nas areas especificas de conhecimento do curriculo ou
Professor D MAG-307 0 | SEMED kom formacéo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigepte;-
R
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‘&’

espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao
correspondente da Classificagdo iInternacional de

cédigol

/ rofessor habilitado em Pedagogia com habilitagido
Eupervisor 50 SEMED pespecifica de docéncia e supervisdo escolar, pedagogo, -
Supervisor scolar MAG-308 de séries iniciais ou demais areas da educagdo com|’
Escolar 56 P I Especializagao em Supervisao Escolar.—
o) , Profissional habilitado em Pedagogia ou demais areas de
Psicopedagogo Psicopedagogo 10 MAG-309 P~ I SEMED docéncia com especializacdo em Psicopedagogia. ~
- écnico Profissional com formag&o minima de licenciatura plena ¢ -
dministrativo MAG-310 SEMED habilitagdo em qualquer area de docéncia, detentor de|-. .
ducacional certificagdo fato-sensu, em area de administragéo publica
- e/ou areas equivalentes, bem como comprovada experiéncia
’ / , em planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes, programas
01 Q | e projetos _
Técnico de Profissional com formag¢do minima de licenciatura plena e
- Programas e habilitagdo em qualquer area de docéncia, detentor de
4 Politicas MAG-311/ SEMED rertificagdo lato-sensu em area pedagoégica e comprovada
Educacionais xperiéncia em planejamento, execugdo e avaliagdo de
01/ Q ; | ! pcoes, programas e projetos referentes & coordenagio
d edagagica.

- Técnico em Profissional com formagdo minima de licenciatura plena e
inspecao, MAG-312 / habilitagdo em qualquer area de dacéncia, detentor de
Publicacdo e SEMED (pertificagéo lato-sensu em area educativa para exercer
Normas o1/ Q- I« atividades no ambito interno da Secretaria Municipal de
Educacionais Educacao dando suporte ao sistema educacional.

- Técnico de Profissional Habilitado em Ciéncia da Computacgao e areas
Planejamento e MAG-3134 SEMED g@fins, portador de diploma de Pos-Graduagéo efou
Coordenagido de / / Especializagdo em Informatica Educativa, lotado na
nformatica 01 Q | Secretaria Municipal de Educagéo.

ducativa

- écnico de Profissional habilitado em Licenciatura Plena em areas de
nformatica MAG-314 7/ SEMED (Tecnologia Educacional e areas afins com atuagdo nos
ducativa em ' * Jaboratérios escolares.
ahoratérios .~ 017 Q , | ~
scolares

- - O profissional devera juntar relatério médico detalhado e
Instrutor de Libr@’ @ MAG-318 L l SEMED fpecente aos documentos de inscrigdo, que indique a

doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem. AN
= ©
. x L 1L § 5 2
O —
gh‘ L
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ntérprete de Libras 04 MAG-320 P

profissional devera juntar relatério médico detalhado e
SEMED fecente aos documentos de inscrigao, que indique a

spécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
ortador, com expressa referéncia ao cdédigo
orrespondente da Classificagao

Internacional de
oencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

Gabinete do Prefeito, Pa¢o Municipal.
Vilhena (RO), 11 de fevereiro de 2020.

e irmino ] duardo ya Tsuru
PROCURADSORAG L DO MUNICIPIO

PREFEI UNICIPAL







PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N S 63.,12020

ANEXO Il

ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

QUADRO DE VAGAS DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS (LE! COMPLEMENTAR N. 008/36 E ALTERAGOES)
DESTINADAS A LOTAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

(

LINHAS DE OCUPAGAQ
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS 100

CATEGORIA |[ORGAO [CARGO CODIGO |[ESCOLARIDADE VAGAS ,

FUNCIONAL :

Fisioterapeuta |SEMED |Fisioterapeuta ANS-115 | Profissional com nivel superior habilitado em Fisioterapia, com atuagio 02~ '
exclusiva na Secretaria Municipal de Educagao e unidades escolares, que /
desenvolve o seu trabalho em conjunto com os educadores de forma a
tornar o processo de aprendizagem mais efetivo e significativo para o i
educando, principalmente, no que diz respeito ao™ aprefeigoamento das

N técnicas de mobilidade fisica e adequacio. i S TN A

'Fonoaudiélog' | SEMED | Fonoaudiélogo |ANS-116 |Profissional com nivel superior habilitado em Fonoaudiologia, com 06

o Institucional dedicacdo exclusiva a Secretaria Educacional de Educacido efou

~— unidades escolares. O -

Assistente SEMED | Assistente Social |ANS-104 | Profissional com nivel superior habilitado em Servigo Social com dedicacéo 02 ~

Social " |exclusiva a Secretaria Educacional de Educacio e/ou unidades escolares.

Institucional

Bibliotecario SEMED |Biblioteconomista [ANS-105 | Profissional com nivel superior habilitado em Biblioteconomia com 01 7/
dedicacdo exclusiva as unidades escolares.

Nutricionista SEMED | Nutricionista ANS-120 | Profissional com nivel superior habilitado em Nutricdo com a atribuicdo de 01/
plangjar e executar programas ou atividades no campo nutricional, bem
como elaborar tabelas nutricionais e orientar a composigao de cardapios das
refeicdes oferecidas nas instituicbes educacionais do municipio.

Psicdlogo SEMED |Psicélogo ANS-121 | Profissional com Habilitacido em Psicologia, com atuagao exclusiva na

Educacional Secretaria Municipal de Educac¢do e unidades escolares.

e 4







GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400 /}

CATEGORIA FUNCIONAL |ORGAO CARGO CODIGO ESCOLARIDADE VAGAS D
Agente Administrativo SEMED Agente Administrativo ATA-401 Nivel Médio completo,  .——~ 211 ¢
Cuidador de Alunos SEMED Cuidador de Alunos ATA-434 Nivel Médio completo /54/ V) sV 100 | O/
Motorista de Viaturas SEMED Motorista de Viaturas ATA-430 Nivel fundamental incompleto—" 05

Pesadas Pesadas ' ‘

Secretario Escolar | SEMED Secretario Escolar | ATA-414 Nivel Médio completo 45 20
Técnico em Informatica SEMED Técnico em Informatica ATA-428 Nivel Médio completo 01.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - ASD 500

. | CATEGORIA FUNCIONAL |ORGAO CARGO CODIGO |ESCOLARIDADE VAGAS

[ Auxiliar Administrativo SEMED Auxiliar Administrativo ASD-502 Ensino Fundamental Completo 12 7
Eletricista Predial SEMED Eletricista Predial ASD-512 Ensino Fundamental Incompleto 01~
Merendeira SEMED Merendeira ASD-515 Ensino Fundamental Incompleto 1207
‘Monitor de Ensino Il V)gv® | SEMED Monitor de Ensino Il ASD-516 Ensino Fundamental Incompleto 35
Monitor de Ensino il DS {SEMED Monitor de Ensino [l ASD-517 Ensino Fundamental Incompleto 40
Carpinteiro SEMED Carpinteiro ASD-509 Ensino Fundamental Incompleto 04 2“>

' Servicos Gerais SEMED Servicos Gerais ASD-524 Ensino Fundamental incompleto 231
| Vigia SEMED Vigia ASD-526 Ensino Fundamental Incompleto 81 ~
Motorista de Viaturas Leves | SEMED Motorista de Viaturas Leves | ASD-518 Ensino Fundamental Incompleto 06~ ]

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO} 11 de fevereiro de 2020.

Marc; ] ardo To§hiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEIT) jIUNICIPAL







PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 . = /2020
ANEXO Il o ' .
ANEXO IV - LEIl COMPLEMENTAR N° 147/2010 -

TABELA DE VI§NCIMENTO DOS PROF_ISSIONAIS,DA EDUCA(;AO
DOCENCIA E COORDENACAO PEDAGOGICA
Tabela | - 40 horas semanais :

REFERENCIA REFERENCIAS SALARIAIS
CARGO/NIVEL g | ASSE | I n v v Vi Vil Vil IX X X Xil Xill

PROFESSOR - NIVEL 1, | L- } '
INSTRUTOR DE LIBRAS - | '&(I\é[g(;) 3.5887,00 2.974,00 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 | 3.551,00 | 3.658,00 | 3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00 | 4.117,00
. i » sb,Cb

M 2.887,00]2.974,00{ 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 | 3.551,00 | 3.658,00 | 3.768,00 | 3.881,001 3.997,00 | 4.117,00

PROFESSOR - NiVEL 3 (

SERIES INICIAIS
PROFESSOR - NIVEL 2 ! N 2.887,00 [ 2.974,00 | 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00| 3.551,00 | 3.658,00 | 3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00 [ 4.117,00

PROFESSOR - NIVEL 3 | 0 2.887,00(2.974,00 | 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 | 3.551,00 | 3.658,00 | 3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00 [ 4.117,00

PROFISSIONAIS DE
COORDENAGAO
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR, SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR | P
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO,
PSICOPEDAGOGO, :
INSTRUTOR DE LIBRAS I E 2.887,002.974,00 | 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 | 3.551,00 | 3.658,00 | 3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00 | 4.117,00
INTERPRETE DE LIBRAS
COORDENACAO
PEDAGOGICA - CARGOS

TECNICOS:CODIGO MAG- I Q
310, MAG-311, MAG-312, 2.887.0012.974,00{ 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 | 3.551.00 | 3.658,00 | 3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00}4.117,00

MAG-313 e MAG-314

Gabinete do Prg eito, Pago Municipal.
Vithena (RO), 14 de fevereirg} de 2020.

Ty :
Mér na Firmi . Eduardo TogHiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO'MUNICIPAL







PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 35 3 /2020 -
ANEXO I : : S
ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N°147/2010 '
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

Tabela Il - 36 horas semanais
-.-;“/
REFERENCIA REFERENCIAS SALARIAIS

CARGO/NIVEL INCIALSD | CHASSES | ! m v v vi | w | ovm | x | x| x| x

PROFESSOR - NIVEL 1, L.
INSTRUTOR DE LIBRAS - | ¢ | (MAG) oo0o[ o000{ o000| o000 o000 o000| o000 o000 o000[ o000] o000] o000 000

PROFESSOR - NIVEL 3 / | M ,
SERIES INICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROFESSOR - NIVEL2 / ' - N 000 o000| o000| o000| o000| o000| o000 o000 o000 o000] o000 000] 000

PROFESSOR-NIVEL3 7 ‘ 0 ooo| o00| o000{ o000 o000| 000| 000f o000 o000 o000] 000 000 000

PROFISSIONAIS DE
COORDENACAO
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR, SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR i P A
EDUCACIONAL, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PEDAGOGO, :

PSICOPEDAGOGO,
INSTRUTOR DE LIBRAS Il E
INTERPRETE DE LIBRAS”

COORDENAGCAO
PEDAGOGICA - CARGOS { Q
TECNICOS:CODIGO MAG- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000/ 000| 000
310, MAG-311, MAG-312, :

MAG-313 e MAG-314

A

Gabinete do Pref{ittjo, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 11{e fevereirg de 2020.

na Firmino . Y
ERAL DO MUNICIPIO PREFEIT/MUNICIPA






Tabela Ill - 30 horas semanais

.- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3, 3 /2020
ANEXO I

ANEXO IV - LEl COMP

LEMENTAR N°147/2010

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENACAO PEDAGOGICA

’ REFERENCIA REFERENCIAS SALARIAIS
CARGO/NIVEL INICIAL DO | CLASSES I I n v v Vi VI VIl X X Xi Xil Xill
CARGO
PROFESSOR-NIVEL1 / L-
| A%AAG 2166400 2.231,00 [ 2.298,00 { 2.367,00 | 2.438,00  2.511,00  2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826.00 { 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00
\ A \Q\ (p
PROFESSOR - NIVEL3 , | M 2.166,00 | 2.231,00 | 2.296,00 | 2.367,00 | 2.438.00 | 2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826.00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00
SERIES INICIAIS
PROFESSOR - NIVELZ -~ | N 2.166,00 | 2.231,00 | 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438,00 | 2.511.00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744.00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00
PROFESSOR - NIVEL3 2.166.00| 2.231,00 | 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438.00 | 2.611,00 | 2.586,00 | 2.664.00 | 2.744,00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00
| 0
PROFISSIONAIS DE
COORDENACAO
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR SUPERVISOR | p .
Eo O A R TASOR 2.166,00 [ 2.231,00 | 2.298,00| 2.367,00 | 2:438,00 | 2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.626,00 | 2.911,00 | 2.998,00  3.088.00
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO E y
PSICOPEDAGOGO.

Gabinete do Preffeito, Pago Municipal.
Vithena (RO), 1i{ de fevereiro de 2020.







Tabela IV - 20 horas semanais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 3 & 3 /2020
ANEXO Il
ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N°147/2010
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

CARGOINIVEL

REFERENCIA
INICIAL DO
CARGO

CLASSES

REFERENCIAS SALARIAIS

v v

Vi Vil viil

IX

X

X

Xi

X

PROFESSOR - NIVEL 1

L~
(MAG)

1.444,00

1.487,00

1.5632,00

1.578,00 | 1.625,00

1.674,00  1.724,00

1.776,00

1.829,00

1.884,00

1.941,00

1.999,00

2.059,00

PROFESSOR - NIVEL 3
SERIES INICIAIS

M

1.444,00

1.487,00

1.532,00

1.578,00| 1.625,00

1.674,00 ( 1.724,001.776,00

1.829,00

1.884,00

1.941,00

1.999,00

2.059,00

PROFESSOR - NIVEL 2

1.444,00

1.487,00

1.532,00

1.578,00 | 1.625,00

1.674,001.724,00 } 1.776,00

1.829,00

1.884,00

1.941,00

1.999,00

2.059,00

PROFESSOR - NIVEL 3

1.444,00

1.487,00

1.532,00

1.578,00 [ 1.625,00

1.674,00(1.724,00 | 1.776,00

1.829,00

1.884,00

1.941,00

1.999,00

2.059,00

PROFISSIONAIS DE
COORDENAGAO
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR,SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, PEDAGOGO
E

PSICOPEDAGOGO.

1.444,00

1.487,00

1.532,00

1.578,001 1.625,00

1.674,001.724,00 | 1.776,00

1.829,00

1.884,00

1.941,00

1.999,00

2.059,00

COORDENACAO
PEDAGOGICA - CARGOS
TECNICOS:CODIGO MAG-
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PREFEITURA DE

VILHENA

EDUCAGAO

MEMORANDO N° 3191/2019/SEMED

DE: SEMED
PARA: SEMAD

DATA: 13/11/2019

Solicitamos de Vossa Senhoria, que seja realizado levantamento de
custo para elaboracao de Projeto de Lei para alteracdo do numero de vagas
dos cargos abaixo relacionados, tal solicitagdo se faz necessario para atender
as necessidades desta Secretaria Municipal de Educacao.

Lei Complementar n°® 147/2010:

Cargo De: Para:

Instrutor de Libras | 02 04 2
Interprete de Libras 02 04 J
Orientador Educacional 45 51 /7
Supervisor Escolar 50 56 é
Psicopedagogo 05 10 (>3
Fonoaudidlogo Institucional 02 06 o “f
Psicologo Educacional 03 09 ~ e
Lei Complementar n°® 008/1996:

Cargo De: Para:

Secretario Escolar | 30 45 A
Cuidador de Alunos 50 100 L

Solicitamos ainda, que o quantitativo de vagas constantes no anexo Il da

_Lei Complementar n° 147/2010 seja contado no quadro geral ’

Atenciosamente,

Tvian Repessold

Secrotéria Municlpal de Educacdo
Dec. * 46.273/2019 disa

AV.SABINO BEZERRA DE QUEIRGZ N° 4134 - JARDIM AMERICA
Caixa Postal 31 FonefFax: (069)3919-7000/ 3321.2175/3322-4175/3221-4300
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UGN A
MUNICIPIO DE VILHENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADIV[INISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

LEUUEES

o3

AUTOS N° 4932/2019

De:
Para:

CUSTO DE CRIACAQO DE VAGAS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

FUNCAOQ: INSTRUTOR DE LIBRAS I - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: MAGISTERIO - MAG
CLASSE: L
REFERENCIA: I
CUSTO © CUSTO CUSTO CUSTO
INSTRUTQOR DE LIBRAS [ MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
“ 01 VAGA | 02 VAGAS 01 VAGA 02 VAGAS
Saldrio Base 2.558,00 5.116.00 30.696,00 61.392.00
Auxilio Alimentacdo 257,00 314,000 3.084.00 6.168,060
Auxilio Transporte 90,00 180,00 1.080,00 2.160,00
1/3 de Férias (mensal) 71.08 142,10 852,58 1.705,16
13° Salédrio ¢(mensal} 213,17 42633 2.558,060 5.116.00
TOTAL BRUTQO 3.189,22 6.378.43 38.2760,58 76.541.16
[PMV Empregador (23,02%) 388.85 1.177,70 7.066,22 14.132,44
IPMV Empregador 13° Salario (23.02%) 49.07 98,14 588,85 1.177.70
"CUSTO TOTAL 3.827.14 7.654,28 45.925.65 91.851.30

O CUSTO MENSAL referente a 01 (wmaj vaga, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 3.827.14 (Trés mil oirocentos e vinte e sete reais e quatorze centavos). O
CUSTO MENSAL referente a 02 (duas) vagas, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 7.654,28 (Sete mil seiscenfos e cinquenta e quatro reais ¢ vinte ¢ 0ilo
cenavos).

O CUSTO ANUAL referente a 0! (wma) vaga, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 45.925.65 (Quarenra e cinco mil novecentos e viate € cinco reais e sessenta
e cinco centavosj. O CUSTO _ANUAL referente a 02 (duas) vagas, incluindo eucargos
previdenciarios. corresponde a RS 91.851,30 (Novenia e wum mil oitocentos e cinguenta e um
redais e trinta centavos).

FUNCAOQ: INTERPRETE DE LIBRAS - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: MAGISTERIO - MAG

CLASSE: P

REFERENCIA: I






CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
INTERPRETE DE LIBRAS MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
0t VAGA 02 VAGAS 01 VAGA | 02 VAGAS
Saldrio Base 2.558,00 5.116.00 30.696,00 61.392,00
Auxilio Alimentaco 257,00 514.00 3.084,00 6.168.00
Auxilio Transporte 90.00 180,00 1.080.00 2.160.,00
1/3 de Férias fmensal) 71.05 142,16 852,58 [.703,16
13° Saldric ¢mensal) 213,17 426.33 2.558,00 5.116,00
TOTAL BRUTO 3.189.22 6.378,43 38.270,58 76.541.16
IPMV Empregador (23.92%) 588.85 1.177,70 7.066.22 14.132.44
IPMV Empregador 13° Saldrio (23.02%) 49.07 98,14 588,85 1.177,70
CUSTO TOTAL 3.827,14 7.654,28 45.925,65 91.851.,30

O CUSTO MENSAL referente a 01 (uma) vaga, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 3.827.14 (Trés mil oitocentos e vinte e sete reais ¢ quatorze centavos). O
CUSTO MENSAL referente a 02 (duas) vagas, incluindo encargos previdencidrios.
corresponde a RS 7.654,28 (Sere mil seiscenios e cinquenta e quatro redais ¢ vinte e 0ito
centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (wnaj vaga. incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a R$ 45.925.65 (Quarenta ¢ cinco mil novecentos e vinte ¢ cinco reais e sessentd
e cinco centavos). O CUSTO _ANUAL referente a 02 (duas) vagas. incluindo encargos
previdencidrios, correspoude a RS 91.851.30 (Noventa e win mil oirocenios e cinquenta e um
redis e trinta centavos).

FUNCf\(): ORI_ENTA,DOR EDUCACIONAL — 40 HORAS
CLASSIFICACAQO: MAGISTERIO - MAG
CLASSE: P
REFERENCIA: I
. CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
ORIENTADOR EDUCACIONAL MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
01 VAGA 06 VAGAS 01 VAGA 06 VAGAS
Saldrio Base 2.558,00 15.348,00 30.696,00] [84.176,00
Auxilio Alimentagio 257.00 1.542.00 3.084.00 18.504,00
Auxilio Transporie 90,00 340.00 1.080,00 6.480.00
t/3 de Férias (mensal) 71,05 42629 852,58 5.115,49
153° Salario (mensal) 213,17 1.279.00 2.558.00 15.348.00
TOTAL BRUTO 3.189,22 19.135,29 38.270.,58 229.623,49
IPMV Empregador (23.02%) 588,83 3.333,11 7.066,22 42.397 32
IPMV Empregador 13° Salario (23.02%) 49,07 2904 .43 588,85 353301
CUSTO TQTAL 3.827,14 22.962,83 45,925.63 275.553.91

O CUSTO MENSAL referente a 01 (uma) vaga, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 3.827.14 (Trés mil oifocentos e vinte e sete reais ¢ quatorze centavos). O
CUSTO MENSAL referente a 06 (seis) vagas, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 22.962,83 (Vinre e dois mil novecenios e sessentu ¢ dois reais e oitenta e rés
cenfavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (uma) vaga, incluindo encargos previdencidrios.
carresponde a RS 458.925.65 (Quarenia e cinco mil novecentos e vinte e cinco reais e sessenta
¢ cinco centavos). O CUSTO ANUAL rveferente a 06 (seis) vagas, incluindo encargos
previdencidrios, cortesponde a RS 275.553.91 (Duzenios e serenta ¢ cinco mil quinhentos e
cinguenta e trés reais ¢ noventa ¢ um centavos).







FUNCAO:

CLASSIFICACAO: MAGISTERIO - MAG

SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS

CLASSE: P
REFERENCIA: 1
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
SUPERVISOR ESCOLAR MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
01 VAGA 06 VAGAS 01 VAGA 6 VAGAS
Saldric Base 2.558,00 15.348.00 30.696,00] 184.176,00
Auxilio Alimentacdo 257.00 1.542,00 3.084.00 18.504.00
Auxilic Transporte 90,00 540,00 1.080.00 6.480,00
1/3 de Férias imensal) 71,05 426,29 852,58 511549
13° Saldrio (mensal) 213,17 1.279,00 2.558,00 15.348.00
TOTAL BRUTO 3.189,22 19.135.29 38.270,58 229.623.49
{PMV Erapregador (23,02%) 588,85 3.533,11 7.066.22 42.397.32
IPMV Empregador [3° Saldrio ¢(23.02%) 49.07 294,43 S88.85 3.5333,11
CUSTO TOTAL 3.827,14 22.962.83 45.925,65 275.553.91

O CUSTO MENSAL referente a 01 (wma) vaga, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 3.827.14 (Trés mil oirocenios e vinte ¢ sete reais e quatorze cenmtavos). O
CUSTO MENSAL referente a 06 (seis) vagas, incluindo encargos previdencidrios.
corresponde a RS 22.962.83 (Finte e dois mil novecentos e sessenia e dois reais e oitenta e (rés
centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (wmaj vaga. incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 45.925,65 (Quarenta ¢ cinco mil novecentos e vinte e cinco reais e sessenta
e cinco centavosj. O CUSTO ANUAL referente a 06 (seis) vagas, incluindo encargos
previdenciarios. cotresponde a RY 275.553.91 (Duzenios e setenta ¢ cinco mil quinhentos e
cinquenta e trés reais e noventa ¢ um centavos).

PUNC;Z\O: PSICOPEpAGOGO - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: MAGISTERIO — MAG
CLASSI;“.: P
REFERENCIA: I
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
PSICOPEDAGOGO MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
0l VAGA 05 VAGAS 31 VAGA 05 VAGAS
Saldric Base 2.358.00 12.790,00 30.696.00 [53.480,00
Auxilio Alimentacdo 257.00 1.285,00 3.084,00 15.420,00
Auxilio Transporte 90.00 450,00 1.080,00 5.400,00
1/3 de Férias (inensal) 71,03 335.24 852.58 4,262 91
13° Salério fmensal) 213,17 1.063.83 2.538.00 12.790,00
TOTAL BRUTO 3.189,22 15.946.,08 38.270.58 191.352,91
IPMV Empregador (23,02%) 388,85 2.944 26 7.066,22 35.331,10
TPMV Empregador 13° Salario (23,02%) 49,07 24538 588.85 2944 26
CUSTO TOTAL 3.827,14 19.135.69 45.925.65 229.628,26

QO CUSTO MENSAL referente a 01 (wma) vaga, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 3.827.14 (Trés mil oitocentos e vinte ¢ sete reais ¢ quatorze centavos). O
CUSTO MENSAL referente a 05 (cinco) vagas, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 19.135,69 (Dezenove mil cento e trinta e cinco reais e sessenta ¢ nove
centavos).







O CUSTO ANUAL referente a 01 (uma) vaga, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 45.925.65 (Quarenta ¢ cinco mil novecentos e vinte ¢ cinco redis e sessenta
e cinco centavos). O CUSTO ANUAL referente a 05 (cinco) vagas, incluindo encargos
previdencidrios, corresponde a RS 229.628.26 (Duzentos e vinre e nove mil seiscentos e vinte ¢
0ito reais e vinte e seis ceniavos).

FUNCAO: FONGAUDIOLOGO INSTITUCIONAL — 40 HORAS
CLASSIFICACAQ: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS
CLASS]::': J
REFERENCIA: I
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
FONOAUDIOLOGQ INSTITUCIONAL | MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
01 VAGA 04 VAGAS 0f VAGA 04 VAGAS
Salario Base 2.625.00 10.300,00 31.500,00] 126.000,00
Auxilio Alimentacao 257,00 1.028.00 3.084,00 12.336.00
Auxilio Transporte 90,00 360,00 1.080,00 4.320.00
1/3 de Férias fmensal) 72,91 291,64 874,91 3.499,63
13° Saldrio (mensal) 218.75 875,00 2.625,00 10.300,00
TOTAL BRUTO 3.263.66 13.054,64 39.163,91 156.655.65
IPMV Empregador ¢23.02%) 604,28 2.417,10 7.251,30 29.005.20
[IPMV Empregador 13° Saldrio (23,02%) 50,36 201,43 604.28 2.417,10
CUSTO TOTAL 3.918,29 15.673,16 47.019.49 188.477,95

O CUSTO MENSAL referente a 01 (uma) vaga. incluindo encargos previdenciarios,
cotresponde a RS 3.918,29 (Trés mil novecentos e dezoito reais e vinte e nove centavos). O
CUSTO MENSAL referente a 04 (quarro) vagas, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a R$ 15.673.,16 (Quinze mil sciscentos e setenta e trés redis e dezesseis centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (uma) vaga, incluindo encargos previdencidrios.
corresponde a RS 47.019.49 (Quarenia ¢ sefe mil dezenove reais ¢ quarenta e nove centavos).
O CUSTO ANUAL referente a 04 (quaftro) vagas, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 188.077.95 (Cento e nitenta e oito mil seienta e sete redis e noventa e cinco
centavas).

FUNCAO: PSICOLOGO EDUCACIONAL — 40 HORAS
C LASSIFICACAO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS
CLASSI::: J
REFERENCIA: I
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
PSICOLOGO EDUCACIONAL MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
41 VAGA 06 VAGAS it VAGA 06 VAGAS
Salario Base 2.625.00 15.750,00 31.500.00]  189.000,00
Auxilio Alimentacdo 257.00 1.542.00 3.084.00 18.504,00
Auxflio Transporte 90,00 540,00 1.080,00 6.480,00
1/3 de Férias (mensul) 7291 437 46 874.91 5.249 48
13° Salério (mensal) 21875 1.312,50 2.625.00 18,750,00
TOTAL BRUTO 3.263,66 19.581,96 39.163,91 234.983,48
IPMV Empregador /23,02%) 604,28 3.625.65 7251,30]  43.507.80
IPMV Empregador |3° Saldrio (23,02%) 50,36 302,14 604.28 3.625.65
CUSTO TOTAL 3.918,29 23.509,74 47.019,49 282.116,93
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O CUSTO MENSAL referente a 01 (uma) vaga, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 3.918,29 (Trés mil novecentos e dezoito reais e vinte e nove centavos). Q
CUSTO MENSAL referente a 06 (seis) vagas, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 23.509,74 (Vinre e trés mil quinhentos e nove reais e setenta e quatro
centavos).

O CUSTO ANUAL referente a Gt (wmaj vaga, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a R$ 47.019.49 (Quarenta ¢ sete mil dezenove reais ¢ quarenta e nove centavos).
O CUSTO ANUAL referente a 06 (seis) vagas, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 282.116,93 (Duzentos e oirenta e dois mil cento e dezesseis reais e noventa
e 1rés centavos).

FUNCAO: ~ SECRETARIO ESCOLARI
CLASSIFICACAO: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
CLASSE: C

REFERENCIA: 1
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
SECRETARIO ESCOLAR 1 MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
41 VAGA 15 VAGAS Ol VAGA 15 VAGAS
Salario Base 1.013.00 15.195,00 12.136.00 182.3440.00
Auxilio Alimentagio 257,00 3.855.00 3.084.00 46.260,00
Auxilio Transporte 90,00 1.350,00 1.080,00 16.200,00
1/3 de Férias imensal) 28,14 422,04 337,63 5.064.49
13° Saldrio (mensal) 84,42 1.266,25 1.013.00 15.195,00
TOTAL BRUTO 1.472.55 22.088,29 17.670.63 265.059,49
IPMV Empregador (23,02%) 233,19 3.497.89 2.798,31 41,974,67
IPMV Empregador 13° Saldrio (23,02%) 19,43 291,49 233,19 3.497,.89
CUSTO TOTAL 1.725,18.  25.877.67]. 20.702.14] 310.532.05

O CUSTO MENSAL referente a 01 (uma) vaga, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 1.725,18 (Um mil setecentos e vinte e cinco reais ¢ dezoifo centavos). O
CUSTO MENSAL referente a 15 (quinze) vagas, incluindo encargos previdencidrios,
corresponde a RS 28.877.67 (Vinte e sito mil oitocentos e setenta e sefe reais e sesseniq e sefe
centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (wma) vaga. incluindo encargos previdencidrios,
cotresponde a R$ 20.702,14 Vinte mil setecentos e dois reais e quatorze centavosj. O CUSTO
ANUAL referente a 15 fquinze) vagas. incluindo encargos previdencidrios, corresponde a R$
318.532.05 (Trezentos e dez mil quinhentos e inta e dois reais e cinco centavos).

FUNCAQ: CUIDADOR DE ALUNOS

CLASSIFICACAQO: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO ~ ATA
CLASSE: D

REFERENCIA: I






of
CUSTO CUsSTO CUSTO CuUSTO
CUIDADOR DE ALUNOS MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL
01 VAGA 50 VAGAS 01 VAGA 30 VAGAS

Salério Base 1,138.00 37.900,00 13.896,00f 694.800,00
Auxitio Alimentacdo 257,00 12.850,00 3,084,001 154,200,060
Auxilio Transpotte 90,00 4.500.00 1.080,00 34,000,00
1 /3 de Férias {mensal) 32,16 1.608.17 385,96 19.298,07
13 Saldrio (mensal) 96.50 4.825,00 1.158.00 57.900,00
TOTAL BRUTO 1.633,66 81.683,17 19.603.96 980.198,07
[PMV Empregador ¢23,02%) 266,57 13.328.58 3.198,86F 159.942.90
IPMV Empregador 13° Salario (23,02%) 22,21 1.110.72 266,57 13.328,58
CUSTO TOTAL 1922451 96.122.47 23.069,39] 1.153.469,61

O CUSTO MENSAL referente a 01 (wma) vaga, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a R$ 1.922.458 (Um mil novecentos e vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos).
O CUSTO MENSAL referente a 30 (cinquenta) vagas, incluindo encargos previdencidrios.
corcesponde a RS 96.122.47 (Noventa e seis mil cento e vinte e dois reais e quarenta ¢ sete
centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (una) vaga. incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 23.069.,39 (Tinte e trés mil sessenta ¢ nove reais e trinta ¢ nove centavos). O
CUSTO ANUAL refetente a 350 (cinquenia) vagas, incluindo eacargos previdencidrios.
corresponde a RS 1.153.469,61 (Um milhdéio cento e cinquenta e trés mil quatrocentos e sessentd
€ nove redis e sessenid € Um cenfavos).

, CUSTO CUSTO

CARGO DE|{PARA|VAGAS MENSAL ANUAL
INSTRUTOR DE LIBRAS | 2 4 2 7.654,28 91.851.30
INTERPRETE DE LIBRAS 2 4 2 7.654,28 91.851,30
ORIENTADOR EDUCACIONAL - 40 HORAS| 45] 31 6 22.962.83 275.553.91
SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HORAS 50§ 56 6 22.962.83 275.353.91
PSICOPEDAGOGO S 10 5 19.135.69 229.628.26
FONOAUDIOLOGO INSTITUCIONAL 2 6 4 15.673,16 188.077,95
PSICOLOGO ENUCACIONAL 3 9 6 23.509,74 282.116,93
SECRETARIO ESCOLAR | 30 43 IS 25.877.67 310.532,05
CUIDADOR DE ALUNOS 501 100 50 96.12247 | 1.153.469.61
CUSTO TOTAL 96 241.552,95 | 2.898.635.22

O CUSTO TOTAL MENSAL referente a0 Processo Administrativa n® 4932/2019,
incluindo encargos previdencidarios, cortesponde a RY 241.552.95 (Duzentos e quarenta ¢ um
mil quinhentos ¢ cinquenta ¢ dois reais e noventa e cinco cenfavos).

O CUSTO TOTAL ANUAL referente ao Processo Administrativo n® 4932/2019,
incluindo encargos previdencidrios, corresponde a RS 2.898.635.22 (Dois milhdes oifocentas e
noventa e oito mil seiscentos e trinta e cinco reaqis e vinte ¢ dois centavos).

Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/
CONTABILIDADE para verificar se com o acréscimo, o gasto com pessoal estard dentro dos
limites pernutidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, apds encaminhar a
CONTROLADORIA GERAL para andlise e parecer quanto a criaphp das vagas ¢ a instrugdo
dos autos. \

Sem mais para 0 momento, \

Atenciosamente,

Vilhena, 02 de janeiro de 2020.

QIM S.Ygoﬁ.ﬁ
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COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORCAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO com PESSOAL ATE 3112/2019

1. Dotagéo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Socuals para 2019 ‘
2. Dotagdo Atualizada em 2019

3. Despesa Liquida com Pessoal em Janeiro 2019 a Dezembro de 2019(*) .
4, Receita Corrente Liquida em Janeiro de 2019 a Dezembro de 2019(12 meses)(*)
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2019-(*)

154,888,363

275.183.600
46,17%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES
LRF, arts. 16_c 17, inciso L, - Anexo 1

127.043.892| . -

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2020 2021 2022
: INICIAL 2020 Valor com Valor com Valor com
’ Acréscimo Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 244.650.138 - - -
~.Pessoal @ Encargos Sociais T 143.853.998| - .- .153.666.401|".. % 163/478.804|.° . ' :173.291.207
Juros e Encargos da Divida 3.000.000 - : - .
Outras Despesas Correntes 97.796.141 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774 - -
Investimentos 10.148.774 - - -
Inversbes Financeiras 0 - - -
Amortizacdo da Divida 4,250.000 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389.453 i
DESPESA TOTAL 288.438.365 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

_ NOTAS:

. ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando qﬁe' o céiculo considerado acima, devera ser ‘acohlpahhado pela Controladoria Geral do .
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagdes podem ser retirada ou néo apés o presente célculo’

acumulado.

4. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Admlmstraf;éo B

Direta e Indireta.

5. As despesas prevnsta de 2019 e 2020 e 2021 sdo estlmatavas ‘conforme (Anexol e III) e LDO de, 2019 e 2020

‘e 2021,

& O<<\
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Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada ' o '“'*"
LRF, art. 17,§4° . ' . ED

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
1. A Receita Corrente L|qu:da foi calculada de acordo com o d|sposto no 3° do artigo 2° da Lei Compiementar 101 de 04 de :
maio de 2000.- - . .
2. O valor da RCL apl:cada & de R$ 275.183.600,19 (duzentos e setenta e cinco milhdes cento e oitenta e trés mil,
seiscentos reais, e dezenove centavos) tomando por base ¢ periodo de realizago de Janeiro a Dezembro de 2019, ou seja :
12 meses.

3. Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL s&o as estimadas oonfonne a LDO de 2020. e R

4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal Individual R$ 241.552,95 (duzentos e quarenta eum mil, quinhentos e cmquenta e
dois reais mensal e acumulade R$ 817.700,24 (oitocentos e dezesete mil e setecentos reias e vinte e quatro centavos),
anual de R$ 9.812.402,88 (nove mithdes, oitocentos e doze mil, quatrocentos e dois reais e oitenta e oito centavos ) anual~ :
para o exercicio de 2020, 2021 e 2022. conforme Demonstrativo.

(o] célculo referc-ge ao processo 4932/2019

5. Quanto ao |mpacto sobre o Indice de gasto com pessoal conforme a LRF, !emos

Impacto para 2020 . '

Total da Despesa Liquida com Pessoal . 136.856.295

Receita Corrente Liquida Prevista ' 273.284.300

% da Despesa de Pessoal - : B 50,08%

% de Acréscimo 3.91%

Impacto para 2021: .

Total'da Despesa Liquida com Pessoal Prevista -~ ‘ - 146.668.698

Receita Corrente Liguida Prevnsta T 284.215.720

% da Despesa de Pessoal 51,60%

% de Acréscimo . 5.44%
‘Impacto para 2022: e
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista N 156.481.101

Receita Corrente Liquida Prevista 295.584.350

% da Despesa de Pessoal 52,94%

% de Acréscimo 6,77%

Limite Legal ' - 54,00% . Vilhena-RO, 27.01.2020 -
Limite Prudencial 51,30% ’

Concluindo: segue em anexo, declaragio conforme artigo 16 inciso il da'Lc n*101/05 LRF.

Declaro que conforme o artigo 16 inciso !l da LRF que [ndice das contratacBes gerais,
com um custo mensal RS 817.700,24 {oitocentos e dezesete mil, setecentos reais e vinte
e quatro centavos} e anual R$9.812,402,88 (nove milhdes, oitocentos e doze mil,
quatrocentos e dois reais e oitenta e oito centavos) tem adequagdo orgamentéria e
financeira com a lei orgamentdria anual e compatlblhdade como plano plurianual e com
alei de Diretrizes Orgamentdtias.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipal






PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA o e

s
DE: SEMFAZ Despachon.®°_C. 2.
PARA: CONTROLADORIA R

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias, a saber:

Para analise e parecer quanto a criagdo das vagas e a instrugdo dos autos.

! ‘\\
. ,.lég:m .
Vithena/RO  27/01/2020 Lucinéia Gome¥ de Souza
. Auxiliar Administrativo






PODER EXECUTIVO COLHp __ 1
MUNICIPIO DE VILHENA -
ESTADO DE RONDONIA

Controladoria Geral do Municipio — CGM

PARECER TECNICO N° 016/2020/CGM

PROCESSO N2 4932/2019

ASSUNTO: Elaboragdo de Projeto de Lei

INTERRESADO: SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

No cumprimento das atribuicdes estabelecidas nos artigos 31 e 74 da Constituicio
Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, e demais normas que
regulam as atribui¢Ges do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle
prévio e concomitante dos atos de gestdo e, visando a orientar o Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n? 4932/2019 trazido para andlise desta
Controladoria Geral do Municipio pleiteia o interessado Elaboragdo de projeto de Lei para e
alteragdo do numgro de vagas de: Instrutor de Libras |, Interprete de Libras, Orientador
Educacional, Supervisor Escolar, Psicopedagogo, Fonoaudiblogo Institucional, Psicélogo
Educacional de acordo com a Lei complementar n® 147/2010 e os cargos de Secretario Escolar |

e Cuidador de Alunos Lei complementar n2 008/1996 com a finalidade de pronunciamento desta

Unidade de Controle.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n2 101/2000 que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras
providéncias, notadamente, no inciso Ill do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracio
atentar ao controle de despesas até o final do corrente ano, mesmo que o impacto para o ano
de 2020 acumulado apresenta indice abaixo do Limite Prudencial de pessoal, ainda assim fica o
alerta vejamos:

Art. 59. O Poder Legisiativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizaréo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

{ - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orcamentdrias;

i - limites e condigGes para realizagdo de operagbes de crédito e inscricGo em Restos a
Pagar;

i1l - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugéo dos
n;ontantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destina¢Go de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as

restricdes constitucionais e as desta Lei Complementar;
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. - , . - PRCC. 2o
Vi - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver. = .
e
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=0 He
{destaques nossos) e

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n?

101/2000 e §§32 e 42 do artigo 169 da Constituicdo Federal, sGo as que se transcreve abaixo: ,g})\*\\gp’% Z;é\\
Art. 22. A verificacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 set%";’roc.n°030 < 23

realizada ao final de cada quadrimestre. i%folhas OQ_L“': /7:5;
Pardgrafo dnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco po‘ WI
cento) do limite, sGo vedados ao Poder ou érgido referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

1 - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracfo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisGo prevista no incisg X do art. 37 da Constituicéo;

1l - criagdo de cargo, emprego ou fungdo; (nosso grifo).

lit - alteracGo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissGo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicGo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
dreas de educacdo, satde e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 1l do § 6° do art. 57 da
Constituictio e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias.

Art. 23.5e a despesa total com pessoal, do Poder ou drgdo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no
art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos_§§ 32 e 4° do art. 169 dao Constituicdo.

§ 1° No caso doinciso | do § 32 do art. 169 do Constituicdo, o objetivo poderd ser
alcan¢ado tanto pela extingGo de cargos e fungdes quanto pela reduc@o dos valores a
eles atribuidos. {Vide ADIN 2.238-5} ~
§ 2° £ facultada a redugdo tempordria da jornada de trabalho com adequacdo dos
vencimentos & nova carga hordria.(Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios n@o poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

()

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o

prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e 0s Municipios adotardo as sequintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e

fungdes de confianca;
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§ 42 Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientés™ ~: it

para assegurar o cumprimento da determinagGo da lei complementar referida neste
artigo, o servidor estdvel poderd perder o cargo, desde que ato normative motivado de
cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade \)\:'“"” AL o

administrativa objeto da reducdo de pessoal. ‘Proc n° me

/A_Folhas‘iﬂg“‘-

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentério acerca do gas A >/
com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Caiculo Aplicada, as folhas de n2 09 e 10,
devidamente assinada pelo setor de contabilidade, onde evidencia a projecio acumulado de
gasto com pessoal de 46,17% relativo a RCL, indice esse abaixo do limite Prudencial de 51,30%,
de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Mas, nota-se também, que esta
proje¢do tem no seu célculo a somatoria dos novos gastos com o referido projeto o impacto de
50,08%, e que mesmo esteja abaixo do limite alerto que estamos em ano de periodo eleitoral
que se deve cumprir a LRF devendo o gestor acompanhar as metas delineadas, tendo em vista
que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma que podera distinguir,
nitidamente, 0 que € importante, o gue é prioritario e o que é imprescindivel para alocar da
melhor maneira os recursos disponiveis e, ndo incorrer na necessidade de interromper
abruptamente as a¢oes e despesas de interesse social imediato, nem comprometer o orgamento
do ano todo.

No caso em tela, alertamos ao Chefe do Executivo Municipal que, embora o indice estd
abaixo do limite prudencial de 51,30%, deve ser dada aten¢do especial a correta aplicagdo dos

recursos publicos nesta drea, a fim de evitar gastos excessivos sem ter as receitas necessarias
para cobri-los. '

Quanto ao documento de fls 01, o mesmo ndo demonstra qualitativamente como se
chegou ao numero de vagas solicitadas, bem como ndo hd informacao, se existes servidores
readaptados, se existe cedidos, previsdo dos servidores que vdo se aposentar esse ano e demais
informagdes necessarias, bem como ndo ha documento da Secretaria de Administragdo - SEMAD
com essas informagdes e, ainda falta a informagdo se as vagas existentes informadas estdo
todas preenchidas e/ou ndo. Sugiro que essas informagdes sejam demonstradas nos autos e que
caso haja alteracdo no numero de vag}as solicitadas que retornem os autos a este controle, caso
permane¢a o mesmo quantitativo, dé prosseguimento.

E 0 nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vithena - RO, 03 de fevereiro de 2020.
N,
Silviane Gomes de Lima

Gerente de Planejamento e Controle
Decreto n? 47.832/19 G






PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

Despacho n. ¢ 3~

DE: CONTROLADORIA GERAL
PARA: SEMED

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para
as providéncias, a saber:

Segue o feito a SEMED e ao Chefe do Executivo para conhecimento do Parecer n2 016/2020

e demais providéncias que julgar necessarias quanto o prosseguimento do mesmo.

Vithena, 03 de fevereiro de 2020.

Silviane Gomes de Lima
Gerente de Planejamento e Controle
Decreto n® 47.832/19






MUNICIPIO DE VILHENA | (
Estado de Rondonia

R

RGOS:

Férias Date  Quado Grupo Nivel Saldrio
CBO. Classificaglo Hrs 8. Vagas Ocup. Disp. Especiais? Extinglo Salarial Ocup. Inicial -  Final Inicial - Final
o MONITOR DE ENSINO [ 332105 Efetivo (Estatutario) 40 30 30 Nizo EFE ATA ATAE
Matr{cula Name Data Admissdo Lotacdo
‘0 MONITOR DE ENSINO { 332105 Efetivo (Estatutario) 40 35 2 33 Nio EFE ASD ASDB
Watrtaula  Nome Dota Admissio  Lotaclo
1907 ANA PALOMEQUE DIAS 18/02/1994  (21.001.002. - DOCENTES LEIGOS
2256 IVANOR ZAMARCH! 01/02/1996 021.001.002. - DOCENTES LEIGOS
9 MONITOR DE ENSINO I 332105 Efetivo (Estatutério) 40 40 8 32 Néo EFE ASD ASDA
{atricila  Nome Datg Admisso  Lotacdo
425 TEREZINHA DE FATIMA VERDI 01/07/1989 007.00£.100. - SEMAS EFETIVQS GRATIFICADOS
426 VANAIRA KUSTER 01/07/1989 021.001.002. - DOCENTES LEIGOS
1245 GUILHERME RODRIGO NARE 21/10/1991 020.001.000. - SEMED - MUNICIPAIS
1459 JOAQ BATISTA FERREIRA GONCALVES 11/705/1992 021.001.002. - DOCENTES LEIGOS
1996 MARIA AUXILIADORA DA SILVA MATOS 25/04/1994  022.001.001. - SEMED-FUNDEB 60%- PROFISSIONAIS DO MAG
2027 ELIANA RODRIGUES DE RAMOS 11/07/1994 022.001.001, - SEMED-FUNDEB 60%- PROFISSIONAIS DO MAG
2328 EDNA GUEDES DE SQUSA 01/04/1996 021.001.002. - DOCENTES LEIGOS

2589 ROGERIO SIDINE! GOLFETTO

14/05/1997  020.001.100. - SEMED EFETIVOS GRATIFICADOS
Totais; 105 10 95

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHE Processo n® 4932/2019 —
Sectetaria Municipal de Educagio
Folha: 17 / ;
<
DE: SEMED Despacho n°05 -~

PARA: Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Interessadof(a): SEMED

Corn os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as providéncias, a saber:

~ Conforme nos foi sugerido informamos que o pedido de aumento das vagas conforme fl.

.01 dos autos deve-se ao grande crescimento demografico, que ocasionou ampliagbes de salas de

~aula e construgdo de 02 (duas) novas escolas garantindo assim oferta de vagas na rede municipat
de ensino desde a Educag&o Infantil, Fundamental | e il e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

Vale ressaltar a crescente procura e atendimento em nossas unidades escolares de

pessoas com deficiéncia (PCD) que necessitam de atendimento educacional especializado, tais
como: Cuidador de Afuno, Interprete e Instrutor de Libras.

) Garantir 0 acesso, a permanéncia dos alungs, a excelgncia na qualidade do ensino a eles e
oferecido, proporcionar aos servidores em educacéio e alunocs, um ambiente favorave! ao trabalho
e ao desenvolvimento de suas potencialidades ¢ a preocupagio desta Secretaria Municipal de
Educacdo tendo como base a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional ~ LDB, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA e Constituigao Federal.

Informamos ainda, que no ano de:

» 2017: 07 (sete) Cuidador de Aluno, 04 (quatro) Secretérios Escolar | e 01 (um)
Orientador Educacional pediram exoneragdo do cargo e 02 (dois) Orientador
Educacionat se aposentaram. '

» 2018: 02 (dois) Cuidador de Aluno, 01 (um) Secretario Escolar 1 e 01 (um) Orientador
Educacional pediu exoneragao do cargo.

> 2019: 01 {um) Secretario Escolar | e 02 {dois) Orientador Educacional pediram

‘exoneragdo do cargo e 01 (um) Orientador Educacional e 01 (um) Supervisor
Educacional se aposentaram.
». 2020: 01 (um) Supervisor Escolar se aposentou.

Solicitamos ainda, que seja incluso na elaboragéo deste projeto de lei:

»  AMteracso da Lei Complementar n® 147/2010 Art. 25 §1: “I ~ o direito a percepgao
da progressdo ocorrera no més de junho subsequente & sua aquisigao,
assegurado © recebimento do periodo retroativo;” de modo que a referida
progress&o ocorra na data da sua admisséo;

> Que seja criado tabela V no anexo V da Lei Complementar n° 147/2010,
tfransportando para o mesmo o cargo de Monitor de Ensino il e H;

>  Conforme consta no quadro anexo fl. 16 dos autos ndo ha concursado no cargo de
Monitor de Ensino i, por esta raz&o solicitamos a extingao do mesmo.

Encaminho os autos para providéncias.

Vilhena (RO), 05 de fevereiro de 2020

dlsa

ua},mu icion! do EQUCaco-=>

Dec. n*48.164/2049
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Processo: 467

Ano: 2020 Tipo:1 GERAL

Assunto: ELABORAGCAQ CE PROJETO DE LEI

20/01/2020- 08: 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Processo N°

Interessado: 18 SEMED
Arquivo
Anexo: ELABORAQAO DO PROJETO DE LEI MEMORANDO 136/2020
SEMED
467 X2020X1
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Anexo:
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Vs = UnA IMVINIVIF AL UE VILHENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MEMORANDO N° 136/2020/SEMED

DE: SEMED DATA: 17/01/2020
PARA: SEMAD

Solicitamos de Vossa Senhoria, que seja realizado levantamento de custo
para elaboragao de Projeto de Lei para alteragao no Anexo IV da Lei Complementar
147/2010, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores da Educagdo Basica Publica Municipal, conforme ultima tabela vigente
com a redagdo dada ao Anexo | pela Lei Complementar 275/2019.

A alteragao se da pela interpretagédo do art. 05 da Lei n° 11.738/2008, que
atrela o-reajuste do piso nacional dos professores ac crescimento do valer anual
minimo por aluno do FUNDEB. Segundo a interpretagdo da Advocacia-Geral da
Unido, o percentual de reajuste sugerido para o ano de 2020 & de 12,84%, o que
eleva o piso salarial para R$ 2.886,15 reais que devera retroagir a 01/01/2020.

O valor do reajuste acima supracitado ira incidicr sobre o Grupo Operacional
MAG Classe L Referéncia | e referéncias subsequentes. Os acréscimos das

referéncias salariais deveréo ser aferidos ao final da elaboragao do projeto de lei.

Atenciosamente,

Vivian Repzsold

Municipal de Educacio
Dec. n*48.164/2018

| « atﬂobfb

disa

Eduardo oshiya Tsup,

0 nickpio






Ministro confirma 12,84% de reajuste no piso dos
professores!

(740 M 13y

COMPARTILHE!
26.2K

Publicidade

Educacéao
/ Corregao é retroativa a primeiro de janeiro.
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)« O Ministro da Educagéo, Abraham Weintraub, confirmou hoje (7) o reajuste do piso nacional do
&&"’ magistério para 2020. Anuncio foi feito na radio da Empresa Brasileira de Comunicacdo (EBC),
orgao vinculado a Agéncia Brasil. Confira, ao final da matéria.

Indice, como previmos
AQUI _
, € de 12,84%. Valor minimo da categoria passa de R$ 2.557,74 para R$ 2.886,15. A jornada é de até 40
horas semanais e todos os docentes e outros profissionais do magistério da educagdo basica de estados
e municipios tém direito.
Continua, apos 0 andancio.

A corregdo, como reza a lei Federal 11.738/2008, criada no governo Lula {PT), & retroativa a primeiro de
janeiro. Todos os prefeitos e governadores sao obrigados a cumprir o que foi estabelecido, uma vez que

ha recursos garantidos pefo Fundeb e outras receitas. Além disso, a lei do piso foi fornada constitucional
pelo STF em fevereiro de 2013, 0 que ndo da margens para qualquer contestagéo legal. Apds o anungcio,
confira a fala do ministro.,

Importante!

Independentemente de quanto ja seja a remuneragéo ou vencimento basico do educador, todos tém
direito ao indice de 12,84%.

Confira a fala do ministro:
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Aguarde mais detalhes nas proximas horas!

AN

Veja como é feita a atualizagdo do piso:

De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 5° da Lei Federal 11.738/2018, a atualizagao do piso
do magistério
"sera calculada utilizando-se o .
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
reférente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano..."

Com base nisso, 0

Dr. José Professor Pacheco
, advogado,

ensina aqui

que os técnicos do FNDE* vém utilizando para a definigao do reajuste anual do piso a variagéo do custo-
aluno estimado nos dois anos anteriores. Assim, temos a equagéo:

ULTIMO CUSTO ALUNO ESTIMADO PARA 2018:
R$ 3.048,73,

(Portaria interministeriai MEC/MF n° 6, de 26.12.2018),

ULTIMO CUSTO ALUNO ESTIMADO PARA 2019:
R$ 3.440,29






& Proc.n° 030/
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CRESCIMENTO de 2018 para 2019: 12,84%.

ESTE indice de 12,84% é o percentual legal de reajuste que, OBRIGATORIAMENTE, deve ser
aplicado a partir de primeiro de janeiro de 2020, o que fard com que o valor minimo do magistério
passe de R§ 2.557,74 para R$ 2.886,15.

COMPARTILHE!

26.2K
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Nota sobre os impactos do reajuste do Piso
Nacional do Magistério para 2020

O Piso Nacional do Magistério deve
passar de R$ 2.557,74 para R$
2.886,15 em janeiro de 2020 - um
reajuste de 12,84%. A estimativa foi
feita pela Confederagdo Nacional de
Municipios (CNM) com base em
portaria publicada pelo governo
federal no dia 23 de dezembro. A
entidade reconhece a necessidade de
valorizagdo desses profissionais -
fundamentais para o desenvolvimento
do pais -, mas alerta para os graves
impactos a gestdo da educagdo e as
financas municipais, que totalizam

mais de R$ 8,7 bilhdes..

Isso porque - pelos critérios atuais de reajuste, em que ndo ha preocupac¢do com as
fontes de custeio - o crescimento do piso é muito acima da inflagdo ou de qualquer
outra correcdo. Dessa forma, de 2009 até 2020, o aumento salarial para a categoria foi
de 203,61%, enquanto o salario minimo no mesmo periodo, por exemplo, teve
reajuste de 121,7%, como pode ser visto na tabela abaixo [Fonte: MEC - IBGE -
Elaboragdo Proprial.
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determina a forma do célculo do

Comparaiivo entre a evolugio do Piso Naconal

Nl

g

reajuste e indica que o piso salarial
nacional para os profissionais do

magistério publico da educagdo basica

deve ser atualizado anualmente, no
més de janeiro. O aumento deve - .-

considerar o mesmo percentual de

crescimento do valor anual minimo
por_aluno_dos anos iniciais do ensino- -

fundamental urbano do Fundo
Nacional da Educacdo Béasica e

Valorizacdo do Magistério (Fundeb)
nos dois exercicios
“Tanteriores.

imediatamente Acumutado. |

INPC e Salario Miniano
Plso Na'c io'm.il Saligio Minimo
Ano do Magistério INPC
{RS)
2009 950,00 4.11% RS 465,00
2010 102467 | 647% RS 510,00
2m 1Tl 608 R$540,00
w12 1.451,00 6,20% R$ 622,00
2013 1.567,00 5,56% R$ 673,00
ma 169739 | 6ZK  RSTM00
015 1917,73 11,28% RS 783,00
ms | 2mses| 658X RSsmm
17 279883 | | 207% RS 937,00
2m3 2455,61 343% RS 954,00
2019 2557,74 337%) R$ 998,00
2020 2.886,15 R$ L.031,00
2o00f200 |~ 20381% 61,38% 121,72%

Como os valores efetivamente realizados sdo publicados em abril do ano
subsequente, o MEC utiliza os valores minimos por aluno/ano dos anos iniciais do
Fundeb das Ultimas estimativas nos dois anos anteriores. Esse valor foi divulgado no
dia 23 de dezembro, por meio da Portaria Interministerial MEC/MF 3/2019,
aumentando de R$ 3.048,73 para R$ 3.440,29, determinando, consequentemente, o
percentual de reajuste e o valor do piso. Diante do aumento expressivo do valor, a
Confederacdo e governadores, também impactados pelo reajuste, solicitaram ao
governo a revisdo dos dados que constam da Portaria.

Alerta-se, porém, que existem nos Municipios brasileiros cerca de 1,2 milhdo de
fun¢des docentes. Dessa forma, qualquer aumento no piso nacional repercute de
forma expressiva nas administra¢ées municipais. Importante destacar ainda que, nos
Municipios, a folha de pagamento do magistério representa algo em torno de 25% do
total do gasto de pessoal. Assim, o aumento do piso vai fazer com que inimeros
gestores tenham problemas nos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF) [Fonte: Siope - Calculos e elaboragdo da CNM].

de impacto do reajuste do Piso Nacional do Maglistério para 2020 {R$ mil}
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Do total que cada Municipio recebe do
Fundeb, 60% devem ser gastos com o
pagamento do magistério ativo e 40%
com a Manutenc¢do e
Desenvolvimento do Ensino (MDE). No
entanto, o percentual médio de gasto
com os salarios é de 78%, sendo que
mais de 600 Municipios ja
comprometem 100% do recurso do

Fundo apenas com salarios, tendo que complementar com recursos préprios a gestdo
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Essa medida estd prevista em

proposi¢des como o Projeto de Lei (PL) 3.776/2008, do Poder Executivo, em tramitagao
no Congresso Nacional.

Além disso, a entidade defende a autonomia municipal em relagdo a essa questao.

“™Para o movimento municipalista, os reajustes reais nos valores dos vencimentos do
magistério devem ser negociados pelos governos estaduais e municipais com seus
respectivos professores.

Leia também

CNM mostra preocupacdo com estimativa de reajuste de 12,84% no piso dos
professores (https://bit.ly/35f0rvR)

Voltar

Noticias relacienadas
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03/01/2020
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Portaria estabelece requisitos

para convénios entre Unido e
consorcios publicos

(https://Mwww.cnm.org.br/comunicacao/noticias/portaria-
estabelece-requisitos-para-

convenios-entre-uniao-e-

consorcios-publicos)
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Bolsonaro promete reajuste de 12,84% a
professores de ensino basico

Por Victor Farias  Em 16 jan, 2020 - 20:07 Ultima Atualizacdo 16 jan, 2020 - 20:08

Governo

reprodugdo

Presidente Jair Bolsonaro, ao lado do ministro da Educagio, Abaham Weintraub, e do secretario especial da
Cultura, Roberto Alvim

O presidente Jair Bolsonaro (sem partido) anunciou nesta quinta-feira (16) um
aumento de 12,84% no piso do saldrio do professor do ensino basico. A informacao foi
dada durante live semanal ao lado do ministro da Educagdo, Abraham Weintraub. Com
isso, o valor do piso deve passar de RS 2.557 para RS 2.886, segundo o ministro da

Educacdo.
> Psol pede afastamento imediato de Wajngarten na Justica

""Sdo todos os professores do ensino basico do Brasil inteiro, professor heréi que foi
abandonado esses anos todos. O governo do senhor ta entregando 0 maior aumento
real desde que foi feito o Fundeb, desde que foi feita essa metodologia de reajustar o

piso do salario do professor ac Fundeb", disse Weintraub.

Durante o antincio, Bolsonaro aproveitou para criticar os governadores, com énfase
nos do Nordeste, que, segundo ele, ndo queriam esse aumento. "Chegou por vias
tortuosas pra mim, alguns governadores, em especial do Nordeste, querendo que a

gente vetasse esse reajuste pra eles investirem em outras areas", disse.
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Curadoria na Cultura

O secretario especial da Cultura, Roberto Alvim, também participou da live nesta
quinta, comentando iniciativas pensadas para a drea neste ano. Antes de anunciar as
novidades, no entanto, Bolsonaro e Alvin defenderam a postura do governo em relagao
ao setor, afirmando que a atual gestdo "nunca censurou nada", mas criou uma

"curadoria". "Pode fazer, mas ndo com dinheiro publico", defendeu Bolsonaro..

Em seguida, Alvin anunciou um edital para cinema qué sera lancado em fevereiro e
deve contemplar filmes com tematicas sobre a independéncia do pais e sobre grandes
figuras histdricas nacionais, além de outras categorias. "T6 tentando ai criar um
cinema sadio, ligado aos nossos valores, aos nossos principios, e alinhado com essa
ideia de conservadorismo em arte, que é, na verdade, uma arte que dignifique o ser

humano", disse.

Outro projeto pensado para o setor e anunciado nesta noite é o Prémio Nacional das
. Artes, que seria, segundo Alvim, ""a maior politica cultural” do governo Bolsonaro. De
‘acordo com ele, a iniciativa deve conter um edital que ira patrocinar Operas, pegas de

teatro, pinturas, esculturas,'literatura, musica popular e erudita e histérias em

- quadrinhos.
OCDE e criticas a Fernandez

Durante a live, Bolsonaro comemorou a noticia que os Estados Unidos vio priorizar o
apoio ao Brasil para entrar na Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE). O antncio foi confirmado ontem pelo ministro das Rela¢des

Exteriores, Ernesto Aragjo.






Argentina, Alberto Fernandez. "0 governo americano falou que a prioridade passou a

ser o Brasil, até porque olha quem se elegeu presidente e vice 1a na Argentina", disse.

O presidente falou também que ligou ontem para o primeiro-ministro do Reino Unido,
Boris Johnson para parabeniza-lo pelos resultados nas urnas e que pretende reforgar
os lagos bilaterais com o pais, ap6s a saida da Unido Europeia. "'Fiquei muito feliz com
a eleicdo de Boris Johnson até porque é uma pessoa muito parecida com nés, no

tocante ao liberalismo na economia e o conservadorismo nos costumes", dis

|APOIE O
JORNALISMO
INDEPENDENTE

O CONGRESSO EM FOCO esta ha

mais de 15 anos produzindeo

jornalismo sério e de

qualidade. (BN NDE para

nos ajudar a continuar sendo
um FAROL DA DEMOCRACIA.

" Abraham Weintraub - Alberto Ferndndez ~ Argentina  Boris Johnson  Jair Bolsonaro
OCDE  Professores  Roberto Alvin

1
=

Assine e obtenha atualizacdes em tempo real em seu dispositivo!






Victor Farias

Jornalista cearense formado pela Universidade de Brasilia (UnB). Com
passagens pelo Correio Braziliense, Poder 360 e O Globo, tem interesse em
contar as histérias do Poder em Brasilia.
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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Do 02

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Com os nossos cordiais cumprimentos, considerando o contido no

Memorando n°® 136/2020/SEMED, de 17 de janeiro de 2020, solicitamos a realizagio de

impacto financeiro e orgamentario - LRF devendo os mesmos posteriormente serem

, - remetidos para a’ Secretaria Mdnicipal de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio

) para cumprimento dos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e
Constituigao Federal.

Vilhena (RO), 21/01/2020. @-)

C—-f*ﬁeeyfs’éyerl Silvano
AGENTE ADMINISTRATIVO
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PAPEL DE TRABALHO - PROCESSO N°467/2020

POS/ - | INTE/ |DIF. INT/ TOTAL
MAT. CARGO ADMISSAO | NIVEL | SASE e |DIF-BASE| ATS | DIF ATS |MEST/| DIF. POS | 22ANO/f 20 N0y | N | PIF €| AcRES:
b AEE | AEE : MENSA

13360 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 20| 25/02/2019|MAGN01 | 1.279,00] 1.444.00] __165.00] 0.00] __0.00] _000] __0.00] 000 __0,00] 0.00] __ 0,00 _ 185,
9896 |PROFESSOR NIVEL 11l 20H 27/05/2014]|MAGOO3 | 1.357.00] 1.532.00] _175,00] 1.00] ___1.75] 0.00] __0.00] _0.00] __ 0.00] 0,00] __0.00] 176,
10219 [PROFESSOR NIVEL 11 20H 33/07/2014|MAGOD3 | 1.357.00] 1.532.00, 175,00 1.00] _ 1.75| 15.00] _ 54.75] _ 0.00] __0.00{ 0.00] _0.00] 201,
10412 |PROFESSOR NIVEL 11l 201 02/06/2014]MAGOD3 | 1.357.00] 1.632.00]  175.00] 1.00] ___1.75] 15.00]  24.75]__0.00] __ 6.00] 0.00] __ 0.08] _ 201,
4851 [PROFESSOR NIVEL 1l 20H 17/05/2004|MAGODS | 1.440,00] 162500] __185.00] 9.00 __1665] _0.00] __ 0.00] _0.00] _0.00] 0.00] __0.00] __201,
12412 [ORIENTADOR EDUCACIONAL - 20 HORAS 19/04/2018|MAGPO1 | 1.279.00] 1.444.00] __166.00] 0.00] _ 0.00] _0.00] 000 _0.00| _ 0.00[12.50] 20,63 185,
5540 |PROFESSOR NIVEL Il 20H 32/06/2014|MAGOO3 | 1.357.00] 1.532.00] __ 175,00] 1.00] ___1.75] _0.00] ___0.00] _0,00] _0.00{12.,50]  2063] 197,
10411 |SUPERVISOR 20H 59/08/2014|MAGPO3 | 1.357.00] 1.532.00] _ 175.00] 1,001 1.75] 0.00] __0.00] _0.00] _0.00]12.50] 20,63 _ 157
10500 |PROFESSOR NIVEL il 20H 17/11/2014|MAGO03 | 1.357.00] 1.532,00] __175.00] 1.00] ___1.75] _0.00] _0.00] _0.00] __0.00| 12.50] _ 20,63] 197,
12358 [ORIENTADOR EDUCACIONAL - 20 HORAS 20/03/2018|MAGPO1 | 1.275.00] 1.444.00] 165,00 0.00] 0.00] 15.00] _ 24.75| 0,00 0.00[12.60( 2063|210,
12365 |ORIENTADOR EDUCACIONAL - 20 HORAS 03/04/2018]MAGPOT | 1.275,00] 1.444,00] __ 155.00] 0.00] _0,00] 15.00] _ 24.75] 0,00 _ 0.00]12.60] __ 2063 __ 210,
5840 |PROFESSOR NIVEL 11l 20H 19/03/1999|MAGO06 | 1.483,00] 1.674.00] _ 191.00] 13,00] __ 24.83] 15.00]  24.75] _0.00] __0,00] 0,00 __ 0,00] __ 240,
10097 [ORIENTADOR EDUCACIONAL - 20 HORAS 33106/2014|MAGPO3 | 1.367.00] 1.632.00] 176,00 0.00]  0,00] 15.00] _ 24.75] _0.00] _ 0.00| 12.50]  20.63] __ 220,
10337 [PROFESSOR NIVEL ] 20H] 01/09/2014|MAGO03 | 1.357.00] 1.532.00] 175,00 0,00] __0.00] 15,00 2475 _0.00] _ 0.00{12.60] _ 20.63] 220,
10350 |SUPERVISOR 20H 29/08/2014|MAGPO3 | 1.357.00] 1.532.00] __175.00] 0.00] ___0.00] 15.00] __ 24.75] 0,00 __0.00| 12.50] __20.63| 220,
9891 |PROFESSOR NIVEL 11l 20H 28/05/2014|MAGO03 | 1.357.00] 1.632.00] __175,00]_1.00] ___1.75] 15.00] __2475] _0.00]  0.00|12.50] __20.63| _ 222,
10362 |PROFESSOR NIVEL 1 20H 26108/2014|MAGO3 | 1.357.00] 1.532.00]  175.00] _1,00] _ 1.75] 15.00] __ 2475 0,00, 0.00[12.60] _ 20.63| 222,
10505 |PROFESSOR NIVEL Il 20H 21/10/2014|MAGOO3 | 1.357.00] 1.532.00] __176,00] 1.00| ___1.75] 15.00] _ 2475 _ 0.00] __0.00]12.50] _ 20.63] 292,
13343 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIATS 30K | 18/02/2018|MAGMO1 | 1.915.00] 2.166.00] __247.00] 0.00]  0.00[ 0.00] __ 0.00] _0.00{ _0.00] 0.00[ __ 0.00| 247,
13344 |PROFESSOR NIVEL Ill SERIES INIGIAIS 30H | 18/02/2019|MAGMOT | 1.919,00] 2.166,00]  247.00] 0.00] ___0.00] _0.00] 0,00 _0.00] __0.00] 0.00] __ 0.00] __ 247.
13347 |PROFESSOR NIVEL Ill SERIES INICIAIS 30 _|_15/03/2019|MAGMO1 | 1.919.00] 2.166.00] 247,00 0.00] ___6,00] _0.00] ___0,00] __0.00] __6.00] 0.00] __0.00] 347,
13348 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30H | 15/03/2019|MAGMO1 | 1.919,00] 2.166.00] __ 247.00] 0.00] __0.00] _0.00{ __0,00] _0,00] 0,00 0,00 __ 0,00{ 247,
13349 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAJS 36H | 15/03/2015]MAGMO1 | 1.919.00] 2.166,00]  247.00] 0,00] ___0.00] 0.0} 0,00] _0.00] __0.00] 0.00]  0.00] _ 247,
13350 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30H | 15/03/2019]MAGMO1 | 1.619,00| 2.166.00 __247.00] 0.00] __0,00] 0.00] ___0.00] _0.00]  0,00] 0.00[ 000 247,
13351 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30| 16/02/2019|MAGMO1 | 1.919,00] 2.166,00] __247.00] 0.00] __ 0.00] 000 __0.00] 0,00 0,00 0.00] __000] _ 247,
13352 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30H | 18/02/2015|MAGMDT | 1.619,00{ 2.166,00] _ 247.00] 0.00] _ 0.00] _0.00] __0.00] _0.00] _ 0.00] 0.00] 0.0 247,
13353 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 304 | 18/02/2019]MAGMOT | 1.619,00] 2.166.00]  247.00] 0.00] __ 0.00] 0,00 0.00] 0,00 _ 0.00] 0.00] 0.0 247,
13355 | PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30H__ | 18/02/2019|MAGMO1 | 1.919.00] 2.166.00] __247.00] 0.00] __0.00] 0.00] ___0,00] _0,00] _ 0.00] 0.00] __0.001 247,
13357 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30H | 18/02/2019]MAGM01 | 1.619.00] 2.166.00] __247,00] 0.00] ___0,00] 0,00 0,00 _0.00] __0.00] 0,00] __0.00] __ 247,
13358 |PROFESSOR NIVEL IIl SERIES INIGIAIS 30H | _ 25/02/2019|MAGMOT | 1,919.00( 2.166,00]___247.00] 0,00 __0,00] _0.00] __ 6,00] _0.00] 0,00 0.006] __000] 247,
73359 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 30H | 16/02/2015]MAGMO1 | 1.919,00] 2.166.00] __ 247.00] 0.00] __0.00] _0.00] __0.00] —0.00] __0.00] 0,00 0.00] _ 247,
13361 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 30H | 25/02/2019|MAGMO1 | 1.919.00| 2.166.00] 247.00] 0,00 0,00] 0,00] ___0.00] _0.00] _ 0,00] 0.00] 000|247,
13362 |PROFESSOR NIVEL Ill SERIES INICIAIS 30H | 16/02/2079|MAGMO1 | 1.919,00] 2.166,00] __247.00] 0.00] ___0.00] _0.00] _ 0,00] _ 06.00]  6.00] 0,00, ___000] _ 247,
13363 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30H | 25/02/2015|MAGMO1 | 1.916.00] 2.166,00] __247.00] 0.00] __0.00] _0.00[ ___000] _0,00] _0.00] 000 ___0.00] 247,
13364 |PROFESSOR NIVEL N SERIES INICIAIS 30H__|_25/02/2019|MAGMO1 | 1.919,00] 2.166,00] _ 247.00] 0.00] __0.00] 0,00 0.00] _0.00] _ ©,00[ 0,00 _ 0.00] 247,
13365 | PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 30H | 25/02/2019]|MAGMOT | 1.919,00] 2.166,00] __247.00] 000] 0,00 _0.00] 0,00 _ 0,00 _ 0.00| 0.00] 000l 247
12367 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30| 20/0317015/MAGHOT | 19t9.00[ 2 166,001 547000 0.0 000 0,000 0,000 000000/ 0.00f 00017247
13365 |PROFESSOR NIVEL [ll SERIES INICIAIS 30H | 26/02/2019|MAGMO1 | 1.916,00] 2.166,00] _ 247.00] 0.00] __0,00] 0,00 0.00] 0,00 6,00 0.00] _ 70,00{ 247
13360 [PROFESSOR NIVEL Ill SERIES INIGIAIS 30H | 26/02/2016|MAGMO1 | 1,919,001 2.166.00] 247,00 0,00 ___0.00] _0.00] __ 000] 0,00 0.00] 000 7 0.00% 247
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13370 |PROFESSOR NIVEL 1t SERIES INICIAIS 30H 25/02/2019|MAGMO1 | 1.919,00] 2.166,00 247,000 0,00 0,00f 0.0 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00 247,
13374 |PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 30H 26/02/2018IMAGMO1 | 1.919,00( 2.166,00 247,000 0.00 0.001 0,00 0.00] 000 0.001 0,00 0,00 247,
13372 IPROFESSOR NIVEL it SERIES INICIAIS 30H 26/02/2019{MAGM01 | 1.919,00] 2.166,00 247.001 0,00 0,001 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0.00 0,00 247,
13374 |PROFESSOR NIVEL 1ii SERIES INICIAIS 30H 26/02/2019]MAGMO1 | 1.819,00} 2.166,00 247.00] 0.00 0,00 ©0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00 247,
13375 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30H 26/02/2015]MAGMO1 | 1.919,00} 2.166,00 247 001 0.00, 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0.00 247,
13378 IPROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 30H 26/02/2019|MAGMO1 | 1.918,001 2.166,00 247.00] 0,06 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0.00 0,00 247,
13380 |PROFESSOR NIVEL i SERIES INICIAIS 30H 26/02/2019|MAGMO1 | 1.919,00] 2.166.00 247,00] 0.00 0,00] 0,00 000] 000 0.00{ 0,00 0,00 247,
13382 |PROFESSOR NIVEL i1 SERIES INICIAIS 30H 26/02/2019|MAGMO1 | 1.919,00] 2.166,00 247 .06] 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0.00 0,00 247,
13383 {PROFESSOR NIVEL i SERIES INICIAIS 30H 27/022019[MAGMO1 [ 1.918,001 2.166,00 247.00] 0,00 0001 000 0,00] 0,00 0,00] 0.00 0,00 247,
13384 IPROFESSOR NIVEL #ii SERIES INICIAIS 30H 19/03/2019|MAGMD1 | 1.819,00{ 2.166.00 247.00] 0.00 0.00] 0,00 0,000 000 0.00] 0,00 0,00 247,
13387 |PROFESSOR NIEL 1il SERIES INICIAIS 30H 27/02/2019]|MAGMO1 | 1.919,00] 2.166,00 247 00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00/ 0.00 0,00 247,
13389 |PROFESSOR NIVEL 111 SERIES INICIAIS 30H 27102/2019IMAGM01 | 1.919,00{ 2.166,00 247,00] 0,00 0.00] 0.0 0,00 000 0.00] 0,00 0,00 247.
13391 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 30H 27/02/201S|MAGMO1 | 1.912.00] 2.166,00 247,00] 0.00 0,00] 0,00 0.00{ 000 0,00 0.00 0,00 247.
13477 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 30H 08/04/2019IMAGMO1 | 1.919,00] 2.166,00 247,001 0,00 0,00] 0,00 0,00] 000 0,00] 0.00 0,00 247.
13524 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 30H 10/05/2019IMAGMO1 | 1.819,00} 2.166,00 247,000 0.00 0.00] ©.00 0,00  0.00 0.00f 0,00 0.00 247.
13536 |PROFESSOR NIVEL (Il SERIES INICIAIS 30H 20/05/2019iMAGMO1 | 1.919.00} 2.166.00 247.00{ 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 247,
13573 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 308 21/06/2019{MAGMG1 | 1.919.00] 2.166,00 247,00 0,00 0.00] " 0.00 0,00] 0,00 0,00} 0.00 0,00 247.
13689 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 30H 16/09/2019{MAGMO1 | 1.919,00] 2.166.00 247.00] 0.00 0.00] 0,00 0,00l  0.00 0.00] 0,00 0.00 247
9932 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 30H 12/06/2014|MAGMO2 | 1.977,00] 2.231,00 254,001 1,00 2,54 0,00 0.00] 0,00 6,00] 0.00 0.00 256
7499 [PROFESSOR NIVEL (I SERIES INICIAIS 20H 15/04/2009|MAGMO04 | 1.398,00] 1.578.00 180,00/ 6,00 10.80] 15,00 24751 0,00 0,00] 12.50 20,63 236
10133 |SUPERVISOR 20H 01/07/2014|MAGP03 | 1.357,00] 1.532,00 175,00} 11,00 19,25] 15,00 24.75]  0.00 0,00] 12,50 20,63 239
6048 |PROFESSOR NIVEL 11 20H 18/12/2006|MAGO05 | 1.440,00] 1.625,00 185,00] .00 16,65 15,00 24751 0,00 0,00] 12,50 20,63 247
2246 |PROFESSOR NIVEL i 20H 01/02/1996]MAGO08 | 1.573,00] 1.776,00 203,00] 21,00 42631 15.00 24,75]  0.00 0.00] 0,00 0,00 270.
10153 |PROFESSOR NIVEL il 20H 17/07/2014]MAGO03 | 1,357.00] 1.532.00 175,00} 1.00 1,75] 15,00 2475] 25,001 41,25]12.50 20,62 263
4356 [PROFESSOR NIVEL 11 20H 25/09/2002|MAGO07 | 1.527,00] 1.724,00 197,00 13,00 25.61] 15.00 2475] 2500{ 41.25] 0,00
2547 |PROFESSOR NIVEL Bl 20H 02/04/1997 [MAGO0S | 1.573,00[ 1.776,00 203,00] 18.00 36,54] 15,00 24751 0,00 0.00] 12,50
2672 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 20H 29/09/1997 MAGMO8 | 1.573,00} 1.776,00 203.00} 18,00 36,54] 15,00 24.75] 0,00 0,00] 12.50
1879 IPROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 20H 02/02/1994|MAGMO9 | 1.620,00} 1.829,00 209,00] 21,00 43.89] 15,00 24750 2500  41.25! 0,00
12195 IPROFESSOR NIVEL 11l 40H 09/10/2017]MAGOG1 | 2.558,001 2.887.00 329,00] 0.00 0,00] 0,60 0,00f 0,00 0,00 0,00
12215 {PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 40H 01/11/2017IMAGMO1 | 2.558,00] 2.887,00 329,00 0,00 0.00] 000 0.00] 0,00 0,001 0.00
12371 |PROFESSOR NIVEL {Il SERIES INICIAIS 40H 02/04/2018]MAGMO1 | 2.558,00] 2.887,00 329,00 0.00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 6,00] 0,00
13345 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 40H 18/03/2015|MAGMO1 | 2.558,00] 2.887.00 329,001 0.00 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00] 0.00
13354 |PROFESSCR NIVEL [Il SERIES INICIAIS 40H 18/02/2019|MAGMO1 { 2.558,00] 2.887,00 329,00] 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00 0,00} 0.00
13376 [INSTRUTOR DE LIBRAS | 25/02/2019/MAGL01_[.2.558,00] 2 887.00 329,00{-0.00]——0.00/—0,00 0-00|-—0.00 6:00{—0-00
13377 |PROFESSOR NIVEL Hi SERIES INICIAIS 40H 26/02/2019]MAGMO1 | 2.558,00] 2.887,00 329,00 0,00 0,001 0,00 0,00} 0,00 0,00f 0.00
13350 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 27/02/2019}MAGMO1 | 2.558,00] 2.887.00 329,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00f 0,00 0.00] 0,00
13537 |PROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 40H 7105/2019IMAGMO1 | 2.558.00 2.887.00 329.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00{  0.00 0,001 0,00
13538 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 16/05/2019{MAGMO1 | 2.558,00] 2.887.00 329,001 0,00 0,00f 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00
13734 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 02/10/2019]MAGMO1 | 2.558,00{ 2.887.00 329.00] 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0.00
3156 |PROFESSOR NIVEL Il 20H 02/05/2000{MAGO07 | 1.527.00] 1.724,00 197.00] 15,00 29,551 15,00 24.75] 0,00 0.00] 25,00
10043 |[PROFESSOR NIVEL [t} SERIES INICIAIS 30H 02/06/2014MAGMO03 { 2.036,00! 2.268,00 262,00} 1.00 2821 0,00 0,00 0,00 0,00} 25.00 41,25 ;
12118 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 16/08/2017 |[MAGPO1 | 2.558,00{ 2.887.00 329,00] 6.00 19,74] 0,00 000 0,00 0.001 0,00 0,00 338
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1858 {PROFESSGR NIVEL | - 20H 01/02/1994|MAGLO8 | 1.573,00} 1.776,00 203.001 20,00 40.60f 55.00 90,75 0,00 0.00] 12,50 20,63 354,
6165 PROFESSCOR NIVEL { - 40H 00/04/2007 [MAGL0O4 | 2.795,00} 3.155.00 360,001 6,00 21,60 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00 0.00 381,
7531 IPROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 16/04/2009[MAGMO4 | 2.795,00} 3.155,00 360,00] 8.00 2160 0,00 0.00 0.00 G,00| 0.00 0,00 381,
7607 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40K 30/04/2009|MAGMO05 | 2.879,001 3.250,00 371,001 6.00 22,26 0.00 0,00 0.00 0.00| 0,00 0,00 393,
8846 [PSICOPEDAGOGO 2210512014|MAGPO3 | 2.714,00] 3.063.00 349 00| 1,00 3,49] 15,00 49 35 0.00 0.00{ 0,00 0,00 401,
10019 HINSTRUTOR DE LIBRAS | Q2/06/2014|MAGLO3 | 2.714,001 3.063,00 349.00] 1,00 3,49{ 15,00 49,35 0,00 0,00 6,00 0,00 401,
10181 INTERPRETE DE LIBRAS 14/0712014|MAGPQ3 | 2.714,00{ 3.063,00 349,00] 1,00 3,498] 15,00 49 35 0.00 0.00| 0,00 0.00 401,
10418 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 27/08/12014MAGPO3 | 2.714,00] 3.063,00 348,00 1,00 3,49] 15,00 49.35 0,00 0,00 0.00 0,00 401,
9949 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 30H 04/06/2014MAGMO3 { 2.036,00] 2.298.00 262,00] 8,00 20,961 15,00 37,05 0,00 0,00 25,00 41,25 361,
6027 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 25/10/2006 | MAGMO5 | 2.879,00] 3.250.00 371,00 S.00 33,39 0,00 0.00 0,00 0,00} 0,00 0.00 404,
8832 |[ORIENTADOR EDUCACIONAL 145/02/2008MAGPO3 | 2.714,00( 3.063,00 349,001 3.00 10,471 15,00 49,35 0.00 0,00f 0.00 0,00 408.
10031 [PROFESSOR NIVEL {ll SERIES INICIAIS 30H Q2/06/20141MAGMO03 | 2.036,00] 2.288.00 262.00] 13,00 34,06} 15,00 37,05 0,00 0.001 25,00 4125 374,
4251 |PROFESSOR NIVEL 1 - 40H 20/04/2002[MAGLOS | 2.879,00] 3.250.00 371,00] 13.00 4823 0,00 0,00 0,00 0.00! 0,00 0.00 419,
5700 |PROFESSOR NIVEL 1~ 40H 31/10/2005 ] MAGLOS | 2.965,00f 3.348,00 383,001 10,00 38,30 000 0.00 0.00 0.00f 0,00 0,00 421,
4894 |[PROFESSOR NIVEL Hll 40H 01/06/20041MAGO086 | 2.965,00] 3.348.00 383,001 11.00 42,13 (.00 0,00 0.00 0,00{ 0,00 0,00 425,
2720 [PROFESSOR NIVEL 1 - 40H 02/02/1998{ MAGLOSG ] 2.965,00f 3.348,00 383,00 12.00 4596 0,00 0.60 0,00 0,00f 0,00 0.00 428.
4144 [PROFESSOR NIVEL 1l 40H 04/03/2002]MAGO06 | 2.965,00} 3.348,00 383,001 12,060 45 .96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 428,
7509 |PROFESSOR NIVEL (Il SERIES INICIAIS 40H 15/04/2009|MAGM04 | 2,795,001 3.155.00 360,001 6,00 21,60 15,00 49 35 0,00 0.00{ 0,00 0.00 430,
7533 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 16/04/2008|MAGMO4 | 2.795,001 3.155,00 360.00f 8.00 21,60] 15,00 49,35 0,00 $,00{ 0.00 0,00 430
7635 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 15/04/20090 | MAGMO4 | 2.795,00{ 3.155,00 360,00] 8.00 2160 15.00 4835 0.00 (.00 0,00 0,00 430.
7610 {PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 40H 04/05/2008 | MAGMO4 | 2.795,00] 3.155.00 360,00] 6.00 21,60{ 15,00 49 35 0,00 0,00] 0.00 0.00 430,
7661 |PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 40H 01/06/2009|MAGMG4 | 2.795,001 3.155,00 360.00] 6,00 21,60{ 1500 49,35 0,00 0,001 0.00 0,00 430,
7730 [PROFESSOR NIVEL 11t SERIES INICIAIS 40H 010712000 MAGMO4 | 2.795,00] 3.155,00 360,001 6.00 2160/ 15,00 49,35 0.00 0.00] 0,00 0,00 430,
7785 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 10/08/2009MAGMO4 | 2.795,001 3.155,00 360,00] 6.00 21,601 15,00 40 .35 0,00 0,00] 0.00 0,00
7908 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 03/11/2009[MAGMO4 | 2.795,001 3.155,00 360,00| 8,00 21,600 15,00 49,35 000 0.00f 0,00 0,00
6086 [ORIENTADOR EDUCACIONAL 2370212007 [MAGPQ4 | 2.795,00| 3.155,00 360,001 7,00 25201 15,00 49 35 0,00 0.00} 0,00 0.00
8784 [ORIENTADOR EDUCACIONAL 16/04/2007 IMAGR0O4 | 2.795,00{ 3.155,00 360,001 7.00 25.20f 15,00 49,35 0,00 0,00f 0.00 0,00
10551 [ORIENTADOR EDUCACIONAL 16/1212014|MAGPO3 | 2.714,001 3.063,00 342,001 1.00 3,49 0.00 0,00 0,00 0.00} 25,00 41,25
7502 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 16/04/2C05 I MAGMOS | 2.879,00( 3.250,00 371,00] 6.00 22,264 15,00 49,35 0.00 0,00f 0,00 0.00
7520 [PROFESSCR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 22/04120091MAGMOS | 2.876,00| 3.250,00 371.001 6,00 22,261 15,00 49,35 0,00 0,001 0.00 0,00
7522 IPROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 22/04/2006]MAGMO05 | 2.879,00] 3.250.00 371,00 6,00 22261 15,00 49,35 0.00 0.00§ 0,00 0.00
7532 IPROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 16/04/2008{MAGMOS | 2.879,00! 3.250,00 371,00 6,00 22,26] 15,00 49,35 0,00 0,00{ 06,00 0,00
7542 {PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 16/04/2009|MAGMOS | 2.879,00§ 3.250,00 371.00] 600 22261 15,00 49,35 0,00 0,00{ 0.00 0.00
4090 {PROFESSOR NIVEL I} 40H 04/03/2002]|MAGO07_{_3.054,004_3.448.00 394.00]13,00{—51.22 0,00 0:00 066 3:001—0;00 0:001
7781 |PROFESSOR NIVEL Ilf SERIES INICIAIS 40H 10/08/2006(MAGIMO4 1 2.795.001 3.1565,00 360,00] 10,00 38,00; 15,00 49.35 0.00 0.00] 0,00 0,00
6829 {PROFESSOR NIVEL I} SERIES INICIAIS 40H 13/02/2008| MAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371,001 7.00 2597 1500 49,35 0,00 0.00} 0,08 0,00
5841 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 13/02/2008 MAGMO5 | 2.879,00] 3.250,00 371,001 7.00 25,97] 15,00 49,35 0,00 0,00 0,00 0,00
8843 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 11/02/2008 MAGMOS | 2.879,00} 3.250,00 371.00] 7.00 25,97] 15,00 43,35 0,00 0,001 0,00 0,00
6844 [PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 11/02/2008 I MAGMOS | 2,879,001 3.250.00 371,001 7,00 2587 15,00 49,35 .00 0.00] 0,00 0.00
6912 IPROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 40H 16/04/2008| MAGMOS | 2.879.00] 3.250,00 371,00 7,00 25,87] 15,00 49.35 0.00 0,001 0.00 0,00
5983 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 07/05/2008| MAGMOS | 2.879,00] 3.250 00 371,00f 7,00 25,971 15,00 49,35 0,00 0.00f 6.00 0.00
7085 {PROFESSOR NIVEL [l SERIES INICIAIS 40H 28/07/2008| MAGMOS | 2.879,00| 3.250,00 371,00} 7.00 25,971 1500 49 35 0,00 0,00 0,060 0.004 445
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6081 |PROFESSOR NIVEL 1l 40H 22i(2/2007 IMAGO05 { 2.879,00] 3.250,00 371,001 8,00 290,68 15.00 49,35 0,00 0,00f 0,00 0,00 450,

6129 {SUPERVISOR ESCOLAR - 15/03/2007 |MAGPOS | 2.879,00] 3.250,00 371.001 8.00 2868{ 15.00 43835 0.00 0,.00] 0,00 0,00 450,

5247 {PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 02/056/2007IMAGMOS5 | 2.879,00] 3.250,00 371.00} 8,00 29,68] 1500 49.35 0,00 0,001 .00 0,00 450,

6307 {PROFESSOR NIVEL {1t 40H 04/06/2007 iIMAGO05 | 2.879,00{ 3.250,00 371.001 8,00 29,68] 15,00 49,35 0,00 0.00] 0,00 0,00 450,

6311 IORIENTADOR EDUCACIONAL 04/06/20071MAGPOS | 2.879,00] 3.250,00 371.00f 8,00 29.68{ 15,00 49,35 0.00 0.001 0.00 0,00 450,

6314 {PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 04/06/2007 IMAGMOS | 2.879,00] 3.250,0C 371.00f 800 29,68] 15,00 49 35 0,00 0.00] .00 0,00 450,

6563 {PROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 40H 08/08/2007 1MAGMO5 | 2.879,00| 3.250,00 371,001 8,00 2968 15,00 4935 0,00 0.00] 0,00 0.00 450,

6564 {PROFESSOR NIVEL I} SERIES INICIAIS 40H 15/08/2007 IMAGMOS5 | 2.879,00] 3.250,00 371.00f 8,00 2968| 15,00 49,35 0.00 0,.00] 0.00 0,60 450,

8645 IPROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 40H 03/09/2007 {MAGMO5 | 2.878,00| 3.250,00 371.00] 8,00 29.68] 15,00 49,35 0,00 0.00| ©0.00 0,00 450,

6647 {PROFESSOR NIVEL [H 40H 03/09/2007 IMAGOO5 | 2.878,00| 3.250,00 371,06 8,00 2968 1500 4935 0.00 0.00| 0,00 0,00 450,

6664 IPROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 40H 03/09/2007 |MAGMO5 | 2.879,00] 3.250,00 371.00] 8,00 29,681 1500 49,35 0,00 0,00] 0,00 0,00 450,

6684 {PROFESSOR NIVEL i 40H 17109/2007 | MAGO05 | 2.879,00] 3.250,00 371.00| 8,00 29,68 15,00 49 35 0,00 ¢.00| 0,00 0,00 450,

£718 {PROFESSOR NIVEL II§ SERIES INICIAIS 40H 1110/2007 |MAGMOS5 | 2.879,001 3.250.00 371.00] 800 29,68t 15,00 49.35 0.00 0,00] 000 0,00 450.

5979 IPROFESSOR NIVEL 11 40H 25/09/2006|MAGO05 | 2.879,001 3.250,00 371,00 9,00 33,391 15,00 49.35 0,00 0,00} 0.00 0,00 453,

5389 IPROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 251002006 |MAGMO5 | 2.879,001 3.250,00 371.00] 9.00 33,39] 15,00 49 35 0.00 0,00} 0,00 0,00 453,

8012 {PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 18/0172010|MAGMO4 | 2.795.00¢ 3.155,00 360.06t 14,00 50,401 15,00 48,35 0,00 0.00f 0.00 0,00 459,

12005 {ORIENTADOR EDUCACIONAL 03072017 |MAGP01 | 2,558 00 2.887,00 329.00f 0.00 0.00] 15.00 48,35 0,00 (.00} 25,00 4125 419,
12010 {SUPERVISOR ESCOLAR 10/07/2017 |MAGPO1 | 2.558,001 2.887,00 322.00f 0.00 0,00{ 15,00 48 35 0.00 0.00§ 25,00 41.25 418,
12123 IORIENTADOR EDUCACIONAL 21/08/2017|MAGP0O1 | 2.558,00 2.887.00 328,001 0,00 0,00] 15,00 49835 0,00 0,00§ 25,00 41,25 419,
12335 iORIENTADOR EDUCACIONAL 09/03/2018|MAGPO1 | 2.558,00f 2.887,00 325,001 0,00 0,00 15,00 49,35 0,00 0,001 25,00 41,25 419,

7082 IPROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 04/08/2008MAGMO5 | 2.879,00] 3.250,00 371,004 11,00 40,81 15,00 49,35 0,00 0.00] 0.00 0.00 461

7636 IPROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 20/05/2009|MAGMQ4 | 2.795,00] 3.155,00 360.00] 6,00 21,60 0,00 0,008 2500 82,25 0.00 0,00 483,

7687 {PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 25/05/2009MAGMO4 | 2.795,00{ 3.155,00 360,00f 6,00 21,60 0.00 0,00 0,00 0.00] 25,00 41,256 422,

8067 IORIENTADOR EDUCACIONAL 23/02/2007IMAGP05 | 2.879,00/ 3.250,00 371,00 12,00 44 521 15,00 49,35 0,00 0,001 0.00 0,00 464,

6868 |PROFESSOR NIVEL HI 40H 12/03/2008 MAGO05 | 2.879,00] 3.250,00 371,00] 12,00 44 521 15,00 48,35 0,00 0,00 0.00 0,00 464.

6897 {PROFESSOR NIVEL ill SERIES INICIAIS 40H 14/04/2008 | MAGMO5 | 2.879,00] 3.250,00 371.00] 12.00 44 521 1500 4935 0.00 0,00f 0,00 0.00 464,

6941 {PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 40H 17/04/2008IMAGMOS | 2.878,00} 3.250,00 371,00] 12,00 44 52| 15,00 49,35 0,00 0,00} 0.00 0,00 464,

11229 {SUPERVISOR ESCOLAR 10/05/2016IMAGP02 | 2.635,00f 2.974,00 333,001 13.00 44 07 0,00 0,00 0,00 0.00} 25,00 41,25 424,

5978 |PROFESSOR NIVEL 111 40H 25/09/2006|MAGOD5 | 2.879.00} 3.250.00 371,004 13,00 48 231 1500 49,35 0,00 0.001 0,00 0,00 4588,

7062 |PROFESSOR NIVEL i SERIES INICIAIS 40H 03/07/2008| MAGMOS5 | 2.879,00f 3.250,00 371.00 13,60 48,23] 15,00 49,35 0.00 0,00f 0,00 0,00 468,

63917 |PROFESSOR NIVEL Il 40H 2210412008 1MAGO0S5 | 2.879,001 3.250.00 371,008 9.0 33.33] 20.00 65,80 0.00 0.00] 6,00 (.00 470. kY %\
10882 |PROFESSOR NIVEL IH 404 05/08/2015{MAGQG2 | 2.835,00{ 2.874,00 339,001 0,00 0,00] 15,00 49.35 0,00 0,001 25.00 41,25 429 A '
14270 [ORIENTADOR EDUCACIONAL 01/06/2016]MAGP02 | 2.635,00{ 2.974,00 339,00f 0.00 0.00] 15,60 48,35 0,00 0,00} 25,00 41,25 429. Q)
14274 (ORIENTADOR EDUCACIONAL 06/06/2016| MAGP02 | 2.635,00] 2.974,00 338.0G{ 0.00 0,001 15,00 49 35 0,00 0,00].25,00 41.25 429 RY
12007 1SUPERVISOR ESCUOLAR 78106/2017 |MAGP02 | 2.635,00| 2.974,00 339.00] 0,00 0,00] 15,00 4835 0,00 0.00} 25,00 41,25 420 ~

5169 IPROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 2110212005|MAGMO6 | 2.965,00] 3.348,00 383,00 10.00 38,30 15.00 49 35 0,00 0.00f 0,00 0,00 470 'bo

5707 {PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 40H 31/10/2005 I MAGMOS6 | 2.965,00] 3.348.00 383,001 10,00 38,30{ 15,00 49 35 0,00 0.00f 0.00 0.00 470 ),

6934 1PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 17/04/2008 MAGMOS | 2.878,00} 3.250,00 371.,00f 14.00 51,94 1500 49,35 0,0C 0,00§ 0.00 0,00 472

6979 {PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 40H 05/05/2008MAGMO5 | 2.879,001 3.250.00 371,001 14.00 51,94 1500 49 35 Q.00 4.001 0,00 0.00 472

4743 | ADMINISTRADOR ESCQOLAR 02/02/2004{ MAGP0S | 2.965.00{ 3.348.00 383,00§ 11,00 42.13] 15,00 49.35 0.00 0,001 0,00 0,00 474

4876 [PROFESSOR NIVEL Il 40H () 20/05/2004 [ MAGO06 | 2.965,00] 3.348.00 383,00 11.00 42.13] 15,00 49,35 0,00 0,00] 0,00 0,00 /474

5059 IPROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 01/09/2004 [ MAGMO6 | 2.965,00] 3.348.00 383,00] 11,00 42,131 15,00 4935 0.00 0,001 0,00 Q.00F / 474
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5068 {PROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 40H 04/10/2004MAGMO6 | 2.965,00| 3.348,00 383,001 11,00 42,131 16,00 49,35 0.00 0,00] 0,00 0,00 474,
5332 {PROFESSOR NIVEL i) SERIES INICIAIS 40H 14/04/2005] MAGMOS | 2.985 00/ 3.348,00 383,00/ 11.00 4213] 15,00 49,35 0.00 0.00] 0,00 0.00 474,
11999 |SUPERVISOR ESCOLAR 26/06/2017{MAGP02 | 2.635,00; 2.974,00 339.00; 2.00 6,78] 15,00 49.35 0,00 0,00]25.00 41,25 436,
4443 |PROFESSOR NIVEL 1 40H 18/03/2003MAGO06 | 2.965 00} 3.348,00 383,001 12.00 45.96¢ 15.00 49,35 0.00 0,00 0,00 0,80 478,
4624 |PROFESSOR NIVEL B SERIES INICIAIS 40H 13/08/2003] MAGMOS | 2.965.004 3.348,00 383,001 12,00 45,96{ 1500 49,35 0.00 0.00] 0,00 0.00 478,
6884 |PROFESSOR NIVEL 11 40H 19/03/2608| MAGO05 | 2.879,001 3.250,00 371,001 7,00 25971 0,00 0,00 0,00 0,00} 25.00 41,25 438,
6565 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 404 13/08/2007 |MAGMO5 | 2.879,00] 3.250,00 371.00] 8,00 29.68] 0,00 0,00f 2600 8225 0,00 0.00 482,
6812 [PROFESSOR NIVEL |-40H 17/01/2008| MAGLOS | 2.879.001 3.250,00 371,00] 800 29,68] 0,00 0.00 0,00 0,00{ 25,00 41,25 441,
9916 [SUPERVISOR ESCOLAR 03/06/2014|MAGP03 | 2.714,00] 3.063,00 349,00] 100 348! 15.00 49,35 0,06 0,00} 25,00 41,25 443,
8917 [SUPERVISOR ESCOLAR 02/06/2014|MAGPQ3 | 2.714,001 3.063.00 349,00| 1.00 3.49| 15,00 49.35 0.00 0.00} 25,00 41,25 443,
9918 |SUPERVISOR ESCOLAR 03/06/2014[MAGPO3 | 2.714,00] 3.063.00 349.00[ 1,00 3490 1500 49.35 0,60 0,00f 26,00 41,25 443,
10255 |SUPERVISOR ESCOLAR 13/08/2014IMAGPO3 | 2.714,00{ 3.063,00 349.00] 1.00 3.49f 15.00 49,35 0,00 0.001 25,00 41,25 443.
10342 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 01/09/2014|MAGF03 | 2.714.00] 3.063.00 349,00f 1.00 3491 15,00 49.35 0.00 0,00 25.00 41,25 443,
10364 |SUPERVISOR ESCOLAR 20/08/2014IMAGPO3 § 2.714,00] 3.063,00 349.00f 1,00 3.49] 1500 49,35 0,00 0,00 25.00 41,25 443,
10468 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 01/10/2014{MAGPO3 | 2.714,00! 3.063.00 349,00{ 1.00 348! 15,00 49,35 0.00 0,00] 25,00 41,28 443.
5008 [PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 40H 25/09/2006 MAGMOS5 | 2.879.00] 3.250,00 371,00 8,00 33,391 0,00 0.00 0,00 0.00] 25.00 41,25 445
5998 |PROFESSOR NIVEL 11} 40H 25/09/2006 |MAGO05 | 2.879,00; 3.250,00 371,00 9.00 33.,3%8{ 0,00 0,00 0,00 ©,00| 25,00 41,25 445,
6030 |PROFESSOR NIVEL 11t SERIES INICIAIS 40H 26/10/2006 | MAGMO5 | 2.879,00} 3.250,00 371,00 9.00 33,39] 0,00 0.00 0,00 0.00} 25,00 41,25 445,
12004 |SUPERVISOR ESCOLAR 03/67/2017|MAGPO1 | 2.558,00] 2.887,00 329.00; 8,00 26,32] 15,00 49,35 0,00 0,00 25.00 41,25 445,
12079 ORIENTADOR EDUCACIONAL 01/08/2017 |MAGP0O1 | 2.558,00] 2.887.00 329,00 8,00 26,32} 15,00 48,35 0,00 0,004 25,00 41.25 445,
4320 ;PROFESSOR NIVEL | - 40H 01/07/2002|MAGLO4 | 2.795,00] 3.155.00 360,00} 13,00 46,80] 0,00 0.00| 2500 8225] 0,00 0,90 489
5227 IPROFESSOR NIVEL 1} SERIES INICIAIS 40H 07/03/2005|MAGMOS | 2.879,00) 3.250,00 371,001 10,00 37,101 0,00 0,00f 2500 82,25 0.00 0,00 490
4238 {PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 22/04/2002|MAGMQ7 | 3.054,00] 3.448.00 394,001 12.00 47.28] 1500 49,35 0.60 0.00] 0,00 0.00 490
7658 {PROFESSOR NIVEL Bl SERIES INICIAIS 40H 01/06/2009]MAGMOS5 | 2.879.00] 3.250,00 371,00] 18,00 70,491 15,00 49.35 0,00 0.00{ 0,00 0,00 480
5069 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 20/09/2004 i MAGMOS § 2.965,00] 3.348,00 383.001 11,00 42,13] 20,00 65,80 0,00 0.60] 0.00 0,00 490
3956 {PROFESSOR NIVEL HI 40H 14/02/20021MAGOO07 | 3.054.00( 3.448,00 394,00 13.00 51,22{ 15,00 49,35 0,00 0.00| 0,00 0,00 484
4078 {PROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 40H 11/03/2002 ] MAGMO7 | 3.054,00] 3.448,00 394,00/ 13,00 51,221 15,00 4935 0.00 0,00 0,00 0,00 494
4084 |PEDAGOGO 22/02/2002|MAGP07 | 3.054,00{ 3.448,00 394.00] 13,00 51.22{ 15,00 49,35 0,00 §.00{ 0,00 0,00 494
4087 |PROFESSOR NIVEL 1Il 40H 04/03/2002 | MAGOOQ7 | 3.054.00} 3.448,00 384,00| 13,00 51,22} 15,00 49,38 0,00 0,00 0,00 0,00 494
4207 {PROFESSOR NIVEL 1l 40H 18/03/2002 | MAGO07 | 3.054.004 3.448,00 394,001 13.00 51,221 1500 49 35 0,00 0,001 0.00 0.0 494
6657 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 03/09/2007 |MAGMO4 | 2.795,00) 3.155,00 360,00} 24.00 86,40] 15,00 49,35 0.00 0.00j 0,00 0,00 495 TAR
12128 [SUPERVISOR ESCOLAR 28/08/2017MAGP01 | 2.5568.001 2.887,00 329,00{11,00 38,191 15,00 49.35 0.00 0,00} 25.00 41.25 455 PEI,.: -6647
10382 |SUPERVISOR ESCOLAR 20/08/2014}MAGPO3 | 2.714,00] 3.063,00 349.00{ 5,00 17.45] 15,00 49,35 0,00 0.00] 25,00 41,25 457 2 9 %
5834 {PROEESSOR NIVEL L SERIES INICIAIS 40H___|.—11/02/2008{ MAGMO05-{-2.879,0013.250.00}——374-00{-24-00 77-841—15;00{——49;35 6:00 0:001—0;00 00014981 o g O‘}
5976 IPROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 40H 25/09/2006 |MAGMOS | 2.879,00} 3.250,00 371,00{ 13,00 48,231 0,00 0,00 0,00 0,00} 25.00 41,25 450 & I
7144 JORIENTADOR EDUCACIONAL 03/11/2008) MAGPO5 | 2.879,00) 3.250,00 371,00} 22,00 81,62] 1500 49,35 0,00 0.00§ 0,00 0,00 501 ‘ ;:‘_’
4204 |PEDAGOGO 21/02/2002|MAGPQ7 | 3.054,00] 3.448.00 354,00 15,00 59,10 15,00 49.35 0.00 0,00f 0,00 6.00 502 b, “ o
4910 |[PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 01/08/2004 |MAGMO6 | 2.965,00) 3.348,00 383,00] 10,00 38,30| 0,00 0.00 0,00 0,007 256.00 4125 462 /VSH '\/é
5171 |PROFESSOR NIVEL | - 40H 21/02/2005|MAGLOB | 2.965,004 3,348.00 383,001 10,00 38,30 0,00 0,00 0,00 0.00] 25.00 4125] 4682 \""--8
2854 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 12/03/1999]MAGMO7 | 3.064.00( 3.448.00 394.00] 16.00 6304 15,00 49.35 0.00 0.,00] 000 0.00] / 506
2890 {PROFESSOR NIVEL I 40H 24/03/1999|MAGO07 | 3.054,00] 3.448,00 394,00} 16,00 63,04] 1500 48,35 0,00 0,00 ©0.00 0,00 566
3039 |PROFESSOR NIVEL 11t SERIES INICIAIS 40H 23/08/1999 | MAGMO7 | 3.054.00] 3.448.00 394,001 16,00 63,04] 15,00 49.35! 0,00 0.00{ 0,00 0,00 505
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4920 |PROFESSOR NIVEL | - 40H 01/06/2004|MAGLOB | 2.965,00] 3.348.00 383,00} 11,00 4213 0.00 0,00  0.00 0.00[ 25,00 41,25 468,
5022 IPEDAGOGO 30/06/2004IMAGP06 | 2.965,00] 3.348.00 383,00} 11.00 42,13] 0,00 0,00f 0.00 0,00 25,00 41,25 468,
5067 IPROFESSOR NIVEL 1 - 40H 01/09/2004!MAGL06 | 2.965.00] 3.348,00 383,00} 11,00 42 131 0,00 0,00} 0,00 0,00] 25.00 41,25 466,
5058 SUPERVISOR ESCOLAR 01/09/2004{MAGP06 | 2.965,00] 3.348,00 383,00} 11,00 42,13] 000 0,00 0.00 0,00] 25,00 41,25 466,
9827 ORIENTADOR EDUCACIONAL 19/05/2014MAGP03 | 2.714,00] 3.063.00 349,001 8.00 27,921 15,00 49.35] 0,00 0,001 25,00 41.25 467,
9900 [SUPERVISOR ESCOLAR 03/06/2014|MAGP03 | 2.714,00] 3.063,00 349.00] 8,00 27,92} 15,00 4935 0,00 0,00] 25.00 41,25 467,
10261 |SUPERVISOR ESCOLAR 13j08/2014|MAGP03 [ 2.714,001 3.063,00 349,00] 8,00 27.921 15.00 4935 0.00 0.00] 25,00 41.25 467,
6236 |SUPERVISOR ESCOLAR 14/05/2007 [MAGPO5 [ 2.879.00] 3.250,00 371,00f 24,00 89,041 1500 49.35] 0,00 0,00] 0.00 0,00 509,
6970 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 05/05/2008| MAGMO4 | 2.795,00] 3.155,00 360,00} 5,00 18,001 15,00 49,351 25,001 82251 0.00 0,00 508,
7663 [PROFESSOR NIVEL it 40H 08/06/2008]|MAGO04 | 2.795.00] 3.155.00 360,00] 5.00 18,001 15,00 4935 0,00 0.00] 25,00 41,25 468,
8027 |PROFESSOR NIVEL HI 40H 01/02/2010[MAGO04 | 2.795,00] 3.155,00 360.00] 5.00 18,001 15,00 4935 0,00 0,00 25.00 41,25 468,
4543 [PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 16/06/2003[MAGMO06 | 2.965,001 3.348,00 383,000 12,00 45961 0.00 0,000 2500{ 8225 0.00 0,00 511,
7530 [PROFESSOR NIVEL H 40H 14/04/2008|MAGO04 | 2.795,00] 3.155.00 360,00 6.00 21.60] 15,00 4935 0,00 0.00{ 25.00 41,25 472,
7534 [PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 15/04/2009]MAGMO4 | 2.795,00] 3.155,00 360,000 6,00 21.60] 15,00 49,351 25001  8225] 0.00 0,00 513,
7537 |PROFESSOR NIVEL B SERIES INICIAIS 40H 15/04/2009| MAGMO4 | 2.795,001 3.155,00 360,00] 6,00 21.60] 15,00 4935 0,00 0.00] 25,00 41,25 472,
7604 [PROFESSOR NIVEL il 40H 14/04/2009|MAGO04 | 2.795,00] 3.155.00 360,00] 6.00 21,601 15,00 48.35] 0,00 0,001 25,00 4125 472,
7615 |PROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 40H 29/04/2009{MAGMO04 | 2.785,00] 3.155,00 360,00 6,00 21.60] 15,00 49,351 2500 8225] 0.00 0,00 513,
7635 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 20/05/2008| MAGM04 | 2.795.00} 3.155.00 360,00] 6,00 21,60] 15.00 4935 25001 82.25! 0,00 0.00 513,
7637 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 20/05/2009]MAGMO4 | 2.795,00] 3.155,00 360,00 8,00 21.60] 15,00 49350 0,00 0,00] 25.00 41,25 472,
7638 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 18/05/2009|MAGMO04 | 2.795,00] 3.155.00 360,00 6,00 21,60] 15,00 49351 2500  82.25] 0,00 0,00
7646 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 04/05/2009| MAGMOA4 | 2.795,00] 3.155,00 360,00] 6,00 21,60] 15,00 49.35{ 0,00 0.001 26,00 41,25
7662 {PROFESSOR NIVEL 1) SERIES INICIAIS 40H 04/0672009MAGMO4 | 2.795,00] 3.155,00 360.00] 6,00 21,60] 15,00 49,351 2500{ 8225] 0.00 0,00
7671 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 25/05/2009MAGMO4 | 2.795,00] 3.1565.00 360,00 6.00 21.60{ 15,00 49351 2500] 82.25] 000 0,00
7672 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 08/06/20095|MAGMO4 | 2.795,00] 3.155.00 360.00] 6,00 21,60] 15,00 49.35] 0,00 0,001 25,00 41,25
7782 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 1010812009 MAGMO4 | 2.795,001 3.155,00 360.00] 6,00 21.60] 16.00 49351 0,00 0,00{ 25.00 41,25
7790 |PROFESSOR NIVEL M SERIES INICIAIS 40H 20/08/2009[MAGMO4 | 2.795,00] 3.155,00 360,00 6.00 21,60] 15,00 49,35]  25.00] 82.25] 0,00 0,00
7792 [PROFESSOR NIVEL Hi SERIES INICIAIS 40H 17/08/2009| MAGMO4 | 2.795,00] 3.155,00 360,00] 6.00 21,60{ 15,00 49.35] 0,00 0,00 25.00 41,25
7807 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 01/09/2000| MAGMO4 | 2.795,00} 3.155.00 360,00} 6,00 21.60] 15,00 49,35] 0,00 0,00{ 25,00 41,25
10508 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 22/10/2014]|MAGP03 | 2.714.00] 3.063.00 349,00 11,00 38,39] 15,00 4935] 0,00 0,00] 25,00 4125
7504 [ORIENTADOR EDUCACIONAL 13/04/2009]|MAGP04 | 2.795,001 3.155,00 360,00] 8,00 28.80] 15,00 49,35{ 0,00 0,00 25.00 41,25
2723 [PROFESSOR NIVEL il 40H 02/02/1996|MAGOO08 | 3.146,00] 3.551,00 405,00] 17,00 68,85 15,00 4935] 0,00 0,00{ 0,00 0,00
7523 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 22/0412009MAGMO5 | 2.879.00] 3.250.00 371,00} 6.00 22,261 15,00 49.35] 25000 8225] 0.00 0,00
7539 |PROFESSOR NIVEL 1ll SERIES INICIAIS 40H 15/04/2009] MAGMOS5 | 2.879,00{ 3.250,00 371,00} 6,00 22.26) 15,00 49,351 0,00 0,001 25.00 41,25
7605 [PROFESSOR NIVEL IIt SERIES INICIAIS 40H 04/05/2009MAGMO5 | 2.879.00] 3.250.00 371,001_6.00 5296|1500 49.35|—25-00]——82-25]—0-00 000
——7670 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 01/06/2009] MAGMOS | 2.878,00] 3.250,00 371,00} 6.00 22,261 15,00 49.35] 0,00 0,00] 25.00 41,25
3943 |PEDAGOGO 14/02/2002]| MAGPO7 | 3.054,00] 3.448,00 394,00] 21,00 82,741 15,00 4335]  0.00 0,00 0,00 0,00
7727 JPROFESSOR NIVEL lit SERIES INICIAIS 40H 06/07/2009] MAGMDA4 | 2.795,00] 3.155,00 360,00] 10.00 36,00} 15,00 4935|000 0,00] 25.00 41,25
6199 |PROFESSOR NIVEL I 40H 23/04/2007 MAGO05 | 2.879,00] 3.250,00 371,00 7.00 25,97] 15.00 49,351 000 0.00] 25,00 41,25
6442 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 16/07/2007 |MAGMOS | 2.879,00{ 3.250.0C 371,000 7.00 2597 15,00 4935] 25.00f 82.25| 0,00 0.00
6837 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 11/02/2008] MAGMO5 | 2.879,00| 3.250,00 371.00] 7.00 2597] 15,00 49.35{ 2500} 82250 0,00 0.00
6838 {PROFESSOR NIVEL 1] 40H 11/02/2008| MAGO05 | 2.879,00} 3.250,00 371,00 7.00 25,97] 15.00 49,35} 0,00 0,00} 25,00 41,25/
6840 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 11/02/2008| MAGPO5 | 2.879,00[ 3.250.00 371,00] 7.00 2507 15,00 4935{  0.00 0,00} 25,00 41,25
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6842 PROFESSOR NIVEL Ill SERIES INICIAIS 40H 11/02/20081MAGMOS | 2.879,00§ 3.250.00 371,00] 7.00 2597] 1500 48,35 0,00 0,00} 25,00 41.25 487
6848 {PROFESSOR NIVEL 111 40H 18/02/2008{MAGOO05 | 2.879,00! 3.250.00 371,001 7.00 25871 15,00 49.36] 2500f 8225 0.00 0.00 528
8857 IORIENTADOR EDUCACIONAL 03/03/2008|MAGP0OS | 2.879,00} 3.250,00 371,00] 7.00 2597{ 15,00 49,35 0,00 0,90 25.00 41,25 487
6869 IPROFESSOR NIVEL Hi 40H 12/03/2008{MAGOOQS | 2.879,00] 3.250,00 371,00] 7.00 25,87] 15,00 49 35 0.00 6,00| 25,00 41,25 487
8870 IPROFESSOR NIVEL it SERIES INICIAIS 40H 03/03/2008{MAGMOS5 | 2.879,00{ 3.260,00 371,001 7.00 2597] 15,00 49,35 0.00 0,00| 25.00 41.25 487
6875 |PROFESSOR NIVEL H SERIES INICIAIS 40H 10/03/2008]MAGMOS | 2.879,00} 3.250,00 371,00] 7,00 26971 1500 48,35 0,00 0.00| 25.00 41,25 487
6906 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 22/04/2008{MAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371,00] 7.00 2597] 15,00 49,35 0,00 0.00] 25,00 41,25 487
6918 [PROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 40H 22/04/2008IMAGMO5 | 2.879,00) 3.250,00 371.00{ 7.00 2597] 15,00 49.35 0.00 0,00] 25.00 41,25 487
6931 [PROFESSOR NIVEL li SERIES INICIAIS 40H 14/04/2008{MAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371.00[ 7,00 25697] 15,00 49,35 0,00 0.00| 25.00 41,25 487
8937 |PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 40H 23/04/2008 | MAGMOS | 2.879,00§ 3.250.00 371,00| 7,00 2597( 15,00 4935 2500] 82.25| 0.00 0.00 528
6942 IPROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 23/04/2008{MAGMOS5 | 2.879,001 3.250,00 371,00{ 7,00 2597] 15,00 49.35 0.00 0,00} 25.00 41,25 487
6982 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 07/45/2008 MAGMOS | 2.879,001 3.250,00 371,00 7.00 2597] _15.00 49,35 0,00 0.00) 25,00 41.25 487
6985 [PROFESSOR NIVEL lit SERIES INICIAIS 40H 08/05/2008 MAGMOS | 2.879,001 3.250,00 371,00f 7.00 2597| 15,00 49,35 0.00 0.00} 25.00 41,25 487
7010 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 26/06/2008| MAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371,00f 7,00 2597] 15.00 49.35 0.00 0.00} 25,00 41,25 487
7013 [PROFESSOR NIVEL |l 40H 29/05/2008 | MAGO05 | 2.879,00] 3.250.00 371,00} 7,00 25,971 15,00 49,35 0,00 0,00} 25,00 4125 487
7084 [PROFESSOR NIVEL 1t SERIES INICIAIS 40H 01/08/2008 | MAGMOS5 | 2.879.00 3.260.00 371,001 7.00 2587t 1500 49.35 0.00 0,00} 25.00 41,25 487
7100 {PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 18/08/2008| MAGMES | 2.879,001 3.250,00 371.00f 7,00 26,97] 15,00 48,35 6,00 0,00} 25.00 41,25 487
7111 IPROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 27108/2008| MAGMO5 | 2.879,00] 3.250,00 371,008 7.00 25971 15,00 49.36 0.00 0.00} 25,00 41,25 487
7380 {PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 02/03/2009|MAGMD4 | 2.795,00] 3.155,00 360.00] 11.00 39,601 15,00 49,351 25.00] 82,25] 0.0C 0,00 531
1862 {PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 40H 01/02/1994|MAGMO8 | 3.146,00( 3.551.00 405,001 19,00 76,95] 15600 48,35 0.00 0.00} 0,00 0,00 531
2313 |PROFESSOR NIVEL il 40H 26/02/1996|MAGOO08 | 3.146,00| 3.551.00 405,001 13,00 76,95{ 1500 49,35 0.00 0,00f 0.00 0.00 531
5983 |PROFESSOR NIVEL 1l 40H 25/09/2008 | MAGO05 | 2.879,00] 3.250,00 371.00] 8,00 20,68 1500 49.35 0,00 0,00} 25,00 41,25 491
5984 |PROFESSOR NIVEL il 40H 25/09/2006 [MAGO0S | 2.879.00| 3.250.00 371.00{ 8.00 29.68{ 15,00 49,36 0,00 0.00} 25,00 41.25 491
5083 IPROFESSOR NIVEL 1l 40H 22/02/2007 |[MAGQO0S { 2.879,00] 3.250,00 371,00{ 800 2068 1500 49.35 0,00 0,00} 25.00 41.25 491
6085 [PROFESSOR NIVEL 1lf 404 221022007 |MAGO05 | 2.879,00] 3.250,00 371.00] 800 2068 15,00 49,35] 2500| 8225{ 0,00 0,00 532
6126 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 15/03/2007 [MAGPG5 | 2.879,00] 3.250.00 371,00] 8.00 29,681 1500 49,35 0,00 0,00} 25,00 41,25 491
8359 {PROFESSOR NIVEL ili SERIES INICIAIS 40H 20/06/2007 IMAGMO5 | 2.878,00} 3.250.00 371,00] 8,00 29,68} 1500 49,35] 2500| 82251 0.00 0.00 532
6556 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 06/08/2007 IMAGMOS | 2.878,00} 3.250,00 371,00[ 8,00 29,68 15,00 49,35 0,00 0,00] 25,00 41,25 491
6635 |SUPERVISOR ESCOLAR 04/09/2007 JMAGPOS | 2.879.00} 3.250.00 371,00 8,00 20,68] 1500 49.35 0.00 0,001 25,00 41.25 491 AR
6637 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 27108/2007IMAGMOS | 2,879,004 3.250,00 371.00{ 8,0C 29,68] 15,00 48,35 0,00 0,00]25.00 41,28 491 Lo,PY -64
6640 |PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 40H 04/09/2007 IMAGMOS | 2.879,00 3.250.00 371,00} 8,00 28,68] 1500 49,35 0.00 0.00] 25,00 41.26 491 2 §
8644 {PROFESSOR NIVEL |l 40H 03/09/2007 IMAGO05 | 2.879,00) 3.250,00 371,00} 8,00 28,68! 1500 49.35 0,00 0,00 25.00 41,25 491 % 3
6668 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 28/08/2007 IMAGMO5 | 2.879,001 3.250.00 371.00f 8,00 29.68] 16,00 49,35 0,00 0.00) 25,00 41,25 491 LL;,
6669 |PROFESSOR NIVEL lii SERIES INICIAIS 40H 10/09/2007 |[MAGMQ5_1 2.879,004.3.250.,00. 371,00]_8.00j __.2068{_ 1500 49,35}.__0,00 0.:00}-25,00 4125 491 T
8674 |PROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 40H 04/09/2007 IMAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371.00] 8,00 29,68] 1500 49,35/ 2500| 8225| 0.00 0,00 532 b I |
6695 |SUPERVISOR ESCOLAR 20/09/2007{MAGPO5 | 2.879,00) 3.250,00 371,00 8,00 29.68{ 1500 48,35 0,00 0,00} 25,00 41.25 491 fVSH
6715 |PROFESSOR NIVEL it SERIES INICIAIS 40H 26/09/2007 | MAGMO5 1 2.879,00] 3.250.00 371,00 8,00 2968 1500 49,35 0.00 0,00} 25.00 41.25 481
6732 [PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 22/10/2007 [MAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371,00{ 8,00 29.68| 1500 48.35 0,00 0,00} 25,00 41,25 491
6752 IPROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 40H 29/10/2007 |MAGMO05 { 2.879,00| 3.250.00 371,00{ 8.00 29681 15.00 49,35 0,00 0.00] 25,00 41.25] 497
8754 {SUPERVISOR ESCOLAR 29/10/2007 [MAGPOS | 2.878,004 3.250.00 371.00f 8.00 29,68] 15,00 49.35 0.00 0,00{256.00 41,2507 4
6755 |PROFESSOR NIVEL ili SERIES INICIAIS 40H 08/11/2007 }MAGMGS | 2.879,00{ 3.250.00 371.00f 8,00 29.68] 15,00 49,35 0,00 0.00[ 25,00 4125 491
6764 |SUPERVISOR ESCOLAR 03112/2007 IMAGPOS | 2.879,00] 3.250,00 371,00] 8.00 20,68| 15,00 49,35 0.00 0.00] 25,00 41,25 481
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778 |SUPERVISOR ESCOLAR 17/12/2007 IMAGPO5_{ 2.879,00] 3.250,00 371.00| 800 29,68 15,00 49,351 2500 8225] 000 0.00 532,
6804 IPROFESSOR NIVEL Hi SERIES INICIAIS 40H 17/01/2008{MAGMO5 | 2.879,001 3.250,00 371.006] 8,00 29,68] 15.00 4935 25.00f 82.25| 000 0.00 532,
5826 {SUPERVISOR ESCOLAR 08/02/2008{MAGPJ5 | 2.879.00] 3.250,00 371,00 8.00 33,39f 15,00 48,35 0,00 0,00 25,00 41,25 494,
5987 PROFESSOR NIVEL Hll 40H 25/09/2008| MAGOQS5 | 2.879.00} 3.250,00 371.00] 9,00 33,39] 15.00 48,35 0.00 0,004 25,00 41,25 494,

5090 IPROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 25/09/2006 MAGMOS | 2.879.001 3.250,00 371,00 8.00 33,381 15,00 49,35 0,00 0,00} 25,00 41.25 494,

5994 [PROFESSOR NIVEL i SERIES INICIAIS 40H 25/09/2006 i MAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371.00] 9,00 33,39] 15,00 49,35] 2500| 8226] 0.00 0,00 535,

6000 {PROFESSOR NIVEL Hi SERIES INICIAIS 408 25/09/20061 MAGMO5 | 2.879,00] 3.250.00 371.00f 9.00 33,38 15,00 4935 0.00 0,001 25,00 41,25 494,

8002 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 25/09/2006 | MAGMOS5 | 2.879,00f 3.250.00 371.00{ 9,00 33,39] 15,00 49.35] 2500} 8225! 000 0,00 535,
6007 {PROFESSOR NIVEL il} 40H 02/10/2008 | MAGQ05 | 2.879,001 3.250,00 371,00 9,00 33,39 15,00 48,35 6,00 0,00§ 25.00 41,25 494,
6009 [PROFESSOR NIVEL Il 40H 09/10/2006]MAGO0S | 2.879,00) 3.250,00 371,06] 9,00 33,39 1500 49.35 0.00 0.00] 25,00 41,25 494,
5156 IPROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 14/02/2005]MAGMGS6 | 2.965,00| 3,348,00 383,00{ 10,00 38,30 15,00 49.35| 20,00f 6580| 0.00 0.00 536,
7526 IPROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 15/04/2009|MAGMO4 | 2.795,00¢ 3.155,00 380.,00] 13,00 46,80 15.00 48,361 2500f 82.25| 0,00 0.00 638,
4880 {PROFESSOR NIVEL 1}} 40H 01/06/2004|MAGODS6 | 2.965,00] 3.348,00 383,00| 20,00 76,60] 0,00 0,00 0,00 0,00} 25,00 41,25 500,
8660 [ORIENTADOR EDUCACIONAL 03/09/2007[MAGPQS | 2.679.00] 3.250,00 371,00{ 11,00 40,81 15,00 4835 0,00 0,00 25,00 41,25 502,

6013 [PROFESSOR NIVEL Bl SERIES INICIAIS 40H 23/10/2006{MAGMOS | 2.879,00} 3.250,0¢ 371,00{ 12,00 44,52 15,00 49.35 0.00 0,001 25,00 41.25 508,

£580¢ {PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 40H 01/04/2C08|MAGMOS | 2.879,00; 3.250.00 371,00} 12,00 44521 15,00 49.351 2500] 8225/ 0.00 0,00 547,

6943 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 17/04/2008 | MAGMOS | 2.878 001 3.250,00 371,00/ 12,00 44,521 15,00 48,35 0,00 0.00j 2500 41.25 506,

7511 {PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40 15104/2009IMAGMO5 | 2.879.00( 3.250,00 371,00{12,00 44,52 15,00 49,36 0,00 0,001 25,00 41.25 506,

6643 {PROFESSOR NIVEL H SERIES INICIAIS 40H 28/08/2007 I MAGMO5 | 2.879,00! 3.250,00 371,00 800 2968) 2000 65,80 0,00 0,00] 256.00 41,25 507,

7805 |PROFESSOR NIVEL H140H 01/09/2008|MAGO04 { 2.795,00{ 3.155.00 360,00 16‘.00 57,60] 15.00 48,35 0.00 0,001 25.00 41,25 508,

5622 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 04/09/2007|MAGMOS5 | 2.879.00] 3.250,00 371,00[ 13,00 48.23] 15,00 49.35 0.00 0,00] 25.00 41,25 509,

6665 {PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 04/09/2007 IMAGMOS | 2.879,00| 3.250,00 371,001 13,00 48,23] 15,00 49,35 25,00f 8225| 000 0,00 550,

6836 JORIENTADOR EDUCACIONAL 11/02/2008I1MAGPO5 | 2.879,00] 3.250.00 371,00{13.00 48.23] 15.00 4835 0,00 0.00} 25,00 41,25 509,
6926 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 17/04/2008|MAGMO5 | 2.879.00] 3.250,00 371.00] 22,00 81,62¢ 15,00 49.35{ 1500f{ 4835 0.00 6,00 651,
5993 [PROFESSOR NIVEL NI} 40H 25/09/2006IMAGODS5 | 2.879,00] 3.250,00 371,00 9,00, 33,391 20,00 65,80 0,00 0,00} 25,00 41,25 511.
5692 {PROFESSOR NIVEL | - 40H 1/10/2005{MAGLO6 | 2.965,00] 3.348.00 383,00 10.00 38,30{ 40,00 131,60 0.00 0.00[ 0,00 _0,00 552.

5154 {PROFESSOR NIVEL N SERIES INICIAIS 40H 09/02/2005[MAGMO6 | 2.965,00] 3.348,00 383,00| 10,00 38,301 15,00 48,35  0.00 0,00} 26.00 41,25 511

5313 |PROFESSCR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 11/04/20056]| MAGMOS | 2.965,00] 3.348,00 383,001 10,00 38,30} 15,00 49,35 0,00 0,00 25,00 41,25 511

5315 |PROFESSOR NIVEL [t SERIES INICIAIS 40H 11/04/2005|MAGMOB { 2.965,00| 3.348,00 383,00( 10.00 3830{ 15,00 49.35 0.00 0,00{ 25,00 41.25 511

5342 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 25/04/2005IMAGMOB | 2.965,00} 3.348,00 383,001 10,00 38,30{ 15,00 48,351 0,00 0,00] 25.00 41,25 511

5344 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 25/04/2005|MAGMOS | 2.965,00] 3.348.00 383,00{ 10.00 38,301 15,00 49,35 0,00 0.00] 25,00 41,25 511

5345 |PROFESSOR NIVEL flf 401 25/04/2605|MAGQO06 | 2.966.00] 3.348.00 383,00) 10,00 38,30 15,00 49.35] 2500] 8225, 000 0.00 552

5438 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 02/05/2005|MAGMO6 | 2.965,001 3.348 00 383,00] 10,00 38,301 15,00 4835 0,00 0,00]25.00 41,25 511

5626 |PROFESSOR NIVEL Hil SERIES INICIAIS 40H 18/07/2005MAGMOS | 2.965,00] 3.348,00 383,001 10.00 38,30] 15,00 49,35 0.00 0,00} 25,00 41,25 511

5528 [PROFESSOR NIVEL i1 40H _18/07/2005|MAGO06 | 2.965,00] 3.348,00]  383,00] 10,00 38,30] 15,00 49.35] 0,00 0,00] 25.00 41,25 511

5703 {PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 4DH 31/10/2005]MAGMOS6 | 2.985,00 3.348.00 383,001 10,00 38,30 15,00 49,35) 0,00 0.00) 25,00 41,25 511

5977 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 25/09/2006{MAGMO5 | 2.879,00] 3.250.00 371,00 14.00 51,841 15,00 49.35 0,00 0,001 25,00 41.25 513

8930 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 22/04/2008| MAGMODS | 2.879,00] 3.250,00 371,001 14,00 51,94] 15,00 49,35 0,00 0,00} 25.00 41,26 513

1849 {PROFESSOR NIVEL H140H 01/02/1994|MAGOQ9 | 3.240,001 2.658,00 418,00} 21,00 87,78} 15,00 48.35] 0,00 0.00| 0,00 0,00 555

1885 |[PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 40H 01/02/1994 [MAGMOJ | 3.240.00] 3.658.0C 418,001 21,00 87,781 15,00 49.35 0,00 0,00 0.00 0.00 555

1892 PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 01/02/1994|MAGMO9 | 3.240,00] 3.658,00 418,001 21,00 87.78; 15.00 4935 0,00 O:OO 0,00 0,00{ 555

1954 |PROFESSOR NIVEL il 40H 05/04/1994}MAGQ09 | 3.240.00§ 3.658.00 418,001 21,00 87,781 15.00 4935 0.00 0.00f 090 0.00] _ Fi555
7
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5217 [PROFESSOR NIVEL T SERIES INICIAIS 400 | 02/05/2007|MAGMO5 | 3 879.00] 3.250.00]  371.00]10.00] 3740 20,001 5801 6.00]  0.0013500] 41251 515,
4553 |[PROFESSOR NIVEL I 40H 177052004 IMAGO06 | 2.966.00] 3.346.00]  383.00] 11.00]  42.13] 15.00] _ 49.36] 0.00]  0.00[2500] 4125 615"
4556 |PROFESSOR NIVEL 1l 40H 207052004 |MAGODG | 2.965.00] 3 348.00]  35500] 11.00] _ 42.13] 15.00] _ 46.35]  0.00] ~ 0.00] 2500 4125 515
4857 [PROFESSOR NIVEL 11l 40H 07/06/2004]MAGODB | 2.965,00] 3.348.00] _ 363.00] 11001 45.13] 15.00] 49.35] _0.00]  0.00[2500] 4125 515°
4511 |SUPERVISOR ESCOLAR 25/05/2004|MAGPOG | 2.965.00] 3.348.00] 3530001100 ___42.13] 15.00] _ 46.35] _0.00] — 0.00[25.00] _4125]  &15"
5015 IPROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 400 | 30/06/2004 | MAGMOB | .965.00] 3 548,00 385.00] 1100] 4243|1500 49.35] 3500 82.25] 0.00] — 0.00] 556"
056 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 40H | 06/05/2004|MAGMOG | 2.965.00] 3.346.00]  363.00] 11.00] _ 42.13] 15.00] _ 49.35] 25.00]  82.25] 0.00]  0.00] 656,
£081 |PROFESSOR NIVEL [ll SERIES INICIAIS 40H | 04110/2004|MAGMOS | 2.065.00] 3.348,00] _ 333.00] 11.00] __ 42.13] 15.00]  49.35] ~ 0.00]  0.00]26.00] 4125 515
5675 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 20H | 03/09/2007 |MAGMO5 | 2.679.00] 3.250 60 371.00] 15.00]  55.65] 15.00]  49.35] _0.00]  0.00{25.00] — 4126] 817
6016 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40K | 17/04/2008]MAGMO5 | 2 679.00] 3.250.00] _ 37100| 15.00] _ 55.65] 16,001  49.35]  0.00] — 0.00]25.00]  41.25] 517
10705 [PROFESSOR NIVEL 1T SERIES INICIAIS 36 H | 16/06/2014|MAGMO2 | 2.415.00] 2.074.00]  558.00] 0.00] 0001 000 0.00]  0.00]  0.00] 6.00]  0.00] 586,
3435 [PROFESSOR NIVEL TIT SERIES INICIAIS 40H | 26/02/2003]MAGMOB | 2.965.00] 3 348.00] _ 363.00] 12.00]  45.96] 15.00] 4935 25.00]  82.25] 0.00 0.00] 560,
4444 |PROFESSOR NIVEL Il 20H 18/03/2003|MAGOOB | 2.965,00] 3.348,00]  383.00] 12.00] 35,96 15.00] _ 49.35] _ 0.00] _ 0.00125.00] 4125 519,
4500 [PROFESSOR NIVEL Wl 40H 28/0415003|MAGOD6 | 3.965,00] 3.348.00]  383.00] 12.00]  456.96] 1500 48.35] 0.00]  0.00]25.00] 4125 519,
4510 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 200 | 22/04/2003|MAGMO6 | 2.985.00] 3.348.00] 363001 12.00]  45.06] 1500]  49.35]  0.00]  0.00125.00] 4125 519,
4576 IPROFESSOR NIVEL 1] 40H 056/05/2003 MAGODS | 2.065.00] 3.348.00]  383.00] 12,001 45.96] 15.00] _ 46.35] 25.00] 8225| 0.00] 000|560,
4625 |PROFESSOR NIVEL i SERIES INICIAIS 40H | 11/08/3003MAGMO6 | 2.965,00] 3.348 001 383.00] 12.00] _ 45.96] 15.001  49.35] ~ 0.00]  0.00[35.00] 41251 519,
%849 [SUPERVISOR ESCOLAR 27/03/2006]MAGPOB | 2 565.00] 3.348.00] _ 383.001 12.00] __ 45.06] 1500]  40.35]  0.00] — 0.00] 25.00] 4125 519
5563 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAS 400 | 03/03/2008|MAGMOS | 2.670.00] 3 250.00] 374001 16.00]  59.36] 15.00]  46.35]  0.00] _ ©0.00] 2600 4125 &30,
5351 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INIGIAIS 40H | 01/02/1995|MAGMO8 | 3.146.00] 3.551.00]  405.00[19.00]  76.95] 0.0 0.00] 25.00]  82.25] 0.00]  0.00] 564
5365 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 4GH 71021996 | MAGMOS | 3.146.00] 3.551.00] __405.00] 16.00] _ 76.95 0.00,  0.00] _ 0.00] — 0.00|25.00] 4125 523,
10062 |PROFESSOR NIVEL 1il SERIES INIGIAIS 36 H_ | 16/06/2014|MAGMO2 | 2.415.00] 2.674.00]  559.00] 1.00 556] _0.00] 000 000|000 000] 000, 564
5633 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H | 11/02/2008|MAGMG5 | 2.679.00] 3.250.00] _ 371.00] 17.00]  63.07] 1500  49.35] 25.00]  82.25] 0.00]  0.00] 565
5972 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H | 0B/05/5008 | MAGMO5 | 2.676.00] 3.250.00] 371 60| 1700 63.07] 1500 49.35]  6.00]  0.00125.00]  41.25| 524
1070 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 40K | 20/02/1991|MAGMOS | 3.240.00] 3.658.00]  418.00| 24.00] __100.32] 15.00 _ 49.35] _0.00] __000] 000 0.00] 567,
4559 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 40H | 25/05/2004]MAGMO? | 3.054.00] 3 448.00] _ 364.00] 11.00]  43.34] 15.00]  49.35]  0.00]  0.00]25.00]  41.25| 627
2861 |PROFESSOR NIVEL Il 40H 01/06/2004|MAGOD7 | 3.054.00] 3.448.00]  394.00] 11.00] 4334 15.00]  49.35] 000 0.00]2500] 4125 527,
4919 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 106/2004| MAGMO7 | 3.054.00] 344800 304.00] 11.00] _ 43.34] 15.00] 4938 0.00]  0.00|2500]  4125] 537
5756 JORIENTADOR EDUCACIONAL 06/11/2007|MAGPOS | 2.879.00] 3.250.00] _ 371.00] 18.00]  66.78] 15.00] _ 49.35] _0.00] 0.00] 25001 4125 528,
5975 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 400 | 05/05/2008] MAGNOS | 2.879.00] 3.250.00] 371.00] 18.00]  66.78] 15000 49.35] _0.00]  0.00]25.00] 4125 526
7784 |PROFESGOR NIVEL I SERIES INIGIAIS 40H | 03/08/2000] MAGMO4 | 2.795.00] 3.156.00]  360.00] 22.00] _79.20] 15.00] _ 49.35] 25.00] 82.25] 0.00] _ 0.00] 570
6238 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 14105/2007 |MAGP05 | 2.676.00] 3 250.00] 37100 19.00] _70.49] 1500 49.35]  0.00]  0.00[25.00] 4125 532
5713 JORIENTADOR EDUCAGIONAL 0271612007|MAGPOB | 2.879.00] 3.250.00] 371.00{16.00] 70.49] 15.00{ _ 46.35] _0.00] _ 0.00]25.00] 4125|532
4875 PROFESSOR NIVEL IL40H 30/05/20041MAGODB_| 2 955,001 3. 348.00] 363 00| 41.00] 42 13| 20.00] _ 65.80] _ 0.00] 00012500 4125 532
7686 |ORIENTADOR EDUCACIONAL T310412009| MAGP04 | 2.765.00] 3.155.00]  360.00] 23,001 82.80] 15.00]  48.35]  6.00]  00025.00] 41251 533
3407 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAG 400 | 17/02/2003|MAGMOS | 2.965,00] 3.248.00]  38.00] 16.00] __ 61.28] 15.00] _ 49.35] 2500] 82.25] 0.00] 000 575
75347 [PROFESSOR NIVEL 11T SERIES INIGIAIS 36 H | 28/0872014|MAGMO3 | 2 487.00] 3.065.00] _576.00] 0.0 6.00] 000 0.00] _ 0.00] — 0.00] 0.00] — 0.00] 576
5010 [PROFESSOR NIVEL Til SERIES INICIAIS 40H | 27/1072006|MAGMO5 | 2.876.00] 3.250 00]  371.00] 20,001 74.20] 15.00| _ 46.35] 25.00] 82.25] 0.00 0.000 576
5898 |PROFESGOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H | 01/04/2008|MAGNIOS | 2.879.00] 3.256.00]  371.00) 20.00] _ 74.20] 15.00]  49.35] 25,00 2.25] 0.00] _ D.00] 576
=511 PROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 40H 1 D4/05/2009|MAGMOS | 2.876.00] 3.250.00] 37100 20,001 74.20] 15.00]  49.36] _ 0.00]  0.00]25.00] 41250 535
3545 |PROFESSOR NIVEL Il 40H 14/02/2002]MAGOO7 | 3.054 00 3.448.00]  304.001 13.00] _51.22] 1500 46.35] _0.00]  000[2500]  4125] =535
2077 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 400 | 18/03/2002IMAGMD7 | 3.064.00] 3.448.00]  364.00] 15.00] _ 5122] 15.00]  49.36] — 0.00] — 0.00]25.00] 4725 %535
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4079 {PROFESSOR NIVEL 11} 40H 11/03/2002| MAGOQ? | 3.054,00] 3,448,00 394,00 13,00 51,22 15,00 49,35 0,00 8.00]25.00 41,25 5351
4119 {PROFESSOR NIVEL 1]l SERIES INICIAIS 40H 04/03/2002| MAGMO? | 3.054 00| 3.448,00 394,001 13,00 51,221 15,00 49,35 000 0.00§ 2500 41,25 5354
4135 |PROFESSOR NIVEL IH 404 04/03/2002}MAGOQ7 | 3.054.00| 3.448,00 394,00§ 13,00 51,22{ 15,00 49.35] 0,00 0,00] 25.00 41,25 536.
4210 {PROFESSOR NIVEL 4 40H 26/03/2002{MAGOO07 | 3.054,00| 3.448,00 394.00]13,00 §1,22] 15,00 48,351 0.00 0.00] 25,00 4125 535.
4240 |PEDAGOGO 22/04/2002|MAGPO7 ] 3.054.00} 3.448,00 394,004 13.00 51,22) 1500 4935) 0,00 0,00) 25.00 41,25 535,
4241 |PROFESSOR NIVEL 11l 4CH 22/04/2002|MAGO07 [ 3,054,00] 3.448,00 394,004 13,00 51,22] 15,00 49,35] 0,00 0,001 25,00 41,25 5385,
4441 IPROFESSOR NWEL | - 40H 17/03/2003]MAGLO7 | 3.054,00] 3.448,00 394,00{ 13,00 51221 15,00 49,35 2600  82.25] 0,00 0,00 576,
7609 {PROFESSOR NIVEL Hi SERIES INICIAIS 40H 04/05/2008]MAGMO04 | 2.795.00| 3.155,00 360,00| 24,00 86,40{ 15,00 49.35; 2500 8225 000 0.00 578
6905 {PROFESSOR NIVEL lil SERIES INICIAIS 40H 17/04/2008| MAGMOS | 2.879,004 3.250,00 371,001 12.00 44.52| G.00 0.00{ 2500] 8225{2500 41,25 5381
6709 |PROFESSOR NIVEL l{l SERIES INICIAIS 40H 02/10/2007 | MAGMOS | 2.879.00] 3.250.00 371,004 21,00 77,31} 15,00 4935{ 0.00 0.00] 25,00 41,25 §39,;
7057 IPROFESSOR NIVEL 1] SERIES INICIAIS 40H 0370772008 MAGMOS | 2.878,09| 3.250,00 371,001 21,00 77,911 1500 49,35/ 000 0,00} 25.00 41,25 539..
9843 |PROFESSOR NIVEL IlI SERIES INIGIAIS 36 H 19/05/2014IMAGMO3 | 2.487 004 3.063.00 576,00 1.00 576 0,00 0,00 000 0,00; 0.00 0.00 581,
5882 |PROFESSOR NIVEL Hi SERIES INICIAIS 36 H 19/05/2014|MAGMO3 | 2.487 001 3.063,00 576,00] 1,00 576 0,00 0.00; 0,00 0.00{ 0,00 0.00 581,
9884 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 21/05/2014| MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00} 1,00 576t 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 581,
9887 |[PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 H 19/05/2014{MAGMQ3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00 1.00 5,76] 0,00 0,00| Q.00 0.00{ 0,00 0.00 581,
10107 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 25/06/2014{MAGMO3 { 2.487,00{ 3.063,00 576.00| 1.00 578| 0,00 0.00f 000 0,0D! 0.00 0,00 581,
10158 |PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 36 H 15/07/2014]MAGMO3 | 2.487,0G] 3.063,00 576.00| 1,00 576; 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 581,
10180 |PROFESSOR NIVEL it SERIES INICIAIS 36 H 07/07/2014|MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 578,00} 1.00 576 0,00 0,00 000 0,00| 0,00 0.00 581,
6803 (PROFESSOR NIVEL 1il 40H 21/01/2008|MAGQ05 | 2.878.00| 3.250,00 371,001 22,00 81,62] 1500 4935 000 0,001 2500 41.25 543,
7673 {PROFESSOR NIVEL JI SERIES INICIAIS 40H 09/06/2009 MAGMOS5 | 2.879,00} 3,250,00 371.00{22,00 81.62( 1500 49,35] 2500 8225 0,00 0.00 584,
4855 |PROFESSOR NIVEL (i 40H 03/05/2004 MAGO0S | 2.965,00] 3.348,00 383,004 19,00 7277; 15,00 49.35{ 25001 8225{ 000 ©.00 587,
5441 {PROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICJALS 40H 02/05/2005|MAGMOS6 | 2.965,00| 3.348,00 383,001 19,00 72,77¢ 15,00 4935 0,00 0.00| 25.00 41,25 548,
6551 |PROFESSOR NIVEL M SERIES INICIAIS 40H 04/09/2007 |MAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371,00{ 23 00 85,33] 15,00 49,35] 2500) 82.25! 0,00 0,00 587,
1891 PROFESSOR NIVEL Il 40H 02/02/1994|MAGO08 | 3.240.00{ 3.658.00 418.00]21.00 87,78/ 0,00 0.00§ 2500 8225] 0,00 0.00 588,
2721 {PROFESSOR NIVEL [l SERIES INICIAIS 40H 02/02/1998MAGMO7 § 3.054,00] 3.448,00 394.00) 16,00 63.04f 15,00 49.35] 2500} 8225! 000 0,00
2789 |PROFESSOR NIVEL lit SERIES INIGIAIS 40H 22/04/1998|MAGMO7 | 3.054 00| 3.448,00 394,004 16.00 63,04] 1500 4935 0.00 0,00 25 00 41.25
2846 {PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 17/053/1999 | MAGMOT | 3.054,001 3.448,00 394,001 16,00 83,04 1500 49,35{ 0,00 0,00} 258 00 41,25
2868 |PROFESSOR NIVEL Ul 40H 05/04/1999IMAGOO07 | 3.054,00] 3.448,00 394,001 16,00 63,041 1500 4935] 2500| 8225] 000 0,00
4924 |PEDAGOGO 07/06/2004|MAGPOS | 2.965,00] 3.348.00 383,00] 20,00 76,60] 15,00 49.35{ 0,00 0,001 25,00 41,25
8407 JORIENTADOR EDUCACIONAL 02/0712007|MAGP05 | 2.879,00| 3.250,00 371.00] 25,00 92,78] 15,00 4835 0,00 0,00] 25,00 41,25
6489 [PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 23/07/2007 |MAGMQ5 | 2.879,00] 3.250,00 371.00{25.00 92,75 1500 49.35] 25,00] 82.25| 0,00 0.00
7521 [PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 40H 22/04/2008IMAGMO4 | 2.795,00] 3.155,00 360,00] 6,00 21,60} 1500 4935} 2500| 822512500 41,25
2311 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 14/02/1896] MAGMO7 | 3.054,00] 3.448,00 394,00} 18,00 70.92] 16,00 48,35] 0,00 0.00{ 25,00 41,25
7811 {PROFESSOR NIVEL Bl SERIES INICIAIS 40H 08/09/2009/MAGMO4 | 2.795,001 3.155.00 360,007 11,00 39,60 1500 49,35] 20.00; 6580|2500 41,26
4858 |SUPERVISOR ESCOLAR 1 20/05/2004|MAGP07 | 3.054,00] 3.448,00 394.00| 20,00 78,801 15,00 49.35] 000 0,00] 25,00 41,25
2551 PEDAGOGO 02/04/1997IMAGPO8 _{ 3.146,00| 3.551.00 405,001 17,00 68.85] 15.00 49,351 0,00 0,001 25,00 41,25
2722 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 40H 03/02/1998|MAGMOS | 3.146.00} 3.551.00 406,001 17.00 6885 15,00 49.35| 0,00 0.00] 25.00 41,25
2803 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 13/07/1998 | MAGMOS | 3.14€,00] 3.551,00 405,00 17,00 G8,85{ 15,00 49,35¢ 0,00 0,00} 25.00 41,25
2808 |[PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 13/07/1998| MAGMOS8 | 3.146,00/ 3.551.00 405,00} 17,00 68,85 15.00 48351 000 0.004 25 00 41,25
4495 |SUPERVISOR ESCOLAR 14/05/2003|MAGP0S | 2.965,00] 3.348,00 383,00] 24,00 9192! 1500 49.35[ 000 0,00 26,00 41,25
4830 |PROFESSOR NIVEL Il 401 15/05/2003|MAGOO7 | 3.054,00) 3.448.00 394,00/ 21,00 82.74) 15.00 49,35 25,00 8225 0,00 0,00
2592 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 14/05/1997 [MAGMOS8 | 3.146,00| 3.551,00 405,00{ 18,00 72,90] 15,00 49.35| 25001 82.25{ 000 0,00}/
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2609 |PROFESSOR NIVEL I 40H 19/06/1997 [MAGO08 | 3.145,00] 3.551,00 406,00( 18,00 72,90{ 18.00 48,35 0,00 0,00] 25,00 4125 588,
2618 |PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 40H 14/07/1997 IMAGMO8 | 3.146,004 3.551,00 405,00{ 18.00 72,90] 1500 49,351 25.00f 82.25| 000 0,00 609,
2665 |[PROFESSOR NIVEL fll 40H 21/08/1987IMAGC08 | 3.146,00{ 3.551,00 405,001 18.00 72,90| 1500 49.35 0,00 0,00| 26.00 41,25 568.
6861 |PROFESSOR NIVEL {ll SERIES INICIAIS 40H 27/02/2008] MAGMOS | 2.879,00] 3.250.00 371.00) 7,00 2597 1500 49,35 50,00] 16450} C.00 0,00 610,
6865 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 03/03/2008) MAGMO5 | 2.879,00] 3.250.00 371,00/ 7.00 25971 1500 49,35] 50,00] 164.50f 0.00 0,00 610,
7138 IPROFESSOR NIVEL Iit 40H 20/10/2008| MAGO05 | 2.879,00] 3.250,00 371.00f 7,00 25971 15,00 49.35] 25,00 822512500 41,25 569,
2323 {PROFESSOR NIVEL Iit 40H 01/04/1996|MAGO0S | 3.146,00| 3.551,00 405,00} 19.00 76,95 1500 4935 25.00| 82.25] 0,00 0.00 613,
1887 |PROFESSOR NIVEL i SERIES INICIAIS 40H 01/02/1994| MAGMOS | 3.146,00} 3.551,00 406,00 20,00 81,00] 1500 49,35 0.00 0,00]| 25.00 41,25 578,
5997 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 25/09/2006 MAGMOS | 2.879,001 3.250,00 371.00] 9,00 33,39] 1500 49,351 2500f 82.25|25.00 41,25 577,
6006 {PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 26/09/2006] MAGMOS5 | 2 879,001 3.250.00 371,00 9.00 33,39 1500 49,35{ 2500f 82252500 41.25 577,
848 IPROFESSOR NIVEL ill 40H 23/08/1990|MAGO10 | 3.337,00] 3.768,00 431,00} 25,00 107,761 0,00 0.00| 2500] 8225; 0.00 0,00 621,
12127 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 28/08/2017| MAGMO1 | 2.345,00| 2.887.00 542,00; 0,00 0,00{ 000 0,00 0,06 0.00j 25,00 41,25 583,
13794 |PROFESSOR NIVEL lll SERIES INICIAIS 36 H 12/11/2019{MAGMO1 | 2.345,00( 2.887.,00 542,00] 0.00 0,00) 800 0,00 0.00 0,004 26,00 41,25 583.
68481 [PROFESSOR NIVEL iii SERIES INICIAIS 40H 23/07/2007 [MAGMOS | 2.879,00{ 3.250,00 371,00} 11,00 40811 15,00 48,351 25001 8225]25.00 41,25 584,
2324 IPROFESSCR NIVEL [ SERIES INICIAIS 40H 27/03/1996{MAGMOS | 3.146,00] 3.551.00 405,001 18,00 72,90i 20,00 6580f 2500{ 6225 000 6,00 828,
5718 IPROFESSOR NIVEL H! 40H 31/10/2005|MAGQO06 | 2.965,00] 3.348,00 383,00} 10.00 38,30] 15,00 49.35] 25.00] 82.25[2500 41,25 584.
1858 |PROFESSOR NIVEL §ll SERIES INICIAIS 40H 02/02/1584| MAGMO9 | 3.240,00] 3.658,00 418,001 21,00 87.78] 1500 48,35 2500] 8225{ 0,00 0,00 637.
1883 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 01/02/1994| MAGMO9 | 3.240,00] 3.658.00 418,00] 21,00 87,78| 1500 49351 2800| 8225 0,00 0.00 637,
1889 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 01/02{1994|MAGMOS | 3.240,00¢ 3.658.00 418001 21,00 87,781 1500 49.35 0.00 0,00{25.00 41,25 596
1893 IPROFESSOR NWEL |1 40H 01/02/1884{MAGOOS | 3.240,00] 3.658 00 418,00} 21,00 87.78; 15,00 49,35] 2500f 8225] 000 0.00 6837
2883 IPROFESSQOR NIVEL H 40H 30/03/1938{MAGNO7 13.054.00] 3.448,00 384,00} 16,00 63,04] 5500] 18095 0.00 0,00} 0.00 0.00 637
4854 iPROFESSCR NIVEL H) 40H 03/05i2004|MAGO086 { 2.965,00] 3.348,00 383.00] 11,00 42.13] 1500 49,35 25,00] 8225} 2600 41,25 597
4925 |PROFESSOR NIVEL il 40H 14/06/2004|MAGO06 | 2.965,00| 3.348,00 383,00 11,00 42,131 15,00 49,35] 25,00| 82.25{2500 41,25 597
4999 |PROFESSOR NIVEL | - 40H 20/06/2004MAGLOG | 2.965,00] 3.348,00 383,00) 11.00 42,431 40,00 131,805 2500] 8225 0.00 0.00 838
11268 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 35 H 01/08/2016IMAGMO2 | 2.415,004 2.974,00 559,00 0,00 0,00i 15.00 81,30 0,00 0,00] 0,00 0,00 640
11295 |PROFESSOR NIVEL |l SERIES INICIAIS 36 H 27/06/2016|MAGMO2 1 2 415,00] 2.974 00 559,00| 0.00 0,00] 15,00 81,30 0,00 0.00[ 0,00 0.00 640
10776 |PROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 36 H 01/07/2015{|MAGMO2 1 2.415,00] 2.974,00 558,00{ 0,00 0,00] 0,00 0.00 0.00 0,00§ 25,00 41,25 600
10781 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 06/07/2015|MAGM02 | 2.415,00| 2.974,00 559,00f 0,00 0,00  0.00 0,60 0,00 0,001 25,00 41.25 600
10783 [PROFESSOR NIVEL {it SERIES INICIAIS 36 H 06/07/2015|MAGMO2 | 2.415.00{ 2.974.00 §59.00] 000 0.00{ 000 0.00 0,00 0,001 25,00 41,25 500
10808 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 29/06/2015}MAGMO2 | 2.415,00§ 2.974,00 559.00| 0,00 000f 0,00 0,00 0,00 0,00] 25.00 41,28 600
11223 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 09/05/2016|MAGMO2 | 2.415,00 2.874.00 559,00] .00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.00§ 25,00 41.26 600
11224 {PROFESSOR NIVEL IH SERIES INICIAIS 36 H 10/05/2016|MAGMO2 | 2.415.00{ 2.974,00 559,00 0,00 0,001 0,00 0.00 0,00 0,001 25.00 41,25 600
11226 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 09/05/2016|MAGMO02 | 2.415,00| 2.974,00 559,001 0,00 000} 0,00 0,00 0,60 0,00} 25,00 41,25
11259 |PROFESSQOR NIVEL it SERIES INICIAIS 36 H 31/05/2016IMAGMO2 | 2.415,00} 2.974.00 559,00 000 0.00f 9,00 0.00 0,00 0,00 25,00 41,26
PROFESSOR NIVEL 11 40H 18/03/2002|MAGQOT | 3.054,00} 3.448,00 384,00 13,00 51,221 1500 49.35] 45,00 148,05| 0.00 0,00
6487 |PROFESSOR NIVEL IH SERIES INICIAIS 40H 23/07/2007 |MAGMOS5 | 2.879,00] 3.250,00 371,00 16,00 59,36] 1500 49,35 50,00] 164.50! 0.00 0,00
1861 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 01/02/1994|MAGMO9 | 3.240,00] 3.658.00 418,00] 23.00 96,14; 15,00 49,35 0,00 0,00] 25.00 41.25
1863 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H 01/02/1994}MAGMOS | 3.240,00] 3.658,00 418,00] 23,00 96,14 15,00 49.35] 2500f 8225| 0.00 0,00
10434 {PROFESSQR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 36 H 15/09/2014|MAGMO02 | 2.415,00] 2.974.60 569,00} 1,00 559] 0.0 0,00 0,00 0.00{ 2500 41.25
7608 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 40H 04/05/2009|MAGMO9 | 3.240.00| 3.668,00 418,00] 24,00 100,321 15,00 49,35 0.90 0,00¢ 25,00 41,25
6355 [PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 40H 19/06/2007 IMAGMOS | 2.879,00] 3.250,00 371,00/ 19,00 70.49; 15.00 48.35! 2500f 8225|2500 41,25
10745 {PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 36 1 08/06/2015|MAGMO3 | 2.487.00; 3.063.06| . §76,00; G.00 0,00] 15,00 81,30 0.00 0.00] 0,00 0.00] / 657
{
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10747 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H | 12/06/2015|MAGMO3 | 5.457.00] 3.063.00]  576.00] 0.00]  0.00] _0.00] 0001 _0.00]  0.001 25001 4128~ 617,
10742 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H_|_ 15/06/2015|MAGMO3 | 2.487 00| 3,063,001 676.00] 0.00] __ 0.00] 0.00] __ 0.00] _0.00|  0.00]25.00] 4125|617
10743 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 11/06/2015|MAGMO3 | 2 467.00] 3.063.00]  576.00] 0.00] 000|000l 000] 0.00]  0.00]2600] 4125 617
2316 |PROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 400 | 15/07/2002|MAGMO7 | 3.054 00] 3.446.00]  394.00] 13.00]  61.53] 16.00] 49,35 25.00 8225 25.00] _a125]  Bi8:
2321 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40F | 26/06/2002|MAGMO7 | 3.054.00] 3 448.00] 394 .00[ 13.00]  51.22] 15.00]  49.35] 50.00] 164.50] 0.00] 000l 559
9834 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 26 H | 19/05/2014|MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00] _ 576.00] 1.00] _ 5.76] 1500,  81.30] _ 0.00]  0.00] 0.60]  0.00] 664
5530 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INIGIAIS 36 H | 21/05/2014|MAGMO3 | 2 487 00] 3 063.00]  576.00] 1.00 576 15.00] 8130|000 0.00] 0.00] 000|663
9856 JPROFESSOR NIVEL JIl SERIES INICIAIS 36 H | 20/05/2014]NAGMO3 | 2.487 001 5.063.001 576,00 100, 576] 1500]  81.30] _0.00] _ 0.00] 0.00] 0.0 663
5904 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 02/06/2014|MAGMO3 | 2,487 00] 3.063.00] _ 576.00] 1.00 576] 1500 81.30] 0.00] 000 0.00] _ 0.00] 663
70144 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 36 H | 01/07/2014|MAGMO3 | 2.487 00| 3.063.00]  576.00 1.00 576] 15000 81301 000|000 0.00 000|863
10147 [PROFESSOR NIVEL fil SERIES INICIAIS 36 H | 01/07/2014|MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00]  576.00] 1.00] 576 1500 6130  5.00]  0.00] 0.00]  _0.00] 663
10254 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H | 18/07/2014]MAGMO3 | 2 487 00] 3.065.00]  576.00] 160 576 15000 8130 000 060 000] 0.0 663
10415 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 1 | 27/08/2014]MAGMO3 | 2.487 00 3 063,00 576.00] 100, 5761 15001 8130 0.00 ~ 0.00] 0.00] 000 863
T0a72 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H | 13/10/2014|MAGMO3 | 2 48700} 3.063.00]  576.00] 160 576] 15.00] 8130 000 000 0.00]  0.00] 663
5834 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 20/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00]  576.00] 1.00 576] 000 000 000, 00025000 4126|623
5857 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 6| 19/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00] _ 676.00] 1.00]  5.76] 0.001 _ 0.00] 0.00]  0.00]25.00]  41.95] 623,
9895 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIATS 36 H | 28/05/3014]MAGMO3 | 2 487 00] 3.063.00] _ 676.00] 1.00 576, 000 000 _0.00]  0.00] 2500 4125 623
6514 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H | 27/06/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00]  576.00] 1.00 576] 000l 000 000l 00025000 4125|623
9544 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 0| 23/05/2014|MAGMO3 | 2.457.00] 3.063.00] 576,001 1.00] _ 576] 0.0 _ 000] 000|000 26.00] 4125 823
10012 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 H | 23/05/7014]MAGMO3 | 2 487 00] 3.063 00 576.00] 1.00 576] 000|000l _0.00] 00025000 4125 623
70091 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H | 23/06/2014]MAGMO3 | 2.487 00] 3.065.00] 576,001 100] _ 5.76] 0.001  000] 000 0.0012600]  41.05 623
10717 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 R | 25/06/2014]MAGMO3 | 2 467001 3 063.00]  576.00] 1.00 5760 0.00] 000 000 0.00]2500] 4125 623
70756 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 | 14/07/2014)MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00] 576.00] 100 576] 0.00] 000 000 0002500 4125 623
15202 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H | 15/07/2014] MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00] _ 576.00] 1.00]  5.76] 0.00] 000 _0.00]  000]2500] 4125 623
10305 [PROFESSOR NIVEL Nl SERIES INIGIAIS 36 R | 18/07/2014]MAGMO3 | 2.457 00] 3.063.00]  576.00] 1.00 576] 000] 000 000] 000|500 4125 623
70206 |PROFESSOR NIVEL (i SERIES INICIAIS 36 H | 18/0772014]MAGMG3 | 2.487 00| 3.065.00] _ 576.00] 1.00] 578 000l 000 000 0600|2500 41.25] 623
16211 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H | 21/07/2014]MAGMO3 | 2.457.00] 3.063.00]  576.00] 100]  5.76] 0001 0.00] _0.00]  0.00[2500] 4125 625
70914 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 23/07/2014|MAGMO3 | 2 457.00] 3.063.00] 576,00 1.00 5760 0.00] 000 000 1000|2500 4125] 623
10215 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INIGIAIS 36 H | 18/07/2014|MAGMO3 | 2.487 00| 3.065.00] _576.00] 1.00] 576 0.00] 000 _000]  0.00]2500] 4125 623
70068 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H | 01/08/2014]MAGMO3 | 2.457 00| 3.063.00] _576.00] 1.00 5760 0.00] 000|000 000[ 2600 41250 625
10350 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 38 H | 28/08/2014|MAGMO3 | 2.487.00| 3.065.00]  576.00] 1.00]  5.76] 6.00L  0.000 0.00]  0.0012500] 4125/ 623
10365 [PROFESSOR NIVEL I SERIES INIGIAIS 36 1| 20/08/2014| MAGMO3 | 2.487 00] 3.065.00] 57600 1.00] 576|000 000 000l — 0.00[2500] 4125 625
70410 |PROFESSOR NIVEL 11} SERIES INJCIAIS 36 H | 26/06/5014|MAGMO3 | 2.487 001 3.063.00] 576.00] 1.00 576] 0.00] 000 000 000| 2500 4125|623 SRR
10054 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H_|_27/05/2014]MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00] 676,00 2,00] __1152] 15,00 _ 61,30] 000 _ 0,00 0,00 000 668 /CPy BN
5905 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS S5 H | —20/051907 4|\MAGMO3 | 2.467 00] 3 06300 B76.00] 2001 1182 —000] — 0.00] 000 0.001 25.00] 91 251428 =% %)
10112 [PROFESSOR NIVEL Ill GERIES INICIAIS 36 H | 16/06/2014|MAGMG3 | 2487.00] 3.063.00] __ 576,00] 2.00] _ 11.52] 000, 0,00] _0.00] _ 0.0025.00]  41.25] 628 2 5 5
558 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40H | 16/051990|MAGM10 | 3.337.00] 3.766.00] 431001 25.00] _107.75] 15.00] _ 49.35] _ 0.00] — 0.00| 2500  4135] 625 S, =,
526 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 20H | 16/05/1990IMAGMI0 | 3.337.00] 3 768.00] 431.00] 25.00] 107.75] 15.00]  49.35] _0.00]  0.00{25.00] 4125 62¢ ’ g ,:J;/
3035 |PROFESSOR NIVEL N SERIES INIGIAIS 40H | 01/06/1999|MAGMG7 | 3.054,00] 3.448.00]  304.00] 16.00] _ 63.04] 15.00] 49,35 25.00] _ 862.25| 25.00] _ 41.25]  62¢ \ 4. o
4627 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 40K | 11/08/2003| MAGMOB | 2.965.00] 3 348.00 353,00 20.00] 76,601 15.00]  49.35] 25.00] — 82.25|26.00] 4125  63; "/SH@;?/
9907 |PROFESSOR NIVEL Ml SERIES INICIAIS 36 H_ | 02/06/2014|MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00] 576,00 4,00] _ 23,04] 0.00] 000 _ 0,00] _ 0.00]25.00] 4125 /64
6355 |PROFESSOR NIVEL {1l GERIES INIGIAIS 40H | 16/06/2007|MAGMO5 | 2.879.00] 3.250.00]  471,00]26.00| _ 96.45] 15,001  49.35] 25.00]  82.25|25.00] 4125 7 64l
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1895 |PROFESSOR NIVEL I 40H 01/02/1994{MAGNOS | 3.240,00: 3.658,00 418,001 21,00 87.78{ 55.00 180,95] 0,00 0.60{ 0.00 0.00 586,

599 |PROFESSOR NIVEL (i} SERIES INICIAIS 40H 01/04/1988|MAGM11 | 3.437,00! 3.881,00 444,00} 26.00 115,441 15,00 49 36 0,00 0.00i 25,00 41.26 850,

10555 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 36 H 01/1212014|MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00f 600 34,56 15,00 81.30[ 0.00 0,00} 0.00 0,00 691,

10453 |PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 38 H 03/10/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063,00 576,00] 7.00 40,32| 15,00 81,30 0,00 0,00f 000 0,00 697,

10461 [PROFESSOR NIVEL fil SERIES INICIAIS 36 H 01/10/2014{MAGMO3 | 2.487.00) 3.063.00 §76,00| 8.00 46,08] 15,00 81,30 0,00 0.00] 0.00 0,00 703,

10336 |PROFESSOR NIVEL 1) SERIES INICIAIS 36 H 01/09/2014MAGMO3 | 2.487.00 3.083,00 576,00] 8,00 46,08] 0,00 9,00 0,00 0.00] 25.00 41,25 663,

10464 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 01/10/2014]MAGMO3 | 2.487,001 3.063,00 576.00] 8,00 46,08] 0,00 0,00 0,00 0,06| 25,00 4125 663,

12377 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 08/04/2018|MAGMO1 | 2,345,004 2.887,00 542,001 0,00 0,001 15,00 81,30 0,00 0,00] 25.00 41,25 664,

12378 |PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 36 H 08/04/2018] MAGMO1 | 2.345,00] 2.887.00 542,00] 0,00 0.00] 15,00 81,30 0,00 0,00{ 25,00 41,28 664.

12379 |PROFESSOR NIVEL iil SERIES INICIAIS 36 H 09/04/2018| MAGMO1 | 2.345,00| 2.887,00 542,00 0.00 0,00 15,00 81,30 0.00 0,001 25,00 4128 664,
13697 |PROFESSOR NIVEL ill SERIES INICIAIS 36 H 19/09/2019IMAGMO1 | 2.345,00} 2.887,00 542.00; 0,00 0,00; 15,00 81.30 0,00 0,00| 26.00 41,25 664.

4526 {PROFESSOR NIVEL 1 - 40H 19/05/20031MAGLO6 | 2.985,00] 3.348.00 383,001 17,00 65,11] 655,00 180,95 0,06 0,00| 25,00 41,25 6790.
10102 IPROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 36 H 16/06/2014)| MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,001 1.00 576 0,00 0,00{ _2500] 13550 0,00 0,00 717
10377 |[PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 21/08/2014|MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576.00{ 1,00 576 000 0.00| 2500 13550l 0.00 0,00 717

9980 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 36 H 27/05/2014| MAGMO3 | 2.487,00| 3.063,00 578,00 11t00 6338| 000 0,00 0,00 0,00 25:00 41,25 680

10777 IPROFESSOR NIWVEL HI SERIES INICIAIS 36 H 01/07/20151MAGMO2 | 2. 415,00} 2.974.00 559,00[ 0,00 0,00] 15,00 81.30 0:00 0,00} 25,00 41,25 681

10930 {PROFESSOR NIVEL JIl SERIES INICIAIS 36 H 21/08/2015{MAGMO02 | 2.415,001 2.974,00 589,00; 0,00 0.00j 15,00 81,30 0,00 0.00| 25.00 41,25 681

10932 |PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 36 H 24/08/2015|MAGMO2 | 2.415,00] 2.674,00 $59,00i ©.00 0.00{ 15,00 81.30] 000 0,00} 25,00 41,25 681

11194 [PROFESSOR NIVEL i SERIES INICIAIS 36 H 16/05/2016| MAGMO2 | 2.415,00| 2.874.00 559,00{ 000 0,00 15,00 81.30 0.00 0,00} 25.00 41,25 681

11196 IPROFESSOR NIVEL H SERIES INICIAIS 36 H 10/05/2016|MAGMO?2 | 2.415,00( 2.874,00 5589.00{ 0,00 0.00{ 15.00 81,30 0,00 0.00{25.00 41.25 681

11201 |PROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 36 H 04/05/2016MAGMO2 | 2.415.00§ 2.974,00 559,00; 0.00 0,001 15,00 81.30 0,00 0,00] 25,00 41,25 681

11205 {PROFESSOR NIVEL U SERIES INICIAIS 36 H 10705/2016{MAGMO02 | 2.415,00{ 2.974,00 5589.00f 6,00 0.00{ 1500 8130] 000 0,00{ 25,00 41,26 681

11206 |PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 36 H 10/05/2016| MAGMOZ § 2.415,00] 2.974.00 659,00| 0.00 0,00] 15,00 81,30 0.00 0.00! 25,00 41.25 681

11211 [PROFESSOR NIVEL |If SERIES INICIAIS 36 H 08/05/2016|MAGMO2 | 2.415,00| 2.974,00 559,00]_0.00 0,00; 1500 81,30 0,00 0,00; 25.00 4125 681

11216 JPROFESSOR NIVEL ] SERIES INICIAIS 36 H 12/05/2016MAGMO2 | 2.415,00} 2.974,00 552,00; 000 0.00; 15.00 81,30 0:00 0.00] 25,00 41,25 681

11220 {PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 38 H 09/05/2016IMAGMO2 | 2.415,00; 2.974.00 589,00 0.00 0,00} 15,00 81,30 0.00 0.00) 25,00 41.25 681

11258 {PROFESSOR NIVEL |1l SERIES INICIAIS 36 H 30/05/2018| MAGMO2 | 2.415.00] 2.974,00 569.00| 0,00 0,00] 15,00 81,30 0:00 __0,00] 25,00 41,25 881

11294 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 24/06/2016|MAGMO02 | 2.415 00} 2.974.00 559,00{ 0,00 0,00} 15.00 81.30) 000 0.00] 25,00 41,25 681

10782 |[PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 07/07/2015|MAGMO2 | 2.415,00] 2.974.00 559,00 1.00 5591 15,00 81.30 0,00 0.00j 25.00 41,25 687

984 IPROFESSOR NIVEL i) SERIES INICIAIS 40H 01/02/1991}MAGMOQ | 3.240,00} 3.658 00 418,00} 24,00 100,32] 15,00 4935] 2500] 8225{2500 41,25 691

11219 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 09/05/2016]MAGMO2 | 2.415,00] 2.974,00 553,00] 2.00 11,18] 15.00 81,30 000 0.00] 25,00 4125 692

10746 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H 09/06/2015|MAGMO3 | 2.487.00| 3.063,00 576,00f 0.00 0,00 1500 81,30 0,00 0,00[ 25,00 41,25 698

10747 |PROFESSOR NIVEL | SERIES INICIAIS 36 H 08/06/2015|MAGMO3 | 2.487 00 3.063,00 576.00{ 0,00 000! 0,00 0,00 15:00 81,30{ 25,00 41,25 698

10749 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 08/06/2015) MAGMO3 | 2.487,00] 3.063.00 576,00] 0.00 0,001 15,00 81,30{ 0,00 0,001 25,00 41,26 698

712107 T PROFESSOR NIVEI NI SERIESINICTAIS 36 H | 03/06/2016{MAGMO271 2415,001 2797400 5597001 4.00 22,361 15,00 £1.3C 0,00 0,00]25.00 4125 703]

9832 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 36 H 22/05/2014| MAGMO3 | 2.487,00| 3.063.00 576,00] 1.00 5767 15.00 8130] 000 0.00§ 25,00 41,25 704

9833 IPROFESSOR NIVEL IH SERIES INICIAIS 36 H 19/05/2014|MAGMO3 | 2.487,00} 3.063,00 §76,00| 1.00 5,76 1500 81,30 0,00 0:00 25,00 41,25 704

9835 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 21/05/20141MAGMO3 | 2.487,001 3.063,00 576.00f 1.00 576] 15.00 81,30 0,00 0,00] 26.00 41,25 704

9836 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 20/05/2014]MAGMO3 | 2.487,00| 3.063.00 576,00} 1,00 576| 15,00 81,30 0,00 0.00] 25,00 4125 704

$852 [PROFESSOR NIVEL Jlf SERIES INICIAIS 36 H 19/05/2014MAGMO3 | 2.487,00% 3.063,00 576,00| 1.00 5,76} 15,00 81.30 0,00 0,00} 25,00 41.25 704

9853 |PROFESSOR NIVEL It SERIES INICIAIS 36 H 20/05/2014}MAGMO3 | 2.487,00{ 3.063 00 576,00 1,00 576] 15,00 81,30 0,00 0.00} 25,00 A125) 704

9860 |PROFESSOR NIVEL {jl SERIES INICIAIS 36 H 20/05/2014{MAGMO3 | 2.487 00/ 3.063,00 576,00{ 1,00 5,76] 15,00 81,30] 0600 0.00} 25,00 4125 / 704
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3867 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 H | 19/06/2014 MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00] _ 576.00] 1.00 576 15.00]  B1.30] 0.00]  0.00]2500] 4128 704
5564 [PROFESSOR NIVEL il SERIES INIGIAIS 36 H_ | 10/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00| 3.065.00]  576.00] 1.00]  5.78] 15,00] _ 81.30] _0.06] _ 0.00]25.00] _ 41.25] 704
5567 |PROFEGSOR NIVEL 111 SERIES INICIAIS 36 H | 19/06/2014]|MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00]  576.00] 100]  5.76] 15001  81.30] 0.00]  0.00{2500] 4125 704
9873 |PROFESSOR NIVEL T SERIES INIGIAIS 36 H | 21/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00]  576.00] 100 5.76] 1500]  8130] 000]  000|2500] 4125 704
9875 |PROFEGSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 H 1 20/05/2014IMAGMO3 | 2.467.00] 3.063.00] 576,00 1.00]  5.76] 1500 81.30] _ 0.00] _ 0.00] 25.00] 4128|704,
9677 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 36 H | 2010572014 |MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00]  576.00] 100]  6.76] 15001  81.30] 0.00]  0.00]25.00 41,25 704,
5878 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 21/05/2014]MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00 _ 576.00] 1.00] _ 5.76] 16001 _ 8130]  0.00] _ 0.00|2500] _ 41.55] 704,
9880 |PROFESSOR NIVEL Ill SERIES INICIAIS 36 H | 20/06/2014|MAGMO3 | 2.467 00| 3.063.00]  576.00] 1001 5.76] 16.00]  £1.30] _0.00] _ 0.00/25.00]  41.25] 704
G851 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 H | 19/05/2014]MAGMG3 | 2.467 00] 3.063.00]  576.00] 100] 676 15.00] 6130 0.00]  0.00]2500]  4125] 704
9890 |PROFESSOR NIVEL Wil SERIES INICIAIG 36 H | 22/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00| 3.063.00]  576.00] 1.00]  5.76] 15.00] 8130 0001  0.00]25.00] 4125/ 704
5356 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 36 H | 02/06/2074]MAGMD3 | 2.467 00] 3.063.00]  576.00] 1.00 5.76] 1500]  8130] 0006] 0.00]2500] 4125 704
9915 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 B | 27/05/2014]MAGMO3 | 2.457 00] 3.063.00]  676.00] 100 5.76] 15.00] 8130 0.00]  0.00] 25.00]  4125] 704
9619 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 A | 27/05/2014|MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00]  576.00] 100 5.76] 15.00] 8130 0.00]  0.00]25.00]  #125] 704
9921 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H | 11/0672014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00]  576.00] 100] — 5.76] 15.00] 8130 0.00] _ 0.00]26.00]  41.25] 704
5935 |PROFESSOR NIVEL W SERIES INIGIAIS 36 H | 23/05/2014]MAGMO3 | 5.457 00| 3.065.00]  576.00] 100 5.76] 1500 8130 0.00]  0.00]25.00] 41 25] 704
9978 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INIGIAIS 36 H | 22/052014|MAGHMOS | 2.467 00] 3.063.00] 576,00 100 576] 16500  81.30] 0.00] — 0.00]25.00,  4125] 704
5941 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 H | 23/05/2014|MAGMO3 | 2.467.00] 3.063.00] — 576.00] 1.00 5760 1500 8130]  000]  0.00]2500]  a128] 704
G342 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 36 H | 23/05/2014|MAGIO3 | 2.487 001 3.063.00] 676,001 1001 5.76] 1600  81.30] _0.00]  0.00125.00]  43.28] 704
9957 IPROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 36 B | 05/06/2014]MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00] — 576.00] 1.00]  576] 1500 81.30] 0.00]  0.00]2600] 4125 704
5967 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 B | 06/06/2014]MAGMO3 | 2.457 001 3.063.00]  576.00] 100]  5.76] 1500  81.30| _0.00] _ 0.00]25.00] _ 4125] 704
5067 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INIGIAIS 36 H | 23/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00]  576.00] 1.00 5.76] 16.00] 8130 0.00]  0.00[2500] 4125|704
3570 |PROFESSOR NIVEL Nl SERIES INICIAIS 36 H | 05/06/2014|MAGMO3 | 2.467.00] 3.063.00]  576.00] 1.00 5761 1500]  81.30] 0.00]  0.00{25.00] 4128 704
9975 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 27/05/2014|MAGMO3 | 2.457 001 3.065.00]  576.00] 100]  578] 1500]  8130] 0.00] _ 0.00]25.00] 4125 704
5973 [PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 36 H | 22/05/2014| MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00]  576.00] 1.00 5.76] 15001 81.30] 0.00]  0.00]25.00] 4125 704
5976 |[PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 23/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063.00]  576.00] 100 5.76] 1500]  81.30] 000  0.00/25.00] 4125 704
9987 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H | 23/05/2014|MAGMO3 | 2.457 00| 3.065.00] — 576.00] 1.00]  5.76] 1500] 8130 _0.00] __ 0.00] 2500 41.25] 704
9952 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 H | 05/06/2014] MAGMG3 | 2.467 00| 3.063.00]  576.00] 1.00] 576 15001 6130 0.00]  0.00]25.00] 4125|704
9587 IPROFESSOR NIVEL Tl SERIES INIGIAIS 36 H | 28/05/2014|MAGMO3 | 2.457 60] 3.063.00]  576.00] 1.00 576 15.00]  81.30] _0.00] _ 0.00] 25,00 4128 704
9956 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H | 22/05/3014|MAGMO3 | 2.487.00] 3.065.00]  576.00] 1.00]  5.76] 1500]  81.30]  0.00] _ 0.00] 25.00] 4125 704
70006 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 25/05/2014|MAGMO3 | 2.467 00| 3.063.00] 576.00] 1.00 5.76] 15000 81301 _000] 0002500 41251 704
75010 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 H | 22/05/2014IMAGMO3 | 2.457 00] 3.063.00] _ 576.00] 1.00 5.76] 1600  8130] 0.0 0.00]25.00] 4128 704
10042 |PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H | 20/05/2014]MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00]  576.00] 1.00] — 5.76] 15.00] _ 81.30] _0.00] 0,001 25.00]  41.25] 704
10096 [PROFESSOR NIVEL I SERIES INIGIAIS 36 H | 16/06/2014|MAGMO3 | 2467 00] 3.063 00| 576.00] 1.00]  5.78] 15.00]  81.30] 0.00]  0.00]25.00]  41.25| 704
10095 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 B | 16/06/2014|MAGMO3 | 2 487.00] 3.063.00] 676,00 1.00]  5.76] 15.00]  81.30] _ 0.00]  0.00]25.00] 4128|704
10104 | PROFESSORNIVELI-SERIE SINICIAIS 36-H—|-—16/06/2614]MAGMO3 | 2:487-00] 3:063:00]—576.00] 00— 5.76] 1500 81.30]  0.00] _0,00]25.00] __ 41.25] 704
16106 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAS 36 H | 23/06/2014]MAGMO3 | 2.487 00| 3.063.00]  5676.00] 1.00 5760 15.00]  8130] 0.00]  0.00] 2500 4125|704
10715 [PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INIGIAIS 36 H | 04/07/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.065.00] _ 576.00] 1.00] 576 15,00] _81.30] _0.00] _ 0,00]25.00]  41.25] 704
70137 |PROFESSOR NIVEL 1] SERIES INICIAIS 36 | 01/07/2014|MAGMO3 | 2 487.00] 3.063,00]  576.00] 1.00 576] 15.00] 6130 0.00]  000]2500] 4125 704
70132 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 H | 03/07/3014|MAGHG3 | 2.487 00} 3.063.00]  576.00] 1.00 5.76] 1500 81301 0.00]  0.00] 25000 4125 704
10134 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 B | 02/07/2014]MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00]  576.00] 1.00]  5.76] 1500 81.30] _0.00] _ 0.00]25.00] 4128|704
10739 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INIGIAIS 36 H | 30/06/2014|MAGMO3 | 2,487,001 3 063.00]  576.00] 1,00 576] 15.00]  B130] 0.00]  000|2500] 4125 704
10757 IPROFESSOR NIVEL Il SERIES INIGIAIS 36 H | 14/07/2014|MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00]  576.00] 1.00] — 576] 1500  €130] _0.00] _ 000] 2500 4125 7 70
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10215 [PROFESSOR NIVEL lll SERIES INICIAIS 36 H 18/07/2014|MAGMO3 | 2.487 00§ 3.063,00 576.00{ 1,00 5.76{ 15.00, 81,30 000 0,001 25.00 41,25 7043
10216 JPROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 17/07/2014|MAGMO3 | 2.487,00] 3.083.00 576,00 1.00 576] 15001 81301 0.00 0.00] 25,00 41,25 7043
10251 |[PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 H 28/07/2014|MAGMO3 | 2.487.00} 3.063,00 576,00] 1.00 5,761 15,00 8130 000 0,00} 25,00, 41,25 7042
10269 JPROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 28/07/2014| MAGMO3 | 2.487 00| 3.063,00 576,00] 1,00 5.76] 15.00 8130 000 0,00/ 25,00 41,25 70432
10270 {PROFESSOR NIVEL {ll SERIES INICIAIS 36 H 24/07/2014}MAGMO3 | 2.487.00§ 3.063,00 576,00 1.00 5761 15,00 81.30] 040 0,001 25,00, 41.25 7042
10339 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 05/09/2014| MAGIMO3 | 2.487 00| 3.063,00 576,00 1,00 576] 15,00 81,30{ 0,00 0,00] 25.00 41,25 7042
10343 |[PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 38 H 26/08/2014{MAGMO3 | 2.487 00] 3.063,00 576,00 1.00 5,76f 1500| 8130] 0.00 0.00( 25,00 41,25 7042
10345 |PROFESSOR NIVEL Ilf SERIES INICIAIS 36 H 26/08/2014| MAGMO3 | 2.487.00| 3.063,00 576,00} 1.00 5,76] 15,00 81.30f 000 0,00 25,00 41.25 704.:
10346 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 H 03/09/20141MAGMO3 | 2.487 00} 3.063,00 576,00] 1,00 576| 1500 8130 000 0,00( 25,00 41,25 704,
10376 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 25/08/2014| MAGMO3 | 2.487,00| 3.063,00 §76,00f 1,00 576{ 1500 8130} 000 0.00} 25,00 41,25 7040
10378 [PROFESSOR NIVEL i SERIES INICIAIS 36 H 21/08/2014|MAGMO3 } 2.487.00} 3.063,00 576,00 1.00 576 1500 81,30 6,00 0,00] 25.00 41,25 704,
10401 JPROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H 15/08/2014| MAGMO3 | 2.487 001 3.063,00 576.00] 1.00 5,76] 1500 8130f 000 0,00] 25,00 41,26 704,
10407 IPROFESSOR NIVEL HIl SERIES INICIAIS 36 H 28/08/2014;MAGMO3 | 2.487.00] 3.063,00 576,00{ 1.00 576| 1500 81,30 _ 0.00 0.00] 25,00 41,25 704,
10424 |PROFESSOR NIVEL Ilf SERIES INICIAIS 36 H 22/08/2014|MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00] 1,00 576] 1500 8130] 000 0,00] 25,00 41,25 704
10455 [PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 23/09/2014]|MAGMOS3 | 2.487,00| 3.063,00 676.00] 1,00 5.76 15.00 8130 000 0.00] 25,00 41,25 704,
10497 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 17/11/2014| MAGMO3 | 2.487,00] 3.063.00 676,001 1.00 576| 1500 81,30j _ 0.00 0,001 25,00 41,25 704,
10504 [PROFESSOR NIVEL ill SERIES INICIAIS 36 H 20/10/2014MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00 1,00 5§76{ 1500 8130 000 0,001 25.00 41,25 704,
10507 }PROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H 23/10/2014| MAGMO3 | 2.487,00| 3.063,00 6576,00f 1.00 576] 15,00 8130] 000 0.00] 25,00 41,25 704,
10509 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 13/11/2014|MAGMO3 | 2.487.00f 3.063,00 576.00] 1.00 576] 1500 81,30 000 0,001 25.00 41,25 704,
10550 {PROFESSOR NIVEL 1) SERIES INICIAIS 36 H 2071172014 MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576.00] 1,00 576] 1500 81,30 000 0,004 2500 41,25 704,
10552 |PROFESSOR NIVEL lll SERIES INICIAIS 36 H 21/11/2014]MAGMO3 | 2.487.00) 3.063.00 576,00] 1.00 576] 15,00 81.30] 000 0.001 25,09 41,25 704,
10095 JPROFESSOR NIVEL )i SERIES INICIAIS 36 H 28/05/2014| MAGMO3 | 2.487.00} 3.063,00 576,00} 16,00 92163 000 0,00] 000 0,00] 25.00 41,25 709,
9862 {PROFESSOR NIVEL Ilf SERIES INICIAIS 36 H 21/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00| 3.063,00 576,00| 2.00 11.52| 15.00 8130| 000 0.00{ 25,00 41.25 710,
9901 |PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 H 29/05/2014| MAGMO3 | 2.487.00} 3.063,00 576,00} 2.00 11,521 15,00 8130| 000 0,00] 25,00 41,25 710,
9983 |PROFESSOR NIVEL 1!l SERIES INICIAIS 36 H 28/05/2014\MAGMO3 | 2.487 001 3.063,00 576.00] 2,00 11,52| 15,00 81,30] 0,00 0,001 25.00 41,25 710.
580 |PROFESSOR NIVEL 1l SERIES INICIAIS 40H 01/03/1990| MAGM10 | 3.337,00} 3.768,00 431,00] 25,00 107.75] 15,00 49351 50.00| 164.50| 0,00 0.00 752,
9971 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 06/06/2014]MAGMO3 | 2.487,00| 3.063,00 576,00] 3,00 17,28] 1500 61.30] 000 0,00{ 25.00 41,25 715
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9974 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 05/06/2014IMAGMO3 | 2.487 00| 3.063,00 576,00| 3,00 17.28]{ 1500 81,30] 0,00 0,00] 25,00 41,25 715,

9989 |PROFESSOR NIVEL [H SERIES INICIAIS 36 H 05/06/2014|MAGMO3 | 2.487 00] 3.063,00 576,00} 3.00 17,28] 1500 81,30] 000 0,00] 25,00 4126 715

10123 [PROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 36 H 10/07/2014 | MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00} 3,00 17,28] 15,00 81,30 0,00 0,00 25.00 41,25 715,

0958 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 23/05/2014IMAGMO3 | 2.487,00( 3.063,00 576,00] 4,00 23.04] 15.00 81,30 0,00 0,00] 25,00 41,25 721,

10780 {PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 H 01/07/2015|MAGMO02 | 2.415,00| 2.974,00 559,00} 8.00 44721 1500 8130} 000 0.00] 25.00 41.25 726,

10282 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 05/08/2014MAGMO3 | 2.487.00 3.063,00 576,00] 5,00 28,80] 15,00 81,30 0,00 0,00} 25.00 41,25 727,

1925 {PROFESSOR NIVEL il 40H 03/03/1994]MAGNQ9 | 3.240,00{ 3.658,00 418,001 21,00 87,78f 55,00{ 180,95, 000 0.00| 25,00 41,26 727}

9951 |PROFESSOR NIVEL it SERIES INICIAIS 36 H 05/06/2014 | MAGMO3 | 2.487,00! 3.063,00 576,00] 1,00 576] 0,00 0,00] 20.00] 108,40}25.00 41,25 731,

10327 |PROFESSOR NIVEL Ili SERIES INICIAIS 36 H 03/09/2014| MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00 1,00 576{ 000 0,00{ 2000 10840; 2500 41,25 731,

9831 |PROFESSOR NIVEL H SERIES INICIALS 36 H 20/05/2014|MAGMO3 | 2.487,00] 3.083.00 576,00} 6.00 34,56] 1500 81,30] 000 ©.00i 25,00 41.25 733,

9368 |PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 19/05/2014IMAGMO3 | 2.487.00] 3.063,00 576,00} 6,00 34.56] 1500 81.30 0,00 0,00{25.00] - 4125 733,

10462 |PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIAIS 36 H 01/16/2014| MAGMO3 | 2.487,00} 3.063,00 576,001 6,00 34,56 15.00 81,30 0,00 0.00] 25,00 41,25 733,

11228 |PROFESSOR NIVEL 1I| SERIES INICIAIS 36 H 03/05/2016{MAGMO02 | 2.415.00{ 2.974,00 559,00{ 10,00 55,80] 15,00 81,30 0.00 0.00] 25,00 41,25 737,

9825 |[PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 19/05/2014]MAGMO3 | 2.487,00} 3.063,00 876,00{ 7,00 40.32] 15,00 81,30 0,00 0,00| 25,00 41,25 738,

9894 [PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 03/06/2014]MAGMO3 | 2.487,00i 3.063.00 576,00] 7.00 4032| 1500 81,30 0:00 0.00] 25,00 41,25 738,

9841 IPROFESSOR NIVEL 11l SERIES INICIAIS 36 H 20/05/2014|MAGMO3 | 2.487.00] 3.063.00 576,00} 8.00 46,08] 15,00 81.3¢ 0,00 0.00] 25,00 41,25 744,

10433 {PROFESSOR NIVEL Hl SERIES INICIALS 36 HB 15/09/2014 | MAGMO3 | 2.487,00) 3.083,00 576.00 8:00 46,081 15.00 81,30 0,00 0.00! 25,00 41,25 744,

$839 |PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 36 H 21/05/2014|MAGMO3 | 2.487 00 3.063,00 576,001 2,00 51,84] 15,00 81,30 0.00 0,001 25,00 41,26 750,

9990 |PROFESSOR NIVEL 1ll SERIES INICIAIS 36 H 06/06/2014IMAGMO3 { 2.487,00; 3.063,00 576,001 10.00 57,60] 1500 81,30 0,00 0,004 25,00 41,25 756,

9878 {PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 21/05/2014;MAGMO3 | 2.487,00 3.063,00 576,00] 1,00 576} 1500 81,30 2500{ 13550 0.00 0.00 798,

§937 {PROFESSOR NIVEL I SERIES INICIAIS 36 H 23/05/2014{MAGMO3 | 2.487.00] 3.063,00 576,00] 1.00 5,76 15,00 81,30{ 2500] 13550 O:OO 0,00 788,
10249 |PROFESSOR NIVEL Hi SERIES INICIAIS 36 H 24/07/2014|MAGMO3 | 2.487,001 3.063,00 576,00] 1,00 576} 15,00 81,30] 25,00| 135650] 0.00 0,00 798,
10276 [PROFESSOR NIVEL Hi SERIES INICIAIS 36 H 04/08/2014{MAGMO03 | 2.487 00 3.063,00 576,001 1,00 5,76] 15,00 81,30[ 2500] 135650f 0,00 0,00 798,

10748 [PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 36 H 08/06/2015[MAGMO3 | 2.487.00{ 3.063.00 §76,00{ 11,00 63,36 15,00 81.30 0,00 0,00 25100 41,25 761,

10089 {PROFESSOR NIVEL ill SERIES INICIAIS 36 H 20/06/2014| MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00} 2,00 14,521 15,00 81,30 2500{ 13550 0,00 0,00 804,

10018 |PROFESSOR NIVEL Il SERIES INICIAIS 36 H 03/06/2014|MAGMO3 | 2.487,00{ 3.063.00 576,00} 12.00 69,12] 15,00 81,30 0,00 0.00] 25,00 41.25

9897 |PROFESSOR NIVEL 1 SERIES INICIAIS 36 H 02/06/2014}MAGMD3 | 2.467,00] 3.063,00 576,00] 3,00 17,28| 15,00 81,30 25:00 135,50 0.00 0.00

9931 |[PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 36 H 13/06/2014|MAGMO3 | 2.487,00) 3.083,00 576,00] 3,00 17,28} 15.00 81,30] 2500] 13550 0,00 0,00

10113 [PROFESSOR NIVEL Ul SERIES INICIAIS 36 H 16/06/2014]MAGMO3 | 2.487 00} 3.063.00 576,00] 6,00 34,56§ 15,00 81.30] 2500} 13550 G,00 0,00

10208 {PROFESSOR NIVEL il SERIES INICIAIS 36 H 21/07/2014|MAGMO3 | 2.487,00] 3.063,00 576,00 17:00 97,921 1500 81.30 0,00 0,00} 25.00 41,256

9939 {PROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 36 H 221052014 MAGMO3 | 2.487,00| 3.063,00 576,00] 8.00 46,08] 15,00 81,30 25j00 135,500 0,00 0,00

9871 |PROFESSOR NIVEL 11 SERIES INICIAIS 36 H 20/05/2014|MAGMO3 | 2.487.00! 3.063,00 576,001 19.00]  109,44; 15,00 8130] 000 0,001 25.00 41.25

10779 {PROFESSOR NIVEL HI SERIES INICIAIS 36 H 06/07/2015]MAGMO2 | 2.415,001 2.974,00 559,00; 0,00 0.00i 15,00 81,30] 2500] 135.50] 25,00 41,25
6892 {PROFESSOR NIVEL ill SERIES INICIAIS 36 H 02/06/2014]MAGMO3 | 2.487 00] 3.063,00 576,001 11.00 63,36{ 15,00 81,30] 25.00| 135.50f25,00 41,25
TOTAL ‘ 269:989;00 18.518;93 29:303;35 9:585;85 15:200;63{-342:597

VILHENA, 21 DE JANEIRC DE 2020.
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TABELAS SALARIAIS
REFERENCIA . . CH. 12 02 - 03 ' 04 - |- .05 * 06 .07 ., 08 09 10 .| . 11~ 12 . [0 13
204 2.558,00 2,635,00 2.714,00 2.795,00 2.875,00 2.965,00 3.054,00 3.146,00 3.240,00 3.337,00 3.437,00 3.520,00 3.646,00
1ABELA ATUAL 36H 2.345,00 2.415,00 2.487,00 2.562,00 2.639,00 2.318,00 2,800,00 2.884.00 2.971,00 3.060,00 3.152,00 3.247,00 3.394,00
304 1.919,00 1.977,00 2.036,00 2,097,00 2.160,00 2,225,00 2.202,00 2.361,00 2.432,00 2.505,00 2.580,00 2.657,00 2.732,00
20H 1.279,00 131700 | 135700 1.398,00 1.440 00 1.483,00 1.527,00 1.573 00 1.620,00 1.669,00 1.719,00 1.771,00 1.824,00
40H 2.887,00 2.974.00 3.063,00 3.15_5‘0_0 3.250,00 3.348.00 3.448,00 3.551,00 3.658‘00 3,768,00 3.881,00 3.997,00 4.117,00
3EH* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TABELA COM NOVO PISO 30H 2.166,00 2,231,00 2.298,00 2.367,00 2.438,00 2.511,00 2.586,00 2.664,00 2.744,00 2.826,00 2.911,00 2.998,00 3.082,00
208 | 144500 1.487,00 1.532,00 1.578,00 1.625,00 1.674,00 1.724,00 1.776,00 1.829,00 1.884,00 1.941,00 1.999,00 2.059.00
* -t . & « CLASSES-L-M-N-0-P-Q . . o . :
REFERENCIA » o1 | o2 ] 03 | 0a'- | ~o05 ] o6 | or [T o8 { 09 [ 10 [ a1 [ 12 [ 13
. CARGO . - TOTAL K Lo . QUANTITATIVO POR CARGO E REFERENCIA - SERVIDORES 40H SEMANAIS R
FAGMINISTRADOR ESCOLAR 01 01
PISTRUTOR DE LISRAS | 02 01 01
IHTERPRETE DE LIBRAS 01 02
ORIENTADOK EQUCACIDNAL 30 05 02 07 04 12
PMOAGOGO 07 02 (23 o1
PROFESSOR NIVCL £ - ADM 13 02 02 o8 01
{PROFESSOR NIVEL B - €04 03 01 02
PROFESLOR NIVER B « ADMSERIES MNOATS 291 10 01 41 131 45 29 15 14 04 01
PSCOPE DAGOGO 01 01
SUPERVISOR ESLOLAR 17 _9_3: 9_3‘ 038 08 04 01
FrOTAL SEAVIDORSS 40M - C 376 18 - 06 18 47 |- 383 60 36 16 .| 16 | .04 [ S . 00
. - "~ CARGQ . TOTAL i ’ . . QUANTITATIVO POR CARGO E REFERENCIA - SERVIDORES 30H SEMANAIS D - -
PROFESSOR PHVEL W+ SOH/SERRS RICIALS 43 39 n 03
10TAL SPVIDORTS JOK a3 . 39 _.01v¢ .. 03 f 00 .| ..00° 00 00 00. } 00 [.. 00 - 00 - 0. | 00
CARGO - TOTAL . . ,. QUANTITATIVO POR CARGO E REFERENCIA - SERVIDORES 36H SEMANALS S -
PROFESSOR MIVEL Nl + BEH/SERIES IPACIALS 198 06 32 160
YOTAL SERVIDORES 364 e 198 06 327 .160 00  .{° 00 - 0D - 00 00 00 C 00 00 .00 00
K CARGO . TOTAL : . QUANTITATIVO POR CARGO E REFERENQIA - SERVIDORES 204 SEMANALS R i
|ORENTADOR EQUCACIONRAL - 20 1 04 032 01
|ProFEssOR NIVEL Y- 204 01 01
PROFESSOR MIVEL 84 - 20M/SERTES ICIAYS 21 01 10 01 02 01 02 03 03
SUPERVISOR 20H 03 03
TOTAL SERVIDORES 20H - L . 1 29 04 .08 14 01 . 02 . 4 01 02 04> 01 . Q0 * 00 00 " | 00 »
[rorm ctras ) ] ! 6a6 | 62 | or | 35 ! e | 155 | e { 38 | 20 | 12 { e ] or 1. o0 | oot
~ . S coagPAnAnvoTAaimawAthAsslA NOVA ' . ’ ] ™~ )
40K 28.602,00] __ 25.810,00 As.esz,oo| 331.365,00]___440.482,00, . 172.900,00]..-109.944,00] —50,336,00} — 51:8¢0,00} —13:328,00] —3:437,00] .00{
VALORES ATUATS 36M 14.070,00] 772.280,000  392.920,00 0,00/ 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
30H 74.841.00 1.977,00 6.108,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
20H s.ua,ool 0,00 18.998,00 1.398,00 2.880,00 148300 "~ 3.054,00 6.292,00]  1.620,00] 0,00 0,00 0,00
VALOR TOTAL ATUAL - . GERAL . L . 1.704.958,00 ' o . )
40K 54.853,00] 17,844 497.250,00 __ 200.820,00] 124.12800  56.816, ooi $8.52800]  15.072,00] 3.881,00} 0,00
36H* 12.322,00] 95.168,00 0,00 [ 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES COM NOVO PiISQ 304 34.472.00) 2.231,00 5,00] 0,00 oﬁ 0,00 ngl 0,00 0,00 0,00 0,00
201 5.776,00 0,00]  21.248,00 1.578.00] 3.250,00 1.674.00 3.448,00) 7.104,00! 1.819,00 0,00 0,00] 0,00
VALOR TOTAL ATUAL GERAL ] 1.974.947,00 . - /
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Acréscimo Mensal na Tabela (A) 269.989,00
Acréseimo Mensal nas verbas fixas - ATS, Pés Graduag3o,
Titularidads & Mestrado (8) 47.822,28
Provis§o Mensal - 13 Saldrio Fixo (C) =(A+8)/12 26.484,27
Provissio Mensal 1/3 de Férias fixo (D)= (CX 33,33%) 8.827,21
Provistio Mensal 1/6 de Recesso Escolar {€) = D/2 4.413,60
Provisio Mensal IPMV Fixo + 13° Salirio {{A+B+C)*23,84%) 82.080,06
TOTAL ACRESCIMO FIXO MENSAL 439.616,43
ACRESCIMO ANUAL FIXO (T1) 5.275.397,11
Acréscimo Mensat nas verbas vartdvels - interiorzagdo, Ensino
Espacial e 2t Ano () 9.585,85
Provis§o Mensat - 13¢ Saldrio Vartsvet (G) = {F/12) 798,82
ProvisSo Mensal 1/3 de Férias varidvel (G X 33,33%) 266,25
TOTAL ACRESGMO VARIAVEL MENSAL 10.650,92
ACRESCIMO ANUAL VARIAVEL [T2) 127.811,01
ACRESCIMO GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO - LEL
N¢ §5.012/2038 - MENSAL 15.200,63
ACRESCIMO GRATIFICACAO DE INCENTIVO AQ MAGISTERIO - LE} 167.206,93
N? 5.012/2018 - ANUAL ) ’
TOTAL ACRESCIMO MENSAL - FIXO + VARIAVEL + INCENTIVO 467 .97

- MAGISTERIO 465, _ ,9

T CRESCIMO ANUAL - FIXO + VARIAVEL (T14T2) + *

OTALA (T1+72) 5.570.415,05

. INCENTIVO MAGISTERIO

* £M 2020 OS PROFESSORES CONTRATAbOS oM CARGA HORARIA DE 30H/SEM, QUE SOLICITARAM EXPANSAO DE C.H., PASSAM A RECEBER COMO 40H/SEM.

Vilhena, 21 de janeiro de 2020.

B axs . RN
ASSISTENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO

DECRETON? 47.848/2019
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AUTOS N° 309/2019
De: DIRETORIA ADM DE FOLHA DE PAGAMENTO / SEMAD
Para: CONTABILIDADE | SEMFAZ

interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Assunto: PISO SALARIAL MAGISTERIO 2020

My v S 2 A v e

DBESPACHO N° 3

Conforme solicitado, efetuamos meméria de caldulo dos custos

referentes a elevacao do piso salarial do grupo do magistério para R$2.887,00 (com

arredondamento), ajustanto a partir da Classe L, Referéncia I} e referéncias

subsequentes.

Conforme demonstrado nas Tabelas Salariais (fls. 33 e 34),

informamos que ¢ custo do acréscimo mensal aproximado seréa de R$ 465.467,97

{quatrocentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa

e sete centavas). Os calculos contemplam os efeitos financeiros da Lei Complementar

il 30H para 40H.

" n? 255, de 20 de dezembro de 2017, que expande a carga horaria do Professor Nivel

O custo anual previsto € de R$ 5.570.415,05 (cinco milhdes,

quinhentos e setanta mil, quatrocentos e quinze mil reais e cinco centaVos).

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se, com o

acréscimo, o gasto com pessoal estard dentro dos limites permitidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal. Posteriormente encaminhar a CGM para anélise, controle e

parecer quanto a legalidade do reajuste pleiteado.

AGO ALEXANDRE DE BENEDE
Agente Administrativo — SEMAD
Aswsienta do Folha de Pagamente
Oecrelo N 47,848/2014

Vithena, 21 de janeiro de 2020..

BATISTA







COMPROVAGAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA E

iINDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2019

1. Dotagao Orcamentana Inicial de Pessoal e Encargos SOCIalS para 2019
2. Dota¢io Atualizada'em 2019

3. Despesa Liquida com Pessoal ém Janeiro 2018 a Dezembro de 2019(*) 127.043.892
4. Receita Corrente Liquida em Janeiro de 2019 a Dezembro de 2019(12 meses)(‘) 275.183.600
5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2018 (*) - 48,17%

" 154.888. 363‘

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO~FINANCEIRO DAS DESPESAS NO .
' EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 ¢ 17, inciso I, - Anexo I

Impacto Oréamentério Financeiro em R$

DESPESAS ORCAMENTO 2020 : 2021 2022 | .
INICIAL 2020 Valor com Valor com Valor con) - -
- Acréscimo Acréscimo Acréscimo-

DESPESAS CORRENTES 244.850.138 - - - -

" Pessoal e Encargos Socials i 143.853.998| ~ 5 "159.252.017 ..~ - 174:650.036| 1. [.190.048.055.
Juros e Encargos da Divida 3.000.000 - - -
Qutras Despesas Correntes 87.796.141 - - -

DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774 - -
Investimentos 10.148.774 - - -
Inversdes Financeiras 0 - - -
Amortizagéo da Divida 4.250.000 - -

RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389.453| -

DESPESA TOTAL 288.438.365 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORACAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral [do
MunICIPIO-CGM tendo em vista que as contrataqées podem ser retirada ou ndo apés [} presente célculo

_acum ulado.

4. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolndada ou seja, somando-se a Admlmstragéo

Direta e indireta.

e 2021

5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 sdo estumatnvas conforme {Anexo |l e lll) e LDO de 2019 £)2020

. =, o
' ~1‘¢,’ri/\8.ﬂ?;‘,¢gm__j .
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TER UG e LAY
Premlssas e Metodologia de Calculo Aphcada T o MAG -
. er\.LHrwﬂ vS—
LRF, art. 17, §4° Sy )
. . /
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA ) L B N
1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no 3° do artigo 2° da Lei Complementar 101 de.04 de
maio de 2000. . ) : :
2. O valor da RCL aplicada & de R$ 275.183.600,19 (duzentos e setenta e cinco milhdes cento e oitenta e trés mil,
seiscentos reais, e dezenove centavos) tomando por base o periodo de reallza(;.éo de Janeiro a Dezembro de 2019; ou sgja..
12 meses. o

3. Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL s&o as estimadas conforme a LDO de 2020.

4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal Individual R$ 465.467,97 (quatrocentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e -
sessenta e sete reais e noventa e sete centavos) mensal e acumulado R$ 1.283.168,21-(um mitho, duzentos e/ditenta e trés o :

mil e centoe sessenta e oito reias e vinte € um centavos), anual de-R$ 15.398.018,52 (quinze milhdes, trezentos e noventa e

oito mil, dezoito reais e cinquenta e dois centavos ) anual para o exercicio de 2020 2021 e 2022, conforme Dem

o catculo refere-se ao processo 467/2020
5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2020

onstrativo._

Total da Despesa Liquida com Pessoal 142.441.911

Receita Corrente Liauida Prevista 273.2

% da Despesa de Pessoat 52,12% D

% de Acréscimo 5,96%

impacto para 2021:

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 157.839.929

Receita Corrente Liquida Prevista 284.215.720

% da Despesa de Pessoal 65,54%

% de Acréscimo .9,37%

Impacto para 2022:

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 173.237.048

Receita Corrente Liquida Prevista -295.584,350

% da Despesa de Pessoal .58,61%

% de Acréscimo 12,44%

Limite Legal 54,00% Vilhena-RO, 27.01.2020
Limite Prudencial 51,30% -

Concluindo: segue em anexo, declaragio conforme artigo 16 inciso Il da LC n*101/05 LRF,

Declaro que conforme o artigo 16 inciso I da LRF que [ndice das contratagdes gerals,
com um custo mensal RS 1.283.168,21 {um milh3o, duzentos e oitenta e trés mil, cento e
sessenta e oito reais e vinte e um centavos) e anual RS 15.398.018,52 (quinze milhdes,
trezentos e noventa e oito mil, dezoito reais cinquenta e dofs centavos) tem adequacio
orgamentdria ¢ financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade como plano
plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipal
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DE: SEMFAZ
PARA: CONTROLADORIA

Despacho n. ° OL( .

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as

providéncias, a saber:

Para analise e parecer quanto a legalidade do reajuste pleiteado.

Vilhena/RO 27/01/2020 v Lucinélgéo

\gﬁfgélde Souza

Auxiliar Administrativo







PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio ~ CGM

PARECER TECNICO N° 017/2020/CGM

PROCESSO N°: 467/2020

ASSUNTO: REAJUSTE DO PISO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
INTERRESADO: SEMED

No cumprimento das atribuicGes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicdo
Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteracbes, e demais
normas que regulam as atribuigdes do Sistema de Controle Interno, referentes ac
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestdo e, visando a orientar o
Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n° 467/2020 trazido para analise desta
Controladoria Geral do Municipio pleiteia a Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED
a alteracdo no anexo IV da Lei Complementar n® 147/2010 (Plano de carreiras, cargos e
remuneracédo dos servidores da Educacdo Basica Publica Municipal de Ensino), em
razdo da determinacédo da Lei Federal n® 11.738/2008, cujo texto estabeleceu gue o
piso salarial dos professores do magistério € atualizado, anuaimente, no més de janeiro
com a finalidade de pronunciamento desta Unidade de Controle.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n® 101/2000 que
estabelece normas de finangas plblicas voltadas para a responsabilidade na gestio
fiscal e da outras providéncias, notadamente, no inciso Il do artigo 59, manifesta a

necessidade da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final do corrente

ano, ja que o impacto para 0 ano de 2020 acumulado apresenta indice de superacao do
limite de pessoal, mas conforme acompanhamento ¢ mesmo vem aumentando,
vejamos:
Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxflio dos Tribunais de Contas,
e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase
no que se refere a:
1 - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;
It - limites e condi¢bes para realizagdo de operagbes de crédito e inscrigdo em
Restos a Pagar;
il - medidas adotadas para o retorno da despesa fotal com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugéo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
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11/02/2020 Gmail = Prc;jetos d; Léi - para ciéncia e analise
M Gmaii Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com>
Projetos de Lei - para ciéncia e analise
1 mensagem
Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com> 11 de fevereiro de 2020 12:47

Para: vereadorsamiralivha@gmail.com, rogério golfetto <ve.rogerio@hotmail.com=>, Valdete Sousa Savaris
<vereadoraprofessoravaldete@gmail.com>, vereadorrafaelmaziero@hotmail.com, Gabinete Suchi
<gabinetesuchi@gmail.com>, Sandro gongalves <sandrinho18@hotmail.com>, CELIO BATISTA
<celiobatista29@hotmail.com>, presidencia@vilhena.ro.leg.br, vereador.adilsonoliveira@gmail.com, LENINHA DO POVO
VEREADORA <leninhadopovovereadora@gmail.com>, Franga Silva <vereadorfrancavha@gmail.com>, helena Maria
rodrigues de queiroz <vereadoraleninhadopovo@gmail.com>, Diego Keyser <buritis-123@hotmail.com>,
dicom@vilhena.ro.leg.br, imprensacamaravha@hotmail.com, presidenciavha.cmv@gmail.com, Rodrigo gongalves de
Lima <rodrigoglima@gmail.com>, Vereador Rnildo Macedo <vereadorronildomacedo@gmail.com>

Boa tarde!

Seguem para analise dos Vereadores o Projeto de Lei Ordinaria n° 5.819/2020 e o Projeto de Lei Complementar n°
348/2020 como encaminhados pelo autor.

Atenciosamente.

&Proc.n® @g‘_
%Folhasg—_gr%: ’?

ooﬁLA

Matilde M. Cardozo
Analista Legislativa em Direito - mat. 400038

2 anexos
Projeto de Lei 5.819 - illumina¢ao do parque ecologico.doc
156K
y ‘PLC @38 2020 - Altera LC 147 2010 art 25 Anexos I, Il e IV Plano de Cafreira Magisterio.docx’
“ 160K ’ I o ‘

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=462099 1af2&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2366688019352572538&simpl=msg-a%3Ar23683... 1/}
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PROCESSO LEGISLATIVO N2 030/2020
Despacho 01

Encaminho o Projeto de Lei Complementar n2 363/2020, as COMISSOES DE
EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL e de FINANCAS E ORCAMENTO, para emissdo de parecer na forma
regimental, no prazo de 10 (dez) dias, em obediéncia ao artigo 52, caput, c/c o
artigo 185, ressalvado o disposto no artigo 56, §§ 12 e 2°, e de acordo com os
artigos 44, 46, 47, 48, 50 e 51 da Resolugao n2 030/2020.

Apds, encaminhem-se os autos 8 COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E

REDAGAO, para analise € emissdo de parecer no prazo de 10 (dez) dias, na
forma dos artigos 43, 49 e 52 do Regimento Interno.

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2020.

Vereador Ronildo Perer
PRESIDENT
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ESTADO DE RONDONIA ZFonas §0 ~s7/
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 147/2010

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
VILHENA - RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE LUIZ ROVER, Prefeito do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das
atribuicées que lhe séo conferidas por Lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicdo no Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio de Vilhena, da Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Educagao Basica Publica Municipal de Ensino
de Vilhena, composta pelos cargos de servidores publicos municipais
concursados e lotados exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao e
nas unidades escolares, que passa a viger nos termos desta Lei.

Art. 2° O regime juridico dos Servidores da Educagio Basica Publica
Municipal de Vilhena ¢ instituido por legislagao especifica destinada a
normatizagao e regulamentagao dos servidores publicos municipais que atuam na
area educacional, observadas as disposi¢des especificas desta lei complementar.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por:

. |-Rede Puablica Municipal de Ensino - instituigoes e 6rgéos que realizam
atividades de educag@o em conjunto ou sob coordenagédo da Secretaria Municipal

de Educacéo;







Art. 24. O profissional da educagdo da rede publica municipal de ensino
licenciado para fins de que trata o artigo anterior assinara termo de compromisso
com a administragdo obrigando-se a prestar servigos na Secretaria Municipal de
Educagéo ou nos 6rgdos a ela vinculados, quando de seu retorno, por um periodo
igual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico. No caso do nao cumprimento do disposto neste artigo,
deverd o profissional da educagao ressarcir o Municipio pelo periodo do
afastamento remunerado com a devida corregdo monetaria.

Secdo |
Das Progressdes da Carreira

Art. 25. E assegurada a progressao funcional de forma vertical e horizontal
por:

| - desempenho e qualificagdo profissional (vertical);
Il - tempo de servigo (horizontal).

§ 1° O intervalo para as progressdes por tempo de servigo sera de 03 (trés)
anos para o quadro de profissionais de magistério e 04 (quatro) anos para os
demais grupos profissionais e obedecera ao seguinte:

L}
[-O direito a percepgdo da progressdo ocorrerd no més de junho
subseqliente & sua aquisi¢ao, assegurado o recebimento do periodo retroativo;

Il - O servidor que se afastar de suas fungdes por motivos de licenga sem
remuneragdo, somente tera direito a progressao horizontal, no exercicio da
fungdo, apds cumprido periodo minimo estabelecido para obtengéo do beneficio.

§ 2° Ao professor é assegurada a Progressado vertical por titulagéo,
mediante requerimento, como critério de valorizagao profissional.

§ 3° Aos monitores de ensino é assegurada a reestruturacdo no quadro
dos servidores publicos do municipio de Vilhena como profissionais com
comprovada atuagao docente e dotados das garantias do cargo de professor nivel
|, atuando, inclusive, em apoio e substituicdo a estes, inseridos neste plano no
Anexo i, como cargo em extingao.

Segao i
Do cumprimento e avaliagao do estagio probatoério e das garantias do
exercicio profissional

: Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
r rovimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
§ 28is) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagédo
& para 0 desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;
19
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|
!

Paragrafo Unico. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 068, de 20 de
setembro de 2002 e suas aiteragdes e Lei Complementar n°® 130 de 03 de
novembro de 2008, bem como as disposigdes em contrario aplhicaveis ao
Magistério constantes na Lei complementar n° 067, de 20 de outubro de 2002, Lei
complementar n® 007 de 24 de outubro de 1996, e na Lei Complementar n® 008
de 29 de outubro de 1996 e suas alteragdes, em especial Leis Complementares
n° 100 de 16 de margo de 2005 e 136 de 22 de setembro de 2009.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de dezembro de 2010.

iz Rover
PR [ UNICIPAL
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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 164/2011

EMENTA: ALTERA A REDAGCAO DO ARTIGO 11 DA
LEI COMPLEMENTAR N°. 147, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2010, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DA EDUCAGCAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
VILHENA - RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

‘ JOSE LUIZ ROVER, Prefeito do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das atribuigdes
que [he sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a presente ’

LEI

Art.1°. Fica alterada a redagao do artigo 11 da Lei Complementar n°. 147, de
10 de dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracéo dos Servidores da Educagédo Basica Publica Municipal de Ensino de
Vilhena - RO, que passa a viger acrescida do §9°, nos seguintes termos:

§9°. Ficam criados e integram o Plano de Carreira dos Servidores da
Educagdo Basica Publica do Municipio de Vilhena, no Quadro

-

P

|






Permanente de Profissionais da Educagdo - Grupo Ocupacional
Magistério, os seguintes cargos e vagas: Instrutor de libras | (02 vagas),
Classe L(MAG), Codigo MAG-318; Instrutor de Libras 1l (02 vagas),
Classe P, Cadigo MAG-319; e Intérprete de Libras (02 vagas), Classe P,
Caodigo MAG-320.

Art.2°. Fica acrescido o artigo 16-A na Lei Complementar n® 147, de 10 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos € Remuneragéo
dos Servidores da Educagao Basica Publica Municipal de Ensino de Vilhena - RO,
que vigera com a seguinte redagao:

Art. 16-A, Para admissdo de profissionais nos cargos de Instrutor de
Libras 1, Instrutor de Libras Il e Intérprete de Libras, o edital de concurso
publico sera elaborado observando o seguinte:

| - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a nota minima estabelecida em edital;

il - Em atencdo ao Art.7°, § 1° do Decreto Federal- n° 5626, de
22112120085, terao prioridade no preenchimento de vagas dos cargos de
Instrutor de Libras 1, Instrutor de Libras Il e Intérprete de Libras as
pessoas surdas, na forma definida pela legislagao especifica.

a) Nesta hipotese, os interessados deverdo, necessaria e
obrigatoriamente, juntar relatdrio médico detalhado e recente aos
documentos de inscrigdo, que indique a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia de que ¢& portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem;

b) Ocupara a vaga o candidato surdo aprovado com maior nota final,
mesmo ndo tendo alcangado classificagdo superior a dos demais
candidatos aprovados do concurso para o cargo.

c) Caso ndo houver candidato surdo ou for insuficiente o nimero de
candidatos aprovados em relagdo as vagas oferecidas, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
para o cargo, observada a ordem regular de classificagéo final.

Art. 3°. Ficam alterados os anexos | e V da Lei Complementar n° 147, de 10 de
dezembro de 2010, que passam a viger com os acréscimos dado pelos anexos |, e ||
desta Lei.

Art. 4°. Acresce o0 §8° ao inciso I, artigo 30 da Lei Complementar n°® 147, de 10
de dezembro de 2010, com a seguinte redag&o:

L |
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il - Gratificacao por pés-graduagao:

§8°. Compreende-se para fins do disposto no §5°, inciso !l deste artigo, tanto
os titulos anteriores quanto os posteriores a data de admiss&o do servidor no cargo
que ocupa.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos
retroagem a partir de 01 de junho de 2011, revogadas as demais disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 18 de julho de 2011.

os Rover

PREFEINO ICIPAL







ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 164/2011

ANEXO | da Lei Complementar n° 147/2010
GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO — MAG 300

LINHA DE TRANSPOSIGAO E QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

CARGO ANTERIOR CODIGO | CLASSE | REFERENCIA |  ORGAO ESCOLARIDADE
SITUAGAO ATUAL | QUANT.VAGAS s‘;"-lg":f'-
- Instrutor de Libras | 02 MAG-318 | L{MAG) i SEMED [Curso de nivel
- Instrutor de Ligras I 02 MAG-319 P i SEMED_
- ntérprete\de Libra$ |02 MAG-320 [P { SEMED [Curso de nivet superior
completo de Tradugdo e

Fducacfo e integragio dos
Burdos - FENEIS/MEC.







ANEXO It DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 147/2010
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

..............................................................................................................................

DENOMINAGCAO DO CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS |
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG — 300
CODIGO: MAG - 318 CLASSE: L (MAG)

DESCRIGCAO SUMARIA: . Desenvolver a instrugéo sobre libras, produzir materiais
didaticos e pedagdgicos acessiveis do AEE, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivéncia no ensino
comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

ESPECIFICAGOES:

-Registro Profissional

-Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel médio completo e Certificado de curso de instrutor em libras com
minimo de 120 horas, promovido por instituigdes de ensino superior ou instituicoes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagéo e
Integragéo de surdos-FENEIS/MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:
-Desenvolver a instrugao sobre libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

-Utilizar a libras como lingua de instrugdo, como forma de complementar curricular
com o atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais;

-Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com
os demais profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho
colaborativo e comunidade escolar, quando necessério, em consonancia com o

projeto politico pedagégico; (L/
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-Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e/ou novas tecnologias de
informagéao e comunicacao,

-Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagédo de recursos didaticos;

-Ministrar instrugdo sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez de acordo com
a necessidade do sistema Municipal de Educagéo;

-Orientar professores quanto as suas possiveis dividas em Libras;
-Realizar instrugdes compativeis com sua formagéo;

-contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez
no ensino regular;

-Participagédo dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagéo; '

-Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e Atendimento
Educacional Especializado;

-Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de
aula.

-Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS Il
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG — 300
CODIGO: MAG - 319 CLASSE: P

DESCRIGAO SUMARIA: . Desenvolver a instrugdo sobre libras, produzir materiais
didaticos e pedagégicos acessiveis do AEE, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivéncia no ensino
comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

ESPECIFICAGCOES:

-Registro Profissional

-Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel superior completo e, Certificado de Proficiéncia em Libras ou
Certificado de cursos de instrutores com minimo de 120 horas, promovido por
instituigbes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de
Educagdo ou Federagdo MNacional de Educagdo e Integragdo de surdos-
FENEIS/MEC.







JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIGAO DETALHADA:
-Desenvolver a instrugdo sobre libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

-Utilizar a libras como lingua de instrugdo, como forma de complementar curricular
com o atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais;,

-Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com
os demais profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho
colaborativo e comunidade escolar, quando necessario, em consonéncia com o
projeto poiitico pedagoégico;

-Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e/ou novas tecnologias de
informagdo e comunicagéo;

-Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizag&o de recursos didaticos;

-Ministrar instrug&o sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez de acordo com
a necessidade do sistema Municipal de Educagéo;

-Orientar professores quanto as suas possiveis dlvidas em Libras;
-Realizar instrugdes compativeis com sua formagao;

-contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez
no ensino regular;

-Participagdo dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagéo;

-Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e Atendimento
Educacional Especializado;

-Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de
aula.

-Desempenhar outras atividadeg\correlatas pertinentes ao cargo.







DENOMINAGCAO DO CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG — 300
CcODIGO: MAG - 320 CLASSE: P

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, articular e orientar os professores sobre os
recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, fazendo tradugdo e interpretagdo da Lingua Portuguesa para
Libras, de acordo com a necessidade do sistema municipal de educag¢éo.

ESPECIFICACOES:
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel superior de Tradugdo e Interpretagdo com habilitagdo em Libras ~
Lingua Portuguesa, ou Curso de nivel superior completo e especializagdo em
Libras, promovido por instituigdes de ensino superior, instituicdes credenciadas pelas
Secretarias de Educagdo e ou Federagdo Nacional de Educacédo e Integragdo dos
surdos - FENEIS/MEC. ‘

JORNADA DE TRABALHRO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:
-Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras;

-Fazer tradugéo e interpretagéo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas
de conhecimento do curriculo;

-Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do
cotidiano escolar;

-Prestar servigos em seminérios, cursos e reuniées e/ou outros eventos de formagao
continuada, quando solicitado;

-Particular dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao;

-Participar do planejamento nas escolar que tem educagéo de surdos e Atendimento
Educacional Especializado para surdos, quando solicitado;

-Participar ativamente das atividades que @astdo sendo desenvolvidas em sala de
aula, quanto solicitado pelos gestores;







-Interagir com o professor nas agdes pedagoégicas planejadas e/ou realizadas no
.ambiente escolar, quando solicitado;

-ministrar instrugéo sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com a
necessidade do sistema municipal de educagio;

-Orientar professores quando as suas possiveis duvidas em Libras;
-Realizar outras instrugdes compativeis com sua formagao;

-Contribuir com o servico de itinerdncia nas escolas que possuem alunos com
surdez no ensino regular.

-Desempenhar outras atividades cosrelatas pertinentes ao cargo.







CERTIFICO a pudlicacso da presents Lai
Na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

ESTADO DE RONDONIA ¢4 0
MUNICIPIO DE VILHENA " Aeddem )3 1 OF /(3

Procuradoria Geral do Municipi

LEI COMPLEMENTAR N2 194, 05 de setembro de 2013

ACRESCENTA PARAGRAFO AO ARTIGO
17 DA LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE
10 DE DEZEMBRO DE 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso V! do artigo 86
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 12 O artigo 17 da Lei Complementar n°® 147, de 10 de
dezembro de 2010 e suas alteragbes, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Educagido, passa a vigorar com
acréscimo do § 11 — A, nos seguintes termos:

AL 17, e

§ 11 - A. Jornada semanal de professores que atuam na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, com
jornada de trabalho de 30 horas:

a) 20 horas de regéncia, respeitando a grade curricular das
séries em que atuam;

b) 4 horas de planejamento, sendo 02 cumpridas na
unidade escolar;

¢} 3 horas dedicadas ao reforgo e a recuperagéo paralela
de aprendizagem; e

d) 3 horas de formagao continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagio e/ou pela escola.

......................................................... B AR L L R R R L R R R T R
- N .






ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N-< 214/2014

ALTERA QUANTIDADE DE VAGAS
PREVISTA NO ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTAR N° 147, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2010 E ALTERAGCOES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo € no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso Vi do artigo
96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 12 Fica alterada a quantidade de vagas do cargo de provimento
efetivo de Professor, previstas no anexo | da Lei Complementar n® 147, de 10
de dezembro de 2010 e alteracdes, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracao dos Servidores da Educagdo Basica Publica Municipal
de Ensino de Vilhena - Rondénia, que passa a viger conforme quantitativos
atribuidos pelo anexo | desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta do orgamento vigenie.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena (RO}, 12 de junho de 2014.

José Lhi Y
PREFEIT ICPAL
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by ESTADO DE RONDONIA
’ . : POD?R EXECUTIVO

NMUNICIPIO DE VILHENA

IS Procuradoria Geral do Municipio
P,
aer
LEI COMPLEMENTAR N-* 214/2014
ANEXQ |~ LEI COMPLEMENTAR N2 14712010
GRUPQO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO ~ MAG 300
LINHA DE TRANSPQOSICAC E QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO DE DOCENCIA E COORDENAGCAO PEDAGOGICA
QUANT, REFERENCIA ORGAD ESCOLARIDADE
CARGO ANTERIOR STTUACAQ ATEAL VAGAS cOIGO CLASSE ISALARIAL INICIAL
Professor habititado em Pedagogia ¢ demals areas ¢a educacle com especializacic em

Admunistrador £scelar  IAdmuinislragor £500lar 02 MAG-301 P i SEMED  Admirisiracdo/Gestao Escotar,

Frofessor habilitade em Pedagogie tor habilfagdo cepecifiva de ducéneia ¢ prientagdo

pducacional, professor habilitade em Pecdagogis ou demais dreas da educagac com
Orieniador Educacional iCrientader Educacional 45 MA(3-302 I | SEMED  Especiaizacio em Onentacdo Equcacional. ~

Com forma¢do em mivel supedor, em curso de licenciatura plena em PRdagegia com|

habifitagdo em  Educacdo Infantil ¢ séres miciars 00 Ensino Fundameniy] ou urso)

bauivatente, nos 1ermos da legisiagho vigante.

{Pedagoge Pedagogo 08 MAC-302 P | SEMED N,
Professor A Nivel { - MAG-304 | {(MAG) | SEMED  Lom formagao de docéncia em nivel mégio normal magistério, \_}
Professor A ~ Educagio & Com formagac de docénuia em nivel méuio nonmal magisiério.cor complemeatacadye
Cspecial Professor 700 Nivel | - MAG-304 L {MAG) 1 SEMED  pnsino especal em tivel squivatente

Com formag&o em nivel superior, em Curso de hoenciatura pleng em Pedaﬁbg&afooﬁ%
habitagcdo em educacdo whantl & sénes inciars do Ensine Fundamental ou Cursg
rotessor B Nivel fll - MAG-305 M i SEMED  pauivalente, n0s termos da legislacdo vigente
Com formagdc em nivel superior, em curse de boencigtwa curla nas dreas del
ponhecimento especilicas do curriculd ou Com formapdo pedagogica. nos tenmos day
Preofessor C Nivel it - MAG-308 N [ SEMED  Jegrsiacdo vigente,
[Com formagdo em aivel supenon. em curse de boenciatura pleng nas dreas especificas]
e conhetimento do curriculo ou com formacdo pedagogca. nos temos da legisiacao)
" ] = A
Brofessor D Nivel tH - MAG-307 o : SEMED  pgente,
Professor habidado em Pedagogia com habitacie esoecifica de docencia e supervisio)
Escotar. pedagago de séries mitiais ou demans sreas da educatdo com Especializagad)
Supervisor Escolar Suservisor Escoiar 50 MAG-308 P { SEMED  pm Supervisdo Escolar.
Frofissional habilitadc em Pedagogia ou demais dress de docdncia com especiahzacdd
Psicopatiagoqy Psicopedagegn 08 MAG-309 P { SEMED  pm Psicopedagogia.
- Técnico administrativo Profissionat com formagdo minena de licenciatura plena e habilitacde em qualquer drea del
educacional MAG-31D SEMED  Pocéncia, delentor de cedificacdo fale-sensu, em #res de administraclo publica efou dreas|
Puivalemes, berm comec comprovats expeniéncia em planejamento, execusao e avaliagao o
1 Q i prdes, proaramas e projetos
Técnico de Programas e Peofissional com formagdo mirana ca licencatu:a plena e hak:liacde em qualquer drea de
- Politicas £ducacionais Bocéneia, detentor de centificacio talo-sensy em dres pedaglgica © COMProvada oxpendncia
01 MAG-311 Q } SEMED Em planejaments, execugdo e aveiagdo de acles. programas e projetas referenies @
coordenacdo pecagogica.
- Técnice em inspecio, Protissiona! com formache minims de dcenciatura plena ¢ hadiitaglio em qualquer area de
Publicacdo & Normas o MAG-317 . Q 1 Hocéncia, detersor de centificacio 1alo-sensy om ez educaliva pars exercer atividades no
Educacionais SEMED  Bmbdo inteme da Secrclans Munitpal de Educacae dande suporte ao sistema educaconal
~ Técnico de Planejamento e Prafissionat Habitiaoo sm Centia 88 Compulsgac e dreas 3508, portasor de diplama de Pos-
Coordenagio de informatica 01 MAG-313 84 i SENED  [Graduacao wiou BEspeiahzatac em informatea £ dusstiva, lotado na Secretada Municipal de
IEducativa e Educacas o =
Técnice de Infarmatica sroftismona’ habiltade em icencatura Plgna em areas e Tecnologia Edusanional e areas
‘Educativa em Laboratérios o1 MAG. 314 [s] B BENMED  pfing com atuagdo nos laborulénios escolares
NECOLrPS

r,






CERTIFICO a publicacao da presente Lei
Na IMPRENSA OF iCiaL DO MUNICIPIO

£d.n*® am ! i

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA \@Y‘crw >
. . D\
Procuradoria Geral do Municipio rrocret: /

PROCURADORIA

A Y A

i'2‘,;Folhas 95'_..%
(A- =
LEI COMPLEMENTAR N® 219, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014 %0 ik <

ALTERA OS ARTIGOS 22, 25, 27 E
ANEXO v DA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 147 DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2010 E SUAS
ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo € no uso das
atribuigbes que lhe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96
da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 12 Fica alterada as redacgdes do inciso | e acrescido o § 5° ao artigo
22, § 12 do artigo 25 e caput do artigo 27 da Lei Complementar n® 147, de 10
de dezembro de 2010 e suas alteragdes, que dispde sobre o plano de carreira,
cargos e remuneracao dos servidores da educagao basica publica municipal de
ensino de Vithena - Ronddnia, e da outras providéncias, que passam a viger
com as modificactes inseridas por esta Lei:

Art. 22.(..)

I — 30 (trinta) dias de férias resguardando-se adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) constitucional e 15 (quinze) dias
de recesso escolar sendo-lhes garantido adicional de 1/3 (um
terco) do valor da remuneragao do periodo de recesso, para o
professor e profissionais de coordenagao, a saber:

{...)

§ 52 Ocorrendo o encerramento do ano letivo, os profissionais
da educagao amparados por esta Lei Complementar ficardo

dispensados de cumprimento de jorna no pep de 23 a 31
- - 1






CF

de dezembrg, exceto os detentores de cargo em comtsséo ou
fungao gratificada.

(.-
Art. 25.(...)

§ 12 O intervalo para as progressodes por tempo de’ servigo dos
servidores amparados por esta lei serd de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio e obedecera ao seguinte:

()
Art. 27. A.data-base- ~para revisao salarial ‘do profissional do

maglstérso da Rede Mumcnpai de Ensino de Vilhena sera o més
de maio-

(...)

Art. 22 Fica alterado ofAnexo IV _da Lei Complementar n? 147/2010 e

RS

suas alteragoes, que passa a vnger com a redagaoc dada pelo Anexo | desta Lei.

Art. 3° Compete a Secretana Mumcnpal de Admm:stragao como 6rgao
central de recursos humanos, expedir normas complementares, coordenar,
orientar e adotar medidas necessdrias para implantagao e cumpnmento ao
disposto-nesta Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilthena (RO), 14 de novembro de 2014.

José Luz e
PREFEITO ICIP
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Tabela Il - 30 horas semanais

{
ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N€ 219/2014
ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

! -
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROIFJSSIONAIS'DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENACAQ PEDAGOGICA

REFERENCIA REFERENCIAS SALARIAIS
CARGOINIVEL INICIAL DO | CLASSES I il i v v Vi vil Vil xi X X Xl Xl
CARGO
PROFESSOR ~ NIVEL 1 | L-
(MAG)
1.300,00] 1.339,00] 1.379,00 | 1.4211,00 | 1.463,00] 1.507,00| 1.552,00 | 1.599,00] 1.647,00] 1.696.00] 1.747.00 ] 1.800.00 | 1.853.00
PROFESSOR — NIVEL 3 i M !
SERIES INICIAIS 1.575.0011.622,00{1.671,00]1.721,00 | 1.773,00| 1.826,00| 1.881,00 | 1.937,00] 1.995,002.055,00]2.117,00| 2.180.00 | 2.246,00
PROFESSOR — NIVEL 2 f N ;
1.487,00]1.532.00 | 1.578.00{ 1.625,00] 1.674,00{ 1.724,00 | 1.776,00 | 1.829,00 | 1.884,00 | 1.940,00] 1.998,00 ] 2.058.00 | 2.120,00
PROFESSOR - NIVEL 3 ‘ \
i 0 1.575,00] 1.622.00{1 671,00 1.721,00| 1.773.001 1.826,00 | 1.881,00 | 1.937.00 | 1.995.00{ 2.055,00] 2.117.00 | 2.180.00 | 2.246.00
PROFISSIONAIS DE ‘
COORDENACAO 1575001 622,00 | 1.671,00{ 1.72§.00 | 1.773,00 | 1.826,00 | 1.881,00 | 1.937,00{1.995,00 } 2.055,00 } 2.117,00} 2.180,00 | 2.246.00
GESTOR/ADMINISTRADOR P !
ESCOLAR SUPERVISOR [
ESCOLAR, ORIENTADOR r
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO E .
PSICOPEDAGOGO. |
i
José twu r.
. PREFEITO ICH
TWMAR
| o
» 3 O
%Lo 3 3
TR
J ! ~
i O







Tabela Ill - 20 horas semanais

ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N° 219/2014
ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENAGCAO PEDAGOGICA

CARGO/NIVEL

REFERENCIA
INICIAL DO
CARGO

CLASSES

REFERENCIAS SALARIAIS

il

it

v

v

wi Vit Vi

X

Xi

Xit

XHi

PROFESSOR - NIVEL 1

L-
(MAG)

867,00

893,00

920.00

947.00

976,00

1.005,00{ 1.035,00 | 1.066,00

1.098,00

1.131,00

1.165,00

1.200,00

1.236.00

PROFESSOR - NIVEL 3
SERIES INICIAIS

M

1.0560,00

1.082,00

111400

1.147,00

1.182,00

1.217.00}1.254,001 1.291,00

1.330,00

1.370,00

1.411,00

1.453,00

1.497.00

PROFESSOR - NIVEL 2

991,00

1.021,00

1.051,00

1.083,00

1.116,00

1.149,00 | 1.183,001 1.219,00

1.255,00

1.293.00

1.332.00

1.372,00

1.413,00

PROFESSOR - NIVEL 3

1.050,00

1.082,00

1.114,00

1.147,00

1.182,00

1.217,00{1.254,00| 1.291.00

1.330,00

1.370,00

1.411,00

1.453,00

1.497.00

PROFISSIONAIS DE
COORDENACAQ
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR,SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, PEDAGOGO
£

PSICOPEDAGOGO.

1.050,00

1.082.00

1.114,00

1.147,00

1.182,00

1.217,001.254,00 | 1.291,00

1.330,00

1.370,00

1.411,00

1.453,00

1.487,00

COORDENACAQ
PEDAGOGICA - CARGOS
TECNICOS:CODIGO MAG-310,
MAG-311. MAG-312, MAG-313
e MAG-314.

945,00

973,00

1.003,00

1.033,00

1.064,00

1.086.00§1.128,0011.162.00

1.197.00

1.233.00

1.270,00

1.308,00

1.347.00

José Ly ver
PREFEIE MUNICI
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ESTADO DE RONDONIA aForhasiaQ;\;ij;’
PODER EXECUTIVO °
- MUNICIPIO DE VILHENA g

Procuradoria Geral do Municipio

LEi COMPLEMENTAR N¢ 255, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

-<rIFICO 8 publicagao da presente L~ ACRESCE E ALTERA DISPOSITIVOS DA
Na IMFRENSA OF JIAL DO MuNiClpie  LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 10 DE

=d. nedASG o2 114 1 1F DEZEMBRO DE 2010 E SUAS
. v/r5) ALTERAGOES E DA OUTRAS
CCURADORIA PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo € no uso das atribuicbes que lhe
confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 12 O artigo_JZ-da Lei Complementar n® 147, de 10 de dezembro de
2010, que dispbe sobre Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores da Educagdo Basica Publica Municipal de Ensino de Vilhena -
Rondénia, e da outras providéncias, passa a vigorar com o acréscimo do § 11- B,
nos seguintes termos:

Art. 17 (,,))

§ 11 - B. O professor que atua no Ensino Infantii e no Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano com jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais podera optar pela expansao da jornada de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais,

a) A opgao de que trata § 11 - B devera ser efetivada a pedido do
servidor e ser implantada de forma gradativa até o limite de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos do Anexo | desta Lei
Complementar.

b) O vencimento do professor que atua no Ensino Infantil e no
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano que optar pela expansao da
carga horaria_para 40 (quarenta) horas semanais sera calculado
proporcionalmente, em relacdo as horas adicionadas

semanalimente.
W 1






¢) A opgao de que trata o § 11 - B_¢é irrevogavel e irretratavel e
manifestada mediante_requerimento administrativo & Secretaria
Municipal de Administragdo a ser homologada pelo chefe do Poder
Executivo Municipal através de Decreto.

d) A opgao pela expansao da carga horaria importard no aumento
gradativo da jornada de trabalho de 30 (trinta)_para.40 {quarenta)
Horas semanais, nos moldes do anexo |l e na_renincia_expressa a
jornada__semanal__prevista- no- .§ 11- A, do art. 17 da Lei
Complementar 147 de 10 de dezembro de 2010, acrescida pela Lei
Complementar n° 194 de 05 de setembro de 2013.

e) A jornada de trabalho do professor que atua no_Ensino_Infantil e
no_Ensino_Fundamental de 1° ao 5° ano sera regida-pelo-disposto
nos § 1° e § 2° do art. 17.da-Lei-147 de 10 de dezembro de
2010 depois de completada a expansdo integral da jornada de
trabalho de_30_para-40_horas-semanais.

Art. 22 As despesas correrdo por conta do orgamento vigente.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, e
produzira efeitos financeiros a partir12.de_maio de 2018.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal
Vithena (RO}, 20 de dezembro de 2017.

RosaniDofadon
PREFEJTA/MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA (ﬁk

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N® 255/2017

ANEXO |

EXPANSAO DA CARGA HORARIA DE 2018 A 2020

ANO EXTENSAO /HORAS/ANUAL |[CARGA HORARIA
TOTAL

2018 _ 3.4 334

2019 3.3 36.7

2020 3.3 40,0

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2017.

RosaniiDgnadon
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ESTADO DE RONDONIA \O
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 255/2017

ANEXO ii
Ano 2018 2019 2020
Horas semanais Horas semanais Horas semanais
Regéncia 20,0 20,0 20,0
Planejamento com 02 4,0 6,7 10,0
horas cumpridas na
unidade escolar L
Reforgo e recuperagao 6.0 6.0 6,0
paralela de
aprendizagem
Formagao continuada 3,4 4,0 4,0
oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacgao
Total 334 36,7 40

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal
Vilhena (RO), 20 de dezembro de 2017.
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ESTADO DE RONDONIA 5
PODER EXECUTIVO 2 rorae doll
MUNICIPIO DE VILHENA Z? as—o—l’—:gl

Procuradoria Geral do Municipio
LEI COMPLEMENTAR N2 275/2019

-=RKTFICO & bubificagao da
_ [ 2 presents Let
Na IMCRENSA OF'ZIAL 5O MUNICIPIO

=d.n 200419 ALTERA O ANEXO IV DA LEl

%g@ﬂ, _ COMPLEMENTAR Ne¢ 147, DE 10 DE

CURARGHIA DEZEMBRO DE 2010 E  SUAS
ALTERACOES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que lhe
confere o artigo 73 combinado com o inciso Vi do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e éle sanciona e promulga a seguinte '

LELI

Art. 12 Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n? 147, de 10 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracgao dos Servidores da Educagao Basica Publica Municipal de Ensino
de Vilhena - Rondbnia e dd outras providéncias, modificado pela Lei
Complementar n? 263, de 7 de fevereiro de 2018, que passa a vigorar nos termos
do Anexo desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. Os valores apurados em decorréncia deste artigo seréo
arredondados para a unidade de real mais proxima, quando obtiver dezena igual
ou superior a cinguenta centavos serdo elevados para a unidade de real
subsequente.

Art. 2¢ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos financeiros retroagem a partir de 12 de janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vithena (RO), 24 de abril de 2019.

Eduardo Tgshiya Tsuru
PREFEI ICIPAL







Tabela | - 40 horas semanais

ANEXO - LEI COMPLEMENTAR Ne 275/2019
(ANEXO IV/)- LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

o T A

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

CARGO/NIVEL

REFERENCIA
INICIAL DO
CARGO

CLASSES

REFERENCIAS SALARIAIS

I

v

v

Vi Vit Vil

1X

X

X

XH

Xt

PROFESSOR - NIVEL 1,
INSTRUTOR DE LIBRAS -
QL

i-
(MAG)

2.558 00

263500

2.714,00

2.795,00

2.879,00

2.965,00 1 3.054,00 | 3.146,00

3.240,00

3.337,00

3.437.00

3.540,00

3.646,00

PROFESSOR - NIVEL 3
SERIES INICIAIS -

M

2.5658.00

2.835,00

2.714 00

2.785.00

2.879,00

2.965,0013.054,00 | 3.146,00

3.240,00

3.337,00

3.437,00

3.540,00

3.646.00

PROFESSOR - NIVEL 2

N

2558,00

2.635,00

271400

2.785,00

2.878,00

2.865,0013.054,00 | 3.146,00

3.240,00

3.337,00

3.437,00

3.540,00

3.646.00

PROFESSOR - NiVEL 3

2.558,00

2.635,00

2.714,00

2.,795,00

2.879,00

2.965,0013.054,00{ 3.146,00

3.240,00

3.337.00

3.437,00

3.540,00

3.646,00

PROFISSIONAIS DE
COORDENACAO
PEDAGOGICA:
GESTCR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR, SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO,
PSICOPEDAGOGO,
INSTRUTOR DE LIBRAS I E
INTERPRETE DE LIBRAS

2.558,00

2.635,00

271400

2.795,00

2.879,00

2.965,00 | 3.054,00 | 3.146,00

3.240,00

3.337,00

3.437,00

3.540,00

3.646,00

COORDENAGAO
PEDAGOGICA - CARGOS
TECNICOS:CODIGO MAG-
310, MAG-311, MAG-312,
MAG-313 e MAG-314

2.558,00

2.635,00

2.714,00

2.795,00

2.879,00

2.965,00|3.054,00| 3.146,00

3.240,00

3.337,00

3.437,00

3.540,00

3.646,00







Tabela ll - 36 horas semanais

ANEXO - LEl COMPLEMENTAR N2 275/2019
ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N° 147/2010

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENAGAC PEDAGOGICA

CARGO/NIVEL

REFERENCIA
INICIAL DO
CARGO

CLASSES

REFERENCIAS SALARIAIS

i

i v

Vv

vi Vil Vi

X

X

Xl

Xit

XHi

PROFESSOR - NIVEL 1,
INSTRUTOR DE LIBRAS - |

|

L-
(MAG)

2.34500

241500

2.487,00

2.562,00

2.839,00

2.718,0012.800,00 | 2.884,00

2.8971,00

3.060,00

3.152,00

3.247 00

3.344,00

PROFESSOR - NIVEL 3
SERIES INICIAIS

l

M

2.345,00

2.415,00

2.487,00

2.562,00

2.639,00

2.718,00 2.800,00 | 2.884,00

2.971,00

3.060,00

3.152,00

3.247,00

3.344,00

PROFESSOR - NIVEL 2

N

2.345,00

241500

2.487,00

2.562,00

2.639,00

2.718,00 1 2.800,00 | 2.884,00

2.971,00

3.060,00

3.152,00

3.247.00

3.344,00

PROFESSOR - NIVEL 3

0

2.345,00

2.415.00

2.487.00

2.562,00

2.639,00

2.718,00|2.800,00 | 2.884,00

2.971,00

3.060,00

3.152.00

3.247 00

3.344 00

PROFISSIONAIS DE
COORDENAGAQ
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR, SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO,
PSICOPEDAGOGO,
INSTRUTOR DE LIBRAS 1| E
INTERPRETE DE LIBRAS

2.345,00

2.415,00

2.487,00

2.562,00

2.639,00

2.718,00

2.800,00|2.884,00

2.971,00

3.080,00

3.152,00

3.247.00

3.344,00

COORDENACAQ
PEDAGOGICA - CARGOS
TECNICOS:CODIGO MAG-
310, MAG-311, MAG-312,
MAG-313 e MAG-314

2.345,00

2.415,00

2.487.00

2.562,00

2.639.00

ya!

2.718,00 1 2.800,00 | 2.884.00

2.971,00

3.060,00

3.152,00

3.247,00

3.344,00

Eduardo To
PREFEIT

id [Tsuru
UNICIPAL







Tabela lil - 30 horas semanais

ANEXO - LEI COMPLEMENTAR N2 275/2019
ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

. REFERENCIA REFERENCIAS SALARIAIS
CARGOINIVEL INICIALDO | CLASSES | I mo v v | v v | ovm | x | x| x| xm
CARGO
PROFESSOR - NIVEL 1 L-
1 (MAG) | 1.919,00{1.977,0012.036,00{2.097,00|2.160,00 | 2.22500 | 2.292,00 | 2.361,00 | 2.432,00 | 2.505,00 | 2.580,00 | 2.657,00 | 2.737,00
PEOFESSOCR-givaLB [ M 1.919,001.977,00 | 2.036,00 | 2.097,00 | 2.160,00 | 2.225,00 | 2.292,00 | 2.361,00 | 2.432,00 | 2.505,00 | 2.580,00 | 2.657,00 [ 2.737.00
| SERIES INICIAI ‘ .
JPROFESSOR - NIVEL 2 ! N 1.919,00 | 1.977,00 | 2.036,00 | 2.097,00 | 2.160,00 | 2.225,00 | 2.292,00 | 2.361,00 | 2.432,00 | 2.505,00 | 2.580,00 | 2.657,00 | 2.737,00
PROFESSOR - NIVEL 3 1.919,00 | 1.977,00 | 2.036,00 | 2.087.00 | 2.160,00 | 2.225,00 | 2.292,00 | 2.361,00 | 2.432,00 | 2.505,00 | 2.580,00 | 2.657.00 | 2.737.00]
! o)
PROFISSIONAIS DE
COORDENAGAO
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR |
ESCOLAR.SUPERVISOR , P
ESCOLAR. ORIENTADOR 1.919,00 | 1.977,00 | 2.036,00 2.097,00 | 2.160,00 | 2.225,00 { 2.292,00 | 2.361,00 | 2.432,00 | 2.505,00 | 2.580,00 | 2.657,00 | 2.737,00
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO E
PSICOPEDAGOGO.

Eduardo Tosly
PREFEITO MUNICIPAL







Tabela IV - 20 horas semanais

ANEXO - LEI COMPLEMENTAR N2 275/2019
ANEXO IV - LE| COMPLEMENTAR N°147/2010 )
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

CARGOINIVEL

REFERENCIA
INICIAL DO
CARGO

CLASSES

REFERENCIAS SALARIAIS

i v

v

Vi Vil VI

X

X

Xi

Xit

Xi

PROFESSOR - NIVEL 1

L-
(MAG)

1.279,00

1.317.00

1.357,00} 1.398,00

1.440,00

1.483,0011.527,00

1.573.00

1.620,00

1.669.00

1.719.00

1.771,00

1.824,00

PROFESSOR ~ NIVEL 3
SERIES INICIAIS

M

1.279,00

1.317,00

1.357,00 | 1.398,00

1.440,00

. /
1.483,0011.527,00}1.573,00

1.620,00

1.669.00

1.718,00

1.771.00

1.824,00

PROFESSOR - NIVEL 2

1.279,00

1.317.00

1.357,00 [ 1.398,00

1.440,00

1.483,00]1.627,00 [ 1.673,00

1.620.00

1.669,00

1.719.00

1.771,00

1.824,00

PROFESSOR —~ NIVEL 3

1.278.00

1.317,00

1.357,00 | 1.398,00

1.440,00

1.483,001.627,0011.573,00

1.620,00

1.668,00

1.719,00

1.771,00

1.824,00

PROFISSIONAIS DE
COORDENACAD
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR,SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, PEDAGOGO
E

PSICOPEDAGOGO.

1.279,00

1.317,00

1.357,0011.398,00

1.440,00

1.483,00| 1.527,0011.573.00

1.620,00

1.669,00

1.719.00

1.771,00

1.824.,00

COORDENACAQ
PEDAGOGICA - CARGOS
TECNICOS:CODIGO MAG-
310, MAG-311, MAG-312,
MAG-313 e MAG-314.

1.279,00

1.317.00

1.357,00|1.398.00

1.440,00

1.483,00 | 1.527,00 ] 1.673,00

1.620,00

1.669,00

1.719,00

1.771.00

1.824.00







ESTADO DE RONDONIA Y
PODER EXECUTIVO < ¢ onas 09—,
MUNICIPIO DE VILHENA &

Qi

Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N2 282, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

“ERTIFICG & publicagso y 7
Ne IMPRENSA OFGIL D0 Moy ALTERA  DISPOSIF DA LEI
6. B em IS JAA/AG COMPLEMENTAR N DE 29 DE

;i%' ! OUTUBRO DE 1896.
‘ o7 xom ot

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que the
confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 12 E alterado o caput do artigo 26 da Lei Complementar ne 008, de 29
de outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais, modificado pela Leis Complementar n2 100, de 16
de margo de 2005, que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 26. A gratificagéo por trabalho em frente de servigo € devida a
servidores lotados nas Secretarias Municipais de Obras e Servigos
Publicos e Agricultura, pelo efetivo exercicio em frente de servigo,
conforme critérios definidos em regulamenta.

§ 12 A gratificacdo instituida no caput deste artigo tem carater
temporario, e o recebimento é vinculado a permanéncia do servidor
no exercicio das referidas tarefas e encargos, nao se incorporando
ao vencimento para qualquer fim.

§ 22 Para efeito desta Subsec¢ao, & considerado frente de servigo, o
local onde estdo sendo desenvolvidas atividades de campo,
relacionadas com abertura, conserva¢do e recuperagéo de
estradas coletoras e alimentadoras.
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Art. 22 Ficam alterados os Anexos I, Hll, V e VHi da Lei Complementar n2

008, modificados pelas Leis Complementares n%s 211, de 19 de maio de 2014,

249, de 13 de setembro de 2017 e 261, 31 de janeiro de 2018, que passam a

viger nos termos dos Anexos |, Ii, lli e IV desta Lei Complementar.

Art. 3¢ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vithena {(RO), 14 de novembro de 2019.

duar

bShiya Tsuru
PREFE ' PAI
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TProc n°0
Administragéo Administrag8o \ Folh
Hospitalar Hospitalar &
Técnico em SEMAGRI/SEMMA Técnico em
|Agropecudria Agropecuaria
Técnico em DIVERSOS Técnico em
Contabilidade Contabilidade
Técnico em Edificacdes | SEMPLAN Técnico em Edificacées
Técnico em SEMUS/SEMAD/SEMAS Técnico em
Enfermagem Enfermagem
Técnico em Higiene SEMUS Técnico em Sadde
Dental . Bucal
Técnico Laberatorial de | SEMUS Técnico em Laboratério
Analise Clinica de Analise Clinica
Técnico em Laboratério | SEMOSP Técnico em Laboratério
de Solos de Solos
Técnico em Radiologia | SEMUS Técnico em Radiologia
Topografo SEMTER/SEMPLAN/SEMAGRI | Topdgrafo
Soldador SEMOSP/SEMAGRI Soldador
Torneiro Mecénico SEMOSP/SEMAGRI Torneiro Mecanico
Técnico em Informética | DIVERSOS (cargo tratado pela Lei
Complementar n® 232/2016)
Auxiliar de Enfermagem | SEMUS {cargo em extincdo)
Motorista de Viaturas DIVERSOS Motorista de Viaturas
Pesadas Pesadas
Técnico em SEMUS Técnico em
Imobilizagao Ortopédica imobilizagéo
* QOrtopédica
Técnico em SEMAD (extingao tratado pela Lei
Telecomunicagdes Complementar n°
136/2009)
Técnico em Patologia [SEMUS Técnico em Patologia
Clinica Clinica
Cuidador de Alunos SEMED Cuidador de Alunos
Técnico em Meio SEMMA Técnico em Meio
Ambiente Ambiente
Técnico em Laboratorio | SEMAGRI Técnico em Laboratorio
de Ciéncias Agrarias de Ciéncias Agrarias
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - ASD
500
SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
CATEGORIA FUNCIONAL [ORGAO CARGQ....
Agente Rural de Satde SEMUS Agente Rural de Satde
Auxiliar Administrativo DIVERSOS {cargo tratado pela Lei
Complementar n® 232/2016)
Auxiliar de Laboratoério SEMUS Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Mecanico SEMOSP Auxiliar de Mecéanico
Auxiliar de Radiologia SEMUS Auxiliar de Radiologia
Auxiliar de Servigos de SEMUS {extinto pelo Art. 37 da Lei
Saude Complementar n® 100/20085)
Borracheiro SEMOSP Borracheiro
Carpinteiro SEMOSP/SEMAD Carpinteiro
Cinegrafista SEMCOM Cinegrafista
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GRUPO OCUPACIONAL:TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FKSCALIZAQAO-T\?K‘F“-—-
200
REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO |CLASSE |SALARIAL INICIAL
Fiscal de Obras e Posturas 15 TAF-201 F |
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 TAF-202 F |
Fiscal Tributario 20 TAF-203 F i
Fiscal de |.T.B.1 03 TAF-204 F I
IFiscal de Meio Ambiente 03 TAF-205 F [
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300
Suprimido - Grupo tratado pela Lei Complementar n°® 147/2010.
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400
REFERENCIA
CARGQ QUANT. | CODIGO | CLASSE |SALARIAL INICIAL
' (cargo tratado pela Lei
Agente Administrativo - ATA-401 | Complementar n® 232/2016)
Chapeador 04 ATA-402 E |
Desenhista 08 ATA-403 D |
Eletricista de Viaturas e
Equipamentos 07 ATA-404 D |
IMecénico Geral 15 ATA-405 E |
Mestre de Obras 08 ATA-406 C |
- ATA-407 (extingdo tratado pela Lei
Monitor de Ensino | Complementar n® 147/2010)
Operador de Maquinas Leves 13 ATA-408 C i
Operador de Motoniveladora 10 ATA-409 E |
Operador de P4 Carregadeira 10 ATA-410 E i
QOperador de Retroescavadeira 10 ATA-411 E |
Operador de Trator de Esteira 10 ATA-412 E |
Programador de VT 04 ATA-413 D |
Secretario Escolar | 30 ATA-414 C |
Técnico de Seguranga do ATA-415 (cargo tratado pela Lei
Trabalho - Complementar n°® 232/2016)
Técnico em Administragédo
Hospitalar 05 ATA-416 D |
Técnico em Agropecuaria 08 ATA-417 D !
Técnico em Contabilidade 10 ATA-418 D |
Tecnico em Edificagbes 05 ATA-419 D i
Técnico em Enfermagem 204 ATA-420 D |
Técnico em Satlide Bucal 15 ATA-421 D |
Técnico em Laboratério de
Analise Clinica 10 ATA-422 D |
Técnico em Laboratério de 05 ATA-423 D |
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Solos O }
Técnico em Radiologia 15 ATA-424 D o}
Topografo 05 ATA-425 D |
Soldador 04 ATA-426 D |
Torneiro Mecanico 04 ATA427 D I
(cargo tratado pela Lei

Técnico em Informética - ATA-428 | Complementar n°® 232/2016)
Auxiliar de Enfermagem - ATA-429 (cargo em extingao)
iMotorista de Viaturas Pesadas 50 ATA-430 D |
Técnico em Imobilizagéo
Ortopédica 05 ATA-431 D i

(exting&o tratado pela Lei
Técnico em Telecomunicacdes 02 ATA-432 | Complementar n® 136/2009)
Técnico em Patologia Clinica 03 ATA-433 D I
Cuidador de Alunos 50 ATA-434 D !
Técnico em Meio Ambiente 03 ATA-435 D |
Técnico em Laboratério de
Ciéncias Agrarias 04 ATA-436 D I

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVIGCOS DIVERSOS-ASD

Motorista de Viaturas Pesadas

500 .
REFERENCIA
SALARIAL
CARGO QUANT | CODIGO |CLASSE INICIAL
Agente Rural de Saide 25 ASD-501 A |
(cargo tratado pela Lei

Auxiliar Administrativo - ASD-502 | Complementar n°® 232/2016)
Auxiliar de Laboratério 15 ASD-504 B |
Auxiliar de Mecanico 15 ASD-505 A |
Auxiliar de Radiologia 10 ASD-506 B |

- (cargo extinto pelo Art. 37 da
Auxiliar de Servico de Salde ASD-507 |Lei Complementar n® 100/2005)
Borracheiro 05 ASD-508 B " |
Carpinteiro 10 ASD-509 B |
Cinegrafista 05 ASD-510 B |
Coveiro 05 ASD-511 A |
Eletricista Predial 10 ASD-512 B |
Encanador Hidro Sanitario 07 ASD-513 B |
Fotégrafo 03 ASD-514 B ]
Merendeira 120 ASD-515 (cargo em extin¢ao)
Monitor de Ensino ll (extingdo tratado pela Lei

- ASD-516 | Complementar n® 147/2010)
Monitor de Ensino i (extingao tratado pela Lei

. ASD-517 | Complementar n® 147/2010)
Motorista de Viaturas Leves 25 ASD-518 B [

(cargo transposto para o
- ASD-519 Grupo Operacional:

ATA-Cédigo 430)

B
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Oficio n° 044/2020/PGM Vilhena/RO, 20 de fevereiro de 2020.

Exm?®. Sr.
Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 363/2020

Senhor Presidente,

Pelo presente, solicito a devolugdo do Projeto de Lei
Complementar n° 363/2020 para adequagbes, bem como dos processos
administrativos n° 4932/2019 e 467/2020.

CA MUNICIPAL DE VILHENA
- Atenciosamente, CWS&%TQR!ALEG‘SLATWA

DAYA: / !

: HORA: v
Al alde -\\-GAAMB .
eaa Firmino hﬂi’éﬂ L“b (stwa

PROCURADO ERAL DO MUNICIPiIO

‘RECEBIDO: / /
As: horas

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: OXX 69 3919 7065






ESTADO DE RONDONIA

) PODER LEGISLATIVO .
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHE
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio n2 020/2020/DL-CVMV Vilhena (RO), 20 de fevereiro de 2020.

A Senhora

Marcia Helena Firmino

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Nesta

Assunto: Devolucao de Projeto de Lei Complementar.
Senhora Procuradora Geral,

Em atengdo a solicitagdo contida no Oficio n¢ 044/2020/PGM, devolvo o
Projeto de Lei Complementar n¢ 363/2020 e os Processos Administrativos n?
4932/2019 e n2 467/2020.

Respeitosamente,

RECEBIDO: Q¢ /& /2
As_dohad horas

Lol

MM.C.

Av. Tancredo Neves n° 311 - Bairro Jardim América — CEP 76.980-000 — VILHENA - RO.
C.G.C. (M.F.) n° 04.390.977/0001-13
Fones 0xx-69-3322-4333 e 3321-2751
e-mail: legislativo@vilhena.ro.leg.br


mailto:legislativo@vilhena.ro.ieg.br




PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n® 051/2020/PGM Vilhena/RO, 28 de fevereiro de 2020.

Exm?®, Sr.
Ronildo Macedo X
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE«\\_/ READORES

Nesta. \L éQ_MDgQQ,» /ﬁ//wo”%/

Assunto: Oficio n® 020/2020/DL-CVMV »f P _/?// />' c < ;>»/0 v

Senhor Presidente, Vitérig Ce;

Pelo presente, em atengao ao Oficio n°® 020/2020/
de fevereiro de 2020, devolvemos os Processos Administrativos n°s 4932/2019
e 467/2020 e o Projeto de Lei Complementar n°® 363/2020, que “altera dispositivos
da Lei Complementar n2 147, de 10 de dezembro de 2010", com os devidas
adequagses.

Atenciosamente,
Mar na Firmino EdMﬁy a Tsuru

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL

RECEBIDO: O& ; 03 /2024
As: QOO horas
Tl AD.

Souzéd WO
2 4@ Apot |auva

\
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA oV

VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065






ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N<¢ 363/2020

MENSAGEM CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORA LEGISLATIVA

Data O /03 /2020

.. . H q;: 0o
Excelentissimo Presidente, ora ;
Excelentissimos Vereadores, Eliane A. Souza

Agsessora de Apoio Legislativo
Diretona Legisiativa
CVMV.RO

Vimos por meio desta encaminhar a Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei Complementar em anexo, que altera a Lei Complementar n® 147, de 10 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Servidores da Educagao Basica Publica Municipa! de Ensino
de Vilhena - Ronddnia e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo alterar o
quantitativo de vagas dos cargos de Instrutor de Libras |, Interprete de Libras,
Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psicopedagogo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo, considerando o crescimento
demografico do nosso Municipio, que demandou a ampliagéo de salas de aula e a
construgao de 02 (duas) novas escolas.

Houve alteragdo do § 1° do art. 25 para modificagdo da redagao
original de modo a contemplar a percep¢éo da progressao por tempo de servigo a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, ressalvado o periodo de estagio
probatério.

Intenta-se também adequar o pisb salarial do magistério, conforme
determina o artigo 52 da Lei n? 11.738, de 16 de junho de 2008. O piso salarial foi
criado em cumprimento ao que estabelece o artigo 60, inciso lll, alinea “e” do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Faz-se necessario a renumeragdo das tabelas de vencimentos
basicos dos profissionais da educagéo, docéncia e coordenacdo pedagoégica,
devido a expansao gradativa da carga horaria dos professores para 40 horas no .
ano de 2020.






Conforme a legislagdo vigente, a adequacao reflete a varia
ocorrida no Valor Anual Minimo por Aluno (VAA) definido nacionalmente no Fun
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb) de 2019. Segundo a interpretagido da
Advocacia-Geral da Unido, o percentual de reajuste sugerido para o ano de 2020
é de 12,84%, o que eleva o piso salarial para R$ 2.886,15 (dois mil, oitocentos e

oitenta e seis reais e quinze centavos).

Assim, em cumprimento ao principio da legalidade e certos de que
saberdo da magnitude Projeto de Lei Complementar, despedimo-nos, confiantes
na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

) Eduardo a Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL






ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR Ne¢ 147, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2010.

LEI:

Art. 12 E alterado o § 12 do artigo 25 da Lei Complementar n2 147, de 29 de
outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos € Remuneragao dos
Servidores da Educacédo Basica Publica Municipal de Ensino de Vilhena - Rondénia e
da outras providéncias, modificado pela Lei Complementar n2 219, de 14 de
novembro de 2014, que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 25. E assegurada a progressdo funcional de forma vertical e
horizontal por:

| - desempenho e qualificagéo profissional (vertical);
Il - tempo de servigo (horizontal).

§ 12 O intervalo para as progressdes por tempo de servigo dos
servidores amparados por esta Lei Complementar sera de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, apds o cumprimento do estagio probatorio.

(..:);.

Art. 22 Fican; alterados os Anexos |, {f e IV da Lei Complementar n2 147, de 10
de dezembro de 2010, modificados pelas Leis Complementares n%¢ 164, de 18 de
julho de 2011, 214, de 12 de junho de 2014 e 275, de 24 de abril de 2019, que
passam a vigorar nos termos dos Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os valores apurados em decorréncia deste artigo seréo
arredondados para a unidade de real mais préxima, quando obtiver dezena igual ou
superior a cinquenta centavos serdo elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos financeiros retroagem a partir de 12 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 8 de fevereiro de 2020.

Marci

na Firmino uardo TOshiya Tsuru
PROCURADOR

ERAL DO MUNICIPIO PREFEIFO MUNICIPAL

J






PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020

ANEXO |

ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO - MAG 300

LINHA DE TRANSPOSICAO E QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

REFERENCIA| ORGAO ESCOLARIDADE
CARGO SITUAGAO ATUAL |QUANT.| SALARIAL
ANTERIOR VAGAS | CODIGO |CLASSE| INICIAL
Professor habilitado em Pedagogia e demais areas da
Administrador  |Administrador Escolar MAG-301 SEMED gducagao com especializacgdo em Administragdo/Gestao
|Escolar 02 P | Escolar.
Professor habilitado em Pedagogia com habilitagio
Qrientador Orientador | especifica de docéncia e orientagao educacional, professor
Educacional Educacional 51 MAG-302 P SEMED habilitado em Pedagogia ou demais areas da educagdao com
Especializacao em Orientagdao Educacional.
Com formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil €
Pedagogo Pedagogo 09 MAG-303 P | SEMED géries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso equivalente,
nos termos da legislagdo vigente.
Nivel | - SEMED Com formagao de docéncia em nivel médio normal
MAG-304 | L (MAG) | magistério.
Nivel I - Com formagdo de docéncia em nivel médio normal
MAG-304 |L (MAG) | SEMED magistéric.com complementagéo de ensino especial em nivel
equivalente.
Com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
|Professor Professor 700 Nivel Il - plena em Pedagogia com habilitagdo em educagéo infantil e
MAG-305 M | SEMED géries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso equivalente,
nos termos da legislagdo vigente.
Nivel Il - Com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
MAG-306 N | SEMED Lurta nas 4reas de conhecimento especificas do curriculo ou
com formag&o pedagdgica, nos termos da legislagado vigente.
Com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
Nivel IIl - SEMED plena nas areas especificas de conhecimento do curriculo ou
MAG-307 o ! com formagéo pedagégica, nos termos da legislagéo vigente.







Erofessor habilitado em Pedagogia com habilitagao

Libras |

Supervisor Supervisor 70 specifica de docéncia e supervisio escolar, pedagogo|
Escolar Escolar 56 MAG-308 P SEMED de séries iniciais ou demais areas da educagao com
Especializagdo em Supervisdo Escolar.

& Profissional habilitado em Pedagogia ou demais areas de|
|Psicopedagogo |Psicopedagogo 10 MAG-309 P SEMED docéncia com especializacdo em Psicopedagogia.
Técnico Técnico Profissional com formacdo minima de licenciatura plena e
administrativo  jadministrativo habilitagdo em qualquer area de docéncia, detentor de
educacional educacional 01 MAG-310 Q SEMED kerttificacdo /afo-sensu, em area de administracao publica

e/ou areas equivalentes, bem como comprovada experiéncia
£tm planejamento, execugdo e avaliagdo de agbes, programas
e projetos.
Técnico de Técnico de Profissional com formacdo minima de licenciatura plena e|
Programas e Programas e Politicas habilitagcdo em qualquer area de docéncia, detentor de
Politicas Educacionais 01 MAG-311 Q SEMED crertificacdo lato-sensu em area pedagégica e comprovada
Educacionais experiéncia em plangjamento, execugdo e avaliagdo de)
acdes, programas e projetos referentes & coordenagio
edagdgica.
Técnico em Técnico em Inspegao, Profissional com formag&o minima de licenciatura plena e
Inspegao, Pubficacéo e Normas MAG-312 habilitacao em qualquer area de docéncia, detentor de
Publicacao e Educacionais SEMED certificagao lato-sensu em area educativa para exercer
Normas 01 - Q atividades no ambito interno da Secretaria Municipal de
Educacionais Educacao dando suporte ao sistema educacional.
Técnico de Técnico de Profissional Habilitado em Ciéncia da Computacao e areas
Planejamento e Planejamento e afins, portador de dipioma de Pos-Graduagéo efou
Coordenagéo de [Coordenagdo de 01 MAG-313 Q SEMED Especializagdo em Informatica Educativa, lotado na
Informatica informatica £ducativa Secretaria Municipal de Educacéo.
Educativa
Téchico de [Técnico de Profissional habilitado em Licenciatura Plena em areas de
Informatica Informatica Educativa Tecnologia Educacional e areas afins com atuagéo nos
[Educativa em em Laboratdrios 01 MAG-314 Q { SEMED jaboratorios escolares.
Laboratérios escolares
escolares
Curso de nivel médio completo e Certificado de curso de|
Instrutor de Instrutor de Libras | 04 MAG-318 L SEMED jnstrutor em libras com minimo de 120 horas, promovido|

or instituicbes de ensino superior ou instituigoes
redenciadas pelas Secretarias de Educagdao ou
ederagdo Nacional de Educacao e Integragao de surdos-
ENEIS/MEC.







- urso de nivel superior completo e, Certificado de
Instrutor de Instrutor de Libras |1 02 MAG-319 P | SEMED Proficiéncia em Libras ou Certificado de cursos de instrutores
Libras Il com minimo de 120 horas, promovido por instituicbes de
ensino  superior ou instituicbes credenciadas pelas
Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de
Educacgo e Integracio de surdos-FENEIS/MEC.

Curso de nivel superior completo de Tradug¢ao e
Intérprete de intérprete de Libras 04 MAG-320 P | SEMED |Interpretagao com habilitagdo em Libras - Lingua
Libras ortuguesa, ou Curso de nivel superior completo e
specializagdo em Libras, promovido por instituicoes de
nsino superior, instituicoes credenciadas pelas
ecretarias de Educagao e ou Federagao Nacional de
ducacio e Integracédo dos surdos - FENEIS/MEC.

Gabinete do Prefeito, Pa¢o Municipal.
Vilthena (RO), 28 de fevereiro de 2020.

f

Firmino Eduardo j’l ya Tsuru

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL







PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020

ANEXOII

ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

QUADRO DE VAGAS DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIQS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (LEI COMPLEMENTAR N.
008/96 E ALTERAGOES) DESTINADAS A LOTAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LINHAS DE OCUPAGAO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS 100
CATEGORIA |ORGAO {CARGO CODIGO |ESCOLARIDADE VAGAS
FUNCIONAL
Fisioterapeuta | SEMED | Fisioterapeuta ANS-115 | Profissional com nivel superior habilitado em Fisioterapia, com atuagao 02

exclusiva na Secretaria Municipal de Educagao e unidades escolares, que
desenvolve o seu trabalho em conjunto com os educadores de forma a
tornar o processo de aprendizagem mais efetivo e significativo para o
educando, principalmente, no que diz respeito ao aperfeicoamento das
, técnicas de mobilidade fisica e adequacao.

Fonoaudidlog | SEMED |Fonoaudidlogo [ANS-116 |Profissional com nivel superior habilitado em Fonoaudiologia, com 06

o Institucional dedicagdo exclusiva a Secretaria Educacional de Educagio elou
unidades escolares.

Assistente SEMED |Assistente Social [ANS-104 | Profissional com nivel superior habilitado em Servigo Social com dedicagao 02

Social exclusiva a Secretaria Educacional de Educacéo e/ou unidades escolares.

Institucional

Bibliotecario SEMED | Biblioteconomista |ANS-105 | Profissional com nivel superior habilitado em Biblioteconomia com 01
dedicacdo exclusiva as unidades escolares.

Nutricionista | SEMED | Nutricionista ANS-120 [ Profissional com nivel superior habilitado em Nutrigdo com a atribuicdo de 01

planejar e executar programas ou atividades no campo nutricional, bem
como elaborar tabelas nutricionais e orientar a composi¢éo de cardapios das
refeicdes oferecidas nas instituicdes educacionais do municipio.

Psicélogo SEMED | Psicologo ANS-121 |Profissional com Habilitagao em Psicologia, com atuacgao exclusiva na 09
Educacional Secretaria Municipal de Educacido e unidades escolares.







GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

CATEGORIA FUNCIONAL |ORGAO |CARGO CODIGO ESCOLARIDADE VAGAS
| Agente Administrativo SEMED Agente Administrativo ATA-401 Nivel Médio completo 21
Cuidador de Alunos SEMED Cuidador de Alunos ATA-434 Nivel Médio completo 100
Motorista de Viaturas SEMED Motorista de Viaturas ATA-430 Nivel fundamental incompleto 05
Pesadas Pesadas
Secretario Escolar i SEMED | Secretario Escolar | ATA-414 Nivel Médio completo 45
| Técnico em Informatica SEMED Técnico em Informatica ATA-428 Nivel Médio completo 01
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - ASD 500
CATEGORIA FUNCIONAL |ORGAO |[CARGO CODIGO |ESCOLARIDADE VAGAS
Auxiliar Administrativo SEMED Auxiliar Administrativo ASD-502 Ensino Fundamental Completo 12
Carpinteiro SEMED Carpinteiro ASD-509 Ensino Fundamental Incompleto 04
Eletricista Predial SEMED Eletricista Predial ASD-512 Ensino Fundamental Incompleto 01
Merendeira SEMED Merendeira ASD-515 Ensino Fundamental Incompieto 120
Monitor de Ensino Il SEMED Monitor de Ensino |l ASD-516 Ensino Fundamental Incompleto 35
Monitor de Ensino lll SEMED Monitor de Ensino lll ASD-517 Ensino Fundamental Incompleto 40
Motorista de Viaturas Leves |SEMED Motorista de Viaturas Leves |ASD-518 Ensino Fundamental Incompleto 06
Servigos Gerais SEMED Servicos Gerais |ASD-524 Ensino Fundamental Incompleto 231
Vigia SEMED Vigia ASD-526 Ensino Fundamental Incompleto 81

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vithena (RO); 28 de fevereiro de 2020.

PREFEIT

duardo TOshiva Tsuru

UNICIPAL







Tabela ] - 40 horas semanais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 363/2020
ANEXO Iil
ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N° 147/2010

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENACAO PEDAGOGICA

CARGO/NIVEL

REFERENCIA
INICIAL DO
CARGO

CLASSES

REFERENCIAS SALARIAIS

v A

Vi Vi Vil

IX

X Xi Xi

Xt

PROFESSOR - NiVEL 1,
INSTRUTOR DE LIBRAS - |

L-
(MAG)

2.887,00

2.974,00

3.063,00

3.155,00(3.250,00

3.348,00 | 3.448,00} 3.551,00

3.658,00

3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00

4.117,00

PROFESSOR - NiVEL 3
SERIES INICIAIS

M

2.887,00

2.974,00

3.063,00

3.155,00 | 3.250,00

3.348,00 | 3.448,00 | 3.551,00

3.658,00

3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00

4.117,00

PROFESSOR - NIVEL 2

N

2.887,00

2.974,00

3.063,00

3.155,00 | 3.250,00

3.348,00 | 3.448,00| 3.551,00

3.658,00

3.768,00|3.881,00 | 3.997,00

4.117,00

PROFESSOR - NIVEL 3

2.887,00

2.974,00

3.063,00

3.155,00 1 3.250,00

3.348,00 1 3.448,00 | 3.551,00

3.658,00

3.768,00 1 3.881,00 { 3.997,00

4.117.00

PROFISSIONAIS DE
COORDENACAQ
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR, SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO,
PSICOPEDAGOGO,
INSTRUTOR DE LIBRAS II E
INTERPRETE DE LIBRAS

2.887,00

2.974,00

3.063,00

3.155,00 3.250,00

3.348,00 | 3.448,00 3.551,00

3.658,00

3.768,00 | 3.881,0013.997,00

4.117,00

COORDENACAO
PEDAGOGICA - CARGOS
TECNICOS:CODIGO MAG-
310, MAG-311, MAG-312,
MAG-313 e MAG-314

2.887,00

2.974,00

3.063,00

3.155,00 | 3.250,00

3.348,001 3.448,00 ] 3.551,00

3.658,00

3.768,0013.881,00 | 3.997,00

411700

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
de fevereird de 2020.

Vilhena (RO),







Tabela il - 30 horas semanais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020
ANEXO Il
ANEXO IV - LE| COMPLEMENTAR N°147/2010

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

REFERENCIA REFERENCIAS SALARIAIS
CARGO/NIVEL INICIAL DO | CLASSES
SARGO I I m v v Vi Vil vill X X Xi XIl Xill
PROFESSOR - NIVEL 1 -

. | MAG) | 2.166,00|2.231,00 | 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438,00 | 2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 { 3.088,00
PROFESSOR - NIVEL 3 ! M 2.166,00 ] 2.231.00 | 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438,00 | 2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998.00 | 3.088,00
SERIES INICIAIS
PROFESSOR - NIVEL 2 | N 2.166,00 | 2.231.00 | 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438,00 | 2.511,00 | 2.686.00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00
PROFESSOR - NIVEL 3 2.166,00 | 2.231,00 | 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438.00 | 2.611,00 | 2.586,00 | 2.664.00 | 2.744,00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00

| 0
PROFISSIONAIS DE
COORDENAGAO
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR, SUPERVISOR ' P 2.166,00 { 2.231,00 | 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438.00 | 2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744.00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00

ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO E
PSICOPEDAGOGO.

Gabinete do Prefejto, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de fevereiro de 2020.

irmino 3
DO MUNICIPIO
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Tabela Il - 20 horas semanais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020
ANEXO 1l
ANEXO IV - LE| COMPLEMENTAR N°147/2010 .
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

RETERENDCIA oL REFERENCIAS SALARIAIS
RGOINIVE INICIAL DO ASSES
CARGOINIVEL CARGO ! l m v v Vi il VIl X X X! X Xt
. L-

PROFESSOR - NIVEL 1 ] (MAG) |1.444,00|1.487,001.532,00|1.578,00 | 1.625,00| 1.674,00|1.724,00|1.776,00| 1.829,00 | 1.884,00 | 1.941,00 | 1.999,00 | 2.059,00
PROFESSOR - NIVEL 3
SERIES INICIAIS ! M 1.444,0011.487,00}1.632,00] 1.578,00] 1.625,00 ] 1.674,00 1.724,0011.776,00 | 1.829,00 | 1.884,00] 1.941,00 | 1.999,00]2.059,00
PROFESSOR - NIVEL 2

{ N 1.444,00 | 1.487,00{ 1.532,00( 1.578,00 1 1.625,00| 1.674,00 ) 1.724,00| 1.776,00 | 1.829,00| 1.884,00]1.941,00] 1.999,00 } 2.059,00
PROFESSOR - NIVEL 3

| (0] 1.444,00(1.487,00( 1.532,00( 1.578,001 1.625,00 | 1.674,00| 1.724,00{ 1.776,00{1.829,00{ 1.884,00]1.941,00) 1.999,00 | 2.059,00
PROFISSIONAIS DE
COORDENACAO
PEDAGOGICA:
GESTOR/ADMINISTRADOR
ESCOLAR, SUPERVISOR
ESCOLAR, ORIENTADOR | P 1.444.00 | 1.487,0011.532,00]1.578,00|1.625,00| 1.674,00|1.724,00| 1.776,00| 1.829,00] 1.884,00}1.941,00} 1.999,00 | 2.059,00
EDUCACIONAL, PEDAGOGO
£
PSICOPEDAGOGO.
COORDENAGAQO
PEDAGOGICA - CARGOS
TECNICOS:CODIGO MAG-
310, MAG-311, MAG-312, | Q 1.444,00]1.487,00¢1.532,00]1.578,0011.625,00| 1.674,0011.724,001.776,00 | 1.828,00| 1.884,00|1.941,00| 1.999,00 | 2.059,00
MAG-313 e MAG-314.

Gabinete do Prefeito, Pagq Municipal.
Vilhena (RO), 28 de fever
facgiarFiglena Firmino )
PROCURADO 'b' ERAL DO MUNICIPIO
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M Gmail Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com>
. . NS o
Projetos de Leis gProen g.bbgé
1 mensagem %FO‘hasé@'_m
: )
Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmail.com> 2 de margg‘de 2020 10:31
Para: Gabinete Suchi <gabinetesuchi@gmail.com>, CELIO BATISTA <celiobatista29@hotmail.com>, FRANGA SILVA

<vereadorfrancasilva@gmail.com>, presidencia@yvithena.ro.leg.br, Rafael Maziero
<vereadorrafaelmaziero@hotmail.com>, LENINHA DO POVO VEREADORA <leninhadopovovereadora@gmail.com>,
Valdete Sousa Savaris <vereadoraprofessoravaldete@gmail.com>, Sandro gongalves <sandrinho18@hotmail.com>,
rogério golfetto <ve.rogerio@hotmail.com>, vereador.adilsonoliveira@gmail.com, vereadorsamiralivha@gmail.com

Bom dia!

Encaminho para ciéncia, analise e deliberagao o Projeto de Lei Complementar n® 363/2020, com. as corregdes
solicitadas pela Diretoria Legislativa e Projeto de Lei Complementar n® 364/2020, para conhecimento.

Atenciosamente, Eliane
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020

MENSAGEM CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETOF A LEGISLATIVA

Datsa_Ck /03 1 210

. . H SO0
Excelentissimo Presidente, ore__4 5
Excelentissimos Vereadores, Eliane A. Souza

Assessora de Apoio Legistativo
Distona Legistativa
(..\" !U!\‘:‘RO

Vimos por meio desta encaminhar a Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei Complementar em anexo, que altera a Lei Complementar n2 147, de 10 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo dos Servidores da Educagao Basica Plblica Municipal de Ensino
de Vilhena - Ronddnia e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo alterar o
quantitativo de vagas dos cargos de Instrutor de Libras |, Interprete de Libras,
Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psicopedagogo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, considerando o crescimento
demografico do nosso Municipio, que demandou a ampliagéo de salas de aulae a
construcao de 02 (duas) novas escolas.

Houve alteragdo do § 1° do art. 25 para modificagdo da redagao
original de modo a contemplar a percepgéo da progressao por tempo de servico a

cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, ressalvado o periodo de estagio
probatoério.

Intenta-se também adequar o piso salarial do magistério, conforme
determina o artigo 5° da Lei n2 11.738, de 16 de junho de 2008. O piso salarial foi
criado em cumprimento ao que estabelece o artigo 60, inciso lll, alinea “e” do Ato
das Disposigbes Constitucionais Transitorias.

Faz-se necessario a renumeragdo das tabelas de vencimentos
basicos dos profissionais da educagédo, docéncia e coordenagdo pedagdgica,

devido a expanséao gradativa da carga horaria dos professores para 40 horas no
ano de 2020 ‘ A






Conforme a legislagdo vigente, a adequagao reflete a variagdo
ocorrida no Valor Anual Minimo por Aluno (VAA) definido nacionalmente no Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb) de 2019. Segundo a interpretagdo da
Advocacia-Geral da Uniéo, o percentual de reajuste sugerido para o ano de 2020
é de 12,84%, o que eleva o piso salarial para R$ 2.886,15 (dois mil, oitocentos e
oitenta e seis reais e quinze centavos).

Assim, em cumprimento ao principio da legalidade e certos de que
saberao da magnitude Projeto de Lei Complementar, despedimo-nos, confiantes
na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

{
M@&l_é\tna Firmino Eduardo j’é Tsuru
M

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEIT NICIPAL






ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR Ne¢ 147, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2010.

LEL

Art. 12 E alterado o § 12 do artigo 25 da Lei Complementar n2 147, de 29 de
outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
Servidores da Educagédo Basica Pablica Municipal de Ensino de Vithena - Rondénia e
da outras providéncias, modificado pela Lei Complementar ne 219, de 14 de
novembro de 2014, que passa a viger com a seguinte redacgao:

Art. 25.E assegurada a progressdo funcional de forma vertical e
horizontal por:

1 - desempenho e qualificagao profissional (vertical); —

Il - tempo de servigo (horizontal)”

\,o\m“.odﬁ? § 12 O intervalo para as progressfes por tempo de servigo dos
' ' servidores amparados por esta Lei Complementar sera de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, apés o cumprimento do estagio probatério.

(.) .

Art. 22 Ficam alterados os Anexos |, Il e IV da Lei Complementar n2 147, de 10

de dezembro de 2010, modificados pelas Leis Complementares n2 164, de 18 de

jutho de 2011, 214, de 12 de junho de 2014 e 275, de 24 de abril de 2019, que
passam a vigorar nos termos dos Anexos desta Lei Complementar.

f

Paragrafo unico. Os valores apurados em decorréncia deste artigo serdo
arredondados para a unidade de real mais préxima, quando obtiver dezena igual ou
superior a cinquenta centavos serao elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos financeiros retroagem a partir de 12 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 28 de fevereiro de 2020.

uardo TOshlya Tsuru
PREFEI] ! UNICIPAL







PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020

ANEXO |

ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO - MAG 300

LINHA DE TRANSPOSIGAO E QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ DE DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

REFERENCIA| ORGAO ESCOLARIDADE
CARGO | SITUAGAO ATUAL |QUANT. SALARIAL
ANTERIOR VAGAS | CODIGO |CLASSE| INICIAL
Professor habilitado em Pedagogia e demais dreas da
Administrador  lAdministrador Escolar| MAG-301 SEMED educagao com especializagdo em Administragio/Gestao
Escolar 02 P ! Escolar.
Orientador Professor habilitado em Pedagogia com habilitagao
Educacional Orientador 51 P | especifica de docéncia e orientagido educacional, professor]
Fducacional MAG-302 SEMED habilitado em Pedagogia ou demais areas da educagao com
A Especializagao em Orientagao Educacional.
Com formagde em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacgao Infantil e
Pedagogo Pedagogo 09 MAG-303 P | SEMED séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso equivalente,
' nos termos da legislagao vigente.
Nivel | - SEMED [Com formagao de docéncia em nivel médio normal
MAG-304 | L (MAG) | magistério. #~
LG 2@ Nivel [ - Com formagdo de docéncia em nivel médio normali
9‘\,_,\ z MAG-304 | L (MAG) | SEMED magistério.com complementagio de ensino especial em nivel
P ) equivalente.
602 Com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura
Professor Professor Nivel 1 - plena em Pedagogia com habilitagdo em educagdo infantil e
q,D‘D MAG-305 M i SEMED géries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso equivalente,
D~ nos termos da legislagao vigente. 7
woﬁa‘u\w Nivel Il - Com formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura
) ¢ MAG-306 N | SEMED Lurta nas areas de conhecimento especificas do curriculo ou
G, O TJO’%O» : com formacgéo pedagbgica, nos termos da legislacdo vigentes]
: Com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
Nivel HI - SEMED Pplena nas areas especificas de conhecimento do curriculo ou
MAG-307 O ' com formagao pedagégica, nos termos da legistagao vigente”]







20

4

\4
uU;

ls Eo Erofessor habilitado em Pedagogia com ' habilitagio
Supervisor upervisor . specifica de docéncia e supervisdao escolar, pedagogo
|Escolar Escolar 56 MAG-308 SEMED de séries iniciais ou demais areas da educagdo com
Especializacdo em Supervisao Escolar.
5 Profissional habilitado em Pedagogia ou demais areas de
Psicopedagogo Psicopedagogo 10 MAG-309 SEMED docéncia com especializagdo em Psicopedagogia.
écnico Técnico Profissional com formacdo minima de licenciatura plena e
administrativo Edministrativo habilitacdo em qualquer area de docéncia, detentor de
leducacional ducacional 01 MAG-310 SEMED Certificago /afo-sensu, em area de administragdo publica
efou areas equivalentes, bem como comprovada experiéncia
em planejamento, execugdo e avaliagio de agbes, programas
e projetos.
Técnico de Técnico de Profissional com formagéo minima de licenciatura plena e
Programas e Programas e Politicas habilitagdo em qualquer area de docéncia, detentor de
Politicas Educacionais 01 MAG-311 SEMED certificaggo lafo-sensu em area pedagdgica e comprovada
|Educacionais experiéncia em planejamento, execugdo e avaliagdo de
acdes, programas e projetos referentes a coordenagdo
edagogica.
Técnico em Técnico em Inspegéo, Profissional com formag¢éo minima de licenciatura plena e
Inspec¢do, Publicagdo e Normas MAG-312 habilitacao em qualquer area de docéncia, detentor de
Publicagao e Educacionais SEMED [ertificagao lato-sensu em area educativa para exercer
Normas 01 tividades no &mbito interno da Secretaria Municipal de
Educacionais ducacio dando suporte ao sistema educacional.
Técnico de Técnico de rofissional Habilitado em Ciéncia da Computag&o e areas
Planejamento e [Planejamento e fins, portador de diploma de Pés-Graduagéo e/ou
Coordenagéo de [Coordenagéo de 01 MAG-313 SEMED Especializagdo em Informatica Educativa, lotado na
Informatica Informatica Educativa Secretaria Municipal de Educagao.
Educativa
Técnico de Técnico de Profissional habilitado em Licenciatura Plena em areas de
Informatica informatica Educativa Tecnologia Educacional e areas afins com atuacéo nos
Educativa em em Laboratorios 01 MAG-314 SEMED Jaboratdrios escolares.
Laboratérios escolares
lescolares .
Gl AN Curso de nivel médio completo e Certificado de curso def
Instrutor de Instrutor de Libras | 04 MAG-318 SEMED Jnstrutor em libras com minimo de 120 horas, promovido
Libras 1 < or instituicoes de ensino superior ou instituigdes
-~ o redenciadas pelas Secretarias de Educagao ou
\F s\ 0% \N ederagio Nacional de Educacio e Integragio de surdos
I \\ grag
& s ENEIS/MEC.







urso de nivel superior completo e, Certificado de
Instrutor de Libras |1 02 MAG-319 P i SEMED Proficiéncia em Libras ou Certificado de cursos de instrutores|
om minimo de 120 horas, promovido por instituicdes de|
nsino superior ou instituicbes credenciadas pelas
ecretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de
ducagao e Integragéo de surdos-FENEIS/MEC.
urso de nivel superior completo de Tradugdo e
SEMED [nterpretagio com habilitagdo em Libras - Lingua
ortuguesa, ou Curso de nivel superior completo e
specializagdo em Libras, promovido por instituicoes de
L L \\\ 03" nsino superior, instituicbes credenciadas pelas
Q)L\' ecretarias de Educagio e ou Federa¢io Nacional de
\ ducacio e Integragdo dos surdos - FENEIS/MEC.

Instrutor de
Libras il

Intérprete de ntérprete de Libras 04 MAG-320 P [
Libras

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de fevereiro de 2020.

A
ena Firmino ] Eduardo Joshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL







PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020
ANEXO Il
ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

QUADRO DE VAGAS DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (LEI COMPLEMENTAR N.
008/96 E ALTERAGOES) DESTINADAS A LOTAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LINHAS DE OCUPAGAO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiyEL SUPERIOR - ANS 100
CATEGORIA |ORGAO [CARGO CODIGO {ESCOLARIDADE VAGAS
FUNCIONAL
Fisioterapeuta { SEMED | Fisioterapeuta ANS-115 [ Profissional com nivel superior habilitado em Fisioterapia, com atuagéo 02
1exclusiva na Secretaria Municipal de Educagio e unidades escolares, que

desenvolve o seu trabalho em conjunto com 0s educadores de forma a

tornar o processo de aprendizagem mais efetivo e_significativo para o

educando, principalmente, no que diz respeito ag” aprefeug:oamento‘ das

técnicas de mobilidade fisica e adequacao. [
Fonoaudidlog | SEMED |Fonoaudiélogo {ANS-116 |Profissional com nivel superior habilitado em Fonoaudiologia, com 06.~ O f
o Institucional dedicagdo exclusiva & Secretaria Educacional de Educagdo elou A

unidades escolares. S
Assistente {SEMED |Assistente Social |ANS-104 | Profissional com nivel superior habilitado em Servigo Social com dedicagao 02
Social exclusiva a Secretaria Educacional de Educacao e€/ou unidades escolares.
Institucional
Bibliotecario SEMED |Biblioteconomista |ANS-105 {Profissional com nivel superior habilitado em Biblioteconomia com 01

dedicacio exclusiva as unidades escolares. |
Nutricionista SEMED | Nutricionista ANS-120 | Profissional com nivel superior habilitado em Nutrigdo com a atribuicdo de 01

planejar e executar programas ou atividades no campo nutricional, bem

como etaborar tabelas nutricionais e orientar a composi¢ao de cardapios das

refeicdes oferecidas nas instituicoes educacionais do municipio.
Psicélogo SEMED | Psicélogo ANS-121 | Profissional com Habilitagdo em Psicologia, com atuagéo exclusiva na 09 1} Qé
Educacional Secretaria Municipal de Educacao e unidades escolares. Q3

A







GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

CATEGORIA FUNCIONAL __{ORGAO __|CARGO CODIGO ESCOLARIDADE VAGAS
| Agente Administrativo SEMED | Agente Administrativo ATA-401 Nivel Médio completo 21
Cuidador de Alunos SEMED Cuidador de Alunos ATA-434 Nivel Médio completo 100 |0
Motorista de Viaturas SEMED Motorista de Viaturas ATA-430 Nivel fundamental incompleto 05
Pesadas Pesadas
Secretario Escolar | {SEMED Secretario Escolar | ATA-414 Nivel Médio completo 45 |30
Técnico em Informatica SEMED Técnico em Informatica ATA-428 Nivel Médio completo 01

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - ASD 500
CATEGORIA FUNCIONAL |ORGAO |CARGO CODIGO |ESCOLARIDADE VAGAS
Auxiliar Administrativo SEMED Auxiliar Administrativo ASD-502 Ensino Fundamental Completo 12
Carpinteiro SEMED Carpinteiro ASD-509 Ensino Fundamental Incompleto 04
Eletricista Predial SEMED Eletricista Predial ASD-512 Ensino Fundamental incompleto 01
Merendeira SEMED Merendeira ASD-515 Ensino Fundamental Incompleto 120
Monitor de Ensino |l SEMED Monitor de Ensino ll ASD-516 Ensino Fundamental Incompleto [ (38 /1,103
Monitor de Ensino Il SEMED Monitor de Ensino lll ASD-517 Ensino Fundamental Incompleto \ 40 e
Motorista de Viaturas Leves | SEMED Motorista de Viaturas Leves | ASD-518 Ensino Fundamental Incompleto 06 40 .
Servigos Gerais SEMED Servigos Gerais ASD-524 Ensino Fundamental incompleto 231
| Vigia SEMED | Vigia ASD-526 Ensino Fundamental Incompleto 81 |L.C\4Y

Ma
PROCURADORA GE

eleha Firmino .
AL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO); 28 de fevereiro de 2020.

du’a%o T
PREFEIT,

hiya Tsuru
ﬁrUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 363/2020
ANEXO it
ANEXO |V - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PE%GOGICA

‘abela [ - 40 horas semanais oY

REFERENCIA [ REFERENCIAS SALARIAIS

JINIVEL INICIAL DO | CLASSES !
CARGO | It il 1\ Vv vi Vil Vit X X X Xi Xl

ISSOR - NIVEL 1, ] L-
JTOR DE LIBRAS -1 (MAG) |2.887,00|2.974,00 | 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 | 3.551,00 3.658,00 | 3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00{4.117,00

:SSOR - NIVEL 3 . | M 2.887.00 | 2.974,00 | 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 { 3.348,00 | 3.448,00 { 3.551,00 | 3.658,00 | 3.768,00 3.881,00 | 3.997,00|4.117,00

S INICIAIS
ISSOR - NIVEL 2 i N 2.887.00 | 2.974,00 ] 3.063,00 | 3.155,00 [ 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 } 3.551,00 { 3.658,00 | 3.768,00 3.881,00]3.997,00]4.117,00

:SSOR - NIVEL 3 | O@ 2.887.,00 2.974,00 | 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 | 3.551,00 { 3.658,00 3.768,00 | 3.881,00 | 3.997,00 [ 4.117.00

SSIONAIS DE A~ ?7 )

DENAGAO
30GICA: 47

JR/ADMINISTRADOR Q

LAR, SUPERVISOR
LAR, ORIENTADOR { P
ACIONAL,

30GO,

PEDAGOGO,

'UTOR DE LIBRAS Il E
'PRETE DE LIBRAS
'DENAGAO

GOGICA - CARGOS
ICOS:CODIGO MAG- [ Q !
1AG-311, MAG-312, 2.887,00 | 2.974,00 { 3.063,00 { 3.155,00 | 3.250,00 { 3.348,00 { 3.448,00 ( 3.551,00 { 3.658,00 | 3.768,00 | 3.881,00 { 3.997,00 { 4.117,00
313 e MAG-314

2.887,00 | 2.974,00 | 3.063,00 | 3.155,00 | 3.250,00 | 3.348,00 | 3.448,00 | 3.551,00 | 3.658,00 | 3.768,00 { 3.881,00 3.997,00]4.117,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vithena (RO), 28 de fevereirg de 2020.

Warcig Heleria Firmino

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
WARN







PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 363/2020
ANEXO Il
ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N°147/2010

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ
DOCENCIA E COORDENACAO PEDAGOGICA

iabela Il £ 30 Horas semanajs I}U
\_/ ﬂ Y
REFERENCIA / REFERENCIAS SALAR!AIS
JINIVEL INICIALDO | CLASSES
CARGO | ( I i [\ % Vi Vil Vil IX X XI Xil X1

ISSOR - NiVEL 1 L- ,\\\\

! (MAG) \12;_._16%)2.231,00 2.298,00) 2.367,00 | 2.438,00 ] 2.511,00 | 2.686,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00
ZSSOR - NIVEL 3 | M 2.166,00]2.231,00 ] 2.298,00 | 2.367,00 2.438,00 | 2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00
S INICIAIS ~
ZSSOR - NIVEL 2 1 %Dl N 2.166,00]2.231,00} 2.298,00] 2.367,00 | 2.438,00 | 2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826,00{ 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00
ZSSOR -NIVEL 3 5\\ \ 2.166,00 § 2.231,00 { 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438,00]2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 | 2.826,00 | 2.911,00 | 2.998,00 | 3.088,00

N Q
SSIONAIS DE JY
DENAGAO
30GICA:
JR/ADMINISTRADOR
LAR, SUPERVISOR i p
LAR. ORIENTADOR 2.166,00 [ 2.231,00 | 2.298,00 | 2.367,00 | 2.438,00 | 2.511,00 | 2.586,00 | 2.664,00 | 2.744,00 |} 2.826,00 | 2.941,00 | 2.998,00 | 3.088,00
ACIONAL,
30GOE
PEDAGOGO. {
SN * -
A g ' Gabinete do Prefejto, Pago Municipat.

Vilhena (RO), 28 de fevereiro de 2020.
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QJ +«¥ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 363/2020
‘\) ANEXO Il
ANEXO IV - LE| COMPLEMENTAR N°147/2010
TABELA DE VENCIMENTO DOS 'PROFISSIONAIS DA A EDUCACAO
DOCENCIA E COORDENAQAO PEDAGOGICA
fabela Ill-20 oras semanais _\onq o
REFERENCIA / REFERENCIAS SALARIAIS
NIV INICIAL DO | CLASSES
EL CARGO ! { 1 i \Y v Vi i Vil 1X X X XH Xl
) - L- ] >
SSOR - NIVEL 1 t (MAG){ |(1.444,00)1 1.487,00{1.532,00 | 1.578,00 | 1.625,00 | 1.674,00 | 1.724,00 | 1.776,00 | 1.829,00 | 1.884,00 | 1.941,00 | 1.899,00 | 2.059,00
SSOR - NIVEL 3 s
3 INICIAIS ! M 1.444,00 | 1.487,00 | 1.532,00 | 1.578,00 | 1.625,00 | 1.674,00 | 1.724,00 | 1.776,00 | 1.829,00 | 1.884,00 | 1.941,00{1.999,00|2.059,00
=
SSOR - NIVEL 2 5 N\
| \r\}x 1.444,00 | 1.487,00 | 1.532,00 { 1.578,00 | 1.625,00 | 1.674,00 | 1.724,00| 1.776,00 | 1.829,00 | 1.884,00 | 1.941,00 | 1.999,00 | 2.059,00
SSOR - NIVEL 3 \
‘\: o] 1.444,00 | 1.487,00 | 1.532,00 | 1.578,00 | 1.625,00 | 1.674,00 | 1.724,00 [ 1.776,00 } 1.829,00 | 1.884,00]1.941,00 | 1.999,002.059,00
3SIONAIS DE ]/
JENAGAO
OGICA:
R/ADMINISTRADOR
AR, SUPERVISOR
AR, ORIENTADOR | P 1.444,00 | 1.487,00 [ 1.532,00 | 1.578,00 { 1.625,00 | 1.674,00 | 1.724,00 | 1.776,00 | 1.829,00 | 1.884,00 | 1.941,00 | 1.999,00 |2.059,00
CIONAL, PEDAGOGO
>EDAGOGO.
JENAGAO
iOGICA - CARGOS
>08:CODIGO MAG- :
\G-311, MAG-312, ! @ 1.444,00 | 1.487,001.532,00] 1.578,00 | 1.625,00 | 1.674,00 ] 1.724,00 | 1.776,00 | 1.829,00| 1.884,00] 1.941,00{ 1.999,00 |2.059,00
13 e MAG-314.

Gabinete do Prefeito, Pagg Municipal.

[
i lena Firmino .
PROCURADOR L DO MUNICIPIO

LA

\.







ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN {
COMISSOES PERMANENTES DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL E DE FINANGCAS E ORCAMENTO
ARTIGOS 44, 46,47, 48, 50, 51 E 52 DO REGIMENTO INTERNO

PARECER N¢ 36 12020

PROCESSO LEGISLATIVO N2 030/2020

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N¢ 363/2020

O Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, altera dispositivos da Lei
Complementar n? 147, de 10 de dezembro de 2010, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos € Remuneragédo dos Servidores da Educagéo.

O atual artigo 25, da Lei Complementar referida, prevé o direito a percepgao
da progressdo no més de junho subsequente a sua aquisicdo e assegura o
recebimento do periodo retroativo, ou seja, se o servidor adquirir o direito em julho
s6 recebera a partir de junho do ano subsequente, o que tem gerado um volume de
processos de servidores requerendo o pagamento.

Na atual proposta, o Poder Executivo corrige esta distorgdo para que
progressao por tempo de servigo seja efetivada no més que o servidor completar 02
(dois) anos de exercicio, apos 0 cumprimento do estagio probatorio.

A proposta altera o quantitativo de vagas dos cargos de Instrutor de Libras | e
Interprete de Libras de 02 (duas) para 04 (quatro), Orientador Educacional de 45
(quarenta e cinco) para 51 (cinguenta € uma), Supervisor Escolar de 50 (cinquenta)
para 56 (cinquenta e seis), Psicopedagogo de 05 (cinco) para 10 ({(dez),
Fonoaudidlogo de 02 (duas) para 06 (seis), Psicologo de 03 (trés) para 09 (nove),
Cuidador de Alunos de 50 (cinquenta) para 100 (cem) e Secretario Escolar de 30
(trinta) para 45 (quarenta e cinco) vagas, considerando o crescimento demografico,
que demandou a ampliagdo de salas de aula e a construgéo de 02 (duas) novas
escolas.

Também adequa o piso salarial do magistério, de acordo com o percentual de
reajuste para o ano de 2020 de 12,84%, o que eleva o piso salarial para R$ 2.886,15
(dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e quinze centavos), portanto, o vencimento
dos servidores da educagao, a partir de 12 de janeiro de 2020, sera:

- 40 (quarenta) horas semanais de R$ 2.558,00 (dois mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais) para R$ 2.887,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e sete reais);

- 30 (trinta) horas semanais de R$ 1.919,00 (mil, novecentos e dezenove
reais) para R$ 2.166,00 (dois mil, cento e sessenta e seis reais); e

== L8







- 20 (vinte) horas semanais de R$ 1.279,00 (mil, duzentos e setenta e
reais) para R$ 1.444,00 (mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais).

Apos andlise, as COMISSOES PERMANENTES DE EDUCAGAO,
CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E DE
FINANCAS E ORCAMENTO decidiram emitir Parecer Favoravel a Proposigdo, pois
se justifica do ponto de vista da relevancia social € administrativa.

Sala das Comissdes, 3 de margo de 2020.

Ver. Célio Batigt

Relator/CFO
TOMADA DE VOTO TOMADA DE VOTO
C.E.C.T.E.S.AS. CFO
Ver?. ra Valdete Ver. Célio Batist
PRES TE PRESIDENTE

Ver. Samir Ali
SECRETAR!
/
f
Ver? Leninhd do Povo Ver. Rogério Golfetto

MEMBRO MEMBRO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN
COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO
ARTIGOS 43, 49, 51 E 52 DO REGIMENTO INTERNO

PARECERN® A} /2020

PROCESSO LEGISLATIVO N¢ 030/2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 363/2020

A Matéria recebeu Parecer Favoravel da Comissdo Tematica respectiva e da
Comissao de Finangas e Orcamento.

A proposta do Poder Executivo tem previséo legal e constitucional, de acordo
com o artigo 5° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de junho de 2008, em decorréncia
da variacdo no Valor Anual Minimo por Aluno (VAA) definido pelo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB) em 2019.

O Prefeito, na qualidade de ordenador de despesas, cumpriu as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal e declarou que o aumento do piso e as futuras
contratacbes tém adequacdo orcamentaria e financeira e compatibilidade com o
Plano Piurianual, as Diretrizes e Lei Orgamentaria Anual.

Dessa forma, a COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGCAO
decidiu emitir Parecer Favoravel a Proposic¢ao.

Sala das Comissdes, 3 de margo de 2020.

Ver. Adilson @
Relator/CCIR

TOMADA DE VOTO

C.CJ.R.

N

Ver. Franca Silva
MEMBRO
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Camara de Vereadores do Municipio de Vilhena-RO
DIRETORIA LEGISLATIVA

Este processo contém CUYW'E& W 4 Jnis  folhas numeradas.

K 4

Arquive-se,em 04 / 03 /2020.

Vitéria Celuta Bdyerl
DIRETORA LEGISLATIVA







