ESTADO DE RONDONIA

_MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

. Oficio n® 43/2020/GAB. Vithena, 10 de fevereiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
RONILDO PEREIRA MACEDO

MD: Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Nesta.

Assunto: Encaminhamento de Decreto para Referendo.

Senhor Presidente da Cadmara de Vereadores,

1. Encaminhamos a Vossa Exceléncia em cumprimento a Lei n°
4.761/2017, para referendo, o Decreto abaixo relacionado:

« Decreto n° 48.389/2020 - CEDE O SERVIDOR MUNICIPAL MOACIR
NORIO UEDA COM ONUS AO INSTITUTO DE _PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ’

2. Certos de contar com vossa valiosa atencao, desde ja agradecemos.
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N Data_ \L 7 0& ! QO XK
Hora 1O h 20
EDUARDO T A TSURU

Prefeitg Municipal . {)q
. Eliarie A. Sonza

' Assessora de Apoio Legislativo
Diretona Legislativa
CVMV-RO -

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA.
Avenida Rony de Castro Pereira, n° 4177, Bairro Jardim América CEP 76.980-736 Fone: {069) 3919-7080 CNPJ 04.092.706/0001-81
Website: / e-mail: gabinete@vilhena.ro.gov.br
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MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 48.389/2020

CEDE O SERVIDOR MUNICIPAL
MOACIR NORIO UEDA, COM ONUS
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas no art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a solicitagao de cedéncia do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, feita através do Oficio n°®
010/2020/IiPMV de 16 de Janelro de 2020, Processo Administrativo n°
631/2020.

DECRETA:

Art. 1° A cedéncia do servidor MOACIR NORIO UEDA, detentor do
Cargo de Economista, Atividades de Nivel Superior — ANS 100, Cédigo ANS
110, Classe “K”, Referéncia Salarial “V”, com 6nus ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV, no periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro
de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2020, revogadas as disposicbes em
contrario. '

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
fevereiro de 2020.

1A
OSHIYA TSURU
' Municipio
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Assunto: CEDENCIA DE SERVIDOR Arquivo

Interessado: 3233  MOACIR NORIO UEDA

Anexo: CEDENCIA DO SERVIDOR DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL C

VILHENA A PARTIR 01 DE FEVEREIRO DE 2020 OFICIO 010/202:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

Oficio n°. 010/2020/IPMV _
Vilhena, 16 de janeiro de-2020:

oc Qﬁ/
A Sua Exceléncia, o Senhor, ROC. ,
Eduardo Toshiya Tsuru LHAS_—_/
Prefeito Municipal S

R. Roni de Castro Pereira s/n° B. Jardlm Ameérica — Centro Administrativo Teotonio Vileta:™
NESTA

Ref. Solicita cedéncia de servidor. T A M\d& f .
lat , l :
vaa,ﬂmc L Ctﬂﬂ !a ~oC OQ

Aol o0

Excelentissimo Senhor, M

Margazida Santos Duarte
Chefe de Gabinete
Por meio deste, ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos a cedéncia

com Onus para o IPMV do servidor da AUDITORIA/CGM, MOACIR NORIO UEDA,
matricula 4282, efetivo no cargo de Economista, para ser nomeado na Fungédo Gratificada
de Controlador do IPMV a partir de 01/02/2020.

Na oportunidade informamos gque ha interesse, disponibilidade

Orcamentaria e Financeira para arcar com o dnus da cedéncia.

Sendo o que nos limita a oportunidade, e certos de podermos contar com
Vossa atengéo, estendemos votos de estima e consideragao.

e e e o —

TOREFEITURAL “)f_) AUNIE RN

HEn e e #-d._ MY

. Goom HER
Proioouio n° lé\i_.....--———u-« —
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Helena l%e(rgtggggsq?o os Reis Almeida

Presidente-do IPMV
Portaria n®. 001/2018/CAF/IPMV
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Memorando n° 019/2020/CGM Em 28 de janeiro de 2020.

DE: Controladoria Geral
PARA: Gabinete do Prefeito

Conforme solicitado no Oficio n® 010/2020IPMV, venho através deste, solicitar
de Vossa Exceléncia, autorizagdo para colocar a disposicao do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena o servidor MOACIR NORIO UEDA, do quadro de
pessoal desta Prefeitura Municipal, 0 mesmo exercera a fun¢do Gratificada de
Controlador do IPMV a partir de 01/02/2020.

informamos que somos favoraveis a cedéncia do servidor para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena, bem como o mesmo ja manifestou interesse com
a cedéncia conforme Termo de Concordéancia.

e Youdo Qo Rep
ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio
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ESTADO DE RONDONIA proc.ne. 534 SN

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 0. O
o SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Fsne: ON
DE: ASS.ADM. SEMAD/RECEPCAO DESPACHO: Q@ )

PARA: ASS. RECURSOS HUMANOS
Encaminhamos o presente processo para providéncias, a saber:

2. Verificar se a documentag3o encontra-se em acordo com a Lei n2. 2.533/2008 e suas
alteracgdes.

Vilhena, 8 ) /_[}L_/m

Celoize'B.eliciang
Mat. 13429







MUNICIPIO DE VILHENA
Estado de Rond6nia

Exercicio 2020

Processo n°. 631/3020-"

Folhas: {)S
Despacho n°: O’b

De: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

Para: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Informamos a situagdo funcional do(a) Servidor(a) Abaixo Relacionado(a):

Nome: MOACIR NORIO UEDA

Matricula:4282 Cargo: ECONOMISTA

Data da Posse / Inicio do Exercicio: 23/05/2002 Concurso Pablico: 001/ 2001

Termo de Posse: 1.277/2002 Decreto de Investidura: 4.826/2002

Grupo Ocupacional:ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR Regime Juridico:ESTATUTARIO

Codigo / Classe / Referéncia Salarial: QUADRO EFETIVO / ANSK / ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR-Ci.-K- REF-V

Lotagio:MUNICIPAIS

Local de Trabalho: CONTROLADORIA

Situagdo / Afastamento: ATIVO Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Cargo Comissionado ou Fungéo Gratificada: ASSISTENTE DE AUDITORIA - FG 10

g

Verificando a pasta funcional do servidor em tela, ndo constatamos Registro de Processo de
Sindicancia ou Disciplinar no qual tenha sido condenado ou julgado por sentenca judicial, nem
qualquer fato que venha a desabonar sua conduta profissional.

Possui 01 (Hum) periodo aquisitivo para Férias (22/05/2018 a 21/05/2019);

O servidor possui periodo aquisitivo para fins de Licenga Prémio;

Consta desconto consignado na CEF.

. B “Gouveia Ghist
Rggéggiq@n@mmusgw\o ,

mead
Y

Vilhena - RO 3 de fevereiro de 2020
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PODER EXECUTIVO *{?"f”f{" 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VlLHENAJ@/ """
ESTADO DE RONDONIA N
Gabmete do Pr%(;gglpA(O —

DECRETO N° 4.826/2002 et QOFIQ&LL\&JO

Z;O%hasm A.ga OLHAS 0b

< &;} w

EMENTA: AUTORIZA A INVESTIDURA D=
MOACIR NORIO UEDA PARA

PROVIMENTO INICIAL DE CARGO
PUBLICO.

MELKISEDEK DONADON, pPrefeito do Muricipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exerdicio regular de seu cargo e usando das
atribuicoes que [he sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A investidura de MOACIR NORIO UEDA, concusado,
para provimenlo inicial de cargo publico, na calegona de tcononusta, Grupo
Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS 100, Codigo ANS 110,
Classe "I", Referéncia Salarial |, a partir de 23 de maio de 2002, lotagao na
Secrelaria Municipal de Fazenda - SEMIFAZ, de conformidade com o 1210Cess0
Administrativo n® 1493/2002.

Art. 2°. Este Decreto cntra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

) Gabinete do Prefeito, Pago Municipal,

Vilhena (RO), 22 de Maio de 2.002.
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v ESTADO DE RONDONIA e *\
g*  PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 4 ro
¥’ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ !PROC.M‘D
] ~ FOLHAS,Qi—-—-}
. TERMO DE POSSE N° 1.277/02 w

-

' TERMO DIF POSSE F COMPROMISSO do (a) Sr. (a)
‘MOACIR NORIO UEDA, no cargo de ECONOMISTA, do Grupo Ocupacional:
Atividades de Nivel Superior - ANS-100 - Codigo ANS-110, Classe 1, Referénceia
Salarial Inicial I, do Quadro Permancnte de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Vilhena - RO.

Aos vinte ¢ trés dias do més de maio do ano de dois mil ¢ dois,
no Pagco Municipal, sede da Secretaria Municipal de Administrag¢do, sito ao Centro
Administrativo Senador Dr. Teotonio Vilela, s/n° nesta cidade, presente o [lustrissimo
Sccretario Municipal de Administragiio, Sr. Adilson Bernardino Rodrigues c o (a) Sr.
(a) Moacir Norio Ueda, portador do CPF n° 434.048.079-91 ¢ do RG n° 14.451.403
S8p/Sp ¢ Carteira de Trabalho n° 99.385, domiciliado na Rua Manaus, n® 401 — 5° BEC,
o (a) qual apds apresentar declaragdo de bens, que passa a integrar o presente Termo,
tomou posse no Cargo de Economista, com,lota¢io na Secretaria Municipal de Fazenda,
para o qual foi investido (a) através do Decreto n° 4.826/02 dec 22.05.02, conforme
Processo n°® 1493/2002 em seguida empossado (a) presta compromisso de cumprir,
fielmente, os deveres, atribuigdes ¢ responsabilidades, com garantias de seus dircitos
increntes ao cargo, nos termos das Leis Complementares n® 007/96 - 008/96 ¢ 043/01. A
jornada de trabatho serd de 40 horas semanais conforme Lei 043/01, podendo estender-
se a horas suplementares, nos casos previstos em lei. L, para constar, cu Marlene Frois
Percira  Schmitt, Coordenadora  Administrativa  da  Sccretaria - Municipal — de
Administragdio, lavrei o presente ‘T'ermo, que depois de lido ¢ achado conforme, vai por

. ambos e duas testemunha assinado cm trés vias de igual teor ¢ forma.

ilhcna-RO, em 23 de maio de 2002.

Prefeitura Municipal de Vithena
(| Sec-ataridg Mun. deyf‘-;:;'-mm:stregao
’ ” . . i AN L
- swist SRAEIARDE) . Fea: 80.936/79)
Vithenz-R{2, ‘}}s/![ 0 6! ob”
‘ P .
a
TESTEMUNHAS
1o Bl : .

20
(Decreto n° 4.826/02 publicado no Diario Oficial do Municipio n® _176  dc31005,92







DECLARACAQO DE BENS

NOME: MOACIR NORIO UEDA

>

’ Declaro para fins de POSSE, no cargo de Economista, do Quadro

Permanente de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Vilhena-RO, cm face do que
dispde a Lei Complementar n® 007, de 24 ge outubro de 1996 - Estatuto do Servidor
Plblico do Municipio de Vilhena-RO, que nesta data, o meu Patriménio ¢ constituido

dos seguintes bens ¢ valores:
v

o’

or /mo’:c,(_ rRestsencal Censn)~  Preavavar- #R (5‘0%)
prmovel  pegevcal  (gasa) < Veldren/s - L

0/ I")O,i’eé &@WUQ/L (147’70/ - MM'//V(74. ~ /')»<

0, W%MO"I?(, ﬁA’T\ p«ﬂ'f_l O ~ 2000

‘f

3
* Declaro ainda, que nido sou Servidor Pablico em qualquer outra

Repartigdo Publica, Estadual ou Federal, ¢ que as informagdes acima prestadas sdo

verdadeiras, me responsabilizando pela autenticidade das mesmas, sob penas da Lei.

h J

" ™ A —
(precncher em caso de possuirfvéncol i;aMM“""CiPai de Vithana
; ) » un. de Admm:sn'ags’ao
8

e gy sutentidade das
RSty 4
8 vists e 30U onigina;, {Dec. Fed.’psr;l}.c:;é??'
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MUNICIPIO DE VILHENA ¢ (
Estado de Rondénia N

CNPJ: 04.092.706/0001-81

Exercicio: 2020

r———
» . - r . w‘g\mqé
Ficha Financeira Periodo 01/2018 a 12/2018 “g 3o
. gﬁ’; 5 0
lo g I
; Data \ \g 2 /‘7
:ula | Nome Admissio | CPF PIS/Pasep Cargo Lotagdo . RO
V/V ‘Iﬁ )
2 MOACIR NORIO UEDA 23/05/2002 | 434.648.079-91 1.081.569.266-5 ECONOMISTA 012.001.000. - MUNICIPAIS SHV
Especificagdes Evolucdo da Ficha Financeira nos daltimos 12 meses
Evento it 01/2018 02/2018 0372018 04/2018 05,2018 0672018 07/2018 08/2018 09/2018 10/2018 1172018 12/2018 gg;{:li
Vaior Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Vator Ref, Valor Ref. Valor Ref. Valor Red, Valor Ref.
SALARIO BASE 3.442,00( 30,000 344200 30,00] 344200 3000| 344200{ 3000 3.54500| 30,00 3.54500| 30,00 3.545,00f 3000f 3.54500| 30,00{ 3.545,00{ 3000] 3.54500( 3000 3.54500{ 30,00] 3.54500{ 3000 42.128,00
GRAT. REPRES/EFETIVOS 0,00| 000 0,00| 000 000| o000 000 o000 000| 000 000 0,00 3.480,00| 100,00 3.600,00] 100,60 360,06( 100,00 000] 000 0,00 0,00, 0,00| 0,00 7.440,00
GRAT. REPRES / CC 3.600,00] 100.00] 3.600,00( 100,00 3.600,00} 100,00 3.600,00 100,00 3.600,00( 100,00; 3.600,00] 100,00 000 ©o00 0,00 000 0,00 0,00 000f{ 0,00 0,00/ 0,00 000| o000} 21.,600,00

378,621 1100 37862 11,00 3718627 11,00 378.62| 11,00 425,40} 12,00, 425,40 12,00 42540) 12,00 42540 12,00 425,40| 12,00 425,40| 12,00 425,40| 12,00 425,40 12,00 4.917,68
3.000,00 30,00 3.000,00] 3000 3.562,50| 30,00 3.56250| 30.00f 3.562,50| 30,00| 3.562,50| 30,00| 3.562,50{ 30,00 3.562,50) 30,00[ 3.562,50] 30,00| 3.562,50| 30,00 562,50} 30,00 562,50( 3000 35.625,00

ADC. TEMPO SERVICO
VANTAGEM PESSOAL

T

P

(]

l)

P

P

P

P
130 SAL. I*- PARC -FIXO P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 3.691,56] 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,06 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 3.691.56
13° SALARIO - FIXO P 0,00[ 000 c00| 000 000 000 000] 000 000| 000 0,00 0,00 000| 000 c.00( 000 0,00| 0,00 000{ 0,00 000[ o000f 45329 1200 4.532,90
13° SALARIO - VARIAVEL | P 0,00[ 000 c00| 0,00 000 000 0001 000 000 0,00 000 000 000| o000 0,00 0,00 000| 000 0,00{ 0,00 0,00 000 25867 12,00 2.586,67
DIF. AUXILIO ALIMENTACA(Q P 0,00[ 0,00 0,00 0,00 000( 0,00 57,00 30,00 000 000 000} 0,00 0,00| o000 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 57,00
DIF VANT PESSOAL P 0,00 000 000 0,00 956,25| 30,00 000| 000 0,00{ 0,00 0,00 0,00 600! 000 0,00f 0,00 0,00 000 000 000 000/ 0,00 0,001 000 956,25
AUXILIO ALIMENTACAQ P 200,00| 30001 20000( 3000 200,00; 30,00/ 200,00| 30,00| 257.00( 3000 25700 3000 2s5700| 3000 25700| 3000] 25700 3000| 257,00 3000{ 257,00/ 30,00 257,00] 30,00 2.856,00
AUXIL1O TRANSPORTE P 000! 000 000| 0,00 0,00{ 000 000 o000 000 0,00 0,00 000 000| 0,00 0,00 0,00 000 000 90,00] 30,00 90,00 30,00 90,00( 30,00 270,00
1/3 DE FERTAS-FIXO P 0,00] 000{ 227331} 3333 0,00| 000 0,00} C00 000 000 000 0,00 000 000 0,00| 000 0,00/ o000 000 o000 000 000 0,00| 0,00 2.273,31
1/3 DE FERIAS-VARIAVEL. | P 000{ o000 s7661{ 33,33 000|000 000! 000 000| 000 000] 000 0,00] 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00| 0,00 o0c| 0,00 576,61
ABONQ PECUNIARIO-FIXA | P Q00 000 ol 000 geal 0,00 0000 000 000} 000 0,001 000 000} O00] 227331} 300 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00} 9,00 0,00] 000 2.273.31
ABOND PECUNIARIO-VARIAY P 000 000 000 0,00 0.00| 000 000| 000 000] 0,00 000 0,00 000{ 000 57661 3000 0,00[ ¢o00 000 0,00 000; 0,00 000} 0,00 576,61
173 DE ABONO-FIXO P 0,00{ 0,00 000| 000 000| 0,00 000 o000 000| 000 0,00{ 000 000 ooo| 757.69( 30.00 0,00[ o000 000} 000 0.00[ 0,00 0.00{ 0.00 757,69
173 DE ABONO-VARIAVEL | P 000[ 000 c00| 000 000 0,00 0,00| 0,00 000| o000 0,00 0,00 000| 0,00 192,18 30,00 000 0,00 co0| 0,00 000 000 000 0,00 192,18
GRATIF, GAPME -LC198/13 | P 000[ 000 000 000 000 000 000| 000 000 0,00 000 000 0,00 000{ 1.00000( 3000 1.000,00[ 30,00 000 0,00 o.00| 000 0,00| 000 2.000,00
FUNDO PREV D 750,27| 1,00] 75027 11,00 917,33| 11,00| 812,04] 11,00] 82862 11,000 82852 11,00 82862| 11,00 82862] 1100} 82862 11,00] 82862 11,00 49862 11,00 29862 11,00 9.198,97
[RRF. D 112336 27,50| 171722 27,501 141422) 2750{ 1231,08] 27,50} 125507 27,50 1.25507| 27.50{ 122925} 22.50| 1.156,77} 2750  773,05| 27.50| 48040| 2750 69,45{ 15,00 69,45 1500 11.774,39
DESC.CONSIG AZULCEF | D| 0,00 000 000 000 0,00{ 000 000§ 0,00 000f 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00| 000 000 000| 20624 99,120f  206,24{100,120 206.24( 01,120 618,72
DESC.PENSAO ALIMENTICIA| D|  2424,11] 3000] 3.11451| 3000| 27:1810f 30,00 253300} 3000 1.28954] 1500] 1.289,54i 1500 1.27649| 1500| 1.96826( 1500] 1.04594] 1500 898,04 15,00 602,961 15,00 145339 1500 20.613.88
DESC.PENSAO ALIMENTICIA| D 0,00 0,00 0,00{ 000 000| 0,00 000 000 1.28954| 1500 1.289,54| 1500 127649 1500} 1.96826| 1500 104594 15,00 89804 15,00 602,96] 15,00 1.453,39{ 1500 9.824,16
IPMV - 13° SALARIO D 0,00f 000 000{ 000 00| 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 198,621 11.00 498,62
DESCONTS 13° SALARIO - 1*[ D 0,00] 000 000 000 0,00| 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 _SRT=6:00) 0,00 000] 3.691,56| 50.00 3.691,56

D

gkgb“\o,oo 000 48366 27.50 483,66

=
o

)
= ]

A/ !
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(RREF - 13° SALARIO 000 000 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00







MUNICiPIO DE VILHENA
Estado de Rondénia
CNPJ: 04.092.706/0001-81
Exercicio: 2020

Ficha Financeira Periodo 01/2018 a 12/2018

Total Proventos 10.620,62 13.470,54 12.139.37 14.931,68 11.389,90 11.389,90 11.269,90 16.189,69 9.149,90 7.879,90 4.879,90 11.999,47( 135.310,77
Total Descontos 4.297,74 5.582,00 5.049,65 4,576,22 4.662,77 4.662,77 4.610,85 592191 3.693,55 3.311,34 1.980,23 8.354,93| 56.703,96
Liquido 6.322,88 7.888,54 7.089,72 10.355,46 6.727,13 6.727,13 6.659,05 10.267,78 5.456,35 4.568,56 2.899,67 3.644,54| 78.606,81

Bes Ficha Financeira

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE VILHENA ¢
Estado de Rondonia
CNPJ: 04.092.706/0001-81
Exercicio: 2020

Ficha Financeira Periodo 01/2019 a 12/2019

Dat:
ala | Nome Adn?isiﬁo CPF PIS/Pasep Cargo Lotacio
2 MOACIR NORIO UEDA 23/05/2002 | 434.648.079-91 1.081.569.266-5 ECONOMISTA 012.001.000. - MUNICIPAIS

Especificagdes Evolu¢idao da Ficha Financeira nos GJtimos 12 meses
Evento :‘ 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 07/2019 08/2019 0972019 16/2019 11/2019 12/2019 gg;{:li
0! Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref, Valor Ref. Yalor Ref. Valor Ref, Valor Ref. Valor Ref, Vator Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref.
SALARIO BASE P} 354500 3000| 3.54500( 3000| 354500 3000 354500f 3000| 3.54500( 30,00| 354500 3000 3.54500| 3000| 3.54500| 3000{ 3.54500| 3000{ 3.54500| 3000 3.54500| 3000 3.54500| 3000| 42.540,00
JRAT REPRES/EFETIVOS | P 0,00{ 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000| o000 000| 0,00 o00| o000 160000( 100,00{ 1.60000( 100,00 000 000 160000 100,000 1.60000]10000]  6.400,00
IRAT. REPRES/ CC P 0,00{ 000 000 000 0,00 o000 0,00] 0,00 0,00[ 0,00 000| 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00; 000} 2.600,00| 100,00 0,000 0,00 000| 000f  3.600,00
ADC. TEMPO SERVICO p|  a2540] 12000 42540] 1200 42540 1200 425.40] 1200| 46085 13,00} 4s0.85| 1300 46085| 13,000 4c08S{ 13.00] 46085 13,00 46085§ 1300 460.85| 1300 46085 13,00| §.388,40
VANTAGEM PESSOAL p|  se250] 3000] ss250| 3000| sezse| 3000 se2s0] 3000 se2s0| 30000 se2s50| 3000, sezs0{ 3000 se2s0| 3000 s6250] 30,00 56250 3000 s62,50| 3000(  s62,50( 3000  6.750,00
130. SAL. 1* PARC.-FIXO P 0.00] 000 o0c| 000 000 0,00 0,00{ 000 000 000 000| 000 1827234 40,00 000 0,00 0,00{ 000 000| o000 000[ 0,00 0,00 000 1.827,34
13* SALARIQ - FIXO P 0,00{ 000 000 000 000 o000 0,00 000 000 o000 0,00 0,00 000 00 0,00f 000 0,00{ 0,00 000 0,00 000 000 456835 12000  4.568,35
13° SALARIO - VARIAVEL | P 0,00{ 000 000{ 0,00 0,00| 000 000f 000 000 000 0,00| 000 0,00{ 000 000 o000 000l 000 000{ 000 000 000 83333} 12,00 833,33
\UXILIO ALIMENTACAO | P|  257.00f 3000 25700 3000| 2s700| 3000 257.00{ 3000| 25700 3000f 25700 3000 257.00{ 3000) 25700 3000 25700 3000| 25700 3000f 25700 3000 25700} 3000  3.084,00
AUXILIO TRANSPORTE P 90,00f 3000/ 9000| 3000 000 o000 90,00] 30,00 90,00 30,00 90,00 30,00 90,00 3000 000 000 000[ 0,00 000| 000 0,00[ 000 000] 0,00 540,00
JIF AUXILIO TRANSPORTE | P 0.00f 000 37513] 3000 37513 30,00¢  37513f 3000| 37513 30,00 375,13 3000t 37513 1.00 0,00| 000 000 €00 0,00 0.00 000 o000 0,00{ 0,00 2.250,78
1/3 DE FERIAS-FIXO p 0,00] 000 ogco| 000 151082 3333 0,00 0,00 006| o000 0.00| 0,00 000| 000 000 000 0,00| 000 000| 000 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 1.510,82
|/3 DE FERIAS-VARIAVEL | P 0,00/ 000 o00| o000 1.19988| 3333 0,00/ 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00{ 0,00 1.199,88
ABONO PECUNIARIO-FIXA | P 0,00] 000 000§ 000 151097| 1000 000} 000 0,00 000 000 0.0 ooo| o000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000{ 0,00 0,00 000 1.510,97
ABONO PECUNIARIO-VARIAY P 0,00| 000 000 o000| 1.20000| 10,00 0,00 000 000 000 000 000 000 o000 000 000 0.00[ 000 000 0,00 000 0,00 0,00| 000 1.200,00
1/3 DE ABONO-FIXO p 000| 000 o00f 000| so361| 3333 000 000 000| o000 000| 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 503,61
/3 DE ABONO-VARIAVEL | P 0,00| 000 000! 000| 39996 3333 000 000 600 o000 000 o000 000| 000 000 000 0,00[ 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00{ 0,00 399,96
{UNDQ PREV p| 40862 11.00] a98s2| 100f asse2{ n00| aose2| 11.00] sozs2] 100 so252| 1no0  sozs2| 100 sozsz| n00f so252[ moo| sozs2| ool  soz52) 00 s02.52| 100 6.014,64
RRF. D 69.45| 1500 69,451 1500] 200071 1500 69.45| 15,00 73,09] 1500 7309| 15,00 73,09 1500 28538 2250 28538 2250 687,31 2750{ 28538} 22,50  28538( 2250  2.456,52
JESC.CONSIG. AZULCEF | D|  20624[102,120] 20624 |103,120]  6s2.16] 1,020| 65216| 2.120{ 652,16 3,120 652,16| 4,120 652,16| 5120 65216 6,120 6s52,16] 7,120| 652,16 8,)20] 6s2.16 9.120]  652,16[ 10,120  6,934,08
JESCPENSAOALIMENTICIA| | 602,96] 1s00] s0296| 15000 1.52293( 1500 60296 1s00{ so662{ 1500 60662 15000 cose2| 1500[ 7BSUI| 1s00] 78Sl 1500| roozel| 1scol 7851} 15.00f 1.44830| 1500 9,957,91
JESCPENSAO ALIMENTICIA| D| 602,96 15,00] 60296 1s00] 152293) 1500 60296 1500{ 60662 1500 60662 1500 o662 1500  78511| 1500| 785,11 1500| 100261 1500] 78511 1500 144830 1500 9.957,91
JESC. HONORARIOS ADVOC] D 0.00| 0,00 75.03| 20,00 75,03} 20,00 75,03[ 2000 75,03 20,00 7503 20,00 75,03| 20,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00{ 0,00 000 0,00 450,18
PMY - 13° SALARIO D 000| 0.0 000| 000 0,00| 000 000[ o000 000{ 0,00 000| 000 0,00| 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 50252 11,00 502,52
JESCONTO 13* SALARIO - | D 000 0.0 000| 000 0,00} 000 000[ o000 0,00{ 0,00 000| 000 000| 000 000 000 000{ 000 000 000 0,00] 000} 182734 40,00 1.827.34
RRF - 13° SALARIO D 0.00| 000 000| 000 000] 0,00 000[ 000 0.00{ 0,00 000{ 0,00 00o| o000 000 000 0.00 000 000| 000 ~TOBO]:-0,00(  181,12| 15.00 181,12
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MUNICIPIO DE VILHENA C (
Estado de Rondonia
CNPJ: 04.092.706/0001-81
Exercicio: 2020

&

Ficha Financeira Periodo 01/2019 a 12/2019

Total Proventos 4.879,90 5.255,03 11.490,27 5.255,03 5.290,48 5.290,48 7.117,82 6.425,35 6.425,35 8.425,35 6.425,35 11.827,03| 84.107,44
Total Descontos 1.980,23 2,055,26 4.471,74 2.501,18 2.516,04 2.516,04 2.516,04 3.010,28 3.010,28 3.847,21 3.010,.28 6.847,64 38.282,22
Liquido 2.899,67 3.199,77 7.018,53 2.753,85 2,774,44 2.774,44 4.601,78 3.415,07 341507 4.578,14 3.415,07 4.979,39| 45.825,22

jes Ficha Financeira
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MUNICIPIO DE VILHENA
Estado de Ronddnia

CNPJ: 04.092.706/0001-81
Exercicio: 2020

-~

Ficha Financeira Periodo 01/2020

12/2020

ula | Nome Adll’nai‘;;io CPF PIS/Pasep Cargo Lotagiio
2 MOACIR NORIO UEDA 23/05/2002 | 434.648.079-91 1.081.569.266-5 ECONOMISTA 012.001.000. - MUNICIPAIS
Especificages Evoelug¢do da Ficha Financeira nos Gltimos 12 meses

Tvento ':,1 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 07/2020 08/2020 09/2020 16/2020 11/2020 12/2020 ;gg:;:

¢ o Vator Ref. Valor Rel. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref, Valor Ref. Vator Ref. Valor Ref. Valor Ref.

1ALARIO BASE P 3.54500{ 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3_545,00

SRAT. REPRES/EFETIVOS P 1,600,00| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 1.600,00

ADC. TEMPO SERVICO P 46085 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 460,85

/ANTAGEM PESSOAL P 562,50 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 6,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 562,50

A\UXILIO ALIMENTACAQ P 257,00 30.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,001 0,00 0.00 0,00 257,00

‘UNDO PREV D 502,52 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 502,52

RRF. D 28538 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000 285,38

JESC.CONSIG. AZUL CEF D 652,16] 11,120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000 652,16

JESC.PENSAQO ALIMENTICIA| D 785,11 15.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 785,11

JESC PENSAQ ALIMENTICIA] D 785.11{ 15,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0.00| 000 785,11
Total Proventos 6,425,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 6.425,35
Total Descontos 3.010,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.010,28

Liquido 3.415,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.415,07

jes Ficha Financeira
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MUNICIPIO DE VILHENA
Estado de Rondonia

Exercicio: 2020

Ficha Financeira

foroc 031 [ang
cotHas I )

Ve
Matricula 4282 Nome | MOACIR NORIO UEDA Novembro/ 2019
Cargo| ECONOMISTA Local Trabalho | CONTROLADORIA
Classe| ESTATUTARIO Lotagio | 012.001.000.
Demonstragdo dc Valores
Provento Desconto
1 {SALARIO BASE 30,00 3.545,00
10 | GRAT. REPRES/EFETIVOS 100,00 1.600,00
28 |ADC. TEMPO SERVICO 13,00 460,85
37 | VANTAGEM PESSOAL 30,00 562,50
164 | AUXILIO ALIMENTACAQ 30,00 257,00
519 | DESC.CONSIG. AZUL CEF 9,120 652,16
590 | DESC.PENSAO ALIMENTICIA 15,00 785,11
591 |DESC.PENSAO ALIMENTICIA 15,00 785.11
501 {FUNDO PREV 11,060 502,52
503 {LR.RF. 22,50 28538
Saldrio Base Base Prev. Base IRRF FGTS més Base FGTS Total 6.425,35 3.010,28
.545,00 4.568, 095,61 X ,
3.545,01 568,35 4.095 0,00 0,00 Liquido — 3.415.07
Anotacdes Ficha Financeira







MUNICIPIO DE VILHENA
Estado de Rondonia

Exercicio: 2020 . . .
Ficha Financeira

Matricula 4282 I Nome | MOACIR NORIO UEDA Dezembro/ 2019
Cargo] ECONOMISTA Local Trabathe | CONTROLADORIA
Classe{ ESTATUTARIO Lotagdie | 012.001.000.
Demonstragdo de Valores
Provento Desconto
1 |SALARIO BASE 30,00 3.545,00
' 10 |GRAT. REPRES/EFETIVOS 100,00 1.600,00
28 | ADC. TEMPO SERVICO 13,00 460,85
37 | VANTAGEM PESSOAL 30,00 562,50
106 | 13° SALARIO - FIXO 12,00 4.568,35
— 107 113° SALARIO - VARIAVEL 12,00 $33.33
164 { AUXILIO ALIMENTACAO 30,00 257.00
519 | DESC.CONSIG. AZUL CEF 10,120 652,16
590 | DESC.PENSAO ALIMENTICIA 15,00 663,19
590 { DESC.PENSAO ALIMENTICIA 15,00 785,11
591 | DESC.PENSAO ALIMENTICIA 15,00 663,19
591 { DESC.PENSAO ALIMENTICIA 15,00 785,11
792 HIPMV - 13° SALARIO 11,00 502,52
796 | DESCONTO 13° SALARIO - 1* PARCELA 40,00 1.827,34
501 [ FUNDO PREV 11,00 502,52
503 |[LR.R.F. 22,50 28538
803 |IRRF - 13° SALARIO 15,00 181,12
Salério Base Base Prev. Base IRRF FGTS més Base FGTS Total 11.827,03 6.847,64
3.545,00 4.568,35 7.668,39 0,00 0,00 Liquido — 497939
Anotacdes Ficha Financeira







MUNICIPIO DE VILHENA
Estado de Rondéonia

Exercicio: 2020

Ficha Financeira

Matricula 4282 Nome | MOACIR NORIO UEDA Janeiro/ 2020
Cargo| ECONOMISTA Local Trabalho | CONTROLADORIA
Classe| ESTATUTARIO Lotacdao | 012.001.000.
Demonstragio de Valores
Provento Desconto
1 | SALARIO BASE 30,00 3.545,00
10 | GRAT. REPRES/EFETIVOS 100,00 1.600,00
28 { ADC. TEMPO SERVICO 13,00 460,85
37 { VANTAGEM PESSOAL 30,00 562,50
164 | AUXILIO ALIMENTACAQO 30,00 257,00
519 | DESC.CONSIG. AZUL CEF 11,120 652,16
590 | DESC.PENSAQO ALIMENTICIA 15,00 785,11
591 { DESC.PENSAQC ALIMENTICIA 15,00 785.1
501 {FUNDO PREVY 11,00 502,52
503 {L.R.R.F. 22,50 28538
Salirio Base Base Prev. Base IRRF  FGTS més Base FGTS Total 6.425,35 3.010,28
3.545,00 4.568,35 4.095,61 0,00 0,00 Liquido — 3.415.07

Anotacdes Ficha Financeira
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Municipio

£Em, 22 de fevereiro de 2017,

foroct3! | 0N

A Secretaria Municipal de Administragao rotrasd

Memorando n° 214/2017/PGM

Assunto: Cedéncia e Permuta Recebi emw | 2
Sr. Secretario, =

Tendo em vista a expressiva quantidade de processos de
cedéncia e permuta encaminhados a Procuradoria, sem solicitag@o de duvida
juridica quanto a aplicagéo da lei, menciono o dispositivo legal que regula cedéncia
e permuta no municipio, como sendo as regras previstas na LC 007/96, art44 e Lei
2.533/2008 e devolvo 0s processos abaixo listados com a seguinte orientacao, que
servira para todos 0s processos referente a matéria:

SEMED
. Processo n° interessado :
74112017 Luciana Pinto da Silva
730/2017 Zilda Regina Egler
676/2017 Gesilene Jacintho de Lima
689/2017 Maria dos Anjos Pinheiro de Lima
Cabral
J 366/2017 Sirlene de Souza Lima Tenério
1010/2017 Liziane Souza Toledo
SEMUSA
¢ 206/2017 Rosimeire de Almeida Silva
N 065/2017 Nely Terezinha Gomes Pinho
-1 063/2017 Paulo Rogeério Lenzi
SEMAD
~| 961/2017 | Miguel Camara Novaes
SEMEC
{962/2017 | José Natal Pimenta Jacob
SEMTRAN

9772017 | Wagner Wasczuk Borges |







Primeiramente, cumpre ressaltar que o ordenamento juridico do
Municipio ampara a cedéncia de servidores periencentes ao quadro Municipal a
outros Entes Federados, nos termos do artigo 44 da Lei Complementar n® 007/96,
assim como, possibilita a aceitacdo de servidores de outros Entes com 6nus para
esta Municipalidade, tratada em legislacao especifica, qual seja, a Lei Municipal n°
2533, de 09 de dezembro de 2008, que dispde no inciso |l do art. 1°; que o servidor
recebido através de cedéncia sera alocado para fungbes equivalentes ao seu
cargo no 6rgao de origem.

Assim dispbe o ordenamento juridico do municipio, através da Lei
2533/2008:

Art. 1, Fica o Poder Executivo, suas Autarquias. e o Poder
Legislative autorizado a permutar servidores publicos
estatutdrios do quadro de cargos de provimento efetivo. por
servidor de iguat ou semethante categoria, entre si, com a
Unido, com o Estado e os Municipios de Ronddnia, bem
como, assumir onus de servidor de outra entidade cedido ao
Municipio. em caso de interesse piblico, nos seguintes
termos.

i - o responséavel pela Secretaria a que pertence ¢ servidor a
ser permutado ou cedido com énus para o Municipio
apresentard motivagdo e comprovard o interesse do
Municipio, por escrito ao Prefeito Municipal, ou, ao Presidente
do Poder Legislativo, quando for o caso,

i — o servidor, recebido através da permuta ou da
cedéncia, serd alocado para fungdes equivalentes ao seu
cargo no érgdo de origem;

)

Cumpre salientar ainda, que a cedéncia somente admite prorrogacao por
uma vez:

Art 2°, A permuta e a aceitagéo de cedéncia com Onus para
o Municipio. tera duragdo maxima de 01 (um) ano, podendo
ser renovada por igual periodo.

Um servidor cedido, permutado ou recebido em cedéncia ndo podera
ultrapassar o periodo previsto na legislacao. A prorrogagao além do permitido na
legislacao, caracteriza falta de planejamento do municipio e ma gestao. Deve-se
possibilitar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores, a fim de ter
quadro proprio no desenvolvimento das funcgdes administrativas.

Ressalto também, que as atribui¢bes do carge de origem devem
corresponder as fungdes a serem desempenhadas pelo servidor, caso contrario,
estaria em desvio de fungio.

Criento que seja verificada a remuneragao dos servidores que se encontram
cedidos ac municipio de Vilhena quanto as verbas efetivamente pagas pelo
municipio, que deverdo corresponder somente as verbas de carater permanente,
conforme ja orientado por esta PGM em outros processos administrativos a8 SEMAD.
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Outra regra a ser analisada pela SEMAD, €& quanto ao afastamento do

servidor no cargo de origem para assumir cargo em comissdo e fungdo de
confianga.

EMENTA: APELACAO CIVEL — ACAO CiViL PUBLICA — [.] — ACAO DE
RESSARCIMENTO — ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — CUMULACAO DE
VENCIMENTOS DE CARGO PUBLICO COM SUBSIDIOS DE SECRETARIO MUNICIPAL —
IMPOSSIBILIDADE ~ SERVIDOR CEDIDO COM ONUS PARA O ORGAO DE ORIGEM -
ENRIQUECIMENTO ILICITO E EFETIVO DANO AO ERARIO — COMPROVACAO — RESTITUICAD
DEVIDA ~ APLICACAQ DAS SANCOES PREVISTAS NO ART. 12 DA LEI 8.429/92 — SENTENCA
MANTIDA. {..] — A conft guragiio das hipdteses de improbidade administrativa previstas nos artigos 9° e 10
da Let 8.429/1992 demandam a prova do enriquecimento ilicito, bem como da efetiva lesio ao erdrio decorrente
de qualquer aglo ou omissdo, dolosa ou culposa. — Constitui alo de improbidade administrativa a cumulagio
de remuneragdes advindas de cargo efetive e de cargo comissionado (Secretario Municipal), tendo em vista que
o servidor fora cedido peto Estade de Minas Gerais ao Municipio de Alvindpolis, com dnus para ¢ Orgio de
origent, nos termos do convénio n, 478/07 ¢ da publicago no 6rgdo ofi cial. — O favorecimento de servidores
¢ a incerporagdo indevida de verbas publicas nos respectivos patriménios encerram enriquecimento ilicito ¢
efetivo dano ao erario e, nessa medida, confi gura ato de improbidade adiinistrativa, [...] — Sentenca mantida.

Assim; a cedéncia somente se justifica quando ha necessidade proviséria
do profissional e ainda se houver interesse publico na cedéncia, o que somente sera
considerado caso nao haja setvidores do municipio para desempenharem a fungéo,
ou ainda se nao houverem concursados a serem convocados em concurso publico
para o cargo a ser preenchido. Deve-se observar com muito critério as questdes
relativas a cedéncia, pois a cessio ndo pode implicar burla ao principio
constitucional do concurso publico.

Constatadas irregularidades nos processos de cedéncia, deve-se aplicar o
principio da autotutela, onde a Administragao Publica tem o poder-dever de anular
os atos administrativos ilegais e revogar agueles inconvenientes {SGmulas 346 e
473 do STF).

Pelo exposto, fago as seguintes observagdes:

1 - E de responsabilidade da Secretaria interessada na cedéncia a
verificagdo quanto as fungbes a serem desempenhadas para cada caso, se
correspondem a fungbes assemethadas do cargo de origem.

" 2 - E de responsabilidade da SEMAD a verificagao do prazo da cedéncia,
conforme anotagbes na ficha funcional do servidor e quanto a necessidade de
contratar aprovados em concurso publico, devendo ser dada a preferéncia para
preenchimento da vaga. Caso ndo haja concursados aprovados, téo logo haja
disponibilidade orgamentaria e financeira, seja realizado concurso publico para o
cargo, devendo a cedéncia ficar condicionada aos apontamentos feitos e ao
disposto no art.2° da Lei 2.533/2008: “A permuta e a aceitagdo de cedéncia com
dnus para o Municlpio, tera duragao maxima de 01 (um) ano, podendo ser renovada
por iguatl periodo.”

Saliento ainda, que a cedéncia temn carater discricionario, cabendo ao chefe
do executivo e ao secretario interessado no trabaiho do profissional, Qeliberar sobre
0 assunto, porém. cabe a esta PGM as orientagbes pertinentes a legislagao.
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Por ser o referido parecer meramente opinativo, cabendo ao Secretario da
pasta de cada servidor, ao Secretario Municipal de Administragao e a Gestora a
deliberagdo final, caso seja acolhido o presente parecer, oriento o Secretario
Municipal de Administragao a proceder a notificacdo/Ciéncia dos interessados na

cedéncia.

Cordialmente,
!
/7 .

\. Aabricia Da Lamarta

Advogada do Municipio
OAB/RO 1199
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SERVIDORES MUNICIPAIS

r
FOLHAS )
» Oficios dos drgaos interessados e Memorando da Secretaria, solicitande
a Cedéncia ou Permuta do servidor, apresentando\ %
Motivagao/Justificativa que demonstre o “Interesse Publico” para o ato; e
demonstracdo de disponibilidade financeira e previsdo orgamentaria
para arcar com 6nus da cedéncia;

» Termo de concordancia do servidor quanto & sua cedéncia ou permuta,
com informacao de telefone atualizado e email;

> No caso de cedéncia com 6nus: Termo de Compromisso do(a)
servidor(a), em acompanhar “mensalmente” as atualizacbes das
verbas salariais bem como se o recolhimento previdenciario parte
servidor e patronal estdo sendo devidamente depositados em nome do
Instituto de Previdéncia de Vilhena - IPMV na conta da Caixa
Econémica Federal, Agéncia n°.1825 Operagdo 006 Conta Corrente
n°®.241-8, CNPJ 08.081.573/0001-07 e se estdo sendo enviado os
comprovantes no email: ipmvithena@hotmailcom e no email
semadrh@vithena.ro.qov.br, podendo ser revogada a cedéncia em caso
de nao cumprimento do recolhimento previdenciario.

Recursos Humanos

» Situacao Funcional expedida pelo Recursos Humanos do érgéao/entidade
de origem informando se responde ou ndo processo administrativo de
sindicancia ou disciplinar, situacio de férias e licenca prémio e outras
informacdes necessarias;

» Certidao expedida pelo Recursos Humanos do érgao/entidade de origem
discriminando as verbas salariais de natureza remuneratéria de carater
permanente com os descontos obrigatorios, ou seja, “FIXAS, ou seja,
de carater permanente” e as regras para recolhimento previdenciario;

» Copia do Termo de posse;

» Ficha financeira referente a trés anos;

» Trés tltimos contra-cheques.






ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA " ¢
SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AUTOS: 631/2020 Despacho 04
Assunto: Cedéncia de servidor

De: Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD

Para: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente
processo para as providéncias, a saber:

Os Autos tratam-se do pedido de CEDENCIA do servidor efetivo MOACIR
NORIO UEDA detentor do cargo Economista — 40h, admitido em 23/05/2002, com 6nus
para o IPMV — Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena a partir de 01/02/2020.

Consta as folhas 05, situagado funcional do servidor;

O processo de CEDENCIA segue os critérios estabelecidos nas Leis n°s:
2533/2009, 2590/2009 e 4761/2017.

Solicitamos que sejam juntados aos Autos os documentos abaixo relacionados:

a. Apresentacdo da Motivacdo/Justificativa que demonstre o ‘“Interesse
Publico” para o ato;

b. Termo de concordancia do servidor quanto a sua cedéncia ou permuta, com
informacao de telefone atualizado e e-mail;

c. Termo de Compromisso do servidor, em acompanhar “mensalmente” as
atualizagbes das verbas salariais bem como se o recolhimento
previdenciario parte servidor e patronal;

d. Recomendamos que, os processos formalizados deverdo obedecer um
prazo razoavel de 60 (sessenta) dias a fim de atender os preceitos
necessarios e a regularizacao de toda a documentag&o necessaria para a
expedicdo do Ato. Alertamos ainda que se atentem ao cumprimento dos
atos administrativos para posterior concretizagdo, evitando nulidade de Ato

Esclarecemos que para fins de cadastro em Folha de pagamento faz-se
necessario o cumprimento do artigo 1°, Paragrafo 7°, da Lei n° 4.761 de 07 de dezembro
de 2017 que diz “Nos casos de cedéncia, o Poder Executivo e suas Autarquias

deverdo encaminhar o ato normativo para o referendo do Poder Legislativo”,

Apos juntada dos documentos e apresentagdo da Justificativa do Interesse
Publico fundamentada quanto a necessidade de ceder o servidor com 6nus ao IPMV,
retorne os Autos a SEMAD para conferéncia da documentagao apensada.

Vithena/RO, 04 de fevereiro de 2020.
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Oficio n°. 023/2020/IPMV

Vilhena, 5 de fevereiro de 2020.

A Sua Senhoria a Senhora,
ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio
NESTA

Ref. Oficio n° 007/2020/CGM.

Senhora Controladora,

Por meio deste, ao cumprimenta-la cordialmente, apresentamos a seguir
a motivagao/justificativa da solicitagdo de cedéncia do servidor publico municipal MOACIR
NORIO UEDA, matricula 4282, efetivo no cargo de Economista, para ser juntada ao Processo
de n°. 631/2020.

Tal solicitagao se motiva devido a exoneracéo a pedido do servidor que
exercia a fungao de Controlador Geral do Instituto de Previdéncia em dezembro de 2019, se
justifica devido o prazo do concurso anterior estar expirado, fato que impossibilita uma nova
contratagdo, e ainda que no quadro de servidores do IPMV nao temos nenhum servidor com as
qualificagdes exigidas para exercer a fungao de Controlador, e como o IPMV é uma autarquia
do Municipio, de extrema relevancia financeira para o desenvolvimento do municipio, tendo o
chefe do Poder Executivo como responsavel solidario, é de interesse coletivo a boa e eficiente

administragdo da nossa Previdéncia.

Respeitosamente,
Helena %QIQC%I%QRO a dos R. Almeida
Presidente-do IPMV

Portaria n°. 001/2018/CAF/IPMV







TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Moacir Norio Ueda, servidor efetivo no cargo de Economista, matricula n°® 4282,
pelo presente informo que concordo com o Oficio n°® 10/2020/IPMV expedido pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena, com o Memorando n°® 019/2019/CGM e com a
autoriza¢do do Excelentissimo Senhor Prefeito Eduardo Toshiya Tsuru, para o qual serei
cedido ao IPMV. Solicito a expedigao do Decreto da minha cedéncia a partir de 01/02/2020
para que eu possa me apresentar na segunda-feira no Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena.

Telefone para contato: (69) 984160202
E-mail: moacirueda@hotmail.com



mailto:moacirueda@hotmail.com




TERMO DE COMPROMISSO

Eu, Moacir Norio Ueda, servidor efetivo detentor do cargo de Economista, matricula
n°® 4282, em face de minha cedéncia ao IPMV - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Vilhena, me comprometo em acompanhar mensalmente as atualizagdes das verbas
salariais bem como o recolhimento previdenciario parte servidor e patronal.







PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM
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DE: CONTROLADORIA GERAL Dﬁ:’)‘ﬁfﬁm@ n~CI

PARA: SEMAD

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo
para as providéncias, a saber:

v Apods atendido o despacho n° 04, segue para conferéncia da documentagio
apensada.

Vilhena/RO, 06 de fevereiro de 2020.

s

ayia da Silva
Administradora de Empresas
Mat. 13551






Poder Executivo

-—% ’-'“ °
o200 634 070

MUNICIPIO DE VILHENA ™~~~ (oo
Estado de Rondbnia FOLHAS 2.
Secretaria Municipal de Administracao w

CERTIDAO

De acordo com a tabela de Vencimento de cargos efetivos - Anexo Il da Lei 264/2018,
certificamos que os valores aplicados referente ao més de JANEIR0O/2020 sao conforme
citados abaixo, do servidor municipal MOACIR NORIO UEDA, CPF n° 434.648.079-91,
matricula: 4282, detentor do cargo efetivo de Economista, ANS - 110, Classe - K, Referencia
salarial - V.

Verbas Fixas Tributaveis:

Salario Base R$ 3.545,00 | Tabela Anexo da Lei 264/2018.
Adicional Tempo de Servico R$ 460,85 | 13 % do salario base
Vantagem Pessoal R$ 562,50 | 5/8 (oito oitavos) — Processo n. 3873/2011

e O servidor possui desconto de Pensdo Alimenticia
Verba Nao Tributavel:
Auxilio Alimentacao R$ 257,00
Auxilio Transporte R$ 90,00

Desconto previdenciario (empregado): A aliquota de contribuicdo dos encargos
previdenciarios & 11% (onze por cento) por parte dos servidores sobre a parcela da base de
contribuigao cujo valor seja igual ou inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS (R$ 6.101,06) e 14% (quatorze por cento) sobre a parcela da base de contribuigéo
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, conforme Artigo 102
da Lei n® 5.025 de 20/12/2018.

Contribuicdo Patronal (empregador): No ano 2020 sera de 23,84%, de acordo com
Decreto n°® 45276 de 28/11/2018, sobre o valor total da remuneragido de contribuigio
percebidos pela servidora, que deverdo ser recolhidos na conta da Caixa Econdémica Federal,
Agéncia n°.1825 Operagao 006 Conta Corrente n°®.241-8, CNPJ 08.081.573/0001-07, em
nome do Instituto de Previdéncia de Vilhena — IPMV, Endereco: Rua Rony de Castro Pereira,
n° 4037, Bairro Jardim América, Vilhena - RO, Telefone/Fax: (69)3322-4713 (69) 3322-
2014/14686, site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com.

Conforme solicitagao do IPMV, o depdsito devera ser identificado (nome do servidor e
CPF) e a data do repasse das contribuicbes até o dia 20 de cada més sob pena de multas e
juros, e encaminhado copia do comprovante de depésito mensalmente para o Instituto email:
ipmvilthena@hotmail.com

Por ser esta expressao da verdade dato e assino a presente Certidao em duas vias de
igual teor e forma.

Vilhena - RO, 06 de fevereiro de 2020.

thﬂ‘%

Valentiy Gabriel
Sovteldrio Mun. Administracao-Adjuntd
Thocreto o 45545/ 19

Centra Adminictrativa Senadnr Nr TentAnin Vilela .. Rua Ranv Cactra o/n — Rairrn: Tardim América
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ESTADO DE RONDONIA
Poder Judici4rio
Comarca de Vilhena
CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA

CEJUSC
Autos: 7002021-37.2016.8.22.0014 (4° Vara Civel)
Agéo: EXONERAGCAO DE ALIMENTOS
Requerente: MOACIR NORIO UEDA
Advogado: CARLOS AUGUSTO DE CARVALHO FRANCA
Requerido: VICTORIA YUKIE IKINO UEDA e outros

Aos dez (10) dias do més de junho(06) de dois mil e dezesseis (2016), as 09h30min., na sala
de audiéncias do Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania. Atuando como
conciliadora Denise Salmoria Perazzolli. Abertos os trabalhos, compareceu o requerente, Sr.
MOACIR NORIO UEDA acompanhado de seu Advogado, Dr. Carlos Augusto de Carvalho
Franga. Presente as requeridas, VICTORIA YUKIE IKINO UEDA e VIVIAN HARUMI IKINO
UEDA. Presente a genitora das menores, Sra. Rose Meire Ikino, portadora do RG n, 1.753.688-
5 SSP/PR. Proposta a conciliagdo a mesma restou frutifera nos seguintes termos: 1)
Neste ato as partes acordam com a manutengdo da pensao alimenticia, nos termos anteriores,
que corresponde a 30% (trinta por cento) de seu salério liquido, incidindo sobre o 13° salario
e/ou gratificagdo natalina, férias e 1/3 sobre as férias, descontado mensaimente em folha de
pagamento; ll) O desconto em folha de pagamento permanecera, sendo que o deposito da
penséao devera ser realizado diretamente na conta das alimentandas, no percentual de 50% da
pensdo alimenticia para cada uma, ou seja, na conta poupanga n. 00023198-3, agéncia n.
1825, operagao n. 013, Caixa Econdmica Federal, de titularidade de Victéria Yukie lkino Ueda; e
na conta poupanga n. 00023718-3, agéncia n. 1825, operagdo n. 013, Caixa Econdmica
Federal, de ftitularidade de Vivian Harumi lkino Ueda; lll) O requerente, se compromete a
entregar uma via do presente acordo ao Departamento Pessoal do 6rgdo pagador para as
providéncias necessarias; IV) As partes desistem do prazo recursal, bem como requerem a
isencao das-custas finajs e honorarios. Em face ao acordo tabulado entre as partes, requerem a
homologac@io. Diante [do exposto, encaminho o0 processo ao cartério para as devidas
providéncia$. Nada Majs havendo, encerro o presente termo.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

AUTOS: 631/2020 Despacho 06

Assunto: Cedéncia do servidor efetivo
Moacir Norio Ueda

De: Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD

Para: Gabinete do Prefeito

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente
processo para as providéncias, a saber:

Retornaram os Autos a esta SEMAD com a documentagéo abaixo relacionada:

» Oficio n® 023/2020/IPMV, datado de 05/02/2020 apresentando motivagéo
e justificativa na cedéncia do servidor com 6nus para o IPMV, fls 23;

» Termo de Concordancia do servidor, fls 24;

» Termo de Compromisso do servidor, fls 25.

Anexamos nos Autos Certidao das Verbas Fixas pagas ao servidor.

Encaminhamos os autos ao Chefe de Gabinete para deliberagdo, andlise apés
elaboragao do Ato pelo Chefe do Executivo.

Encaminhados os Autos ao Chefe de Gabinete para deliberagdo, analise apos
elaboragéo do Ato pelo Chefe do Executivo, salientando que nos casos de cedéncia,

o Poder Executivo e suas Autarquias deverdo encaminhar o ato normativo para o
referendo do Poder Legislativo”. '

Vilhena/RO, 06 de fevereiro de 2020.

Wn/k@//

Valentiu Gabriel
Awretano Mun. Administragao-Adjunto
[Wereto n 43.545/ 2019
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12/02/2020 Gmail - Projetos

< e
%Folhas_Oj.a A

M Gmail Legislativo Camara <diretorialegisiativa.cmv@ Mail.co% -
Projetos

1 mensagem

Legislativo Camara <diretorialegislativa.cmv@gmait.com> 12 de fevereiro de 2020 09:28

Para: vereadorrafaelmaziero@hotmail.com, Valdete Sousa Savaris <vereadoraprofessoravaldete@gmail.com>, rogério
goffetto <ve.rogerio@hotmail.com>, vereadorsamiralivha@gmail.com, Sandro gongalves <sandrinho18@hotmail.com>,
Gabinete Suchi <gabinetesuchi@gmail.com>, presidencia@vilhena.ro.leg.br, vereador.adilsonoliveira@gmail.com,
LENINHA DO POVO VEREADORA <leninhadopovovereadora@gmail.com>, CELIO BATISTA
<celiobatista23@hotmail.com>, helena Maria rodrigues de queiroz <vereadoraleninhadopovo@gmail.com>, Franga Silva
<vereadorfrancavha@gmail.com>

Bom dia!

Seguem anexas algumas Proposicoes.
Atenciosamente.

Matilde M. Cardozo
Analista Legislativa em Direito - mat. 400038

3 anexos
48 389 - cedéncia - moacir - ipmv.doc
149K
iy 47 519 - cedéncia antonio marcos - DER.doc
“ 148K

47 519 - antonio marcos.doc
150K

https://mail. google.com/mail/u/0?ik=4620991af2 &view=pt&search=all&pemithid=thread-a%3Ar-6076246676707431909&simpl=msg-a%3Ar-6067... 1/
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mailto:ve.rogerio@hotmail.com
mailto:vereadorsamiralivha@gmail.com
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mailto:gabinetesuchi@gmail.com
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https://mail.google.eom/mail/u/07ikM620991




PROCESSO LEGISLATIVO N° 027/2020

Despacho 01

A Comissao de Constituicao, Justica e Redacso.
De acordo com os artigos 51 e 52 do Regimento Interno desta Casa de Leis

(Resolugdao n2 030/2020) encaminho as Vossas Exceléncias o Decreto n2
48.389/2020, para que dentro do prazo legal seja fornecido o respectivo parecer.

Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2020.

4

Vereador Ronildo ;
PRESIDE







ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
_ PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN O ‘M '
COMISSAQ PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO S -
ARTIGOS 43 E 49 DO REGIMENTO INTERNO .

PARECER Ne Q09 /2020

PROCESSO LEGISLATIVO N¢ 027/2020

DECRETO N¢ 48.389/2020

O Poder Executivo, em cumprimento a Lei n2 4.761 de 7 de dezembro de
2017, solicita o referendo ao Decreto n2 48.389/2020, que trata da cedéncia de
MOACYR NORIO UEDA, servidor efetivo do Municipio de Vilhena/RO, detentor do
cargo de Economista, lotado na Controladoria Geral do Municipio, com 6nus para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, na fungdo de confianca de
Controlador, a partir de 12 de fevereiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020.

Observa-se que € NECESSARIO SUPRIMIR A PARTE FINAL DO ARTIGO
2¢ do ato em comento “revogadas as disposi¢des em contrario”, haja vista que n&o
ha disposicoes anteriores a serem revogadas e, ainda que houvessem, “a clausula
de revogacao devera enumerar, expressamente, as leis ou disposi¢cdes legais
revogadas”, conforme o artigo 9 ¢, da Lei Complementar Federal n° 95/98 c/c artigo
3¢, 1l e art. 92 da Lei Municipal n® 3.391/2011.

Apoés essa alteracao, a Comissao manifesta-se favoravel.ao Decreto, por
apresentar boa técnica legislativa, revestir-se de legalidade e nao ferir os principios
constitucionais.

Ver. Adilson ¢ W
Relator/CCJR \S\ “"@

TOMADA DE VOTO
C.C.J.R.

Ver. Adilson 9%

Sala das Comissdes, 17 de fevereiro de 2020.

MM.C.
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ESTADO DE RONDONIA

) PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio n® 019/2020/DL-CVMV Vilhena (RO), 19 de fevereiro de 2020.

Excelentissimo Senhor
Eduardo Toshya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
Nesta.

Assunto:Referendo de Decreto.
Senhor Prefeito,

Informo a Vossa Exceléncia que o Decreto n? 48.389/2020, cede o
servidor municipal Moacir Norio Ueda, Economista, lotado na Controladoria do
Municipio de Vilhena, com énus para o Instituto de Previdéncia Municipal de
Vithena - IPMV, para desenvolver suas atividades como Controlador do IPMV, no
periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro de 2020, foi referendado, por
unanimidade, na Sessao Ordinaria realizada no dia 18 de fevereiro de 2020.

Esclarego que, conforme o Parecer n2 005 da CCJR, copia anexa, sera
necessario SUPRIMIR A PARTE FINAL DO ARTIGO 2¢ do Decreto em comento.

Devolvo o Processo Administrativo n? 631/2020, com 29 (vinte e nove)

folhas. ] }
Atenciosame =
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) DJIRETO SLATIVA
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Av. J6 Sato n°® 687 - Bairro Jardim América— CEP 76.980-961 — VILHENA — RO.
C.G.C. (M.F.) n° 04.390.977/0001-13
Fones 0xx-69-3322-4333 e 3321-2751
e-mail: legislativo@vilthena.ro.leg.br






{Vilhena-RO, quarta-feira, 26.02.2020  Diario @ Oficial

DOV Ne° 2917 2 J;

ERRATA
PORTARIA N° 1.499/2018
Onde se 18:

Considerando a prorrogacdo da cedéncia da servidora pertencente
ao Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura do Municipio de Chupinguaia
— RO, nos termos do Decreto n® 1,525, de 6 de dezembro de 2018,

Ant. 1° Aceitar a prorrogagao da cedéncia da servidora MARGARETE
DE FATIMA BUENO LIMA LIRA, detentora do cargo de Agente Administrativo,
matricula 200925 e fixar sua lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQO — SEMAD, no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31
de dezembro de 2020, com 6nus para o Poder Executivo do Municipio de
Vithena-RO, conforme o Processo Administrativo n° 589/2018.

Leia-se:

Considerando a prorrogagao da cedéncia da servidora pertencente
ao Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura do Municipio de Chupinguaia
-~ RO. nos termos do Decreto n° 1.619 de 23 de janeiro de 2019,

Art. 1° Aceitar a prorrogacao da cedéncia da servidora MARGARETE
D" ~ATIMABUENO LIMA LIRA, detentora do cargo de Agente Administrativo,
s uia 200925 e fixar sua lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO - SEMAD. no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2019, com 6nus para o Poder Executivo do Municipio de Vithena-RO,
conforme o Processo Administrative n® 589/2018.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vithena (RO), 21 de fevereiro de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
PORTARIA N° 1.808/2020

FIXA LOTACAC DE JHESYCA FLAVIA SOUSA CASTAMAN
STEDILE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que the s&0 conferidas por lei,

Considerando o estabelecido na Lei Complementar n°® 169/2011 e a
solicitagao feita através do Memorando n°® 906 de 22 de novembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar a lotagao de JHESYCA FLAVIA SOUSA CASTAMAN
STEDILE, detentor do Cargo de Médico cadastrade no Programa Satde na
Familia - PSF, a partir de 2 de janeiro de 2020,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 2 de janeiro de 2020, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se € Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO}, 10 de fevereiro de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

ERRATA
DECRETO N° 47.519/2019
Onde se é:
CEDE O SERVIDOR MUNICIPAL ANTONIO MARCOS MARTINEZ

MENEZES PAZ. AO GOVERNO DO ESTADQ DE RONDONIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECRETA:

Art. 1° A cedéncia do servidor ANTONIO MARCOS MARTINEZ
MENEZES PAZ, detentor do Cargo de Servigos Gerais — Diversos — Zona
Urbana, Grupo Ocupacional — Apoic Operacional e Servigos Diversos — ASD
- 500, Cédigo: ASD 524, Classe A , Referéncia Salarial “V", com fotagéo na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, para o Governo do Estado de
Ronddnia — Departamento Estadual de Estradas, Rodagem, Infraestrutura e
Servigos Publicos - DER, no periodo de 15 de outubro a 31 de dezembro de
2019.

L.eia-se:

CEDE O SERVIDOR MUNICIPAL ANTONIO MARCOS MARTINEZ
MENEZES PAZ, COM ONUS AO GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

DECRETA:

Art. 1° A cedéncia do servidor ANTONIO MARCOS MARTINEZ
MENEZES PAZ, detentor do Cargo de Servicos Gerais — Diversos — Zona
Urbana, Grupo Ocupacional — Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD
- 500, Cadigo: ASD 524, Classe A , Referéncia Salarial “V", com lotagao na
Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, com énus para o Governo do Estade
de Ronddnia — Departamento Estadual de Esiradas, Rodagem, Infraestrutura
e Servigos Publicos - DER, no periodo de 15 de outubre a 31 de dezembro
de 2019.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vithena (RO), 4 de novembro de 2019.
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Onde se j€:

Art. 1° A exoneracdo de ELIANI CAETANO DA SILVA, do Cargo em
Comissao de COORDENADOR DE FINANCAS E PLANEJAMENTQ - CPC
- 2- FUNDAGAQ CULTURAL DE VILHENA - FCV, a partir de 2 de janeiro de
2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e
seus efeitos retroagem a 2 de janeiro de 2020, revogadas as disposigdes em
contrario.

Leia-se:

Art. 1° A exoneragao de ELIANI CAETANO DA SiLVA. do Cargo em
Comissdo de COORDENADOR DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - CPC
- 2- FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA - FCV, a partir de 1° de janeiro de
2020.

Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2020, revogadas as disposicdes em
contrario. .

Gabinete do Prefeito, Page Municipal.
Vilhena (RO), 13 de fevereiro de 2020.

EDUARDQO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
DECRETO N° 48.389/2020
CEDE O SERVIDOR MUNICIPAL MOACIR NORIO UEDA,
COM ONUS AQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE VILHENA - IPMV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
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regular de seu cargo € usando das atribuicdes que the sdo conferidas no art.
98, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a solicitaggao de cedéncia do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV, feita através do Oficio n® 010/2020/
IPMV de 16 de janeiro de 2020, Processo Administrativo n® 631/2020.

DECRETA:

Art. 1° A cedéncia do servidor MOACIR NORIO UEDA, detentor do
Cargo de Economista, Atividades de Nivel Superior — ANS 100, Cédigo ANS
110, Classe "K", Referéncia Salarial “V", com dnus ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena — IPMV, no periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro
de 2020.

"Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RQ). 10 de fevereiro de 2020.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

REFERENDADO POR UNANIMIDADE PELA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA, ATRAVES DO OFICIO
N°019/2020/0L-CVMV DATADO DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 EM
SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

DECRETO N° 48.431/2020

EXONERA A PEDIDO ELIANE BATISTA INGLEZ PAULINO,
DO CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso |X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art, 1° Aexoneragao a pedido de ELIANE BATISTAINGLEZ PAULINO,
do Cargo em Comissac de ASSESSOR ESPECIAL - CPC-10 — CHEFIADE
GABINETE, a partir 1° fevereiro de 2020, de conformidade com Processo
Administrativo n® 654/2020.

Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de fevereiro de 2020, revogadas as disposigdoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
?\YiQ%na {RO), 10 de fevereiro de 2020.
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DESIGNA O SERVIDOR SIDINEI SAVARIS, PARAEXERCER
AFUNGAO GRATIFICADA QUE ESPECIFICAE DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 48.442/2020

O Prefeite do Municipio de Vithena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° A designagao do servidor SIDINEI SAVARIS para exercer a

Fungao Gratificada de ASSISTENTE DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO —ASSISTENCIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

| -~ FG 5- SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO - SEMAD a partir de 3

de fevereiro de 2020.

Art. 2° O servidor designado por este Decreto tem ¢ prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagao perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art, 256, da Constituigdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao e seus
efeitos retroagem a 03 de fevereiro de 2020, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena {RQ), 10 de fevereiro de 2020.

EDUARDO TOSHIYATSURU
Prefeito do Municipio

ERRATA
DECRETO 48.450/2020

Onde se lé:

DESIGNAASERV!DORAANASTALIADE PAULASILVA, NAFUN(
GRATIFICADA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Art. 1° Designa a servidora ANASTALIA DE PAULA SILVA, na Fungéo
Gratificada de ASSISTENTE DE AUDITORIA - ASSISTENCIA DE AUDITORIA
— FG-10 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM, a partir de 10
de fevereiro de 2020.

Leia-se:

DESIGNA A SERVIDORA ANASTALIA DE PAULA DA SILVA, NA
FUNGAO GRATIFICADA QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Designa a servidora ANASTALIA DE PAULA DA SILVA, na
Fungédo Gratificada de ASSISTENTE DE AUDITORIA - ASSISTENCIA DE
AUDITORIA - FG-10 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM, a
partir de 10 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO}, 20 de fevereiro de 2020.

EDUARDQ TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 48.481/2020

NOMEIA JOSE JORGE DA SILVA, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Q Prefeite do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagac de JOSE JORGE DA SILVA, para exercer o
Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Ilf — CPC 11 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP, a partir de 22
de janeiro de 2020.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Rondodnia, sob pena de nulidade da nomeagéao, nos termos do
Art. 256, da Constituigao do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao e seus
efeitos retroagem a 22 de janeiro de 2020, revogadas as disposigdes em
contrario,
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