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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 071/2020/PGM Vilhena/RO, 20 de margo de 2020.

Exm®°. Sr.

Ronildo Macedo .

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Solicitagao de sessao extraordinaria.

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque os
nobres Edis, para sessao extraordinaria, bem como para deliberagdo, nos
termos do artigo 59, inciso | da Lei Orgénica do Municipio, do projeto de Lei
Complementar n° 3 G 6&__ /2020, “INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE VILHENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Considerando, a proximidade do periodo de vedacgéo eleitoral, e
que o projeto de lei propdem alteragbes nas regras de progressao nas carreiras
e 0os aumentos nos salarios bases dos grupos apoio € servigos diversos,
operacional e técnicos, técnicos educacionais e profissionais do magistério de
nivel superior, o que faz-se necessaria a aprovagao com regime de urgéncia.

Esclarece-se que os projetos posto a aprovacdo dos Edis foi
amplamente discutido com os servidores envolvidos, tendo sido realizados
encontros e assembleias para apresentagdo da proposta e confecgdo da
redacéo final, motivo que atrasou a finalizagdo da redacgéao final do texto, sendo
assim, requer-se a uniao de esfor¢os dos poderes para garantir aos servidores
a regulamentagéao dos direitos funcionais.

Atenciosamente,

arciz a Firmino ] Eduardo Tgshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEIT UNICIPAL
CENTRO ADMINISTRATIVO amgzgt_a ’?OOUTOR TEOTONIO VILLELA CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065 DIRETORA LEGISLATIVA
Data &2 1 03 ;200
Hora _ Z}\SD
Hhans fA-

Eliane A. Souza
Assessora de Apoio Legislativo
Diretoria Legisiativa
CVMV-RO






ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHE
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N2 366 /2020

: LHENA
AMARA MUNICIPAL DE V)
MENSAGEM CAM  RETORA LEGISLATIVA

Hora _____&b._—-—-—-

Excelentissimo Presidente,

* Eli Souza
Excelentl o Veread Ores Assessora de Apoio Leqslativo
Diretona Legisiativa
CVMV-RO

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que
institui o Plano de Carreira Cargos e Remuneragao da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Vilhena e da outras providéncias.

A proposta visa criar um instrumento normativo préprio para reger os
direitos e deveres dos servidores publicos municipais lotados na secretaria
Municipal de Saude, através de um instrumento normativo composto por normas
que cuidam da estrutura, conceitos técnicos e principios que regem a atuagao dos
servidores publicos na area da saude.

E para tanto, elege principios e diretrizes fundamentais a valorizagéao
dos servidores, definindo, entre outras matérias, as formas de provimento, o
modelo de estrutura e os grupos operacionais, regras de progressao, vantagens,
jornada de trabalho, grade salarial e qualificagédo profissional para os servidores
integrantes da carreira dos servigos da Secretaria Municipal de Saude.

Ressalta-se que, neste momento de crise global, a Administracao
Publica Municipal busca valorizar seu servidor, mas sem deixar de observar as
regras de responsabilidade fiscal e o equilibrio das contas publicas.

E por esta razdo, o Municipio dentro de suas possibilidades financeiras
busca valorizar o servidor que ganha menos, ndo para se estabelecer diferengas,
mas para avangar aos poucos, uma vez que ha classes de servidores municipais
que ja progridem nos moldes que serdo estabelecidos para os Grupos
Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos € Apoio Técnico.

Reitera-se que, a curto prazo, ndo € possivel ao Municipio privilegiar
todas as classes, igualizando os critérios da progresséo por antiguidade, uma vez,
dado o impacto que tal medida surtiria nos cofres publicos, com um aumento

expressivo no gasto com pessoal.
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Contudo, nao havera prejuizos de ordem financeira aos servidores nao
pertencentes aos Grupos Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos e Apoio
Técnico, pois serdo mantidas as regras ja existentes que definem os critérios de
progresséo por antiguidade e merecimento.

Noutra feita, em um esforgo de valorizagéo, foi estabelecida na lei a
gratificagdo por elevagdo de escolaridades aos profissionais dos Grupos
Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos e Apoio Técnico, o que importa tanto na
melhoria na remuneragdo desses grupos, quanto na melhoria da qualidade do
servigo publico por eles prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade
dos servidores a curto, médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se pode olvidar da importancia desse projeto de lei,
que impde uma acgéo integrada dos Poderes Executivo e Legislativo, de modo a
contemplar os servidores municipais da sadude com um instrumento normativo
voltado as especificidades da area, considerada, na atualidade, como essencial a
integridade da nagéo brasileira.

Respeitosamente,

Eduardo Tgshiya Tsuru
PREFEITQ MUNICIPAL







ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N2 366 | DE 20 DE MARGCO DE 2020

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE VILHENA; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR:
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR,
dos servidores municipais pertencentes a area da saude do Municipio de Vilhena,
consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que
regem a Administragéo Publica.

§ 12 O PCCR baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, no modelo assistencial preconizado pelo
Sistema Unico de Saude e pela Constituicdo Federal.

§ 22 O PCCR visa prover na Secretaria Municipal de Saude, com estrutura de
cargos e carreiras organizados, mediante:

I - a adogdo de um sistema permanente de capacitagao dos profissionais; e

Il - reconhecimento e valorizagdo dos profissionais, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos prestados a populagéo.

CAPIiTULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 22 Sao principios basicos fundamentais de valorizagdo da carreira dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude:

| - adogao de carreiras, possibilitando o crescimento profissional, fundamentado
na busca de maiores niveis de qualificagéo do servidor;

Il - transparéncia das praticas de remuneragédo, com valorlza(;ao dos
vencimentos nas diversas referéncias da estrutura administrativa;






lll - reconhecimento da qualificagcéo profissional por critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais; e

IV - valorizagdo dos servidores que buscam um constante aprimoramento
profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo.

Art. 32 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
lll - as peculiaridades dos cargos;

IV - 0o mérito funcional relativo ao zelo, assiduidade, pontualidade e dedicagéao
do servidor; e

V - 0 tempo de servigo publico no cargo em que foi investido.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA
Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO - conjunto de
normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor pertencente ao
quadro da Secretaria Municipal de Saude;

Il - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
de natureza permanente cometida ou cometiveis a servidor publico, com
denominagdo prépria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissao e fungéo gratificada;

il - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlagdo e afinidades existentes entre elas, quando a natureza do
trabalho ou grau de conhecimento;

IV - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de funcbes e
responsabilidades criados por lei com denominagéo prépria, vencimento pago pelos
cofres publicos e acessiveis a todo brasileiro, mediante concurso publico;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6érgéo ou
entidade, de livre nomeacgao e exoneragao;

VI - FUNGAO GRATIFICADA - conjunto de fungdes e responsabilidades

definidas por lei, com base na estrutura organizacional do ¢6rgdo ou entidade,
privativas de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, de livre nomeagéo e

exoneragao,
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VIl - CLASSE - conjunto de cargos da mesma natureza funcional,
semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade;

VIIl - REFERENCIA - é o nivel salarial integrante da faixa de salarios fixados
para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia a sua progressao;,

IX - TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribuicdes pecuniarias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias; e

X - PROGRESSAO FUNCIONAL - é a passagem do servidor de uma para
outra referéncia imediatamente posterior, dentro de sua classe.

CAPITULO IV

Segao |
Do Provimento

Art. 52 A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em
concurso de provas ef/ou de provas de titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagbes para o
cargo em comissao declarado de livre nomeagdo e exoneragdo por parte da
Autoridade competente.

§ 12 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou situacao equivalente;

11 - o pleno gozo dos direitos politicos;

lil - a quitagao com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade e habilitagdo técnica exigida para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos na data da posse;
VI - aptidéo fisica e mental.

§ 2° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 32 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas seréo
reservadas o percentual minimo previsto em lei especifica.

Art. 62 Para atendimento as necessidades transitorias, de excepcional

interesse publico de urgéncia e emergéncia, poderao ser efetuadas contratagdes de
pessoas fisicas por tempo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por uma unica vez, conforme legislagao prépria.
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Paragrafo unico. O servidor admitido nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe
correspondente ao cargo que ocupar.

Art. 72 E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem
concurso publico.

Secgao i
Da Estrutura

Art. 82 O PCCR é constituido de:

| - composicdo dos grupos ccupacionais e cargos;
Il - linhas de transposi¢ao dos cargos;
lll - quantitativo, classe e 6rgao dos cargos;

IV - tabelas de vencimentos e referéncias salariais dos cargos de provimento
efetivo; e

V - descrigdo das atividades dos cargos de provimento efetivo.

§ 12 A composicdo dos Grupos Ocupacionais e dos Cargos € enunciada no
Anexo |.

§ 22 A alteragdo dos cargos efetivos & definida na Linha de Transposigéo,
conforme Anexo .

§ 32 Os cargos, quantitativos e classes estao definidos no Anexo I\

§ 4° Os vencimentos e referencias salariais dos cargos estdo definidos nas
Tabelas | e Il do Anexo IV.

§ 52 No posicionamento das referéncias salariais, estas sao dimensionadas
em 4 (quatro) Grupos Ocupacionais e 6 (seis) classes, classificados conforme abaixo:

I - Grupo Ocupacional Apoio e Servigos Diversos (GOASD), cargos cuja
exigéncia de escolaridade seja ensino fundamental completo, a carreira inicia na
referéncia "I" até a referéncia "XX" da classe "A";

Il - Grupo Ocupacional Apoio Técnico (GOAT), cargos cuja exigéncia de
escolaridade de ensino médio, curso técnico e profissionalizante, a carreira inicia na
referéncia "I" até a referéncia "XX" da classe "B",

lll - Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizagdo (GOTAF),

cargos que retnem atividades inerentes a fiscalizagdo, cuja escolaridade de ensino
superior em qualquer area, a carreira inicia na referéncia "I" até a referéncia "X" da

classe "C". e
Sy |
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IV - Grupos Ocupacionais de Atividades de Nivel Superior (GOANS), cargo ’tF‘omas_Oiq__,,
caracterizados por agdes desenvolvidas no campo de conhecimentos especcf COSW
para cujo provimento se exige graduagdo de nivel superior a carreira inicia na

referéncia "' até a referéncia "X" das classes "D" até “F”.

§ 52 Nas descrigbes de atividades estabelece-se denominagéo do cargo, grupo
ocupacional, classe, descrigdo sumaria, especificagdes, habilitagdo profissional,
jornada de trabalho e descricdo detalhada das tarefas tipicas a elas pertinentes.

§ 62 Ficam resguardados os direitos dos servidores contratados ou
concursados segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da
contratagao ou do certame.

Art. 92 Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas denominagbes €
integrardo ao PCCR através de enquadramento em conformidade com o Anexo |,
sendo vetada a transposi¢ao de cargos.

Art. 10. Os cargos discriminados no Anexo | classificam-se de acordo com
cada classe, estas compostas por niveis cuja grade salarial se encontram
especificadas nas Tabelas | e Il do Anexo V.

Art. 11. O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera
considerado como referéncia salarial basica para as progressdes verticais, de acordo
com o estabelecido nas Tabelas | e |l do Anexo IV.

Secao lll
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 12. Segundo a correlagéo, afinidade, natureza dos trabalhos e o nivel de

conhecimento aplicado, 0s grupos ocupacionais abrangem varias atividades,
compreendendo:

1 - APOIO E SERVICOS DIVERSOS (GOASD) - Cargos que compreendem as
atividades auxiliares, cujo provimento requer escolaridade de ensino fundamental e
atividades operacionais de complexidade minima em suas varias modalidades, para
provimento é exigida pratica nas atividades inerentes ao cargo;

Il - APOIO TECNICO (GOAT) - Cargos que compreendem as atividades
técnicas, para cujo provimento é exigida a escolaridade ensino médio, técnico e
capacitagdo profissional, para provimento é exigida pratica nas atividades inerentes
ao cargo;

Il - TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO (GOTAF) - Cargos
que relnem atividades inerentes a fiscalizagdo, controle e operacionalizagdo do
sistema financeiro do Municipio, para cujo provimento é exigida a escolaridade de
ensino superior em qualquer area; e ﬁq_'

IV - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (GOANS) - Cargos caracterizados

por agdes desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo
provimento se exige graduagao de nivel superior e capacitagéo profissional.

w






CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA PROGRESSAQ

Art. 13. O Desenvolvimento na carreira € a forma de evolugéo dentro da grade
salarial, no mesmo cargo, através de mecanismos de progressédo, levando-se em
consideracéo o tempo de exercicio no cargo, a qualificagdo e o mérito profissional,
conforme critérios estabelecidos nas se¢des que seguem e em regulamento proprio.

Art. 14. O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que se trata esta
Lei Complementar dar-se-a mediante progresséo funcional por antiguidade e
merecimento:

| - a progressao funcional por antiguidade € a movimentagéo do servidor de
uma referéncia para a seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio minimo em relagéo a progressao imediatamente anterior, respeitando os
critérios a seguir:

a) para os Grupos Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos e Apoio Técnico a
progressao se dara por antiguidade, observando o intersticio de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio em relagcdo a progressdo imediatamente anterior, no percentual de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento do nivel anterior, excetuado o primeiro
periodo de progressédo que, em razdo do estagio probatério, dar-se-a apds os 03
(trés) anos de efetivo exercicio, contendo 20 (vinte) referéncias, designadas pelos
algarismos de "|" a "XX", devidamente escalonadas, observado o intervalo continuo
entre as referéncias; e

b) para os Grupos Ocupacionais Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagéo e
Atividades de Nivel Superior a progressao se dard por antiguidade, observando o
intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio em relagdo a progressédo
imediatamente anterior, no percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do
nivel anterior, contendo 10 (dez) referéncias, designadas pelos algarismos de "I" a "X",
devidamente escalonadas, observado o intervalo continuo entre as referéncias.

Il - A progressao funcional por merecimento é a movimentagao do servidor
na mesma carreira e cargo, observado intersticio minimo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na referéncia.

a) o servidor progredira por merecimento se obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos na avaliagéo de Desempenho; e

b) o Chefe do Poder Executivo Municipat editara o regulamento disciplinando o
processo de avaliagdo de desempenho e o instituto da progresséo por merecimento.

Paragrafo Unico. As progressdes por antiguidade e merecimento ndo séo
cumulativas entre si.

Art. 15. O servidor pertencente ao quadro de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Salde, cedido para outro 6rgédo publico que nédo integre o Municipio de
Vilhena, ndo concorrerd a progressdao por merecimento, ainda que optante pelo
vencimento do cargo efetivo do érgao de origem.

Art. 16. Nao tera direito ao desenvolvimento na carreira o servidor que se
enquadre nas seguintes condigbes:

T 6
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1 - em disponibilidade;

Il - submetido a estagio probatério, contando-se este, no entanto, como tempo
do primeiro intersticio;

lll - afastado sem remuneragéo para tratar de interesse particular, és
IV - suspensao disciplinar e afastamento por deciséo judicial; e S

i J
V - em prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgado. \7 @j >

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES PELA ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE

Art. 17. Além das gratificagcdes previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Vilhena e outras instituidas por lei, poderdao ser concedidas aos
servidores gratificagdo pela elevagdo da escolaridade e da habilitagdo profissional
conforme Grupos Ocupacionais a seguir:

| - Os servidores pertencentes ao Grupo Operacional Apoio e Servigos
Diversos fardo jus a gratificacdo de incentivo a capacitacdo pela elevagédo da
escolaridade e da habilitagdo profissional calculada sobre o vencimento base,
conforme critérios a seguir estabelecidos:

a) concluséo do ensino médio no valor de 15% (quinze por cento);
b) curso técnico e profissionalizante no valor de 20% (vinte por cento); e
¢) graduagao no valor 30% (trinta por cento).

1 - Os servidores pertencentes aos Grupos Operacionais Apoio Técnico;
Tributagao, Arrecadagdo e Fiscalizagao e Atividades de Nivel Superior fardo jus a
gratificacdo de incentivo a capacitagdo pela elevagdo da escolaridade e da
habilitagdo profissional, calculada sobre o vencimento base, conforme critérios a
seguir estabelecidos:

a) graduacgao no valor de 15% (quinze por cento),

b) pés-graduagéao no valor de 20% (vinte por cento);

¢) mestrado no valor de 25% (vinte e cinco por cento); e
d) doutorado no valor de 30% (trinta por cento).

§ 12 Serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo de incentivo a
capacitagao pela elevagao da escolaridade e da habilitagao profissional somente os
cursos que vierem a ser concluidos apos a admissdo do servidor, excepcionados os
servidores contratados antes da edigao desta Lei Complementar.

§ 2° E vedada a cumulagdo dos percentuais de gratificagéo regulados neste
artigo.

§ 32 Os percentuais aplicados nas alineas dos incisos | e |l ndo séo
cumulativos entre si.

§ 42 A gratificagédo devera ser solicitada mediante requerimento do interessado
e comprovagdo de titulagao, através de juntada de fotocdpia do certificado de
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conclusdo de curso, devidamente registrado, sendo concedida apds analise e parecer
favoravel da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria Municipal de Saude.

§ 52 Niao serao considerados para fins de pagamento da gratificagdo de
incentivo & capacitagado pela elevagao da escolaridade e da habilitagao profissional os
titulos ou certificados apresentados para a investidura no cargo.
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DAS VANTAGENS \\k\.) w *A\k

Art. 18. Ficam asseguradas aos servidores deste Plano todas as vantagens
existentes e aplicaveis aos demais servidores da Administracao Municipal, bem como
gratificagao:

1 - pelo exercicio de cargo em comisséo, conforme simbolo e valores fixados
em Lei Especifica - reservando - se ao servidor o direto de opgédo pela totalidade da
remuneragdo do cargo em comissao ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da
devida gratificagao;

Il - pelo exercicio de funcao gratificada (FG), devida a servidor designado pelo
Prefeito Municipal, conforme simbolo e valores fixados em Lei especifica,;

lll - pela prestacdo de servico extraordinario, em razao do trabalho realizado
em plantdo extra conforme fixado em lei propria e horas excedentes ao expediente
didrio normal, por exigéncia da prépria atividade funcional ou por motivo de forga
maior ou de situagdo excepcional, limitada até duas horas por dia sendo cada hora
remunerada a razdo de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou
100% (cem por cento) se o trabalho for prestado em domingos ou feriados;

IV - pela participag¢do em Comissdo Especial, sera concedido gratificagao
especial, como estimulo a dedicagao ao servigo, conforme critérios definidos em
regulamento aos demais,

V - prémio de desempenho aos servidores que exer¢gam atividade de Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, conforme regulamentado no plano geral;

VI - auxilio-interiorizagdo: enquanto exercerem suas atividades na zona, no
valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do salario base do servidor, segundo
critérios de distancias medidas a partir dos limites do perimetro urbano ou rural, de
acordo com as especificagées abaixo:

a) gratificagao de 15% (quinze por cento) para quem atuar em locais distantes
até 10 (dez) quildmetros;

b) gratificagdo de 20% (vinte por cento) para quem atuar em locais distantes
entre 10 (dez) e 15 (quinze) quildometros; e

c¢) gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) para quem atuar em locais $
distantes superiores a 15 (quinze) quildmetros.

Paragrafo Unico. O auxilio de interiorizagdo sera proporcional a carga horaria

trabalhada.
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Art. 19. O auxilio-transporte sera sempre devido ao servidor integrante deste

Plano por vinculo, com valor a ser definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo omus@_-—«—m

Municipal, e independe de qualquer outra vantagem que o mesmo venha a perceber\ ).eﬂ &
e

e

| - ndo possui natureza salarial ou de vencimento, nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos;

11 - ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo;

il - ndo é considerada para efeito de férias ou gratificagéo natalina; e
IV - ndo configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 20. Nao faz jus a percepgdo do auxilio-transporte o servico que se
enquadra nas seguintes situagdes:

| - durante a concessao de afastamento para realizar curso dentro do pais,
mas fora da cidade;

Il - afastamento para o exterior;

lll - quaisquer afastamentos com ou sem remuneragao;

IV - férias;

V - licenga-prémio por assiduidade;

VI - faltas;

VIl - licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhamento do cénjuge com ou sem remuneracéao;

IX - licenga para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia;

X - nomeado para exercer funcao de agente politico; e

XI - afastamento do cargo ou fungéo por decisdo administrativa ou judicial;

§ 12 A concesséao do auxilio-transporte somente sera efetuada aos servidores
que comparecerem efetivamente ao local da lotagdo e possuirem desempenho
regular de seus servigos.

§ 22 O sistema de concessdo do auxilio-transporte serd gerenciado pela
Secretaria de Administracdo como érgao central de pessoal, que tomara as medidas
necessarias para implantar o sistema de suspensdo e/ou desconto do auxilio-
transporte nos casos mencionados no artigo 20.

§ 32 Ao servidor que, nos casos previstos em lei utilizar veiculo municipal,
como meio de transporte residéncia/trabaltho, ida e volta, fica vedada a concessao do

beneficio de que trata esta Lei Complementar, devendo a Secretaria de lotagdo do
servidor informar a Secretaria de Administragdo para suspenséao do auxilio.






§ 42 O recebimento indevido de auxilio-transporte caracteriza falta grave,
sujeitando o responsavel as penalidades previstas em lei, como a suspensdo ou
cassacao do beneficio.

Art. 21. O auxilio-transporte cessara:

| - pela exoneragdo do cargo que originou o direito, aposentadoria,

falecimento, demisséo ou qualquer outro ato que implique perda do cargo ou fung;éo;\\\cIFJ v
a.:}%gg];z,;)«
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Art. 22, O Auxilio-alimentagao, cujo valor sera definido por Decreto do Pod
Executivo Municipal, sera concedido aos servidores regido por essa Lei
Complementar lotados e em efetivo exercicio, e contratado por tempo determinado ou
indeterminado, com carater indenizatério, ndo refletira em nenhuma outra vantagem
pecunidria recebida, ndo se incorporara para quaisquer efeitos, ndo sofrera
descontos, ndo sera acumuladvel com outros beneficios semelhantes, e ndo sera
considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou contribuicdo
previdenciaria.

Il - afastamento por decisdo administrativa ou judicial; e

Il - pela cassagédo em conformidade com o § 4¢ do artigo 20.

Art. 23. O servidor que for contratado ou tiver redugdo de carga horaria
contratual, para 20 (vinte) horas recebera apenas 50% (cinquenta por cento) do valor
do Auxilio-alimentagao.

CAPITULO VIII

DO PROGRAMA DE CAPACIIAQAO E APERFEICOAMENTO, DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. Cabera ao Secretaria Municipal de Saude, através do Programa de
Capacitagao e Aperfeigoamento (PCA), a organizagéo, o planejamento, a promogéao e
o controle dos cursos ou programas de capacitacdo funcional de seus servidores,
assegurando a todas as categorias a oportunidade de participagdo em prol dos
seguintes objetivos:

a) conscientizar o profissional de satde para a relevancia do seu papel,
enquanto agente na construcédo do Sistema Unico de Saude - SUS;

b) preparar o Profissional de Saude para desenvolver-se na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Sistema
Unico de Saude - SUS; e

c) incentivar o desenvolvimento/aperfeicoamento do servidor para desempenho
de suas fungdes.

CAPITULO IX
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 25. Compete ao Chefe do Poder Executivo com participagdo dos
representantes das Classes, decidir propostas de modificages ou regulamentos






suplementares deste PCCR.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - solicitar a realizagéo de concurso publico para provimento de cargos; e

Il - promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao.

CAPITULO X

DO QUADRO DE PESSOAL E JORNADA DE TRABALHO,
DA INTEGRAGCAO E ENQUADRAMENTO E DA GRADE SALARIAL

Segao |
Do Quadro de Pessoal

Art. 27. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde € composto
pelos cargos especificos da saude de provimento efetivo devendo a lotagéo ser
estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 28. Todos os servidores abrangidos por este PCCR ficam submetidos a
jornada basica de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, resguardados os
previstos em legislagao prépria ou especial.

Secao |l
Da Integragao e Enquadramento

Art. 29. A integracao dos servidores ocorrera em conformidade com o artigo 12
e seus respectivos incisos.

Paragrafo tUnico. No processo de enquadramento, observar-se-a correlagao
existente entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta Lei Complementar
e o cargo deste PCCR.

Art. 30. O enquadramento dos servidores contratados apds a vigéncia desta
Lei Complementar dar-se-a na referéncia salarial |, de acordo com o Anexo IV, no
cargo e classe no qual o servidor vier a ocupar.

Art. 31. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados
neste PCCR na referéncia no qual se encontram na carreira, ndo retroagindo a
contagem para enquadramento dos servidores a data de sua contratagao.

§ 12 A contagem para novo enquadramento devera ser mediante contagem de
tempo de efetivo exercicio no cargo, observados os critérios estabelecidos no artigo
14 desta Lei Complementar.

§ 22 Os servidores que ja tiverem completados o lapso temporal de 2 (dois)
anos serdo automaticamente reenquadrados na préxima referéncia, aproveitando-se o

tempo de efetivo exercicio para a proxima referéncia.
i ﬁz t - 11



%



§ 32 O enquadramento previsto neste artigo sera realizado exclusivamente para
fins de integragdo do profissional da saude nas carreiras e ajustamento de sua
referéncia, vedada a contagem retroativa para fins do percebimento da gratificagéo
por antiguidade ou merecimento.

Art. 32. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou
evolugado na carreira nao poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso
publico, sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugdo indevida
na carreira.

Segao lll

Da Grade Salarial

Art. 33. Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do quadro dos-
Profissionais da Salde, compreendendo as classes, referéncias e os valores
constantes nas Tabelas | e Il, do Anexo [V, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os valores das grades salariais poderdo ser reajustados a
partir de janeiro de cada ano, sofrendo as corregdes e valorizagdes concedidas aos
servidores municipais sempre na mesma data, nos termos da legislagao especifica.

Art. 34. Os valores apurados em decorréncia das tabelas de vencimentos dos
cargos de provimento efetivo serdo arredondados para a unidade de real mais
proxima, quando obtiver dezena igual ou superior a cinquenta centavos serdo
elevados para a unidade de real subsequente,

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Aplica-se esta Lei Complementar aos servidores inativos e
pensionistas que possuiam cargos especificos da area de saude contemplados por
este plano, mediante opgao junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
(IPMV).

Paragrafo anico. Os proventos dos servidores aposentados serdo reajustados
conforme reajuste salarial da classe a qual pertencia segundo 0 que rege a
Constituigdo Federal,

Art. 36. Ficam os especialistas em saude relacionados no Anexo |, que
prestam servicos junto as demais Secretarias Municipais enquadrados na grade
salarial de especialistas em saude, fazendo parte do PCCR da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 37. Os servidores regidos por este plano serdo preferencialmente lotados
na Secretaria Municipal de Saude, podendo ter sua lotagao fixada em outra Secretaria
Municipal, de acordo com a necessidade do servigo € mediante ato motivado da
Administragao Publica Municipal.

Art. 38. Aos dirigentes sindicais a disposi¢édo do Sindicato, com &nus para a
Secretaria de Municipal de Saude, ficam garantidos todos os direitos e vantagens.

-
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Art. 39. As despesas decorrentes desta Lei Complementar ocorrerdo por conta
das dotagdes do Orcamento Geral da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 40. A revisdo e adequacdo deste PCCR, serdo realizadas quando
necessario.

Art. 41, As omissdes desta Lei Complementar serdo supridas pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena e pelo PCCR geral.

Art. 42, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 36€ 12020

ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS
Grupo Ocupacional Apoio e Servigos Diversos (GOASD)
Agente Rural de Saude
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Radiologia
Agente de Saude Publica
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado
Auxiliar de Saneamento
Auxiliar de Saude Bucal
Grupo Ocupacional Apoio Técnico (GOAT)
Técnico em Administracdo Hospitalar
Técnico em Enfermagem
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Laboratoério de Analise Clinica
Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Radiologia
Técnico em Saude Bucal
Grupo Ocupacional Tributagado, Arrecadacdo e Fiscalizagao (GOTAF)

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior (GOANS)
Assistente Social '
Biomedico
Bioguimico
Cirurgido Dentista
Educador Fisico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicologo
Terapeuta Ocupacional

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
\ilhena (RO), 20 de margo de 2020.

| irmino _Afonso Emeri
RAL DO MUNICIPIO  SECRETARIO MUNIC
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 366 12020

ANEXO Ii

LINHAS DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS

Grupo Ocupacional Apoio e Servigos Diversos (GOASD)

SITUAGCAO ATUAL

NOVA SITUACAO

CARGOS

CARGOS

Agente Rural de Salde

Agente Rural de Saude

Auxiliar de Enfermagem

(cargo em extingéo)

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Laboratoério

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Radiologia

Agente de Saude Publica

Agente de Saude Publica

Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado

Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado

Auxiliar de Saneamento

Auxiliar de Saneamento

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Saude Bucal

Grupo Ocupacional Apoio Técnico (GOAT)

SITUAGAO ATUAL

NOVA SITUAGCAO

CARGOS

CARGOS

Técnico em Administracdo Hospitalar

Técnico em Administracao Hospitalar

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Laboratdrio de Analise
Clinica

Técnico em Laboratério de Analise
Clinica

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Saude Bucai

Técnico em Saude Bucal

Grupo Ocupacional Tributagao, Arrecadagio e Fiscalizagao (GOTAF)

SITUAGCAO ATUAL

NOVA SITUACAO

CARGOS

CARGOS

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior (GOANS)

SITUAGCAOQ ATUAL NOVA SITUAGCAO
CARGOS CARGOS
Assistente Social Assistente Social
Biomédico Biomédico
Bioquimico Bioguimico

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista

Educador Fisico

Educador Fisico

Enfermeiro Enfermeiro
Farmacéutico Farmacéutico
Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo

o
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Médico | | Médico | & 3

Médico Veterinario Médico Veterinario

Nutricionista | Nutricionista

Psicélogo Psicélogo

Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne366 , DE 20 DE MARGO DE 202

ANEXO llI

QUANTITATIVOS E CLASSES DOS CARGOS

Grupo Ocupacional Apoio e Servigos Diversos (GOASD)

CARGO QUANTIDADE| CLASSE
Agente Rural de Saude 25 A
Auxiliar de Enfermagem 60 A
Auxiliar de Laboratorio 15 A
Auxiliar de Radiologia 10 A
|Agente de Saude Publica 30 A
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado 10 A
Auxiliar de Saneamento 10 A
Auxiliar de Saude Bucal 10 A

Grupo Ocupacional Apoio Técnico (GOAT)

CARGO QUANTIDADE| CLASSE
Técnico em Administracdo Hospitalar 05 B
Técnico em Enfermagem 204 B
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 05 B
Técnico em Laboratorio de Analise Clinica 10 B
Técnico em Patologia Clinica 03 B
Técnico em Radiologia 15 B
Técnico em Salde Bucal 15 B

Grupo Ocupacional Tributagido, Arrecadagédo e Fiscalizacao (GOTAF)

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 C
Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior (GOANS)

CARGO QUANTIDADE! CLASSE
Assistente Social 20 D
Biomédico 04 D
Bioquimico 15 D
Cirurgiao Dentista 15 D
Educador Fisico 03 D
Enfermeiro 143 D
Farmacéutico 09 D
Fisioterapeuta 17 D
Fonoaudiélogo 11 D
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Médico 115 F

Médico Veterinario 04 E

Nutricionista 09 D

Psicélogo 20 D

Terapeuta Ocupacional 06 D

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

Eduardo Toghiya Tsuru
PREFEIT NICIPAL

M3 lenha Firmino Afonso E

PROCURADO ERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO ICIPAL DE SAUDE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 366 /2020

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA |
GRUPOS OCUPACIONAIS
REFERENCIA gll;%sé)ssogeawcos REFERENCIA [ APOIO TECNICO
SALARIAL (GOASD) SALARIAL (GOAT)
CLASSE “A” CLASSE “B”

I R$ 1.064,00 I R$ 1.216,00

1] R$ 1.117,00 M R$ 1.277,00
1 R$ 1.173,00 | 11 R$ 1.341,00
v R$ 1.231,00 v R$ 1.408,00
vV R$ 1.293,00 V R$ 1.478,00
Vi R$ 1.358,00 Vi R$ 1.552,00
Vil R$ 1.425,00 Vil R$ 1.629,00
Vil R$ 1.497,00 VI R$ 1.711,00
IX R$ 1.571,00 1X R$ 1.796,00
X R$ 1.650,00 X R$ 1.886,00
XI R$ 1.733,00 Xl R$ 1.981,00
Xil R$ 1.819,00 Xli R$ 2.080,00
X R$ 1.910,00 Xl R$ 2.184,00
XIV R$2.006,00] XV R$ 2.293,00
XV R$ 2.106,00 XV R$ 2.407,00
XVI R$ 2.211,00 XVI R$ 2.528,00
XVIi R$ 2.322,00 XVII R$ 2.654,00
XVIli R$ 2.438,00 XVill "~ R$2.787,00
XiX R$ 2.560,00 X1X R$ 2.926,00
XX R$ 2.688,00 XX R$ 3.072,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

uardo Toshiya Tsuru
PREFEITOAMUNICIPAL

Marcia Helenga Firmino ] Afonso Emg
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO  SECRETARIO Y}
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 266 /2020

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA Il
GRUPOS OCUPACIONAIS
REFERENCIA | ARRECADACAS E ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
SALARIAL | FIsCALIZAGAO- (GOANS)
(GOTAF)
CLASSE “C” CLASSE “D” | CLASSE “E” | CLASSE “F”
| R$ 3.150,00 R$ 2.625,00 R$ 4.305,00 R$ 6.615,00
il R$ 3.245,00 R$ 2.704,00 R$ 4.434,00 R$ 6.813,00
] R$ 3.342,00 R$278500] R$4567,00] R$7.018,00
0\ R$ 3.442,00 R$ 2.868,00 R$ 4.704,00 R$ 7.228,00
V R$ 3.545,00 R$ 2.954,00 R$ 4.845,00 R$ 7.445,00
\'] R$ 3.652,00 R$ 3.043,00 R$ 4.991,00 R$ 7.669,00
Vil R$ 3.761,00 R$ 3.134,00 R$ 5.140,00 R$ 7.899,00
VIl R$ 3.874,00 R$ 3.228,00 R$ 5.295,00 R$ 8.136,00
IX R$ 3.990,00 R$ 3.325,00 R$ 5.453,00 R$ 8.380,00
X R$ 4.110,00 R$ 3.425,00 R$ 5.617,00 R$ 8.631,00
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de mar¢o de 2020.
vardo cjl Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
a[rciaT'\ na Firmino ] Afonso Emeri .
PROCURAIka/RA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO MU L DE SAUDE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 336G _/2020
ANEXO V.
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente Rural de Satide

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacionalxe Servigos Diversos - GOASD

CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:
Executar procedimentos primarios de atendlmento a pacientes, fornecimento de
medicamentos basicos e controle do Postos/Centros de Saude.

ESPECIFICAGAO:
— Ser aprovado em Concurso Publlco _
- Ser habilitado para a fungéo em treinamento especifico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental incompleto.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horés semanais. .

DESCRIGAO DETALHADA

Recepcionar pacientes em Postos/Centros de Saude, prestando
atendimentos pnmanos ' o
Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentagdo e
medicag¢ao, acompanhando-0s em seu tratamento; -
Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da populagao e
prestar orientagdo sobre higiene, controle de vacinagdo e saneamento
basico; : :
Desenvolver agbes de educagdo, visando a utilizagdo de metodologias
participativas na construgcdo dos saberes, observando as experiéncias dos
agricultores e o saber dos Agentes Rurais de Saude;

Animar e mobilizar as familias da comunidade para participacédo e
engajamento nas atividades desenvolvidas no &mbito dos Programas de
Saude e projetos da Secretaria Municipal de Saude;

Enviar mensalmente relatério circunstanciado de suas atividades para sua
chefia imediata;

Compor a equipe de saude, atuar sob. a supervisdo do profissional

enfermeiro (a);
%' ?
. A

Efetuar outras tarefas correlacionadas.
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DENOMINAQKO DO CARGO: Auxiliar de Laboratério
GRUPO OCUPACIONAL: Apocio Operacional e Servigos Diversos GOASD

CLASSE: A

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar procedimentos basicos, envolvendo a execugéo de tarefas de apoio
técnico em laboratdrio de analises clinicas.

ESPECIFICAGOES: _
~ Ser aprovado em Concurso. Piblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substancias necessarias a

conservagao e analise de amosfras;

~ Proceder a rotulacao e embalagem de vidros, ampolas e similares;

— Auxiliar no preparo de meios de cuitura, semeadura e vacinas;

- Documentar as analises reallzadas. registrando e arquivando as cépias dos
resultados dos exames;

~ Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidrarias, lavando,
esterilizando, secando e preparando-os para provas e exames,

-~ Coletar materiais para exames;

-~ Preparar laminas;

—~ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Radiologia

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos ~GOAS_D
CODIGO: GOASD - 508

CLASSE: A

DESCRIQAO SUMARIA:
Executar procedimentos bés;cos envolvendo atmdades de Auxiliar de Radtologla
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ESPECIFICAGCOES:
~ Ser aprovado em Concurso Publlco

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames
radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;

Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames 7,

Auxiliar nos trabalhos relativos a realizagéo de radiografia e abreugrafias;
Administrar contrastes sob orientagéo; '

Levar e fazer o chassis com filme para a execugédo de radaograﬁas

Auxiliar na revelagao e ampliagdo de chapas radiograficas;

Preparar banhos para revelago e fixa¢ao de filmes e chapas radiograficas;
Preparar fixas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames radioldgicos;
Atender as pessoas submetidas a exames radiologicos;

Zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas
condi¢cdes de uso;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Saude Publica

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoic Operacional e Servigos Diversos - GOASD

CLASSE: A

DESCRIGAO SUMARIA:
Atividade de nivel de 1° grau completo, envolvendo trabalhos de prevencéo e
conscientizagdo da comunidade sobre doengas endémicas.

ESPECIFICAGOES:
— Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

- Ensino Fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DESCRIGAO DETALHADA:

- Visita domiciliar para avaliagao da infesiagéo do mosquito Aedes Aegypti,
transmissor da febre amarela urbana e dengue;

- Sensibilizagao e conscientizagéo da comunldade em relagéo 3 preven<;ao de
doengas endémicas;

~ Levantamento de indice (captura de larva) de vetores transmissores de
doengas (dengue, febre, amarela e malaria);

~ Registro de informagbes referentes as atividades executadas nos

 formularios especificos exigidos pelo Ministério da Satde;

~ Execugdo de tratamento focal (depdsito com agua), ou seja, utilizagdo de
inseticida em depésito com larva, tratamento perifocal (borrifagao), ou seja,
aplicacdo de inseticida com bomba manual (em quintais e interior de
residéncias) e tratamento espacial (fumasse), como medida complementar
ao controle de vetores, conforme orientagéo técnica;

-~ Encaminhar as unidades de salde as pessoas com sintomas de doengas

endémicas;

~ Informar ao supervisor ou chefe imediato os problemas néo soiucaonados

~ Outras atividades correlatas a fung&o, solicitadas pelo chefe imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Farmacia e Almoxarifadd
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos- GOASD -

CLASSE: A

' DESCRIGAO SUMARIA:

Executar tarefas de nivel de 1° Grau envolvendo tarefas de ap0|o técnico.

ESPECIFICAGOES:
— Ser aprovado em concurso pUblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. -

DESCRICAO DETALHADA:

- - Efetuar recebimento, conferéncia e organizagao do medicamento e material
em prateleiras e gavetas sob superviséo do farmacéutico, bioguimico e/ou
farmacéutico generalista;
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Efetuar entrega de medicamento, mediante receituario medico, e outro
material mediante requisicdo dos 6rgdos de salde sob supervisdo do
farmacéutico, bioquimico e/ou farmacéutico generalista;

Manter registro de entrada e saida do medicamento existente no estoque da
- farmacia; ‘

Manter orgamza(;ao e limpeza do material em estoque nas prateleiras;
Manter registro de medicamento controlado sob supervisdo do farmacéutico,
bioguimico e/ou farmacéutico generalista;

Auxiliar no controle de temperatura do acondicionamento de medicamento
sob superviséo do farmacéutico, bioguimico e/ou farmacéutico generalista;

imediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar em Saiide Bucal
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos — GOASD
CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas auxiliares no tratament_o. odontoldgico.

ESPECIFICAGOES:
~ Registro profissional competente;
- Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Ensino fundamental completo e Habilitagao Iegal para o exercicio da profiss&o.

DESCRIQAO DETALHADA:

— Compete ao Auxiliar em Salde Bucal sob a supervnsao do cirurgido-dentista

ou Técnico em Sadde Bucal:
~ Processar filmes radiograficos;
-~ Preparar o paciente para o atendimento;

- — Auxiliar e instrumentar os profissionais nas- mtervengoes clinicas, inclusive

em ambientes hospitalares;
- Manipular materiais de uso odontol6gico;
— Selecionar moldeiras; -
— Preparar modelos em gesso;

- Executar limpeza, assepsia, desmfecgéo e estenhzagao do mstrumental

equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
— Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

b |

Executar outras tarefas correlatas a fung¢éo, por determinagdo do chefe
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- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontol6gicos; '

- Participar da realizagao de levantamentos epidemiologicos, exceto como
examinador; ' ' :

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da ESF, para integrar agbes de salde de forma
multidisciplinar; ‘

— Realizar atividades em relag@o a demanda espontanea,

— Executar outras tarefas correlatas. _ e

DENOMINAGCAO DO CARGO: Auxiliar de Saneamento.
GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Operacional e Servigos Diversos — GOASD
CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA: |
Executar tarefas relativas & confecgéo e instalagao de melhorias sanitarias.

ESPECIFICAGOES:
~ Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
—~ Amarragao de ferragens para a confec¢édo das methorias;

~- Preparacdo de argamassa e concreto 'para confecgdo de methorias
sanitarias destinadas a residéncias do municipio;

- Executar os servigos de pintura em melhorias produzidas,
- Instalagdo de melhorias produzidas nas residéncias;
— Manuteng¢do de melhorias ja instaladas; '

-~ Outras atividades correlatas & fungéo, inclusive visitas domiciliares e
levantamento das condigées sanitarias dos iméveis.

{

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA
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CLASSE: A -

DESCRIGAO SUMARIA: :
Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execugao
simples, em processo de tratamento.

ESPECIFICAGCOES:
- Registro Profissional no COREN;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

— Preparar pacientes para consultas e exames onentando—os sobre as
condigbes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica,;

- Preparar e esterilizai materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientagdo para realizagdo de exames, tratamento, intervengdes
cirargicas, imunizagdes, obturagbes e outros;

— Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas;

- Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

— Elaborar relatérios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros, efetuar o controle diario de materiais
utiizados anotando a quantidade e o tipo dos mesmas;

— Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes da sadde dos
pacientes, exames, medindo pressao e temperatura, controlando pufso
respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo
do médico;

— Auxiliar a equipe de enfermagem e intervengdes cirurgicas,

- Manter atualizado o servigo burocrético, relativo a especialidade,

— Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

~ Executar agbes de tratamento simples; .

— Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

- Participar da equipe de salde;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

-~ Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ac nivel de sua
qualificagéao;

~ Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, ao nivel de
sua qualificagao;

~ Ministrar medicamentos por via oral e parenteraj;

~ Realizar controle hidrico; '
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- Fazer curativos; . L Folhas

- Executar tarefas referentes a conservagao e aphcagao de vacinas;

~ Efetuar o controle de ‘pacientes e de comunicantes em doencas
transmissivels,

~ Realizar testes e proceder a leitura para subsudto de dlagnostucos

~ Colher material para exames laboratoriais; _

— Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatdrios;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

— Executar cuidados de desinfecgéo e esterilizago;

— Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive alimenta-io ou auxilid-lo a alimentar-se; .

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia
de unidades de saude;

- Participar de atividades de educagéo em saude;, :

- Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigbes de enfermagem e medicas;

— Executar os trabalhos de rotina veiculados a alta de pacientes;

— Participar dos procedimentos pos-morte;

- Executar outras tarefas correlatas conforme legislagéo pertinente vigente.

DENOMINA(;Z\O DO CARGO: Técnico em Administragio Hospitalar
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - GOAT
CLASSE: B

DESCRIGAO SUMARIA:
Planejar e administrar todos os setores hospitalares.

ESPECIFICAGOES:
— Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Nivel Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA
- Executar tarefas que dlretamente fazem parte do plane;amento global das
atividades hospitalares, administrando todos os setores da unidade de
saude até o nivel de "unidade mista", organizando a atualizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, zelando pelo cumprimento de
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DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

normas € fungbes para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e

eficiéncia dos servigos hospitalares.
Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - GOAT

CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de agbes de enfermagem sob
supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

ESPECIFICAGOES:
— Registro Profissional no COREM,;
— Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Nivel Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da equipe de enfermagem; .
Auxiliar no atendimento & pacientes nas unidades hospitalares e de salde
publica, sob supervisao,

Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentagéo e
higiene pessoal; '

Executar a higienizacao e preparacdo dos clientes para exames ou atos
cirdrgicos;

Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do matenal e do mstrumental

Executar e providenciar a estenhzagao de salas e do instrumento adequado -

as intervengdes programadas; :

Observar ¢ registrar sinais e sintomas e mformar é chef a imediata, assim
como o comportamento do cliente em relagdo a ingestao e excregéo;

Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar temperatura, puisq e reSpiragéQ, regiétrar os resultados no
prontuario;

Ministrar medtcamentos aphcar imunizantes e fazer curatlvos
Aplicar injegbes;
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— Administrar solugdes parenterais previstas:© 7.

- Alimentar, mediante sonda gastrica;

- Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;

~ Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;,

- Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagédo, a respeito das
prescrigdes de rotina; - -

- Fazer orientagéo sanitaria de individuos, em unidades de satde;

- Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

- Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogéo € progressao
especifica da salde; '

~ Participar da programag&o da assisténcia da enfermagem;

~ Executar agbes assistenciais de  enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro;

- Participar da orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau

- auxiliar; : ,

~ Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgéo, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

~ Na prevengcdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégicas; " '

- Na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; ‘

- Na prevencgéao e controle sistematico da infeccao hospitalar;

— Executar atividades de assisténcia de enfermagem;

— Executar outras tarefas semefhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Satide Bucal
GRUPO OCUPACIONAL: Aboio Técnico e Administrativo - GOAT
CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia
complementar aos usuarios e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob
supervisao e orientagao do cirurgido dentista.

ESPECIFICAGOES:
— Registro profissional
— Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Nivel médio Profissionalizante.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. : Z, .

Sota
DESCRIGAO DETALHADA:

~ Participar da equipe de odontologia;

~ Auxiliar no atendlmento a pacientes nas umdades de saude ptiblica, sob
supervisao, : ~

~ Participar do programa educativo de satde bucal;

~ Proceder a manutencgéo e conservagao do equipamento odontolégico;

- Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

— Remover suturas;

.— Fazer tomadas e revela¢bes dé radiografias intra-orais;

- Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores; e

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apés atos ;-
cirdrgicos e em ambientes hospitalares; 5

~ Fazer a demonstragéo de técnica de escovagao;

- Realizar atengao em saude bucal individual e coletivo a todas as familias e
grupos especificos de acordo com suas competéncias legais; -

— Apoiar as atividades dos ASB e ACS nas agdes de promogao e prevencao a
saude bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos para adequado func:onamento da
UBS; .

— Atuar em atividades programadas para atender demanda espontanea;

— Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGCAO DO CAéGO: Técnico em Laﬁoratério de Analise Clinica
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - GOAT |

CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugéo de

analises e pesquisas de laboratério, bem como a preparacdo de vacinas, solugbes e
reativos.

ESPECIFICAGOES:
— Registro Profissional
— Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Nivel médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
' 31
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DESCRI(;AO DETALHADA:

DENOMINAGCAO DO CARGO: Técnico em Radiologia

Coletar material e amostras para dlvel'SOS exames de laboratério
bromatologicos, sorolégicos, urolégicos e outros, - conforme as
especificagbes contidas nas requisigoes;

Proceder execugdo e analise de exames de laboratdrio, tratando as
amostras através de aparelhagem e reagentes adequados sob superviséo
do bioquimico, farmacéutico ou bioquimico;

Zelar pela assepsia e conservagéo de equipamentos e instrumento utilizados
nos exames de laboratorio, enquadrar___nqs_ resultados, baseando-se em
tabelas, e encaminha-los para elaboragao de laudos;

Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando
amostras, lAminas microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos;
Preparar dados para a elaboragéo de relatorios; '
Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - GOAT '

CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
Atividade de nivel meédio, de natureza especnallzada relacionadas com a execugéo
de servigos de radlologaa e orientagéo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICAGOES:
- Registro Profissional
~ Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Nive! Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

t

Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do
tecnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista;
Fazer radiograf ias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréaficas;

Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiogréficos, usando a
técnica especifica para cada caso;

Fazer levantamento toracico, através do sistema de abreugrafias;
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- ocorridas;

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos
radiodiagnésticos, informando ao radiologista. quaisquer anormalidades

Operar com aparethos de raio x para aplicar tratamento terapeutlco
Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por
auxiliares; '
Executar outras tarefas semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Téchico e Administrativo - GOAT

CLASSE: B

DESCRIGAO SUMARIA:
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamento com uso
de material convencional e sintético.

ESPECIFICACAO: , 4
— Ser aprovado em concurso publlco ' -‘ :
— Possuir habilitagdo especifica e registro na Sociedade Bras:le;ra de Ortopedta e
Traumatologia, reconhecido pelo Ministério do Trabalho.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: “ ﬂ
Nivel Médio completo. : g

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA: ' | . |

Prestar seus servigos em hospitais, centros de saude, clinicas, servigo social
e outros 6rgaos ligados a satde;

Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com superviso
permanente de médicos, em horario diurno, noturno ou turnos alternados;
Organizar a sala de imobilizagdo e materiais necesséarios ao procedimento,
preparar paciente, confeccionar, executar e retirar imobilizagao;

Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tragoes cuténeas,
auxiliar o médico ortopedista nas instalag8es de tragdes cutaneas, auxiliar o
médico ortopedista na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras
de reducdo manual;

Preparar sala para pequeno procedimento fora do centro cirGrgico como
peguenas suturas e anestesia local para manobras de redugéo manual
punc¢des e infiltragoes.

KNP XA
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DENOMINAGAO DO CARGO Técnico-em Patologia Clinica
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio técnico e Administrativo - GOAT

CLASSE: B

DESCRIGAO SUMARIA:
Realiza tarefas de natureza repetitiva, envolvendo a coleta, recebimento e
distribuicdo de material biolégico de pacuentes preparar amostra do material
bioldgico e realizar exames conforme protocolo '

ESPECIFICAGOES:
— Ser aprovado em concurso ptblico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Nivel Médio profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

~ Executar tarefas de natureza repetitiva envolvendo a orienta¢ao, supervisdo
qualificada de trabalhos de laboratério relativos a coleta, transporte de
rmateriais biologicos, analises microbiologicas, bacteriologicas, fisicas e
quimicas em geral para fins de diagnéstico;

~ Executar tarefas relacionadas ao Laboratério de Analises Clinicas de
Hematologia e Hemoterapia, na LAC UTI, na anatomia Patolédgica, na LAC
Emergéncia, Setores do HGB de acordo com suas fungdes;

- Participar de atividades diarias e de plantdes diurnos e noturnos;

— Executar as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do setor,

— Preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme
protocolo;

- Operar equipamentos analiticos e de suporte, mantendo a conservac;ao e

' bom funcionamento dos equipamentos do setor;

— Administrar e organizar o local de trabalho;

- Efetuar registro dos procedimentos do setor, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto & coleta de material biol6gico;

— Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Naturélogo

GRUPO OCUPACIONAL:'Atividade de Nivel Superior - GOANS

v
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DESCRIGAO SUMARIA: -
Auxiliar na manutengdo da qualidade de vuda e no tratamento de distarbios de
salde, utilizando terapéuticas naturais.

ESPECIFICAGOES:
— Registro no respectivo conselho da categorla prof ssuonal
~ Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Curso de Graduagao em Naturologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Dar palestras e cursos sobre educagéo alimentares técnicas para promogao
e manutencgio de satde em instituicbes, escolares e empresas;

— Auxiliar no tratamento de disturbios de saide utilizando como forma de
tratamento as terapéuticas naturais, como aroma terapia (uso de éleos
essenciais que ajudam a promover a qualidade de vida), Cromoterapia (uso
de cores e luzes e pontos de acupuntura), fito terapia (tratamento em base
de plantas), geoterapia (massagem térmicas com pedras e cristais),
hidroterapia (tratamento a base de agua), massoterapia (massagem para
equilibrio energético).

DENOMINAGAO DO CARGO: Biomédico
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: D

DESCRIGCAO SUMARIA: _
Atividades de supervisdo, planejamento, programacio, coordenagio, ou execugao
especializada relacionadas com andlises fisico-quimicas e -microbiologicas, e
pesquisa cientifica da area. '

ESPECIFICAGOES: .
- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

b







HABILITACAO PROFiSSlONAL:
Curso Superior de Biomedicina.

JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar pesquisas na area de sua especializagao;

Investigar e procurar revolver os enigmas dos males humanos, através de
atentas observac;ées exames e testes feitos nos orgamsmos identifi icar as
origens desses males e 0s meios para combaté- Ios

Realizar andlises clinicas, no sangue, fezes, etc.;

Trabalhar em conjunto com equnpes medlcas na realtzag:ao de exames e
mterpretagao dos resultados; -
Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;

Realizar outras atividades voltadas a medicina, que sirvam de elo de ligacao
entre medicina clinica e medicina cientifica;

Realizar analises fisico-quimicas e microbidticas de interesse para o
saneamento do meio ambiente;

Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao; :
Atuar, sob supervisao médica, em servigo de hemoterapia, de radiagnostico
e outros para os quais esteja habilitado;

Estudar a origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicao, meio,
semelhangas e outros aspectos das diferentes  formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos;

Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando,
analisando, avaliando informacdes obtidas e empregando técnicas
estatisticas, para possibilitar a utilizacdo destes dados na medicina,
agricultura, fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos ou para
futuras pesquisas; .

Estudar a composicdo, fungdes e processos quimicos do organismo
humano, do organismo animal e dos microorganismos, utilizando as suas
descobertas na prevengao de doengas em seres humanos e nos animais, na
prote¢ado da saude e da boa condicdo fisica, assim como na selegdo de
animais para sua exploragdo econdémica;

Realizar andlises de 4guas e alimentos, utilizando técnicas
preestabelecidas, realizando exame laboratorial, para controle de qualidade
desses produtos: '
Colocar na orientagao de programas de educagso em satde a comunidade,
utilizando folheies ilustrativos, explicando os métodos de tratamento de
agua, esclarecendo sobre a necessidade de novo exame pa'ra o controle do
tratamento realizado;

Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que
visem combater as fontes de infecgéo e valores das protozoonoses;
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~ Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades
que deverdo ser desenvolvidas;
— Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bioquimico

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - GOANS

CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagao ou execucao
especializada relacionadas com analise microbiolégica e lmunoqwmrca pesquisa de
toxicos e controle de farmacias e educagao em satde.

ESPECIFICAGAO:
- Registro Profissional;
— . Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Bioquimica e Curso de farmacéutico generalista.

JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA: :

—~ Realizar e interpretar exames de anadlises clinicas, hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-
se de técnicas especificas;

- Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;

— Preparar reagentes, solugbes, vacinas, meio de cultura. e outros para

- aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para implantagdo de
novos métodos; :

- Efetuar andlise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da satde publica; '

— Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de pentagem na medicina
legal,

— Responsabilizar-se pela farméacia do Hospital Regional, farmacias em geral
do municipio e almoxarifado;

— Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e
medicamentos, observando os critérios quanto & validade e qualidade dos
mesmos; :

— Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;
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— Promover educagdo em satde participando de programas de treinamento e
educagdo continuada de recursos humanos na area de satde, bem como
educag&o permanente; :

—~ Atuar no processo de formagao e desenvolvumento profissional de
farmacéutico e os demais projetos na area da salde;

— Compor equipe multiprofissional no NASF;

- Responsabilizar-se por farmécia comunlténa e demais umdades de saude
que envolvam medicamentos,

- Realizar intervengdes farmaceuttcas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de salude, com o propdsito de auxiliar na selegéo,
adigéo, substituicao e ajuste de interrupgao da farmacoterapia do paciente;

- Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de salde; * P

- Executar outras tarefas correlacionadas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Cirurgiao Dentista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS

CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:
Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regigo maxnlofamal utilizando
processo clinico ou cirtrgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

ESPECIFICACOES:
— Registro Profissional Equivalente;
- Ser aprovado em Concurso Puiblico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Curso Superior em Odontologia

JORNADA DE TRABALHO:
— 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAQO DETALHADA:
- Realizar diagnésticos com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a programagéo em saude bucal; '
- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdc Basica em salide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica de instalagdo de prétese
dentarias elementares; :
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Realizar a atengao integral em saude bucal (promogao e protegao da saude,
‘prevengao de agravos, diagnésticos, tratamento, reabilitagdo e manutengéo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos e
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espagos' comunitarios (escolas, associagdes
entre outros), de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas;
Encaminhar e orientar usudrias, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;,

Coordenar e participar de a¢es coletivas voltadas & promogao da saude e a
prevengao de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com
os demais membros da Equipe de Saltde da familia, buscando aproximar e
integrar agdes de salide de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente do THD,
ACD, e ESF; :
Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto como os outros membros da equipe;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes crbnicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe;

Ensino em saude (tutoria, preceptoria e residéncia multiprofissional) afim de
auxiliar na formagéao e desenvolvimento de odontélogos, médio e elementar;
Pode integrar o nucleo de apoio de salde da familia quando sanitarista
(especialista em saude coletiva ou satde publica);

Planejar, elaborar e implantar projetos referentes a sa(de bucal,
acompanhando sua execugao;,

Produzir e analisar radiografias dentarias;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
Profissionais atuantes em ambiente hospitalar devem atuar na prevengéo de
infeccbes bucais; atuar diretamente na redugdo do biofiime; orientar e
supervisionar a equipe nos cuidados de higiene oral; monitorar infecgbes
oportunistas e trata-las em parceria com a equipe médica; atendimento de
pacientes internados; atuar em equipe multidisciplinar; pode atuar em
enfermaria, UTI, centro cirlrgico, ambulatério e pronto atendimento,
realizando procedimentos de sua competéncia afim de restabelecer satde
bucal;

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na usa area de
atuagao; '
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DENOMINACAO DO CARGO: Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da
elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude, desenvolver
atividades de recursos humanos e educacdo em salde, segundo diretrizes que
nortelam a politica institucional em salde, fazer prescrigdo e executar plano de

assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigagdo epidemioldgica e
sanitaria.

ESPECIFICAGOES:

— Registro Profissional do Conselho de Enfermagem Regional - COREN;
- Ser aprovado em Concurso Publico. :

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Enfermagem *.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de
assisténcia e de complexibilidade técnica;

- Planejar, implantar coordenar, dirigir e avaliar 6rgéos de enfermagem nas
instituicbes de salde e/ou outras que desenvolvam atividades de
enfermagem;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia
tecnica e cuidados de enfermagem;

— Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos,
temas efou documentos teomcos e cientificos de enfermagem e/ou de
saude;

~ Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade' técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, efou aqueles que
exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

~ Fazer prescricdo de medicamentos, de acorde com esquemas terapéuticos
padronizados pela instituicdo de salide e conforme legislagao vigente
pertinente;

— Participar do planejamento, execugéo e avaliagido de planos, projetos de
acbes de prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para
diminuig&o dos agravos a salde;

- Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas
profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de
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insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho para asse
prevencgao da integridade fisica e mental do trabalho;

Participar dos programas e atividades de as_Slsté,ncia integral e saude
individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de
alto risco;

Coordenar e supervisionar o frabatho da equipe de enfermagem,
observando e realizando reunides de orientagao e avaliagdo, para manter os
padrdes desejados de assisténcia em enfermagem;

Participar do planejamento, execucao e avatiagdo de planos, projetos e
programas de satde publica e educagio em saude, nas instituicdes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades
e desenvolvendo acgdes, para promover, proteger e recuperar a saude da
coletividade;

Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagio e
treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas,
oficinas, integracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na

-
organizagao da instituigdo e melhoria técnica da assisténcia; &g
Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagédo de o |
assisténcia efou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, ° 3]

para assegurar o cumprimento das disposicoes que regulam o
funcionamento dessas empresas; i
Participar em projetos de construgdo ef/ou reformas de unidades de saude,
propondo modificagdes nas instituigdes e nos equipamentos em operagao,
para assegurar a construgdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos
exigidos;

Fazer registro e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e
fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral;

Participar do planejamento, coordenagdo e avaliagdo de campanhas de
vacinagdo efou programas e atividades sanitarias de atendimento a
situagdes de emergéncia e calamidade publica; 3
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as - ik
atividades que deverao ser desenvolvidas; o
Executar agbes de prevencdo e controle de céncer ginecoldgico e de
planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida
com trabalhos nessas areas;

Executar suas atividades privativas conforme legislagdo vigente do codigo
de deontologia;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: Farmacéutico

GRUPQO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: D

DESCRIGAO SUMARIA:

Atividades de supervisdo, planejamento, programagéo, coordenagdo ou execugio
especializada relacionadas com analise microbiolégica e imunoguimica, pesquisa de
tdxicos e controle de farmacias.

ESPECIFICAGAO:
—. Registro Profissional,
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Curso superior em Farmacia ou Farmacia/Bioguimica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais. ;

DESCRICAO DETALHADA:

~ Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional e farmacias
comunitarias em geral do municipio e almoxarifado;

~ Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e
medicamentos, observando os critérios quanto a validade e qualidade dos
mesmos;

— Exercer rigorosa supervisao quanto aos medicamentos controlados;

- Promover educagéo em saude participando de programas de treinamento e
educagdo continuada de recursos humanos na érea de saude bem como
educagao permanente;

~ Participar da gestdo através de coordenagao aprimoramento, supervisio,
auditoria e certificacdo de ag¢bes relacionadas a assisténcia farmacéutica e
demais projetos na area da sadde; el

- Compor equipe multiprofissional no NASF; L

- Responsabmzar-se por farmacia comunrtaria e demais unidades de saude
que envolvam medicamentos:

- Atuar no processo de formagdo e desenvolvimento profissional de
farmacéutico, bem como profissionais no nivel superior, médio e elementar;

- Realizar intervengéo farmacéutica e emitir parecer farmacéutico de auxiliar
na selegdo, adigao, substituicdo e ajuste ou interrupgdo da farmacoterapla
do paciente;

~ Participar e promover discussées de caso clinico de forma integrado com os
demais membros da equipe de saude;

Executar outras tarefas correlacionadas. . : Zgér
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DENOMINACAO DO CARGO: Fisioterapeuta
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, orientar e executar atlwdades fisioterapicas, elaborando
diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando
equipamentos’ e instrumentos proprios, para Mreabilité_géo fisica de individuo. A
atuagdo caracteriza em todos os niveis de aterigdo & saude com agbes de
prevengao, promogao, protecao, educagio, mterveng:éo recuperagao e reablhtag:ao
do cliente/paciente usuario. '

ESPECIFICACOES:
— Registro Profissional;
— Ser aprovado em Con_curso Pudblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Fisioterapia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA: _

— Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas,
para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

-~ Executar tratamento de afeccbes reumaticas, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-
medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as
conseqliéncias dessas doengas;

- Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover correcdo de
desvios-posturas e estimular a expans@o respiratéria e a circulagdo
sanguinea;

— Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de
acordo com a evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o
desenvolvimento de programas € apressar a reabilitagao;

— Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o
tratamento adequado, levando em considerag&o a situagio do mesmo;

- Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para
melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagéo do individuo;
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DENOMINACAO DO CARGO: Terapeuta Ocupacional

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, .
orientando-os na execugéo das tarefas, para possibilitar a realizagéo correia
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e
tratamentos realizados, para elaboraf boletins estatisticos;

Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do
tratamento em casa ou em clinica especializada, a f im de garantir e agilizar
a reabilitagéo do paciente; A
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as .= - ;&
atividades que deveréo ser desenvolvidas; | i
Atuar em- programas especificos da atencdo basica pramérla da salde ’
realizando agdes de prevencéo, promogéo e educagéo; ‘
Atuagdo e disponibilizagdo do profi ssional em UTI de 24 horas e em
fisioterapia do trabalho;

Atuar em todas as areas ja reconhecidas com especialidades fisioterapicas
segundo as resolugdes da COFFITO.
Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de nivel superior - GOANS . i j
' EEIE

CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na. recuperagdo da fungdo humana, elevando o perfil das agdes motoras e
mentais, reabilitando afravés das atividades e recuperando o homem em sua
totalidade, onde houver limitagdo funcional, seja de caréater fisico, mental ou sociat.

ESPECIFICAGOES:
— Registro profissional do consetho regional da categoria profissional;
~ Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso de graduagéo superior em terapia ocupacional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

~ Identificar e tratar disfungao ou risco de disfungéo ocupacional em qualquer
fase da vida humana;
— Desenvolver atividades de autocuidado com pacientes;
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— Auxiiar o paciente a melhorar seu desempenho funaona! prevenindo
‘incapacidade e atraso de desenvolvumento S

- Conduzir atendimentos também por meio de métodos por meio de metodos
e técnicas que nao incluam o uso permanente de atividades;

- Promover a autonomia e a independéncia do individuo para a sua
participagdo social nos moldes desejaveis;

- Utilizar métodos e técnicas que procurem ao maximo a independéncia do
paciente;

- — Atuar em diferentes especialidades médicas, como neurocirurgia, ortopedia,
psiquiatria, geriatria dentre outras;

~ Prestar cuidado terapéutico aos pacientes hospitalizados, como atengéo nos
dominios das habilidades motoras, cognitivas e emocionais;

—~ Realizar atendimentos e visitas domiciliares, em ambiente de trabalho e
escolar; . ' 5

- Indicar o uso de atividades propositivas, a adaptagdo de utensilios e de
mobilidrio, mudancgas de demandas ambientais necessarias a recuperacao e
reabilitacdo dos pacientas, conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade,
através da indicagao confecgdo e treinamento de dispositivos, adaptagoes,
orteses, proteses e software;

-~ Conhecer, experimentar analisar, utilizar e avaliar a estrutura administrativa
das atividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais,
corporais, ludicas, lazer, cotidianas, sociais e culturais; e

— Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Fonoaudiélogo
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: D

DESCRIGAO SUMARIA: :

E responséavel por promogao da salde, avaliago e diagnoéstico, orientagao, terapia,
monitcramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudiolégicos envolvidos na
fungao auditiva periférica e central, na fungéo vestibular, na linguagem oral e escrita, L
na articulagdo da fala, na voz, na fluéncia, .no sistema miafuncional, orafacial e )
cervical e na degluti¢ao.

ESPECIFICAGOES:
~ Registro Profissional;
— Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Fonoaudiologia.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Avaliar as definicdes do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, voz, deglutico e outros, utilizando técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutica;

Promover habilitagdo/reabilitacéo de problemas de voz, fala, linguagem oral
e escrita, da fluéncia da fala no sistema miofuncional e da degluticéo;
Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas auditivos
nos recém-nascidos e escolares facilitando o diagnéstico dos problemas e
evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo,

Aplicar os testes audiol6gicos necessarios para que se faga o diagnéstico de
problemas auditivos;

Realizar procedimentos de indicagdo, selegao, e adaptacéo de aparelho de
amplificagdo sonora individual (AASI), bem como ‘a pré - moldagem
auricular, exercendo sua fungdo com ampla autonomia, dentro dos Ilmltes
legais e éticos estabelecidos;

Desenvolver agdes em escolares, em parceria com educadores, que
contribuam para promogao, aprimoramento e prevengao de alteragdes dos
aspectos relacionados a audig&o, linguagem (oral e escrita), motricidade oral
e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;
Realizar diagnéstico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatérias e
auditivas do paciente através de exames de técnicas de avaliagdo e
especifica, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar;

Avaliar, definir diagndstico e plana terapéutico nos distarbios da degluticéo;
Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distarbios de
linguagem em suas formas de expressao e audigao, emltlndo parecer, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, pareceres e
outros;

Encaminhar o paciente ac especialista, orientando e fornecendo a este as
indicagbes necessérias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de
melhora ou reabilitagao do paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatério, para complementar o
diagndstico;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao se desenvolver,

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Nutricionista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS

CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de programacgdo, supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada,
referente a trabalhos que envolvem educacgdo alimentar, nutricdo e dietética, para
individuos ou coletividades. -
ESPECIFICAGOES:

~ Registro Profissional;

~ Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: - ‘ . é
Curso Superior de Nutricionista. '

JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos e somatometricos; _

— Colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigéo e satde publica; i

— Desenvolver projetos-pilotos em éareas estratégicas, para treinamento de
pessoal técnico e auxiliar;

— Preparar informes técnicos para divulgagao; -

— Elaborar cardapios normais e dieterapicos; P

- Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricao da dseta dados pessoais e '
resuitado de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicéo e horario da alimentagéo de cada um;

— Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar.a sua
aquisicéo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigéo;

- Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas a conservagao de cada tipo de alimento;

— Opinar sobre a qualidade dos generos alimenticios adquiridos e, se
necessario, impugna-los;

—~ Adotar medidas que assegurem preparagdo hnglemca e a perfeita
conservagao dos alimentos;

- Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na cofreta preparagdo e
apresentacao dos cardapios;

— Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a
correta utilizagao dos utensilios;

- Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
- Desempenhar tarefas semelhantes.
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ATRIBUIGOES NO NUTRICIONISTA NO PROGRAMA DE ATENGAO DOMICILIAR
(MELHOR EM CASA):

= Avaliagio (histéria clinica e global, antropometria),

— Diagndéstico e acompanhamento nutricional;,

- RecomendagGes e estimativas das necessrdades nutncuonats

- Indicacao de terapia nutricional; ,

- Prescrigao de férmulas nutricionais para cu1dados em terapla nutncuonal

~ Orientacdes nutricionais e de higiene; | " -

— Monitoramento e avaliagéo de terapia nutncaonal em domlcmo

— Orientagbes para os cuidados relacionados as complicagbées da terapia ‘
nutricional em domicilio. |

ATRIBUICOES NO NUTRICIONISTA EM AMBULATORIO:

- Promogao da saiude em todas as fases da vida desde o nascimento ate o
envelhecimento, para a melhoria dos aspectos da alimentagéo saudavel e
seguranc¢a alimentar da popula¢ao;

— Orientagao nutricional visando a promogao, a prevengao e a manutengéo da
saude a partir de observagdo e diagnostico sociocultural, fisiologicos e
disponibilidade alimentar para implantar orientagdes dietéticas necessarias,
fazendo alteragdes e adequando-as para cada grupo populacional, bem
como a adogdo de habitos mais saudaveis por parte da populagéo;

- Orientagao quanto a alimentagao e a nutrigdo para a promog&o e a protegéo
da salde contribuindo para o enfrentamento da situagdo epidemiologica
atual do pais, representada pela tripla carga de doengas, que envolve: uma
agenda ndo concluida de infecgdes, desnutricdo e problemas de salde
reprodutiva; o desafio das doengas cronicas e seus fatores de risco, como
tabagismo, sobrepeso, obesidade, estresse e alimentagdo inadequada,
inatividade fisica; e o forte crescimento das causas externas; '

— Promover educagédo nutricional que favoregam escolhas alimentares
saudaveis, tanto individualmente como coletivamente; ,

— Orientagdes de Alimentagdo e Nutricdo com os objetivos de: a garantir a
qualidade dos alimentos consumidos; a promogéo de praticas alimentares
saudaveis; a prevengéo e o controle dos disturbios nutricionais; e o estimulo
as agbes que propiciem o acesso universal aos allmentos garantindo o
direito humano 4 alimentacéo adequada.
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COMPETE AO NUTRICIONISTA, VINCULADO A ENTIDADE EXECUTORA, NO
AMBITO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PAE), EXERCER AS
SEGUINTES ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

~ Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, by
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela '
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(educagio basica: educagéo infantii — creche e pré. --escola - ens{‘\ '&i‘ ‘d%
fundamental, ensino médio, EJA - educagao de jovens adultos) com base
no resultado da avaliagao nutnmonal eem ‘consonancia com os parametros
definidos em normativas do FNDE; _

Estimular a identificagdo de individuos com necessudades nutncuonals
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacao Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutncuonals
observando:

o Adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das
populagbes atendidas, para definir a quantidade e a qualldade dos
alimentos;

o Respeito aos habitos alimentares e & cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocagdo agricola € a alimentagdo saudavel e
adequada;

o Utilizagédo dos produtos da Agricultura Familiar € dos Empreendedores

H
§
@

Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos 1
organicos efou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou & ‘?j”
. .. ' £opdd
nacional, nesta ordem de prioridade. ¢ Bl
(:‘1{

e
T

Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a
‘comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica €
ambiental, articulando-se com a dire¢éo e com a coordenar,:ao pedagoglca
da escola para © planejamento de atividades com o conteido de
alimentacgao e nutri¢ao;

Elaborar fichas técnicas das preparages que compdem o cardapio;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, compra,
armazenamento, producgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugéo de alimento
novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagio dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestso do PNAE
conforme estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizagbes, de forma a conhecer a produgéo local inserindo esses \
produtos na alimentagéo escolar;
Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar

para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a4 parte técnica

(especificagdes, quantitativos, entre outros);
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— Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituigéo;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentagao de Fabricagéo e Controle para UAN; '

—~ Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigoes;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PAE.

SEGUINTES ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

- Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo permanente em Lk
alimentac&o e nutrigao para a comunidade escolar; A

- Participar do processo de avaliagado técnica dos fornecedores de géneros '
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisigcao dos alimentos;

- Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicao de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo, bem como na
contratacao de prestadores de servigos que interfiram diretamente na
execucado do PAE;

~ Participar do recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal que atue
diretamente na execugdo do PAE;

~ Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas €
eventos na area de alimentagéo escolar;

~ Contribuir na elaboragao e révisao das normas reguladoras préprias da area
de alimentag&o e nutricao;

~ Colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagdo e nutrigéo,
supervisionando  estagidrios e participando de programas de
aperfeicoamento, qualificagao e capacitagao; '

~ Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade
competente, quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da
coletividade; |

— Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades
da entidade executora relativas ao PAE. '

s

— OQutras atribuicbes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a M
necessidade, complexidade do servico e duspombllldade da estrutura :
operacional do PAE. '
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DENOMINAGAO DO CARGO: Psicélogo | %}r . gﬁ‘“l’e”r’
. R A F
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS o6 .
CLASSE: D %
2
DESCRIGAO SUMARIA:

Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura psiquica e os
mecanismos de comportamento dos seres humanos. Desempenham tarefas
relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento, selegéo,
orientagao profissional e outros similares, a problematica educacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos. Suas fungdes consistem em: elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;
organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientagao
profissional, proceder & aferigho desse processos, para controle de sua validade;,
realizar estudos e aplicagbes praticas no campo da educagéo (creches e escolas);
realizar trabalhos em clinicas psicolégicas , hospitalares , ambulatoriais , postos de
satde, nucleos e centros de atengiao psicossocial; realizar trabalhos nos casos de
familias, criangas e adolescentes, sistemas penitenciarios, associagdes esportivas,
comunidades e nucleos rurais. :

ESPECIFICAGOES:
~ Registro Profissional;
—~ Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Psicologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
- PSICOLOGO, EM GERAL:

o Procede ao estudo e & analise dos processos intra e interpessoais €
nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas psicoldgicas, como teste para determinagao de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e
outros métodos de verificagéo, para possibilitar a orientagao, selegdo e
treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na identificagéo e
interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagao
de hipéteses e & sua comprovagio experimental, - observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidadg, e outros







aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras especies

que atuam sobre o individuo, entrevistando: 0 paciente, consuitando a.

sua ficha de atendimento, aplicando testes,  elaborando
psicodiagnostico e outros métodos de verificagéo, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento psicolégico de .certos disturbios
comportamentais e de personalidades; promove a salde na prevengao,
no tratamento e reabilitacdo de distarbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu
conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os
tragos e as condigoes de desenvolvimento da personalidade dos

processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,

habilidades, aptidées, e possiveis desajustamentos ac meio social ou
de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada; participa na elaboragdo de terapias ocupacionais
observando as condigdes de trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de
cada ocupagao, para identificar as aptidées, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo
profissional; efetua o recrutamento, selegdo e treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a
orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados
a serem utilizados nos servigcos de emprego, administragéo de pessoal
e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando a
importancia da motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor; redne informacdes
a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos
obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao
diagnédstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de distarbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas.

Pode atuar na area de propaganda, visando detectar motivagbes e
descobrir a melhor maneira de atendé-las. Pode participar da
elaboragdo, adaptagdo e construgdo de instrumentos e técnicas
psicolégicas através da pesquisa, nas instituicdo académicas,
associagbes profissionais tras entidades cientificamente
reconhecidas.
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~ PSICOLOGO DO TRABALHO: & aq oy
o Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, coir

‘recrutamento, selegdo orientagdo, aconselhamento e tremamento
profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungbes, tarefas e
operacgbes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando testes e
provas, realizando entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade
profissional e no acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal, para assegurar as empresas ou onde quer que se deem as
relagdes laborais a aquisicdo de pessoal dotado das habilidades
necessarias, e ao individuo maior satlsfagao no trabalho: desempenha
atividades relacionadas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e
treinamento, andlise de ocupagdes e profissiograficas e no
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando
em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas,
dinamicas de grupo, etc. para possibilitar a identificagao dos candidatos
mais adequados ao desempenho-da fun¢éo e subsidiar as decisdes na
area de recursos humanos como: promogdo, movimentagdo de
pessoal, incentivo, remuneragao de carreira, capacitacéo e integragao

- funcional e promover, em consequéncia, a auto realizagdo no trabatho;
desenvolve e analisa, diagnostica e orienta casos na area da saude
observando niveis de prevencdo e reabilitacdo, participando de
programas efou atividades na area da salde e seguranga de trabalho,
subsidiando-0s quanto a aspectos psicossociais para proporcionar
melhores condicbes ao trabalhador; atua como consultor
interno/externo, participando do desenvolvimento das organizagbes
sociais, para facilitar processos de grupo e de intervengao psicossocial
nos diferentes niveis hierarquicos de estruturas formais, planeja e
desenvolve agbes destinadas a otimizar as relagées de trabalho, o
sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos
e grupos , intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade, para
buscar melhor qualidade de vida no trabalho; participa do processo de
desligamento de funcionario, colaborando nos processos de demissdes
e no preparo para aposentadorias, a fim de ajudar a elaboragdo de o
novos projetos de vida. 2

o Pode elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de desenvolvimento de recursos humanos.

o Pode participar dos servicos técnicos da empresa, colaborando em
projetos de construgdo e adaptagdo das ferramentas e maquinas de
trabatho do homem (ergonomia).
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trabalho, bem como de assuntos relacionados a satde do trabalhador e
condigdes de trabalho.

Pode participar da elaboragao, implemehta¢éo e acompanhamento das
politicas de recursos humanos.

Pode elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os agentes motivacionais.

Pode atuar na.relagéo capitalitrabalho. no sentido de minimizar
conflites.

— PSICOLOGO EDUCACIONAL:

o Atua, no ambito da educagdo, realizando pesquisas, diagnodsticos e
intervengéo Psicopedagodgica em grupo ou individual, procede ao
estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagéo ao
sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferengas individuais para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de
educagdo mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua auto realizacdo: elabora e aplica
principios e técnicas psicolégicas, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia, para apropriar o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo; procede ou providencia a
reeducagdo nos casos de.dificuldades escolar e familiar, baseando-se
nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico, para promover o desenvolvimento do individuo;
estuda sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
planejamento pedagoégico, treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-
se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e
causa das diferengas individuais para ajuda-lo; analisa as
caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais,
empregando métodos de observagdo e baseando-se em
conhecimentos de outras areas da psicologia, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participa de programas
de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e por outros meios, a fim de contribuir para a methor
adaptagéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagéo;
planeja e executa pesquisas relacionadas a compreensdo do processo
de ensino. aprendizagem e conhecimento das = caracteristicas
psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos
pedagbgicos da escola, relevantes- ao _ensino, bem como suas
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condigdes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamenta
atuagao critica do psicologo, dos professores e dos usuarios e de criakd &g Sy
programas educacionais completos, alternativos ou compiementares;
participa do trabalho das equipes de planejamento pedagoégico,
curriculo e polltlcas educacnonans concentrando sua agao. nos aspectos.
que dizem respeito aos processos .de desenveivimento -humano, da
aprendizagem e das. relagdes . interpessoais e . colaborando na
constante avallagéo e no redlreclonamento dos p!anos e prétrcas "
educacionais, para. implementar uma metodologia de ensino que ]
favoreca a aprendtzagem eo desenvolv:mento através de treinamento, !
quando necessario. Pode supervisionar, onentar e executar outros !
- trabalhos na area da psicologia educacional. 'e

~ PSICOLOGO CLINICO:

o Atua na area especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas
que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas e cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insergao na vida comunitaria:
atende a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; prepara pacientes para -
a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protegéo aos pacientes
e seus familiares; acompanha programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre saide mental, elaborando, coordenando e
supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel
de macro e microssistemas; atua junto a equipes multiprofissionais
identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na
saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais,
adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragao das questbes
concernentes a sua insergao social; participa de programas de atengédo
primaria em centros e postos de saude na comunidade organizando
grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores
emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico, desempenha
tarefas similares &s do psicélogo, em geral, porém & especializado no
estudo, progndstico e diagnoéstico de problemas na area de
psicomotricidade e psicopédagogia, problemas emocionais, num
grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicolégicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico
individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de
dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengéo, tratamento e
elaboragédo pelo mdwuduo a sua inser¢ao na sociedade.
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- PSICOLOGO DE TRANSITO , 4 SR
o Procede ao estudo no campo dos processos ps;coléglcos -
psicossociais e ps;cofsncos relacsqnados .aos problemas de transito,
elaborando e aplicando técnicas - psicolégicas, como exames.
psicotécnicos, para a determlnaq,éo de aptiddes motoras, fisicas,
sensoriais .€ outros métodos de - verlﬁcagéo para possibilitar a.
habilitagio de candidatos a carteira de motorista e colaborar na -
elaboragao e implantagao de sistema de sinalizagédo, prevencédo de
acidentes e educagéo de transito: desenvolve pesquisas cientificas no
campo dos processos psicoldgicos, psicossociais e psicofisicos,
relacionando-0os as questdes do transito, para elaborar e implantar
programas de freinamento a capacitagdo; realiza exames em
candidatos & habilitagdo de transito, aplicando entrevistas e testes
psicotécnicos, para dirigir veiculos automotores, participa de equipes
multiprofissionais, elaborando e aplicando técnicas psicologicas em
programas, para prevenir acidentes de transito; avalia a relagéo causa
efeito na ocorréncia de acidentes de transito, levando atitudes-padrao
dos envolvidos nessas ocorréncias, para sugerir formas de evitar e/ou .‘
atenuar as suas incidéncias; colabora com as autoridades ‘
competentes, quando designado, apresentando laudos, pareceres ou
estudos sobre a natureza psicologica dos fatos, para favorecer a L
aplicagdo da lei e da justica, elabora e aplica técnicas de mensuragéo B
das aptiddes, habilidades e capacidade psicolégicas dos motoristas e
candidatos a habilitagéo, atuando em equipes multiprofissionais, para
aplicar os métodos psicotécnicos de diagnéstico; desenvolve estudos, '
relativos a educagdo e ao comportamento individual e coletivo na
situagdo de transito, especialmente nos complexos urbanos,
levantando atitudes-padrdo dos envolvidos e sua causalefeito, para
sugerir formas de evitar e atenuar as ocorréncias.
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o Pode estudar as aplicagdes psicolégicas do alcoolismo e de outros
disturbios nas situacdes de transito.

o Pode atuar como perito em exames para motorista objetivando sua
readaptacéo ou reabilitagdo profissional.

o Pode prestar assessoria e consultoria a 6rgdos publicos e normativos
em matéria de transito.

- PSICOLOGO JURIDICO:

o Atua no ambito da Justiga, colaborando no planejamento e eXecugao
de politicas de cidadania, direitos humanos e prevengéo da violéncia,
centrando sua atuagdo na orientagdo do dado psicolégico repassado
nao sb para os juristas como também aos individuos gue carecem de
tal intervencdo, para possibilitar a avaliagdo das caracteristicas de
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personahdade e fornecer SUbSIleS ao processo Judmal além- de -
contribuir para a formulagao, revisao e interpretagao das leis: avalia as
condigbes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e
adultos em conexdo com processos juridicos, seja por deficiéncia
mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo em lares
adotivos, posse e guarda de criangas, aplicando métodos e técnicas
psicoldgicas efou de psicometria, para determinar a responsabilidade
legal por atos criminosos; atua como perito judicial nas varas civeis,
criminais, Justica do Trabalho, da familia, da crian¢a e do adolescente,
elaborando laudos, pareceres e pericias, para serem anexados aos
processos, a fim de realizar atend:mento e orlentag:ao a criangas,
adolescentes, detentos e seus familiares; orienta a administragéo e 0s
colegiados do sistema penitencidrio sob o ponto de vista psicoldgico,
usando métodos e técnicas adequados, para estabelecer tarefas
educativas e profissionais que o0s internos possam exercer nos
estabelecimentos penais; realiza atendimento psicolégico a individuos
que buscam a Vara de Familia, fazendo diagnésticos e usando
terapéuticas proprias, para organizar e resolver questées levantadas;
participa de audiéncia, prestando informacgbes, para esclarecer
aspectos técnicos em psicologia a leigos ou leitores do trabalho pericial
psicoldgico; atua em pesquisas e programas socioeducativos e de
prevencao a violéncia, construindo ou adaptando instrumentos de
investigagao psicoldgica, para atender as necessidades de criangas e
adolescentes em situagdo de risco, abandonados ou infratores; elabora
peticGes sempre que solicitar alguma providéncia ou haja necessidade
de comunicar-se com o juiz durante a execug¢do de pericias, para
serem juntadas aos processos; realiza avaliagdo das caracteristicas
das personalidade, através de triagem psicologica, avaliagdo de
periculosidade e outros exames psicolégicos no sistema penitenciario,
para os casos de pedidos de beneficios, tais como transferéncia para
estabelecimento semiaberto, livramento condicional. e/ou outros
semeihantes. ' '

Pode assessorar a administragdo penal na formulagdo de politicas
penais e no treinamento de pessoal para aplica-las.

Pode realizar pesquisa visando a construgds e ampliagdo do
conhecimento psicoldgico aplicado ao campo do direito.

Pode realizar orientagéo psicologica a casais antes da entrada nupcial
da peti¢ao, assim como das audiéncias de conciliagéo.

Pode realizar atendimento a criangas envolvidas em situagdes que
- chegam as instituicdes de direit a preservagao de sua saude
mental.
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o Pode auxiliar juizados na avaliagdo e assisténcia psicolégica
menores € seus familiares, bem como assessora-los
encaminhamento a terapia psicologicas quando necessario.

o Pode prestar atendimento e orientagdo a detentos e seus familiares
visando a preservagéo da saude. '

o Pode fazer acompanhamento de detento em liberdade condicional, na
internagdo em hospital penitenciario, bem como atuar no apoio
psicolégico a sua familia.

o Pode desenvolver estudos e pesquisas na area criminal, constituindo
ou adaptando os instrumentos de investigag&o psicologica.

~ PSICOLOGO DE ESPORTE: _

o Procede ao estudo e exame do comportamento e das caracteristicas
psicologicas dos esportistas, elaborando, desenvolvendo a aplicando
técnicas apropriadas, como testes para determinagdo de perfis de
personalidade, de capacidade motora, sensorial e outros métodos de
verificagdo para possibilitar o diagnéstico e orientagao individual ou
grupal dentro da atividade que desempenha: realiza estudos e
pesquisas individuais ou em equipe multidisciplinar, observando o
contexto da atividade esportiva, a fim de oferecer o conhecimento
técnico e pratico do comportamento dos atletas, dos dirigentes e do
publico, realiza atendimentos individuais ou em grupo de atletas,
empregando técnicas psicoterapicas adequadas a cada caso, a fim de
preparar psicologicamente o desempenho da atividade; elabora e
participa de programas e estudos educacionais, recreativos e de
reabilitagdo fisica, orientando a efetivagdo de um trabalho de carater
profildtico ou corretivo, para conseguir o bem-estar dos individuos,
desenvolve agbes para realizag8o pessoal e methoria de desempenho
do atleta, utilizando-se de técnicas psicologicas adequadas, para
otimizar as relagdes entre atletas, pessoal técnico e dirigentes;
participa, em equipe multiprofissional, da preparagdo de planos de
trabalho procedendo ao exame das caracteristicas psicolégicas dos
esportistas, a fim de conseguir o aperfeigoamento ou ajustamento aos
objetivos da atividade. Pode acompanhar e observar o comportamento
de atletas, visando ao estudo das variaveis psicoldgicas que interferem
no desempenho de suas atividades especificas, como treinos e
“competicdes.

o Pode orientar pais ou responsaveis visando facilitar o
acompanhamento e o desenvolvimento dos atietas.







o Pode colaborar para a compreensdo e mudanga, se necessario,
comportamento de educadores no processo de ensino e aprendizage
e nas relagbes intra e interpessoais que ocorrem nos meios esportivos.

- PSICOLOGO SOCIAL: - C e e . |
o Exerce atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social,
orientando os individuos no que concerne a problemas de carater
social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atua junto a organizagdes comunitarias e em equipes ‘
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os
programas no ambito da saude, lazer, educagao, trabalho e seguranga
pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; dedica-se a luta contra a delinquéncia,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitérios, para recuperar e integrar os
individuos a sociedade; colabora com a Justiga, quando solicitado,
apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como
instrumentos comprobatérios para meihor aplicagdo da lei e da justica;
assessora 0Orgdos publicos ou de cardter social, técnico e de
consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou nao; dedica-
se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, 0
organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em
ceniros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das
relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-
historico-cultural. Pode realizar levantamentos de demanda para
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas junto ao meio
ambiente. Pode realizar trabalhos para uma instituicao, investigando,
examinando e fratando seus objetivos, fungdes e tarefas em liderangas
formais e informais e nas comunicagdes e relagbes de poder. Pode
trabalhar o campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos
processos psicologicos que afetam a estrutura institucional. Pode
promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais. Pode atuar _
junto aos meios de comunicagéo, assessorando quanto aos aspectos {
psicologicos nas técnicas de comunicagéo e propaganda.
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—~ OUTROS PSICOLOGOS:

o Incluem-se aqui os psicologos nédo-classificados nas anteriores
epigrafes deste grupo de base, por exemplo, os que se encarregam da
formulagao de hipoteses e de sua comprovagao experimental, os que
se ocupam dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de
prevencgao de acidentes nas empresas, 0os que se dedicam & pesquisa,
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analise e comprovagao de fendmenos sobrenaturais provavelmente
procedente de faculdades humanas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Médico
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: F

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambuilatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e
terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagio da saude individual e
coletiva; colaborar na investigagdo epidemioldgica; participar do planejamento,
execugdo e avaliagao de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde; participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de
niveis superior, médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica
hospitalar.

ESPECIFICACOES:
- Registro Profissional,
— Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Medicina.

JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Realizar consultas médicas, compreendendo andlise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necessario;

~ Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria,
ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades
médicas conhecidas; ,

- Indicar internagio e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
elou executando as agBes terapéuticas indicadas em cada caso; -

~ Investigar casos de doengas de notificagdo compulsédria, fazendo exame
clinico, laboratorial € epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe,
para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;

- Participar da investigagao epidemiolégica de agravos inusitados, levando
esclarecimento sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferagéo e os meios de transmissao, para orientar sobre as medidas de
prevengao e controle adequados;
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~ Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagéo de dados
clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados
complementares, investigagées em campo e fazendo relatérios, para adogéo
de medidas de prevencgéo e controle;

— Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude; '

- Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude; ‘

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de .
vacinagao, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de
coordenagéo local,

— Desenvolver atividades de educagdo em satide no servigo e na comunldade
através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagéo e considerados importantes
para a saude; o

- Elaborar projetos e participar da execugao, analise e avaliagéo de pesquisa
e elaboragéo de trabalhos cientificos, na area de saude;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as ‘
atividades que deverao ser desenvolvidas; i

— Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenclamento de clinicas,
hospitais e laboratérios,

- Assessorar o superior para autorizagao de prorrogagédo de internagdes;

- Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentzas;

- Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de
acordo com as tabelas vigentes;

- Revisar os procedimentos médicos nos processos de mtemagéo

- Executar outras tarefas correlatas.

PRS-

ATRIBUICOES DO MEDICO DA ATENGAO BASICA:

— Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢cdes legais da
profissao;

- Realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigcbes crénicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe;

— Encaminhar, quando necessério, usuérios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito, /
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— Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

-~ Exercer outras atnbungoes que sejam de responsabtlldade na sua area de
atuagao ,

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Social

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: D

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area
do servigo social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a
solugio de problemas sociais. ‘

ESPECIFICACOES:

— Registro profissional no Coﬁselho Regional de Servigo Social - CRESS;
— Ser aprovado em Concurso Publico..

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Conforme Lei n.° 8.662 de 07 de junho de 1993:

JORNADA DE TRABALHO: A duragdo do trabalho do Assistente Social & de 30
(trinta) horas semanais. {Incluido pela Lei n® 12.317, de 2010).

DESCRIGAO DETALHADA:

— Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgéos da
administragdo puUblica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares; :

— Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da
sociedade civil; '

— Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo socnal a individuos, grupos e
a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; '

~ Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
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Planejar, executar e avaliar pesqu:sas que possam contnbuur para a ang
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
Planejamento, organizagédo e admmlstragao de Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios
e servigos sociais junto a érgéos da administragao publica direta e indireta;
Dentre as atribuigdes privativas do Assistente Social: coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social; '
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

Realizar vistorias, -pericias técnicas, laudos periciais, informacbes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como
pés-graduagao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios €
adquiridos em curso de formagéao regular;

Treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;
Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de
graduagao e pos-graduagao; |

Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servigo Social;

Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inérentes ac Servigo Social;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federais e
Regionais;

Dirigir servigos técnicos de Servigo Somal em entidades publicas;

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo
social, realizando agbes adequadas a solugao dos problemas e dificuldades
surgidas em seu campo de atuagao;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando
ao conhecimento e a andlise dos problemas e da realidade social e ao
encaminhamento de agles relacionadas a questdes que emergem na
pratica do servico social e que se articulem com os interesses da
comunidade; :

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para
analise e solugdo de problemas sociais, utilizando mstrumental técnico
adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragéo e
do controle dos programas de politica social nas diversas areas: salde,
habitagdo, educagdo, menor, seguridade social, assisténcia, social, trabatho,
movimentos sociais organizados e outros;

—
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— Realizar, coordenar, e assessorar reuniées com grupos e comunidades, no

sentido - de prestar orientagdo- social no atendimento das aspiragdes
' pessoais, grupais € comunitarias;

- Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que
marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com
o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagées; '

- Executar os programas de politica social nas diversas instituicbes sociais,
mediante a¢éo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social
dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que
enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugao;

~ Participar de orgamzagao assessorar e coordenar atividades desenvolvidas
através de equipes :nterproﬁss‘onats para andlise & planejamento de agdes
que se refiram a problematlca social de individuos, grupos e comunidades;

— Assessorar chefias hlerarqwcamente superiores - em assuntos de sua

competéncia;

DENOMINAGAO DO CARGO: Médico Veterinario
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: E

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do
rebanho, produgdo racional e econdmica de alimentos € a salide da comunidade;
pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doengas dos animais,
analisando resultados testes e observando o efeito de medicamentos, para
estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

ESPECIFICAGOES:
— Registro Profissional,
— Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Medicina Veterinaria;

JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

— Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica, relacionados com pecudria e a salde publica, valendo-se do
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levantamento de necessidade e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho; _

Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e o0s
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientagdo, fazendo acompanhamento dos. mesmos, para garantir a
produgao racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento ‘aos dispositivos
legais quanto & aplicagéo dos recursos oferecidos;

-Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
" clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnésticos terapéuticos, tendo
por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Promover o melhoramentoc dos rebanhos, procedendo a inseminagéo
artificial, orientando a selegéo‘das'espécies, aclimatagao e cruzamento de
racas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reprodugéo
e seu aproveitamento; '

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de
criagao e outros problemas conexos; '
Efetuar o controle sanitario de produgdo animal destinado a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais anti e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;
Promover fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita "in loco" para fazer cumprir a
- legislagéo pertinente;

Proceder o controle das zoonoses; efetivando levantamento de dados,
avaliagao epidemioldgica, programagéo, execugao, supervisao e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia destas doengas;

Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagbes de campo e de
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinaria; :

Realizar experiéncias testando diferentes condi¢cdes de alimentagao, habitat,
higiene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de
qualidade na produgéo de carne e outros produtos de origem animal,
Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas
pertinentes para evitar proliferagdo de doencas;

Efetuar levantamento da populagéo canina e felina existente na comunidade,
para subsidiar a elaboragéo e implantagédo de agdes de controle de raiva e
outras Zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando- -

as e encaminhando-as para tratamento especializado e acionando a
vigiléncia epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;
Estudar, planejar e aplicar medidas de educa¢do era satde publica, no

tocante as doengas transmissiveis ao em, '
qb e
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— Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e
executando as atividades inerentes as mesmas,

-~ Realizar estudos ecoldogicos e ambientais, com vistas a conhecer os
ecossistemas e definir a realizagdo das agbes de prevengédo, controle e
erradicagdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio
ecolégico; :

— Elaborar relatérios das atividades executivas na area veterlnana

— Orientar servidores da classe' anterior, quando for o caso, sobre as -

atividades que deverdo ser desenvolvidas;
~ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Educador Fisico
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: D

DESCRIGAO SUMARIA:

Atuar na prestagdo de servicos no campo dos exercicios fISICOS com objetivos

educacionais, de salde e de desempenho esportivo, avaliar e executar trabalhos,

programas, planos e projetos, em como prestar servigos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes

multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e

pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

ESPECIFICAGOES:
~ Registro Profissional do Conselho Regional da categoria profissional;
— Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Curso de Graduagao Superior em Educacgéo Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar, organizar, supervisionar efou executar atividades visando
promocéao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais;

- Participar da elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos
voltados a area de educagéo fisica;

— Desenvolver projetos e programas de atividades esportivas de acordo com
as caracteristicas individuais, necessidades e a capacidade fisica de alunos
ou atletas, conforme especialidades das atividades desenvolvidas pelo

Orgao de Lotag3o;
{
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Desenvolver programas de exercicios para recuperagdo de individuos
portadores de deficiéncias fisicas, por meio de atividades corretivas,
Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas’ para o bom
desempenho do atleta em competi¢Ges esportivas e atividades similares;
Desenvolver atividades de educagdo em salde, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagégicos segundo diretrizes que norteiam a politica institucional do
6rgédo de lotagdo, colaborando com andamento das atividades e dos
programas desenvolvidos pela Secretaria;

Participarem projetos, propondo modificagbes nas instituicbes e nos
equipamentos em operagéo, para assegurar melhor desenvolvimento dentro
dos padrées técnicos exigidos; ' .
Orientar servidores da classe anterior, quando for o casso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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MUNIC IPI() DE \ ILl TENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI\TRAQ AQ

MFMOR A.NDO N° i 56/“040/%11 M AD

PROC /
FOLHAS. €2/

Prezado Prefeito do Municipio de Vilhena. Senhor Eduardo Toshiva Tsury,

Verho por meio deste solicitar a implanta¢fo do Plano de Cargos. Carreira e Saldrio
referente aos grupos ocupacionats ASD — Apoio Operacional e Servicos Diversos ¢ ATA —
Atividades Téenico Administrativo com as seguintes adequacgdes:

TEMPO DE PROGRESSAQ DE 02 fdoiy) EM 02 (dois) ANOS:

ALTERACAQ DE 3% PARA 5% A CADA PROGRESSAO:

GRATIFICACAQ DE INCENTIVO A CAPACITACAO PARA O GRUPO ASD ~
APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS NO PERCENTUAL DE ATE
30% ¢irinia por cento).

B R

Sem mais para o motnento,
Atenciosamente.

Vithena. 09 de janeiro de 2020.

¢ 'enirs ddmimsuaiivo Scwador feotinio Vilela
Ra Ront do Caxive Peremd. s° Wit Amériea
CED /\3\)*) My Vilhotia - Romdania
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INFLACAQ 2019 31%
REAJUSTE 5,00%
IMPLANTACAQ PCCS ASD ATA SIM
GRATIFICACAQO 30,00%
AUXILIQO ALIMENTACAO 257,00
AUXILIO TRANSPORTE 90,00
AUXILIO SAUDE -
SALARIO MINIMO 2019 §98.00
SALARIO MINIMO 2020 1.043.,00

ISECRETARIO ESCOLAR 1

25,00% ]

2020 172.844,19
2021 177.165,29
2022 181.594.42

3.070.352.48
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MUNIC{PIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

A m
i Fo\hasg""’ <
2 kS

Lo‘m

TAUTOS N° 438/2020

DESPACHO N° 03

De: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

Assunto: IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS — PCCS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS ASD - APOIO
OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS E ATA — ATIVIDADE
TECNICO ADMINISTRATIVO

Interessado:  MUNICIPIO DE VILHENA/RO

Prezada Contadora, Senhora Lorena Horbach,

Encaminho a Vossa Senhoria o custo referente a implantagdo do PCCS — Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Grupos Ocupacionais ASD — Apoio Operacional e Servigos
Diversos € ATA — Atividades Téenicos Administrativos conforme abaixo:

BASE DE CALCULO PREVIDENCIA

391.372,32

PREVIDENCIA EMPREGADOR | 23,84% 93.303,16
PROVISIONAMENTO LICENCA PREMIO | 1/60 24.233.77
PROVISIONAMENTO 1/3 FERIAS | 33.33% 11.464,14
PROVISIONAMENTO 13° SALARIO | 1/12 34.395,86
CUSTO MENSAL 576.147,29

CUSTO ANUAL 6.913.767,42 |

Para implantagdo do PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Grupos
Ocupacionais ASD — Apoio Operacional ¢ Servigos Diversos ¢ ATA — Atividades Técnicos
Administrativos, o CUSTO MENSAL, j2 inclusos os euncargos previdencidrios ¢ os
provisionamentos de férias. 137 saldrio e licenga prémio, € de RS 576.147,29 (Quinfientos ¢
sefenta e seis mil cento e quarenta e sete reais ¢ vinte ¢ nove centavos) ¢ 0 CUSTO ANUAL,
14 inclusos os encargos previdencidrios e os provisionamentos de férias, 13° salario e licenga
prémio, é de RS 6.913.767.42 (Seis milhdes novecentos e treze mil setecentos e sessentd ¢ sete

reais e quarenia e dois centavos).

Informo que a proje¢iio do crescimento vegetativo da folha de pagamento para os anos
de 2020, 2021 e 2022 com a unplantagdo do PCCS segue conforme abaixo:

2020

172.844.19

2021

177.165,29

2022

181.594.42







Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZ
CONTABILIDADE para verificar se com a implantago, ¢ gasto com pessoal estarda dentro
dos limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. apés encaminhar a 7
CONTROLADORIA GERAL para andlise ¢ parecer quanto a legalidade da implantacdo e a
instrucdo dos autos.

Sem mais para o momento,
Atenciosamente,

Vilhena, 16 de janeiro de 2020.

eelih
BRUNO CRISKIANO/NEVES STEDILE
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento
Decrero n®47.845/2019

o e APl A L A 0
Centin Administrative Senador Teotonio Vilela
Ruua Roni de Castre Percira, sin — Jardim América
CEP 76.950-970 / Vithena / Rondcnia
(691 3322 4068 7 {69} 3322 8245

e itlienagrn. ooy br







COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORCAMENTARIA E

INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2019

1. Dotagédo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2019

2. Dotacgdo Atualizada em 2019

3. Despesa Liquida com Pessoal em Janeiro 2019 a Dézembro de 2019(*)
4. Receita Corrente Liquida em Janeiro de 2019 a Dezembro de 2019(12 meses)(*)
5. indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2019 (*)

R
154.888.363
127.043.892
275.183.600

46,17%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
) EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 ¢ 17, inciso I, - Anexo I

Impacto Or¢camentario Financeiro em R$

ORGAMENTO 2020 2021 2022
DESPES,AS INICIAL 2020 Valor com Valor com Valor com
: Acréscimo Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 244,650,138 - .- ~
\. Pessoal € Encargos Socials™ . -] * 7 143.853.998 |- - : 150.767.765} .. i~ 157.684.532|° (-7 . 164.595.289} .
Juros e Encargos da Divida 3.000.000 - - -
Outras Despesas Correntes 97.796.141 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774 - -
Investimentos 10.148.774 - - -
Inversdes Financeiras 0 - - B
Amortizagdo da Divida 4.250.000 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 29,389.453
DESPESA TOTAL 288.438.365 ~ - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM IsESSOAL

Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do

Municipio-CGM tendo em vista que as contratagGes podem ser retirada ou niio apés o presente calculo

acumulado.

4.0 valor. acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragéo

Direta e indireta.

5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 sfo estimativas conforme (Anexa l e W) e LDO de, 2018 ¢ 2020

e 2021.







Premissas e Metodologia de Calculo Aphcada R (.?LH,L,J? g
LRF, art. 17, § 4° o o a‘ .

\s
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA ) f-- >
1. A Receila Corrente Liquida foi calculada de acordo com © dlsposto no 3° do artigo 2° da Len Complementar 101 de 04 de ’ .

maio de 2000,

2. O valor da RCL aplicada & de R$ 275.183.600,19 (duzentos e setenta e cinco milhdes cento e oitenta e trés mil,

seiscentos reais, ¢ dezenove centavos) tomando por base o periodo de realazagao de Janeiro a Dezembro de 2019, ou seja,

12 meses.

3. Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL s#o as estimadas conforme a LDO de 2020.

4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal Individual R$ 576.147,29 (quinhentos e setenta e seis mil, cento e quarenta e sete
reals e vinte e nove centavos mensal acumulado de R$ 6.913.767,42 (seis milhSes, novecentos e treze mil, setecentos e
sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos ) anual para o exercicio de 2020, 2021 e 2022. conforme Demonstrativo.

O céiculo refere-se ao processo 439/2020

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

impacto para 2020

Total da Despesa Liquida com Pessoal 133.957.660
Receita Corrente Liqulda Prevista 273.284.300
% da Despesa de Pessoal ) 49,02%
% de Acréscimo : : 2,85%

" Impacto para 2021:

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista ©140.871.427]
Receita Corrente Liquida Prevista '284.215.720
% da Despesa de Pessoal 49,56%
% de Acréscimo 3,40%

Impacto para 2022;

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 147.785.195

Receita Corrente Liquida Prevista 295.584.3501 - )

% da Despesa de Pessoal . 50,00% Lo bach

% de Acréscimo 3.83% . "Contadora

Limite Legal " 5400%]  Vilhena-RO, 27.01.2020 :
Limite Prudencial 51,30%

Concluindo: segue em anexo, declaragdo conforme artigo 46 inciso Il da LC n°101/05 LRF.

Declaro que conforme o artigo 16 inciso il da LRF que indice das contratagdes gerais,
com um custo mensal R$ 576.147,29 (quinhentos e setenta e seis mil, cento e quarenta e
sete reais, vinte g nove centavos) e anual RS 6.913.767,42 (seis milhes, novecentos e
treze mil e sessenta e sete reais e quarenta dois centavos) tem de adequagio

. orgamentdria e financeira com a Yei or¢amentdrig anual e compatibilidade como plano
plurianual € com a Lei de Diretrizés Orcamentérfds.







INFLACAO 2019 431%
REAJUSTE 5.00%
TAF 7 ANS SIM |
SALARIO MINIMG 2019 99800
SALARIO MINIMO 2020 L.G45,00
AUXILIO ALIMENTACAQ 257,00
AUXILIO TRANSPORTE 90,00
2020 48,633 96
2021 49.849 81
2022 49.8%0,20

i s sy

2.810.901,63 |

| TAF/ANS/ASD/ATA | 4.756.260,02 |

ASD/ATA - TAF / ANS / ASD / ATA

70.272.54 [18.906.50
72.429.35 12187916

73.830.09 123.710.2%







COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E

INDICE DE GASTO COM PESSOAL A'ré 31/12/2019

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos SOCiaIS para 2019

2. Dotagdo Atualizada em 2019

3. Despesa Liquida com Pessoal em Janeiro 2019 a Dezembro de 2019(*)

4. Receita Corrente Liquida em Janeiro de 2019 a Dezembro de 2019(12 meses)(*)

5. [ndice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2019 (*)

54658363

' 127.043.892

275.183.600] -
46,17%| - ..

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO-

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LREF, arts. IGc 17, inciso I, - Anexo 1

Impacto Orgamentarid Financeiro em R$

DESPESAS ORCAMENTO 2020 2021 2022
RS INICIAL 2020 Valor com Valor com Valor com
Acréscimo Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 244.650.138 - - -
. Péssoal e Encargos Socials "~ "+ | - .143.853.998|. . . 148.610.258| . .. .-  153.366.518) ;7 . 158,122.778
Juros e Encargos da Divida * 3.000.000 - - R
OQutras Despesas Correntes 97.796.141 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774 - -
investimentos 10.148.774 - - -
Inversoes Financeiras 0 - - -
Amortizagio da Divida 4.250.000 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389.453
DESPESA TOTAL 288.438.365 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o célculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagdes podem ser retirada ou nio apés o presente célculo -

acumulado.

4. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja. somando-se a Administragdo

Direta e Indireta.

5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 séo estimativas conforme (Anexo | e ill) e LDO de, 2019 e-2020

e 2021.
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Premissas e Metodologia de Calculo Aphcada EOEHAS e B
LRF, art. 17,§4° - R 2t
’ " P
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA S f —

. 1. A Receita Corrente quutda foi caiculada de acordo com o d:sposto no 3° do amgo 2° da Lei Complememar 101 de 04 de
maio de 2000. .

2. O valor da RCL aplicada & de R$ 275.183.600,19 (duzentos e setenta e cinco milhdes cento e oitenta e. trés mil,
seiscentos reais, e dezenove centavos) tomando por base o periodo de realizagdo de Janeiro a Dezembro de 2019, ou seja,
12 meses.

3. Para os exerclcios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL s8¢ as estimadas conforme a LDO de 2020.

' 4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal Individual R$ 396.355,00 (trezentos e noventa e seis mil, trezentos e cinquentae - - - '
cinco reais mensal e anual de R$ 4.756.260,02 (quatro milhdes, duzentos ¢ sessenia mil, dois centavos } anual para o
exercicio de 2020 2021 e 2022, conforme Demonstrativo.

O célculo ‘refera-se ao processo 439/2020
5. Quanto ao impacto sobre o Indice de gasto com pessoat conforme a LRF, temos:

Impacto para 2020

Total da Despesa Liquida com Pessoal 131.800.162
Receita Corrente Liquida Prevista 273.284.300
% da Despesa de Pessoal 48,23%
% de Acréscimo ' . © o 2,06%] -

Impacto para 2021:

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista . 136.556.412

Receita Corrente Liguida Prevista 284.215.720

% da Despesa de Pessoal : 48,05%

% de Acréscimo 1,88%

Impacto para 2022;

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 141.312.672

Receita Corrente Liquida Prevista 295.584.350

% da Despesa de Pessoal 47,81% Loreqia Hettsach
% de Acréscimo 1,64% Cadntadora
Limite Legal ' 54,00% Vilhena-RO, 27.01.2020
Limite Prudencial 51,30%

Concluindo: segue'em anexo, declaragdo conforme artigo 16 inciso Il da LC n*101/05 LRF.

Declaro que conforme o artigo 16 inciso |l da LRF que [ndice das contratacies gerais,
com um custo mensal RS 396.355,00 {trezentos e noventa e-seis mil, trezentos e
cinquenta reais} e anual R$ 4.756.260,02 {quatro milhdes, setecentos e cinquenta e seis
mil e dois centavos) tem deadequag3p orgamentéria e financeira com a lei orcamentiria
anual e compatibilidade como planoflurianugl e conffa Lei de Diretrizes Orgamentarias,

Prefeito Munjicip







INFLACAQ 20(9 4,31%
REAIUSTE sod NI heAs

| TAE / ANS s | Fri o ASDATALS S5 £ 096:913.767:42 |
SALARIQ MINIMO 2019 998.00 f TAF/ANS/ASD/ATA | : 8,859.'125,8 1 |
SALARIC MINIMQ 2020 1.045,00
AUXILIO ALIMENTACAOQ 257,00
AUXILIO TRANSPORTE 90,00
ASD /ATA TAF/ANS 7 ASD/ ATA
2020) 48.633,96 172.844.19 22147815
2021 49.849 81 177.165.29 227.015.10
2022 49.880,20 181.594 .42 231.474.63







COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
{NDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/12/2019

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Socnals para 2018

2. Dotagdo Atualizada em 2019 4,888,363

3. Despesa Liquida com Pessoal em Janeiro 2019 a Dezembro de 2019(’) 127.043.892|:
4. Receita Corrente Liquida em Janeiro de 2019 a Dezembro de 2019(12 meses)(*) 275.183.600

5. Indice de Gasto de Pessoal Dezembro de 2019 (*) 46,17% .

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 0
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES ‘ o
LRF, arts. 16 ¢ 17, inciso I, - Anexo I

A impacto Orgamentirio Financeirc em R$

ORGAMENTO 2020 2021 2022
DESPESAS INICIAL 2020 Valor com Valor com Valor com
. . Acréscimo Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 244.650.138 . - -
. Pessoal e Encargos Socials » = |is . 143.853.998| i 152.713.124 | 1" 4 161.572.250 | 1T 170.431,376

Juros e Encargos da Divida 3.000.000 - - -
Qutras Despesas Correntes 97 .796.141 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774 - -
Investimentios 10.148.774 - - -
jnversdes Financeiras 0 - R -
Amortizagao da Divida 4,250.000 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389.453
DESPESA TOTAL 288.438.365 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

. ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagdes podem ser retirada ou ndo apés o presente caiculo

. acumulado

4.0 valor acima & consrderado despesa bruta com pessoal consohdada ou sgja, somando-se a Admmlstragéo

‘Direta e Indireta.

5. As despesas prevista de 2019 ¢ 2020 e 2021 sio estimativas conforme (Anexo | € 1ll) e LDO de, 2019 e 2020

e 2021,







Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
1. A Receita Corrente Liguida foi calculada de acordo com o disposto no 3° do artigo 2° da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL aplicada ¢ de R$ 275.183.600,19 (duzentos e setenta e cinco milhdes cento e oitenta e. trés mil,
seiscentos reais, e dezenove centavos) tomando por base o periodo de realizag8o de Janeiro a Dezembro de 2019, ou seja,
12 meses.

3. Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL s50 as estimadas conforme a LDO de 2020.

4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal Individual R$ 738.260,48 (setecentos e trinta e oito mil, duzentos e sessenta reais
mensal e anual de R$ 8.859.125,81 (oito milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil, cento e vinte e cinco reais e ostenta e
um centavos ) anual para o exercicio de 2020, 2021 e 2022. conforme Demonstrativo.

O calculo refere-se ao processo 439/2020

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessba! conforme a LRF, temos:

Impacto para 2020 :

Total da Despesa Liquida com Pessoal 135.903.018]"
Receaita Corrente Liquida Prevista 273.284.300
% da Despesa de Pessoal . 49,73%]
% de Acréscimo, ) . 3,56%]
Impacto para 2021:
| Totai da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 144.762.144
Receita Corrente Liquida Prevista- - : 284.215.720] .
% da Despesa de Pessoal : ) '50,93%
% de Acréscimo ' 4,77%
Impacto para 2022: N
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 153.621.269 N
Receita Corrente Liquida Prevista 295.584.350
% da Despesa de Pessoal 51,97%| - Lorgn
% de Acréscimo . 581% ntadora
Limite Legal . 5400%|"  Vilhena-RO, 27.01.2020
Limite Prudencial 51,30%|¢ '

Concluindo: segue em anexo, deciara¢io conforme artigo 16 inciso ll da LC n“i01105 LRF.

Declaro que conforme o artigo 16inciso il da LRF que indice das contratacBes gerais,
com um custo mensal RS 738.260,48 (seteecentos e trinta e oito mil, duzentos e sessenta
reais e quarenta e oito centavos) e anual RS 8.859.125,81 {oito milhSes, oitocentos e
cinquenta e nove mil, cento e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos) tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a ldi orgamentariganual e compatibilidade como plano
plurianual e com a Lei de Diretrite} Orgargentar,

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
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DE: SEMFAZ Despacho . ° Oé .

rara: controladoria .

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias, a saber;

Para atendimento ao despacho N‘ﬁ?) (folhaB ) para prosseguimento dos autos.

Vilhena, 3 10375800

Franciele pereira barro§

Assessora especial
SEMFAZ
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECNICO N° 079/2020/CGM

PROCESSO N9: 438/2020 )
ASSUNTO: Reestruturagdo do PCCS dos servidores com alteragdo da Lei Complementar
007/1996 {Estatuto do Servidor PUblico Municipal)

INTERRESADO: SEMAD

No cumprimento das atribuigbes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal,
Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas altera¢Oes, e demais normas que regulam
as atribui¢des do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e
concomitante dos atos de gestdo e, visando a orientar o Administrador Pdblico.

Através do Processo Administrativo n2 4382020 trazido para analise desta
Controladoria Geral do Municipio pleiteia a SEMAD ~ Secretaria Municipal de Administracdo a
Reestruturacdo do PCCS - dos servidores da Prefeitura Municipal de Vilhena, com a alteragéo

da Lei Complementar n2 007/1996, com a finalidade de pronunciamento desta Unidade de

Controle.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n? 101/2000 que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras
providéncias, notadamente, no inciso HlIl do artigo 59, manifesta a necessidade da Administracdo
atentar ao controle de despesas até o final do corrente ano, ja que o impacto para o ano de
2020 acumulado apresenta indice de superagdo do limite de pessoal, mas conférme

acompanhamento ¢ mesmo vem aumentando, vejamos:

Art. 59. Q Poder Legislativo, diretomente ou com o ouxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Piiblico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias;

I - limites e condi¢ces para realizagGo de operacbes de crédito e inscrigdo em Restos a
Pagar;

il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectiva limite,
nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondug@o dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinac@io de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricées

constitucionais e as desta Lei Complementar;






rr eunpIencILU WU HniRE UE YusLUS LOLLIS d0S Iegisiativos mumnicipais, quando hou

{destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n? 101/2000
e §§32 e 42 do artigo 169 da Constituicdo Federal, siio as que se transcreve abaixo:

Art. 22, A verificagGo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do fimite, séio vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagbo de remunerogdo o qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual,

ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo; (nosso grifo).

il - alterac@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissd@o ou contrata¢io de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas
de educacto, saude e segurango;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da

Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgéio referido no art. 20, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo dos medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§
32e 4° do art. 169 da Constituicdo.

§ 1° No caso do inciso | do § 32 do art. 169 da Constituicdo, o objetivo poderd ser alcancado

tanto pela extingdo de cargos e fungdes quonto pela redugéo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2°F facultada a reducdo tempordria da jornada de trabalho com adequagdo dos

vencimentos & nova carga horéria.{Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo poderd exceder os fimites estabelecidos em lei complementar.

{...)

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotar&o as seguintes providéncias:

! - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissio e fungdes
de confianga;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estdvel poderd perder o corgo, desde gue ato normativo motivado de cada um dos






roaeres especiique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto
reducdo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario acerca do gasto
com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, as folhas de n2 22 e 23
devidamente assinada pelo setor de contabilidade, onde evidencia a proje¢do acumulado de
gasto com pessoal até 31/12/2019 (32 quadrimestre) de 46,17% relativo a RCL, indice esse
abaixo do limite prudencial de 51,30%, de acordo com o Art. 22 da Lei de ‘Responsabilidade
Fiscal, mas, nota-se fambém, que esta projecao tem no seu calculo a somatéria dos novos
gastos com o referido projeto de 49,73%, acima do permitido em Lei, ficando a cargo do gestor

» 13
0 acompanhamento das metas delineadas, tendo em vista que deve ser observado o controle

fiscal rigido impostq pela lei, a fim de n3o comprometer o orcamento do ano todo.

Embora a Reestruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores da
Autarquia Municipal repercuta de forma expressiva na administracdo municipal, fazendo com
que o gestor municipal tenha maiores gastos e, consequentemente podera ter problemas nos
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, este Controle Interno emite parecer
parcialmente desfavoravel quanto ao pedido, entendendo que deve haver a valorizagdo; mas”
que neste ano deva ser dado atengdo especial aos gastos, tendo em vista, o impacto ao indice

posteriormente de acordo com a projegdo para 2020 as fls. 60 e ser ano de eleicGes.

Porém, este Controle Interno, em sua missdo_institucional, continuard alertando ac Chefe
do Executivo Municipal, guanto a correta aplicagdo dos recursos publicos a fim de ndo
comprometermos os limites legais de gastos com pessoal, bem_como, evitar gastos excessivas

sem ter as receitas necessdrias para cobri-los, como também, ndo se pode olvidar que estamos

em ano de eleicdes municipais e, as mesmas interferem na gestdo da Administracdo Publica,

por uma_série_de restricbes, de modo que algumas providéncias e cuidados devem ser
observados pelo Gestor, a fim de afastar a possibilidade de desvio involuntario de conduta que
possa ofender o que dispGe a legislacdo sob enfoque. REFORCAMOS que se excedido o limite
absoluto (caso o Executivo ultrapasse os seus 54% da RCL, por exemplo) no 1°
quadrimestre do ultimo ano do mandato, a LRF impede. imediatamente, o recebimento de
transferéncias voluntarias, a obtencédo_de garantia, direta_ou indireta, de outro ente, para
operacdes de credito, a contratacdo de operacdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducdo das despesas com pessoal
(art. 23, §4°, LRF). '







nESSAItdINUS YUE esTa LoNrolagaoria emitiu a intormacdo Techica n® 001/2020/CGM

anexa) , visando alertar ag Gestor e as diversas unidades administrativas, a fim de manterm

equilibrio econdmico financeiro do Municipio.

Encaminho os autos para conhecimento das recomendagbes e que apds encaminhe ao
Chefe do Executivo municipat.

E 0 nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena - RO, 19 de margo de 2020.

o Covis O Ruo-
%{l}m PARDO DALA RNARt

Controladora Geral do Municipio
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MUNICEPIO DE VILHENA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC1PIO

informagfo Técnica n®.  001/2020/CGM

Interessados.: GABINETE DO PREFEITO e TODAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Assunto: ORIENTAGOES AOS ORDENADORES DE DESPESAS
PUBLICAS, AGENTES PUBLICOS E AO CHEFE DO
EXECUTIVO MUNICIPAL EM ANO ELEITORAL E
LIMITES AS DESPESAS PUBLICAS.

Prezados Senhores,

A Controladoria Geral do Municipio no intuito de contribuir para a higidez do processo
eleitoral, visando evitar a pratica de atos administrativos que possam ser considerados
ilegais ou abusivos nesse perfodo de transcurso eleitoral, bem como, evitar o
descontrole das contas publicas, de modo a garantir a continuidade do equilibrio
econdmico-financeiro do municipio.

N&o se pode olvidar que as eleigdes interferem na gestio da Administragio Publica, por
impor uma série de restrigdes, com o objetivo de impedir a interferéncia da maquina
publica no processo eleitoral. Assim, algumas providéncias e cuidados devem ser
observados pelos Secretdrios Municipais, Diretores das Autarquias e Chefe do
Executivo desta municipalidade, a fim de afastar a possibilidade de desvio involuntario
de conduta que possa ofender o que dispde a legislagio sob enfoque.

A presente informagado tem, em principio, objetive pedagégico e preventivo, mormente
porque a experiéncia tem demonstrado que grande parte dos prefeitos que sofrem
penalizagBes pelos 6rglos de controle extemo e pelo judiciario alegam que cometeram
ilicitos a ele imputados ou praticaram uma gestio imprudente, por desconhecimento e
inexperiéncia em alguns assuntos de extrema importancia para a gestdc municipal, a
exemplo de gastos com pessoal, contratos administrativos, licitagéo, receita e despesa
publica, obras publicas e prestacdo de contas.

As reoomendat;ées aqui tecidas, ter&o como foeo‘ sobretudo a disciplina iegal contida na
el {ei i 95 Codi ral i 4 73 u m

(Lg ngglgm mar n® 1 ugg ] g g 43&@ que proibem algumas oondutas no
tocante as finangas publicas, evitando que o Prefeito deixe obrigagdes impagaveis para
0 seu sucessor ou para seu proximo mandato (caso seja reeleito).

Em breve resumo a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF tem como principio e objetivo
fundamental promover o equilibrio das contas publicas. Este objetivo é sustentado por
diversos pilares, os quais servem de suporte em relagdo ao objetivo, que s3o:
Planejamento, a Transparéncia, o Controle e a Responsabilizagdo. Trataremos da
responsabilizaglo, com énfase as infragbes impostas em face do descumprimento da

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnioc Vilela S/N
Bairro Jd. América - Vilhensa - Ronddénis - CEP -~ 78.995~000
Tel. (069) 3919 7014

@ P






MUNICIPIO DE VILHENA
CONTROLADOCRTA GERAL DO MUNICiPTO

LRF, nos ambitos institucional, administrativo e penal. Tem-se a seguir compiladas
todas as infragdes cometidas contra a Lei de Responsabilidade Fiscal e respectivas

penalidades, inclusive para as praticadas no uitimo ano de mandato:

infragdo Referéncia

Artigo no Cédigo
Peonal

Pena

Ordenar opetagéio de Ant. 30, da LRF
crédito sem autorizagfio
legisiativa ou que
supere 0$ limiles
estabelecidos na
Resolucio do Senado

Art. 359-A

Recius3o: 01 a 02 anos

Artigos 60 da Lei
4.320/84 e 42 da LRF

inscrever Despesa em

Restos a pagar sem

prévio empenho efou
superando limite legal

5.8

Detengfio: 08 meses a
02 anos

Assumir obrigagBes nos

oito Gitimos meses do

mandate sem cobertura
de caixa

Artigo 42 da LRF

359-C

Reclusfio: 1 a4 anos

Ordanar despesa nfo
autorizada por fei

Artigos. 15a 17 da LRF

35¢-D

Reciussio: 01 a 04 anos

Prestar a garantia em Ast, 40 da LRF
operagdio de crédito sem
que tenha sido
constituida
contragararitie am valor

igust ou superior

Detengfio: 03 meses o
01 anos

Deixar de cancelar o Art. 42 da LRF
montante de restos a
pagar Inscrito em valor
superior 8o permitido
em loi

358-F

Detencglio: 06 meses a
02 anos

Aumentar despesa com | Art. 21, parégrafo {inico,
pessoal nos ultimos 180 da LRF
dias do mandato

358-G

Reclus50: 01 a 04 anos

infracio

Referéncia

Conceder ou recaber transferéncia voluntdria em
desacordo com condigBes estabelecidas em lei

Art, 26 da LRF

Deixar de enviar ou divuigar o relatério de gestio
fiscatl, nos prazos e condiches estebelecidos em lel

Aris. 54 e 55

NBo limitar a expedigio de empenhos e a
movimentagSo financeira, nos casos estabsiecidos
em lei

Arts. 9° LRF

Deixar de adotar medidas para se reduzkk @&
despesa com pesscal que Supercu o0s limites

maximos

Ars. 23 8 TOLRF

Ainda citamos mais alguns exemplos de vedacbes financeiras, concentradas nas
despesas publicas em geral e nas despesas com pessoal.

a) no ultimo més do mandato do Prefeitc & vedadoc o empenho de mais do que o
duodécimo (1/12) da despesa prevista no orgamento vigente (art. 59, §1°, L. 4.320/64).
A nomma ao dizer despesa, refere-se & dotagho orgamentaria, nic ao conjuntc das

despesas fixadas em Lei Orgamentéria Anual.
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Além do mais, ndc se confunde essa disposicdo com aquela do art. 42, LRF. Nesta,
profbe-se "contratagio de obrigaglo de despesa” e exige-se "disponibilidade de caixa”,
enquanto que na Lei 4.320/64 a vedagao € para o empenho (0 ato administrativo inicial
da execugao da despesa).

O desrespeito 2 norma leva A possivel responsabllizacdo do Prefeito Municipal
(art. 1°, V, Decreto-Lei 201/67, sobre crimes de responsabilidade: ordenar ou efetuar
despesas nfo autorizadas por lei, ou realiza-las em desacordo com as normas
financeiras pertinentes).

b) nos ultimos dois quadrimestres é vedado ao Prefeito Municipal contrair obrigagdo de
despesa que n&o possa ser cumprida integralmente dentro do mandato, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade
de caixa para este efelto {art. 42, LRF).

Assim, na elaboragdo do fluxo de caixa deverd ser considerado todos 0s pagamentos
que ocorrerfio até o final do exercicio, conjugados aos recursos digsponiveis € acs que
serfo arrecadados, obtendo-se assim, o lastro financeiro para custear as despesas nos
ultimos 08 (oito) meses de mandato (art. 42, LRF).

O que verdadeiramente importa é o exercicio financeiro terminar equilibrado em 31 de
dezembro, sem os restos a pagar para o exercicio seguinte sem cobertura financeira.

¢) O excesso de despesas com pessoal & controlado rigorosamente pela LRF. Sobretudo no
ultimo ano de mandato, a fim de impedir desequilibrio econémico-financeiro do municipic.

A LRF definiu limites cilaros -~ e outros nem tanto — para as despesas publicas,
principalmente as que sdo obrigatérias, continuadas 8 que possam causar divida. No
caso das despesas com pessoal, de dificil contengio e diminuiglio, a LRF cunhou o
termo Despesa Total com Pessoal (DTP), que serve como parametro de controle. O
termc OTP representa a soma das despesas publicas de quaisquer espécies com
pessoal (art. 18, LRF), inclusive com terceirizacdes para substituicdo de servidores e
empregados publicos, bastando, para caicular & DTP, considerar a despesa de 12
meses (més em referéncia mais 0s 11 meses anteriores, adotando-se regime de
compsténcia).

E fixou os seguintes limites absolutos da DTP dos Municipios: (i) DTP méxima ¢ de 80% da
Receita Corrente Liquida (RCL); (ii) desses 80%, 54% s#o do Poder Executivo, 8% para o
Legislativo (inciuindo o Tribunal de Contas, onde existir). H& limites prudenciais menores,
que procuram evitar a aproximago aos limites absolutos.

despesas com pessoal (art23 §4°, LRF)

d) A LRF tem como mote o controle do equilibrio das despesas e receitas. Além dos
diversos limites definidos pela LRF, na matéria ora estudada tem-se que é nulo o ato de
que resulte aumento da despesa com pessoal expedide nos 180 (cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato) (art. 21, pardgrafo Unico, LRF), ou a partir de 5 de julho
(1° de julho, para fins contabeis).

Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilela $/N
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Assim, o ato praticado entre 04 de jutho e 31 dezembhro do (iltimo ano de mandato
que resulte em aumento do despesa com pessoal neste periodo ou ulteriormente,
comparativamente a despesa com pessoal tendo como referéncia o més de junho,
é NULO.

Por sua vez, a Lei n°® 9.504/1897, que estabelece normas para as eleigdes, indica as
condutas vedadas, as quais serdo citadas e comentadas & medida que a redagéo
correlata merecer esclarecimento:

a) Cumpre informar que as condutas vedadas pela Lei n° 9.504/97 constituem infragiio

eleitoral, em sentido amplo, de natureza polftico-administrativa, podendo acarretar a
aplicag8io de sang¢des, tais como, suspensio imediata da conduta vedada, aplicagdo de
multa, entre outras, ainda que nao haja potencialidade lesiva apta a comprometer a
normalidade e legitimidade das elei¢gdes {art. 73, §§ 4° e §° art. 74; art. 75 e art. 77, da
Lei n® 9.504/97). Além disso, segundo o §7°, do azt 73, da Lei 9.504/97, &m

enume no caput caracterizam, ain id ini a se
refere o art, 11, Inciso |, da Lei n°® 8.428 de 2 ge junho de 1992 e sujeitam-se as

di s daquele diploma legal. em ecial & coina art. 12_inci W

Elei ora! ha també ' do campo al.

b) Deve-se alertar que, no Cddigo Eleitoral brasileiro, bem como na LC n® 64/90, ha

vedagio de carater amplo e genérico para a administragdio publica e seus gestores.
Trata-se da responsabilizacdo da autoridade e do candidato na hip6tese de “uso
indevido ou abuso do poder de autoridade”, em beneficio de candidato ou partido
politico”,

Isso implica que, além das hipdteses expressamente previstas na Lei das Eleigbes, a
Justica Eleitoral também tem competéncia para analisar e punir casos que entender
possa ter havido abuso do poder de autoridade. Dessa forma, atos de governo, em
determinadas hipéteses e formas, também poderdo, mesmo que legais, ser
entendidos como abusivos se, de algum modo, puderem ser assoclados como
beneficio a certo candidato, partido politico ou coligagio.

Nesse sentido, as vedacBes impostas nfio se icam _apena Chefe d
Executivo municipal, mas a todos os agentes publicos, a fim de evitar a utilizagdo da

magquina publica em favorecimente a candidatos, quebrando-se a igualdade de
oportunidades entre os interessados e o cargo eletivo.

Nesse ceparj urant icGes municipai agent bt tura
nicipal de Vilhena_deverfio avaliar desenvolvi 'ou con
ticad m de al um modo a igual de d upidade do n idatos, fi

nsequénci iti inci in usive no Am o penal_conforme o caso.
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DAS VEDAGOES APLICADAS AOS AGENTES PUBLICOS NAS ELEICOES
MUNICIPAIS {LE! n. 9.504/87):

1) O art. 73, inciso |, da Lei 8.504/1997, {raz a seguinte vedagao:

| - cader ou usar, sm bensficlo de candldato, partido politico ou coligagso,
bens méveis ou imévels pertencentes 4 sdministraglio direta ou Indireta
da Unilo, dos Estados, do Distrito Federal, dos Temitérios ¢ dos
Municipios, ressalvada a realizagio de convenglo partidara; {grifo
nosso).

Exemplos praticos: realizagdo de comicic em bem imédvel da Prefeitura Municipal de
Vilhena; utilizac8o de velculo oficial do Municipio para transportar material de campanha
eleitoral; cessio de reparticlo do lpea para atividade de campanha eleitoral; utilizacdo
de bens do Municipio, tais como celulares e computadores para fazer propaganda
eleitoral de candidato.

Penalidades: sangdes de carater constitucional, administrativo ou disciplinar
fixadas pelas demais leis vigentes (§§4° e 5° do art 73, c/c art. 78, da Lei n.
9.504/87), bem como a cassagio do registro ou do diploma do elelto que tenha
sido beneficiado, agents pablico ou nic (§ 5° do art. 73 da Lei n. 9504/87).

2) O art.73, inciso ll, da Lei 8.504/1997, traz a seguinte vedagio:

ll- usar materials ou serviges, custeados pelos Govemnos ou Casas
Lagislativas, que excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos
o normas dos érgios que integram.

O agente publico da Prefeitura Municipal de Vilhena nZio pode permitir ¢ uso de
materiais @ servigos plblicos a bem de candidatos, partidos ou coligagbes. A proibigho
visa resguardar o respeito, pelo agente pablico, ds regras préprias dos 6rgéos em que
atua, no gue tange a utilizagio de materiais ou servigos custeados peio dinheiro pablico.

p;ggag_a_ng___gjgm Exemp!os praﬂcos usodetransporte oﬁcsal para !oeomoqéo a
evento eleitoral, uso de gréfica oficial, remessa de comespondéncia com conotagdc de
propaganda elejtoral etc.

Penalidades: As mesmas aplicadas na conduta prevista no inciso | (§§4° e 5° do
art. 73, c/c art. 78, da Lei n. 9.504/87.

3) O art.73, inciso lil, da Lei 8.504/1997, traz a seguinte vedagio:

il - ceder servidor pablico ou empregado da administraglo direta ou
indireta federal, sstadual ou municlpal do Poder Executivo, ou usar de
sous servigos, para comitds de campanha eloitoral de candidato, partido
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politico ou coligaglo, durante o horério de expediente normal, salvo se o
sarvidor ou empregado estiver licenciado;

Assim, ndo é permitido & Prefeitura, a partir de janeiro de 2020, que seus servidores e
empregados (Administrag@o Direta e Indireta) sejam cedidos ou prestem servigos, no
horério do expediente, a candidatos, partidos ou coligag@es.

Além disso, RECOMENDAMOS acs servidores da Prefeitura Municipal de Vilhena, para
ndo realizarem quaiquer tipo de propaganda eleitoral dentro do local de trabaiho,
durante o horério de expediente.

Quanto aos agentes politicos e servidores ocupantes de cargo em comissdo, em
relagio aos quais pode haver o exiravasamento do horario de expediente normal, se
participarem de campanha eleitoral de candidato, partido politicc ou coligac@o, ndo
devem fazé-lo quando estiverem nco exercicio do cargo publico, nem se identificando
como agentes publicos. Exemplos préaticos: Agente da prefeitura liberado para prestar
servico em comités de campanha eleitoral, em hordrio de expediente; agente da
Prefeitura fazendo propaganda eleitoral dentro da Prefeitura, durante o expediente.

Penalidades: muita aos agentes responséaveis, acs partidos politicos, as coligagdes e
aos candidatos beneficiados, sem prejulzo de outras sancdes de carater constitucional,
administrative ou disciplinar fixadas pelas demais leis vigentes); @ cassag¢io do registro
do candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente publico ou nao.

4) O art.73, inciso IV, da Lei 8.504/1997, traz a seguinte vedagao:

IV - fazer ou permltir uso promocional am favor de candidato, partido
politico ou collgagiio, de distribui¢io gratuita de bens e servigos de
caréiter soclal custeados ou subvencionados pelo Poder Phbfico;

Além disso, cabe indicar a disposigdo do §10, do ar.73, da Lei 9.504/1997, a qual se
relaciona com a vedagdo em comento, in verbis:

[.1

§ 10. No ano em que se realizar oleighio, fica proibida a distribuigdo
gratuita de bens, valores ou beneficios por parte da Administrago
Publica, exceto nos casos de calamidade pablica, de estado de
emergéncia ou de programas socisls autorizados em iel ¢ [4 em execuglio
argamentéria no exercicle anterior, casos em que o Ministério Ptbiico
podard promover o acompanhamento de sua execucdc financeirs e
administrativa. (incluido pefa Lel n® 11.300, de 2006).

A série de bens e servigos & extensa, inciuindo distribuigdo feita, especialmente nos
comicios, de camisetas, bonés, cestas basicas, pacotes, sacolas e adesivos, custeados
por recursos pablicos, com referéncia a candidato, sendo salutar a orientagao no sentido
de que os servidores desta Municipalidade se abstenham de adentrar, em suas
reparticbes de trabatho, com referidos pertences e objetos.

Assim, é vedada doagéo de bens, valores, beneficios ou servigos, pelos entes ptblicos,
que promovam candidatos e partidos politicos, bem como doacles para candidatos,
inclusive por meio de publicidade, reiterando-se a cautsla nos trabalhos executados no
ambito da Prefeitura, zelando pelo controle do contefido das pesquisas, de forma a n&o
caracterizar doag&o a partido e candidato, por meio de publicidade de qualquer espécie,
ressalvado o desempenho da atividade fim desta Municipalidade que n%o caracterize a
vedagdo em aprego. Exemplos préticos: Agente Publico permitindo ou distribuindo
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brindes ou beneficios, custeados pelo erdrio publico, para promo¢8o de candidato ou

partido politico; pesquisa feita e divulgada pela Prefeitura com nitido propésito de
promogéo de candidato ou partido politico.

Penalidade: multa aos agentes responsdveis, aos partidos politicos, as coligagbes e
aos candidatos beneficiados, sem prejulzo de outras sang8es de carater constitucionat,
administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis vigentes); e cassagdio do registro
do candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente publico ou ndo

Frisa-se que sequndo o TSE, “ndo se exige a interrupcdo de programas nem se inibe a
sua_institui rtanto, nfdo h lar ensd u_int e
= d - . : .

A nte ©
mrmitir o usg promocional a favor de candidat_o
5) O art.73, inciso V, da Lei 8.504/1997, traz a seguinte vedagao:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitlr sem Justa
causa, suprimir ou readapter vantagens ou por outros melos dificultar ou
impedir o exarcicio funcional o, ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscrigio do plelto, nos trés meses que
© antscedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno
direito, ressalvados:

a) & nomeaglio ou sxoneragio de cargos em comissio e designaciio ou
dispernsa do fungdes de confianca;

b} a nomeaclo para carges do Poder Judiciarlo, do Ministérlo Pablico,
dos Tribunals ou Conssthos de Contas e dos 6rgiios da Presiddncia da
Republica;

¢} & nomeacio dos aprovados em concursos pablicos homologados até o
iniclo daquele prazo;

d) a nomeaglic ou contratacio necessdria a instalagio ou ao
funcionamento inadlivel de servigos publicos essenclais, com prévia e
axpressa autorizacio do Chefe do Poder Exacutivo;

o) a transferdncla ou remogiio ex officlo do milltares, policiais clvis e de
agentes penitencidrios.

Como em 2020 serfio realizadas eleigdes municipais, a vedagiio do dispositivo se aplica
apenas a circunscrigdo do pieito, no caso os érgdos municipais: tais como Poderes
Executivos e Legislativo municipais, respeitadas as excegfes nela previstas.

g_xgm gglo nomeado das aggguigéas, deveras 8 ggmggggllidades inommas ao
cargo.

Assim, no ano de 2020, a partir de 04 de julho até a posse dos candidatos eleitos, no
ambito da circunscricBo do pleito, ficam proibidas as nomeagdes, contratagles ou
movimentacdes funcionais mencionadas no caput do inciso V do art. 73, ressalvadas as
hipéteses contidas nas allneas “a” a'e".

Desse modo, a nomeagdo ou excneragio de cargos em comissio e designagdo ou
dispensa de fungbes de confianga nos 03 (trés) meses que antecedem a elei¢Zio até a
posse dos eleitos, na visfo do TSE constitui ato ilicito, cuja proibigdo serve para evitar a
manipulagdo de elsitores.
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P . ﬂbllco Munlcr rti da 04 a utho/2 0. 0 a omolo a0 o
gw_ew&

Sequindo a mesma diretriz, 86 a nomeacdo ocorrer antes do periodo referenciado
ne artigo, nio hé 6b!ce ara a gosso do candidato, eis gque a restr!ggg imposta

onsabilid [} n ()

Nesse sentido, transcrevo o julgado do Tribunal Superior Eleitoral — TSE: “Pode
acontecer que a nomeacdo dos aprovados ocorra muito préxima ao inicio do
periodo vedado pela Lei Eleitoral, e a posse podera perfeitamente ocorrer durante
esse periodo.” (TSE, Consulta n® 1065/DF, Rel. Min. Fernando Neves da Silva, DJ
12.07.2004, vol. 1, p. 02 - RJTSE - Revista de Jurisprudéncia do TSE, Volume 15, Tomo
2, Pagina 393).

O terceiro ponto que merece ser altad uanto a contrataco demissdo de

ios, afinal, os temporérics estdo abrangidos pelas restricbes do
dispositivo? A resposta é sim. As vedagbes para contratagdo e demiss&o no periodo
previsto pela norma alcangam os servidores temporarios, © que significa dizer que
durante os rés meses que antecedem as eleigdes até a posse dos eleitos é vedada a
contratago e a demissdo de temporarios.

Penalidades: multa aos agentes responsaveis, aos partidos politicos, as coligagbes e
aos candidatos beneficiados, sem prejuizo de outras sangdes de carater constitucional,
administrativo ou disciplinar fixadas pelas demais leis vigentes), e cassag3o do registro
do candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente piblico ou no.

6) O art. 73, inciso Vi, da Lel 9.504/1997, traz as seguintes vedagdes: VI - nos trés
meses que antecedem o pleito:

a) realizar transferdncia voluntiria de recursos da Unifo sos Estados o
Municiplos, e dos Estados acs Municiplos, sob pena de nulldade de pleno
direito, ressalvados os recursos destinados a cumprir obrigacio formal
preexistents para exscuclio de obra ou servigo em andamento ¢ com
cronograma prefixado, & os destinados a atender situacdes de emergéncia
e de calamidade publica;

b) com exce¢lio da propaganda de produtos ¢ servicos que tenham
concoméncla no mercado, autorizar publicldade instituclonal doz atos,
programas, obras, servigos o campanhas dos drgdos publicos federais,
estaduais ou municipais, ou das respectivas entidades da administragio
indirota, salvo em caso de grave ¢ urgente necessidade pdbiica, assim
reconhecida pela Justica Eleitoral;

¢} fazer pronunciamento em cadela de réddio o televisdo, fora do hordrio
ololtoral gratuito, salvo quando, a critério da Justiga Eleitoral, tratar-se do
matéria urgente, relevante ¢ caractoristica das fungdes de govemo.

Essas restricbes se aplicam a partir de 04/07/2020 até a data do pleito que sera
04/10/2020.

Em relagdo a vedagdo da alinea “a” O Municipio ndo recebera recursos advindos de
transferéncia voluntaria do Estado e da Unido a partir de 04/07/2020, exceto:
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a) havendo obrigag8o formal preexistente para a execuglo de obra ou servigo em
andamento, com cronograma prefixado; (os trés requisitos devem estar presentes); b)
para atender situag8es de emergéncia e calamidade publica.

Desse modo, a Unido esta proibida de efetuar transferéncias voluntérias a Estados ou a
Municlpios, incluindo os 6rg8os da Administracdo direta e as entidades da
Administrac@o Indireta. Assim, os conv8nios de repasse de verbas para o Municipio
devem atender as condi¢des previstas na Lei Eleitoral até o dia 01.07.2020

Por transferéncia voluntatia, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n.
1017209, art. 25), conceitua: “a entrega de recursos comrentes ou de capital a outro ente
da federacéio, a titulo de cooperaglo, auxilio ou assisténcia financeira, que n&o decorra
de determinag8o constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Satde”.

Para o TSE "obra ou servigo em andamento": seriam aqueles que ja foram fisicamente
iniciados, segundo Resoclugdo TSE n° 21.878/2004, a qual disp8e ser vedada
transferéncia voluntaria de recursos até que ocorram as eleig8es, ainda que resultantes
de convénio cu outra obrigaco preexistente, quando ndo se destinarem & execugio de
obras ou servigos j& iniciados fisicamente.

Desse modo, a regra a ser seguida pefos gestores, diretores e servidores da
Prefeltura Municipal é a de que as inGmeras providéncias que, por ventura,
tenham antecedido o iniclo da execugfio fisica da obra, tais como, planejamento,
elaboragfio do plano de trabalho, obtengdic das autorizagdes legals, viabilizac#o
de recursos orgamentérios, entre outras, nio autorizam a transferéncla voluntaria
de recursos no periodo de vedaglo, ainda que tenham ocorrido no prazo dos trés
meses quo antecedem as eleigSes, se ndo se destinarem & execugfio de obras ou
servigos fisicamente Iniciados.

Dastarte, ORIENTAMOS as autoridades do Municipio a recomendagéio de que agitizem
a formalizagio dos ajustes, bem como o inicio fisico das obras, até a data de
01/07/2020, a fim de que os repasses financeiros decorrentes possam ser legitimamente
efetuados a quem de direito, 0 que permitird o seguimento das obras conveniadas, em
obediéncia ao principio da continuidade do servigo publico. Exemptos préticos:
Transferéncia voluntaria de recursos do para Municipio, no periodo vedado, nio
relacionada com obrigagio formal preexistente, relativa & execugdo de obra ou servigo
fisicamente em andamento.

Em folat;ao a vedacao da allnea “b”, ¢t ratagdo-eg de gleicles mugiggais, ondg estarfio
P . Voe-P area pregra ¢ g .

Nesse contexto, os agentes publicos devem ter cuidade com as informagfes municipais
veiculadas nas pesquisas realizadas no &mbito desta Municipalidade, de modo a n3o
caracterizar promogao pessoal de determinado candidato ou partido politico.

Dessa forma, é recomendével que os gestores do sitio oficial Prefeitura Municipal de
Vilhena (www.vilhena.ro.qov.br), paginas de redes sociais, abstenham de postar, no

Centro Administrativo Senadeor Doutor Teotdnio Vilela S/N
Bairro Jd. América - Vilhena - Ronddnia - CEP - 78.995-000
Tel. (069) 3919 7014
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prazo legal de vedag8o eleitoral, noticias ou arquivos que divuiguem atos, programas,
servicos @ campanhas municipais, que possam caracterizar propaganda eleitoral.
Ademais, ndo devem constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades e servidores publicos, nos termos do § 1° do artigo 37 da
Constituigdo.

No entanto, importants dizer que a recomendagiio ndo deve ser interpretada no
sentido de que a divulgacio das atividades-fim desta Municipalidade néo possam
ser atualizadas no sitio oficlal, ja que o principio da pubiicidade dos atos

administratwos exige o contrario_O que se deve fazer & hammonizar esses atos com

ituclonat aim atsdad ev&ta as s

e publicidade instituciona § ramas i e ca nhas

Com relacdo a vedacdo da alinea “c” o Municipioc n3o pode realizar publicidade
institucional em radio e televisdo a partir de 04 de jutho de 2020, salvo autorizagdo
expressa da Justiga Eleitoral nos moldes do dispasitivo legal em destaque.

ORIENTAMOS aos agentes publicos desta Municipalidade o devido cuidado com as
informag6es municipais veiculadas em rédio ou televisdo, oriundas de pesquisas
realizadas no Ambito desta Prefeitura, de modo a ndo caracterizar promog&o pessoal de
determinado candidato ou partido politico. Exemplo prético. Veicular, pelo radio ou
televisfio, dados de pesquisa, de determinado Municipio, tratando de atos, programas,
servigos, campanhas, promovendo candidato ou partido poilitico.

7) O art.73, inciso Vil, da Lei 9.504/1897, traz a seguinte vedagao:

VH - realizar, no primeiro semestre do ano de eleiglio, dosposas com
publicidade dos érglos piblicos federals, estaduais ou municlpais, ou
das respactivas entidades da administragdio indireta, que excedam 2
média dos gastos no primeiro semestre dos trds ultimos anos que
antecedem o pletlto;

Penalidades: suspens3o imediata da conduta vedada, quando for o caso; multa aos
agentes responsaveis, aos partidos politicos, as coligagbes e aos candidatos
beneficiados, sem prejuizo de outras sangdes de carater constitucional, administrativo
ou disciplinar fixadas pelas demais leis vigentes {cf. §§ 4° e 8° do art. 73 da Lei n°® 9.504,
de 1997, e §§ 4° e B° do art. 62 da Resolugso, TSE n° 23.457/2015), e cassagao do
registro do candidato ou do diploma do eleito que tenha sido beneficiado, agente pablico
ou n&o (cf. § 5° do art. 73 da Lei n® 9.504, de 1897, e § 5° do art. 62 da Resolugdo TSE
n°® 23.457/2015).

A restrigio € a de que o calculo das despesas com publicidade dos érgdos publicos ou
das respectivas entidades da administragdo indireta ndo excedam, no anc do pleito
eleitoral, a média dos gastos nos trés Ultimos anos que o antecedsem ou do Gltimo ano
imediatamente anterior a ele, prevalecera o que for menor. No célculo para verificagdo

Centro Administrative Senador Doutor Teot8nio Vilela S/N
Bairro Jd4. América - Vilhena - Rond8®nia -~ CEP - 78.995-000
Tel. {069) 3219 7014
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ou nao de_ aumento de despesas com publicidade deve ser considerado o gaste global,
que abranja a publicidade da Administrac8o Pdblica direta e indireta.

Desse modo, RECOMENDAMOS que os agentes publicos guiem suas atuagbes,
incluindo a quantidade de publicidade das matérias de sua competéncia, com base no
principic da legalidade e da impessoalidade, devendo toda conduta ser previamente
avaliada segundo o potencial de afetar ou nfo a igualdade de oportunidades entre
candidatos nas eleigbes municipais.

8) O art.73, inciso VIII, da Lei 8.504/1887, traz a seguinte vedagdo:

Vill - fazer, na circunscrigio do pleito, revisdo geral da remuneragio dos
servidores piblicos que exceda a recomposigio da perda de seu poder
agquisitivo ao longo do ano da eleicio, & partir do Inlcio do prazo
estabelecido no art. 7° desta Lol @ até a posse dos eleitos.

Nao se pode fazer a revisio geral da remuneragio que exceda a inflagéo (periodo de 01
janeiro até a data do reajuste) a partir do dia 04 de abril de 2020 (180 dias antes),
conforme Resolugdo n® 6068/2019 — TSE (calenddrio eleitoral — eleicSes 2020). Desde
que concedida nos 180 dias anteriores a eleigdo, o reajuste da Lei Eleitoral s6 capta a
inflagéc a partir de 1° de janeiro do ano de eleigédo e, ndo, a variacio inflacionaria dos

12 meses antericres, ou seja, a Lei prolbe apenas a concessio de aumento real de
remuneracdo aos servidores pablicos.

Vai ai um exemplo: na recomposicdo salarial em maio de ano eleitoral, o indice sé
agrega a inflag&o de janeiro a abril de tal exercicio 8, ndo, a oscilagio do custo de vida
de maio do ano anterior a abril do ano corrente (12 meses).

Didaticamente, citamos © que a Jurisprudéncia do TSE tem decidido nos casos de

revisdo geral, )

‘reestruturagdo de carreira; a aprovaglo, pela via legislativa, de proposta de
reestruturacdo de carreira de servidores ndo se confunde com reviso geral de
remunera¢iio e, portanto, nfo encontra obstéculo na prolbigdo contida no art. 73, VIII,
Lei 8.504/97" {Resolugao TSE n® 21.054/2002).

“projeto de lei ja encaminhado: a aprovagio do projeto de lei que tiver sido encaminhado
antes do periodo vedado pela lei elsitoral ndc se encontra obstada, desde que se
restrinja @ mera recomposigdo do poder aquisitivo no ano eleitoral” (Consulta n® 782,
Resolugdo TSE n° 21.296, de 12/11/2002, relator Min. Fernando Neves da Silva).

“recomposico da perda: a revisao remuneratdria s6 transpde a seara da licitude, se
exceder ‘a recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo”
(Resoclugao n® 21.812, de 08/06/2004, relator Min. Luiz Carlos Lopes Madeira).

Assim, sé sera possivel praticar aumento de despesa com funcionalismo publico, apés
o més de abril, na modalidade de revis3o geral da remuneragdo, se forem
asseguradas, concomitantemente, as seguintes condigles:

a) aplicagéo de indices oficiais de reajustes;
b) a fim de garantir a mera recomposigao do valor da remuneragao;

Centro Administrativo Senador Doutor Teotdnio Vilela S/N
Bairro Jd. América - Vilhena - Rond6nia ~ CEP - 78.995-000
Tel. (069} 391% 7014
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c) em face da perda inflacionaria medida no periodo entre 1° de janeiro e data da
concessio do reajuste.

De outra sorte, a concessdo de reajuste salarial aos servidores publicos que nédo
obedegam as previsbes legais aqui avocadas, podera acarretar ao Chefe do Poder
Executivo a cassacgéo de seu registro ou diploma, bem assim, caracterizagio de
ato de Improbidade, nos termos do artigo 73, da Lei n°® 9.604/1987.

Por fim, registra-se que as orientagdes tratadas nesta Informag&o teve o propésito de
evidenciar, porém, sem, contudo, esgotar o assunto da importancia de se implementar
um rigido controle da gestéio fiscal, no somente no periodo restritivo do ultimo ano de
mandato, mas também go longo dos exercicios em que passam vdrias gestdes, uma
vez que a intengio da LRF & promover o equilibrio intertemporal das finangas publicas,
reforgando a devida cautela quanto as condutas praticadas durante as efeigbes
municipais, pois, como mencionado, a Justi¢a Eleitoral tem competéncia para analisar
e punir casos que entender, no ¢caso concreto, que possa caracterizar abuso do poder
de autoridade. Dessa forma, atos de governo, em determinadas hipéteses e formas,
também poderfio, mesmo quse legais, ser entendidos como abusivos se, de algum
modo, puderem ser associados como beneficic a certo candidato, partido politico ou
coligacéio.

Esta informagio técnica estd baseada nos termos dos itens V e Viii do anexo lil - A, e
itens Vill e XI do anexo It — C do Decreto n°® 20.880/2010.

Vithena/RO, 10 de margo de 2020.

o e O S t00d5e%0
ERICA PARDO DALA RIVA CLARICE DES CUNHA
Controladora Geral do Municipio Gerente de Normas
Decreto n° 47.831/2018

Centro Administrative Senador Doutor Teotdnio Vilela S/N
Bairro Jd. América - Vilhena - Rondénia - CEP - 78.985-000
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PODER EXECUTIVO (2 o)

MUNICIPIO DE VILHENA %Fomas,“ig)(% a HQL}"

ESTADO DE RONDONIA o I s
Controfadoria Geral do Municipio - CGM \ /

e

Despacho n. ° 05
DE: Controladoria Geral

PARA:PGM

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para
as providéncias, a saber:

Encaminho os autos para emissdo de Parecer Juridico da Douta Procuradoria do
Municipio,

Apds, encaminhar ao Chefe do Executivo para conhecimento.

19 de margo de 2020.

13
Cines Yoo vafp\;o
Erica Pardo Dala Riva
Controladora Geral do Municipio






MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MEMORANDO N° 703/2020/SEMAD

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII\'IISTRACAO - SEMAD
Para: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Assunto: EXTINCAO DE CARGOS

Interessado: MUNICIPIO DE VILHENA

Prezada Doutora Marcia Helena Firmino, Procuradora Geral do Municipio,

Ao analisarmos o Quadro de Pessoal do Municipio de Vilhena verificamos a existéncia
de cargos que atualmente se encontram obsoletos devido as necessidades se alterarem no
decorrer do tempo. Se o intuito de uma carreira ¢ atender a uma necessidade, é natural que a
ocupagdo deixe de existir se essa caréncia for suprida de forma mais efetiva € econémica. Neste
sentido venho por meio deste solicitar a extingdo dos cargos abaixo discriminado:

CINEGRAFISTA;
OPERADOR DE SOM;
OPERADOR DE VT.

Informo que os cargos de Cinegrafista ¢ Operador de Som ndo ha vagas ocupadas
enquanto o cargo de Operador de VT ha 01 vaga ocupada.

Sem mais para o momento,
Atenciosamente,

Vilhena, 19 de margo de 2020.

ﬁhansuﬁzﬁ oy Wy\/&/

e e iRl VALENTIN GABRIEL
panaraion® GETRE Secretdrio Adjunto de Administra¢do
Decreto n°45.545/2019

Centro Administrativo Senador Teoténio Vilela
Rua Roni de Castro Pereira, s/n - Jardinm América
CEP 76.980-970/ Vilhena / Rondénia
(69) 3322 4068 / (68) 3322 8205
W W vithend.ro.gov.br
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PODER EXECUTIVO "
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
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PARECER JURIDICO

Processo n° 438/2020
Da: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Analise de Projeto de Lei de
Instituicio dos PPCR - Plano
de Carreiras, Cargos e
Remunerag¢oes dos Servidores
Publicos do Municipio de
Vilhena.

i - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei complementar encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de parecer sobre a
constitucionalidade da propositura que institui os Planos de Carreira, Cargos e
Remuneragio dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude, Educagéo e
Geral do Municipio de Vilhena, além dos Servigos auténomos de Aguas e Esgotos
— SAAE, instrumentos normativos destinados & organizagdo dos cargos publicos
de provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da a¢do administrativa
e qualidade do servigo publico.

Il — ANALISE JURIDICA






Os projetos em analise versam sobre matéria de

competéncia do Municipio em face do interesse local, e desta forma, encontra -~ T

amparo no artigo 30, | da Constituigao Federal, § 3° do artigo 10°, e os artigos 11 PROC. &33(,9&
a 31 da Lei Organica FoLhas 4H___

A leitura sistema dos dispositivos da Lei Organica Municipal \,/
leva a conclus&o que a iniciativa para proposituras de projetos desta natureza € @@?‘\
privativa do Prefeito Municipal. Ou seja, no que tange a competéncia e iniciativa «\‘gszbmc

XProc.n®
do referido projeto de lei ndo ha ébice a tramitagao do presente Projeto de Leis. cﬁF has 436
. R O &q

No que se refere ao instrumento normativo utilizado para
consubstanciar os planos, trata-se de normas destinadas a instituicdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR, dos servidores pertencentes a areas

da Educacédo, Satde e aos demais servidores do Municipio de Vithena.

Vale ressaltar que tanto, a Constituicdo Federal no art. 59,
quanto a Lei Organica do Municipio exigem a apresentagdo de Lei complementar,
para tratamento da matéria, exigéncia devidamente cumprida, ndo havendo 6bice

a tramitagao no que tange ao instrumento normativo utilizado.

Quanto a matéria constante da proposicdo nido se pode
olvidar de sua importancia haja vista que objetiva instituir o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao - PCCR, dos servidores do Municipio de Vilhena, tendo
em vista que tal proposta visa garantir um tratamento normativo especifico para

os servidores da area da salde, que agora nao serdo mais regidos pelo PCCR
Geral.

Ressalta-se que a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil em seu art. 39, caput, determina que:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de administragéao
e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demaig-
componentes do sistema remuneratério observara:

i\& 2
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|- a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira; . ™.

_ PROC-UMQ

WCHP4
S 03&\ FOLHAS 45

Il - os requisitos para a investidura;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Uniao, os Estados e o Distrito
escolas de governo para a formagao e o aperfeigoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos
cursos um dos requisitos para a promogao na carreira,
facultada, para isso, a celebragao de convénios ou contratos
entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico
o disposto no art. 7°, 1V, VII, VI, IX, XII, XllI, XV, XVI, XVI,
XVINI, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do
cargo o exigir. |

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo,
os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e X1

§ 5° Lei da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios podera estabelecer a relagéo entre a maior e a
menor remuneragao dos servidores publicos, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

§ 6°Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
publicarao anualmente os valores do subsidio e da
remuneragao dos cargos € empregos publicos.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
de

Municipios disciplinara a  aplicagao
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orgamentarios provenientes da economia com despesa
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correntes em cada o6rgao, autarquia e fundagao, paray

\
aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e ‘\w,/
produtividade, treinamento e desenvolvimento,

produtividade.

§ 8° A remuneragao dos servidores publicos organizados
em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°.

Na confecgdo do instrumento normativo, que ora se analisa,
percebe-se que foram mantidas as disposigbes ja constantes do Plano Geral,
atualmente em vigor, de modo a salvaguardar o interesse dos servidores,
apresentando-se alteracdes pontuais, relacionadas ao tempo de progressao aos
servidores de algumas classes, com a diminuicdo do intersticio temporal e
aumento do percentual de uma classe para outra, além da instituicao de

gratificag@o por elevagéo de escolaridade e aumento de 5% no salario base para
essas mesmas classes.

Nota-se que as alteragdes dos critérios de progressao de
antiguidade nao abrangem todas os grupos operacionais, mas mantém regras
para os servidores que integram as mesmas classes, tendo sido observados os
postulados constantes do § 19 art. 15 da Lei Orgéanica do Municipio, que
determina que os padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara: a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade do cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a
investidura e as peculiaridades dos cargos.

O Plano também prevé critérios para a progressdo do
servidor por merecimento e estabelece percentuais de gratificacao pela elevagao
da escolaridade de todos os servidores.

O certo, é que do ponto de vista material ndo se vislumbra
qualquer impedimento a aprovagdo do presente projeto, uma vez que em
consonancia com o arcabouco juridico nacional € municipal sobre o tema, d
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Os projetos em andlise preveem a implantagdo de Plano de.~~" "™,
Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores Municipais, que refletira n QRQC,BS)QS}
despesas com folha de pagamento. FoLHAS_HZ__}

. Desta forma, o Projeto deve estar acompanhado dos anexos

previstos nos incisos | € Il do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000)

<é!—'aihas BES —
Art. 16. A criag@o, expansdo ou aperfeicoamento de agdo \% E@V By
governamental que acarrete aumento da despesa sera

acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declarac@o do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias. Verifica-se que a
propositura esta devidamente acompanhada dos anexos
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando os documentos constantes do processo
administrativo, que atestam a observancia dos limites orgamentarios, concluiu-se

que a proposta esta em perfeita harmonia com o comando normativo patrio
supramencionado.

Chama a atengdo a obrigatoriedade de observancia da
proibicao de aumento de despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgao — LRF — artigo 21, § unico:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento
da despesa com pessoal e nao atenda:

L]

Paragrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de

gue resulte aumento da despesa com pessoal expedido






cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular—"""~

~

do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20. K’ROC-
i\FOLHAS__M%_
\
Ou seja, os projetos de Leis em anélise devem s
aprovados até o més de abril de 2020, sob pena de nulidade. Ademais, o projeto
de lei complementar que ora se analisa propde a alteracao dos critérios de
progressao por antiguidade dos servidores publicos municipais das Secretarias
Municipais, que passa progredir na carreira em lapso temporal menor, bem como
altera do percentual de 3% para 5% entre os niveis

=/
?@ 4
Art. 73, inciso VIl - “fazer, na circunscrigao do pleito, rews:o\\~.

geral da remuneragao dos servidores publicos que exceda a
recomposi¢cao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleigao, a partir do inicio do prazo estabelecido no
art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.”

Da analise do dispositivo podemos depreender que a revisao
proibida € aquela que tem carater geral, no entanto, a norma nao se aplica

quando a revisao se destina € direcionada a uma carreira.

Além da caracteristica da generalidade, a revisdo vedada €
aquela concedida em percentuais acima dos indices oficiais de recomposicao
salarial, recomposigdo esta que é entendida, conforme a jurisprudéncia ao
examinar o preceptivo em comento, como a relativa ao ano das eleigbes.

O prazo em que vigora este proibitivo &, conforme o
constante do artigo 7°, de 180 (cento e oitenta) dias anteriores as elei¢cdes até a
posse dos eleitos, impedindo que a majoragao salarial dos servidores publicos
seja utilizada pelos governantes como arma de premiagao ou de vinganga.

Acrescente-se, por fim, que conforme textualmente
determinado, a vedagao em tela se restringe a circunscrigao do pleito eleitoral que
esta sendo realizado. Quanto ao aumento no salario base dos profissionais de
magistério de nivel superior, urge pontuar que o Plano da Educacgéo revoga a Lei~

6
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que concede gratificacao de 25% de incentivo a sala de aula, de modo que PROG ‘43:3]30\
aumento salarial ndo produza impacto nos cofres publicos. FOLHAS th";

Diante do exposto, a Procuradoria Geral do Municipio opmé\m/ /

pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagao, discussao e votagao do projeto

de lei complementar ora examinado por nao vislumbrar nenhum vicio de

constitucionalidade ou legalidade que obste a sua normal tramitacgao.

Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer néo
tem forga vinculante, podendo seus fundamentos ser utilizados ou néo pelo chefe
do Poder Executivo. membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor juizo

Vilhena, 20 de margo de 2020

a doMunicipio






