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Exm®. Sr

Ronildo Macedo -

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta

RECEBIDO: O / 1z /2020
AS: _ON: 38 horas

Assunto: Projeto de Lei n° (22 0o9q /2020 :
Z4% i k =

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque
os nobres Edis, para deliberagao, do Projeto de Lei que dispbe sobre os Programas
de Residéncia Médica em ginecologia obstetricia e pediatria, disciplina Convénioc e
Termos de Cooperagao entre a Secretaria Municipal de Saude e Instituices de
Ensino Superior - IES, para o0 pagamento de bolsa aos médicos preceptores, tutores

e coordenadores e da outras providéncias.

Em atencdo a Portaria n° 094/2020/CVMV, segue por meio de

correio eletrénico a presente proposi¢ao em formato PDF e DOCX.

Atenciosamente,

/

Marcia Helena Firmino '
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL

CENTRO ADMINIST F{/dlvO SENA (UH DOUTH )! |E"" NI
FONE 0OXX €9 3322 8438 - E-MAIL p ragena@y
VSLMLNA R Q




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEIN°® (>.0OQ /2020

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente,

Excelentissimos Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a Vossas
Exceléncias, Projeto de Lei anexo, que dispde sobre os Programas de
Residéncia Médica (PRMs), em Ginecologia, Obstetricia e Pediatria, disciplina
Convénios e Termos de Cooperagdo a serem firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS e as Instituicoes de Ensino Superior (IESs)
publicas ou privadas e o pagamento de bolsas aos residentes e aos medicos
preceptores, tutores e coordenadores.

E seu principal objetivo & permitir que o Municipio de Vilhena
por meio de parceira com as Instituicées de Ensino Superior, lance editais para
residéncia meédica, sob a forma de curso de especializagao, através de
instituicbes de saude, sob a orientagao de profissionais médicos de elevada
qualificagao ética e profissional, promova o aperfeicoamento e a especializagao
em area profissional de saude conferindo ao médico residente o titulo de
especialista.

Ressalta-se que os Programas de Residéncia Médica inserirao
na rede publica profissionais médicos para auxiliar nos trabalhos realizados nas
unidades de saude, significando um verdadeiro incremento no numero e nas
quantidades de atendimentos, o que beneficiara a populagado que procura as
unidades de saude do Municipio.

Importe pontuar ainda, que a aprovagao do projeto &€ de suma
importancia para a saude publica no nosso Municipio, beneficiando a toda a
populagao, razao pela qual urge definir as regras que serao aplicadas e que
possibilitardo o langamento dos editais de residéncia médica em especialidade
pela Secretaria Municipal de Saude..

Um ponto importante € que os Programas de Residéncia
Médica nos termos propostos nao onerarao os cofres publicos, pois os valores 2
das bolsas serao custeados pela Unido, através dos 6rgaos competentes nos _/
casos dos médicos residentes e pelas Instituicées de Ensino Superior - IES;| .~
sempre que celebrado termo de parceria p inalidade. / \¢
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Por fim esclarece-se que a aprovagao da proposta tem
ocorrer ainda dentro do exercicio de 2020, sob pena de o ente municipal ndo
conseguir habilitar suas unidades de saude junto ao Ministério da Educagao e
Saude para o oferecimento das bolsas de especializagao nas areas
Ginecologia Obstetricia e Pediatria.

Diante do exposto, se faz necessaria a aprovagao do presente
Projeto de Lei em carater de urgéncia, contamos com a prioridade necessaria

desta Casa de Leis, certo do cuidado dos senhores vereadores com a saude
da populagao de Vilhena.

i Atenciosamente,

/

. iya Tsuru
O MUNICIPAL
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Eduardo
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erick Dutra ' Mé‘i’Eingelténa Firmino
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N® , 4 DE DEZEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE 0OS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA EM
GINECOLOGIA OBSTETRICIA E
PEDIATRIA, DISCIPLINA CONVENIOS E
TERMOS DE COOPERACAO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR -
IES, PARA O PAGAMENTO DE BOLSA
AOS MEDICOS PRECEPTORES,
TUTORES E COORDENADORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1¢ Esta Lei dispde sobre os Programas de Residéncia Médica
(PRMs), em Ginecologia Obstetricia e Pediatria, disciplina Convénios e Termos
de Cooperagdo a serem firmados entre a Secretaria Municipal de Saude-
SEMUS e as Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas ou privadas e o
pagamento de bolsas aos residentes e aos meédicos preceptores, tutores e
coordenadores, nos termos do artigo 30, Il da Constituigao Federal.

Art. 22 Ficam instituidos os RPMs, em Ginecologia, Obstetricia e
Pediatria, visando o provimento, aperfeicoamento e a especializagaoc em area
profissional de saude, que funcionara sobre a responsabilidade das Instituicées
de Saude e da SEMUS.

Paragrafo unico. Os PRMs constituem-se em ensino e pos graduacao
lato senso destinado a profissdo médica, sob a forma de curso de
especializagdo caracterizados por ensino em servico, sob a orientagao de
profissionais de elevada qualificacao ética e profissional, com carga horaria de
60 (sessenta) horas semanais.

Art. 32 Sao objetivos dos PRMs instituidos por esta Lel: 7‘%

| - promover por meio da SEMUS e as IES conveniada a utilizagao dos
espacos de toda a Rede de Atengédo a Salde, Atengao Primaria em Saude,
Atencao Ambulatorial Especializada, Atengao Hospitalar do Municipio para a
formagéo de profissional médico nas especialidades Ginecologia Obstetricia e
Pediatria:

Il - estimular a formagao de profissionais e docentes de elevada \
qualificacao técnica. cientifica, tecnolégica e académica, bem como a atuagao ;* ’
do profissional pautada pelo espirito critico, pela cidadania e pela fungao social
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da educacao superior, orientados pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

11l - desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de
exceléncia e de natureza coletiva e interdisciplinar;

IV - sensibilizar e preparar profissionais de saude para o adequado
enfrentamento das diferentes realidades de vida e de saude da populagao
brasileira;

V - fomentar a articulagao entre ensino, servigos e comunidades;
VI - estimular a realizagao de pesquisas aplicadas no SUS;

VIl - articular politicas de Educagao Permanentes no Municipio aos
programas de formagao de especialistas em saude, junto as instituicées de
ensino € pesquisas e aos governos Estadual e Federal;

VIl - fortalecer as redes de atencao a saude, garantindo a integralidade
dos servigos de saude; e

IX - estimular o provimento e a fixagcao dos profissionais especializados
no municipio e regiao.

Art. 42 A Implantagao dos programas de residéncia médica instituido por
esta Lel devera ser efetivada apods autorizacao da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM.

Art. 52 Para os fins previstos nesta Lei, o Municipio de Vilhena fica
autorizado, atravées da SEMUS, a celebrar convénios e/ou termos de
cooperagao com EISs publicas ou privadas, que detenham expertise na area.

Paragrafo unico - Ap6s a publicagdo dos convénios ou termos de
cooperagao referidos no caput, podera o Municipio efetivar a celebragao dos
Contratos Organizativos de Agao Publica Ensino Servigo - COAPES.

Art. 62 Os PRMs contemplados nesta Lei submetem-se a instancia
administrativa do Conselho Gestor de Residéncias em Saude (COGERS) do
Municipio.

Art. 72 Compete a Comissdo de Residéncia Médica - COREME deste
Municipio, organizar, dirigir, supervisionar e orientar os Programas de
Residéncia contidos nesta Lei, conforme as resolugdes da COREME em
vigéncia.

Art. 8° A selegao dos profissionais médicos residentes, do qual se dara
ampla publicidade, sera feita por meio de processo seletivo sob a
responsabilidade da COREME do municipio, com o apoio da SEMUS e da
Instituicdo de Ensino conveniada.

Art. 92 A bolsa residéncia oferecida aos profissionais médicos
selecionados por edital publico para compor os programas preyistos nesta Lei.




serao as disponibilizadas pelo Ministério da Educagao e Cultura ou obtidas p
meio de parcerias publico privadas com as |ES conveniadas.

Art. 10. O conteudo pedagodgico, carga horaria, férias, afastamentos,
transferéncia, licengas e demais temas pertinentes aos PRMs serao regidos
pelas normas editadas pelo MEC e pelo CNRM

Art. 11. A COREME ¢ responsavel para propor, elaborar, inserir,
acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar os programas de residéncia
médica, bem como pela sele¢cao dos profissionais que vao compor o corpo
docente contemplados nesta Lei.

Art. 12. Fica autorizado o pagamento de bolsa indenizatoria aos
profissionais médicos que faram parte da estrutura académica dos programas
de residéncia medica, nos seguintes termos

I - o Preceptor recebera bolsa equivalente a do meédico residente,
acrescido de 10% (dez por cento);

Il - o Tutor recebera bolsa equivalente a do médico residente, acrescido
de 20% (vinte por cento); e

Il - o Coordenador recebera bholsa equivalente a do médico residente,
acrescido de 30%.

§ 12 O pagamento da bolsa prevista no caput sera de responsabilidade
da IES conveniada sempre que a obrigagdo constar do Convénio ou Termo de
Cooperacao firmado com Municipio.

§ 2° O Municipio pagara o valor da bolsa descrita no caput, somente se
houver repasse mensal Fundo a Fundo Unidao/Municipio, para pagamento dos
medicos residentes participantes do Programa de Residéncia Meédica,
enquanto os mesmos desempenharem, pelas Instituicbes, as atividades no
ambito municipal.

Art. 13. A selegao dos coordenadores, tutores e preceptores considerara
o perfil curricular do profissional, bem como sua formagao humanistica, ética e
compromisso com o servico de residéncia, e sera realizada através da analise
curricular e entrevista com pesos iguais na avaliagao final, que considerara:

| - a area pretendida para atuagao nos estagios curriculares e internato
da graduacao e nos PRMs:

Il - as certiddes negativas atualizadas expedidas pelo Conselho de( 4
Classe. comprobatodria da inexisténcia de processo disciplinar pendente e, ou,
de imposigao de pena disciplinar de qualquer natureza;

Il - o certificado de conclusado de residéncia médica, para a Residéncia
Médica, credenciada pelo MEC efou titulo de especialista emitido pela
respectiva sociedade de classe da area em qgue pretende atuar e possui
competéncia e ética profissional; e



)
IV - a disponibilidade para cumprimento integral da carga horaria d8
preceptoria previamente definida.

Art. 14. Compete ao Coordenador:

| - fazer cumprir as deliberagdes da Comissdo de Residéncia meédica
(COREME);

Il - garantir a implementagao do programa;,
Il - coordenar o processo de autoavaliagao do programa,

IV -coordenar o processo de analise, atualizagdao e aprovagao das
alteracoes do projeto pedagogico junto a COREME;

V - constituir @ promover a qualificacao do corpo docente, de tutores e
preceptores, submetendo-os a aprovagao pela COREME;

VI - mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizagao de agoes
conjuntas de gestao, ensino, educagao, pesquisa e extensao;

VIl - promover a articulagao do programa com outros programas de
residéncia em saude da instituigdo, incluindo os cursos de graduagao e pos-
graduacao,

VIIl - fomentar a participagao dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de agdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao
da rede de atencao e gestao do SUS; e

IX -responsabilizar-se pela documentacao do programa e atualizagao de
dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa
e a CNRM

Art. 15. Compete ao Tutor:

| - implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e
praticas, promovendo a articulagdo ensino-servico, de modo a proporcionar a
aquisicao das competéncias previstas no projeto pedagdgico do programa,
realizando encontros periodicos com preceptores e residentes com frequéncia
minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

Il - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides peridédicas para
implementacgao e avaliagao do projeto pedagogico;

Il - participar do planejamento e implementacao das atividades de
educacao permanente em saude para 0s preceptores;

IV -planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saulde,
docentes e residentes, agOes voltadas a qualificagdo dos servigos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atencao e gestao em saude;

A




V - articular a integragao dos preceptores € residentes com o
respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia medica, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formagéo profissional na saude:

VI - participar do processo de avaliagao dos residentes; participar da
avaliacdo do projeto pedagoégico do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento, e

VIl - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusao do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da
COREME

Art. 16. Compete ao Preceptor:

| - orientar o residente para que este consiga identificar os achados
clinicos e os de exame fisico durante a avaliagao do paciente;

Il - discutir os mecanismos fisiopatologicos dos processos de saude em
guestao. recuperando conhecimentos tedricos anteriores;

Il - acompanhar o residente em procedimentos a serem executados nos
pacientes, desde cuidados basicos até procedimentos invasivos;

IV - estimular o raciocinio clinico com base nos dados coletados, com
énfase no diagnostico e na programacao terapéutica;

V - observar a prescricao de atendimento ao paciente juntamente com o
residente,

VI - prestar assisténcia ao paciente, observando os principios éticos e
demonstrando polidez e cortesia, assim como em suas relagbes de trabalho
com a equipe multiprofissional, servindo entdo de modelo ao residente;

VIl - orientar os discentes sobre a logica das linhas de cuidado;
participando junto aos residentes envolvidos, das atividades de ensino e
pesquisa,

VIIl - participar de projetos de intervencao voltados a producao de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigco para qualificagao
do SUS

IX - facilitar a integragao do(s) residentes(s) com a equipe de saude,
usuarios, bem como com estudantes dos diferentes cursos e niveis de
formacao profissional que atuam no campo de pratica;

X - proceder, em conjunto com os tutores, a formalizagao do processo
avaliativo do(s) residentes(s), com periodicidade definida no Plano de Trabalho
e ou atividade pratica supervisionada,

Art. 18. A concessao de bolsa aos medicos preceptores, coordenadores
e tutor, nao representara, em hipotese alguma, vinculo empregaticio com a
Administracao Publica Municipal.
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interesse de qualquer uma das partes e:

| - quando houver descumprimento das atribuigdes previstas no artigo
14, 15 e 16 desta Lei;

Il - quando findar o convénio com a instituigdo conveniada; e

Il - quando por qualquer motivo deixar de preencher os requisitos
previstos no artigo 13 desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 4 de dezembro de 2020
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PREFE UNICIPAL
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Afonso ﬂ(a"\/ i Marcia Helena Firmino
SECRET PAL DE SAUDE PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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Prefeitura de SUS ‘.‘ Secretaria Municipal
VILHENA - de Saude

BIEMOA /43 [ X2
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MEMO. n° 060/2020 GEP - SEMUS Procuradona Geral do Municipio
LoV A \¥7 Vilhena/RO, 03 de novembro 70’-’0
-~ = \ ' Pr0b~\m luj‘/
De: GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA- GEP - SEMUS.
F Is ,
Para: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM o

A
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Assunto: ELABORACAO DE LEI QUE REGULAMENTA OS NOVOS PROGRAMAS
DE RESIDENCIA MEDICA.

. Considerando o parecer favoravel n® 1498/2019 da Comissdao Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, do Ministério da Educagdo- MS para o credenciamento do programa de
residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia em Vilhena-RO, sendo: 02 vagas para 2021,

02 vagas para 2022 e 03 vagas para 2023, totalizando 06 vagas, ¢

Considerando o parecer favoravel n® 1261/2019 da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM. do Ministério da Educagdo- MS para o credenciamento do programa de
residéncia médica em Pediatria em Vilhena-RO, sendo: 02 vagas para 2021, 02 vagas para

2022 e 03 vagas para 2023, totalizando 06 vagas, e

Considerando a Portaria n® 03, de 10 de fevereiro de 2020, em que contempla a aprovagiio
. do pagamento de bolsas aos residentes médicos em Ginecologia/Obstetricia e Pediatria para

o municipio de Vilhena, e

Considerando a necessidade de regulamentar e remunerar uma estrutura académica

composta por: Coordenagdo. Tutoria ¢ Preceptoria para cada programa de residéncia acima

-....

citados.

Solicitamos a Vossa Senhoria a elaboragdo de uma lei que contemple as atribuigdes,
vinculos empregaticio, carga horaria e remuneragio dos integrantes da estrutura académica
acima e para tanto deixamos a disposi¢do para apoio a estrutura técnica desta Secretaria de

Saude- SEMUS.




PODER EXECUTIVC 4N
MUNICIPIO DE VILHENA™ %
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

( MINUTA ) Lei n? de de de 2020.

DispGe sobre os Programas de Residéncia
Médica em Ginecologia Obstetricia e
Pediatria, disciplina convénios e termos de
cooperagao entre instituicdes de ensino e a
secretaria municipa! de saude, bem como o
pagamento de bolsas destinadas aos
docentes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de

seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o ...

Art.12. Ficam instituidos os Programas de Residéncia Médica em Ginecologia/obstetricia e
Pediatria, no municipio de Vilhena, visando o provimento, aperfeicoamento e a especializagao
em area profissional de saude, que funcionara sobre a responsabilidade da Secretaria

Municipal de Satde — SEMUS.

Paragrafo Unico. Os referidos programas constituem-se em ensino e pos
graduacdo /ato senso destinado a profissdao médica, sob a forma de curso de
especializacdo caracterizados por ensino em servigo, sob a orientagao de profissionais
de elevada qualificacdo ética e profissional, com carga horéria de 60 ( sessenta) horas
semanais, na forma da Lei n2 6.932, de 07 de julho de 1981, e da Lei n2 11.129, de 30

de junho de 2005, e suas alterag¢des.
Art. 22 S30 Objetivos dos Programas de Residéncia Médica instituidos por esta Lei:

I-Promover por meio da Secretaria Municipal de Saude e Instituigdes conveniadas a
utilizagdo dos espagos de toda a Rede de Atengdo a Saude, Atengdo Primaria em Saude,
Atencdo Ambulatorial Especializada, Atengdo Hospitalar do Municipio de Vilhena para a

formacdo de profissional médico nas especialidades Ginecologia Obstetricia e Pediatria.

Il- Estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,

cientifica, tecnoldgica e académica, bem como a atuagdo do profissional pautada pelo espirito

|
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PODER EXECUTIVO |
MUNICIPIO DE VILHENA \Fls
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

critico, pela cidadania e pela fungdo social da educagdo superior, orientados pelo principio da

o

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

.
:0

I1l- Desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de exceléncia e de

natureza coletiva e interdisciplinar;

IV- Sensibilizar e preparar profissionais de saude para o adequado enfrentamento das

diferentes realidades de vida e de saude da populacdo brasileira;
' . V- Fomentar a articulacdo entre ensino, servigos e comunidades;
VI- Estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas no SUS;

VIi- Articular politicas de Educagdo Permanentes no Municipio aos programas de
formacgdo de especialistas em salde, junto as instituices de ensino e pesquisas e aos

governos Estadual e Federal;

VIll- Fortalecer as redes de atencdo a saude, garantindo a integralidade dos servigos

} de saude, e;

IX- Estimular o provimento e a fixagao dos profissionais especializados no municipio e
regiao.
Art. 32 A Implantagdo dos programas de residéncia médica instituido por esta Lei somente

. podera ser efetivado apds autoriza¢do da Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

Art. 42 Fica o municipio de Vilhena autorizado, através da Secretaria Municipal de Saude, a
celebrar convénios ou termos de cooperagdo com instituicdes de ensino superiores publicas

ou privadas, que detenham expertise na area.

& 12 Apds a publicacdo dos convénios ou termos de cooperagao referidos no
caput, podera o Municipio efetivar a celebragdo dos Contratos Organizativos de Agdo

Publica Ensino Servico — COAPES.

[ 9]



PODER EXECUTIVOR
MUNICIPIO DE VILHENA~=
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

M

Art. 52 Ficam os Programas de Residéncia Médica contemplados nesta Lei submissos a
instancia administrativa do Conselho Gestor de Residéncias em Satde (COGERS) do municipio

de Vilhena

Art. 62 Compete a Comissao de Residéncia Médica — COREME em Vilhena, organizar, dirigir,
supervisionar e orientar os Programas de Residéncia contidos nesta Lei, conforme resolug¢ao

da COREME ja existente.

& 1 - No caso de celebracdo de convénio com Instituicdes de Ensino Superior —
IES para o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica contidas nesta Lei,
poderd a COREME da IES assumir as atribuicdes pertinentes em parceria com a

COREME do municipio.

Art. 72 A selecdo dos profissionais médicos residentes sera publica, conduzido pelo processo
seletivo sob a responsabilidade da COREME do municipio, com o apoio da Secretaria Municipal

de Saude. — SEMUS.

Art. 82 A bolsa residéncia oferecida aos profissionais médicos selecionados por edital publico
para compor os programas previstos nesta Lei, serdo as disponibilizadas pelo Ministério da

Educagado e Cultura ou obtidas por meio de parcerias publico privadas com as IES conveniadas.

Art. 92 O conteudo pedagogico e a carga hordaria bem como férias, afastamentos,
transferéncia, licengas e demais temas pertinentes ao conteudo, tempo que regulamentam

os programas de residéncia médica, serdo adotados os ja definidos pelo MEC e CNRM.

& 1- A COREME ¢ a Comissdo responsavel para propor, elaborar, inserir,
acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar os programas de residéncia médica,

bem como os profissionais que vao compor o corpo docente contemplados nesta Lei.

Art. 102 Fica instituido o pagamento de bolsa indenizatoria aos profissionais médicos que
faram parte da estrutura académica dos programas de residéncia médica, sendo:

Coordenadores, Tutores e Preceptores para cada programa.

LS
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. & 1- O Preceptor receberd bolsa equivalente a do médico residente, acrescido
de 10% (dez por cento), O Tutor receberd bolsa equivalente a do médico residente,
acrescido de 20% (vinte por cento) e o Coordenador recebera bolsa equivalente a do
meédico residente, acrescido de 30%, tendo por base a resolugao da CNRM n@
005/2004,de 08 de junho de 2004,?j;;agé'através de dotagdo orcamentaria propria ou

através de parcerias com as IES.

& 2- A selegdo dos profissionais coordenador, tutor e preceptor devera levar
, em conta o perfil curricular do profissional, bem como sua formacdo humanistica, ética
e compromisso com o servico de residéncia. O processo conduzido pela COREME se

dard por analise curricular e entrevista com pesos iguais na avaliacao final.
Art. 112 Compete ao Coordenador:

I- Fazer cumprir as deliberagbes da Comissdo de Residéncia
- Médica (COREME);
- Garantir a implementagdo do programa;
V- Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa;
V- Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovacdo das alteracdes do
projeto pedagogico junto a COREME;
. VI- Constituir e promover a qualificagdo do corpo docente, de tutores e
preceptores, submetendo-os a aprovagdo pela COREME;
N VII- Mediar as negociag¢es interinstitucionais para viabilizagdo de agdes conjuntas
de gestdo, ensino, educagdo, pesquisa e extensdo;
VIlIl-  Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em
saude da institui¢do, incluindo com os cursos de graduac¢ido e pds-graduacgio;
IX- Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de agdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao

da rede de atencao e gestdo do SUS;
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X- Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados
junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a

CNRM.

Art. 122 Compete ao Tutor:

Vi-

ViI-

Implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e préticas, promovendo a
articulagdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no projeto pedagdgico do programa, realizando encontros periodicos com
preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as
areas envolvidas no programa;

Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para implementagado
e avaliacdo do projeto pedagdgico;

Participar do planejamento e implementag¢do das atividades de educagao permanente
em saude para os preceptores;

Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e
residentes, acdes voltadas a qualificagdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atengdo e gestdo em satde;

Articular a integragao dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdo profissional na saude;

Participar do processo de avaliagao dos residentes; @ Participar da avaliagcdo do projeto
pedagodgico do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as

regras estabelecidas no Regimento Interno da COREME.

Art. 13 2 Compete ao Preceptor:

Orientar o residente para que este consiga identificar os achados clinicos e os de
exame fisico durante a avaliagdo do paciente;
Discutir os mecanismos fisiopatolégicos dos processos de salde em questao,

recuperando conhecimentos tedricos anteriores;

h
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11- Acompanhar o residente em procedimentos a serem executados nos pacientes, desde

cuidados basicos até procedimentos invasivos;

(\VE Estimular o raciocinio clinico com base nos dados coletados, com énfase no
diagndstico e na programacdo terapéutica;

V- Observar a prescri¢ao de atendimento ao paciente juntamente com o residente;

Vi- Prestar assisténcia ao paciente, observando os principios éticos e demonstrando
polidez e cortesia, assim como em suas relagdes de trabalho com a equipe

multiprofissional, servindo entdo de modelo ao residente;

’ Vil-  Orientar os discentes sobre a ldgica das linhas de cuidado; participando junto aos

residentes envolvidos, das atividades de ensino e pesquisa;

VIll-  Participar de projetos de intervengao voltados a producgdo de conhecimento e de

tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

IX- Facilitar a integracdo do(s) residentes(s) com a equipe de saude, usudrios, bem como
com estudantes dos diferentes cursos e niveis de formagao profissional que atuam no campo

de pratica;

X- Proceder, em conjunto com os tutor, a formalizagdo do processo avaliativo do(s)
residentes(s), com periodicidade definida no Plano de Trabalho e ou atividade pratica

supervisionada.

' Art. 142 A participacdo nos programas de residéncia medica instituido por esta Lei ndo

representara vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Vilhena.
Vilhena/RO, ___ de de 2020.

Afonso Emerick Dutra
Secretario M.de Saude

Decreto n2



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COORDENACAO GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA - UF: RO

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA: PEDIATRIA

ASSUNTO: Credenciamento Provisério de Programa de Residéncia Médica

PARECER SISCNRM N°: PROCESSO N°: APROVADO EM:
1391/2019 2019-1261 12 de Dezembro de 2019

I - RELATORIO
' A Secretaria Executiva da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM recebeu solicitagdo para Credenciamento

Provisorio do programa de Residéncia Médica - PRM supracitado.
Como consequéncia, foi realizada visita de avaliagdo in loco, tendo como resultado o relatério de vistoria do programa.

I1 - ANALISE DA RELATORIA DA CNRM

Apos analise da documentagdo em tela, a relatoria da CNRM manifestou-se da seguinte forma:
+ Favoravel ao Credenciamento Provisério do PRM de PEDIATRIA para: R1 -2 vagas, R2 -2 vagas e R3 - 2 vagas.

Brasilia (DF), 10 de Dezembro de 2019

111 - CONCLUSAO DO PLENARIO
O Plenério da CNRM aprovou, na integra, a manifestagdo da relatoria.
Brasilia (DF), 12 de Dezembro de 2019

DR. ARNALDO LIMA JUNIOR
Presidente da CNRM
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Equipamentos { R3 }
Equipamento Descrigho
Unidages de Trataments intensvo woe | € e uma UTH = UTI Neonatal, como cattinhio de & matadial de reandnaclc e Jerman matena da
! Naonats roYne ¢ uniade Ntonsive
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Detalhes da Semana Padrio (R2 BERCARIO INTERNACOES)
Segunda Terga Quarts Quanga Seia Sabaco

Avagase Bargario inermedins,

Aommen Conjuntc Sain ae Mano o

Arviade Bergeno intermeiang
Alsmments Comunts. Sals de Pato e
Entermanas do stoepds Regons de
Vistgtug HRY
Hoano 07:00 &8 1100

Enferrnarioy 08 Hospie Regonael de
Vilrana HRY

Horang G700 s 12:00

Atvidade Topicon otrigatines em
Patatrs
Horane 14:00 s 12:00

Anvidade Barganc intermasane,
Appments Conpnte, Sets de Pinto ¢
Enfermanas do Hospisl Regone de
Vilhena KRY
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Awidace Prants Socorre do Howpitel
Reganat de Vithena
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Asvigade Hergang intermemsng,
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Vinang HRY
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Vihens urdade de Uatamento slansive Conpnts do Howdie Regons de
Vilena urEaase de REtamenta ntenwve Neenatal go Hospital Regionat oe Vibena
Neongta 8 Hospital Regonal de Vihena Viihena, umidace de hatamento inteasne
Nennstal 2o Howpilal Regonel de Vilhena Hordnio 07:00 as 11:00
Horano O7:00 as 11:00 Neonatsl do Houpts Regons de Vihens Anvsade Bargand i
Horgrio 07:00 as 11.00
Avvidade Centro de exhidcs do Hospita Hatdoo 07:00 as 11:00 Alogments Conpntd Yata o
Auvidade: Abvidsdes tednces em $4790 Avvzade Plantso
Atvidage Toépos OONGAONGS em Ragonal oe Vihena, Bibhoteca Centrai Endermuins 00 Hoshatls R,
Horano 11:00 as 12:00 Horana 0700 #s 19:00 Abvidade ANOIIes WWONCEE &M TEVGO
Pedatria SaUNESC el e Winena 1
Hordrie 11:00 as 12:00
Horgre. 11:00 ds 12:00 Gentro - Medices ds UNE SC-Vitena Horkin 0708 o 124
Connta o Hospita Regional de Horano 11:00 a5 12:00 Asvance Pronts SO000 60 Mokt
Auwaase Promo Sacoms 8o Hosptal
Vihena, unidade de tratamento intenmivg Regona e Vitens
Regosal de Vilvena Atividace Pron Socormro do Hospe
Neonata do Hospial Regonsl de Vihena Hordno 1300 oy 1900
rorns 13:00 85 1900 Regonal de Vilhena
Horara 13:00 85 19:00
Horrio 13:00 as 18:00 |
rma Padrso (RT ENF ) I
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Diomingo

Atradade Enfermunas Pediamcas do
Hospra Regona de Vinena

Forenn, 0700 & 11:00
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Alividede Entermaras Pedaticas 2o
Honpital Regionsl de Vihena

Herady 07.00 as 11:00

Attvsdade Enfermanas Peditncas do
Hosptal Regonal e Vithena
Hargoo 07:00 bs 11:00
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Detathes Do Rodizio {UT! @ Amb Especialidades)

Feversiro  Margo  Abri malo  Junho

Jutha

Agosto  Setemtwe  Oulubro  Novembro  Tezembro WDJ

|

i

Estagie U7 AMB ESPECIAUDADE
Graps KAPPA
Semana Pk 8o R2 CACOAL

Entdgpo UTI- AME ESPEOIAIDALE
Gripo. KAPPA
Semana Pagrdo RY CATOAL

!

Detaitws Do Rodizio (ENFERMARIA} l

Fevereiro Margo Abrit maio duntho sung
Eatage ENFERMARIA Estagn ENFERMAKIA Eatagi ENF
Crupo: ALFA Grupe: ALFA Gragn 2
Extagic ENFERMARIA Exlagic ENFERMARIA Estig ENFERMARIA SO PG RYCEERNEIS | Minang peil, RR ENIERINE i
G ALFA ALFR ALFA INTERNAGCES INTERNAGOES P TENNA
Semars Paddo H1ERFERMARIA Bamans Pacrde R1 ENFERMARIA Semans Padrlo; RT ENFERMARIA Estiga ENFERMARA Extago ENFERMARIA Extags €W
Grupo ALFA Grups ALFA wuss 4

Semane Pedrla. R1 ENFERMARIA

Barrand Padrdo R ENFERMARIA

Semans Facfdc W

J
Detaihes Do Rodizic (CENTRO OBSTETRICO)
Feveieiro Margo Abrif maio Jurino Juiho
Extage BERGARIC Eatape BERGARIC Estago BERCARIOD ks ENFERPARI
2 o EN L
Grope BETA Grupe BETA Grupo BEYA

Sugo ALFA
Sermans Patrdo A2 BERGARIC Semana Padrbo B2 BERCARIOD Semena Padths K2 BERGARIO Estage BERGARIO e Baceie B SR Esini B
INTERNAGOES INTERNAGOES INTERNAGOES 3 BETA Gruga €

Estagra. BERCARID
Geupe BETA
Semana Fadde R) BERCARIO

Estago BERCARIO
Grugo: BETA

Semana Padric RY BERCARIO

Estigio. BERCARIO
Grpe BETA
Semena Fesrde. RY BERCARIO

Semana Pacrdo #1 BERGARIC

Estégo BERCARIO
Grupo BETA
Barane Paxda R BERQARD

Sernars Pagyie
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PORTARIA N° 3, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Divulga lista dos Programas de Residéncia Médica que farao jus
ao recebimento de bolsa nos termos do Edital de Convocacao
Edital N° 2, de 14 de janeiro de 2020.

O MINISTERIO DA SAUDE, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCAGCAQ NA SAUDE, no ambito das atribuicdes conferidas pelo o art. 44, do Anexo | do Decreto n® 9795,
de 17 de maio de 2019, e

Considerando a oferta de formacao em areas prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS).
segundo necessidades regionais. no ambito do Programa Nacional de Apoio a Formacao de Medicos
Especialistas em Areas Estratégicas - Pro-Residéncia, instituido pela Portaria Interministerial n°®
1.001/MS/MEC, de 22 de outubro de 2009, e

Considerando o Edital de Convocagao n® 2, de 14 de janeiro de 2020, que trata da adesao de
entes federados e instituicdes a concessao de bolsas do Ministério da Saude para programas de
Residéncia Medica, resolve:

Art. 1° Divulgar, no Anexo | desta Portaria, a relagao dos programas cujas vagas de Residéncia
Médica obtiveram autorizacao da Comissao Nacional de Residéncia Méedica (CNRM/MEC) e que estao
habilitados ao recebimento das bolsas atendidas as condi¢cdes do Edital de Convocagao n°® 2, de 14 de
janeira de 2020.

Art. 2° Os residentes deverao ser cadastrados no Sistema de Informacdes Gerenciais das
Residéncias Médicas do Ministério da Satde - SIGRESIDENCIAS: http://sigresidencias.saude.gov.br, ate 31
marco de 2020. O cadastro dos residentes somente sera liberado apos o Coordenador anexar no
SIGRESIDENCIAS o Termo de Compromisso com a Gestao das Bolsas devidamente preenchido, em papel
timbrado. datado. assinado e digitalizado.

Paragrafo Unico. Todos os residentes dos programa selecionados deverao ser cadastrados
obrigatoriamente tambem no Sistema de Informagdo da Comissao Nacional Residéncia Méedica (SisCNRM)
http://siscnrm.mec.gov.br.

Art. 3° O Termo de Compromisso com a Gestao das Bolsas sera disponibilizado no
SIGRESIDENCIAS (http://sigresidencias.saude.govbr) e devera ser assinado pelo Coordenador da
Comissao de Residéncia Medica (COREME) e pelo Coordenador do Programa de Residéncia e anexado ao
SIGRESIDENCIAS a partir da publicacao desta Portaria, sob pena de nao inclusao dos residentes na fotha
de pagamento no primeiro més.

§ 1° O Coordenador da COREME devera realizar a atualizacao das informagoes relativas aos
programas de residéncias cadastrados.

§ 2° O Coordenador do programa devera realizar a atualizacao mensal das informacoes relativas
aos residentes cadastrados.

Art. 4° O Termo de Compromisso - Plano de Trabalho sera disponibilizado no SIGRESIDENCIAS
(http://sigresidencias.saude.gov.br) e devera ser assinado pelo Coordenador(a) de cada Programa de
Residéncia Medica (PRM) contemplado, pelo Coordenador(a) da respectiva Comissao de Residencia
Medica (COREME) da instituicao responsavel, e pelo dirigente hospitalar/representante legal da instituicao
proponente, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Termo de Compromisso com a Gestao
das Bolsas

Art. 5° Os residentes farao jus ao financiamento das bolsas, ante cumprimento das disposicoes
dos artigos 2° e 3° desta Portaria.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COORDENACAO GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA - UF: RO

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

ASSUNTO: Credenciamento Provisorio de Programa de Residéncia Médica

PARECER SISCNRM N PROCESSO N*: APROVADO EM:
11308/2019 2019-1498 12 de Dezembro de 2019

I- RELATORIO
'. A Secretaria Executiva da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM recebeu solicitagdo para Credenciamento

Provisorio do programa de Residéncia Médica - PRM supracitado.
Como consequéncia, foi realizada visita de avaliagdo in loco, tendo como resultado o relatério de vistoria do programa.

Il - ANALISE DA RELATORIA DA CNRM
Ap6s analise da documentagdo em tela, a relatoria da CNRM manifestou-se da seguinte forma:

+ Favoravel ao Credenciamento Provisério do PRM de GINECOLOGIA E OBSTETRICIA para: R1 - 2 vagas, R2 -2
vagas e R3 - 2 vagas.

Brasilia (DF), 10 de Dezembro de 2019

Il - CONCLUSAO DO PLENARIO
O Plenario da CNRM aprovou, na integra, a manifestagdo da relatoria.
Brasilia (DF), 12 de Dezembro de 2019

DR. ARNALDO LIMA JUNIOR
Presidente da CNRM
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Resp Relata de Case Rabvomioms Contiaco 8 Escierose Tuberoes - Fossivel Assccugdo. 4° Jomaca integrods de Pediatrie. Peiotes - RS, 2016

Toesp  PLANTONISTA DA MATERADADE 04 SANTA CASA DE MISERICORINA DE PELOTAS - RS PLANTONISTA DA MATERNIDACE DO HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE FELOTAS - RS

Atividades - Priticas

l R
Auvidadns - Pragcas (R1 )
Tipe Dedicagdc Duragiods  Tob
Estdgion Descrigho Atividads Losal
Attvidaoe Semanat Sernanss Horas
:l PREFEITURA DO
A Conpants 3 puerpera Fternada om UNGE0Es O AIENAgED hospiaiar e aaguUITILD S0 PUSTEND Emedato |20 o jee0
| MUNICIPIC DE VILHENA
# mesines para 1 " o A proces doencas ginecciSgices  [PREFEITURA DO
A de G (perai} 14 4% 192
CRrCan, infecones. MUNICIPIO OE VILHENA
Ambutetanic de Planejaments PREFEITURA DO
| Amtrsatenog Aawsténcia smbulatons prostad a muiheres com vistes & onerdaglo contraceptve. insergdc de DI & imptactes 4 lan 192
5 amiar MURICIPIO DE VILHENA
Cenzo cges 0 com indcaglio critpts Com vists. . g REFEITURA DO
Lo Brecaoges < e 192
Crurges PTe penEidno. muriie CHIrgns B sonparhamento pos operatdno MUNICID DE VILHENA
Alandiments ambulaaie e UBS & tacientes com gestachio de bewa o segunds ciessificaclo do Minstsrio de PREFEITURA DO
6 Nanad e Baao Ruco 5 e 284
Saide IMUNICIFIO DE VILHERA
. Cenvo Pronto GO ¢ Cantre £ 98rvG0 hospitew de pronto . . @ muiher durants © PREFEITURA DO
34 48 728
Ovustetrice  |Obutetnce rabaing or parts, paNle # PUMPENS imediato: MUNICIRIO DE VILHENS
Cemdo Receppdo de AN ¢ phmeros PREFEITURA DO
[atenisments 80 AN em sats de pwts 4 4z 7
ioRsaces em MURICIPIO DE VRHENA
| R2
i i




Atividades - Préticas ( R2)

Tipe < Deditagdo  Duracloge  Tot
Auvidade
Estagios Descrigho Local o
Ametatens o Courga PREFEITURA DO MUNRICIPIC
AT S0 Assetbnea smbulstdnl & muherss Com ndcagho Sringca com vistas 80 pré o pos & 26 248
| Ginecaisges DE VILHENA
AmDutateng e Ginecoioga - PREFEITURA DG MUNICIPO
{Ambutasne & uiner P Qrage oo g > « cimatério, L] 3 240
PABEINC S BMOUIBTNGE & MUenes » o e cregico, pré [PREFEITURA DO MUNICIPHO s 5
oe e 240
e phs |GE VILHENA
Cenmt [PREFEITURA DO MUNICIRIC
Centro Obstetrica {Assintdnga & muiher durants o Ya0aNe de parto, Dt » demas s Criigrcas 45 w0
Cmeatnes [DE VILHENA
Cenyo [PREFEITURA DO MUIRGIPKO
gy em Crurgcs & muihanes @ NOMENS oM patEogRY mamdring. S 45 S
Chrurgies IDE VILHENA
Cenyo [PREFEITURA DO MUNIGIPIO "
Courpa G prea mudheres visando miou de patoioga 48 240
Ciratgpes [DE VILHENA
Entermans o Gesta o de [PREFEITURA DO RUNICIPIO
Entermas [Asendiments & scompanhaments & pecientes com gestedo de aito OO am ragime de internaco hosptatar 28 G40
ARy s IDE VILHENA
IPREFEITURA DO MURICIPND
Ambulmténa (Pre Natal de Alte Rascn HAzarpartaments Pré Natal & pacientes com Qestigia de alto 1500 segundo dassfoacho do Ministeno da Seude W a2 EES]
DOE VILHENA
{Uasasom em Ginscologia » IPREFEITURA DG MUNICIPID
Ammoniattns Acurmpantamento € rekIsi i du examet 34 i oA e 5 28 (285
QUsten i [DE VILHENA
f i
|
Anvidades « Priticas [ R3) ‘
Tipo Dedicacdo  Duraghode  Tot |
Estdgios Descrigdo Attvidade Locat
Atvicade Semanal Semanas Horas
Anduiatinic de Ceurga PREFEITURA DO MUNICIPIO
(Assatircie M atone @ rmeifierey com MACE; B0 CTUNRICE Com viStas 89 e epis =3 48 240
(G stogicn DE VILHENA
Ameuiating ge Gnecoiogs - PREFEITURA DO MUNICIPIO
& muiner par ey . o g P « cimaténs L} &8 <76
espec pedadeg DE VILHERA
JABSANCT BMbUIAtonS & mRaherls B BOMENS Com com Sy L] orurges PREFEITURA DO MUNICIFIO ¥
o a8 a2
e . D% OF VILHENA
PREFEITURA DG MUNICIPIO
ae < A ITAARCES COM PAICIDQIS OPCOPRNCOIOPCR. a 48 2¢0
O VILHENA
Je pattioga seevical 4 pacientes com patoioga cervical de * EFEITLIA DO MUNICIPIO




¢ Hadieie DF VILHENA 5 a8 240
Caeryrs PREFEITURA DO MUNDIIO
Cinega o MRsI0ga ASSAINCIS CHUNGICA B TRENTES & hOMans COMm DASNIOEHS MNnanes 45 457
Sindepcs [DE VILHENA
Centn PREFEITURA DO MUMCIPIO
Cirurgia Goecdldpoa IAssstbncs crurpoa muieres visanto Sagndstios efou Telments de palsiogia ghecoligica. s 48 384
B DE VILHENA
Centa PREFEITURA DO MUNICIFIO
Cinsrga oncagnecolbgea IAssstinis SrUtGICS § DRCeNtEs COM PAtSIOgA SNCOGNECTIAgTR a <2 4
Cirargico DE VILHENA
Centro A GMDOTOBMETI0s arr PREFEITURA DO MUMDIPIG
Tratartents Crir it @ SEaniny com peiogie cervicel 48 240
Crutpes  jpatiopa cenvioel DE VILMENA
(L e e GHmcsingR 8 PREFETURA DO MUNICIRIG
Ambdats Aconperhiments & reattngc 4e exemes.de om £ 12 48 575
iObstricn DE VILHENA
I Attvidades - Tedricas
m }
Atividades Tedricas (R1)
i Dedicagdo Duragioc de Tot
Tipe Atividade tividade Descrigso Locai
.22 Semanal Semanas Horas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
Aule Auia de Prolessor Convidada Auta por 48 E 3
VILHENA
Andkse o dscussho de PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
Discusadc de Caso Clinico Discussio de casos clinicos da peios 48 3
caso VILHENA
de G e peics di ] coma PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
Semingno 48 0
{hwmtetricia preceptona. VILHENA
| m2
Atividades Teoricas (R2)
Dedicagdo Duracao de ot
Tipo Atividade Atividade Descrigéo Locat
Semanal Semanas Horas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
Avie Auta de Professor Convidado Aula por i 48 Ed
VILHENA
Andise @ Gscussio de PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
Discassdn de Case Cinicn Discussdo e casos clinicos da peios 4 &
CaHno VILHENA




de G e 4 polas b coma PREFEITURA DO MUNICIFIO DE
Ovstetricia PrecRptonta. VILHENA

)

Atividades Tedricas (R3 )

Dedicagic Duragso de Tot.
Tipo Atividade Atvidade Descricio Locat
Semanal Sernanas Horas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
Aula Auia de Professor Convidado Auta por 2 48
VILHENA
Andise ¢ discussfio de PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
Discusslio de Casn Clinkn Discussdc de cases clinicos da ap pelos 2 48
caso VILHENA
S o de L] polos com postenor com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
Geminana 5 48 »e
Otmtetricia preceplonia. VILHENA
l Equipamentos l
l Rl l
i
Equipamentos { R )
Equipaments Descrigho
Amouiatane de - Meta grecoidgicn - Fooo e hut - Microscéoio - Kits para ocieta & exame de matenal & Tresco. - Especuios vaginels ¢ pingas - Esfigmomentmetra - Bulansa Tesies *Apiios - =t Je INsTumestss ipequenas
Ginecoiogie e
At aMans de -Mesa g -Foco ce b - - Kite para coiata & exame de materal b fresoo. - EXpacuion vagnais © pngan - Edfgmomandmetrn - Balanga - Kite de instrumentisn paca neecgda ge DIL - Kt e
Planeiwments Farmiy instrumenties pare aplicaclo de inpiantes - Testes nigios < Convaceptivas em geea
Sonw - Ledos pwrn - GO PN - Men. ~ Sl PPP - Boli akriges - vaging, pirgas, | A} - Amnioscopo - Fore oe it -
Gentrs Costerns
- Cardiotocdgratt - Cavalnni Dare pat0 PUmanzace - E6000a pers pand humasizads - Banhera oum Shuvers guents - Boiss suigas - Banuusts e PIrs vertioal - Mase Grisgoa - siumenta e cosarsanas
Ertecmans e Gestagho

- Sonyr - Leitos pars - s ~ Materal de curativis « Mess S - Vagns, pogas. , ot} Foco e
Basn racd | Puerpns
Pre tstal de Bavo Riscs| - Mese Pos - Sorer - - Foco de kg - - ity pata Colpth # exame de malers! d rescs - Expéoulon vaginms & cangus - Fite metnca - Esfigmomandmen s - GRCommet s - Biage
Fronts Atendiments am
- Meosz - Sanar - VAQINE, pingas, e ol e - opeo - Fone o g - < Kits pava colets w exame de mialerisl & Kesco - Letos do
Ginsceioge ¢
oberyacho - Matenil pars adrostragio de medicamaiog.
Dbatatricia

Samurvanas £ Autees |




- Ausesn | sala de reucsdes «

l Oncizales o < as
' n”
Equipsmentos ( R2)
Equipamente } Descricho
Amsyiatine ge Cryrga < Fooo de luz - < Kitw pars Coiels @ exame de matensl § reeco - EXpAcUios vagines ¢ pingas - ESIgmemandmero - Balanga <Y estes rapidos - Kits de maumentos (peguenes
Gewcologcn urgen) - Negatoscopio
Arousgine oo
- Koo de kg - - Kty parn coiets @ exame de matensl & Yesco - Expécuics vagnes e pinges - Esfgmomandmetrs - Batanca -Testes 1a0iios - M3 Je mEtrumentss (Decuenss
Gneccloge -
rupas)
Sapecimitades
Ampaatene de
- Nese grecoopon - Foco e b2 - Kts para Dupns de marma (aguihes, lmings ¢ piatcia) - EsAgromandmens - BEancs - Kas e MauUmenios (DeQuUenas Onapas) - Negatoscops
Vasiciops
< S0 - Letos Gard pacientes - O Les P B Coma PPP - Boles suiges - VRPINA, prvpas, ) - -Foco de ka2
Centrn Costetnico Cadotocdgrato - Caveinho phra DAt Numenads - Escads 0ers parto humaniz ado - Banhero com churesc quents - Bolas suicas - Banqueta de perto verbow - Mess Srligica - IMSUments’ £ore cosaresnas ¢
o -
Coryagios (mastoingia.
Grecsiogree v - Contro Cireghon COMm SpUralo DIre CHU P de PIGUING, Mo ¢ prands porte - UTI
ANLEPNECTOTOMR ]
Ertermana ce Gestagdo |- 5one - LIMos pars Dacenies - ACOmodacdes para acompanhanies - Nalenal de curstivos - Mese {espécuio vaginal. pingas. i) - Foce ge ka - Carmnbo ge
e Ao Risce reerumecho Carhoresor ating - Kt de paro
Pre Natal de Ay Rico | - Mesa gnecoidgics - Sonar - «Focode - ¥its para coleta # exame de matacial 3 Fesco - Espiculos vagines « pges - Fita metica - Esfgmomendmeto - Choosimets - Exenge
Semadnos / huas |
- Auditing | saia de reunides - - irtermet -
Duacussdo ce canos
Urrassom em Gnecsiogal
- Maca - Apareho de uirmsom . g
» Oosterica
l R ’
Equipamentos ( R3 )
Equapamento Descricdo
Ambutatsic de Courga | - Mesa e - Fooo o hu - - K3 pars colets @ srame de matena 8 Fesco - £apecion vaginms ¢ pingas - ExSgmomendmatro - Balangs -Testes raadon - Kis de metrumentos (pequenas
Gneccioges Srurpan; - Negaoscops
Arpuisttnio de
Grecoioga Mess - Foco oeha - - KAS pard Coiata @ exdine de matendl 4 esco - WS § PGS - - Baiangs -Tesles rdpaton - Kits G ravumenton (Deouertas




Eapsaiaiondes CHEPES)
Amtadateso
~Mend gnecolbgca - Foon de ka - Kits pars bidpeia oe marws (aguihas, Wmines & pitola) - Esfgmomanémetio. - Balanca - Kis de Tirurges) - N
Mastooge
ArOulatong o8 Mesa ginecnibgion - Faco de iz < Mioroscopio - K pare 0oiets » sxame 39 matsrisl 3 Fescs ~ FROSOE0s vagines o pingas - Esfigmomantmeto - Baisnga «Testes rapdes - Kis de naiameton [paguenas
Gocopecoioys citrgiag) - Negatosedpio

At atano de Paatogs

Cenvsesl

¢ -

crurpas) -

Mesa Grpoubpcn - Fooo e iuz - Mironohpie - K% pars Soiel ¢ exarme 5o matmnal 8 resco - Especuios vapinas » pingas - Exfigmomandmens . - Baiaigs -Tagtns rigidos - Kits e Fetbumenton (Daquenis

- Senw

Centro Otstétrine

- Ledos para pacientes -

pE
Cordotoctgraln - Covalnhe purs parts humanaedo - ES0RMS Rare porto Mumenzadss - Banharo com thuvero guems - Bolas suigas - Banguess oe psets vertcs!

< - Cama PPP - Bolis saige -

vaginat, pngas

LS B

« NAEAS CHNUE PO - INSILMEOLE Dt (e e v

- Foca de iz

Cinurgas (mastoioga
Precoiopa e
SRCOGNEUTIOGR)

- Conmtro CHOrGRD Com apIeto PE Sirurgias de peguane, medo ¢ grands porte. - UT]

Bermendnos | Ausas {

- Audton { wala de reunides - “ < teernet -
THRCUSSIO 0 Canivg
iaesom em
Wacs - Apweins de e spnad - %
O
Detaltres da Sernana Padrdo (R b} ] i
Segunds Terga Quarta Quinta Sexta Sébado Por
Alvidade Ambulsiins de pattiogs
Avngede Ambuating os Atndage AMDUSONG de (Inectiog - Abvdage. Avvignde do G o |
carvcal { Colposcagsa
DNCLPARCIOGA D INIeS especEtedes P ey

Hoano 0700 s 11100

Hordine UT00 6 11.00

Hordna 07:00 & 11:00

Adsvirdade e L
Costetris
Horano: 1100 s 12:48

Abvicade Ed .
Comtetivie
Hordno Y100 35 1248

Apvisate Semnan de Ginecolngia o
Costetricn
Horana 1100 @ 12485

Horaro 0700 bs 1100

Hocdeo OT:00 8s 11:00

Atvidade Ao de Professor Convidado
Hotano 11:00 &s 1300

Atvidede Discuusdo de Caso Tiinco
Foraro. 11:00 8s 13:00

Avvidade Covegu em Musioioge
Horans. 0700 o 1200

ATVia0e THUTEe OrGugTecoitge e
Heranie 14:00 &5 18:00

Atiwdade Crudgia Sntognecoiigicn
Hotdris. 1400 8 18:90

Avvidade Ambulatono de

Cncognectiogia
Hordns 14:00 as 18:00

Avdugn Arbutaidos de petsiogk
cervicu / Colpageopin
Horiew 1600 4% 1800

Avytade Clrurgalrecedmentds em
patciops cervicsl
e 14:00 85 18:00

* Detalhes da Semana Padrio (R3 a)
Segunda

Terca

B

i !



Avrcade Utrassom em Gnetologs ¢
Oostevicis

hordeo 0700 a3 1106

Anvidmde Cirurgra em Mantoidgs
Hordro 97:00 as 1100

Atwdade Utrassom e Ginecologa &
Dbstetricis
Hotaro 07:00 &% 11:00

Atvidade Ambulaitns de Wastoegie
Hordrio 07:00 41 1100

Atvidacde ATessoms em Gecoiogd o
Qstetrion
Mgrdy: 700 bs 1100

Avacace Semalio de Civetsibgs o
Ctrstevicie
Horans 1100 48 1248

Avvidude an &
Tusterios

oo 11:00 s 12:45

Anvidade. Semmane de Ginecologia e
Oosintricis

A¥vidade Ceurgm Ginecoibgics

Hordo: 14:00 &s 12:48

Avigede Auln de Professor Comvidade
Hordoo. 19:00 a8 13:00

Awvdace Dicusado o Casc Cine
Mordria $1.00 45 13.00

Atwidede Ambuiatno de Mastologe

Lpvcece Crugiaem
Morana 14:00 3¢ 18:00

Atndude Andulatine de Cirurges

Horano 14:00 4m 18:00

Forso 14:00 % 1300

Hordsio. 14:00 & 18:00

Atvicede Crugis Gnecsiogon
Forano. 67:00 ds 1200

Atvidese Cinurgia Ginecoidpca
Hordna 14:00 8 18:00

i Detathes da Semana Padrio (R2 b)
Sagunda

Terza

Quara

Atrvdade Cenvy Qbwerce

Hordeio 07:00 & 11.00

Anngste Cenvc Dostercs
Hordra 97.00 és 1100

Atrvidade Cento Cbstirica
Horgne 07200 as 11:00

Atvidade. Centro Gosteuion

Horaio 1100 35 13:00

Hordne 11000 & 12200

Atvidade oe

Horana 0700 as 11:00

Atvigade Cento Ctatéxs
Heeario 0700 a5 11.00

Chutetricia
Hotrs 11:00 #s 12:00

Atvidade. Auta de Professor Conndaic
Hordric 11:00 4 12:00

Atvidade Discussdo de Caso Clinice
Hoedno, 11:00 4 12200

Atvidage Omugie Ginmcoidgics

Horans 1400 & TRO0

Atyidade Cinsrga em Mastoiogis
Hordno 1402 4s 19:00

Apadede Angutatsnio de Cirurgia
Ginecsiogee
Hordelo 14:00 4 19:00

Atvidade Arcbutatne de Mastologa
Horéto 14:00 as 18:00

Atvdade L3

Atvidade Enfermana de Gastagho 3
Ao Ranco

Horane 0800 & 11:00

EEDECMINATS

Haano 14:00 43 19:00

} Detaihes de Semana Padrdo (R2 a)
Segunca

Terga

Quarta

Quinta

Dor

Anvicade Erfermans da Geswilo de
A Res
Sworann G700 45 11:00

Abndace Enfermana de Gentacho or
Ano Fsco
Horano 0700 #s 1100

Atvdage Entermaria de Qestacdo de
Adte Risos
Hordrio 0700 as 11:.00

e O .

Anvianoe
Costetricie

oo 1100 i 12200

Avecade de G L
Coaterics

Hararo 1100 a 1200

Atvicade: Seminsnio de Ginecolugis ¢
Crster-oa
Hordnia 11.00 is 1200

Ativgude Enfermarnia d¢ Gestaglo de
Alto Risco

Haorang: O7:00 4s 11:00

Atviaage Enfermana Se Gentagdo de
Altg Risco

Hordcia 07100 &s 11:00

Atividade. Auia o Professer Convidade
Hardna. 14:00 8% 12:00

Avwidade Discussdo oe Cano Cllmecs
Hordne 11,00 as 12:00

Atacade Centra Obstetics

Hardoo 1400 a5 1909

Avecade Pré Nata de Alta Risco

Horas 1400 as 19700

Abvidade Centio Qtwlatnos
Hesario 14:00 4 19:00

Atvidede: Pre Nate ge Ao Risco
Hordoo 14:00 4y 18:00

Awidade. Utrassom s Sinecalogs ¢
Oostetricua
Horana 1400 as 19:00

Ayvidace Pronts Atens: s GO o
Cpntrg Obutetneo

Fiocans 0700 as 1200




Detaihes da Semana Padrao (R1 b}

Segunda Quarts Quinta Sexta Satado
| totace Aopments Atmdate Aopmento Lankitta Atvitace Algamente Conpnte
N st B e Apvidade Alpmments Conjinte At Ajpgarnecty Conurs
el (posrend} ipusrpaiol
e = {pumpena) ipusepens)
Hocana 1 11 Herano 07.00 8 1100
I Horkro iR g X100 Hockos 0700 4 11:00 Hordno 07:00 4s 1100
Amasace Atvedade £ 2 Apsidace Seminano de Gnecoivga ¢ Atvosde Pronto Anaments GO o
B . = Atdede. Auls de Profesct Comvaiie | Atividade. Drcuwsbo e Cano Clinice N ;
Otmte Otestatrvgse Costetncaa Centrg ORatelrcn
i Hordno 11100 as 123:00 Mocase 1100 e 12:00
Horario 1100 8 1200 Horaon: 11:00 ¥ 12:00 Hordng. 1100 & 1200 Haann 0700 ax 12:00
Atsadace Receppdo e RN & goneros Auvicade: Fromto Atendmwntn GO o
Arvitate Promg Atencmentc GO e Avrgace Pronts Almndments GO = Aridade Pronte Atendrmanto GO »
cadiwdon e Nounstshogs Centra Ctsisines
Centro Custetrico Cantro Qustitrics Centro Obatétnco
Yoo 14750 as 19:00 Horiio 1400 4 19:00
Hotdre 1400 8 1900 Horwls 1400 85 19:00 Horgrio. 14:00 a5 19:00
Detathes da Semana Padrio {R1 a)
Segunax Terca Quarta Quinta Sesty Sibade Doe

Atindade Pronis Atensments GO &
Cerirs Cossatrio

morano 07:00 s 11:00

Atviaage Fronic Atendmento G0 ¢
Carn Dtmtdvico
Hotkeo 07°00 as 1100

Atvidade Pronto Atendmento GO e
Cermre Obstetnes
Horaris. 07:00 &s 11:00

Aticads de G

Costetice

Horgro 11.00 e 12200

Atredade an G pan

Lvatensa

Hordsio V1700 §s 12.00

Ayvidade Seminano de Ginecoicga o
Chsletice
Herans 11:00 s 12:00

Atvideos Prentd Alesments GO &
Certro Chutétrco
Hordne 07:00 #s 11:00

Ativicade Aula e Professor Canvdade
Horane 1100 #s 12:00

Atvidads Pronto Alengmento GO w
Centro Obseraco
Fovano 07:00 de V800

Anvragdes Alommenty Canpnta

Avadase Pre Netw or Baxo Risco

Horaso 14:00 a 19:00

Atigade Fre Natsl de Bao Risco
Horaro 14:00 8s 19.00

Aticade Amiuiatric de Planejamento
Famiia
Hordeis $4:00 bs 19:00

Atvidade Ambilatdne de Sinstoicgia
(gerai)
Hordrio 14:00 &s 19:00

Atvidadge Discussia de Ceso Diitico

Horano 11:00 #s 1200

{guepens;
Hyrdrie 0800 45 1130

Atvidage Cirurgie Ginecoldpoa
Horano 14:00 & 15:00

l Detalhes Do Rodixio (8) |

Feversiro

|

Margo Avit maio Junho Jutho

Estago FEVEREIRO Estagas MARCO Entagio ABRIL Estégio MAID Estagio JUNMO ;;;7:,-1
Grups BAPENS Grups SAPIENS Gripd. BARENS Grupo. BAMENS Seupo, SAPIENS Grpo SA

Semana Padrbs RIb Semans Pacrks #3b Besans Padréo Ko Semana Pagrse Rip Semana Pacras 3d Semate Pad

Estage FEVEREIRD Tthge MARGD Entagin, ABRIL Estagio MAID Estagio JUNHE Cathgo d
Grupo DUQUE Grupe: DUGUE Grupe. DUQUE Crups: DUSUE Geaps DUGUE Geupes O

Semans Padrdo RIL Swnena Padrdo K2 b Secnans Padrda B2 b Semens Paacde R2 Semana Peda Rio Smroates Ve




Ewdgo FEVERERD Entagie. MARGO Estagio ABRIL Exthpo MAO Estago JUNHO Estapo J
Grupo. UNG. Lorupo. U0 Grupe UNO Grupo: UNG Crupe UKD Grupe
Semana Pacdo R1b Semuna Padrda R1 0 Semans Pedrio R1 b Semana Padlo R1E Semana Pagdo R1o Serana Pad
U i L3 i
: ]
i ihes Do Rodizio (A) l
Feveretro Margo Abat L Junhe Juiho
Estago FEVEREIRC Estogic. MARGO Estagia ABRIL Estago MAIO Estigia JUNHO Eutbyo
Gnipe SAPENS Grupe: BAFIENS Geupe: BAPIENS Grupar BAPIENS Grupo BAPIENG Gepe BA
Serrmne Paddo R3a Samana Pacde R3 s Bemana Pacrlo R3 s Semura Padide R o Semane Pedrlo B) g Semars Paa
Estégo FEVERERD Extagio. MARGO Ewdpo ABRIL Esthgo MAD Esthge JUNHD Estdgro J
Gepe DUDUE Grupo: DUGUE Grupo: DUGUE Grupe: DUGUE Graps DUQUE Grugo. ©
Semans Packds RIs Sernans Fuordo Rl e Semana Padrdo B2 a Semans Paddo R2a Semana Pacrda K2 a Bemuna Fuo
Entage FEVEREIROD Extagio. MARGO Estigro: ABRIL Estagro. MAIO Estago JURNHD Estago J
Sripe UNG Tirapes, UNG Grupo: UNO Srupe: UNG Grupo: UNO Geupe
Semans Pasrle Bt s Semang Padrdo RY e Semana Pacrio: Rt » Semana Pacrda R & Sermans Paxrio R Serans Pad
i
[ Outros Tépicos do Projete Pedagdgico
Em 0800 tomads peia COMIBSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA ne sessds plandria Ge 17 & 18 de atvi 0o 2012, sste PRMGO toma vipents & mat e competéncias pié sutabsiecda & nove
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PORTARIA N° 3, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Divulga lista dos Programas de Residéncia Medica que farao jus
ao recebimento de bolsa nos termos do Edital de Convocacao
Edital N° 2, de 14 de janeiro de 2020.

O MINISTERIO DA SAUDE, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE, no ambito das atribuicdes conferidas pelo o art. 44, do Anexo | do Decreto n® 9.795.
de 17 de maio de 2019, e

Considerando a oferta de formagao em areas prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS).
segundo necessidades regionais. no ambito do Programa Nacional de Apoio a Formacao de Medicos
Especialistas em Areas Estratégicas - Pro-Residéncia, instituido pela Portaria Interministerial n°
1001/MS/MEC, de 22 de outubro de 2009, e

Considerando o Edital de Convocagao n° 2, de 14 de janeiro de 2020, que trata da adesao de
entes federados e instituicbes a concessdo de bolsas do Ministério da Saude para programas de
Residéncia Medica, resolve:

Art. 1° Divulgar, no Anexo | desta Portaria, a relacao dos programas cujas vagas de Residéncia
Medica obtiveram autorizagao da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) e que estao
habilitados ao recebimento das bolsas atendidas as condi¢cées do Edital de Convocacao n° 2. de 14 de
janeiro de 2020.

Art. 2° Os residentes deverao ser cadastrados no Sisterma de Informacdes Gerenciais das
Residéncias Médicas do Ministério da Saude - SIGRESIDENCIAS: http://sigresidencias saude.gov.br, até 31
marco de 2020, O cadastro dos residentes somente sera liberado apds o Coordenador anexar no
SIGRESIDENCIAS o Termo de Compromisso com a Gestao das Bolsas devidamente preenchido, em papel
timbrado, datado, assinado e digitalizado.

Paragrafo unico. Todos os residentes dos programa selecionados deverdo ser cadastrados
obrigatoriamente tambem no Sistema de Informagao da Comissao Nacional Residéncia Médica (SisCNRM)
http://siscnrm.mec.gov.br.

Art. 3° O Termo de Compromisso com a Gestdo das Bolsas sera disponibilizado no
SIGRESIDENCIAS (http:/sigresidencias.saude.govbr) e devera ser assinado pelo Coordenador da
Comissao de Residéncia Médica (COREME) e pelo Coordenador do Programa de Residéncia e anexado ao
SIGRESIDENCIAS a partir da publicacao desta Portaria, sob pena de nao inclusado dos residentes na folha
de pagamento no primeiro meés.

§ 1° O Coordenador da COREME devera realizar a atualizacao das informacoes relativas aos
programas de residéncias cadastrados.

§ 2° O Coordenador do programa devera realizar a atualizacdo mensal das informacoes relativas
aos residentes cadastrados.

Art. 4° O Termo de Compromisso - Plano de Trabalho sera disponibilizado no SIGRESIDENCIAS
(http:/#sigresidencias.saude.gov.br) e devera ser assinado pelo Coordenador(a) de cada Programa de
Residéncia Medica (PRM) contemplado, pelo Coordenador(a) da respectiva Comissdao de Residéncia
Medica (COREME) da instituicao responsavel, e pelo dirigente hospitalar/representante legal da instituigao
proponente, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Termo de Compromisso com a Gestao
das Bolsas.

Art. 5¢ Os residentes fardo jus ao financiamento das bolsas, ante cumprimento das disposicées
dos artigos 2° e 3° desta Portaria.


http://sigresidencias.saude.gov.br
http://siscnrm.mec.gov.br
http://sigresidencias.saude.govbr
http://sigresidencias.saude.govbr

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Despacho n° 02

DE: GEP- GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA/SEMUS

PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o processo para as

providéncias, a saber:

Considerando o Memorando n° 060/2020 GEP-SEMUS, de 03 de novembro de 2020,
que solicita a elaboragao de projeto de lei para regulamentar os novos programas de

residéncia medica;
Considerando os anexos minuta da lei e demais documentos para embasamento

legal,

Segue o presente processo para analise e encaminhamentos necessarios para

regulamentar os novos programas de residéncia médica.
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Processo n° 4104/2020 )
Da: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANALISE DE MINUTA DE PROJETO DE LEI
DISPOE SOBRE 0OS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA
OBSTETRICIA E PEDIATRIA, DISCIPLINA
CONVENIOS E TERMOS DE COOPERAGCAO
ENTRE INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, BEM COMO O PAGAMENTO DE
BOLSAS DESTINADAS AOS PRECEPTORES,
TUTORES E COORDENADORES.

Trata-se do processo administrativo n® 4104/2020 enviado
a esta Procuradoria para analise de Minuta de Projeto de Lei , que dispde
sobre os Programas de Residéncia Médica em Ginecologia Obstetricia e
Pediatria, disciplina convénios e termos de cooperac¢ao entre instituicoes de
ensino superior e a secretaria municipal de saude, bem como o pagamento de
bolsas destinadas aos preceptores, tutores e coordenadores e das outras
providéncias.

E o relatoério.

Inicialmente, pontua-se que os Programas de Residéncia
Meédica, PRMs em ambito nacional regem-se por leis e atos normativos
emanados pela Unidao, no entanto, & permitido, por expressa disposi¢ao
constitucional, que os entes federados tratem de matérias relativas ao tema,
tendo em vista a salvaguarda do interesse local, quando da Instituicdo de tais
programas em ambito local, desde que observada a conformagao das normas
municipais ao arcabougo normativo editado pela Uniéo.

Atualmente os PRMs sao regidos pela Lei Federal n°
6.932 de 07 de julho de 1981 e suas alteragdes, bem como por atos normativos
infralegais, dos quais se destacam as Resolugbes emendadas pelo Ministério
da Educacao.

A Lei Federal supracitada esclarece mormente o conceito
de residéncia medica, bem como as regras gerais que norteiam o
funcionamento dos PRMs em todo o territorio nacional nos seguintes termos:
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Art. 1° - A Residéncia Médica constitui modalidade de
ensino de pos-graduacao, destinada a medicos, sob a
forma de cursos de especializagao, caracterizada por
treinamento em  servico, funcionando sob a
responsabilidade de instituicbes de saude, universitarias
ou nédo, sob a orientagdo de profissionais médicos de
elevada qualificagéo ética e profissional.

§ 1° - As instituigdbes de saude de que trata este artigo
somente poderao oferecer programas de Residéncia
Médica depois de credenciadas pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica.

§ 2° - E vedado o uso da expressdo residéncia meédica
para designar qualquer programa de treinamento médico
que nao tenha sido aprovado pela Comissao Nacional de
Residéncia Medica.

§ 32A Residéncia Medica constitui modalidade de
certificagao das especialidades médicas no
Brasil, (Incluido pela Lei n°® 12.871. de 2013)

§ 4° As certificagbes de especialidades medicas
concedidas pelos Programas de Residéncia Médica ou
pelas associagdes medicas submetem-se as
necessidades do Sistema Unico de Salde
(SUS). (Incluido pela Lei n° 12871, de
2013) (Regulamento) (Regulamento)

§ 52 As instituicbes de que tratam os §§ 1°a 42 deste
artigo deverao encaminhar, anualmente, o numero de
medicos certificados como especialistas, com vistas a
possibilitar o Ministerio da Saude a formar o Cadastro
Nacional de Especialistas e parametrizar as agdes de
saude publica. (Incluido pela Lei n° 12871, de
2013) (Regulamento) (Regulamento)

Art. 4° Ao médico-residente € assegurado bolsa no valor
de R$ 2.384,82 (dois mil, trezentos e oitenta e quatro
reais e oitenta e dois centavos), em regime especial de
treinamento em servico de 60 (sessenta) horas
semanais. (Redacao dada pela Lei n°® 12.514, de 2011)

§ 1° O medico-residente e filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS como contribuinte
individual. (Redacao dada pela Lei n° 12.514, de
2011)

§ 22 O médico-residente tem direito, conforme o caso, a
licenga-maternidade de 5 (cinco) dias ou a licenga-

maternidade de 120 (cento e vinte) dias. (Redacao
dada pela Lein® 12.514, de 2011)




§ 32 A instituigdo de saude responsavel por programas de
residéncia médica podera prorrogar, nos termos da Lei
n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido
pela médica-residente, o periodo de licenga-maternidade
em até 60 (sessenta) dias. (Redacao dada pela Lei n°®
12.514. de 2011)

prazo equivalente a duragao do afastamento do médico-=
residente por motivo de satde ou nas hipoteses dos §§ \& By
2% e 32 (Redacao dada pela Lei n® 12.514, de 2011) R

§ 5¢ A instituicdo de saude responsavel por programas de

residéncia médica oferecera ao médico-residente, durante

todo o periodo de residéncia: (Redacao dada pela Lei
n® 12.514, de 2011)

| - condigbes adequadas para repouso e higiene pessoal
durante os plantoes; (Incluido pela Lei n°® 12.514, de

2011)

Il - alimentagao; e (Incluido pela Lei n° 12.514, de

2011)

1l - moradia, conforme estabelecido em
regulamento. (Incluido pela Lein® 12.514. de 2011)

§ 62 O valor da bolsa do medico-residente podera ser
objeto de revisao anual.

Art. 5° - Os programas dos cursos de Residéncia Médica
respeitar@o o maximo de 60 (sessenta) horas semanais,
nelas incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas
de plantao.

§ 1° - O médico residente fara jus a um dia de folga
semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por
ano de atividade.

§ 2° - Os programas dos cursos de Residéncia Médica
compreenderao, num minimo de 10% (dez por cento) e
num maximo de 20% (vinte por cento) de sua carga
horaria, atividades teorico-praticas, sob a forma de
sessbes atualizadas, seminarios, correlagdes clinico-
patologicas ou outras, de acordo com 0s programas pré-
estabelecidos.

Art. 6° - Os programas de Residéncia Meédica
credenciados na forma desta Lei conferirdo titulos de
especialistas em favor dos médicos residentes neles
habilitados, os quais constituirdao comprovante habil para



fins legais junto ao sistema federal de ensino e ao
Conselho Federal de Medicina.

Art. 7° - A interrupgao do programa de Residéncia Medica
por parte do meédico residente, seja qual for a causa,
justificada ou na&o, nao o exime da obrigagdo de,
posteriormente, completar a carga horaria total de
atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o
comprovante referido no artigo anterior, respeitadas as
condigdes iniciais de sua admissao.

Por sua vez, o Projeto de Lei de autoria do Poder
Executivo, utilizando da prerrogativa que |he confere o art. 30, || da CF/88
disciplina aspectos de interesse local, voltados especificamente as
competéncias do COREME Municipal, da Secretaria Municipal de Saude e das
IES, possibilitando a operacionalizagao dos PRMs.

Tambem cria as bolsas de coordenadoria, tutoria e
preceptoria dos PRMs, estabelecendo as competéncias dos profissionais
medicos nos exercicios de tais atribuicbes, bem como a forma de custeio
destas e hipoteses de rescisao.

Sobre o custeio das bolsas, a proposta nao cria
obrigagdes financeiras diretamente ao ente municipal, ndo importando na
criagao de despesas, razao pela qual prescinde da elaboragdo do impacto
financeiro e orgamentario, bem como da declaragdo do gestor sobre
adequacao ao orgamento vigente.

Dito, isto opino pela legalidade da proposta, uma vez que
atende aos ditames estabelecidos pelo ordenamento juridico patrio, em
atendimento estrito ao que disciplina o artigo 30, Il da Constituicdo da
Republica.

E o Parecer, SMJ.

Vilhena - RO, 4 de dezembro de 2020.

M;rcia Helena Firmino
Advogada do Municipio de.Vilhena-RO
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