
12$.0
^•proc.n0

JUls.Ojl—f
V ^

PREFEITURA DE r

VILHENA J'.'j
PROCURADORIA

face-
Vilhena/RO, 23 de junho de 2020.Offcio n° 191/2020/PGM

Exm°. Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
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Assunto: Solicitagao de sessao extraordinaria.

Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Considerando a urgencia e emergencia em saude publica instalada 
em decorrencia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade de reforpo das 
equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de Combate a pandemia;

Considerando que Organizagao Mundial da Saude (OMS) em 30 
de Janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus (Covid- 
19) constitui uma Emergencia de Saude Publica de Importancia Internacional - mais 
alto nlvel de alerta da Organizagao, conforme previsto no Regulamento Sanitario 
Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela 
OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 
2020, preve medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do 
presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do 
Ministerio da Saude, que dispoe sobre declaragao de emergencia em Saude 
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorrencia da infeegao humana pelo 
novo Coronavirus (Covid-19), especialmente a obrigagao de articulagao dos 
gestores do SUS como competencia do Centro de Operagoes de Emergencias em 
Saude Publica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade 
Publica em todo o territorio do Estado de Rondonia, para fins de prevengao e 
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), Decreto n° 
24.887, de 20 de margo de 2020;
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Considerando. Decreto Municipal n° 48.875, de 2 de abril de 20j§ro' ^
que declara estado de situapao de calamidade no Municlpio de Vilhena-RO, -----c
razao da pandemia causada pelo Coronavirus (Covid-19) e determina providenciag 
e medidas para o enfrentamento, preven?ao da transmissao e mitigagao dah^L—^ 
emergencia de saude;

r

Considerando que as vagas existentes para os cargos de TScnico 
em Enfermagem e de 204, sendo que 191 estao ocupadas e que ha somente 13 
vagas disponiveis;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de 
Fisioterapeuta e de 17, sendo que 13 estao ocupadas e que ha somente 04 vagas 
disponiveis;

Considerando que em razao da necessidade causado pelo 
aumento da demanda de atendimento pela pandemia provocada pelo novo 
Coronavirus (Covid-19), e que as vagas disponiveis nao sao suficientes para 
atender tal demanda;

12020,
que “ALTERA O ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Ne 008, DE 29 DE 
OUTUBRO DE 1996.”

Encaminhamos o Projeto de Lei Complemehtar n°

Solicitamos a Vossa Excelencia que convoque os nobres Edis, para 
sessao extraordinaria, nos termos do artigo 59, inciso I da Lei Organica do 
Municipio, bem como para apreciagao e aprovagao em regime de urgencia, nos 
termos do artigo 59, inciso I da Lei Organica do Municipio, bem como para 
apreciagao e aprovagao em regime de urgencia do Projeto de Lei Complementar 
acima citado.

Atenciosamente,

Eduardo/T/O^hiya Tsuru 
PREFETTO MUNICIPAL

Afonso EmepelOJutra 
SECRETARIO WUitflCIPAL DE SAIJDE
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Excelentlssimo Presidente,

Excelentfssimos Vereadores

Considerando que Organizapao Mundia! da Saude (QMS) em 30 
de Janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus 
(COVID-19) constitui uma Emergdncia de Saude Publica de Importancia 
Internacional - mais alto nivel de alerta da Organizagao, conforme previsto no 
Regulamento Sanitario Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 
foi caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 
2020, preve medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do 
presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do 
Ministerio da Saude, que dispoe sobre declaragao de emergencia em Saude 
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorrencia da infecgao humana 
pelo novo coronavirus, especialmente a obrigagao de articulagao dos gestores do 
SUS como competencia do Centro de Operagoes de Emergencias em Saude 
Publica;

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade 
Publica em todo o territorio do Estado de Rondonia, para fins de prevengao e 
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, Decreto 
n° 24.887, de 20 de margo de 2020;

Considerando Decreto Municipal n° 48.875, de 2 de abril de 2020 
que declara estado de situagao de calamidade no Municipio de Vilhena-RO, em 
razao da pandemia causada pelo coronavirus (COVID-19) e determina 
providencias e medidas para o enfrentamento, prevengao da transmissao e 
mitigagao da emergencia de saude;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de Tecnico 
em Enfermagem e de 204, sendo que 191 estao ocupadas e que ha somente 13 
vagas disponiveis;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de 
Fisioterapeuta e de 17, sendo que 13 estao ocupadas e que ha somente 04 vagas 
disponiveis;

Considerando que em razao da necessidade causado pelo 
aumento da demanda de atendimento pela pandemia provocada pelo novo 
Coronavirus COVID-19, e que as vagas disponiveis nao sao suficientes para 
atender tal demanda;
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Considerando o Memorando n° 623/2020/SEMUS e o contid^pg) $£■ S 
processo administrative n° 722/2020. ~

Diante do exposto, fica demonstrada a relev^ncia do present©
Projeto de Lei Complementar, contamos com a prioridade necess£ria desta Casa 
de Leis para que a proposta seja levada a cabo em career de urgencia, certos do 
cuidado dos senhores vereadores com a saude da populagao de Vilhena, 
despedimo-nos, confiantes na sua aprova^ao unSnime.

%

Atenciosamente,

A
Afonso Emerick D 

SECRETARIO MUNICIPAkl
Eduardo/Tdshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPALAUDE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR W 2^^ /2020

ALTERA 0 ANEXO III DA LEI 
COMPLEMENTAR Ne 008, DE 29 DE 
OUTUBRO DE 1996.

LEI:

Art. 12 Pica alterado o Anexo III da Lei Complementar n2 008, de 29 de 
outubro de 1996, que dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salaries dos 
Servidores Publicos Municipais, modificado pela Lei Complementar n2 287, de 16 
de margo de 2020, que passa a viger nos termos do Anexo Unico desta Lei 
Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 23 de junho de 2020.

A

shiya Tsuru
MUNICIPAL

Eduardo
PREFEf

Afonso EmerickM^r 
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO (II DA LEI COMPLEMENTAR N2 008/96
HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS 100
REFERENCIA

CLASSE SALARIAL INICIALcOdigoCARGO QUANT.
(cargo tratado pela Lei 

Complementar n° 158/2011)ANS-101Advogado
GAnalista de Sistemas 04 ANS-102

ANS-103 LArquiteto 04
Assistente Social 20 ANS-104 J

GBiblioteconomista 02 ANS-105
Biomedico 04 ANS-106 4
3ioquimico 15 ANS-107 4
Cirurgiao Dentista ANS-10815 4
Contador 11 ANS-109 K
Economista ANS-110 K04
Enfermeiro 153 ANS-111 J
zngenheiro Agronomo 04 ANS-112 L
zngenheiro Civil ANS-113 L11
Farmaceutico ANS-11409 J

ANS-115:isioterapeuta 27 J
ronoaudi6logo 15 ANS-116 4
N/ledico 145 ANS-117 Q

(cargo extinto pela Lei 
Complementar n° 136/2009)

ANS-118
Medico Sanitarista
Medico Veterinario 04 ANS-119 L
Nutricionista 09 ANS-120 J
Psicologo 26 ANS-121 4
Engenheiro Eletricista ANS-12204 L
Administrador de Empresas 06 ANS-123
Biologo ANS-12403 L
Engenheiro Ambiental 03 ANS-125 L
Engenheiro de Trafego 02 ANS-126
Engenheiro Sanitarista 03 ANS-127 !
Geologo 03 ANS-128 G

ANS-129 GJornalista 03
GNaturologo 02 ANS-130

ANS-131 GQulmico 04
GTurismologo 03 ANS-132
GZootecnista 02 ANS-133

02 ANS-134 4Educador Fisico
ANS-135 JTerapeuta Ocupacional 06
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GRUPO OCUPACIONAL:TRIBUTAQAO, ARRECADAQAO E FISCALIZA^AO-T^ 2*
r

REFERENCfA .
SALARIAL INTCtAfCODIGO CLASSEQUANT.CARGO

FTAF-201Fiscal de Obras e Posturas 15
FTAF-202[Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20
FTAF-203Fiscal Tributario 20

TAF-204 F03Fiscal de l.T.B.I
FTAF-205Fiscal de Meio Ambiente 03

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300

Suprimido - Grupo tratado pela Lei Complementar n° 147/2010.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

REFERENCIA
CLASSE SALARIAL INICIALC6DIGOCARGO QUANT.

ATA-401 (cargo tratado pela Lei 
Complementar n° 232/2016)Agente Administrativo

Chapeador ATA-402 E I04
Desenhista ATA-403 D08
Eletricista de Viaturas e 
Equipamentos

ATA-404
007

Mec^nico Geral ATA-405 E15
\/lestre de Obras ATA-406 C08

ATA-407 (extingSo tratado pela Lei 
Complementar n° 147/2010)Monitor de Ensino I

C IOperador de Maquinas Leves 13 ATA-408
ATA-409 EOperador de Motoniveladora 10

Operador de Pa Carregadeira E I10 ATA-410
EOperador de Retroescavadeira 10 ATA-411

ATA-412 EOperador deTratorde Esteira 10
Programador de VT ATA-413 D04
Secretario Escolar I ATA-414 C45

(cargo tratado pela Lei 
Complementar n° 232/2016)

Tecnico de Seguranga do 
Trabalho

ATA-415

Tecnico em Administragao 
Hospitalar

ATA-416
D05

ATA-417 DTecnico em Agropecuaria 08
ATA-418 DTecnico em Contabilidade 10
ATA-419 DTecnico em Edificapoes 05 LCJPl

Tecnico em Enfermagem D I264 ATA-420
ATA-421 DTecnico em Saude Bucal 15

Tecnico em Laboratorio de 
Analise Clinica

ATA-422
10 D

ATA-423Tecnico em Laboratorio de 
Solos 05 D



no&I /$>DATA-424Tecnico em Radiologia 15
j I y Proc.n0.ATA-425 D05Topografo r
I r
I 3<<:> J

ATA-426 D04Soldador
ATA-427 D04Torneiro Mecanico

(cargo tratado pela Cfek
Complementar n° 232/2016)

ATA-428
Tecnico em Informatica

(cargo em extincao)ATA-429Auxiiiar de Enfermagem
ATA-430 DMotorists de Viaturas Pesadas 50
ATA-431Tecnico em Imobiliza^ao 

Ortopedica D05
(extingao tratado pela Lei 

Complementar n° 136/2009)
ATA-432

02Tecnico em Telecomunicapoes
ATA-433Tecnico em Patologia Clinica 03 D

100* ATA-434 DCuidador de Alunos
ATA-435 DTecnico em Meio Ambiente 03

Tecnico em Laboratorio de 
Ciencias Agrarias

ATA-436
04 D

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVIQOS D1VERSOS-ASD
500

REFERENCIA
SALARIAL

INICIALCODIGOCARGO QUANT CLASSE
Agente Rural de Saude 25 ASD-501 A

(cargo tratado pela Lei 
Complementar n° 232/2016)ASD-502Auxiiiar Administrative

ASD-504 8Auxiiiar de Laboratorio 15
15 ASD-505 AAuxiiiar de Mecanico

Auxiiiar de Radiologia 10 ASD-506 B
ASD-507 (cargo extinto peio Art. 37 da 

Lei Complementar n° 100/2005)Auxiiiar de Servigo de Saude
Borracheiro ASD-508 I05 B
Carpinteiro 10 ASD-509 B
Cinegrafista 05 ASD-510 B I
Coveiro 05 ASD-511 A I
Eietricista Predial 10 ASD-512 B

ASD-513 BEncanador Hidro Sanitario 07
ASD-514 BiFotografo 03

Merendeira 120 ASD-515 (cargo em extingao)
(extingao tratado pela Lei 

Complementar n° 147/2010)
Monitor de Ensino II

ASD-516
(extingao tratado pela Lei 

Complementar n° 147/2010)
Monitor de Ensino III

ASD-517
BMotorista de Viaturas Leves 25 ASD-518

(cargo transposto para o 
Grupo Operacional: 
ATA-C6digo 430)

ASD-519
Motorista de Viaturas Pesadas

B IASD-520Pedreiro 15
BASD-521Pintor 10



(cargo extintoj/gS1^^ ^
(cargo extintojfproc.n0

(cargo em extinfego)

Secretario Escolar II ASD-522
Secretario Escolar Mi ASD-523

ASD-524Servicos Gerais 500 r
-fr 3nTelefonista ASD-525 B10

(cargo em extinglcQVigia 160 ASD-526
IAgente de Saude Publics ASD-527 B30

Auxiliar de Farmacia e 
Almoxarifado

ASD-528
B10

IAuxiliar de Saneamento ASD-529 B10
Operador de Som I04 ASD-530 B
Cozinheira ASD-531 (cargo em extinpao)20
Costureira A05 ASD-532
Inspetor de Alunos B06 ASD-533

ASD-534Auxiliar em Saude Bucal 10 B

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 23 de junho de 2020.

Afonso Emerick D
SECRETARIO MUNICIPAL

Eduardo Toslaiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
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* HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATMDAOES DE NlVEL SUPERIOR - ANS100
I REFERENCIA

CLASSE SALARIALINICIALCARGO C6DIGOQUANT

Advogado 06 ANS-101 J
Analista de Sistema 01 ANS-102 I
Afquiteto 01 ANS*103 K
Assistente Social 02 ANS-104
BiWioteconormsta 01 ANS-10S 1
Biom6dico 01 ANS-106 I
Biogutmico 11 IANS-107
Ciftifgiflo Oentista 13 ANS-106 J
Contador 02 AN8-109 I
Economists 02 ANS-110 I
Enfermetro 12 ANS-111 I
Enpenheiro Aordnomo 02 ANS-112 K
Engenhelro Civil y 03 ANS-113 K
Farmacdutico 01 ANS-114 I
Fisioterapforta LO SSsjlJQ • ( ^ 06 ANS-115 f
Fonoaudidlogo 01 ANS-116 f
MMico 50 ANS-117 L
M6dico Sanitansta 01 ANS-118 L
M6dico Vetennino 01 ANS-119 K
Nutnaonista 03 ANS-120 l
Ps*c6logo 05 ANS-121

GRUPO OCUPACIONAL:TRIBUTACAO, ARRECADAQAO E F SCAU2AC&Q- TAF 200
REFERENCIA

cQdigoCARGO QUANT CLASSE SALARIAL INICIAL

Fiscal de Obras e Postures TAF-201 E I12
Fiscal de Viflilflnaa Sanrt&na TAF-20212 E i
Fiscal Tnbutino 12 TAF-203 E I

GRUPO OCUPACIONAL' MAGIST^RIO - MAG 300a
REFERENCIA

C6DIGO CLASSE SALARIAL INICIALCARGO QUANT

Admmistrador Escolar 10 MAG-301 I
Onantador Educadonal 10 MAG-302 I
Pedagogo MAG-303 I05
Professor A MAG-3D4 F130
Professor B 10 MAG-305 G
Professor C MAG-306 H15

a
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Professor Cu^4 \
Supervisor-Escolar

25 MAG-307 I l
08 MAG-308 I I

^ 4^7%
GRUPOOCUPACiONAL: APOIO TtCNICO E ADMINISTRATIVO > ATA 400

REFERENCIA 
SALARIAL INICIALC6DIGOCARGO QUANT CLASSE

Agente Admintstratrvo 50 ATA-401 F
Chapeador 02 ATA-402 F
Desenhista 05 ATA-403 F
Eletnasta de Viaturas e Equipamentos 02 ATA-404 F
Mecdmco Geral ATA-40510 F
Mestre de Obras ATA-40003 F
Monitor de Ensmo I ATA-40730 E
Operador de M6qumas Leves 05 ATA-408 E
Operador de Motoniveladora ATA-40905 F
Operador de P4 Caneqadeira 05 ATA-410 F
Operador de Retroescavadeira 04 ATA-411 F
Operador de Trator de Esteira ATA-41205 F
Proqramador de VT ATA-41301 F
Secretino Escolar I ATA-41406 E
T6cnico de Seguranpa do Trabalho ATA-41501 F
T6cnico em Admlnlstracfio Hospitaler ATA-41601 F
T6cnico em Agropecuina 05 ATA-417 F
T8cnico em Contabilidade ATA-41806 F
T6cnico em Edificec5es ATA-41902 F

rjfoZjT6cnico em Enfermagem F LCATA-42012
T6cnlco em Hioiene Dental ATA-42110 F
T4cmco em Laboratdno de Analise Cli'mo 07 ATA-422 F
T6cmco em Laboratdno de Solos ATA-42301 F
T6cmco em Radioloqia ATA-42406 F
Top6grafo 02 ATA-425 F

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL E SERVIQOS DIVERSOS-ASD 500
REFERENCIA

SALARIAL INICIALC0O1GOCARGO QUANT CLASSE
Agente Rural de Saude 25 ASD-501 B
Auxiliar Admimstrattvo ASD-50240 C
Auxiliar de Enfermagem 120 ASD-503 C
Auxiliar de Laborat^no 15 ASD-504 C
Auxiliar de Mecfimoo ASO-50510 C
Auxiliar de Radiologia 08 ASE>-506 C

^ Auxiliar de Service de Saude 02 ASD-507 C
Borracheiro 02 ASD-508 C
Carpinteiro 08 ASD-509 C
Cmegraflsta 02 ASD-510 C
Cpveiro 02 ASD-511 A
Eletnasta Predial ASD-51205 C
Encanador Hidro Samtino 02 ASD-513 C
Fotdqrafo ASD-514 C01
Merendeira 50 ASD-515 A
Monitor de Ensmo II 35 ASD-516 C
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Monitor de Ensmolll ASD-51740 B
Motonsta de Viaturas Leves ASD-51815 C
Motonsta de Viaturas Pesadas ASD-51930 D
Pedreiro 08 ASD-520 C
Pmtor 05 ASD-521 C
Secretfno Escolar II 10 ASD-522 C
Secret6no Escolar Mi ASO-52310 B
Servicos Gerais 250 ASP‘524 A
Telefonista ASD-52507 B
Vigia 70 ASO-526 A

A


