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Exm?®. Sr.

Ronildo Macedo )

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

RECEBIDO: 2 Y /23 /2021

AS: ( ,},2% horas
Assunto: Projeto de Lei n°(£-‘.C‘§g 12021

PLAC =

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque
os nobres Edis, para deliberagdo, do Projeto de Lei que autorize a criacao,
instalagao, funcionamento e manutengao do Servico Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho - SESMT, no ambito da Administragéo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Vilhena-RO, conforme Processo Administrativo n®
4.557/2019.

Em atencdo a Portaria n® 094/2020/CVMV, segue por meio de
correio eletrénico a presente proposigdo em formato PDF e DOCX.

Atenciosamente,

) Eduard T}; hiya Tsuru
PROCURADORA GERAL PO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEQTONIO VILLELA
FONE: 0XX 6& 3322 8439 - E-MAIL procuradonia@vilbena o gov br
VILHENA - RO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 lo.O%S /2021

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha-se a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei anexo, o
qual autoriza a criaga@o, instalagdo, funcionamento e manutengcdo do Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, no ambito da
Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Vilhena-RO, nos termos
da Constituicao Federal, artigo 7°, inciso XXII, Lei Federal n°® 8.080/1990, CLT
(capitulo V) e Portaria 3.214/MTB/1978 que criou as Normas Regulamentadores
em Seguranga e Medicina do Trabalho.

O objeto do referido Projeto de Lei visa atender a Recomendagéo
do Ministério Pablico do Estado de Rondénia, através do Oficio SEI n® 383/2019/PJ-
VIL, de 27 de setembro de 2019, no qual solicita que seja regulamentada as
atividades do SESMIT, conforme documentos juntados no Processo Administrativo
n® 4.557/2019.

Confia-se que Vossas Senhorias saberaoc da magnitude do
presente Projeto de Lei promovendo a sua aprovagao.

Atenciosamente.

duardo T aTsuru
PREFEITO NICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne (0 ©XS, DE 19 DE MARCO DE 2021

AUTORIZA A CRIACAO, INSTALACAO,
FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DO
SERVICO ESPECIALIZADO EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
= SESMT, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO.

LEI

Art. 12 Fica autorizada a criacao, instalagao, funcionamento e manutengao
do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, no
ambito da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio de Vilhena-RO, que
consiste em um servigo destinado ao desenvolvimento de acgbes tecnicas,
integradas as praticas de gestao de seguranga, satde e meio ambiente do trabalho,
que visa a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, buscando
tornar o ambiente de trabalho compativel, com a preservacao da integridade e a
promogao da seguranga e salde dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2¢ Cabe aos Orgaos Publicos da administragéo Publica Municipal Direta
e Indireta, garantir os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos
objetivos e atribuigées do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT do Municipio de Vilhena.

Art. 32 Sao objetivos do Servigo Especializado em Seguranga & Medicina
do Trabalho - SESMT, o desenvolvimento de agdes técnicas, integradas as
praticas de gestao de seguranga, saude e meio ambiente do trabalho, que visam
a prevencgao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, buscando tornar o
ambiente de trabalho compativel, com a preservagao da integridade e 2 promocao
da seguranga e satde dos Servidores Publicos Municipais.




Art. 42 As atividades do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT, ficardo subordinadas a Secretaria Municipal de
Administracao - SEMAD.

Art. 52 Os Servidores Publicos Municipais devem observar o cumprimento
das normas de seguranga e salde no trabalho e contribuir com o Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho em seus objetivos e agdes.

Art. 82 O servico ora criado funcionard com pessoal qualificado em
Medicina e Seguranga do Trabalho, ficando sob responsabilidade da SEMAD
dispor do quantitativo de até:

I - 01 (um) Médicos, com especializagdo em medicina do trabalho;

Il - 04 (quatro) Técnicos em Seguranga do Trabalho; e
11l - 01 (um) Enfermeiro com especializagao do Trabalho

§ 12 Inexistindo médico do trabalho na localidade, o Municipio podera
contratar médico clinico geral para atividades de médico examinador, sendo
necessario 01 (um) médico do trabalho ao menos no quadro.

§ 2¢ O Executivo publicara decreto designando um dos integrantes do
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT para a
funcao de Assistente de Seguranca e Medicina do Trabalho, para atividades de
coordenagao do setor, sendo estes servidores efetivos e pertencentes ao proprio
quadro atual do SESMT.

Art. 7¢ O Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT sera composto pelos seguintes profissionais que deverdao ser
preferencialmente servidores do quadro efetivo e habilitados em seus respectivos
Conselhos de Classe ou junto ao Ministério do Trabalho: Meédico com
Especializacdo em Medicina do Trabalho, Enfermeiro com Especializagdo em
enfermagem do Trabalho e Técnico em Seguranga do Trabalho, devendo conforme
a demanda de servigos e a critério da Secretaria de Administragcao acrescentar
outros profissionais, inclusive aumentar o quantitativo descrito no artigo 62.

§ 1¢ Para fins de comprovagéo da especializagao, os profissionais deverao
satisfazer os seguintes requisitos:

| - médico do trabalho: médico portador registro no Conselho Regional de
Medicina local - CRM e Registro de Qualificagao de Especialista - RQE;

il - enfermeiro do trabalho: enfermeiro com especializagao em Enfermagem
do trabalho e registro no Conselho Regional de Enfermagem local - COREN; e

Il - técnico em seguranga do trabalho: técnico portador de registro
profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2¢ Os servigos especializados em seguranca e medicina do trabalho de
que trata esta Lei, deverao ser registrados no 6rgao regional do Ministério
Trabalho e Emprego.




§ 32 O registro devera ser requerido ao o6rgao regional do MTE ®20
requerimento devera conter os seguintes dados:

| - nome dos profissionais integrantes dos servigos especializados de
seguranga e medicina do trabalho;

Il - numero de registro dos profissionais;
lll - nimero de servidores da requerente;
IV - especificagéao da jornada de trabalho;

V - horério de trabalho dos profissionais dos servigos especializados em
seguran¢a e medicina do trabalho - SESMT - Municipal.

Art. 82 Sao atribuicées do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT: (Item 4.12, NR-04, alineas A a J).

| - assessorar tecnicamente os servidores e os Orgaos da Administragao
Puablica Municipal Direta e Indireta em seguranca e saude no trabalho;

Il - promover, desenvolver e participar de agdes educativas em seguranga
e saude no trabalho;

lll - prover informagdes em seguranga e saude no trabalho;

IV - antecipar, reconhecer e avaliar os riscos para a seguranca e saude nos
ambientes de trabalho;

V - indicar medidas de eliminagao, controle ou redugao dos agentes de risco
e de seus efeitos, priorizando as medidas de prote¢ao coletiva;

VI - avaliar a eficacia de medidas adotadas para a eliminagao, controle ou
reducdo dos agentes de risco nos ambientes de trabalho;

VIII - analisar as causas de doengas e acidentes relacionados ao trabalho e
indicar as medidas preventivas e corretivas pertinentes;

IX - participar da avaliagdo do impacto das alteragbes no ambiente e
condigées de trabalho sobre a seguranca e saude dos Servidores

X - intervir imediatamente nas condigdes de trabalho que estejam
associadas a graves e iminentes riscos para a vida ou satde dos Servidores;

Xl - manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissao Interna de
Prevengéao de Acidentes, apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispée aNR 5,

Xil - manter registros atualizados referentes a avaliagées das condigbes de
trabalho, acidentes e doengas do trabalho e acoes desenvolvidas pelo Servig
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho.




§ 12 A determinacgdo do nexo-causal das Doengas Ocupacionais sera aferida
pelo SESMT, através de seus profissionais contratados para o exercicio precipuo
desta atividade.

§ 22 Compete ainda ao SESMT:

| - planejar a politica de seguranga e satde no trabalho no @mbito do
Municipio de Vilhena;

Il - implementar a politica de seguranga e saude no trabalho;
Il - acompanhar e avaliar a politica de seguranga e saude no trabalho;

IV - identificar variaveis de controle de doencgas, qualidade de vida e meio
ambiente;

V - desenvolver acoes educativas na area de seguranga e saude no
trabalho;

VI - organizar agdes gerais de comunicagao;

VIl - auditar setores e érgaos municipais na area de seguranga e saude no
trabalho;

VIl - participar de pericias e fiscalizagdes;
IX - apresentar subsidios técnicos para contratos;

X - atuar em acordos e convengdes coletivas e negociagdes na area de
seguranga e saude no trabalho;

Xl - produzir documentos técnicos;

XIl - avaliar resultados;

Xl - assessorar tecnicamente as CIPA's;

XIV - promover e desenvolver atividades educativas em saude e seguranga
para tcdos os servidores, inclusive para os ocupantes de cargos de direcdao e

chefia;

XV - antecipar e reconhecer os riscos ambientais, em todas as fases do
processo laboral;

XVI - indicar medidas de eliminagdo, controle ou redugdo dos riscos,
priorizando as medidas de protecao coletiva;

XVII - avaliar periodicamente a eficacia de medidas adotadas para a
eliminacao, controle ou reducado dos riscos nos ambientes de trabalho;

XVIII - analisar as causas dos agravos relacionados ao trabalho e indicar a
medidas corretivas e preventivas pertinentes;



XIX - analisar as atividades de trabalho envolvidas em acidentes e doengas
do trabalho, avaliando, na normalidade, os determinantes destes eventos:

XX - participar dos processos de concepgao e alteragbes dos postos de
trabalho, escolha de equipamentos, tecnologia, métodos laborais e de organizagéo
do trabalho, promovendo a adaptagéo do trabalho ao homem;

XXI - intervir imediatamente nas condigbes de trabalho que estejam
associadas a graves e iminentes riscos;

XXl - manter permanente relacionamento com a CIPA valendo-se, ao
maximo, de suas observagoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la nas suas
necessidades e solicitagoes;

XXHI - manter registros atualizados referentes a avaliagoes das condigoes
de trabalho, indicadores de salde dos Servidores, acidentes e doencas do trabalho
e agdes desenvolvidas pelo SESMT do Municipio de Vilhena;

XXIV - vistoriar as obras e servigos terceirizados, informando os gestores
responsaveis sobre as condigdes de saude e seguranga do trabalho na execucao
dos servicos no &mbito da administragdo publica municipal, desde que solicitados
formalmente, conforme a NR-04: e

XXV - assessorar a Administracdo publica municipal quanto a aplicagéo dos
requisitos das normas de salde e seguranga do trabalho (NR’s) na contratagao e
prestacao de servigos terceiros ao municipio.

Art. 9¢ Cada integrante do Servigo Especializado em Seguranga € Medicina
do Trabalho - SESMT sera responsavel por atividades em suas areas técnicas.

§ 12 Cabem ao Assistente de Medicina e Seguranga do Trabalho as
seguintes atividades:

| - acompanhar e orientar a execugao das atividades do SESMT de acordo
com as atribuigdes dos cargos € finalidades do setor;

Il - garantir a divulgacao de informagdes e documentos expedidos peio
SESMT e o cumprimento dos mesmos pelos demais érgaos da Administragao
Publica Municipal;

Il - representar o SESMT, em reunides, congressos, seminarios, palestras,
treinamentos ou indicar pessoa do setor para estas atividades quando solicitado
pela Administracao Publica Municipal;

IV - definir metas e planejamento estratégico das agdes de saude e
seguranga do servidor publico municipal;

V - planejar orgamento voltado as agoes de saude e segurancga do trabalho
juntamente com os gestores publicos no ambito da Administracao Publica
Municipal; e

VI - informar a necessidade da implantagao de agdes de salde e seguran
do trabalho aos gestores pulblicos de cada érgao do Municipio.
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§ 22 Cabem ao Médico do Trabalho as seguintes atividades:

| - coordenar o PCMSO de acordo co a NR 07, realizar exames de
avaliacao da saude dos servidores (admissionais, periédicos, demissionais),
realizando avaliacéo clinica médica e laboratorial ( quando necessaria), indicando
avaliacao das demandas profissiograficas € cumprimento dos requisitos legais
vigentes;

Il - diagnosticar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho,
dando encaminhamento para reabilitagao fisica e profissional e direcionar atengéao
meédica as ocorréncias de agravos a saude;

Il - identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho decorrentes do processo e das formas de organizagao do trabalho e as
principais consequéncias ou danos na salde dos servidores;

IV - identificar as principais medidas de preven¢ao e controle dos riscos
presentes nos ambientes e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagdo do
uso des Equipamentos de Protegao Individual - EPI;

V - programar atividades educativas junto aos servidores e gestores;

VI - participar da inspegao e avaliagao das condigdes de trabalho com vistas
ao seu controle e a prevengao dos danos na saude dos servidores;

VIl - avaliar e opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais a
saude 2 produtos quimicos desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto
a sua toxicidade:

VIl - Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais,
colaborando, sempre que possivel, com os oOrgaos governamentais, no
desenvolvimento e aperfeicoamento destas normas;

IX - auxiliar nos planejamentos e implantacao de planos decontingéncias;

X - participar da implementacdo e acompanhamento dos programas de
reabilitacao e readaptacao de servidores com dependéncia quimica;

Xl - gerenciar as informagdes estatisticas e epidemiolégicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins de planejamento,
para a implantacao de novos programas de saude;

Xl - vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos de
condicdes ambientais do trabalho e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagbes
e locais insalubres e perigosos; e

Xl - participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visapdo o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.




§ 42 Cabem ao Enfermeiro do Trabalho as seguintes atividades:

I - estudar as condigdes de salde e seguranga dos locais de trabalho,
efetuando as devidas observagdes aos gestores e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene & melhoria do
ambiente de trabalho;

Il - elaborar e executar planos e programas de promogéao e protecao a salide
dos servidores.

Il - participar de realizagdo de inquéritos sanitarios e estudos
epidemiolégicos;

IV - estudar as causas de absenteismo e promover agdes de combate a
estes;

V - realizar levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas e
proceder a estudos epidemiolégicos.

VI - coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e o aumento da produtividade;

VIl - executar e avaliar programas de prevenc¢ao de acidentes e de doencas
profissionais e néo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservacao da integridade fisica e mental do servidor;

VIl - organizar e administrar o setor de enfermagem do local prevendo
pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem adequados as necessidades da salde do servidor;

IX - planejar e executar programas de educaga@o sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicéo de habitos sadios, para prevenir doengas
profissionais € melhorar as condigdes de salde do servidor;

X - registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais,
mantendo cadastros e prontuarios de atendimentos atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e crientar em
problemas de prevenc¢ao de doengas profissionais.

§ 62 Cabem ao Tecnico de Seguranga do Trabalho as seguintes atividades:

| - informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre ©s riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminagédo e neutralizacao;

Il - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como 531'
medidas de eliminagao e neutralizacao; /
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Il - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga
de zgentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagdo ou seu
controle, minimizando-os;

IV - executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar
os resultados alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificacao, beneficiando o servidor;

V - executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagao dos
servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
sSeguicos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunidoes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica
com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos. visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

VIl - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao,
aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros

VIIl - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e auto
desenvolvimento do servidor;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢gao contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e
especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida;

Xl - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestagcao de servigos;

Xll - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utiizando meétodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redu¢do permanente dos
riscos ce acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

Xl - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem tecnica, que permitam a protegao coletiva e individual;




XIV - articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recurso
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adogéo de medidas de prevengio a nivel de
pessoal;

XV - informar os servidores e os gestores sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes nos locais de trabalho, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagéo dos mesmos;

XVI - avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

XVIl - articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a
prevencgao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

XVIll - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando
o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Art. 10. A equipe do SESMT dentro de suas atribuigoes elaborara seu plano
de trabalho com base no planejamento macro de atuagao apresentado a seguir:

| - executar o planejamento e cronograma das agoes a serem desenvolvidas
ao longo do ano;

Il - elaborar o cronograma das reunides do SESMT;

lll - executar e atualizar anualmente os programas de salde e segurancga do
trabalho de acordo com as normas regulamentadoras do MTE, atentando-se a suas
atualizagoes;

IV - executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO;

V - executar inspe¢des e pericias ocupacionais com emissao de laudos para
compor o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, dos servidores de acordo com
regime trabalhista;

VI - executar estudos sobre melhoramento ambiental como plano
prevencionista;

VIl - caracterizar as atividades com exposicédo a riscos ocupacionais para
concessao de adicional de insalubridade e/ou periculosidade através de documento
especifico Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT; e

IX - monitorar o cumprimento das determinacdes legais referentes a
seguranga e medicina do trabalho com a notificagao dos casos em desacordo.

Art. 11. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD.

| - apoiar, manter e ampliar se necessario, os recursos humanos mu
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para gue a equipe atenda aos programas essenciais ao servigo publico;

Il - manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o
desenvolvimento dos programas e agdes a serem implantados e executados pelo
SESMT Municipal, instalagbes adequadas e recursos materiais para a
implantagéo e execugdo de programas voltados para a salde e seguranga do
servigdor;

IV - fornecer os EPIs indicados pelo SESMT aos servidores e, designar
formalmente esta competéncia as outras secretarias, autarquias ou fundagdes,
conforme Lei, NRs - Normas Regulamengadoras- NR6- Equipamentos de
Protecao Indidivual; e

V - prover pessoal necessario no apoic administrativo e acesso aos servigcos
do SESMT a todos os servidores publicos municipais.

Art. 12. A equipe do SESMT Municipal devera reunir-se periodicamente de
acordo com cronograma pre-estabelecido, e extraordinariamente quando se fizer
necessario.

Art. 13. As demais condigdes, requisitos € normas de funcionamento
instituido por esta Lei sera regulamentada por Decreto.

Art. 14. As despesas com a execugao da presente Lei correrao a conta das
dotactes proprias do orgamento vigente da SEMAD.

Art. 15. Os profissionais integrantes do SESMT fardo jus a todos os
beneficios ja concedidos aos demais profissionais através de Leis e Decretos ja
instituidos pelo Municipio de Vilhena.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 19 de margo de 2021.

Eduardo hiyaTsuru
PREFEITO MUNICIPAL

iveira Ferreira

Mérci‘ta Heléna Firmino Wellito
N. DE ADMINISTRAGAO

PROCURADORA GERAJ. DO MUNICIPIO SECRETARIO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
EMAD - 1A P E ADMINI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

Mem. n°® 2.584/2019/SEMAD

De: SEMAD - S tario Municipal de Administracao /‘\
e ecre icip (o C///bfszf \ /)

Para Procuradoria Geral do Municipio i PRO

0Or? Marcia Helena Firmino -OLIAS

Assunto: Projeto de Lei.

Prezada Procuradora,

«M Apraz-nos cumprimenta-la e na oportunidade enviar copia anexa do Oficio SEI
n® 3§3/2019/PJ-VIL oriundo do Ministério Publico do Estado de Rondonia para ciéncia e

provicie icias acerca da matéria.

Trata-se de um Oficio que solicita a copia integral da Lei Municipal que dispoe
acerca da constituicdo do Servico Especializado em Medicina do Trabalho — SESMT, no

ambito do Municipio de Vithena.

Destarte que ao averiguar sobre tal legislacdo, tomamos conhecimento que tal
servico supracitado nao possui regulamento neste municipio, e que seu embasamento
juridico esta disposto no NR 04 da Lei n® 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 (anexa) e no
Regu amento nos Termos da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Lei
1963 e 14 de margo de 2006, sobre as atribuicbes da Junta Médica do Municipio,
conforme Decreto anexo de n® 25.050, de 05 de abril de 2012.

Portanto, solicitamos, por gentileza, que essa Procuradoria proceda a
elaboragdo do Projeto de Lei que regulamenta as atividades do SESMT nesta

Municipalidade.

Sem mais para o momento, desde ja contamos com vosso apoio.

Vilhena/RO, 21 de outubro de 2018

tanio Pl _Pecreto n® 46.917/2019




"27/0972019 SEI/MPRO - 0432763 - Ofgcio
ey 7N

W Ministério Publi . o
LIRS O

~

mlqﬁad&ma’edado,

!

PROMOTORIA DE JUSTICA DE VILHENA

Oficio SEl n* 383/2019/PJ-VIL

Vilhena, 27 de sctembro de 2019.

A Sua Exceléneia o Senhor
EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio de Vilhena

) NESTA.

Assunto: Solicitagio de Informagdes

Autos n° 2019001010020797 (favor mencionar este nuniero na resposta)

Senhor Prefeito.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, por intermédio do Promotor de Justiga signatdrio, usando das atribuigSes
que lhe confere os artigos 129, VI, da Constituigio Federal de 1988. art. 26, inciso I, alinea “a”, da Lei n” 8.625/93 (Lei Organica Nacional
do Ministério Publico), SOLICITA de Vossa Exceléncia que, no prazo de 30 (trinta) digs, encaminhe a este Parquet, cdpia integral da Lei
Municipal que dispde acerca da constituigdo do SESMT — Servigo Especializado em Medicina do Trabalho, no dmbito do Municipio de
Vilhena.

A outro tanto, caso ndo haja tal legislagdo. que as drgdos competentes do Poder Executivo providencie a elaborugio de Projeto de Lei que
regulamente as atividades do SESMT.

Ademais, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os protestos da minha alta estima ¢ mais distinta consideragdo.

Atenciosamente,
PAULO FERNANDO LERMEN
a Promotor de Justiga
/lbs
do cletroni por Paulo Fernando Lermen, Promotor de Justiga, em 27/09/2019, s 10:35, conforme art. 1°, ItL, "b", da Lei
¥ ¥l A autenticidade do ducwinento pode ser conterida no site [ttp:sel.mpro.mp.brveritica.php informando o cédigo verificador 0432763 ¢ o codigo CRC
T ;. C8DB4ACE.
19.25.110000952.0005536/2019-69 0432763v2

webmail.vithena.ro.gov.br/service/home/~/?auth=co&loc=pt_BR&id=11766&part=2 ”n
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AT,
Presidéncia da Republica qucgzgsf}/g
Casa Civil OLS_OZ/

Subchefia para Assuntos Juridicos .

LEI N° 6,514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977,

Altera o Capitulo V do Titulo Cghsolidacao das
Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do
trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:
Art . 1° - O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-ei n® 5.452, de 1°
. de majo de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"CAPITULO V

DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHO

~N

SEGAO|I
Disposigoes Gerais
Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo
desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢des que, com relagdo a8 matéria,
sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios
em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de
convengodes coletivas de trabalho.

Art . 155- Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho em todo o temitério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho;

Ill - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranga e medicina do
trabalho.

Al . 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua
jurisdigao:

I - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e medicina do
trabaiho,

Il - adotar as medidas que se tomem exigiveis, em virtude das disposi¢coes deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se fagam necessarias;

Hl - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normmas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201.

Art . 157 - Cabe as empresas:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

I} - instruir cs empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugoes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

ill - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente;
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o IV - facilitar o exercicio da fiscalizagcdo pela autoridade competente.

/”\\
Art, 158 - Cab dos: .
abe aos empregados i 070 } ,§5Y?'/19

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes Ugc (O éz
trata o item Il do artigo anterior; ;%&"" '

Il - colabarar com a empresa na aplicagao dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugcdes expedidas pelo empregador na forma do |
anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecgao individual fornecidos pela empresa.
Art . 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderao ser delegadas a

outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais atribuigoes de fiscalizag@o ou orientagdo as
empresas quanto ao cumprimento das disposigdes constantes deste Capitulo.

SECAO Il

ﬂ Da Inspegao Prévia e do Embargo ou Interdigdo,

Art . 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspecao e
aprovagao das respectivas instalagbes pela autoridade regional competenie em matéria de
seguranga e medicina do trabalho.

§ 1° - Nova inspecao devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas
instalagdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente,
a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagdo, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construgdo e respectivas instalagdes.

Art . 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servigo competente
que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderéa interditar estabelecimento,
selor de servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisao, tomada
com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas para
prevengao de inforttnios de trabatho.

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoioc as medidas
n determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° - A imterdig&o ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspegac do trabalho ou por entidade sindical.

§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, para o dérgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranga e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° - Respondera por descbediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apos
determinada a interdigdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagdo de méaquina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se, em conseqiiéncia, resultarem danos a tercsiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apos lkaudo técnico do
servigo competente, podera levantar a interdigdo.

§ 6° - Durante a paralizagao dos servigos, em decorréncia da interdigdo ou embargo, os
empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

SECAO Il
Dos Orgaos de Seguranga e de Medicina do Trabaiho nas Empresas

At . 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e em medicina
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do trabalho.
Paragrafo Gnico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao: l/ / )

PROC

a) classificagdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza doaem
suas atividades; \

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segu
grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificagao exigida para os profissionais em questao e o seu regime de t

d) as demais caracteristicas e atribuigées dos servigos especializados em seguranga e em
medicina do trabalho, nas empresas.

Art . 183 - Sera obrigatdria a constituigdo de Comissao Intema de Prevencao de Acidentes
(CIPA), de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigées, a composi¢ao e o
funcionamento das CIPA (s).

a Art . 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos empregados, de

acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentagdo de que trata o
paragrafo unico do artigo anterior.
§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serao por eles designados.
§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicdo.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o
seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art_. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA (s) nao poderao sofrer
ﬂ despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar,

técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagédo a

Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

SEGAQ IV
Do Equipamento de Protegao Individual
Art . 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegdo contra os riscos de

acidentes e danos a saude dos empregados.

Art . 167 - O equipamento de protegao sé podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicagao do Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho.

SECAQOV
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art . 158 - Sera obrigatério 0 exame médico do empregado, por conta do empregador.
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§ 1° - Por ocasiao da admissdo, o exame meédico obrigatorio compreendera investigagao

dinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

§ 2° - Em decorréncia da investigagdo clinica ou da abreugrafia, outros exames N\,
complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragao da capacndadg ,%6 = g?' b 9

aptidao fisica e mental do empregado para a fungao que deva exercer.
0Lt OQ_@ 4

§ 3° - O exame médico sera renovado, de seis em seis meses, nas atividades e operagées
insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia sera repetida a cada dois anos, /

§ 4° - O mesmo exame médico de que trata o § 1° sera obrigatdrio por ocasiao da cessag¢ao
do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas pelo Ministéric do Tr.
desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a prestagao de
primeiros socorros medicos.

Art . 169 - Sera obrigatéria a notificagdo das doengas profissionais e das produzidas em

virtude de condigbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SECAO VI

Das Edificagoes

Art . 170 - As edificagdes deverao obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita
seguranga aos que nelas trabalhem.

71 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim

Art. 171

considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condigdes de
iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal
redugdo ao controle do drgdo competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

Art . 172 - 0s pisos dos locais de trabalho nao deverao apresentar saliéncias nem depressoes
que prejudiquem a circulagao de pessoas ou a movimentagao de materiais.

Art . 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impegam a
queda de pessoas ou de objetos.

Art . 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,

” coberturas e passagens dos locais de trabalho deverao obedecer as condigdes de seguranga
e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito
estado de conservagao e limpeza.

SECAO Vil
Da lluminagao

Art . 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° - A iluminagao devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem
observados.

SEGCAQ VIl
Do Conforto Térmico

Art . 176 - Os locais de trabalho deverao ter ventilagao natural, compativel com o servigo
realizado.

Paragrafo Unico - A ventilagao artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencha
as condigoes de conforto térmico.
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Art . 177 - Se as condigbes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalagbes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatério o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condigdes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as
radiagdes térmicas.

Art . 178 - As condi¢gdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mant

dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. / .
SEGAO X R0 S5, ﬁ-@
IO PAS H
Das Instalagoes Elétricas . OLEAS Q.;

Art . 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢gdes de seguranga e as
especiais a serem observadas relativamente a instalagoes elétricas, em qualquer das
de produgao, transmissao, distribuicdo ou consumo de energia.

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar od reparar
instalagdes elétricas.

Arl . 181 - Os que trabalharem em servigos de eletricidade ou instalagGes elétricas devem
estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por chogque elétrico.

SECAO X
Da Movimentagao, Amazenagem e Manuseio de Materiais
Art 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - 3s precaugdes de seguranga na movimentagdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigdes especiais a que estdo
sujeitas a operagdo e a manutengdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal
habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive
quanto as condicoes de seguranga e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e os equipamentos de protegao individual,

Il - a obrigatoriedade de indicagdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibigéo de fumar e de adverténcia quanto & natureza perigosa ou
nociva a salde das substancias em movimentagdo ou em depésito, bem como das
recomendagdes de primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo,

ﬂ segundo padronizagao internacional, nos rotulos dos materiais ou substancias armazenados
ou transportados.

Paragrafo unico - As disposigdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no
que couber, ao lransporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deverao estar
familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas.
SECAQ X1

Das Maquinas e Equipamentos

Art . 184 - As maquinas e 0s equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e
parada e outros que se fizerem necessarios para a prevengao de acidentes do trabalho,
especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo unico - E proibida a fabricagao, a importagdo, a venda, a locagdo e o uso de
maquinas e equipamentos que nao atendam ao disposto neste artigo.

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderao ser executados com as maquinas
paradas, salvo se o movimento for indispensavel a realizagdo do ajuste.

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protegdo e
medidas de seguranga na operagao de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e
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equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequagio e medidas--
de protegao exigidas quando motorizadas ou elétricas. ‘

\\

Y
SECAQ Xil 2SS }/p;
Das Caldeiras, Fomos e Recipientes sob Pressio CL :“"'O--QZ"

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pres:
deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de segurancga, que evitem seja ultrapassad
pressao intema de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo tnico - O Ministério do Trabalho expedird normas comple
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quafto ao
revestimento interno, a localizag3o, a ventilagao dos locais e outros meios de eliminagao de
gases ou vapores prejudiciais 38 saude, e demais instalagGes ou equipamentos necessarios a
execugao segura das tarefas de cada empregado.

Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspegdes de seguranga, por
engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade
com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario”, com documentagao original do

n fabricante, abrangendo, no minimo: especificagdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressao
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta dltima indicada, em local visivel, na propria
caldeira.

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando
exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranga, no qual serdo anofadas,
sistematicamente, as indicagdes das provas efetuadas, inspegdes, reparos e quaisquer
oulras ocorréncias.

§ 3° - Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo deverao ser
submetidos & aprovacdo prévia do 6rgao regional competente em matéria de seguranga do
trabalho.

SECAQ XIlI
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art . 189 - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a

a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagoes insalubres
e adotard normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposigao do
empregado a esses agentes.

Paragrafo unico - As normmas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegao do
organismo do trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incomodos.

Art . 191- A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizagao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia,

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou neutralizagao, na forma
deste artigo.

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional

www.planalto.gov.briccivil_03/LEIS/L6514.htmi#ftargetText=LEI N° 6.514%2C DE 22 trabalho e da outras providencias. 6/9



21/10/2018 L8514

respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cent
do salario-minimo da regido, segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e mmlm

Art . 193 - S3do consideradas atividades ou operagbes perigosas, na fo (ﬁzb ?’/9
l

regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natu
métodos de trabalho, impliquem o contato pemmanente com inflamaveis ou explosw
condigdes de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratifi
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe &eja
devido.

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta
Segao e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Ar . 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-d@o através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado s empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

§ 2° - Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitard pericia ao 6rgao competente do Ministério do
Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agao fiscalizadora do Ministério
do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia.

Art . 136 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigoes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos
quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais
de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composicao,

” recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizagao internacional.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos
materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.

SECAO XIV
Da Prevengao da Fadiga

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢gdes especiais relativas ao trabalho do
menor e da mulher.

Paragrafo unico - Nao esta compreendida na proibigdo deste artigo a remogdo de material
feita por impulsao ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros
aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos,
que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas.

Art . 199 - Sera obrigatoria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forgadas, sempre que a execugio da
tarefa exija que trabathe sentado.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua
disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir.
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SECAQ XV

Das Outras Medidas Especiais de Protegdo eROCAH 2= ” 55 }/9
v )

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposigdes complemenra&H 1AS
nomas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atuvndade ou
setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevengdo de acidentes e 0s equipamentos de protegdo individual em obr.
de construcao, demolicao ou reparos;

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e ¢
como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagbes, iuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevengao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminagao de
poeiras, gases, elc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protega@o contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias
ao especial revestimento de portas e paredes, construgao de paredes contra-fogo, diques e
outros anteparos., assim como garantia geral de facil circulag@o, corredores de acesso e
saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizagao;

V - protegao contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisao, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de endemias;

VI - protegao do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagoes ionizantes e
ndo ionizantes, ruidos, vibragbes e trepidagbes ou pressOes anormais ao ambiente de
trabalho, com especificagdo das medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuagao desses
efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposigdo, a intensidade da agao ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam
necessanas;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagao das exigéncias, instalagoes sanitarias,
com separagao de sexos, chuveiros, lavatdrios, vestiarios e armarios individuais, refeitérios
ou condicbes de conforto por ocasiao das refeigdes, formecimento de agua potavel,
condigoes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de
residuos industriais;

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizages de perigo.

” Paragrafo unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se
referem este artigo serao expedidas de acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo
érgdo técnico.

SECAQ XVI
Das Penalidades

Art , 201 - As infragcdes ao disposto neste Capitulo relativas 8 medicina do trabalho serao
punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranga do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinglienta) vezes o mesmo valor.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego
de artificio ou simulag@o com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor
maximo."

Art . 2° - A retroagao dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de insalubridade ou

periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a nova redacao dada por esta Lei,

tera como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.

Art . 3° - As disposicOes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou
empresas que Ihes tomem o servigo e aos sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

§ 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho, conforme o caso, cabera
promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho em relagdo ao trabalhador
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" awulso, adotando as medidas necessarias inclusive as previstas na Secao |, do Capitulo V, do Titulo Il da Consolidacdo
¢as Leis do Trabalho, com a redagéo que Ihe for conferida pela presente Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os §§_1° e 3° do art. 168 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redagdo
desta Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servigos
médicos das entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionara o artigos do Ca itulo i
Trabalho, cuja aplicagdo sera fiscalizada exclusivamente por engenheiros de seguranga e médicos do trabalho.

Art . 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogados os artigos 202 a 223 da
Consolidagao das Leis do Trabalho; a Lei n® 2.573, de 15 de agosto de 1955; o Decreto-lei n° 389, de 26 de dezembro de

1968 e demais disposigoes em contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica. B

/
ERNESTO GEISEL / PROC L{ fp‘;}/ ﬂ

Ama’do Pnefo '.OL' ) Q
10w

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2312.1977. \,
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NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA - LEI N° 6.514 DE 22 DE DEZEMBRO -
VACERL

977
DE 1 .20
%] e
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA EEM ~CH5- ,
MEDICINA DO TRABALHO /

'\.'

4.1. As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administragdo direta ¢ =
indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados r:'
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente Serv 7i40s
Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho, com a
finalidade de promover a saiude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

4.2. O dimensionamento dos Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranga € em
Medicina do Trabalho vincula-se 4 gradagdo do risco da, atividade principal e ao
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros I e II, anexos,
observadas as excegdes previstas nesta NR.

4.2.1. Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com
menos de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito
Federal ndo serdo considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da
empresa de engenharia principal responsavel, a quem caberd organizar os Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

4.2.1.1. Neste caso, os engenheiros de seguranga do trabalho, os médicos do trabalho e
os enfermeiros do trabalho poderdo ficar centralizados.

4.2.1.2. Para os técnicos de seguranga do trabalho e auxiliares de enfermagem do
trabalho, o dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho,
conforme o Quadro II, anexo.

4.2.2. As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) por cento de seus empregados
em estabelecimentos ou setores com atividade cuja gradagio de risco seja de grau
superior ao da atividade principal deverdo dimensionar os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho, em fungdo do maior grau de
risco, obedecido o disposto no Quadro II desta NR.

4.2.3. A empresa podera constituir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de
estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele
em que se situa o servigo € cada um dos demais ndo ultrapasse a 5 (cinco) mil metros,
dimensionando-o em fungdo do total de empregados e do risco, de acordo com o
Quadro II, anexo, € o subitem 4.2.2.

4.2.4. Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro II, desta
NR, e outro(s) que ndo se enquadre(m), a assisténcia a este(s) sera feita pelos servigos
especializados daquele(s), dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 € 4.2.5.2 e desde
que localizados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal.
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4.2.5. Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, (x%‘
enquadrem no Quadro 11, anexo, o cumprimento desta NR seré feito através de Sert
Especializados em Engenharia de Seguran¢a ¢ em Medicina do Trabalho centraliza
em cada estado, territorio ou Distrito Federal, desde que o total de empregados
estabelecimentos no estado, territério ou Distrito Federal alcance os limites preyi
Quadro [I, anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2.

4.2.5.1. Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensionamento dos
servicos referidos no subitem 4.2.5 obedecera ao Quadro II, anexo, considerando-se
como namero de empregados o somatorio dos empregados existentes no
estabelecimento que possua o maior nimero € a média aritmética do nimero de
empregados dos demais estabelecimentos, devendo todos os profissionais integrantes
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
assim constituidos, cumprirem tempo integral.

” 4.2.5.2. Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o dimensionamento
dos servicos referidos no subitem 4.2.5 obedecera o Quadro II, anexo, considerando-se
como numero de empregados o somatério dos empregados de todos os
estabelecimentos.

4.3. As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e que possuam
outros servi¢gos de medicina e engenharia poderdo integrar estes servigos com oS
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
constituindo um servigo tnico de engenharia e medicina.

4.3.1. As empresas que optarem pelo servigo Unico de engenharia e medicina ficam
obrigadas a elaborar e submeter a aprovagdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho, até o dia 30 de margo, um programa bienal de seguran¢a e medicina do
trabalho a ser desenvolvido.

” 4.3.1.1. As empresas novas que se instalarem ap6s o dia 30 de margo de cada exercicio
poderdo constituir o servigo unico de que trata o subitem 4.3.1 e elaborar o programa
respectivo a ser submetido a Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho, no prazo
de 90 (noventa) dias a contar de sua instalagdo.

4.3.1.2. As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que ja possuam servigo
Unico, poderdo ser assistidas pelo referido servi¢o, apos comunicagdo a DRT.

4.3.2. A Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho fica reservado o direito de
controlar a execugdo do programa e aferir a sua eficécia.

4.3.3 O servico unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais
especializados previstos no Quadro II desta NR. (Altera¢do dada pela Portaria MTPS
510/2016)

4.3.3. O servigo unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais
especializados previstos no Quadro II, anexo, sendo permitido aos demais engenheiros
¢ médicos exercerem Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que
habilitados e registrados conforme estabelece a NR 27.



/ .r--oéﬁs}%

[ D O

)l f 1o
4.3.4. O dimensionamento do servigo tinico de engenharia e medicina devera obedecer ; E
ao disposto no Quadro II desta NR, no tocante ao profissionais especializados.

4.4 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicipg
do Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenher/d
Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho, Enfe
Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, obedecndo 0
Quadro II desta NR.

4.4. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho deverdo ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, técnico de Seguranga do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, obedecendo o Quadro 11, anexo.(*) Subitem 4.4 com redagao
dada p/ Port. n.° 11.(Alteragdo dada pela Portaria MTE 590/2014).

4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formagdo e
registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentagdo da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente.

4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servigos Especializados
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho deverdo exigir dos
profissionais que os integram comprova¢do de que satisfazem os seguinles
requisitos: (Alterag¢do dada pela Portaria MTE 590/2014).

a) engenheiro de seguranga do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado
de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em
nivel de pés-graduagio;

b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializa¢gdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do trabalhador ou
denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissido Nacional de Residéncia Médica,
do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduag@o em Medicina;

¢) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de
especializa¢do em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pés-graduagdo, ministrado por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagio em enfermagem:

d) auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de
enfermagem portador de certificado de conclusdo de curso de qualificagdo de auxiliar de
enfermagem do trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e
autorizada pelo Ministério da Educagdo;

e) técnico de seguranga do trabalho: técnico portador de comprovagdo de registro
profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.



4.4.1.1. Em relagdo as Categorias mencionadas nas alineas "a" e "c", observa.r-:"sé& A
disposto na Lei no 7.410, de 27 de novembro de 1985. %

4.42. Os profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho deverdo ser empregados da empresa, sal
casos previstos nos itens 4.14 e 4.15.

4.5. A empresa que contratar outra(s) para prestar servigos em estabelecimentos
enquadrados no Quadro II, anexo, deverd estender a assisténcia de seus Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho aos
empregados da(s) contratada(s), sempre que o numero de empregados desta(s),
exercendo atividade naqueles estabelecimentos, ndo alcangar os limites previstos no
Quadro 11, devendo, ainda, a contratada cumprir o disposto no subitem 4.2.5.

4.5.1. Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas ndo se enquadrarem

” no Quadro 1, anexo, mas que pelo numero total de empregados de ambos, no
estabelecimento, atingirem os limites dispostos no referido quadro, deverd ser
constituido um servigo especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho comum, nos moldes do item 4.14. (104.015-4 / 12)

4.5.2. Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro II, anexo, mesmo
considerando-se o total de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve
estender aos empregados da contratada a assisténcia de seus Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, sejam estes centralizados ou por
estabelecimento. (104.016-2 /11)

4.5.3 A empresa que contratar outras para prestar servigos em seu estabelecimento pode
constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo
propria, desde que previsto em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.5.3.1 O dimensionamento do SESMT organizado na forma prevista no subitem 4.5.3
ﬂ deve considerar o somatério dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica do
estabelecimento da contratante.

4.5.3.2 No caso previsto no item 4.5.3, o numero de empregados da empresa contratada
no estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum, ndo integra a base
de célculo para dimensionamento do SESMT da empresa contratada.

4.5.3.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.5.3 deve ter seu funcionamento
avaliado semestralmente, por Comissio composta de representantes da empresa
contratante, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na
forma e periodicidade previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
(Subitem 4.5.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007).

4.6. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do
Trabalho das empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados,
tomando-se por base a média aritmética do mimero de trabalhadores do ano civil
anterior e obedecidos os Quadros I e II anexos. (104.017-0 /11)
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Medicina do Trabalho comuns, orgamzados pelo sindicato ou associagdo da Lategona

econdmica correspondente ou pelas proprias empresas interessadas. Ny

4.14.1. A manutencao desses Servi¢os Especializados em Engenharia de Segurgned/e
em Medicina do Trabalho devera ser feita pelas empresas usudrias, que pa ‘ﬁ
despesas em propor¢do ao niimero de empregados de cada uma.
4.14.2. Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho previstos no item 4.14 deverdo ser dimensionados em fungdo do somatorio dos
empregados das empresas participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros I ¢ I € no
subitem 4.2.1.2, desta NR.

4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no
Quadro II, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal
correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.14.3.1 O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabelecimentos ndo
se enquadrem no Quadro II, desde que atendidos os demais requisitos do subitem
4.14.3.

4.14.3.2 O dimensionamento do SESMT organizado na forma do subitem 4.14.3 deve
considerar o somatorio dos trabalhadores assistidos.

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.14.3, o nimero de empregados assistidos pelo
SESMT comum n#o integra a base de calculo para dimensionamento do SESMT das

empresas.

4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento
avaliado semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, do
sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma ¢
periodicidade previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3
aprovado pela Portaria SST 17/2007).

4.14.4 As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou
comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas proprias empresas
interessadas, desde que previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das
categorias envolvidas.

4.144.1 O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do subitem
4.14.4 deve considerar o somatério dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica
que empregue o0 maior numero entre os trabalhadores assistidos.

4.14.4.2 No caso previsto no item 4.14.4, o nimero de empregados assistidos pelo
SESMT comum ndo integra a base de célculo para dimensionamento do SESMT das
empresas.

4.14.4.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.4 deve ter seu funcionamento
avaliado semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, dos
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sindicatos de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e
periodicidade previstas nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. (Suhjtem
4.14.4 aprovado pela Portaria SST 17/2007).

4.15. As empresas referidas no item 4.14 poderdo optar pelos Servigos
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho de institui oficial ou
institui¢do privada de utilidade publica, cabendo as empresas o custeio das despesas, na
forma prevista no subitem 4.14.1.

4.16. As empresas cujos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho ndo possuam médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranca
do trabalho, de acordo com o Quadro II desta NR, poderdo se utilizar dos servigos
destes profissionais existentes nos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho mencionados no item 4.14 e subitem 4.14.1 ou no item
4.15, para atendimento do disposto nas NR.

4.16.1. O 6nus decorrente dessa utilizagdo cabera a empresa solicitante.

4.17. Os servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho de que trata esta NR deverdo ser registrados no 6rgdo regional do MTb.
(104.023-5/11)

4.17.1. O registro referido no item 4.17 devera ser requerido ao 6rgdo regional do MTb
¢ o requerimento devera conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho;

b) numero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho do MTb;

c) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por
estabelecimento;

d) especificagdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos profissionais dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho.

4.18. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, ja constituidos, deverdo ser redimensionados nos termos desta NR e a
empresa tera 90 (noventa) dias de prazo, a partir da publicagdo desta Norma, para
efetuar o redimensionamento e o registro referido no item 4.17. (104.024-3 / I1)

4.19. A empresa € responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como um
dos mecios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos
componentes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina
do Trabalho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial e o
desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente,
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infragdes classificadas no grau 14, se devidamente comprovadas, para os ﬁns QH" i
aplicagdo das penalidades previstas na NR 28. (104.025-1 / 14) .

4.20. Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-
se estabelecimento, para fins de aplicagdo desta NR, o local em que os seus empre
estiverem exercendo suas atividades




TN

LS
ESTADO DE RONDONIR'\
PODER EXECUTIVO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIL
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 25.050, DE 05 DE ABRIL DE 2012

REGULAMENTA NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N. 007, DE 24 DE
OUTUBRO DE 1996, E LE!I 1963, DE 14
DE MARGO DE 2008, AS ATRIBUIGOES
DA JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE LUIZ ROVER, Prefeito do Municipio de
Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargou e usando das
atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

v yeeet ®

DECRETA:

Art. 1° Ficam regulamentadas as atribuigdes da Junta Medica Oficial do
Municipic, nos termos previstos na Lei Complementar n. 007, de 24 de outubro
de 1996.

Art. 2° A Junta Médica Oficial recebe missdo especifica, visando

subsidiar decisdes pela autoridade competente, constitui unidade integrante da
estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo e seu funcionamento
administrativo obedecera ao disposto neste--Regulamento, sem prejuizo de

aplicagio da legislag@o esparsa. 7/ Z
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Art. 3° A Junta Médica Oficial do Municipio deve ser composta po+. dois /
ou mais medicos, preferencialmente trés, investidos na fungdo mediant
designagao formal por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Cabe a Junta Médica Oficial do Municipio:

t - julgar previamente, nos termos do artigo 14, a aptidéo fisica e mental
do candidato para fins de posse e exercicio no cargo;

Il - proceder, nos termos do artigo 24, a avaliagdo meédica e
manifestar-se para fins de reversdo do servidor aposentado por invalidez, com
retorno a atividade, quando, insubsistentes 0s motivos da aposentadoria;

Il — proceder, nos termos do artigo 89 c/c artigo 92, avaliagdo médica e
parecer, para fins de concessdo de licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, com apoio de acompanhamento social, que podera ser exercida
através de Equipe Multidisciplinar;

IV — realizar, em consondncia com o artigo 31 c/c artigo 42, paragrafo
Unico, avaliagdo meédica para comprovagdc de doenga, subsidiando as
decisdes da autoridade administrativa, quando as circunstancias exigirem,
inclusive no caso de aproveitamento, disponibilidade e remogéo;

V - proceder, conforme previsao no artigo 214 da Lei Complementar n°
007/96 c/c artigo 18 da Lei n° 1.963/2006, avaliagdo médica do servidor para
fins de concess@o de licenga para tratamento de saude, nas licengas
superiores15 dias;

VI — homologar, nos termos do artigo 214, §2°, atestado emitido por
médico particular, quando inexistir médico do érg&oc ou entidade no local onde
se encontra o servidor, nos casos de tratamento fora do Municipio;

VIt - manifestar-se, nos termos do artigo 224, necessidade de
tratamento especializado do servidor acidentado em servigo, em instituigéo
privada, a conta de recursos publicos, admitida como medida de excegdo e
somente quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo
publica.

Art. 5° Compete, ainda, a Junta Médica do Municipio, nos termos da
Lei n. 1963, de 14 de margo de 2006, que institui o Regime Prépric de
Previdéncia Social - RPPS e o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena -
IPMV, enquanto permanecer a inexisténcia de médico perito no guadro do
Instituto:

I - proceder, nos termos do artigo 14, § 7°, exame médico-pericial para
fins de concessao de aposentadoria por invalidez, ao segurado que, estando
ou nao em gozo de auxilio-doenga, for corfdiderado incapaz de readaptagao
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para o exercicio de seu cargo e ou outro de atribuicbes e ativi
compativeis com a limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida;

Il - manifestar-se, mediante inspegdo médica, nos termos do artj
em processos de licenga maternidade, inclusive, quanto a pedido do
repouso anterior e posterior ao parto serem aumentados,

Il - proceder, com base no artigo 18, avaliagdo médica para fins de
concessao de auxilio-doenga ao servidor segurado que ficar incapacitado para
o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo anico. Findo o prazo do beneficio, o segurado sera

submetido a nova inspegio médica, que concluird pela volta ao servigo, pela

” prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptagiio ou pela aposentadoria por
invalidez, nos termos definidos em regulamento especifico.

Art. 6° Em cumprimento ao disposto no artigo 216 da Lei
Complementar n. 007/96, o atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo
ao nome ou natureza da doeng¢a, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas
especificadas no artigo 199, § 2°.

Art. 7° A junta medica oficial podera exigir a apresentagao de todos os
laudos e exames especializados necessarios a8 emissdo de parecer conclusivo
sobre a enfermidade.

Paragrafo Unico. A recusa do servidor em submeter-se a pericia
meédica, permitird o julgamento baseado em quaisquer outras provas, sem
prejulzo da adogao de medidas cabiveis na forma da Lei Estatutaria.

n Art. 8° O exame meédico pericial de que trata este decreto devera ser
executado por médico integrante da Junta Médica, sendo que a Junta Médica
Oficial deve reunir-se, em local, data e horario previamente estabelecidos.
deliberando as decisdes com a presenca de todos os seus integrantes.

Art. 9° O iaudo ou relatério médico e a conclusdo médico-pericial
devemn ser datados e assinados por todos os membros da junta e assistente
técnico indicado, quando houver.

Art. 10. Ocorrendo divergéncia na conclusdo, os pareceres
discordantes serao apresentados em separado.

Art 11. A junta médica poderd recorrer a exames subsidiarios,
posicionamento da Equipe Multidisciplinar, pareceres de outros especialistas,
informagées contidas em prontudrio médico, sempre buscando melhor

consisténcia em sua conclusao. % 2?



4.7. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medici‘ﬁl}‘ 6 -———
Trabalho deverdo ser chefiados por profissional qualificado, segundo os requisitos
especificados no subitem 4.4.1 desta NR. (104.018-9 /I1)

4.8. O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho
dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servigos Es
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no
Quadro 11, anexo. (104.019-7 / 11)

4.9. O engenheiro de seguranga do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do
trabalho deverdo dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas
(tempo integral) por dia para as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro 11,
anexo, respeitada a legislagdo pertinente em vigor. (104.020-0 /11)

4.9.1 Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho em tempo integral, a empresa podera contratar mais de um
profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de
trabalho, sendo necessario que o somatorio das horas diarias trabalhadas por
todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas. (Inclusdo dada pela Portaria MTE

390/2014).

4.10. Ao profissional especializado em Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho ¢ vedado
o exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atua¢do nos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
(104.021-9/12)

4.11. Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalagdo e
manutenc¢do dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho. (104.022-7 / 12)

4.12. Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ¢ de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes 4 saude do
trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagé@o do risco
e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de
Prote¢do Individual-EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentrag3o, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implanta¢do de novas instalag:ﬁes
fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";
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d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumpnmenm’-fio\a
nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabeleslment S;

4
’

¢) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maxim
observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a

f) promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagdo dos
trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto
através de campanhas quanto de programas de durag@o permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengéo;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga
” ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢es do(s)
individuo(s) portador(es) de doen¢a ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos
nos modelos de mapas constantes nos Quadros III, IV, V e VI, devendo a empresa
encaminhar um mapa contendo avaliagdo anual dos mesmos dados a Secretaria de
Seguran¢a ¢ Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do 6rgdo regional do
MTb;
j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a € em Medicina do Trabalho ou facilmente
alcancéaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de
arquivamento e recuperagdo, desde que sejam asseguradas condigdes de acesso aos
registros e entendimento de seu contetido, devendo ser guardados somente 0s mapas
ﬁ anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo ndo- inferior a 5
(cinco) anos;

1) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se
tornar necessario. Entretanto, a elaboragdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento e de imediata atengdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente
estdo incluidos em suas atividades.

4.13. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho deverdo manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como
agente multiplicador, e deverdo estudar suas observagdes ¢ solicitagdes, propondo
solugdes corretivas e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1. da NR 5.

4.14. As empresas cujos estabelecimentos nio se enquadrem no Quadro II, anexo a esta
NR, poderdo dar assisténcia na area de seguranga e medicina do trabalho a seus
empregados através de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em



Muitiprofissional, acompanhado de laudo medico, nos termos que
regulamento.

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 05 de abril de 2012.

José Lyiz r
PREFEITO NICIPAL
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PREFEITURA DE )

VILHENA

PROCURADORIA

Despacho n® 02

DE:PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARA: SEMUAD

Processo: 4557/2019

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos o presente
processo para que a Secretaria elabore a minuta do Projeto de Lei, de acordo com ©
solicitado no Memorando n°® 2.584/2019/SEMAD, apos retornem para prosseguimento.
Vilhena (RO), 04/11/2019

o ma Firmino

L curadora G/efa go Mumcnplo

N Rl \

e



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

AUTOS: 4557/2019 Despacho 03

De: SEMAD - Secretario Municipal de Administragao

Para: Procuradoria Geral do Municipio

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente

processo para as providéncias, a saber:

Em atendimento ao despacho n°® 02, encaminhamos a Minuta do Projeto de Lei
onde AUTORIZA A CRIACAO, INSTALACAO, FUNCIONAMENTO E
MANUTENCAO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO — SESMT, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE VILHENA.

Ademais, esclarecemos que o referido projeto nao incidira na criagao de
novos cargos, gerando assim aumento de despesa com pessoal.

Por fim, de acordo com o artigo 6° da referida minuta, citado abaixo, o
Municipio de Vilhena, ja possui em seu quadro de funcionarios os profissionais
mencionados.

Art. 6° O servigo ora criado funcionaréd com pessoal qualificado em
Medicina e Seguranga do Trabalho, ficando sob responsabilidade
da SEMAD dispor do quantitativo de até:

01 (um) Médicos, com especializagdo em medicina do trabalho;
04 (quatro) Técnicos em Seguranga do Trabalho;
01 (um) Enfermeiro com especializagéo do Trabalho

Encaminhamos este processo a Douta Procuradoria para andlise e
prosseguimento quanto a elaboracgao de Projeto de Lei.
Sem mais para ¢ momento, renovamos voto de estima e nos colocamos a

disposicao para eventuais duvidas.

Vilhena/RO, 18 de margo,

7]
WELLITONAOLIVEIRA FERREIRA
Secretarid ! Municipé’l de Administragéo
Decreto n°/46.917/2019

PREF ElTURA MUNICIPAL DE VILHENA COLMAS_ 20 .



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI CRIAGAO DO SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE VILHENA.

PROJETO DE LEI N2 , DE NOVEMBRO DE 2021

AUTORIZA A CRIACAO, INSTALACAO,
FUNCIONAMENTO E MANUTENGCAO DO
SERVICO ESPECIALIZADO EM
SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT, NO AMEITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE VILHENA.

O PREFEITO DE VILHENA RONDONIA, FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte:

L.E:l:

Art. 1° - Fica autorizada a criagao, Instalacao, Funcionamento e Manutengao do
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, do
Municipio de Vilhena, no ambito da Administragdo Publica direta 2 indireta
municipal, que consiste em um servigo destinado ao desenvolvimente ce agdes
técnicas, integradas as praticas de gestao de seguranca, satude e meic ambiente
do trabalho, que visa a prevengado de acidentes e doencgas decorrentes do
trabalho, buscando tornar o ambiente de trabalho compativel, com a preservagao
da integridade e a promogao da seguranca e saude dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo Unico. Esta Lei esta em conformidade com a Constituicao Federal,
Art. 7° inciso XXII, Lei Federal n°® 8.080/1990, CLT (capitulo V) e Portaria
3.214/MTB/1978 que criou as Normas Regulamentadores em Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Art. 2°- Cabe aos Orgaos Publicos da administragao Publica Municipal direta e
indireta, garantir os meios e recursos necessarios para 0 cumprimento dos
objetivos e atribuicdes do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT do Municipio de Vilhena.




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3° Sao objetivos do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT, o desenvolvimento de acbes técnicas, integradas as
praticas de gestao de seguranga, satide e meio ambiente do trabalho, que
visam a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, buscando
tornar o ambiente de trabalho compativel, com a preservagao da integridade e
a promogao da seguranca e satde dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° As atividades do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT, ficardo subordinadas a Secretaria Municipal de
Administracao - SEMAD

Art. 5° Os Servidores Publicos Municipais devem observar o cumprimento das @j@
normas de seguranga e salde no trabalho e contribuir com o Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho em seus objetivos e agdes.

Art. 6° O servigo ora criado funcionara com pessoal qualificado em Medicina e
Seguranga do Trabalho, ficando sob responsabilidade da SEMAD dispor do
quantitativo de até:

01 (um) Médicos, com especializacdo em medicina do trabalho;

04 (quatro) Técnicos em Seguranga do Trabalho;

01 (um) Enfermeiro com especializagao do Trabalho

§ 1° Inexistindo médico do trabalho na localidade, o Municipio podera contratar
médico clinico geral para atividades de médico examinador, sendo necessario
01 médico do trabalho ao menos no quadro.

§ 2° O Executivo publicara decreto designando um dos integrantes do Servigco
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT para a fungéo
de Assistente de Seguranga e Medicina do Trabalho, para atividades de
coordenagdo do setor, sendo estes servidores efetivos e pertencentes ao
proprio quadro atual do SESMT.

Art. 7° O Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
sera composto pelos seguintes profissionais que deverao ser preferencialmente
servidores do quadro efetivo e habilitados em seus respectivos Conselhos de
Classe ou junto ao Ministério do Trabalho: Médico com Especializagdo em
Medicina do Trabalho, Enfermeiro com Especializagdo em enfermagem do
Trabalho e Técnico em Seguranga do Trabalho, devendo conforme a demanda
de servicos e a critério da Secretaria de Administragao acrescentar outros
profissicnais, inclusive aumentar o quantitativo descrito no Art. 6°.
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§ 1° - Para fins de comprovagao da especializagao, os profissionais deverao
satisfazer os seguintes requisitos:

| - Médico do Trabalho: médico portador registro no Conselho Regional de
Medicina local — CRM e Registro de Qualificacac de Especialista - RQE.

Il - Enfermeiro do Trabalho: enfermeiro com especializagdo em Enfermagem do
trabalho e registro no Conselho Regional de Enfermagem local — COREN;

Il - Técnico em Seguranga do Trabalho: técnico portador de registro profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

§ 2° - Os servigos especializados em seguranga e medicina do trabalho de que
trata esta lei, deverao ser registrados no 6rgao regional do Ministério do Trabalho

e Emprego.

§ 3° - O registro devera ser requerido ao 6rgao regional do MTE e o requerimento
devera conter os seguintes dados:

1 - nome dos profissionais integrantes dos servicos especializados de
seguranga e medicina do trabalho;

Il - nimero de registro dos profissionais;
lll - nimero de servidores da requerente;
m IV - especificacao da jornada de trabalho;

V - horario de trabalho dos profissionais dos servigos especializados em
seguranga e medicina do trabalho — SESMT — Municipal

Art. 8° - S3o atribuigées do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT: (Item 4.12, NR-04, alineas A a J).

| - Assessorar tecnicamente os Servidores e os Orgdos da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta em seguranca e saude no trabalho;

Il - Promover, desenvolver e participar de agdes educativas em seguranga e
saude no Trabalho;

Il - Prover informagbes em seguranga e saude no trabalho;
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IV - Antecipar, reconhecer e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos
ambientes de trabalho;

V - Indicar medidas de eliminagao, controle ou redugao dos agentes de risco e
de seus efeitos, priorizando as medidas de protecao coletiva;

VI - Avaliar a eficacia de medidas adotadas para a eliminagéao, controle ou
reducac dos agentes de risco nos ambientes de trabalho;

VIII - Analisar as causas de doencgas e acidentes relacionados ao trabalho e
indicar as medidas preventivas e corretivas pertinentes;

IX - Participar da avaliagao do impacto das alteragdes no ambiente e condi¢des i
de trabalho sobre a seguranc¢a e saude dos Servidores;

X - Intervir imediatamente nas condigdes de trabalho que estejam associadas a
graves e iminentes riscos para a vida ou saude dos Servidores;

Xl - Manter permanente relacionamento com a CIPA- Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes, apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5;

Xl - Manter registros atualizados referentes a avaliagbes das condicdes de
trabalho, acidentes e doengas do trabalho e agdes desenvolvidas pelo Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;

§ 1° - A determinagao do nexo-causal das Doengas Ocupacionais sera aferida pelo i
SESMT através de seus profissionais contratados para o exercicio precipuo desta
atividade.

§ 2° - Compete ainda ao SESMT:

| - Planejar a politica de Seguranca e Saude no Trabalho no ambito do Municipio
de Vilhena;

Il - Implementar a Politica de Segurancga e Saudde no Trabalho;
Il - Acompanhar e avaliar a politica de Seguran¢a e Saude no Trabalho;

IV - Identificar variaveis de controle de doencas, qualidade de vida e meio
ambiente.
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V - Desenvolver agdes educativas na area de seguranca e Saude no Trabalho;

VI - Organizar agdes gerais de comunicagao;,

VIl - Auditar setores e 6rgdos municipais na area de Seguranga & Saude no
Trabalho;

VIIl - Participar de pericias e fiscalizagoes;
IX - Apresentar subsidios técnicos para contratos;

X - Atuar em acordos e convencdes coletivas e negociacoes na area de
Seguranga e Saude no Trabalho;

Xl - Produzir documentos Técnicos;
XIl - Avaliar resultados;
XMl - Assessorar tecnicamente as CIPA's;

XIV - Promover e desenvolver atividades educativas em saude e seguranga para
todos os Servidores, inclusive para os ocupantes de cargos de direcao e chefia,

XV - Antecipar e reconhecer os riscos ambientais. em todas as fases do processo
laboral;

XVI - Indicar medidas de eliminagao, controle ou redugao dos riscos, priorizando
as medidas de protecao coletiva;

XVII - Avaliar periodicamente a eficacia de medidas adotadas para a el/minagéo,
controle ou reducgdo dos riscos nos ambientes de trabalho;

XVIIl - Analisar as causas dos agravos relacionados ao trabalho e indicar as
medidas corretivas e preventivas pertinentes;

XIX - Analisar as atividades de trabalho envolvidas em acidentes e doengas do
trabalho, avaliando, na normalidade, os determinantes destes eventos
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XX - Participar dos processos de concepgao e alteragdes dos postos de trabalho,
escolha de equipamentos, tecnologia, métodos laborais e de organizagéo do
trabalho. promovendo a adaptacao do trabalho ao homem;

XXI - Intervir imediatamente nas condi¢des de trabalho que estejam associadas
a graves e iminentes riscos;

XXII- Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se, ao maximo,
de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la nas suas
necessidades e solicitagoes;

XXIIl - Manter registros atualizados referentes a avaliagdes das condigdes de
trabalho, indicadores de saude dos Servidores, acidentes e doengas do trabalho
e agoes desenvolvidas pelo SESMT do Municipio de Vilhena.

XXIV - Vistoriar as obras e servigos terceirizados, informando os gestores
responsaveis sobre as condigdes de saude e seguranca do trabalho na execugéo
dos servicos no ambito da administracdo publica municipal, desde que
solicitados formalmente, conforme a NR-04;

XXV - Assessorar a Administragao publica municipal quanto a aplicagao dos
requisitos das normas de salde e seguranga do trabalho (NR's) na contratagéo
e prestagao de servigos terceiros ao municipio;

Art. 9° - Cada integrante do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Traba'ho - SESMT sera responsavel por atividades em suas areas téecnicas.

§ 1° Czbem ao Assistente de Medicina e Seguranga do Trabalho as seguintes
atividades:

| - Acompanhar e orientar a execugao das atividades do SESMT de acordo com
as atribuicées dos cargos e finalidades do setor;

Il - Garantir a divulgagao de informagdes e documentos expedidos pelo SESMT
e o cumprimento dos mesmos pelos demais 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal;

Il - Representar o SESMT — Municipal, em reunides, congressos, seminarios,
palestras, treinamentos ou indicar pessoa do setor para estas atividades quando
solicitado pela Administracao Publica Municipal;
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IV - Definir metas e planejamento estratégico das agoes de Salde e Seguranga
do servidor publico municipal;

Municipal;

VI - Informar a necessidade da implantagao de agdes de saude e seguranga do
trabalho aos gestores publicos de cada 6rgac do Municipio;

§ 2° Cabem ao Médico do Trabalho as seguintes atividades:

| - Coordenar o PCMSO de acordo co a NR 07, realizar exames de avaliagao
da saude dos servidores (admissionais, periédicos, demissionais), realizando
avaliagdo clinica médica e laboratorial ( quando necessaria), indicando
avaliacdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais
vigentes;

Il - Diagnosticar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, dando
encaminhamento para reabilitagdo fisica e profissional e direcionar atengao
médica as ocorréncias de agravos a saude;

Il - Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho
decorrentes do processo e das formas de organizagdo do trabalho e as
principais consequéncias ou danos na saude dos servidores;

IV - ldentificar as principais medidas de prevengado e controle dos riscos
presentes nos ambientes e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagao
do uso dos Equipamentos de Protegao Individual - EPI;

V - Programar atividades educativas junto aos servidores e gestores;

VI - Participar da inspegao e avaliagao das condicdes de trabalho com vistas ao
seu controle e a prevengao dos danos na saude dos servidores;

VII - Avaliar e opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais & saude
e produtos quimicos desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a
sua toxicidade;

VIl - Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais,
colaborando, sempre que possivel, com os érgaos governamentais, no
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desenvolvimento e aperfeicoamento destas normas;
IX - Auxiliar nos planejamentos e implantagao de planos decontingéncias;

X - Participar da implementagdo e acompanhamento dos programas de
reabilitacao e readaptacao de servidores com dependéncia quimica;

Xl - Gerenciar as informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins de
planejamento, para a implantacdo de novos programas de saude;

Xl - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos de
condi¢cdes ambientais do trabalho (LTCAT) e indicar medidas de controle sobre
grau de exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,
operacoes e locais insalubres e perigosos;

Xl - Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

§ 4° Cabem ao Enfermeiro do Trabalho as seguintes atividades:

| - Estudar as condigdes de salde e seguranca dos locais de trabalho, efetuando
as devidas observacoes aos gestores e discutindo-as em equipe, para identificar
as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do ambiente de
trabalho;

Il - Elaborar e executar planos e programas de promogao e prote¢éo a salide
dos servidores.

Il - Participar de realizagdo de inquéritos sanitarios e estudos epidemiolégicos;
Estudar as causas de absenteismo e promover agdes de combate a estes:

V - Realizar levantamentos de doencgas profissionais e lesdes traumaticas e
proceder a estudos epidemiologicos.

VI - Coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e o aumento da produtividade;

i
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VIl - Executar e avaliar programas de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais e naoc profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢gdes de trabalho do menor e da mulher,
para propiciar a preservagao da integridade fisica e mental do servidor;

VIIl - Organizar e administrar o setor de enfermagem do local, prevendo pessoa
e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem
adequados as necessidades da saude do servidor;

IX - Planejar e executar programas de educacao sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir
doengas profissionais € melhorar as condigbes de saude do servidor;

X - Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo
cadastros e prontuarios de atendimentos atualizados, a fim de preparar informes
para subsidios processuais nos pedidos de indenizag¢éo e orientar em problemas
de prevencao de doengas profissionais.

§ 6° Cabem ao Técnico de Seguranga do Trabalho as seguintes atividades:

| - informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacao e neutralizagao;

Il - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagao e neutralizagao;

Ili - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagao ou seu
controle, minimizando-os;

IV - executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificagao, beneficiando o servidor;

V - executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participa¢ao dos
servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
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constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

VIl - executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcéo,
aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros

VIl - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para
conhecimento e auto desenvolvimento do servidor;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagado vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando
o servidor da sua importancia para a vida;

Xl - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranc¢a e higiene do trabalho, previstos na legislagéo ou
constantes em contratos de prestacao de servigos;

Xl - executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando
meétodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminagao, controle ou redugcao permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos servidores;

Xl - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a gravidade destes para
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ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursogs Fls.
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengao a nivel de
pessoal;

XV - informar os servidores e os gestores sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes nos locais de trabalho, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizacao dos
mesmos;

XVI - avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabathador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados & prevengao de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeigoamento profissional.

Art. 10° A equipe do SESMT dentro de suas atribuicdes elaborara seu plano de
trabalho com base no planejamento macro de atuacao apresentado a seguir:

| - executar o planejamento e cronograma das acoes a serem desenvolvidas ao longo
do ano ;

Il - elaborar o cronograma das reuniées do SESMT;
Il - Executar e atualizar anualmente os Programas de salde e seguranga do trabalho
de acordo com as normas regulamentadoras do MTE, atentando-se a suas

atualizacdes;

IV - Executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO,;

V - Executar inspegdes e pericias ocupacionais com emissao de laudos para compor
o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP — dos servidores de acordo com regime
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trabalhista;
VI - Executar estudos sobre melhoramento ambiental como plano prevencionista;

Vil - Caracterizar as atividades com exposi¢ao a riscos ocupacionais para concessao
de adicional de insalubridade e/ou periculosidade através de documento especifico
LTCAT- Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho;

IX - Monitorar o cumprimento das determinagées legais referentes a Seguranca e
Medicina do Trabalho com a notificagao dos casos em desacordo.

Art. 11. - Cabera a Secretaria Municipal de Administragao:

| - Apoiar, manter e ampliar se necessario, os recursos humanos minimos para
que 2 equipe atenda aos programas essenciais ao servi¢o publico;

Il - Manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o
desenvolvimento dos programas e agdes a serem implantados e executados
pelo SESMT Municipal, instalagbes adequadas e recursos materiais para a
implantagdo e execugao de programas voltados para a salde e seguranca do
servidor;

IV - Fornecer os Equipamentos de Protegao Individual — EP| — indicados pelo
SESMT acs servidores e, designar formalmente esta competéncia as outras
secretarias, autarquias ou fundacdes, conforme Lei, NRs - Normas
Regulamengadoras- NR6- Equipamentos de Protegéo Indidivual;

V - Prover pessoal necessario no apoio administrativo e acesso aos servigos do
SESNMT a todos os servidores publicos municipais;

Art. 12. A equipe do SESMT Municipal devera reunir-se periodicamente de

acordo com cronograma pré-estabelecido, e extraordinariamente quando se
fizer necessario.

Art. 13. As demais condicdes, requisitos € normas de funcionamento instituido
por esta Lei sera regulamentada por Decreto.

Art. 14. As despesas com a execugao da presente Lei correrdo a conta das
dotacoes préprias do Orgcamento vigente da SEMAD.
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Art. 15. Os profissionais integrantes do SESMT fardo jus a todos os beneficios
ja concedidos aos demais profissionais através de Leis e Decretos ja instituidos
pelo Municipio de Vilhena.

Vilhena-RO, 17 de dezembro de 2020.

Eduardo Toshyia Tsuru Welliton Oliveira Ferreira
Prefeito Municipal Secretario Mun. de Administragao
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