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Oficio n° 159/2021/PGM Vilhena, 12 de junho de 2021.

)

Exm®. Senhor
Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei Complementarn® A8k jp021  Ft-°"

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Solicitar a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis, para
deliberagdo e aprovagdo, do Projeto de Lei Complementar que visa alterar os
Anexos V e VIl da Lei Complementar n2 008, de 29 de outubro de 1996, que dispde
sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais,
conforme Processos Administrativos n°s 2402/2021-SEMED e 2792/2021-
SEMFAZ.

; Em atencdo a Portaria n°® 094/2020/CVMV, segue por meio de
correio eletrénico a presente proposigao em formato PDF e DOCX.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

’? DIRETORA LEGISLATIVA
/‘ﬂ L/\ Data_( :a | O Ido)) S
{éébM/ddTX\s" T Hora (@2 _92b
uar hiya Tsuru "
PREFEITO MUNICIPAL “*}‘ﬁ—'

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA

FONE: 0XX 69 3322 8439 - E-MAIL grocuracona@vilhena 1o gov b
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 2%b /2021

MENSAGEM
Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,
|

Vimos por meio deste encaminhar a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar anexo, que visa alterar os anexos V e VIl da Lei Complementar n2 008,
de 29 de outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos Municipais, modificados pelas Leis Complementares nes
282, de 14 de novembro de 2019 e 285, de 20 de dezembro de 2019, em
conformicade com os Processos Administrativos n°s 2402/2021-SEMED e 2792/2021-
SEMFAZ

Tendo como objetivo extingao e criagdo de novos cargos no quadro
de servidores, para atendimento a solicitagao da Secretaria Municipal de Educagao-
SEMED. viabilizando a parceria autorizada através da Lei Estadual n® 4.458, de 22
de outubro de 2019, que disponibiliza Policiais Militares da Reserva para atuagao
no Colégio Militar Almirante Tamandaré, definindo as atribuiges a serem exercidas
pelo Diretor Disciplinar.

A Lei Complementar n°® 173/2020, que traz uma série de limitagdes
a atuacéo da administracé@o publica nas suas varias esferas, obriga que os entes se
abstenham de criar despesas quando da contratagdo e criagdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas para salvaguardar suas finangas rente a eventuais
reflexos negativos da Pandemia do Covid-19 nas contas publicas, ou seja, o
dispositivo legal ndo veda a criagdo de cargos, mas a criagdo que importe em
aumento de despesa. O que significa dizer que se a Administragéo Publica proceder
a compensagdo poderd proceder a criagdo de cargos, como o faz no referido
projeto.

Nao se vislumbra ébice ao pretendido, visto que o custo mensal
que a Administracao tera com os dois cargos a serem criados & efetivamente menor
do que com os seis cargos a serem extintos, ndo incidindo neste caso a vedagao,
sendo assim, ndo havera aumento de despesa.

A presente proposigao busca ainda atualizar as atribuigdes legais
dos servidores Fiscais Tributarios, fazendo constar, expressamente, a competéncia
para langar tributos e outras receitas municipais. Ainda que essa atribuigao ja
exista, implicitamente, ha a necessidade de que constem expressamente, com a
finalidade de formalizagdo de Convénios com a Uniao.



A principal demanda vislumbrada a ser realizada em termos de
convénios com outros Entes é a formalizagdo do Convénio com a Uniéo er relagao
a fiscalizagdo e arrecadagéo do Imposto sobre a propriedade territorial rural - ITR,
nos termos do art. 153, § 4°, 1l da CF/88.

CFI/88.

Art. 153. Compete & Uni&o instituir impostos sobre:
[.]

VI - propriedade territorial rural;

§ 40 imposto previsto no inciso VI do caput:

|il - sera fiscalizado e cobrado pelos Municipios que assim optarem, na
forma da lei, desde que nao implique reducdo do imposto cu qualquer
outra forma de rentncia fiscal.

Essa disposi¢do constitucional & regulamentada pela Lei n°
11.250/2005, em que a opgao por fiscalizar e cobrar o ITR pelo Municipio se dara
mediante convénio. O artigo 1° da referida norma autoriza que a Secretaria da
Receita Federal, mediante convénio, delegue as atribuigdes de fiscalizagao,
inclusive langamento dos créditos tributarios, e a cobranga do ITR, desde que essa
delegagdo ndo impliqgue em redugéo do imposto ou qualquer forma de renuncia de
receita.

Lei n°® 11.250/2005.

Art.1° A Unido, por intermédio da Secretaria da Receita Federal, para
fins do disposto no inciso Ill do § 4° do art. 153 da Constituicao Federal,
podera celebrar convénios com o Distrito Federal e os Municipios que
assim optarem, visando a delegar as atribuicdes de fiscalizagdo,
inclusive a de langamento dos créditos tributarios, e de cobranga do
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural, de que trata o inciso VI
do art. 153 da Constituicdo Federal, sem prejuizo da competéncia
supletiva da Secretaria da Receita Federal. (Vide Medida Proviséria n®
656, de 2014)

[:)
§ 2° A opg&o de que trata o caput deste artigo néo podera implicar redugéo
do imposto ou qualquer outra forma de renuncia fiscal.

Art. 2° A Secretaria da Receita Federal baixara ato estabelecendo os
requisitos e as condicbes necessarias a celebragao des convénios
de que trata o art. 1° desta Lei.

A Receita Federal ficou incumbida de baixar regulamento, estabelecendo os
critérios e requisitos para a formalizagZo do referido convénio. Nesse interim, com a finalidade de
regulamentar tais critérios, o érgdo fazendario da Uni&o publicou a IN RFB n® 1.820/2016, que,
dentre outros requisitos, exige a apresentagéo da Lei instituidora dos cargos de Fiscal Tributario,
sua publicagéo formal e que nela esteja expresso a atribuigdo de langamento de tributos.

IN RFB n°® 1.640/2016.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO CONVENIO

Art. 7° Previamente a celebrag@o do convénio de que trata asta Instrugéo
Normativa, o ente federativo interessado deve ter:

| — estrutura de tecnologia da informagéo suficiente para acessar 0s
sistemas da RFB, que contemple equipamentos e redes de comunicagao,
Il - lei vigente instituidora de cargo com atribuicdo de langamento de
créditos tributarias;

Il - servidor aprovado em concurso publico de provas cu de provas e
titulos para o cargo de que trata o inciso I, em efetivo exercicio; e

IV - optado pelo Domicilio Tributario Eletrénico (DTE).
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E nesse contexto que surge a necessidade de alteragéo da Lei
Complementar n°® 008/1996, pois, com vias de formalizar o referido convénio, dgve
estar exprasso na legislagéo as atribuigdes de langamento tributario.

A manifestagdo de interesse do Municipio em fiscalizar, langar e
cobrar os créditos tributarios do ITR, que & de competéncia da Unido, se da porque
quando assim optar, mediante a pactuagdo do referido convénio, toda a
arrecadacdo de ITR (100% do arrecadado dentro do perimetro municipal) sera
destinado ao Municipio de Vilhena, conforme art. 158, Il, da CF/88.

CF/88.

DA REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

Art. 158, Pertencem aos Municipios:

1 - 0 produto da arrecadagéo do imposto da Uni&o sobre renda e proventos
de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles, suas autarquias e pelas fundagdes que
instituirem e mantiverem;

Il - cinquenta por cento do produto da arrecadag@o do imposto da Unido
sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos iméveis neles
situados, cabendo a totalidade na hipétese da opgado a que se refere o art.
153, § 4°, III;

Sendo assim, o Municipio dobrara a arrecadagao advinda do ITR
com a pactuagdo do convénio mencionado. Além disso, podera haver acréscimo
nessa arrecadagdo, através da efetiva fiscalizagdo e proximidade com os
contribuintes desse imposto, pois o Municipio passar4 a ter prerrogativas
fiscalizatorias e de cobranga desses créditos, podendo atuar com maior eficacia.

No ano de 2020, a cota-parte da receita tributaria do ITR do
Municipio de Vilhena, repassado pela Unido, foi de R$ 260.280,21 (duzentos e
sessenta mil, duzentos e oitenta reais e vinte e um centavos), conforme relatérios
contabeis. Esse valor, a partir da pactuagdo do convénio ITR, podera dobrar,
gerando receita adicional estimada de mais de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
para o exercicio de 2021, sem, contudo, onerar o contribuinte com aumento de
impostos.

Além dessas necessidades, vislumbrou-se que a alteragdo nas
atribuicbes dos Fiscais Tributarios & bem-vinda para adequéa-las ao que dispde o
artigo 202, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 256/2017 (CTM). O referido
artigo legal atribui o langamento tributario como uma competéncia privativa do
servidor investido no cardo de Fiscal de Tributos. Portanto, bem-vinda a alteragéo
legislativa nesse ponto.

LC n°® 256/2017 (CTM). -

Art. 202. Compete, privativamente, a Secretaria Municipal de Fazenda, a
fiscalizagao do cumprimento das normas tributérias e o acompanhamento
das transferéncias constitucionais, nos termos da legislagao especifica.
Paragrafo unico. A fiscalizagdo e o langamento tributario competem
privativamente aos servidores municipais ocupantes do cargo de Fiscal de
Tributos.



[ Nao havera, com a aprovagdao desse projeto pelos Poderes
mumgpals aumento de despesa ou qualquer efeito que venha a incrementar
gastos com pessoal.

‘ . Diante do exposto, e certos de que Vossas Senhorias tém ciéncia
da magmtude e importancia do presente Projeto de Lei despedimo-nos confiantes
na sua aprova:;éo unanime.

Atenciosamente,

Eduar shiya Tsuru
PREFEITQ MUNICIPAL



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 J%¥& 2021

ALTERA OS ANEXOS V E VIl DA LEl
COMPLEMENTAR Ne¢ 008, DE 29 DE
OUTUBRO DE 1996.

LEE

Art. 12 Ficam alterados os Anexos V e VIl da Lei Complementar n2 008, de
29 de outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos Municipais, modificados pelas Leis Complementares ne
282, de 14 de novembro de 2019 e 285, de 20 de dezembro de 2019, que passam
a viger ros termos dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
\ﬁlherka (RO), 12 de junho de 2021.
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PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 )45 /2021

ANEXO |
- =
ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N2 008/96
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANT. B SUBSIDIO
Secretario Municipal 15 7.800,00
Controlador Geral do Municipio 1 7.900,00
Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
Secretario Adjunto 156 4.500,00
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO [ quant.[ simeoLo [vencro.| CRAT. |remuneraca
: ‘| REPRES. nd
Assessoria de Integragéo Governamental ) CPC-1 | 1.580,00| 6.320.00 7.900.00
Controlador de Licitagdes 2 CPC-1 1.580,00] 6.320.00 7.800.00 |
Diretor Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.580,00( 6.320,00 7.900,00
| Assessor Executivo 53 CPC-2 900,00| 3.600.00 4.500.001
Chefe de Engenharia 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00]
Assistente de Marketing 2 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00 l
Assessor Militar 1 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00 !
[Assistente da Controladoria | 1| CPC-2 | 900,00 3.600,00 4.500,00 |
Gerente de Patriménio e Almoxarifado 2 CPC-2 900,00 | 3.600,00 4.500,00 |
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-3 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador de Servigos Administrativos e SArat
e s 53 | CPC-4 | 500,00/ 2.000,00 2.500.00|
Coordenador Geral do Aeroporto 1 CPC-4 500.00| 2.000,00 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitagbes 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
| Assessor Administratiyo 48 CPC-4 500,00 2.000.00 2.500.00 |
{ Coordenador da Casa de Apoic de Porto Velho 2 CPC-5 440,00 1.760,00 2.200,00 |
| Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-6 400,00 1.500,00 2.000.00
| Administrador Hospitalar 1 CPC-6 400,00 1.500,00 2.000,00
| Gerente Administrativo 4 CPC-6 400,00/ 1.500,00 2.000,00
Gerente da Farmécia Popular 1 CPC-6 400,00 1.500,00 2.000,00
| Agente Hospitalar 4 CPC-6 400,00 1500,00 2.000,C0
Cerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-6 400,00( 1500,00 2.000,0
Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-6 400,00 1300,00 2.000,00
Auditor Geral do Poder Executivo 1 CPC-7 380,00 1520,00 1.800,00
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-7 380,00 1520,00 1.900,00 |
Gerente Geral de Registro de Pregos 2 CPC-7 380,00 1520,00 1.900,09
Assessor Especial | 76 CPC -8 320,00 1 280,00 1.600,00
Controlador da Policlinica Jodo Luiz 2 CPC-8 320,00| 1230,00] 1.600.057

Wi =



1.600,00

Comgiador do Centro de Saude 7 CPC-8 320,00 1.280,00
essor de Apoio de Licitagao 6 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00 |
E;;tg; de Controle do Fornecimento de Registro de 1 CPC -9 280,00( 1.120,00 1.400,00
Diretor de Cotagéo do Registro de Pregos 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-9 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de Comunicag&o 4 CPC-9 280,00/ 1.120,00 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-10 260,00| 1.040.00 1.300,00
Diretor de Departamanto g CPC-10 260,00| 1.040,00 1.300,00
Coordenador Admin strativo 33 CPC-10 260,00, 1.040,00 1.300,60
Assessor Especial Il 228 | CPC-11 180,00 720,00 900,60
Diretor de Divisao 65~ ) (s8) | cPC-11 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gest3o da Farmacia Popular ~ | cPC-11 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gest&o da Farméacia Popular 6 CPC - 11 180,00 720,00 900.00
Assessor Especial IV 59 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial 56 CPC-12 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC - 12 83,00 372,00 678,00
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS A
CARGO QUANT. SIMBOLO GRATIFICAGAO REPRES. -
Procurador Geral do Municipio 1 FG-1 7.900,08 |
Subprocurador 1 FG-2 4.500,00'
Assistente de Plangjamento e Projetos 3 FG-2 4.500.0
Chefe Geral de Fiscalizagio Municipal 1 FG-2 4,500,00
Assistente da Controladoria 1 FG-3 3.600,00
Secretario Executive 3 FG-3 3.600.80
Chefe de Cerimonal 1 FG-3 3.600.00
Assessor Juridico 7 FG-3 3.600,00
Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3.600,80
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300.00
Assessor de Controle da Execug@o Orgamentaria 1 FG-4 3.300,00
Gerente Técnico 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Normas 1 FG-5 3.000 60
Gerente de Planejanento e Controle 1 FG-5 3.000,00 |
Assistente de Seguranca e Medicina do Trabalho 2 FG-5 3.006,00
Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,06
Assistente de Urbanizacéo e Projetos 9 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,60
Chefe de Enfermagem da UTI 1 FG-5 3.000,00
Assistente de Plansjamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Uroznizagao e Projetos | 2 FG-6 2.566 ~
Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,
Assessor Orcamer tario |l 3 FG-6 2.500,08
Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
Coordenador Adm nistrativo de Contabilidade e < A
Controle ; -8 250992
Assistente de Recomposigao Buco-Maxilo 2 FG-6 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
Assistente da Fol"a de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
Riretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG -6 2.500.0¢
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.5Q0,00
Diretor Escolar N vel Il 6 FG-7 2.000.00
Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,60
Gerente do Funda Municipal da Crianga e do s
| Adolescente i » ! Sl 200000

T

o
DD R

Al LR L



R

2.000,00|

€oordenador Municipal S FG-7
Coordenador Municipal de Protecao e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
Chefe de Fiscalizag&o de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.009,00
Chefe de Servicos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,80.
Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,68
Diretor Pedagégico 1 FG-7 2.000,80
Diretor Disciplinar ok |l [2) FG-7 2.008,00
Gerente de Educagéo Infantil ki FG-7 2.000,00
Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
Gerente Pedagégico 7 FG-7 2.000;60
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,08
Diretor Escolar Nivel lll | 18 FG-8 1.800,00
Vice - Diretor Escolar Nivel | 3 FG-9 1.708.80
Diretor Escolar Nivel IV 7 FG-9 1.700,60
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,60
Assistente da Auditoria | 15 FG-10 1.600,80 |
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,60
Auditor do Fundo Municipal de Satde 1 FG - 10 1.600,80
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.568,80
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,60 '
Assistente da Educacdo 1 FG - 11 1.500.00 |
Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
Chefe de Laboratério ! 1 FG-11 1.500,00
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 1.500,00
Vice - Diretor Escolar Nivel |l 6 FG-11 1.500,00
Vice - Diretor Escolar Nivel Ill 16 FG-12 1.300.00 |
Assistente de Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00 |
Assistente de Tributagdo 26 FG-12 1.300,00 |
Assistente de Secretaria | 22 FG-12 1.300.00 |
Assistente de Enfermagem 8 FG-12 1.300.00
Secretério Administrativo 1 FG-12 1.300,90]
Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300.00
Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00 |
Vice - Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
Gerente de Comunicagao 1 FG-13 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
Assistente de Recepgado 4 FG-13 1.200.06 |
Assistente de ProdugZo e Projetos 2 FG-14 1.000,08
Gerente | 8 FG-14 1.000.60
Gerente de Manuten¢&o 1 FG-14 1.000.00
Assistente de Patriménio e Aimoxarifado 3 FG- 14 1.006.68
Assistente de Esportes e Cultura 1 FG-14 1.000,08
Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,08
Assistente de Secretaria || 9 FG-16 860,98
Assessor de Eventos | ) FG- 16 808,00 |
Diretor de Divis&o | 11 FG-16 800,06 |
Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 800,00
Assistente de Tecnologia da Informacéo e Rede 3 FG-16 800 08
Auxiliar de Setor Il 10 FG-17 700 0@
Gerente Il : 1-) 2/ FG-18 0,00
Diretor de Divisao Il Y-S | (Y FG-19
| Assessor de Eventos Il 1 FG-19




Assistente de Apoio Administrativo 15 FG-20
Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21
| Agente de Apoio Administrativo 10 FG-21
Controlador de Recepgéo 4.5 (4) FG-21
Chefe de Segdo 16 FG - 21
Assessor de Eventos |l| 1 FG - 21
Controlador de Estoque e Distribuicdo de Insumos 1 FG-21

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 12 de junho de 2021.

l

duard shiya Tsuru
PREF MUNICIPAL




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

~ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 2%(, /2021

ANEXO Il

ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR 008/96
DESCRIGAO E ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO: Fiscal Tributario
GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao-TAF 200
CODIGO: TAF - 203 CLASSE: E

DESCRICAO SUMARIA:

- Atividades de nivel médio, de natureza administrativa, a ser exercida sob
supervisao, envolvendo a execugao e qualificagao de trabalhcs relacionados com
a fiscalizagao das receitas tributarias, compreendendo langamentos tributéarios,
orientacgao e fiscalizagao de servigos, atividades e bens.

ESPECIFICACOES:
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
- Nivel médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Executar servigos compreendendo a Tributagdo Municipal.

- Planejar, efetuar, coordenar e controlar os trabalhos de arrecadagao dos tributos
municipais;

- Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagao de tributos em gera/;

- Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacéo tributaria;

- Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posig¢ao.

- Solicitar livros fiscais e documentos comprobatérios de assentamentos de
documentos para o fisco Municipal.

- Executar liberag&o de funcionamento e localizagao de firmas solicitantes.

- Apreender mercadorias que sejam de tributagdo municipal.

- Fazer levantamentos em livros fiscais, bem como a lavratura de notificagdes e
auto de infragao. ‘

- Efetuar interdicao em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais.
- Langar os créditos tributarios decorrentes dos tributos de competéncia municipal
e, mediante convénio, os tributos de outros Entes;

- Langar os créditos tributarios de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural -
ITR e fiscalizar a respectiva arrecadagao e cobranga, nos termos da IN RFB n°
1640/2016, ou outra norma que a substituir, mediante convénio;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.




Y=NOMINAGAO DO CARGO: Diretor Disciplinar

DESCRIGAO DETALHADA:

| - planejar, acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades disciplinares
do CCMAT,

Il - participar da elaboragao da proposta pedagégica, juntamente com todos os
membros do CCMAT e representantes da comunidade;

Il - responsabilizar-se por todas as atividades disciplinares executadas
juntamente com os demais militares integrantes do Corpo de Alunos — C.A. do
CCMAT;

IV - através do Corpo de Alunos - C.A., promover a participacdo da comunidade
na conservagao e melhoria do prédio, das instalagées e dos equipamentos do
CCMAT:

V - favorecer a integragédo do CCMAT com a comunidade, através da matua
cooperacao na realizagao das atividades de carater civico, social e cultural;

VI - divulgar o regimento escolar junto aos corpos docente e corpo de alunos e ao
pessoal técnico- administrativo, como também zelar pelo seu cumprimento
juntamente com a diregao escolar;

VIl - comandar e responsabilizar-se pelas atividades administrativas dos Policiais
Militares que integrem o Corpo de Alunos — C.A., zelando para o cumprimento das
normas disciplinares previstas neste regimento;

VIII - orientar e coordenar as intervengdes disciplinares dos Policiais Militares
mtegrantes do Corpo de alunos — C.A. do CCMAT,;

IX - cumprir e fazer cumprir em parceria com a diregéo escolar a leglslagao de
ensino e outras determinagdes legais emanadas dos 6rgaos e jautoridades
competentes;

X - representar oficialmente o CCMAT em atividades civicas e militares;

X| - prestigiar e estimular a comunidade escolar e os 6rgéos colegiados;

Xl - atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

XllIl - promover o bom desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados;
XIV - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos Policiais Militares
em exercicio no Corpo de Alunos — C.A. do CCMAT, garantindo e promovendo,
quando necessario, a capacitacao dos mesmos;

XV - divulgar e apoiar atividades civicas promovidos pelo CCMAT e Secretaria
Municipal da Educagao;

XVI - coordenar e executar as atividades civicas diarias do CCMAT,;

XVII - aplicar aos discentes as sangdes disciplinares previstas neste regimento,
quando houver por parte dos mesmos inquestionavel transgresséo das regras
discipiinares nele dispostas;

XVIII - participar das reunides dos érgaos colegiados;

XVIX - participar do Conselho de Classes;

XX - auxiliar a Diregao Escolar na coordenagao reunides de pais e participar de
todas as iniciativas quando necessario;

XXI - propor a entidade mantenedora contratagao e/ou substituicdo de Policiais
Militares da Reserva que compdem o Corpo de Alunos — C.A. do CCMAT sempre
que nacessario;

XXIl - comunicar juntamente com a Diregdo Escolar, ao Conselho Tutelar os
casos de: maus tratos envolvendo seus estudantes, reiteragdo de faltas
injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares e comunicar
aindz os elevados niveis de repeténcia;

] 7
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Conselho Tutelar e Ministério Publico;

XXIV - promover o bom relacionamento entre todo o pessoal do CCMAT;

XXV - aplicar juntamente com a Diregéo Escolar @ comunidade escolar as sancoes
estabelecidas no Regimento escolar;

XXVI - comandar e coordenar os alunos em todas as atividades civicas e militares
do CCMAT, bem como zelar pela valorizagé@o e respeito dos simbolos oficiais do
CCMAT, e nacionais. XXVII - organizar e distribuir os alunos em suas respectivas
companhias, de acordo com suas turmas;

XXVIII - acompanhar o cumprimento das sangdes disciplinares peles alunos,
fazendo o registro, em parceria com a orientagado escolar, e gradagdo das
sangdes.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena (RQ), 12 de junho de 2021.

f %&&A&iw Tsuru

PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Memorando n° 196/2021/SEMFAZ. .
Vilhena/RO, 23 de abril de2021. "~

<) ’/'}f\«,;(

, PROC. i

A Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD 1 oS _ L.
Paco Municipal.

/

N

Assunto: Formalizacdo de processo administrativo para, tramitagido r
elaboracao de proposta legislativa.

1. Considerando o interesse da Secretaria Municipal de Fazenda -
SEMFAZ em formalizar termo de convénio com a Unido para langamento e
fiscalizagcdo de ITR, nos termos do art. 153, §4°, Ill da CF/88;

-~ 2. Considerando a necessidade de alteragdo das atribuicdes dos Fiscais
Tributarios Municipais para adequar suas competéncias as exigéncias normativas
para a referida pactuagcao do Convénio citado.

3 Considerando a necessidade de adequar as atribuicoes funcionais dos
servidores Fiscais de Tributos a redagdo do art. 202, paragrafo unico, da Lei
Complementar n® 256/2017;

|
- 4, Requer-se a abertura de Processo Administrativo, contendo, inicialmente,
o presente Memorando, apés autorizado pelo Chefe do Executivo, bem como
" justificativa completa e detalhada do interesse publico no referido Projeto de Lei e
minuta prévia do projeto de Lei que a Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ
pretend= aprovar.

5: Apos, seja encaminhado o processo a Procuradoria Geral do Municipio,
para parecer juridico sobre a legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei, bem
como. ndo havendo ébice, que se proceda a elaboragdo do texto final, a ser
subscrito pelo Prefeito e, posteriormente, apresentado a Camara de Vereadores do
Municipio de Vilhena, tudo conforme Memiorando Circular n® 100/2021/PGM, de 27
de janeiro de 2021. ’

Autorizo a abertura do proceséo administrativo para formalizacao de
projeto de Lei Complementar, a fim de alterar a Lei Complementar 008/1896, para
adequar as atribuigdes dos Fiscais Tributarios as necessidades consideradas.

i /
[ Al ‘-.j /|
Eu%arjd/‘&shiya Tsuru

Pre eit_o/ Municipal

"CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGCO MUNICIPAL
Bairro Jardim América — Telefone {68) 3819-7011 ou (69) 3819-7012
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ESTADO DE RONDONIA L S

» MUNICIPIO DE VILHENA
CENTRO ADM SENADOR TEOTONIO VILELA JARDIM AMERICA (069)3919-7011 - CEP 78995-000

‘Balancete da Receita no Periodo de JANEIRO A DEZEMBRODE2020 77— 77—/

. Arrecadadono  Arrecadado até o )

Receita e : . : —— S . o s - Orgado . Awahzade oo Perinda - - LAra Mais/Menos

1 7.1.8.01 5.0.00:00.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade ‘T'erritorial Rural 36.977.60 3697760 260.280,21 26028021 223 302,61

1.7.1.8.01.5.1.00.00,00.00.00 Cota-Parte do Impasto Sobre a Propriedade Territonal Rural - Principal 36.977,60 36.977,60 260.280,21 26028021 223.302,01
Total; 36.977.60 36.977,60 260.280.21 260.280.21 223.302,61

\,_)
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ESTADO DE RONDONIA D ®
¥ MUNICIPIO DE VILHENA ~
CENTRO ADM SENADOR TEOTONIO VlL!-:l..'\ JARDIM AMERICA 069)3919-7011 - CEP 78995-000

Balancete da Reccita no Periodo de JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

A dadv e Juivaadado ate ¢
Reccita Orgado Awalizado T P:‘"v 0:;" 2 Periodo  Para Mais/Menos
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 Cota-Paste do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 384.729.60 384.729,60 215.070.10 215.070.10 -169.659.50
Total: 384 729,60 384.729,60 215.070,10 215.070.10 -169.659,50
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE ABRIL DE 2021.

PROC g |
OLHAS 2 1

JUSTIFICATIVA !

J/
"

-

A presente proposigao legislativa busca atualizar as atribuicoes legais dos
servidores Fiscais Tributarios. Essas atribuicoes devem ser atualizadas para fazer
constar, expressamente, a competéncia para langar tributos e outras receitas
municipais. Ainda que essa atribuigao ja exista, implicitamente, ha a necessidade de
que constem expressamente, com a finalidade de formalizacao de Convénios com a
Uniao.

A principal demanda vislumbrada a ser realizada em termos de convénios
com outros Entes € a formalizagao do Convénio com a Unido em relagéo a fiscalizagéo
e arrecadacao do Imposto sobre a propriedade territorial rural - ITR, nos termos do
art. 153, § 4°, Ill da CF/88.

CF/88. |
Art. 153. Compete & Unido instituir impostos sobre:

[.]

VI - propriedade territorial rural;

[.]

§ 4° O imposto previsto no inciso VI do caput:

[...]

HI - sera fiscalizado e cobrado pelos Municipios que assim optarem,
na forma da lei, desde gue ndo implique redugdao do imposto ou
qualquer outra forma de renlncia fiscal.

Essa disposi¢ao constitucional é regulamentada pela Lei n® 11.250/2005,
em que a opgao por fiscalizar e cobrar o ITR pelo Municipio se dara mediante
convénio. O art. 1° da referida norma autoriza que a Secretaria da Receita Federal,
mediante convénio, delegue as atribuigdes de fiscalizagéo, inclusive langamento dos
créditos tributarios, e a cobranga do ITR, desde que essa delegacéo nzo implique em
reducado do imposto ou qualquer forma de renlncia de receita.

Lei n® 11.250/2005.

Art.1° A Unido, por intermédio da Secretaria da Receita Federal,
para fins do disposto no inciso Il do § 4° do art. 153 da Constituigao
Federal, podera celebrar convénios com o Distrito Federal e os
Municipios que assim optarem, visando a delegar as atribui¢oes de
fiscalizagdo, inclusive a de langamento dos créditos tributarios, e
de cobranga do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural. de

da competéncia supletiva da Secretaria da Receita Federal. (Vide
Medida Proviséria n° 656, de 2014) - j
(7

que trata o inciso VI do art. 153 da Constituicao Federal. sem prejuizo/

\
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[.] |
§ 2° A opgao de que trata o caput deste artigo ndo podera implicar
redugéo do imposto ou qualquer outra forma de renuncia fiscal.

Art. 2° A Secretaria da Receita Federal baixara ato estabelecendo
os requ;sntos e as 'condigdes necessarias a celebragéo dos
conveénios de que trata o art. 1° desta Lei.

A Receita Federal ficou incumbida de baixar regulamento, estabelecendo
os critérios e requisitos para a formalizagéo do referido convénio. Nesse interim, com
a finalicade de regulamentar tais critérios, o érgéo fazendario da Unido publicou a IN
RFB n- 1.640/2016, que, dentre outros requisitos, exige a apresentagdo da Lei
instituicora dos cargos de Fiscal Tributario, sua publicacdo formal e que nela esteja
expresso a atribuicdo de langamento de tributos.

K\
IN RFB n° 1.640/2016.
CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO CONVENIO
Art. 7° Previamente a celebragdo do convénio de que trata esta
Instrugdo Normativa, o ente federativo interessado deve ter:
| - estrutura de tecnologia da informacéo suficiente para acessar os
sistemas da RFB, que contemple equipamentos e redes de
comunicagao;
Il - lei vigente instituidora de cargo com atribuicao de langcamento
de créditos tributarios; e
Il - servidor aprovado em concurso publico de provas cu de provas e
titulos para o cargo de que trata o inciso II, em efetivo exercicio.
Il - servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos para o cargo de que trata o inciso Il, em efetivo exercicio; e
IV - optado pelo Domicilio Tributario Eletronico (DTE).

-~ E nesse cenario que se insere a necessidade de alteragao da Lei

Complementar n° 008/1996, pois, com vias de formalizar o referido convénio, deve
estar expresso na legislagao as atribuicdes de langamento tributario.

A manifestacéo de interesse do Municipio em fiscalizar, langar e cobrar os
créditos tributarios do ITR, que é de competéncia da Unido, se da porque quando
assim optar, mediante a pactuagao do referido convénio, toda a arrecadagao de ITR
(100% do arrecadado dentro do perimetro municipal) sera destinado ao Municipio de
Vithena conforme art. 158, I, da CF/88.

CF/88.

DA REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

Art. 158, Pertencem aos Municipios:

| - o produto da arrecadag@o do imposto da Unido sobre renda e
proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos

pagos, a qualquer titulo, por eles, suas autarquias e pelas fundagoes [
que instituirem e mantiverem; Y

G
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Il - cinqlienta por cento do produto da arrecadagdc do imposto da
Uniao sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos imoveis
neles situados, cabendo a totalidade na hipdtese da opgdo a que
se refere o art. 153, § 4°, 1lI;

. Sendo assim, o Municipio dobrara a arrecadagéo advinda do ITR com a
pactuagdo do convénio mencionado. Além disso, podera haver acréscimo nessa
arrecadagao, através da efetiva fiscalizagao e proximidade com os contribuintes desse
imposto, pois 0 Municipio passara a ter prerrogativas fiscalizatérias = de cobranga
desses créditos, podendo atuar com maior eficacia.

No ano de 2020, a cota-parte da receita tributaria do ITR do Municipio de
Vilhena, repassado pela unidao, foi de R$ 260.280,21 (duzentos e sessenta mil,
duzentos e oitenta reais e vinte e um centavos), conforme Relatérios contabeis (fls.
02). Esse valor, a partir da pactuagao do convénio ITR, podera dobrar, gerando receita
adicional estimada de mais de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para o exercicio
de 2021, sem, contudo, onerar o contribuinte com aumento de impostos.

Além dessas necessidades, vislumbrou-se que a alteragao nas atribuicdes
dos Fiscais Tributarios € bem-vinda para adequa-las ao que dispoe o art. 202,
paragrafo unico, da Lei Complementar n® 256/2017 (CTM). O referido artigo legal
atribui o langamento tributario como uma competéncia privativa do servidor investido
no cardo de Fiscal de Tributos. Portanto, bem vinda a alteracao legislativa nesse
ponto.

LC n°® 256/2017 (CTM).

Art. 202. Compete, privativamente, a Secretaria Municipal de
Fazenda, a fiscalizagdo do cumprimento das normas fributarias e o
acompanhamento das transferéncias constitucionais nos termos da
legislagao especifica.

Paragrafo tnico. A fiscalizagdo e o langamento tributario competem
privativamente aos servidores municipais ocupantes do cargo de
Fiscal de Tributos.

Nao obstante tudo isso, cumpre ressaltar que a pretensao de alteragéo
legislativa nao incorrera em nenhuma vedagao imposta pela Lei Complementar n°
173/2020, que estabelece medidas de austeridade fiscal a fim de enfrentar a crise
econdmica e fiscal advinda das restrigcdes de circulagéo adotadas para enfrentamento
a pandemia de COVID-19, pois ndo havera aumento de despesas publicas municipais.

Nao havera, com a aprovagao desse projeto pelos Poderes municipais,
aumento de despesa ou qualquer efeito que venha a incrementar gastos com pessoal.
Dito isso, verifica-se que é dispensada a elaboragdo de impacto orgamentario-
financeiro e compensagdes fiscais, de que trata o art. 16, 17 e 21, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). o

"
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Diante do exposto, e certos de que Vossas Senhorias tém ciéncia da
magnitude e importancia do presente Projeto de Lei despedimo-nos confiantes na sua
aprovacao unanime.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima. ot
’ . N
- v
Atenciosamente. 17 LGN
FOLHAS - /}
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 12021

REGULAMENTA E ALTERA
ATRIBUIGOES DO CARGO DE FISCAL
TRIBUTARIO NO ANEXO VII DA LEI
COMPLEMENTAR N° 008, DE 29 DE
OUTUBRO DE 1996, E SUAS
ALTERACOES, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
 PROVIDENCIAS.

et ST L 2l AL

e B

WL AR Fuahes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA,
Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o artigo 73, combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

et

LEL

' Art. 12 Fica alterada e regulamentada as atribuicbes do cargo de
| provimento efetivo de Fiscal Tributario, no Anexo VIl da Lei Complementar n°.
008, de 29 de outubro de 1996, e suas alteragdes, que dispde sobre o Plano de
ﬁ Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, que passa a

viger nos termos do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), de abril de 2021.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

Marcia Helena Firmino José Valdenir Jovino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 12021

ANEXO UNICO

ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 008/96

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

...............................................................................................................................

DENOMINAGAO DO CARGO: Fiscal Tributario
GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao-TAF 200
CODIGO: TAF - 203 CLASSE: E

DESCRIGAO SUMARIA:

- Atividades de nivel médio, de natureza administrativa, a ser exercida sob
supervisdo, envolvendo a execugdo e qualificagdo de trabalhos relacionados
com a fiscalizagdo das receitas tributarias, compreendendo langamentos
tributarios, orientagdo e fiscalizagao de servigos, atividades e bens.

ESPECIFICAGOES:
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
- Nivel médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas sem;'-.mais

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servigcos compreendendo a Tributagdo Municipal.

- Planejar, efetuar, coordenar e controlar os trabalhos de arrecadagao dos
tributos municipais;

- Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagao de tributos em geral,

- Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributaria;

- Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posi¢éo.

- Solicitar livros fiscais e documentos comprobatérios de assentamentos de
documentos para o fisco Municipal.

- Executar liberagao de funcionamento e localizagao de firmas solicitantes.

- Apreender mercadorias que sejam de tributagdo municipal.

- Fazer levantamentos em livros fiscais, bem como a lavratura de notificagées e
auto de infragéo.

- Efetuar interdigdo em empresas que sejam sonegadoras de impostos
Municipais.

- Langar os créditos tributarios decorrentes dos tributos de competencna
municipal e, mediante convénio, os tributos de outros Entes;

- Langar os créditos tributarios de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
- ITR e fiscalizar a respectiva arrecadagéo e cobranga, nos termos da IN RFB n°
1640/2016, ou outra norma que a substituir, mediante convénio;,

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.
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Seerctaria de Educacio

Memorando n’ /52/2021/'SEMED Vilhena - RO. 22

De: SEMED.
Para: Gzbinete o Prefeito

Senhor Prefeito

Inform.mos que. apds um estudo prévio sobre a possibilidade de extingfio de cargos. de
modo a compzrsar os valores pagos pelos cofres piblicos municipais aos militares pelo exercicio

™ do cargo na insitui¢do de ensino onde os mesmos atuardio como Diretor Disciplinar solicitamos,

AUTORIZAC \O para alteragio item 9. do artigo 24 da Lei n® 5.205. de 16 de dezembro de 2019,
que dispoe sobie a estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o Anexo V da Lei
Complementar 1° 008. de 29 de outubro de 1996, alterado pela Lei Complementar n° 2835, de 20 de
dezembro de 2( 19, que dispde sobre o Plano de Carreira. Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais.

Ocorre que atualmente por forca da Lei Complementar n® 173. de 27 de maio de 2020.
esta vedada a ¢1agdo de cargos que importem em aumento de despesas aos entes publicos, por esta
razdo solicitamos a extingdo de alguns cargos e criagdo do cargo que se faz necessério para a
regularizacdo d- funcionamento e validagdo de estudos do CCM Almirante Tamandaré. conforme
tabela abaixo:

L Cargos Antigos
[ __ Cargo a ser extinto Remuneragdo | Quant. | Totai ($)
Controle de Rz 2pgéo - FG 21 280,00 01 280,00
Divisdo de Fira gas - CPC 12 900,00 01 900,00
"Divisao de Apai - as Escolas - CPC 12 900,00 | 01 900,00 |
™ | Gerencia |l - Po iticas e Programas Educacionais - FG 18 600,00 01 600,00 |
’ Divis&o Il - Con'ole de Pessoal - FG 19 500,00 01 500,00
| Diviséo de Cont ole da Qualidade de Ensino - CPC 11 900,00 01 900,00
(R ~__Total 4.080,00
Y ) Cargo Novo
Cargo a ser criado Remuneragido | Quant. | Total ($)
U - SO (| I 2
t[_)_i_r_etg_r_ Discipinw-FG /) 2.000.00 02 4.000,00
Aﬁciosqm'cnlc.
/ /’/ = {
S / oo [ ‘L
R i _'\_0"2* O o APl
, ek ) o2 " Ronaldo Davi Alevato b[e SA\) .
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO O
Decreto n® 50.976/2021 A
/ "
(il
— '\.5‘-\ \Q‘p
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED / JJ ,gos“‘ 9
Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n.” 4134 - Bairro Jardim América l =~ &0 0\\\"‘
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JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a parceria autorizada através a Lei Estadual n® 4458, de 22 de outubro de
2019 em que cede Policiais Militares da Reserva para atuagdo na Escola Almirante Tamandaré, em
que os mesmos trabalhardo com a parte disciplinar dos alunos, cujas atribui¢tes do Diretor
Disciplinar, estdo contidas no Regimento Escolar da Escola ¢ compete ao profissional designado
para a referida fungdo as atribui¢des conforme anexo.

Sendo assim, informamos que foi solicito a Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e
Cidadania - SESDEC elaborag@o do Termo de Cooperaciio para que esta parceria scja firmada e
assim possamos dar andamento ao Processo de regularizacido do Colégio o qual depende de firmar
este convénio para que seus estudos e seu funcionamento possam ser reconhecidos ¢ validados.

A fim de organizar 0 quadro de servidores, sobretudo sobre a contratagio de policiais
militares da reserva para suprir a demanda da Escola Municipal Militarizala “Almirante
Tamandaré™ manifestamos pelo que se segue:

Primeiramente, sobre o quadro de servidores civis a escola conta com corpo téenico e
pedagogico suficiente para atendimento da demanda.

Contudo. o estabelecimento em tela o qual necessita da parceria com & Secretaria de
Seguranga Publica exige a edigdo de lei municipal, qu&pe a sobre a criagd@o dos cargos a serem
ocupados pelos militares na rede de ensino municipal- 7
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ANEXO IX

DIRETOR DISCIPLINAR

I - planejar. acompanhar. orientar. controlar ¢ avaliar as atividades disciplinares do CCMAT;
II - participar da elaboragdo da proposta pedagOgica. juntamente com todos os membros do
CCMAT e reprosentantes da comunidade:
I11 - responsabi izar-se por todas as atividades disciplinares executadas juntamente com os demais
militares integr.ntes do Corpo de Alunos — C.A. do CCMAT:
IV - através do Corpo de Alunos — C.A.. promover a participagdo da comunidade na conservagio e
melhoria do predio, das instalagdes e dos equipamentos do CCMAT:
/- favorecer 1 integragio do CCMAT com a comunidade, através da mutua cooperagdo na
realizagdo das ¢rividades de carater civico. social e cultural;
VI - divulgar o regimento escolar junto aos corpos docente e corpo de alunos e ao pessoal técnico-
administrativo. ;omo também zelar pelo seu cumprimento juntamente com a diregdo escolar:
VIl - comanda ¢ responsabilizar-se pelas atividades administrativas dos Policiais Militares que
integrem o Corpo de Alunos — C.A., zelando para o cumprimento das normas disciplinares previstas
nesle regimentc: |
VIII - orientar ¢ coordenar as intervengdes disciplinares dos Policiais Militares integrantes do Corpo
de alunos — C.4. do CCMAT;:
IX - cumprir ¢ fazer cumprir em parceria com a dire¢@o escolar a legislagdo de ensino e outras
determinagdes | 2gais emanadas dos orgdos e autoridades competentes;
X - representar oficialmente o CCMAT em atividades civicas e militares:
XI - prestigiar ¢ estimular a comunidade escolar ¢ os 6rgdos colegiados:
X1 - atender 1 ~omunidade escolar com cordialidade. presteza c eficiéncia:
XHI - promover © bom desempenho dos alunos. garantindo os bons resultados;
X1V - responsanilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos Policiais Militares em exercicio no
™ Corpo de Aluns — C.A. do CCMAT. garantinde e promovendo, quando necessdrio, a capacitagio
dos mesmos:
XV - divulgar e apoiar atividades civicas promovidos pelo CCMAT e Secretaria Municipal da
Educagao:
XVI - coordener e executar as atividades civicas diarias do CCMAT;
XVII - aplicar 0s discentes as sangdes disciplinares previstas neste regimento. quando houver por
parte dos mesir s inquestionavel transgressio das regras disciplinares nele dispostas:
XVIII - particip ar das reunides dos orgdos colegiados:
XVIX - participar do Consetho de Classes:
XX - auxiliar a Dire¢dio Escolar na coordenagdo reunides de pais e participar de todas as iniciativas
quando neces3ério:
XXI - propor a entidade mantenedora contrataco e/ou substituicdo de Policiais Militares da
Reserva gue co npdem o Corpo de Alunos — C.A. do CCMAT sempre que necessario;
XXII = comunicar juntamente com a Diregéio Escolar, ao Conselho Tutelar os casos de: maus tratos
envolvendo seus estudantes. reiteragao de faltas injustificadas e de evas@o escolar, esgotados os
recursos esco ares ¢ comunicar ainda os elevados niveis de repeténcia:
XXII - comun car juntamente com a Diregdo Escolar os casos de bullying ao Conselho Tutelar e
Ministério Publico:
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XXIV - promover o bom relacionamento entre todo o pessoal do CCMAT;
XXV - aplicar juntamente com a Diregéio Escolar 4 comunidade escolar as sangdes e-tabelecidas\g
Regimento escolar;
XXVI - comandar e coordenar os alunos em todas as atividades civicas e militares do CCMAT,
bem como zelar pela valorizagao e respeito dos simbolos oficiais do CCMAT, e nacionais. XXVII -
organizar e distribuir os alunos em suas respectivas companhias, de acordo com suas 'urmas;
XXVIII - acompanhar o cumprimento das sangdes disciplinares pelos alunos, fazendo © registro, em
parceria com a orientagdo escolar, ¢ gradacdo das san¢Ges.
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SEVABC - 4819929 - Lei

RONDONIA

Governo do Estade

CASA CIVIL - CASA CIVIL

LEIN. 4.458. DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a estabelecer
arceria com a Prefeitura Municipal de
ilhena, por meio, respectivamente, da Policia

Militar e da Secretaria Municipal de

Educag8o. para implantacdo da Militarizacdo

na Escola Municipal de Ensino Fundamental

Cristo Rei e cede militares da Policia Militar

i~ do Estado de Rondonia.

(» GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
I ago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal
de Vilhena, po meio, respectivamente. da Policia Militar e da Secretaria Municipal de Educaglo. para
implantagdo ca Militarizagao do 6° a0 9° ano na Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei.

sat. 2% A Cooperagdo para a formagdo do Corpo de Militares na Unidade Municipal -
Vilhena compreende 1 (um) Oficial - PM, como Diretor-Geral. e, no minimo, 10 (dez) Policiais Militares
para exercerem a fungdo de monitores.

ot 3°. A Unidade Municipal Militarizada - Vilhena tem como Entidades Mantenedoras o
Municipio de Vilhena, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, e a Secretaria de Estado da
Seguranga, D :t:sa e Cidadania - SESDEC, no que couber, em relagéo aos Policiais Militares.

Art. 4° A Unidade Municipal Militarizada - Vilhena funcionara nos turnos matutino e
@ vespertino. ofe 2cendo a educagdo bésica organizada pelo nivel, etapa e modalidade de ensino:

- Ensino Fundamental do 6° a0 9% ¢
- Educagdo Especial e Formagéo Inclusiva,
Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

alacio do Governo do Estado de Rondonia, em 22 de fevereiro de 2019, 131° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

Cocumento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
2°/02/201¢, &5 16:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no caput ill, art. 12 do

elotrinica Ccreto n?21.794, de S Abril de 2017.
4 autenticidade deste documento pode ser conferida no site //
ht p.//sei.sistemas.ro.gov.br/sei rolador_externg.php? B

https #isei.sistemas 1o ac rbriseifcontrolador.pho?acau=tdocumento_imprimir_web&acao_origem=arvere_visualizar&id_documento=5638308&intr...  1/2
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Altera o ementa e os arliges 1% ¢ 3° da Lei a4 458, de 22 ,A fevBreiro de 2019, que
“Autoriza o Poder Executivo a cstabeiecer parcena conr 7 Trefeitra Municipai de
Vilhena, por meio, respectivamente, <o Puimqwxar’ci(u secretania Municipal de
Educagdo, para implantago de Militarizag®o na Egeslfa Mun® da. de Ensino Fundamental
Cristo Rei ¢ cede militares da Policia Militar do Estada de Ror 10ua”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA®

Fago saber gue @ Assembleia Legislutiva decreta ¢ eu sanciono a seguinte 1.et

At 1° A ementa ¢ 08 artigos J° ¢ 3° da Lei n. 4.458/2019, que “Autoriza ¢ Poder Executivo a estabelect - parceria com & Prefeitura
Municipal de Vilhena, por meio, respectivamente, da Policia Militar e da Secretana Municipal de Educagdo, para impl atugdo de Militarizagdo na
Escola Municipe! de Ensino Fundamental Cristo Rei ¢ cede militares da Policia Militar do Estado de Roadonta ™, passa 11 vigorar com ¢ seguinte
redagdo: I

“Autoriza o Poder Executyo a estabelecer purceng com o refeitura Muicipal de
Vithena, por meio, respecuvamente, da Policia Militar, ¢ Secretaria Municipa: de
Educagdo ¢ dan Secretana de Estado da Educagdo, pura impl ntiglo de Militurizagdo na
Esvola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei ¢ cede m 1twes da Policia Militar do
Estado de Rondonia

Art. [° Ficp awtorizado o Poder Executivo o estabelecer parcena com a Prefeitwra Municipal de Vithena, po niwio, respectivamente, da
Policin Militir, da Secretaria Municipal de Educaglio ¢ Seerctaria de Estado da Educagdo - SEDUC, para a ymplantagio 1o vlilimarizaglo do 6% a0 9°
ano, na Escola Municipal de Ensino Fundemental Cristo Rel

Art, 3°. A Unidade Municipal Militarizada - Vilheng, tem ¢omo entidades mantenedoras o Municipio de Vi hena, por h?lcxmcdzu da
Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria de Estado da Educaglo - SEDUC e Secretaria de Estado da Seguranga, Deles © Cidadania - SESDEC, no
que conber, em refaglo aos Policiais Militares”

Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
Palucie do Governo do Estade de Rondonia, em 22 de jutho de 2019, 131° da Repiblica,

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Covernador

_-_....i._-
sello

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 23/07/2019, as 16:34 canforme heraric oficial de
Brasilia, com funuamentc no artigo 18 caput e seus §§ 19 e 28, do Degralpa® 21,734 de b Abril dg 2017

SEin¥ 8932882

Reforéncia: Caso responce esta Lel,rnr\dtc:r expressamante o Processo n? 000S.288364/2019-80

nups:/isel sistemas.fo.gov.brisercantrolador. php?acac=documento_imprimir_web&acao_ongem=arvore_visualizargid_doc .mznto=79114324&infr 1



Procuradoria Geral do Municipio y

MO NFOM
LE!I N2 5.165/2019 ~rac

DENOMINA E OFICIALIZA C
MILITAR ALMIRANTE JTAMANDARE A

ATUAL ESCOLA MUNICIPAL \[" DE ENSINO
FUNDAMENTAL CRISTO REL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Roncéhia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe

confer: o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do
Muniziaio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou
e ele s anciona e promulga a seguinte

LEI

Art. 1¢ Fica cenominade e coficializado Colégio Civico Militar Almirante
Tamandaré a atual Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rej
loca iz ada na Avenida Melvin Jones, 1.093, Bairro Cristo Rei, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Fica revogada a Lei n2 786, 13 de marge de 1997,

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena (RO), 11 de outubro de 2019,
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ENCAMINHO PROCESSO N°. FHO2 / 202/
Para ey oA VR a2
Contendo os seguin(% documentos ____ Mbuwand - DS ) / VAl ¢ Found A
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ESTADO DE RONDONIA | Proc.: 2402/2021
MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

Folha: 09 ;

De: GABINETE DO PREFEITO Despacho n°01 |/

Para; PGG:M

Com nossos cordiais cumprimentos. encaminhamos o presente processo para as
providcencias. a saber:

Conforme autorizacdo do Chefe do Poder Executivo as Fls. 01. dos autos que versa
sobre a estrutura administrativa basica (viabilidade da extingdo e criagdo de novos cargos), Lei
5.205 le 16 de dezembro de 2019. solicitamos a priori que seja realizada analise do
proced mento pretendido com o devido Parecer Juridico acerca da a alteragéio do item 9. do
artige 74 da Lei n” 5.203. 16 de dezembro de 2019. para que posteriormente haja deliberacdo

do Ges:or municipal.

Vilhena/RO. 30 de abril de 2021.
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VILHENA

PROCURADORIA

PARECER N° 285/2021/PGM

PARA: Secretaria Municipal de Administragéo
ASSUNTO: Projeto de Lei

INTERESSADO: Gabinete/Secretaria Municipal de Educagéo

PROCESSO N° 2402/2021

Submete-se a apreciacao desta Procuradoria Geral <lo Municipio,
quanto a viabilidade da extingdo e criagcdo de novos cargos no quadro de
servidores efetivos municipais, para atendimento a a solicitagao ca Secretaria
Municipal de Educacdo-SEMED.

Cumpre ressaltar que o parecer desta Procuradoria se cinge tao
somente a matéria juridica sobre a possibilidade de extingdo e criagio de cargos
publicos.

O projeto de lei visa viabilizar a parceria autorizada atraves da Lei
Estadual n°® 4.458, de 22 de outubro de 2019 que disponibiliza Policiais Militares
da Reserva para atuag¢do na Escola Almirante Tamandaré, sendo tala atuacao
obrigatéria, pois 0 modelo pedagoégico adotado pela instituicao exige a atuagao de
militares na formacgao disciplinar dos alunos.

Neste interim, € imprescindivel a existéncia de lei que crie o cargo,
bem como as atribuicdes de Diretor Disciplinar, fungao ja prevista no Regimento

Escolar da Escola.

Para tanto, recai no municipio a obrigagcdo de criar os referidos
cargos, mas tendo em vista o periodo de excepcionalidade, devido @ pandemia e
as vedéq:ées da Lei Complementar n® 173/2020 faz-se necessario a compensacao
com a extingao de outros cargos, de modo que nao haja aumento de despesa,

conforme demonstrado na Justificativa (fl. 2). _L_,,./")

=R ]\
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Para tanto, faz-se necessaria a alteragao do item 9, qo artigo 24

da Lei n' 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura basica
da Secretaria Municipal de Educagao e do Anexo V da Lei Complemehtar n°® 008,
de 29 d= outubro de 1996, alterado pela Lei Complementar n° 285, de 20 de
dezembro de 2019, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos

* Servidoras Publicos Municipais.

A SEMED certifica que no Memorando n°® 952/2021/SEMED (fl. 1)
que o custo mensal que a Administragéo tera com os 2 (dois) cargos a serem
criados = efetivamente menor do que com os 6 (seis) cargos a serem extintos,

sendo assim, em tese ndo haveria aumento de despesa.

E o breve relatério.

Passo ao parecer.

A respeito da matéria ndo se olvida que o municipio como ente
integrante da federacgédo brasileira possui autonomia para legislar sobre a sua
organizagao politica administrativa, bem como sobre seus servigos e servidores.
Sendo ortanto, tal matéria afeita as competéncias municipais.

Essa constatagzo é importante, pelo periodo de excepcionalidade
em que passa a Administracdo Plblica, que se encontra limitada quando o assunto
¢ despesa publica e criagdo de cargos em decorréncia das previsées constantes
do art. 8’ da Lei Complementar n® 173/2020:

Art. 8° Na hipotese de que trata oart. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste
ou adequacao de remuneracéo a membros de Poder ou de
orgao, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentencga judicial transitada em julgado
ou de determinagao legal anterior & calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou funcédo que impligue aumento de
despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa.



IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer tituld
ressalvadas as reposigoes de cargos de chefia ce diregdo e ™
de assessoramento que nao acarretem aumento de i
despesa, as reposigdes decorrentes de vacanc as de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratacoes temporarias de que
trata o inciso IX docaputdo art. 37 da Constitu ¢iao Federal,
as contratagdes de temporarios para prestagéo de servigo
militar e as contratagdes de alunos de orgaos de formacag’y
de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as rzposicées
vacancias previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos,
verbas de representagao ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou ¢a Defensoria
Puablica e de servidores e empregados publicos e militares,
ou ainda de seus dependentes, exceto quandc derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagéo
legal anterior a calamidade;

Vil - criar despesa obrigatoria de carater continuado,
ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°;

Vill - adotar medida que implique reajuste de despesa
obrigatéria acima da variagao da inflagdo medica pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Ampio (IPCA),
observada a preservagdo do poder aquis‘ivo referida
no_inciso IV docaputdo art. 7° da Constituicao ederal;

IX - contar esse tempo como de periode aquisitivo
necessario exclusivamente para a concessao ie anuénios,
triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentermn a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servigo,
sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VIl e VIII do caput deste
artigo nao se aplica a medidas de combate @ calamidade
publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao
ultrapassem a sua duragéo.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput nao se aplica em caso
de prévia compensagao mediante aumento ds receita ou
reducao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéricc de carater
continuado, assim compreendida aquela que fixz para o ente
a obrigacao legal de sua execugéo por periodc superior a 2
(dois) exercicios, as medidas de compensagac deverao ser
permanentes; e




Il - ndo implementada a prévia compensacgao, a lei ou 0 ato
sera ineficaz enquanto nado regularizado o vicio, sem
prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orcamentarias e a lei orgamentaria
anual poderaoc conter dispositivos e autorizagdes que
versem sobre as vedagoes previstas neste artigo, desde que
seus efeitos somente sejam implementados apos o fim do
prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de
retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgao
assegurado na Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018. bem
como aos respectivos atos de ftransposi¢do e de
enguadramento.

|

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo nédo se
aplica aos profissionais de salde e de assisténcia social,
desde que relacionado a medidas de combate a calamidade
publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao
ultrapassem a sua duracao.

§ 6° (VETADO).

Pelo exposto, concluir-se que embora o Municipio seja o ente
competente para legislar sobre seus servigos e servidores deve-se ‘perquirir se
pode faz3-lo ante a incidéncia da Lei Complementar n® 173/2020, que traz uma
série de limitagdes a atuacdo da administrag@o publica nas suas varias esferas.

A norma obriga que os entes se abstenham de criar despesas
quando da contratagdo criagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas para
salvaguardar suas financas rente a eventuais reflexos negativos da Pandemia do
Covid-1¢ nas contas publicas.

QOu seja, o dispositivo legal nao veda a criagdo de cargos, mas a
criagdo que importe em aumento de despesa. O que significa dizer que se a
Administracao publica proceder a compensagado podera proceder af criagéo de
cargos como o faz no referido projeto. ,

Ademais, vale ressaltar que a Lei n° 4.458, de 22 de fevereiro de
2019 qu= autorizou o estabelecimento da pareceria entre o Estado e ;o Municipio
para o funcionamento da unidade de ensino municipal militarizada & anterior a lei
complementar federal, assim como a Lei Municipal n® 5165/2019 de 11 de outubro
de 2019 jue cria a unidade.

Ademais, como se depreende da justificativa da Secretaria de

ol
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‘demonstracdo de que havera extingdo de cargos para compensar eventua{

-aumento de despesa, ndo incidindo neste caso a vedagéo.

Havh
. 1Y

Educagéao de fls. 02 a unidade se encontra em funcionamento, sendo, portanto,

dever de o ente municipal suprir as demandas da instituicdo, conforme disposto

em lei € em regimento.

Diante do exposto, ndo se vislumbra dbice ao pretendido, visto

Dito isto, e com intuito de salvaguardar e proteger interesse publico

‘encaminhamos os autos para realizacdo de impacto orgamentario-financeiro,
dando cumprimento aos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade
Fiscal e Constituicao Federal, para que ap6s esse levantemento seja
jencaminhado para Secretaria Municipal de Fazenda e para Contro/adoria Geral
fdo Municipio para elaboragao de Parecer Técnico.

Portanto, posteriormente dado cumprimento aoc que dstermina a

LRF, as alteracées pretendidas deverao ser deliberadas pelo Gestor Municipal,

conforme solicitacao do Chefe de Gabinete (fl. 09).

E o entendimento, S.M.J.

Vilhena, 12 de maio de 2021.

Marcia Helena Firmino )
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO .
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p~ "ROCURADORIA € =R2" DO MUNICIPIO
P/ ZM&’Q{;“ —
Com o0s nossos « izl cumprimentos, estamos encaminhando o presente
pro- 2SS0 para prosseguiltic o conioime 06}1/6//0/ M9 Xf/ Y2l
&  Vihena (RO), {L /ST 200 A~
— Matilde Pessoa Amnard.



PODER EXECUTIVO Despachon®
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
| o gl Secretaria de Educacio B e
| | ,-/PROC. 2@
. | .. ' . 16
De: Secretaria Municipal de Educagio | TOLHAS.
Para: Secretarja Municipal de Fazenda \\/"’
Proce#so: 2402/2021 _

. Estamos encaminhando, seguindo orientagdes da PGM, o Processo en tela, conforme
Parecer n® 285/2021/PGM, folhas 10 a 14, para analise e logo, apds analise o mesno seja enviado a

P ]
/
/

CGM para elaboragéo de Parecer Técnico.

|
|
i
i
|
|

| ; ,‘7&’/_ ssespimind

| ot IR

| / _Ronaldo Davi Alevato

Sécretario Municipal de Educagédo
Decreto n° 50.976/2021

AVENIDA SABINO BEZERRA DE QUEIROZ N° 4134 -~ BAIRRO JARDIM AMERICA
Caixa Postal 31 Fone/Fax: (69) 3919-7000 / 3321-2175/ 3322-4175 / 3321-43C0




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

DE: SEMFAZ

PARA: CONTROLADORIA

Declarc que conforme o artigo 16 inciso Il da LRF que a mudanca da
Read=cuacgao de Valores conforme folha 16 e 17, Processo 2402/2021. ndo altera o

indice 1ensal de pessoal.

Vilhene -RO., 18 de Maio de 2021.

Lar w}(
/ Contadora

=
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rocesso 2402/2021

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

{oc. 2l

DfECLARAcAo DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA £

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DECLARO, na qualidade de Ordenador de Despesas, qu: existem

1 conforme Quadro da Readequacdo de Valores.

recursos or¢gamentarios para a finalidade indicada nos Autos 2402/2 21 folha

DECLARO, também, que a despesa. tem adequagao cem a Lei

rcamentaria anual, com o Plano Plurianual 2018/2021 ¢ com 2 Lei de

Qiretrize$ Orcamentarias e nao altera indice de Pessoal € sim uma 2conomia
)

ni\ensal de R$ 80,00 (oitenta reais) e nao ultrapassara os limites este o2lecidos

| 2 3 A 2
para o exercicio financeiro de 2021, estando em conformidade com a Lei

jompierﬁentar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmer e quanto

é]s normas dos artigos 16 e 17. Havendo disponibilidade financeira p ira o seu

pbgamento neste exercicio, sem prejuizo das metas planejadas.

|

1

|

Eduargo\ Toshiya Tsuru
Prefeifo Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL VILHENA

R IERRS peputor )

Atendido ao despacho n° \3\ ( folha \% ) segue para prosseguimento.

M\m %

Vilhena \Q\mmx Mariom de Olivelta Lima Lot

m Assessor Especial Il
' SEMFAZ
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| ‘ [ Proc DR e U

f‘ ) Fis: Do
‘ | oo PODER EXECUTIVO o
| MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

: PARECER TECNICO N° 243/2021/CGM
PROCIEESSO N° 2402/2021

ASSUNTO: Extingao e criagao de cargos.
INTERESSADO: SEMED.

Né cumprimento das atribuigbes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigéo
Federzl, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragde s, e demais
normas que regulam as atribuiges do Sistema de Controle Interno. referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestao e, visando a orientar 0
Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 2402/2021 trazido para anzlise desta

meldL

Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado a extingao de cinco cargos

(Controle'de Recepcao — FG 21, Divisdo de Finangas — CPC 12, Divisdo de Apoio as
Escolas ~ CPC 12, Geréncia Il — Politicas € Programas Educacionais — FG 78, Divisao
- Contn{ole de Pessoal — FG 19, Divisdo de Controle da Qualidade de Ernsnc — CPC
11) para compensar a criagac de dois cargos de Diretor Disciplinar — FG.

e

o LA~

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n® 1(1/2000 que

-t

estabelede normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidad: na gestao

fiscal ¢ da outras providéncias, notadamente, no inciso Il do artigo 59, manifesta a

necessidade /da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final co corrente

ano, vejamos:

| Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com © auxilio dos Tribunais ¢2 Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministerio Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que sc refere a

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentanas;

ad TR e - SRSLTL

It - limites e condigbes para realizacdo de operagoes de crédito e inscr¢d em Restos a
| Pagar,
Ill - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo

e

limite, nos termos dos arts, 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes

ROBEE - SRl =

' das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos fimites;

V - destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vis'a &s restrigoes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprmento do limite de gastos lotais dos legislativos municipais, quando

§ | | I houver.(destaques nossos)

! : ! Ressalte-se gue as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complemen ar n® 101/2000
|

' g'§§3° e 4° do artigo 169 da Constituicao Federal, sdo as que se transcreve al ai<o: ~



despesa e sim uma economia,

Art, 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso: ! [

| - concessdo de vantagem, aumento, reajbste ou adequagéo de remuneragéo a qhalquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,

ressalvada a revis&o prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo:

Il - criagdo de cargo, emprego ou fung¢édo; (nosso grifo). ‘

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; ‘

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer Utulo,
|

de educagdo, saude e sequranga:

V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6°do 1_11 7 da
Constituicdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6érgdo refenido no art. 20, ultrapéssar os

ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadona ou falecimento de servidores dT areas

limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art! 22, 0
percentual excedente tera de ser eiminado nos dois quadrimestres seguintes, sentdo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas?nos  §8

|

3°e 4° do art. 169 da Constituigdo. |

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo, o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores ;a eles
atribuidos. {Vide ADIN 2.238-5) ¢
§ 2°E facultada a redugdo lemporéna da jornada de trabalho com adequa(:'jéo dos
vencimentos a nova carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5) {

Art. 169 A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados. do Distrito Féderal e

dos Municipios ndo podera exceder 0s limites estabelecidos em lei complementar. I

|

(.) i
§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante 0 prazo

fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrto Fedetal e 0s
Municipios adofardo as seguintes providéncias: i

I - redug&o em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comiss&o e fungdes
de confianga; '

Il - exoneragado dos servidores ndo estaveis. i
§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem sufi crenres para
assequrar o cumpnmento da determinagédo da lei complementar refenda neste alrtlgo 0
servidor estavel poderé perder o cargo. desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa onfy'e!o da

redugéc de pessoal. :

Zonforme as fls. 17 a SEMFAZ mencionou que ndo ha alteragdo de !indice
mensa de pessoal, ja nas fls 18 o Prefeito Municipal declarou que existem reé‘.ursos
orcamentarios disponiveis para a criagao dos cargos como tambéem a despesa tem
adequagac orgamentaria com a LOA, LDO e a PPA, sendo que, ndo havera aumento de

|
|
|
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|

|
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| ‘ Fis: 8 ‘
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E oportuno mencuonar a Lei Complementar n® 173/2020 que estabeloce algumas -~
pronblgoes aos entes federativos para a contengao das despesas publicas, roadamente
quanto a admlssao e contratagdo de pessoal. A Lei determina que até o dia

31/12/2021 os Entes Federados estdao impedidos de contratar pessoal a qualquer

a‘_;Procn

tl'tulo Poréem, a legalidade das extingdes e criagbes de cargos objeto desse ; '—
FIS___,_LIT,

processo foi analisada pela Procuradoria Geral do Municipio, sendo qu=z. essa deu X5 <
pgrecer favoravel as modificacdes confoerme as fis. 14.

Dessa maneira, esta Controladoria Geral do Municipio emite parscer técnico
fa:vorével-para as mudangas pleiteadas pelo processo em epigrafe. V
i Este Controle Interno, em sua missdo institucional, continuara informando e
allertando,ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atengao especial a
c!prreta aplicagao dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos
sfem ter as receitas necessarias para cobri-ios.

E 0 nosso parecer, que se submete a consideracao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 24 de maio de 2021.

1 1
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Erica Pardo Dala Riva
Controladora Geral do Municipio




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
CONTROLADORIA GERAL - CGM

Despachon.®

DE: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO | 2 |

I
l
PARA: GABINETE |
|
l

l
Encaminhamos o processo 2402/2021 para o Gabinete com o fim de que seja dado

prosseguiniento as alteragdes dos cargos objeto do processo em questao 3 !

|

1 l

|

Vilhena/RO, 24 de maio de 2021.
|
i

|
|
|
i
|

.

/, A (O 1) O‘t’\LU

EricaP.DalaRiva i
Controladora Geral do Municipio
Decreto 47.263/13

—_—— ————ls S— et ettt e i e e e e e 3

CNPI.: 04.092.706/0001-81  VILHENA-RO ,
End.: Rua Ronv de Castro Pereira, n°4177, Jardim América |
Fone: (069) 3919-7014 e-mail: controladoria@gyvilhena.ro.gov. br

e



|

MUNICIPIC DE VILHENA }
PODER EXECUTIVO [1alha: 24
Gabinete do Prefeito

De: Giabinete do Prefeito
Para: PGM

Despacho n° 07

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos ¢s autos para
elaboracdo de projeto de lei, conforme Parecer Juridico n® 285/2021/PGM:;
Parecer Técnigo n° 243/2021/CM e Declaracao de Adequacao O'gamentaria de

Despesa e Disponibilidade Finér}c_eira realizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Vilhena/RO, 25 de maio de 2021.

g
if

Chefe\Gabinete

ESTADO DE RONDONIA [Froc.: 2402/2021



