PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 160/2021/PGM Vilhena/RO, 12 de junho de 2021.

Exm®. Sr.

Ronildo Macedo )

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei n° b. 133 2021 @.c. \2A

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque
os nobres Edis, para deliberagéo e aprovacao, do Projeto de Lei que visa alterar o
artigo 24 da Lei n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispbe sobre a estrutura
administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena, conforme
Processo Administrativo n°® 2402/2021-SEMED.

Em atencdo a Portaria n® 094/2020/CVMV, segue por meio de
correio eletrénico a presente proposi¢éo em formato PDF e DOCX

Atenciosamente, (
Eduardo Voshiya Tsuru
PREFEITO/MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

DIRETORA LEGISLATIVA
pData ©C9 /1 Ot /20U
Hora OX 3)\(\

v

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEQTONIO VILLELA

FONE: OXX 89 3322 8439 - E-MAIL procuradoria@vilhena.ro gov,br
VILHENA - RO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEINe &2 2 /2021
MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Vimos por meio deste encaminhar a Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei anexo, que visa alterar o artigo 24 da Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de
2019, que dispGe sobre a estrutura administrativa basica do Podear Executivo do
Municipio de Vilhena, em conformidade com o Processo Administrativo n°
2402/2021-SEMED.

A presente proposicao visa garantir a parceria autorizada através
da Lei Estadual n® 4.458, de 22 de outubro de 2019, que disponibiliza Policiais
Militares da Reserva para atuagao no Colégio Civico Militar Almirante Tamandaré,
sendo obrigatdria essa atuagao, pois 0 modelo pedagoégico adotado pela instituicao
exige a atuacao de militares na formacéao disciplinar dos alunos.

Para tanto, faz-se necessaria a alteracao do item 9. dlo artigo 24 da
Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que extingue e cria cargos na estrutura
basica da Secretaria Municipal de Educagao, viabilizando a parceria autorizada
através da Lei Estadual acima citada que disponibiliza Policiais Militares da Reserva
para atuagao no Colégio Civico Militar Almirante Tamandaré.

Diante do exposto, e certos de que Vossas Senhorias tém ciéncia

da magnitude e importancia do presente Projeto de Lei despedimo-nos confiantes
na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

Eduardo Tos i'ga Tsuru
PREFEITO-MUNICIPAL



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne ©./33 | DE 12 DE JUNHO DE 2021

ALTERA O ARTIGO 24 DA LEI N2 5.205, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2019.

LEL

Art. 12 E alterado o artigo 24 da Lei n¢ 5.205, de 16 de dezembro de 2019,
que dispde sobre a estrutura administrativa bésica do Poder Exescutivo do
Municipio de Vilhena, que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 24, A estrutura organizacional basica da Adminisiragao Direta

compreende:
1 CHEFIA DE GABINETE
1.1 ASSESSORIA DE INTEGRACAO GOVERNAMENTAL
1.2 ASSESSORIA EXECUTIVA
1.3 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
1.3.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA
1.4 CONTROLADORIA DE LICITACOES
141 GERENCIA GERAL DE REGISTRO DE PRECOS
1.4.1.1 DIRETORIA DE CONTROLE DO FORNECIMENTO DE REGISTRO DE
PRECOS
1.4.1.2 DIRETORIA DE COTACAO DE REGISTRO DE PRECOS
1.4.2 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE LICITAGOES
1.4.2.1 ASSESSORIA DE APOIO DE LICITAGAO
15 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - ZONA RURAL
1.6 SECRETARIA DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
1.6.1 ASSESSORIA MILITAR
1.7 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |
1.8 ASSESSORIA ESPECIAL |
1.9 ASSESSORIA ESPECIAL |l
1.10 ASSESSORIA ESPECIAL Il
& | ASSESSORIA ESPECIAL IV
1.12 ASSESSORIA ESPECIAL V
1.13 ASSESSORIA ESPECIAL VI
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2.1.3
214
22
221
2.2.11
2212
2213
2.3

2.4
2.5
26
2.7

3.1
3.2
3.3
3.4
3.4.1
342
3.5
3.5.1
3.5.2
353
3.6

4.1
4.1.1
41.2
4121
4122
413
4131
4.2
4.2.1
4211

CHEFIA GERAL DE FISCALIZACAO
ASSISTENCIA DE MARKETING
ASSISTENCIA DE GABINETE
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DO SETOR TECNICO

DIRETORIA DO SETOR OPERACIONAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
SUBPROCURADORIA

AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

ASSISTENCIA DA PROCURADORIA

CONTROLADORIA DE RECEPCAOQ

UNIDADE DE REPRESENTACAO DA PGM EM PORTQ VELHO
ASSESSORIA JURIDICA

COORDENADORIA MUNICIPAL

DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

DIVISAO Il - JURIDICA

AUXILIO | - SETOR JURIDICO

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL II

ASSESSORIA ESPECIAL Il

ASSESSORIA ESPECIAL IV

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
ASSISTENCIA DA CONTROLADORIA
GERENCIA TECNICA

GERENCIA DE NORMAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE PROTOCOLO

DIVISAQ | - CONTROLE DE DIARIAS
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
AUDITORIA GERAL DO PODER EXECUTIVO
AUDITORIA DO FMS

ASSISTENCIA DA AUDITORIA

ASSISTENCIA DE CONTROLADORIA |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -

SEMOSP

SECRETARIA ADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

SECAO ADMINISTRATIVA

CHEFIA DE MECANICA

AUXILIO Il - SETOR DE MECANICA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - SERVICOS URBANOS

DIVISAO Il - LIMPEZA URBANA

SECAO DE LIMPEZA URBANA /
)
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422
4.3
4.3.1
4.4
441
45

46
47
4.8
4.9
4.10
4.11

5.1
5.1.1
5.1.1.1

5.1.1.2
5113
5.1.2
5.1.3
5.1.3.1
52
521
522
5.3
5.3.1
54

55
5.5.1
5.5.2
5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

6.1
6.1.1
6.1.2
6.2
6.2.1
6.2.1.1
6.2.2
6.2.2.1
6.3
6.3.1

DIVISAOQ Il - OBRAS E ARTES

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FEIRAS E PRACAS
DIVISAOQ Il - FEIRAS E PRAGCAS

DIVISAO DE CEMITERIO

SECAOQ DE CEMITERIO

COORDENADORIA DE SERVICOS  ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

ASSESSORIA ESPECIAL |
ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL I
ASSESSORIA ESPECIAL IV
ASSESSORIA ESPECIAL V
ASSESSORIA ESPECIAL VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
SECRETARIA ADJUNTA

CHEFIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
COORDENADORIA DE  SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

ASSISTENCIA DE RECEPGAO

AGENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E REDE
CHEFIA ADMINISTRATIVA DE ORCAMENTO

DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVIGOS GERAIS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

ASSISTENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
ASSISTENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ASSISTENCIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
GERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
ASSISTENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

SECAO DE ALMOXARIFADO

ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL Il

ASSESSORIA ESPECIAL IV

ASSESSORIA ESPECIAL V

ASSESSORIA ESPECIAL VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

SECRETARIA ADJUNTA

DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

CONTROLADORIA DE RECEPCAO

CHEFIA DE CONTADORIA GERAL

COORDENADORIA MUNICIPAL - CONTABILIDADE E ORGAMENTO
ASSISTENCIA DA CONTADORIA

COORDENADORIA MUNICIPAL - FINANCAS

AUXILIO | - SETOR DE TESOURARIA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - TRIBUTACAO

DIVISAO DE TRIBUTAQAO
1 3



6.3.1.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4
6.4

6.5
6.6
6.7

¥
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7.2.1
722
723
7.3
7.3.1
74
7.4.1
742
7.5
7.5.1
7.6

7 g
7.8
7.9
7.10

8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.2.1
8.1.3
8.1.3.1
8.1.3.2
8.1.3.3
8.2

8.2.1

8.22
8.2.3
8.24
8.3

8.3.1

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FISCALIZAGAO TRIBUTARIA |3 Fis )

AUXILIO | - SETOR DE DIVIDA ATIVA o
ASSISTENCIA DE TRIBUTACAO :
AUXILIO Il - SETOR DE TRIBUTACAO

COORDENADORIA DE  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL I

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO -
SEMTIC

SECRETARIA ADJUNTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DESENVOLVIMENTO ‘¢
DIVISAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

DIVISAO ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - INDUSTRIA

DIVISAO DE INDUSTRIA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - COMERCIO

DIVISAO DE COMERCIO

DIVISAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - TURISMO

DIVISAO DE TURISMO

COORDENADORIA DE  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS ;
ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL II

ASSESSORIA ESPECIAL 1lI

ASSESSORIA ESPECIAL V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
SECRETARIA ADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

ASSISTENCIA DE PROGRAMAS SOCIAIS

ASSESSORIA TECNICA - SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

AUXILIO Il - SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA

AGENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

DIVISAO DE ABRIGO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DIVISAO DO PROJETO OFICINA DE FORMACAO PARA CIDADANIA
DIVISAO DO CENTRO DE JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AS MULHERES
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CENTRO DE ATENDIMENTO
DA MULHER




8.3.2
8.4
8.5

8.6
8.6.1
8.7

8.8

8.9

8.10
8.11
8.12
8.13
8.14

9.1
9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.1.3.1
9.1.3.2
9.13.3
9.1.34
9.14
9.141
9.2
9.2.1

9.2.1.1
9.21.2
922
9.2.3

924
925
926
0.217
9.2.8

9.28.1
9.2.9
9.2.9.1
9.2.10
9.2.10.1
9.2.11

DIVISAO Il - CASA DA GESTANTE
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AOS IDOSOS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CENTRAL DE PRODUCAS
ALIMENTOS

COORDENADORIA DA CASA DE APOIO DE PORTO VELHO
DIVISAO DA CASA DE APOIO DE PORTO VELHO

COORDENADORIA DE  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

ASSESSORIA JURIDICA
ASSESSORIA ESPECIAL |
ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL Il
ASSESSORIA ESPECIAL IV
ASSESSORIA ESPECIAL V
ASSESSORIA ESPECIAL VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED

SECRETARIA ADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

ASSISTENCIA DA EDUCACAO

GERENCIA | - ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

GERENCIA Il - ADMINISTRATIVA

DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA ORCAMENTARIA I

DIVISAO DE ORCAMENTO

DIRETORIA PEDAGOGICA

COORDENADORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

DIVISAO | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA DE 12 A 52 SERIES

DIVISAO | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA DE 62 A 92 SERIES

GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 AO 5¢

ANOS
GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AO 9¢

ANOS

GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCAGAO AMBIENTAL
GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCAGAOQ ESPECIAL
GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO NO CAMPO
GERENCIA PEDAGOGICA DE FORMAGCAQO EDUCACIONAL
GERENCIA PEDAGOGICA DE ORIENTACAO E SUPERVISAO
ESCOLAR

DIVISAO | - PEDAGOGICA

DIRETORIA ESCOLAR NIVEL |

VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL |

DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Il

VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Il

DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Il



9.2.11.1
9.2.12
8.2.12.1
9.2.13

0.2.13.1
9.2.13.2
9.2.14
9.2.141
9.3

9.4

9.5
9.5.1
9.6
9.6.1
9.6.1.1
96.1.2
9.7
9.7.1
9.8

9.9
9.9.1
9.10
9.10.1
9.11
9.12
9.13
9.13.1
9.13.2
9.14

0.15
9.15.1
9.156.2
9.16
9.17
9.18
9.19
9.20
9.21
9.22
9.23

10
10.1
10.1.1
10.1.2
10.1.3

VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Il
DIRETORIA ESCOLAR NIVEL IV
VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL IV

ASSISTENCIA DE SETOR EDUCACIONAL -
ESCOLAR

DIVISAO | - INSPECAO ESCOLAR

DIVISAO Il - SUPERVISAO ESCOLAR

GERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL

DIVISAO | - EDUCAGAQ INFANTIL E ENSINO ESPECIAL
GERENCIA DE MANUTENGCAOQ

GERENCIA DE COMUNICACAO

DIVISAO DE POLITICA E PROGRAMAS EDUCACIONAIS
DIVISAQ | - MERENDA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA | - RECURSOS HUMANOS

DIVISAQ | - RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE MANUTENGAO DE PATRIMONIO

DIVISAO | - ALMOXARIFADO

DEPARTAMENTO NTM - INFORMATICA E CAPACITACAO DAS
ESCOLAS

DEPARTAMENTO DE INSPEGAO DE NORMAS ESCOLARES
GERENCIA | - CONTROLE DA QUALIDADE DE ENSINO
DIVISAO DE PROJETOS EXTRACURRICULARES
ASSISTENCIA DE PROJETOS EXTRACURRICULARES
DIVISAO | - CONVENIOS

GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL NAS ESCOLAS
ASSESSORIA DE EVENTOS |

ASSESSORIA DE EVENTOS Il

ASSESSORIA DE EVENTOS Il ,
COORDENADORIA DE  SERVIGOS  ADMINISTRATIVOS “E
PROCESSUAIS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

GERENCIA | - TRANSPORTE ESCOLAR

DIVISAO Il - TRANSPORTES

ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL Il

ASSESSORIA ESPECIAL il

ASSESSORIA ESPECIAL IV

ASSESSORIA ESPECIAL V

ASSESSORIA ESPECIAL VI

CHEFIA DE ENGENHARIA

DIVISAO DISCIPLINAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
SECRETARIA ADJUNTA

ASSISTENCIA DA SECRETARIA |

ASSISTENCIA DA SECRETARIA I

DIVISAO ADMINISTRATIVA



10.1.4
10.2
10.3
10.3.1
10.3.1.1
10.3.1.2
10.3.2
10.4
10.4.1
10.4.2
10.5
10.6

10.7
10.8

10.9
10.10
10.11
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111

s b My (R
11.2
11.3,
11.3.1
11.3.1.1
11.3.2
1.4
11.4.1
11.4.11
11.4.1.1.1

11.4.1.2
11.4.1.2.1
11413
11.4.2
11.4.2.1
11.4.22
11.4.3
11.4.3.1
11.4.32
11.4.4
11441
11.4.4.1.1
11.4.42
114.43
11.4.5
1146
11.5

DIVISAO DE CONVENIOS

ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
ASSISTENCIA DE URBANIZACAO E PROJETOS
ASSISTENCIA DE URBANIZACAO E PROJETOS I
SEGCAO DE DESENHO

SECAO DE PROJETOS E CONTROLE
ASSISTENCIA DE PRODUCAO E PROJETOS
CHEFIA DO CONTROLE URBANO

SECAO TECNICA

SECAQ DE ESTATISTICA

CHEFIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

COORDENADORIA  DE  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

ASSESSORIA DE CONTROLE DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE CONTABILIDADE E
CONTROLE

ASSESSORIA ESPECIAL |

ASSESSORIA ESPECIAL 1l

ASSESSORIA ESPECIAL il

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

SECRETARIA ADJUNTA

ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

SECRETARIA EXECUTIVA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FINANCAS DO FMS
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FINANCAS DO FMS
DIVISAO DE FINANCAS

COORDENADORIA MUNICIPAL - ORCAMENTO DO FMS
DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

ASSISTENCIA DO HOSPITAL REGIONAL

ADMINISTRACAO HOSPITALAR

COORDENADORIA  ADMINISTRATIVA -  ENCAMINHAMENTO
HOSPITALAR

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - MEDICO HOSPITALAR
GERENCIA Il - HOSPITAL REGIONAL

CONTROLADORIA HOSPITALAR

ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO HOSPITALAR

ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR E DA REDE 3ASICA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA HOSPITALAR
COORDENADORIA GERAL DE ENFERMAGEM

CHEFIA DE ENFERMAGEM

CHEFIA DE ENFERMAGEM DA UTI

CHEFIA DA EQUIPE DO PRONTO SOCORRO

AGENCIA HOSPITALAR

ASSESSORIA TECNICA - SETOR DE ENFERMAGEM
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

ASSISTENCIA DE RECOMPOSICAO BUCO MAXILO
CONTROLADORIA DE ESTOQUE E DISTRIBUICAO DE INSUMOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL REGIONAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA BASICA
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11.6 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FARMACIA

1.7 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - REDE BASICA
11.8 CONTROLADORIA DOS CENTROS DE SAUDE
11.9 CONTROLADORIA DA POLICLINICA JOAO LUIZ

11.10 COORDENADORIA DO NIESSUS

11.10.1 DIVISAO DO NIESSUS

1.1 COORDENADORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
11.11.1 DIVISAO Il - APOIO ADMINISTRATIVO

11.11.2  DIVISAO Il - CONVENIOS

11.11.3  DIVISAO Il - RECURSOS HUMANOS

11.11.4  AUXILIO | - SETOR ADMINISTRATIVO

11.11.4.1  AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

11.11.4.2 ASSISTENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

11115 CONTROLADORIA DE RECEPCAO

11.12 CHEFIA DA CONTADORIA DA SAUDE

11.13 DEPARTAMENTO DE INFORMAGCOES E ESTATISTICA
11.13.1  SECAO DE INFORMATICA

11.13.2  SECAO DE NUCLEO DE INFORMAGCOES/SAI/SUS

11.14 GERENCIA | - PROGRAMAS DST/AIDS/HEPATITE E CAPS
11.14.1  DIVISAO Il - INVESTIGACAO

11.14.2  DIVISAO Il - PSICOTERAPIA

11.14.3  DIVISAO Il - OFICINAS TERAPEUTICAS

11.14.4  DIVISAO DE ATENDIMENTO A PACIENTES DE ALTO CUSTO
11.14.5 CONTROLADORIA DE RECEPCAO

11.15 COORDENADORIA MUNICIPAL - VIGILANCIA SANITARIA
11.15.1  DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

11.15.2  DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

11.15.2.1 SECAO DE IMUNIZAGAO

11.15.3  DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO

11.15.4  DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

11.15.5  DIVISAO DE ENDEMIAS

11.16 GERENCIA ADMINISTRATIVA - TRANSPORTES DA SEMUS
11497 GERENCIA DA FARMACIA POPULAR

11.17.1  ASSISTENCIA DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR
11.17.2  AUXILIO DE GESTAO DA FARMACIA POPULAR

11.18 CHEFIA DE LABORATORIO

11.19 ASSESSORIA ESPECIAL lli

11.20 ASSESSORIA ESPECIAL IV

11.21 ASSESSORIA ESPECIAL VI

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO -
SEMTRAN

121 SECRETARIA ADJUNTA )

12.2 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - TRANSPORTES E TRANSITO

1241 DIVISAO OPERACIONAL DE TRANSPORTE COLETIVO
12.2.1.1  SECAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTES E TRANSITO
12.2.2 DIVISAO DE CADASTRO E CONTROLE

12.22.1 SECAO DE CADASTRO E LICENCIAMENTO

12.2.2.2 SEGAO DE CONTROLEE AUTUAGOES }
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122.3  DIVISAO ADMINISTRATIVA =
1224  DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E ENGENHARIA DE TRAFEGO s AL YO 2

12.3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - SINALIZACAO VIARIA O
12.3.1 DIVISAO DE MANUTENGAO DE SINALIZACAO VIARIA

12.4 ASSESSORIA JURIDICA

12.5 ASSESSORIA ESPECIAL IV

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMES

13.1 SECRETARIA ADJUNTA

132 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

13.2:1 DIVISAO ADMINISTRATIVA
13.3.1 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - ESPORTES
13.3.1.1  DIVISAO | - ESPORTES

13.4 COORDENADORIA DE  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS £
PROCESSUAIS

13.5 ASSESSORIA ESPECIAL IV

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS - SEMTER .

141 SECRETARIA ADJUNTA

14.1.1 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

14.2 ASSISTENCIA DE URBANIZACAO E PROJETOS

14.2.1 AUXILIO | - SETOR DE URBANIZACAO E PROJETOS

14.3 COORDENADORIA MUNICIPAL - TERRAS

14.3.1 AUXILIO | - SETOR ADMINISTRATIVO

14.3.2 DIVISAO ADMINISTRATIVA

14.321 SEGAO DE CADASTRO

14.3.2.2 SECAO TECNICA ;
14.3.3 DIVISAO DE TOPOGRAFIA J

14.4 COORDENADORIA DE  SERVIGOS  ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

14.5 ASSESSORIA ESPECIAL IV

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SEMCOM

15.1 SECRETARIA ADJUNTA

15.4.1 DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

15.2 ASSESSORIA DE COMUNICACAO

15.3 CHEFIA DE CERIMONIAL

15.3.1 COORDENADORIA DE CERIMONIAL
15.3.2 ASSESSORIA DE EVENTOS |

15.4 COORDENADORIA DE  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

15.5 ASSESSORIA ORGAMENTARIA

16 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA

16.1 SECRETARIA ADJUNTA

16.2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

16.3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - LICENCIAMENTO AMBIENTAL

16.3.1 DIVISAQ DE LICENCIAMENTO

16.4 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - FISCALIZACAO AMBIENTAL

' 9

A
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16.4.1
16.5
16.5.1
16.6
16.6.1
16.7

16.7.1
16.8
16.8.1
16.9

17
171
17.2
17.3
17.4
17.4.1
17.5
17.5.1
17.5.2
17.5.3
17.6
17.6.1
17.7

B Y i
17.8
17.8.1
17.9
17.9.1
17.9.2
17.10

17.11

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PLANEJAMENTO AMBIE %5 __-_‘53-—
DIVISAO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - EDUCAGCAO AMBIENTAL
DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

DIVISAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AREAS DE PRESERVAGAO
DIVISAO DE AREAS DE PRESERVAGAO

COORDENADORIA DE  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
SECRETARIA ADJUNTA

ASSISTENCIA DE URBANIZAGCAO E PROJETOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PECUARIA

DIVISAO DE PECUARIA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AGRICULTURA
DIVISAO DE AGRICULTURA

DIVISAO DE AGRICULTURA FAMILIAR

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PSICULTURA
DIVISAO DE PSICULTURA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - AVICULTURA
DIVISAO DE AVICULTURA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - SUINOCULTURA
DIVISAO DE SUINOCULTURA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - DESENVOLVIMENTO
DIVISAO ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE ESTRADAS VICINAIS E ASSOCIACOES
COORDENADORIA DE  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS E

PROCESSUAIS
ASSESSORIA ESPECIAL Il

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito, Pa¢o Municipal
Vilhena (RO), 12 de junho de 2021.

\

Ekzﬁl%rdo os'}{iya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Educaciio

Memorando n’ 52/2021/SEMED Vilhena - RO.

De: SEMED.
Para: Gabinete o Prefeito

Senhor Prefeito

Inform.mos que. apos um estudo prévio sobre a possibilidade de extingdio de cargos. de
modo a compensar os valores pagos pelos cofres publicos municipais aos militares pelo exercicio
™ do cargo na inedituigio de ensino onde os mesmos atuardo como Diretor Disciplinar solicitamos,
AUTORIZACAO para alteracio item 9. do artigo 24 da Lei n® 5.205. de 16 de dezembro de 2019,
que dispde schie a estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagio e o Anexo V da Lei
Complementar 1° 008. de 29 de outubro de 1996. alterado pela Lei Complementar n°® 285, de 20 de
dezembro de 2019, que dispde sobre o Plano de Carreira. Cargos e Salarios dos Servidores Pablicos
Municipais.

Ocorre que atualmente por forca da Lei Complementar n® 173. de 27 de maio de 2020.
estd vedada a ¢1iacdo de cargos que importem em aumento de despesas aos entes piblicos, por esta
razdo solicitamos a extingdo de alguns cargos e criagio do cargo que se faz necessario para a
regularizacdo d. funcionamento e valida¢do de estudos do CCM Almirante Tamandaré. conforme
tabcla abaixo:

- Cargos Antigos
Cargo a ser extinto Remuneragdo | Quant. | Total ($)
S:ontro!e de R2c2pgao - FG 21 280,00 01 280,00
Divisdo de Flra gas - CPC 12 900,00 01 900,00 |
. Diviséo de Apa: as Escolas - CPC 12 900,00 01 800.00 |
(™ Gerencia |l - Po ticas e Programas Educacionais - FG 18 600,00 01 600,00 |
| Divisao lf - Cnn ole de Pessoal - FG 19 500,00 01 500,00 |
Divisdo de Cont ole da Qualidade de Ensino -CPC 11 900,00 01 900,00 |
N Total 4.080,00 |
= Cargo Novo
Cargo a ser criado ,) Remuneragao | Quant. | Total ($)
[Direfr Discipin - FG 7T a606,00 | 02| 400000
B
A)[ncms@tﬁcmc.

P [g Ms a /Jhélh e ‘/Ls

“ -7 Ronaldo Davi Alevato O}b(é %};) 5
/SEERETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO | ,
Decreto n® 50.976/2021 ,.i

—

-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED / )J ,“,f:
Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n.” 4134 - Bairro Jardim América o 0 n‘;:‘
Telefones: (69)3321-4300 :



JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a parceria autorizada através a Lei Estadual n® 4458, de 22 de outubro de
2019 em que cede Policiais Militares da Reserva para atuagdo na Escola Almirante | amandaré, em
que os mesmos trabalhardo com a parte disciplinar dos alunos, cujas atribuigtes do Diretor
Disciplinar. estdo contidas no Regimento Escolar da Escola e compete ao profissional designado
para a referida fun¢@o as atribuig¢des conforme anexo.

Sendo assim, informamos que foi solicito a Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e
Cidadania - SESDEC elaborag¢@o do Termo de Cooperagio para que esta parceria scja firmada e
assim possamos dar andamento ao Processo de regularizagdo do Colégio o qual depende de firmar
este convénio para que seus estudos ¢ seu funcionamento possam ser reconhecidos e validados.

A fim de organizar o quadro de servidores, sobretudo sobre a contratagio de policiais
militares da reserva para suprir a demanda da Escola Municipal Militarizala “Almirante
Tamandaré” manifestamos pelo que se segue:

Primeiramente, sobre o quadro de servidores civis a escola conta com corpo técnico e
pedagogico suficiente para atendimento da demanda.

Contudo, o estabelecimento em tela o qual necessita da parceria com & Secretaria de
Seguranga Publica exige a edigdo de lei municipal, que dis,po?a sobre a criagdo dos cargos a sercm

ocupados pelos militares na rede de ensino municipa
//,’
/ i
s

P

| Ronaldo Davi Alevato
: Decmon'sos%m ©

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED
Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n.* 4134 - Bairro Jardim América
Telefonies: (69)3321-4300



Atribuigoes do Cargo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO IX

DIRETOR DISCIPLINAR

I - planejar. acompanhar. orientar. controlar e avaliar as atividades disciplinares do CCMAT;

II - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica, juntamente com todos os membros do
CCMAT e reprosentantes da comunidade:

[IT - responsabi izar-se por todas as atividades disciplinares executadas juntamente com os demais
militares integr. ntes do Corpo de Alunos — C.A. do CCMAT:;

IV - através do Corpo de Alunos — C.A.. promover a participagdo da comunidade na conservagio e
melhoria do pre dio, das instalagdes ¢ dos equipamentos do CCMAT:

V - favorecer 1 integragio do CCMAT com a comunidade. através da mutua coopera¢do na
realizacdo das ¢ividades de carater civico. social e cultural;

VI - divulgar o regimento escolar junto aos corpos docente e corpo de alunos e ao pessoal técnico-
administrativo, ;omo também zelar pelo seu cumprimento juntamente com a diregéo escolar:

VII - comanda ¢ responsabilizar-se pelas atividades administrativas dos Policiais Militares que
integrem o Corno de Alunos — C.A.. zelando para o cumprimento das normas disciplinares previstas
neste regimente |

V11 - orientar ¢ coordenar as intervengdes disciplinares dos Policiais Militares integrantes do Corpo
de alunos - C . A. do CCMAT:

IX - cumprir ¢ fazer cumprir em parceria com a diregdo escolar a legislagdo de ensino e outras
determinagdes | 2gais emanadas dos Orgdos ¢ autoridades competentes:

X - representur oficialmente o CCMA'T em atividades civicas e militares:

XI - prestigiar ¢ estimular a comunidade escolar e os drgdos colegiados:

XII - atender 2 ~omunidade escolar com cordialidade. presteza e eficiéncia:
XIII - promotve: 0 bom desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados:
XIV - responsanilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos Policiais Militares em exercicio no
Corpo de Alun s — C.A. do CCMAT, garantinde e promovendo, quando necessério, a capacitagao
dos mesmos:

XV - divulgar e apoiar atividades civicas promovidos pelo CCMAT e Secretaria Municipal da
Educagdo:

XVI - coordent = e executar as atividades civicas didrias do CCMAT;

XVII - aplicar .0s discentes as sangdes disciplinares previstas neste regimento. quando houver por
parte dos mesm ds inquestionavel transgressio das regras disciplinares nele dispostas:

XVIII - particip ar das reunides dos Orgéos colegiados:

XVIX - participar do Conselho de Classes:

XX - auxiliar a Dire¢dio Escolar na coordenagdo reunides de pais e participar de todas as iniciativas
quando necesse Ho:

XXI - propor A entidade mantenedora contratagiio e/ou substituigdo de Policiais Militares da
Reserva que co npdem o Corpo de Alunos — C.A. do CCMAT sempre que necessario;

XXII = comuni:ar juntamente com a Diregio Escolar, ao Conselho Tutelar os casos de: maus tratos
envolvendo seus estudantes. reiteracdo de faltas injustificadas e de evas@o escolar, esgotados os
recursos esco'a es ¢ comunicar ainda os elevados niveis de repeténcia:

XXIHI - comun car juntamente com a Diregdo Escolar os casos de bullying ao Conselho Tutelar e
Ministério Pub (co:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEMED
Av, Sabino Bezerra de Queiroz, n.” 4134 - Bairro Jardim América
Telefones: (69)3321-4300 4



XXIV - promover o bom relacionamento entre todo o pessoal do CCMAT:
XXV - aplicar juntamente com a Dire¢io Escolar 4 comunidade escolar as sangdes e-tabeleckgp
Regimento escolar;
XXVI - comandar e coordenar os alunos em todas as atividades civicas e militares do CCMAT,
bem como zelar pela valorizagio e respeito dos simbolos oficiais do CCMAT, e nacionais. XXVII -
organizar e distribuir os alunos em suas respectivas companhias, de acordo com suas 'urmas;
XXvII - acompz;mhar o cumprimento das san¢des disciplinares pelos alunos, fazendo ¢ registro, em
parceria com a orientagdo escolar, ¢ gradacdo das sangdes.

B/JLJ /

’Ol‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n." 4134 — Bairro Jardim América
Telefones: {6§9)3321-4300



27/02/2019 SEIVABC - 4819929 - Le:

RONDONIA

Governo do Estads

CASA CIVIL - CASA CIVIL

LEI N. 4.458. DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a estabelecer
arceria com a Prefeitura Municipal de
ilhena, por meio, respectivamente. da Policia

Militar ‘e da Secretaria Municipal de

Educacéo, ara_xmp!anta%éo da Militarizag¢do

na Escola Municipal de Ensino Fundamental

Cristo Rei e cede militares da Policia Militar

do Estado de Rondonia.

(» GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
| ago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Jrt. 1% Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal
de Vilthena, po meio, respectivamente, da Policia Militar e da Secretaria Municipal de Educagdo. para
implanta¢do ca Militarizagdo do 6° ao 9° ano na Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei.

sat. 25 A Cooperagdo para a formagdo do Corpo de Militares na Unidade Municipal -
Vilhena compreende 1 (um) Oficial - PM, como Diretor-Geral, €, no minimo, 10 i(d:ez) Policiais Militares
para exercerem 2 fungdo de monitores. )

1t 3°. A Unidade Municipal Militarizada - Vilhena tem como Entidades Mantenedoras o
Municipio de Vilhena, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, ¢ a Secretaria de Estado da
Seguranga, D21 ssa e Cidadania - SESDEC, no que couber, em relagdo aos Policiais Militares.
|
sat. 4° A Unidade Municipal Militarizada - Vilhena funcionard nos turnos matutino e
vespertino. ofer 2cendo a educagio basica organizada pelo nivel, etapa ¢ modalidade de ensino:

| - Ensino Fundamental do 6° a0 9% ¢
- Educagdo Especial e Formagfio Inclusiva.
AL 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

alacio do Governo do Estado de Rondonia, em 22 de fevereiro de 2019, 131° da Repiblica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

e

i .! -
SQH
ansinatyrs

eletrbnico

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
2°/02/2018, &5 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no caput lll, art. 12 do
Ocreto n221.784, de S Abril de 2017,

4 autenticidade deste documento pode ser conferida no site - //

ht-p.//sersistemas.ro.gov.hr/sei/controlador_externg.php?

https //sel.sistemas.ro gt Lbriselfcontrolador. pho?acau=gucumerito_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5638305&intr...  1/2
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Governa 49 Estads de

RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LE[ N° 4.540, DE 22 DE JULHO DE 2019,

Altera n ementa ¢ 08 artigos 19 ¢ 3° da Lei n. 4458, de 22 ¢ JevEreiro de 2019, que
“Autoriza o Poder Executivo a estabelecer parceria com- 7Trefeitura Municipal de
Vilhena, por meio, respectivamente, da Policia Mi ¢ g4 Secretana Municipal de
Edpcacikio, para implantagdo de Militarizago na Eseafa Muni oa' de Ensino Fundamental
Cristo Re ¢ cede militares da Policia Militar do Estadade Ror 10:ua".

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA: |
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
g

At 1° A ¢ménia c os artigos 1% e 3° da Lei n. 4.438/2019, que “Autoriza o Poder Executivo a cstabeleces parceria com a Prefeitura
Municipal de Vilhena, por meio, respectivamente, da Policia Militar ¢ da Secretaria Municipal de Educaglo, para implatagdo de Militarizago na
Estola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei ¢ cede militares da Policia Militar do Estado de Ronddnia”, passa 1 o vigorar com a seguinte
redagdo: 1

“Autoriza o Poder Executivo a estabelecer parceria com 4 ’refeitura Municipal de
Vilhena, por meio, respectivamente, da Policia Militar, ¢ Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ dla Secretaria de Estado da Educagdo, para impl ntuglio de Militarizagdo na
@ ! Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei ¢ eede m:/itares da Policia Militar do
’ {1 Estado'de Ronddnia.

i
|

[ Ar, I Fica autorizado o Poder Execulivo a estabelecer parceria com a Prefeiura Municipal de Vilhena, po: aicio, respectivamente, da
Policia Militar, da Secretaria Municipal de Educaglio ¢ Secretaria de Estado da Educagio - SEDUC, para a implantagio 2 Militarizegde do 6° no 9°
ano, na Escola Municipal de Ensmo Fundamental Cristo Re:

[ 1] !
Art. 3% A ,Un§dadc Municipal Militarizada - Vilhena, tem ¢omo entidades mantenedoras o Municipio de Vithena, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria de Estado da Educagfo - SEDUC e Secretaria de Estado da Seguranga, Defes: ¢ Cidadania - SESDEC, no
que couber, em relagdo aos Policiais Militares.” [
b |
Art 2° Esta Lri entra em vigor na data de sua publicaglo.

|
Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 22 de jutho de 2019, 131° da Republica.
! | |
| 1

: MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Gaovernador

AL MSUSES S BRIV IS, I SO BLUST TR aSs e ———y ey FOSSUNS ST S SRR I S - S S SRR S A+ e g et —

‘ Se. Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 23/07/2019, &s 16:34 conforme hordric oficial de
i i i o Brasiiie, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 19 e 2%, do Dograto n® 21,794, de 5 Abril de 2017

pdE A auxenm-dage geste documento pode ser conferida no siie portsl do SEL Informando o cédigo verificacor 6942482 e cudigo CRC $BF2990D.
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ESTADO DE RONDONIA Proc.: 2402/2021
MUNICIPIO DE VILHENA i
PODER EXECUTIVO Folha: 09
Gabinete do Prefeito £ M
De: G ABINETE DO PREFEITO Despachon®01 (] ;

Para: PGM

Com nossos cordiais cumprimentos. encaminhamos o presente processo para as
providencias. a saber:

Conforme autorizagio do Chefe do Poder Executivo as Fls. 01,/dos autos que versa
sobre a estrutura administrativa basica (viabilidade da exting3o e criagao ;‘le novos cargos), Lei
5.205 e 16 de dezembro de 2019. solicitamos a priori que seja realizada analise do
procedimento pretendido com o devido Parecer Juridico acerca da a alterac@o do item 9. do
artigo -4 da Lei n® 5.203. 16 de dezembro de 2019. para que posteriormente haja deliberacdo

do Ges:ior municipal.

Vilhena/RO, 30 de abril de 2021.




PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

PARECER N° 285/2021/PGM

PARA: Secretaria Municipal de Administragao

ASSUNTO: Projeto de Lei

INTERESSADO: Gabinete/Secretaria Municipal de Educagéo
PROCESSO N° 2402/2021

Submete-se a apreciagdo desta Procuradoria Geral do Municipio,
quanto a viabilidade da extingdo e criagdo de novos cargos no quadro de
servidores efetivos municipais, para atendimento a a solicitagéao ca Secretaria
Municipal de Educag¢ao-SEMED.

Cumpre ressaltar que o parecer desta Procuradoria se cinge tao
somente a matéria juridica sobre a possibilidade de extingéo e criagio de cargos

publicos.

O projeto de lei visa viabilizar a parceria autorizada através da Lei
Estadual n® 4.458, de 22 de outubro de 2019 que disponibiliza Policiais Militares
da Reserva para atuagdo na Escola Almirante Tamandaré, sendo tala atuagao
obrigatéria, pois 0 modelo pedagoégico adotado pela instituicao exige a atuacao de
militares fna formacao disciplinar dos alunos.

Neste interim, € imprescindivel a existéncia de lei que crie o cargo,
bem como as atribuigdes de Diretor Disciplinar, fungao ja prevista no Regimento

Escolar da Escola.

| Para tanto, recai no municipio a obrigagdo de criar os referidos
cargos, mas tendo em vista o periodo de excepcionalidade, devido @ pandemia e
as vedacgoes da Lei Complementar n® 173/2020 faz-se necessario a compensacao

com a extingdo de outros cargos, de modo que nao haja aumento de despesa,

fe
=

1

conforme demonstrado na Justificativa (fl. 2).



Para tanto, faz-se necessaria a alteragdo do item 9, do artigo 24
da Lei n° 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura basica
da Secretaria Municipal de Educagao e do Anexo V da Lei Complementar n® 008,
de 29 d= outubro de 1996, alterado pela Lei Complementar n°® 285, de 20 de
dezembro de 2019, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos

Servidoras Publicos Municipais.

A SEMED certifica que no Memorando n°® 952/2021/SEMED (fl. 1)
que o custo mensal que a Administragédo tera com os 2 (dois) cargos a serem
criados 2 efetivamente menor do que com os 6 (seis) cargos a serem extintos,

sendo assim, em tese nZo haveria aumento de despesa.

E o breve relatério.

Passo ao parecer. |

A respeito da matéria nao se olvida que o municipio como ente
integrante da federagdo brasileira possui autonomia para legislar sobre a sua
organizagao politica administrativa, bem como sobre seus servigos e servidores.
Sendo. portanto, tal matéria afeita as competéncias municipais.

Essa constatagéo é importante, pelo periodo de excepcionalidade
em que passa a Administragdo Publica, que se encontra limitada quando o assunto
¢é despesa publica e criagdo de cargos em decorréncia das previsoes constantes
do art. 8’ da Lei Complementar n°® 173/2020:

Art. 8° Na hipotese de que trata oart. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Uniado, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste
ou adequacao de remuneracdo a membros de Poder ou de
orgao. servidores e empregados publicos e militares, exceto
guando derivado de sentencga judicial transitada em julgado
ou de determinagao legal anterior & calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de
despesa; ‘

Il - alterar estrutura de carreira que impligue aumento de
despesa:

il



IV - admitir ou contratar pessoal, a : itulo,
ressalvadas as reposi¢oes de cargos de chefia ce diregao e
de assessoramento que ndo acarretem aumento de
despesa, as reposi¢cdes decorrentes de vacancias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratagées temporarias de que

_____tLata_o inciso IX docaputdo art. 37 da Constitu ¢2o0 Federal,

as’ contratag:oes de temporarios para prestagéo de servico
militar e as contratagdes de alunos de orgaos de formagao
de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as rzposicoes de
vacancias previstas no inciso 1V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos,
verbas de representacdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou ¢a Defensoria
Publica e de servidores e empregados publiccs e militares,
ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de ceterminagao
legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatoria de carater continuado,
ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°;

VIll - adotar medida que implique reajuste de despesa
obrigatoria acima da variagdo da inflagéo medica pelo indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Ampio (IPCA),
observada a preservacao do poder aquistivo referida
no_inciso IV docaputdo art. 7° da Constituicao "ederal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo
necessario exclusivamente para a concessao de anuénios,
triénios, quinguénios, licencas-prémic e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisigao de determinado tempo de servico,
sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, Vi e VIl do caput deste
artigo nao se aplica a medidas de combate & calamidade
publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos néao
ultrapassem a sua duracao.

§ 2° O disposto no inciso V!l do caput nao se aplica em caso
de previa compensagac mediante aumento de receita ou
reducao de despesa, observado que: -

| - em se tratando de despesa obrigatoric de carater
continuado, assim compreendida aquela que fixz para o ente
a obrigacao legal de sua execugdo por periodo superior a 2
(dois) exercicios, as medidas de compensacac deverao ser
permanentes; e

3,
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Il - ndo implementada a prévia compensagao, a lei ou o ato
sera ineficaz enquanto nao regularizado o vicio, sem
prejuizo de eventual agao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orcamentarias e a lei !orc;amentéria
anual poderdo conter dispositivos e autorizagdes que
versem sobre as vedagoes previstas neste artigo, desde que ‘2 F\s ,Zﬁ___-—
seus efeitos somente sejam implementados apos o fim do
prazo fixado, sendo vedada qualquer Cclausula de
retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgao
assegurado na Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018. bem
como aos respectivos atos de transposicao e de
enguadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se
aplica aos profissionais de saide e de assisténcia social,
desde gue relacionado a medidas de combate a calamidade
publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao
ultrapassem a sua duracao.

§ 6° (VETADO).

Pelo exposto, concluir-se que embora o Municipio seja o ente
compeiente para legislar sobre seus servigos e servidores deve-se perquirir se
pode faz2-lo ante a incidéncia da Lei Complementar n°® 173/2020, que traz uma
-série d= imitacoes a atuagao da administragdo publica nas suas varias esferas.

A norma obriga que os entes se abstenham de criar despesas
quando da contratagao criagdo de cargos, empregos ou funcdes publicas para
salvaguzrdar suas financas rente a eventuais reflexos negativos da Pandemia do
Covid-1¢ nas contas publicas.

Qu seja, o dispositivo legal néo veda a criagdo de cargos, mas a
criagac rue importe em aumento de despesa. O que significa dizer que se a
Adminisiracac publica proceder a compensacdo podera proceder a criagdo de
cargos como o faz no referido projeto.

Ademais, vale ressaltar que a Lei n® 4.458, de 22 de fevereiro de
2019 gu= autorizou o estabelecimento da pareceria entre o Estado e o Municipio
para o funcionamento da unidade de ensino municipal militarizada € anterior a lei
complementar federal, assim como a Lei Municipal n® 5165/2019 de 11 de outubro
de 2019 jue cria a unidade.

Ademais, como se depreende da justificativa da Secretaria de



(25 4)
—

Educacéo de fls. 02 a unidade se encontra em funcionamento, sendo, portanto, 4

< .
em lei e em regimento. (S Procn’ 129/ e
i <

Diante do exposto, ndo se vislumbra ébice ao pretendido, visto a
demonstracdo de que havera extingdo de cargos para compensar eventual
|

aumento 'de despesa, nao incidindo neste caso a vedagao.

i Dito isto, € com intuito de salvaguardar e proteger interesse publico'
encamint:\amos os autos para realizagdo de impacto orgamentario-financeiro,
dando cumprimento aos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade
Fiscal e Constituicdo Federal, para que apds esse levantemento seja
encaminhado para Secretaria Municipal de Fazenda e para Controladoria Geral
do Municipio para elaboragéo de Parecer Técnico.

Portanto, posteriormente dado cumprimento a0 que destermina a
LRF, as alteragdes pretendidas deverao ser deliberadas pelo Gestor Municipal,

conforme solicitagdo do Chefe de Gabinete (fl. 09).

E o entendimento, S.M.J.

Vilhena, 12 de maio de 2021.

Marcia Helena Firmino )
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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PREFE! {UR UNICIPAL DE VleHENA Folhan® /<
pROTID ‘A" SERAL DO MUNICIPIO e

Despacho n.° '
p- "ROCURADORIA ¢ 22" 10 MUNICIPIO
PA N/WL%(/
Com o0s nossos ¢ izl cumprimentos, estamos encaminhando o presente
pro~7ss0 para prosseguirtic o coniolme W 4% Jgg’/ YL
=7 Vilhena (RO), _[QL,'4'257_20,:; %
Matilde Pessoa Amara.

Procuradond Geral do




PODER EXECUTIVO Despachon® 71
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Educacio

De: Secretaria Municipal de Educagido
; Para: Secretaria Municipal de Fazenda
! Processo: 2402/2021

Estamos encaminhando, seguindo orientagdes da PGM, o Processo en: 1ela, conforme
Parecer n® 285/2021/PGM, folhas 10 a 14, para analise e logo, ap6s analise o mesn o seja enviado a

,"g‘ CGM para clabofa¢ﬁo de Parecer Técnico.

.

e

. Ronaldo Davi Alevato
Secretario Municipal de Educagio
Decreto n° 50.976/2021

AVENIDA SABINO BEZERRA DE QUEIROZ N° 4134 - BAIRRO JARDIM AMERICA
Caixa Postal 31 Fone/Fax: {69) 3915-7000 / 3321-2175 / 3322-4175 / 3321-4300 wit
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ESTADO DE RONDONIA |

PODER EXECUTIVO | i

MUNICIPIO DE VILHENA i

|

|

|

DE: SEMFAZ i |

. -'- !

PARA: CONTROLADORIA o : (

|

Declarc que conforme o artigo 16 inciso Il da LRF que ja mudanca da §

Readz=cuagdo de Valores conforme folha 16 e 17, Processo 2402/2021, nao altera o t
indice mensal de pessoal. f
Vilhenz-RO., 18 de Maio de 2021. |
i
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a ESTADO DE RONDONIA
| PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Processo 2402/2021

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA DA DESPESA E
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DéCMRO, na qualidade de Ordenador de Despesas, qu: existem
recursos, ofrc;amentérios para a finalidade indicada nos Autos 2402/2Z1 folha
01 conforrﬁe Quadro da Readequacao de Valores.

DECLARO, também, que a despesa, tem adequacao cem a Lei
Orcamentaria anual, com o Plano Plurianual 2018/2021 e com 2 Lei de
Dfretnzes Orcamentanas e nao altera indice de Pesscal e sim uma 2conomia
mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) e nao ultrapassara os limites esteoelecidos
para © exercxcao financeiro de 2021, estando em conformidade com a Lel
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmen:e quanto
as normas;dos artigos 16 e 17. Havendo disponibilidade financeira pira o seu

pagamento neste exercicio, sem prejuizo das metas planejadas.

Eduargo\ Toshiya Tsuru
Prgfeifo Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL VILHENA

SRS on 8

Atendido ao despacho n° \\ ( folha \YQ ) segue para prosseguimento.

\
W\l A

Vilhena@\mmx - Mariom de Dlivelta Lima Lot

Assessor Especial lll
SEMFAZ




:\ Fls:
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

PARECER TECNICO N° 243/2021/CGM
PROCESSO N° 2402/2021

ASSUNTO: Extingdo e criagéo de cargos.
INTERESSADO: SEMED.

No éumprimento das atribuicbes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicéc
Federal, Leéi Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, e demais
normas que regulam as atribuigbes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio dé controle prévio € concomitante dos atos de gestdo e. visando a orientar o
Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 2402/2021 trazido para anélise desta
Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado a extingdo de cinco cargos
(Controle dg Recepcao — FG 21, Divisdo de Finangas — CPC 12, Divisdo ie Apoio as
Escolas - (?PC 12, Geréncia Il — Politicas ¢ Programas Educacionais — FCG "8, Diviséo
Il - Controlé de Pessoal — FG 19, Divisdo de Controle da Qualidade de Ersno — CPC
11) para compensar a criagao de dois cargos de Diretor Disciplinar — FG.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n® 101/2000 que
estabelec'e:normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidad= na gestao

fiscal e d:é?outras providéncias, notadamente, no inciso Il do artigo 59, manifesta a

necessidade da Administracdo atentar ao controie de despesas até o fina do corrente

ano, vejamos:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais ¢2 Contas, € o
;sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que sc refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias:

it - fimites & condigbes para realizagdo de operagoes de crédito e inscngd  em Restos a
;Pagar,

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
(Iimite, nos termos dos arts, 22 e 23;

IIV - providéncias tomadas, conforme o disposto nc art. 31, para recondugao dos montantes
‘das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

iV - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vis'a as restrigbes
jconstitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos muni ipais. quanda
‘houver.(destaques nossos)

P

=

'Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 € 23 da Le/ Complemer. ar n° 101/2000 |

e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituicao Federal, sdo as que se transcreve al 3i<o. C

N

Proc: ) 9212 =
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Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
realizada ao final de cada quadrimestre. ' '
Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (nbvonta e cinco por
cento) do limite, sao vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a qualquer

: ~.
Jyora

titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual. (<

ressalvada a revisédo prevista no inciso X do art, 37 da_Constituicaa:
Il - criagao de cargo, emprego ou fun¢ao; (nosso grifo).

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumente de despesa; |

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou conlratagdo de pessoél a qualquer tituio
ressalvada a reposi¢do decomrente de aposentadona ou falecimento de servidores das éreas
de educagao. saude e sequranga;

V - contratagdo de hora extra. salvoe no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da

Constituicdo e as situagbes previstas na lei de diretnizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no an, 20 ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo. sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres sebuin(es, sendo pelo
mencs um tergo no primeiro, adotando-se, entre oulras, as pmw’dénc:las previstas nos §8§
3°ed?doarn. 1 nstituigdo.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Conslituigdo, o objetivo pbderé ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5) ‘

§ 2°F facultada a redugdo temporana da jomada de trabalho com adequagdo dos
vencimentos & nova carga horaria.{Vide ADIN 2,238-5) |

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e

dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos erm lei complementar.

() ,

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste a#@o, durante o prazo
fixado na lei complementar refenda no caput, a Unido, os Estados, o Disrn'to Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

1 - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e fungdes
de confianga;

Il - exoneragdo dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para
assequrar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo. o
servidor estavel poderé perder o cargo. desde que ato normativo motivafdol de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgéo ou unidade administrativa objeto ¢a
redugéc de pessoal.

Sonforme as fls. 17 a SEMFAZ mencionou que ndo ha alteragao de indice
mensa de pessoal, ja nas fls 18 o Prefeito Municipal declarou que ?xistem recursos
orcamentarios disponiveis para a criagdo dos cargos como tambémi a despesa tem
adequagaoc orgcamentaria com a LOA, LDO e a PPA. sendo que, nao halveré aumento de
despesa e sim uma economia. \

=
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| : \\ Fls: 29

E opor‘(uno mencionar a Lei Complementar n® 173/2020 que estabelzce alguma*v___//

proibicdes aos entes federativos para a contengao das despesas publicas, nrotadamente

parecer fgavpravel as modificagées conforme as fis. 14. !

Dés$a maneira, esta Controladoria Geral do Municipio emite parecer técnico
favoravel jpzéra as mudangas pleiteadas pelo processo em epigrafe.

Es:teé Controle Interno, em sua miss@o institucional, continuara infermando e
alertandoiazb Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atengZo especial &
correta aplifcac,éo dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos
sem ter as feceitas necessarias para cobri-los.

E 5 lﬁlosso parecer, que se submete a consideracao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 24 de maio de 2021.

{ 1
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Erica Pardo Dala Riva
Controladora Geral do Municipio




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
CONTROLADORIA GERAL —-CGM

Despdchon. 2 _%
DE: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARA: GABINETE

i AO
Encaminhamos o processo 2402/2021 para o Gabinete com o fim de que seja\

prosseguiniento as alteracdes dos cargos objeto do processo em questao

Vilhena/RO, 24 de maio de 2021.

/
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EricaP.DalaRva
Controladora Geral do Municipio
Decreto 47.263/18

CNPJ.: 04.092.706/0001-81 VILHENA-RO
End.: Rua Rony de Castro Pereira, n®4177, Jardim América |
Fone: (069) 3919-7014 e-mail: controiadoria@@vilhena.ro.gov.br




ESTADO DE RONDONIA Trocs: 2402/2021
MUNICIPIC DE VILHENA
PODER EXECUTIVO Foha: 24
Gabinete do Prefeito

De: Gabinete do Prefeito
Para: PGM

Despacho n° 07

Com o0s nossos cordiais cumprimentos. encaminhamos c¢s autos para
elaboragdo de projeto de !ei, conforme Parecer Juridico n°® ©85/2021/PGM:
Parecer Técnico n° 243/2021/CM e Declaragéo de Adequagao O'camentaria de

Despejsa e Disponibilidade Finénc_eira realizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Vilhena/RO, 25 de maio de 2021.




