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Senhor Presidente da Camara de Vereadores, _‘:M-,I

Considerando que o regime complementar foi introduzido no texto em
fungac do reduzido lapso temporal disponivel para a criagéo e funcionamer to da entidade
municipal e, considerando ainda, que o RCP do Municipio tera que estar necessariamente
operando até 12 de novembro de 2021, em virtude de imperativo constitucional. |

|

Considerando que a presente Proposicdo nao constitti mera iopgéo
nermativa facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposigao constitucional instituida
com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necessarios a preservagao

da viabilidade dos regimes de previdéncia dos servidores publicos.

Considerando a importancia conferida a iniciativa, que o constituinte
derivado fixou prazo maximo de dois anos, contados da promulgacd> da Emenda
Constitucional n2 103, de 2019, para sua efetiva implementacao pelas unidades federadas,
ne forma do § 62, do artigo 9¢ da referida Emenda.

Encaminhamos o Projeto de Lei n° ﬁ@.& X /2021, que sisa mstttu«r no
armbito do Municipio de Vilhena, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se ,
referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal, que fixa ¢ limite maximo v
para a concessdo de aposentadorias € pensodes pelo Regime de Previdéncia de que trata oy
o artigo 40 da Constituicdo Federal e autoriza a adesao a plano de beneficios de
previdéncia complementar.

Solicitamos de Vossa Exceléncia e dos nobres Edis & aprovagdo do
Projeto de Lei, acima mencionado, em regime de urgéncia nos termos do amgo 134, inciso
| do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores, na sessao ord ndria dq dia 14 *
de setembro de 2021.

Atenciosamenie,

Eduardo Toshi suru
PREFEIT
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PROJETO DE LEI N2 &--21L /2021
MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tem a presente, a finalidade de encaminhar & Vossas Exceléncias,
Projeto de Lei anexo, que visa instituir no ambito do Municipio de Vilhena, o Regime
de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e * 6 do artigo 40
da Constituicdo Federal, que fixa o limite maximo para a concessao de eposentadorias
e pensdes pelo Regime de Previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituigdo
Fedzral e autoriza a adeso a plano de beneficios de previdéncia complementar.

Sob a egide do novo regime, o valor dos beneficios de aposentadoria
e de pensao pagos no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Vunicipal aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos que ingressarem no Municipio, apds o
inicio da sua vigéncia, bem como aos seus dependentes, ndo podera e<ceder o limite
maximo dos beneficios fixados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Como contrapartida, ao servidor que auferir remuneragiio superior ao
teto do Regime Geral, € oportunizada a adesao ao regime complementar, de modo
que lhe seja assegurada a garantia do complemento de renda, no momento *da .
pessagem para a inatividade, na forma de beneficio de contribuc¢do definida,
constituido de forma individualizada, através de contribuigbes partarias com o
Municipio.

O presente Projeto prevé que a instituicao do regime zomplementar
pcde se dar atraves da adesao a entidade fechada de previdéncia ja existente ou
mediante a criagao de entidade propria para os servidores municipais. '

A opgéo foi introduzida no texto em fungéo do reduzido lapso temporal |
disponivel para a criagdo e funcionamento da entidade municipal e, considerando
ainda, que o RCP do Municipio tera que estar necessariamente operaido até 12 de
novembro de 2021, em virtude de imperativo constitucional. |

Entretanto. a eventual adeséo a entidade ja existente se &, todavia, de
carater temporario, com o retorno dos participantes a entidade municipal apés a sua
criagao, dado o carater portavel da nova previdéncia.

E oportuno consignar que a Proposicdo ndo se aplica zos servidores
publcos do Municipio que ja se encontrem em exercicio antes da constituigdo do . -
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sistema complementar, mas tdo somente aqueles que vierem a ingressar no sarvigo
publico apos a sua instituigdo. Tais servidores poderdo, contudo, mediants Jrivia e
expressa tnanifestagado, optar pela adesao ao novo regime.

Outrossim, o novo sistema ndo altera a situagado previdenciaria dos
servidores que auferem remuneragao inferior ao limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, os quais permanecem vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, com os direitos e garantias a eles inerentes. A este servidor que percebe
retribuicdo mensal inferior ao limite estabelecido para o Regime Geral é, no entanto.
facultada a participag@o na previdéncia complementar, embora sem a contrapartida
patronal, vedada pela legislagéo.

Cabe ressaltar que a presente Proposi¢&o nZo constitui mera opgéo
normativa facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposicao constitucional
instituida com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necessarios
a preservegao da viabilidade dos regimes de previdéncia dos servidores publicos.
Neste particular, o constituinte reformista ndo conferiu ao gestor publico qualquer
margem d: discricionariedade: a criagdo do regime de aposentadoria complementar
dos servicores publicos € medida obrigatoria para todos os regimes proprios de
previdéncii, sujeitando o ente federado, no caso de inobservancia, 2s severas
sangdes previstas no inciso Xlll, do artigo 167, da Constituigdo Federal, denire as
quais destacam-se: (l) a vedagao para transferéncias voluntarias de recursos pela
Uniao (Il) & proibicao para concessao de avais, garantias e subvencdes em gerzl pela
Unido (Ill) a suspensdo de empréstimos e de financiamentos por instituicoes
financeiras federais.

Pode-se observar a importancia conferida a iniciativa, que o constituinte
derivado fixou prazo maximo de dois anos, contados da promulgac¢ao dz Emenda
Constitucicnal n2 103, de 2019, para sua efetiva implementacao pelas unidades
federadas, na forma do § 62, do artigo 92 da referida Emenda.

Contando com o apoio dessa ilustre Casa Legislativa & presente
iniciativa, colho o ensejo para solicitar sua apreciagdo em regime de urgéncia, na nos
termos do artigo 134, inciso | do Regimento Interno da Camara Municipal de
Vereadore:s do Municipio de Vilhena-RO e renovar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente, L
- i Firmino ) Eduardo (i iya Tsuru
PROCURAD RAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N2 21 Y, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO NMUNICIPIO DE
VILHENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12 Fica instituido, no @mbito do Municipio de Vilhena, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, que fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e
pensdes pelo Regime de Previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal
e autoriza a adeséo a plano de beneficios de previdéncia complementzr.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacoes, que ingressarem no servigo publico municipal « partir da data
de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, nao podera superar c limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 22 O Municipio de Vilhena € o patrocinador do plano de beneficios do
Reg me de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Prefzito Municipal que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes,
retirade de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestegdo acerca da
aprovacao ou da alterac&o de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos
correlatos.

Art. 32 O RPC de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado .aos_ser\f/idores
publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a paitir da data de:

I - publicacdo da autorizagao, pelo 6rgao fiscalizador de que tréta a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do pat"rocinador
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ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

Il - nicio de vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 42 A partir do inicio de vigéncia do RPC de que trata esta Lei,

independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de beneficios

. oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata

o artigo 40 da Constituigao Federal, as aposentadorias e pensdes a serem conzedidas
pelo IPMV aos segurados definidos no paragrafo unico do artigo 12 desta Lei.

i Art. 52 Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do artigo "2 desta
Lei, que tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do RPC pcderdo, mediante prévia e expressa op¢ao, aderir ao RPC:

| - a qualquer tempo, sem direito a contrapartida do patrocinador, sendo-lhes
assegurada a possibilidade de obtencao de beneficios previdenciarios no IPMV em
valor superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS; ou

Il - "0 prazo de dois anos, contado da data de funcionamento dc RFC do
Municipio de Vilhena, com direito a contrapartida do patrocinador, sendo-lhes vedada
a dbtengéc de beneficios previdenciarios no IPMV em valor superior ao limite maximo
fixado pare os beneficios do RGPS.

Paragrafo unico. O exercicio da opgao a que se refere o inciso I, do caput
deste artigo € irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no artigo 42 desta
Lei.

Art. 62 O RPC de que trata o artigo 12 sera oferecido por meio de adesédo a
plano de beneficios ja existente em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 72 O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento.
observadas as disposigoes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
. decorrente s desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamentz, a iodos
? os servidores e membros do Municipio de que trata o artigo 32 desta Lei.

Art. 82 O Municipio de Vilhena somente podera ser patrocinador de p ano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programadas tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepcgdo de beneficios, consicerando o
resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e
os beneficios pagos.

-
<
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§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever seneficios né‘GM'—

programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos de .

aposentadoria, invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acum ilada em favor

do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional |

junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de

sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
Secao
Do Patrocinador

Art. 92 O Municipio de Vilhena é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e
pelas transferéncias das contribuigoes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao e
no regulamento.

§ 12 As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ em hipotese
alguma poderao ser superiores as contribuicées normais dos participantes.

§ 2¢ O patrocinador sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes,
de qualquer obrigagao prevista no convénio de adeséo e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10. Deverao estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I - @ nao existéncia de solidariedade do Municipio de Vilhena, enquanto
patrocnador, em relagao a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos
de bereficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador 2 das sangoes
previstas para os casos de atraso no envio de informacgdes cadastrais de participantes
e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicoes;

11l - que o valor correspondente a atualizagao monetaria e aos juras suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigées sera
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuigéo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de ad|< ntamento de
contribui¢cdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;
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V - as diretrizes com relagao as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual 2 transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdenciirio; e

. VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todps 0s ratrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento
de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuicCes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Segao il
Dos Participantes

i Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos
os servidores e membros do Municipio de Vilhena.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o

-participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administrag@o publicz direta ou

indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas ernpresas

publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimen'o de remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federagao; e

lll - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamen:o do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengéo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 22 Havendo cessao com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade
do patrocirador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicao 2o plano
de benefic os, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador,
na forma dzfinida no regulamento do respectivo plano.

§ 32 Havendo cessao com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a
sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4¢ O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, guando o
afastameno ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragio.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no artigo 32 destz Lzi, com
remunerag3o superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
serao autcmaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1¢ E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano dg beneficios patrocinado
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pelo Municipio de Vilhena, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias
apos sua inscrigao automatica na forma do caput deste artigo, reccnhecida como
ace tagao tacita a inscrigao.

§ 22 Na hipotese de a manifestagéo de que trata o § 12 deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica asseg.rado o direito
a restituicao integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do
peddo de anulacao atualizadas nos termos do regulamento.

§ 32 A anulagdo da inscrigao prevista no § 12 deste artigo e a restituigao prevista
no § 22 deste artigo nao constituem resgate.

§ 42 No caso de anulagado da inscrigdo prevista no § 12 ceste artigo, a

contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora

no mesmo prazo da devolugao da contribuigao aportada pelo participante.

§ 5¢ Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

Secgao IV
Das Contribuigoes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de calculo das contribuicdes ao IPMV, estabelecidas na Lei n2 5025, de 20 de
dezembro de 2018, que exceder o limite maximo dos beneficios pagcs pelo RGPS,
observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal

§ 12 A aliquota da contribuigao do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 22 Os participantes poderao realizar contribuicées facultativas ou adicionais,
de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do reguiamento do
plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizal contribuigdes
em contrapartida as contribuigdées normais dos participantes cue atendam
concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista nos artigos 12 ou 52 desta Lei;

Il - recebam subsidios ou remunerag@o que exceda o limite ma<imo a que se
refere o artigo 42 desta Lei, observado o disposto no inciso Xl dc artigo 37 da

Constituicado Federal.

§ 12 A contribuicdo do patrocinador sera paritaria @ do particinante sobre a

parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do artigo 12

desta Lei.
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§ 2¢ Observadas as condigdes previstas no § 12 deste artigo e no disposto no
regulamerto do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo podera
exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 32 Os participantes que n3o se enquadrem nas condigdes previstas nos
incisos | e |l do caput deste artigo nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4¢ Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deverd
realizar o repasse das contribuigbes descontadas diretamente da remuneragio ou
subsidio cos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora néo
enquadracos no inciso || deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5¢ Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstes nesta
Leie na lejislagado aplicavel, as contribuigbes recolhidas com atraso estardo sujeitas
a atualizagao monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Ccnvénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios. ficando o
Patrocinacor desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participant: e registro das contribuigoes deste e dos patrocinadores.

Segao V
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracédo
do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzico com
impesspalijade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificaga> técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos
planos de heneficios.

§ 1° A relagao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdo, ccm vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2¢ O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com cutros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecicos no caput deste artigo.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessorameanto de
Previdéncia Complementar - CAPC nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamenrtada pelo Municipio de Vilhena:

§ 1¢ Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragbes no regulamento do plano, além de
outras atrit uicdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.
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§ 2¢ O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, de;ggar
as competéncias descritas no § 12 deste artigo ao conselho ja devidamente instituido
no ambito do IPMV desde que assegure a representacéao dos participantes.

§ 32 O CAPC tera composigao de no maximo quatro membros e sera paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este
a indicagao do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 42 Os membros do CAPC deverao ter formagéo superior coripleta, e atender
aos requisitos técnicos minimos € experiéncia profissional definidos em regulamento
pelo Municipio de Vilhena, na forma do caput.

CAPITULO 1il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivc e membros do
Municipio de Vilhena que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos
velores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e
pensdes do RGPS, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do F.PC previsto na
forma do artigo 32 desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagao,
seude e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesao ou da instituicdo do pleno de beneficio
oravidenciario de que trata esta Lei, observado o limite de até: '

I - R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), mediante créditos adicionais, para
atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas gré-operacionais
necessarias a adesao ou a implantacao do plano de beneficios previdenciario, vedado
0 aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar; e

Il - RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), mediante a aberiura, em carater
excepcional, de creditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas
regras de compensagao deverao estar expressas no convénio de adesao.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pzgo Municipal
Vilhena (RO), 10 de setembro de 2021.

&MJ ¥ R}

Marcit na Firmino Eduardo Tiglya Tsuru
PROCURAD RA GERAL DO MUNICIPIO PREEEITO




Camara Municipal de Vilhena

N Fis RN
ESTADO DE RONDONIA 4
MUNICIPIO DE VILHENA
INTERESSADO ORIGEM
MUNICIPIO DE VILHENA INTERNA
N°. Protocolo DATA ANO
00004263 02/09/2020 2020

SETOR ORIGEM
SEMAD - FOLHA DE PAGAMENTO

ASSUNTO
COMISSAO

OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4263/2020 - CRIAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
RPC NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VILHENA EM CONFORMIDADE COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103/2019.
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SECRE lz\RI/\ \lb \Il’ IPALL DE I\DMIMHR/\(,/\() \

M I‘,\I OR A \ I)() \" 2363/2020/SEM M)

| o MU\II(‘I PO DI ViLHENA \-‘O' LHeS,_ O T
\
| A
\\2%

‘ De: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]NIS'I’RA(L‘[\K /
Para: GABINETE DO PREFEITO i
2 Assunto: EMENDA (‘O\b’iil UCTONAL N° 10312019

INSTITUICAO m R GIME T)l‘ PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Iveressado: - MUNICIPIO DE VILIENA

AW LI [IR

Prez:do Chefe do Executive Municipal. Serhor Eduardo Toshiva Tsuru.
™M

1 3

Considerando a publicacao da Iimenda Constitucional n® 103/2019, de 12 de rovembro
de 2019, o1 de trouxe profundas alteracoes na legislagao previdenciaria, se fez recessdrio a
adequagao « 2 legislagio municipal em conlormidacie com a -:C 103/19.

Um: das mudancas que a EC 103/19 trav ¢ a obrigatoriedade da instituigZo co regime
de Previdén cia Complementar ¢ a acequacio de orgio ou entidade gestora do reg-me dréprio
de prevideén tia social ¢ devera ocorter no prazo maximo de 62 (dois) anos da entrada era vigor
da Emenda Constitucional. A EC [01 publicada ¢m Diario Oficial ¢ ¢ntrou em vigéne a na data
de 13 de no embro de 2019.

Dier te de tais mudancas ¢ da obrigatoricdade da instituigdo do regime de revidéncia
Complemcr tar, de ja ter se passado 09 (rove) meses da vigéncia da EC 103/19 ¢ nos restar
pouco mais de um ano para nos adequartos. selicito a criagdo de Comissdo para Analise ¢
Estudos da Implantagiio da Emenda Constitucional 103/2019 bem como a instituiciin ¢ o regime
oy v de Previdén :a Complementar no Municipio de Vilhena.

Sem mais parz2 0 momento. ﬁw‘ﬁ 75

A Aterciosamente. k
Vilh:na, 02 de setembro de 2020. ‘ W,\ej i?

WELLITON EIRA FERREIRA
SecretarigfMunicipal de Adminisiragao
Decrelo 1"46.917/2019
Centro /\dmnmlmuvo Senador Teotonio Vilela
Rua Roni de Castro Pereira. 4177 - Jardim Amdérica
Gk, 76 980-970 | \*xlhma Rondonia
(69)33224068
L WWW vilheniro gov br
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SECRET ARLA \IU\'I( IPAL DE ADMINISTRACAO

M EM‘DR% DO N° 43 6/2021=,/SEMAD

De: SECRETARI(). MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunty:  REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EC 103/:9

hw eressado:  MUNICIPIO DE VILHENA

Prez2do Senhor Eduardo Toshiya Tsuru, Prefeito de Vilhena.

¢110 por meio deste soliciter a constituicdo de COMISSAO PARA INSTITLICAQ
DE RL(TI\H“ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR em conformidade com 2 I menda

Constitucional n® 103 de 12 de novembro ce 2019. Seguem os nomes:

MATICULA piNomE T [ SECRETARIA | FUNCAO |
6157 ALINE MOREIRA ___SEMFAZ | MEM3RO
391 BRUNO CRISTIANO NEVES STEDUE | SEMAD | PRESIDENTE |
11154 DA YSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR SEMED MEM 3RO
4356 EDUARDO MAECE! O VIANA INACIO _' PGM MEM 3RO _|
10037 |[MARCIA HELENA FIRMINO | TEEY MEM 3RO
A ARE Sem mais para 0 momento,

Ater ciosamente,

Vilh:na. 05 de fevereiro de 2021.

24 /1’7 "71(’/ *’/g_/*\,- ~ T
/ >

HENRIQUE ANDREOLA R "MA}N
ASSESSGR EXECUT
Mat. 14334

e TENIEEG]
[
a7 LOZ gl | WELLITON OLIYEIRA FERREIRA

g

e

Secretapit Murnicipal de Administragéo
/JJCC; eto n° 46.917/2019

H

£

Cen'ro Administrativo Sencdor Teoténio Vilela
Rua Roni de Ca.slr‘o Pererra, £177 - Jardim América — CEP 76.980-970
Villena - Ropddnia
wns. vilhena, rg gov.br
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—(\’ ilhena-RO, segunida- fe1ra 15.02.2021 DIaI‘IO

Art. 2° Este Decrete entra em vigor na data de sua publica':t}éo. |

Gabinele do Pr;efeim. Paco Municipal. . !
Vitheia RO}, 12 de fevereiro de 2021, If 8

:DUARDC TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DE CRETO N? 51 755I2021

CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL AUREA FRAuAVIEIRA

regular de seu cargo e usando das atribuicdes que ihe gue Ihe confere 0a
96, inciso IX da Lei Crgénica do Municipio, :

DECRETR

AUREA FRAGA VIEIRA, cetentora do Cargo Publico de Serwgcs Geraig,

de-go ASD 524, Classe ‘A", Referéncia Salarial V", com lotac.ao na

f™etaria Municipal de ksvsl:ncla Social - SEMAS, no perfodo de 1° de

gl a 29 de junho da 2021, ref:.rame ao 3° glingtiénio, conforme Plooassn
Administrativo n® 6 458/7013. ;
l

Art. 2° Este DeC'em =ntra em vigor na data de sua pubhcar;ao e tem

seus efeitos a pamr ce 1°ds abrif de 2021. Adetd

Gabinete do Pféfe to, Pago Municipal.
‘Vilhea RO). 12 de fevereiro de 2021. e

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefe rto do Municipio i £

DECRE TO N® 51.756/2021
RETORNC ANTECIPADO A PEDIDO DA SERVIPORA

PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rorddnia, no exer
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe s3o confergdas no.
96, inciso IX da Lei Orgénica do Mumclpno : :

: DECRETA 1

Art. 1% O retorne antecipado, a pedido da smndora a MARIA
Gerais, Apcic Operacioral ¢ Seyvigos Diversos, ASD 500, Cadigo, ASD 524,

Educacédo - SEMED, a partir de 8 de fevereiro de 2021, (onforme Prooe%ao
Administrativo n® 3.04937:020

{
|

efenos retroagem a 8 de fevereiro de 2021,

Gabineis do Pr{efeito. Pago Municipal. bl
Vibe1a (RO), 12 de fevereirode 2021. = 1|

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 51.758/2021

CONSITUL E DESIGNA SERVIDORES PARA‘(,OMPOR
A CONISSAQ PARA INSTITUICAD DE REGIME DE

PROVIDENCIAS.
O Prefeito do NMunicipio de Vlhena Estado de Ronedua no exem(cxo

regular de seu cargo e usando das atribuigdas que lhe confere o arngo _a,
inciso IX da Lei Organica do Municipio, ! FEo

O Prefeito do Municipio de V!hena Estado de Ronddnia, no exercacfo I ’

Art. 1% A concessao de licenga prémio por assxdusdade a senndo: P

Grupo Qcupacional: Apoia Operzcional e Servicos Diversos — ASD 500’ g

MAR A F’O*‘)RIGUFS LAZARADOS SANTOS, E DA OUTRAS i

RODRIGUES LAZARA DOS SANTOS detentora do Cargo de Serv:qo§ 3

Classe “A7, Referéncia Salarial ‘Vﬂ. com lotagao ria Secrataria Municipal de

Art. 2° Este Cecrete entra en‘ 1 vigor na data de sue pubhcacéc € seqs i

PREVIDENCIA  COMPLEMENTAR E DA OJTRASv

. CO\JSIDERANDO a soltcna(;ao feite através do Memoraﬁda n’
436/2021/SEMAD.

DECRETA

£y

{

Art. 1° A conslituicdo e designagio de servidores para compor
a COMISSAO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEM’-NTAR de co‘xformnddde com a Enenda Constitucional n® 103 de
de .:ovembro de 2018, a a't.r de 5.de feve eirg de "021

Paréqrafc unico. A Co-mssao de gue mta o capux desie artigo fica
assm compos(a

'F‘n:srdente BRUNO CQISTIANO NEVES STED!LE

Membros:ALINE MORELRA

DAYSILANE LUCIA DA SILVA DE ALENCAR
; EDUARDO MARCELC V'ANAJNHC'U
i 'MARCIA HELENA F!RMINO -

{ An 2“ Este Decreto entra en: vigor na Jota de sta publicacdo.

Gabinete do Prefelto. Pace Mumcnpal.
Vilhena (RQ), 12 de fgverei-o da 2021.

EDUARDO TOSHIYATSURU
Prefeito dq Municipio

DECRETON? 51.7592021 .

- REVOGA DhCR‘_TO N" 38.2¢8 DE 1% DE DEZEMBRO DE
2010

E 0 ﬂrefesto do Mumcupm de \ilhena, Esiado de Rondénia, no e“'ucso
regu!ar de seu cargo e usando das atribuiges que ihe sao conferidas no ar.
96, mc so da Lei Orgamca do Mumapao

ie

" DECRETA

¢ : i 3 ¢
Ari. 2 A revogagdc do Decretc n® 33.26¢ de 1° de dezembro de
2016 que ,ancdeu Pagemento de Gratificagi o ds Easino Especial da 25%
(Vinle e cinco. por «cento), do vencimento basico inicial, conforme an 28, da
Lea Compi ementar n° 147/2010, a servidors JEUSODETE RITA, DA SILVA
A, xotac,a na Secretaria Municipal de Educicie — SEMED, & partir de 1°
de feverexro de 2021, de conformldade com o Processo Administrativo n®
6 158! 2015

An 2“ Este Decrelo entra em vsgu nz data de su., publicacdo & seus
efeltos retroagem a1°de feverelro de 20.4?

~ Gabinate do Prefeito, Pacs M unrc;ral
Vlhen.-x (RO\, 12 de feversio d\,“2021

EDUARDO TOSHIYA 151 URb!
.P,refr_éllo do Municipio

L b DECRETO N 51.760 2021 '

REVERSAO DA APCSENTA DORIA POR INVAL LE’ E
- RETORNO: AS ATIVIDADES JA SERVIDORA Q\JL ‘BE
. SQUZA LLN‘BR‘\N"I ¢

O ”referto do Mumcup:o de: vulhe'wa Estado deRondonia, no exarcicio
feguiar de SEU wrgo € usandc. das atnbu:;ﬁe, qué lhe sao conferidas no art.
96 mcaso x>\ da Lei Organlu do Mumcip«c

DLCRETA

Art 1" A ruerscxo da uposer'tado @ pori invalildez e retorno’ as
alividades da semdora QUEHLA DE SOUZA LEMBRANZI, no Cargo de
| Técnico em Enfermagem Grupo Ocupacional: \pmc Técnico e Administrativo
- ATA 400, poa:go ATA 420, Classe D, Re'eréncxa Salanal ‘I, lotzca na
Secretaria Mmlctpai de Sat)de SEMUS, apanir de 1° de dezefnnm de 20138,
de conmrm da(de com Processo Admlnlstrauvo A% 1.343/2018,

i

Art z‘? Este Dec_:re_tqE e,ntra_: em vigor nz data de sua publicagao e seus

; Proc n I,,A, 1
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' MUNICIPIO DE VILHENA
COMISSA D PARA INSTITUICAQ DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DECRETO N° 51.758 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

OFICIO N’ 001/2021/CIRPC

1 COMISSAO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR

Para: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA. -
IPMV;
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO CONE SUL DE
RONDONIA - SINDSUL

Assunto:  REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

Intersssado: - MUNICIPIO DE VILHENA

Frez:dos(as) senhores{as),

Venho por meio deste convidar Vossa Senhoria para participar conosco da primeira
reunido da “omissdo para Instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar, pera juntos
termos as conversas iniciais a respeito do assunto apresentado. A reuni@o acontecera nas
densndénciis da Secretaria Municipal de Administracio/ Folaa de Pagamento, na datz d2 26 de
fevereiro ce 2021 as 15:30 horas.

Certy da Yossa presenga.
Ater ciosamente,

Vilh:na, 25 de fevereiro de 2021.

BRUNO CRISTIANG NEVES STEDILE
Presiazate da Comissao para Instituicdo do Regime de Previdéncia Complemenrtcr
Decreto n®31.758 de 12 de fevereiro de 2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV

z f i 1P i1 & Sz o
Iz dm . Av@ RECEBIDOZ iz fs ook fod 24
\®) o] \,f‘vu/v 78y : _ HORAS \ _ T30 5 sz

ASST AN o




SINDSUL - Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Rondonia
H : Filiaco a CUT

Of cio N°015/2021 — SINDSUL

SEMAD-Secretaria Municipal de Adhinistragéa '
Secretério: WELLITON OLIVEIRA F ERREERA_

Proc n ﬁ(i)(!‘ﬂ

Céamara Municipal de Vithena

Fis A

Assunto: Representante Regime Pfévidéncia _ . 'M/

O SINDSUL - séN'{);lCATG'DOS» SERVIDORES MUNICIPAIS -
DO CONE SUL DE RONDONIA, entidade classista da primeiro grau, com enderego
de sua sede constante no rodapé desta, representada 'pelo scu Presidente
Wanderley Ricardo Campos Torrés, na oportunidade cumprimentando Vossa®

Exceléncia e em mesmo momente cormunicar 0 que segue.

Considerando 'se?fnos a entidede que representa os servidores
deste Municipio, solicitamos que seja indicado um representante do sindicato para
compor a COMISSAQO PARA INSTITUICAQ DE REGIME DE PREV!DENC!A.-
CONPLEMENTAR. i

Para nos represeantar mdtcamos o servidor Eltc1 de Cliveira
Mcura, matricula 6255, teh—fone 9 9265 7556.

No aguardo do 'promd ztendimento, antecipz os votos de
esiima e consideragéo e aguardamos respostas urgentes referentes ao exposto,
acima. '

Cé}dia!l‘ae#ttaj/

Warzderieﬁﬂl,aré/ Cfa -r&os Torres

Presider ate do SINDSUL

CNPJ: 15.893.266/0001-88 - Reg. N° 175, ls.176 f A 185 v, Livro “A2”
Rua Deofé Antdnic Ger em:as, 350 Jardlm América CEP. 76980-000 — Vilkzna-RO
Telefone: (69)3322 4696 - smdsu 2009@m7 ooi\ ccm/www sindsui.coir .br



Camara

Proc n

Flis

-
Yok - el

v

Muﬁ\mj al de Vi!hené i E "

e, ru e
et L A S S 4 S

N R SR
o G

oy R G S o~ WP Tt (N T S v

Kok ol ok
D GO~

e
Lo

)
2

J
bl

iy

DL B
P o}

Ay

i

26
2
28
29

~
2 W

}
8

DELRETO N° 51, 758 D'E* ]_.. gFl;YERIZIRO DE 2021

ATA DA‘ I REU‘YIAO DA CObﬂSSAO PAI’ ,INS’}FITUICAO DE REG I\/IE DE
P‘REV]DEP‘ CIA CO’MPLEMEN”I‘AR NO MU"HC iP[O DE VILHENA

Atan 01 -R z,emzada ao: vmte ¢ seis dias do més de fcvcrelro de 2021. com inicio as quinze
Horas e trinta minutos nas dependenc;as da Sceretaria Municipal de Administragao/ Folha de
Pagamerto, 1o Pago Mummpal Centro Adminis
Rua Roni de Castro’ Perelra, n, 4177, Iardjm Amenm, Vilhena, Rondénia. Prasmgas
Membros de Comlssao 1. Bruno Cristiano Ne'vcs Stedile (Presidente); 2. Alme Moreira; 3
Daysxlane Lacia da Sﬂva de Alencar 4. Lduardo Mareelo Viana Inécio; e 5. Marcia Helena
Firmino. S¢ | ucram presentes airda o Sec,rctarm Mummpa! de Admlmstrag:ao St. Welliton
Oliveira, Fweua a Connoladom Geral do Mumcszo Sra. Erica Pardo Dala Riva; e o
represeniz sante do Smdacate dos Servicores \’Iumc:p_blv do Cone Sul de Rondonia — SINDSUL,
St. Elton de Oliveira Meara Exp_edxente 10 Prealdcnte da Comissao para Instituicdo de
Regime de Prev 1denc1a Complementer iniciou os traba;ho% agradecendo a presenga de todos e
apresentou 20s presentes a pubhcaq:do do Decreto ° 51.758 de 12 de fevereiro de 2021 onde
foi constituda a Comisséo para Irstltuz(;ao de chlmc de Previdéncia Complementar e
ressaltou a i ﬂpO"tancm de se cumpri- a Emenda Constitucional n° 103/2019 art. 40 §14 onde
limita a0 prezo de dois anos da data de entrada em vigor da EC n° 103/2019 para a instituigao
do regime de previdéncia complemertar na forma dos §14 a §16, e para a adequagdo do 6rgao
ou entidads gestora @nico do RPPS ao § 20, todos do art, 40 da Constituicgo Federal. O
Presidente passou entdo a palavra aos presentes para que se manifestem a respeito do assunto.
Duramc a explanacdo dos temas relacionados 2 insituicdo da previdéncia cormplementar
esclaresé‘eu -s: que foi formalizado o processo adnumsn ativo n® 4263/2020, com o objetivo de
rrgxstra.r e yubhcxzar as acdes da comissio ja Lonstando do processo minuta preliminar do
projeto de lei que instituird 0 RPC - Regime de. Prevadencxa Complementar. Flcou deliberado
que o Sr. Elion de Oliveira Moura integrara a ‘comisso sendo enviado pedido para esse fim ao
gabinete.  Encerramento: O Fresidente da Comissdo para Instituicdo de Regime de
Previdéncia Complementar encerrou a sessao as dezessetc horas, da qual eu, Alire Moreira,
Membro da C )5 sao lavre1 prcsc*ltc /\ta...qu»a serd assinada por todos os plesentss Nada

" '@ww%

embm da Comzs.sao

leo\ iana Inauo e o

i Membro da Comisséo

&‘(;\; 2
Daysi
Membro e iCom:ss 0. T \\ f"

i

Mar 16/ clépa Firmino : livéifa Ferreira

Mcmbro de Comzss‘ao e Sec eraz io Junzczpal de Administragio
I:rlca Pard( Da_la Rwa ’ fooliat e Elton de Ohvcxra Moura

Controladcra Geral do Municipio i ‘ Representante do SINDSUL

Cent m Administrativo Serador Teotonio Vilela
Rua Roni, de Cam'o Pereira) b' 177 = Jardim América
(“EP 76.980-970 h:’bena Rondonia

W, wl&gm m gﬂ br

rativo Senador Teoténio Vilela, situado a
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4. MUNICIPIO DE VILHENA i iy .

¥ PODER EXECUTIVO —la. .
¥ ESTADO DE RONDONIA %‘ ;

Gabinete do Prefeito : |

PROJETO DE LEI N° XX, DE 1° DE AGOSTO DE 2021

Institui o  Regime de¢  Previdéncia
Complementar no dmbito do Municipio de
Vilhena; fixa o limite mdximo para a
concessdo de aposentadorias e pensées pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40
da Constitui¢ao Federal; autoriza a adesdo
a plano de beneficios de previdéncia
complementar, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, faco saber que a Cimara de Vereadores
do Municipio de Vilhena decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Vilhena, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores piblicos titulares de curgos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgdes, que moressarem no
servigo publico do Municipio de Vilhena a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata
esta Lei, ndo poderd superar o limite médximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. : ! :

Art. 2°. O Municipio de Vilhena é o Municipio de Vilhena do plano de beneficios do’
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chcfe do’
Poder Executivo que podera delegar esta competéncia. ;

Pardgrafo dnico. A representacio de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para z celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragoes, retirada de patrocinio, tr ansferéncia de
gerenciamento e para manifestacio acerca da aprovagdo ou da altera¢do de plano de beneficios de
que trata esta Le1l e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei ter:i vigéncia e serd
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I- publicagéo da autorizagdo, pelo o6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do Municipio de Vilhena ao p]ano de
beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de prevxdencna complementar ou



Camara ‘Mumcipal de Vilhena

12-V

Proc n
Fls

I

“4. MUNICIPIO DE VILHENA
§ PODER EXECUTIVO

B4

@ ESTADO DE RONDONIA
3 Gabinete do Prefeito

IT - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio firmado com a entidede aberta
de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei. independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas pelo RPPS do
Municipio de Vilhena aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no pardgrafo unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao RPC, na forma
a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar. |

Paragrafo tnico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo € irrevogével e
irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferscido por
meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento, observadas
as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, ¢ dos normativos decorrentes desses

_ diplomas legais, ¢ deverd ser oferecido. obrigatoriamente, a todos os servidores € membros do

Municipio de “/ilhena de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8. O Municipio de Vilhena somente poderd ser Municipio de Vilhena de plano de

« beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados

tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percep¢do de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo.
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios nao programados
que:

I - asscgurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez ¢ morte do
participante; e

(B
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IT - sejam estrulurados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios poderd prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao 11
Do Municipio de Vilhena

Art. 9°. O Municipio de Vilhena é o responsdvel pelo aporte de contribuigdes e pelas
transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo Municipio de Vilhena deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em hipétese alguma poderdo
ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

3 | S . " | . . o 1

§ 2° O Municipio de Vilhena serd considerado inadimplente em caso de descumprimento,
por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista
no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos jilridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelecam no minimo: i

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Vilhena, enquanto Municipio de
Vilhena, em relacio a outros Municipio de Vilhena; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II — os prazos de cumprimento das obrigacbes pelo Municipio de Vilhena e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de mformagocs cadastrais de participantes e assistidos,
de pagzamento ou do repasse das conmbuxgoes

III — que o valor correspondente & atualizacdo monetdria e aos juros suportados pelo
Municipio de Vilhena por atraso de pagamento ou de repasse de contrlbulcoes serd revertido a
conta individual do participante a que se refenr a contribuigdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte ﬁnancelro a titulo de adiantamento de contrxbulgoes a ser
realizado pelo Ente Federativo;

[l
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e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios previdencidrio;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
Municipio de Vilhena vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de Municipio de
Vilhena em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer
obrigagdes, sein prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secio 11
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como part1c1pantes do Plano de Beneficios todos os servidores
¢ membros do Mun1c1p10 de Vilhena.

Art. 12. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:
. L 1. —— . . - . . . .
I — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, DlStrltO Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mlsta
II — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragao inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes

da federagao

'III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento

- do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a marnutencdo do
custeio do plaro de beneficios, observada a legislacd@o aplicavel.

§ 2° Havendo cessdao com 6nus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do Municipio
de Vilhena em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribui¢do ao plano de beneficios. nos
mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo Municipio de Vilhena, na forma definida no

* regulamento d» respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o Municipio de Vilhena arcard com a sua

" contribuic¢io ao plano de beneficios.

§ 4° O Municipio de Vilhena arcard com a sua contribuicio, somente, quando o afastamento
ou a licenga dc cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragio superior
ao limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde
a data de entrada em exercicio.



\

. . ihane
%, MUNICIPIO DE VILHENA Sk i 5o YR
5§ PODER EXECUTIVO S QQ%L‘,

. ESTADO DE RONDONIA )
Gabinete do Prefeito %/

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Vilhena,
sendo seu siléncio ou inéreia, no prazo de noventa dias apds sua inscri¢do automdrica na forma do
caput deste artigo, reconhecida como aceitago tdcita a inscrigao.

§ 2° Na hipétese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até *
noventa dias da data da inscricdo automadtica, fica assegurado o direito a restitui¢do integral das-
contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacdo atualizadas nos
termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscricio prevista no § 1° deste artigo e a restitui¢do prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagfo da inscri¢@o prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢do aportada
pelo Municipio de Vilhena serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribuig¢@o aportada pelo participante.

§ §° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o,
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios. :

Secao IV ] .
Das Contribuicdes ; o

Art. 14. As contribuicdes do MuniEfpio de Vilhena e do participante incid:rdo sobre a base -
de cadlculo das contribui¢cdes ao RPPS estabelecidas na Lei n. 5.025 de 20 de dezembro de 2018
que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Somal
observado o dmposto no inciso XI do art. 37 da Const1tu1gao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regu.amento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de cardter
voluntdrio, sem contrapartida do Municipio de Vilhena, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 15. O Municipio de Vilhena somente se responsabilizard por realizar contribui¢des
em contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendm concornitantemente, as
seguintes bondlgoes

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta l_ei; e

I - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite méximo a que se refere o art. '
4° desta Lei. observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

n
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'§ 1° A contribui¢do do Municipio de Vilhena serd paritéria a do participante sobre a parcela
que exceder o 'imite mdximo a que se refere o pardgrafo tinico do art. 1° desta Lei.

§2° Ot\seryadas as condicdes prévistas no § 1° deste arti go e no disposto no ragulamento
do plano de beneficios, a contribui¢do do Municipio de Vilhena ndo poder4 exceder a0 percentual
de XX % (XXXXXXXX).

s ~ | w2 8 S
§ 3° O¢ participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos I e II do
caput deste art:go ndo terdo direito a contrapartida do Municipio de Vilhena.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Municipio de Vilhena deverd realizar
o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos participantes
a ele vinculadoes, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo. estejam
inscritos no plino de beneficios.

§ 5% Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislacdo aplicdvel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo
monetdria e consectdrios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Municipio de Vilhena desde j4 autorizado a acotar as
providéncias necessdrias para o regular adimplemento de suas obriga¢des junto ao plano de
beneficios. i

Arxt. 1€. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuicdes destes e do Municipio de Vilhena.

Secao V
Do Processo de Selecio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsével pela administracdo do Plano de
Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade ¢
transparéncia ¢ que contemple requisitos de qualificagdo técnica ¢ economicidade indispensédveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relac@o juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagio com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
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Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislacao vigente e na forma regulamentada pelo (nome do
ente federativo):

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestio dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre altera¢tes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e responsabilidades definidas
em regulamento na forma do caput. '

§ 2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a representacio dos
participantes.

§ 3° O CAPC terd composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritdria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do Municipio de Vilhena, cabendo a este a indicagao
do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC devefﬁo ter formacgdo superior completa, e atender aos
requis 1tos técnicos minimos e experiéncia proﬁssmnal deﬁmdos em regulamento pelo Municipio
de Vilhena na forma do caput. :
_ CAPITULO III ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros (o Municipio de
Vilhena que possuam o subsidio ou a remuneragio do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam Condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacdes das dreas de educagao satude e
seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do plano de beneficio previdencidrio de que trata
esta Lel, observado:

I - O limite de at¢ XXXXXXXX, mediante créditos adicionais. para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesio ou
a implantacao do plano de beneficios prevxdenaano vedado o aporte desses recursos a entidade
de previdéncia complementar;

— O limite de até XXXXXXXX, mediante a abertura, em cardter excepcional, de créditos
especm]s a titulo de adiantamento de contrlbuxgoes CUJaS regras de compensaciio deverdo estar
expressas no convénio de adesio. ‘| )
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Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vilhena, 1° de agosto de 2021.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
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MUNICIPIO DF VILHEN A
- COMISSAO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEM:NTAR
DL(,RE ro N° 51.758 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

§8 14 e 15 doart. 40 da Consti*iuicﬁo Federal e:OES '6" do art. 9° da referida Emendz. em que o
ente que possui RPPS deverd instituiz o regime de previdéncia complementar para os servidores
vinculados 2 esse regime no prazo méximo de até'2 (dois) anos da entrada em vigor da referida
Emenda, ou seja, até 13 de novembro de 2021, Encerramento: O Presidente da Comisséo para
Instituigsio d: Regime de Previdéncia Complementar encerrou a sessio as dezessete horas e 23
minutos da qual eu, Aline Moreira, Membro da Comissdo, lavrei a presente Ata que sera

assinada por | o&os os»presentes Nade mais. ..
7

Bruno Cr §i zmc ewec Stedlle / i '%

Membro de 0mrsvao Presidente

a1 \

-

Daysilane 1. i;wf‘z{Ef;ﬂva de Alencar \/ '

Meméro de Cemissdo

Centro Administrotive Scnc!:_dar Teotonio Vileia
Ruz Roni'de Casire Pereira, 4177 — Jardim América
CEP 76.980-870 - Vilhena — Rondonia

ww vithenaro.gov,or.
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RECOMENDACAO CNRPPS/MTP N° 2, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

Orienta e recomenda aos entes federativos o cumprimento das
disposicdes da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de,
novembro de 2019, e a adogao de providéncias relacionadas a
discussao e aprovacao de proposta da Reforina do Plano de
Beneficios, tendo em vista o atingimento e manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,

O CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - CNRPPS, com
base no inciso VI do art. 18 do Decreto n°® 10.188, de 19 de dezembro de 2019, e no art. 12 de seu
Regimento Interno, aprovado pela Portaria SPREV n°® 24.092, de 25 de novembro de 2020,

considerando que a EC n® 103, de 2019, dentre outras disposi¢des. limitou o rol dos beneficios
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS as aposentadorias e pensdes por morie e estabeleceu
que a aliquota minima de contribuicdo dos servidores dos Estados, Distrito Federal e !Municipios cujos
RPPS possuam deficit financeiro e atuarial nao péderé ser inferior a dos servidores da Lnido. nao sendo
considerada como auséncia de deficit a implementacao da segregagao da massa ou a pravisao em lei de
plano para sua amortizacao (§§ 2° ao 5° do art. 99);

considerando que, com a promulgacdo da EC n° 103, de 2019, em especiil as alteracdes
promovidas nos §§ 14 ¢ 15 do art. 40 da Constituigéo Federal e 0'§ 6° do art. 9° da referidz Emenda, o ente
que possui RPPS devera instituir o regime de previdéncia complementar para os servido-es vinculados a
esse regima no prazo maximo de até 2 (dois) anos da entrada em vigor da referida Emenda, ou seja, ate 13
de novembro de 2021; ‘ :

considerando que o nao cumprimento, das determinacdes constitucionais previstas na EC n°
103. de 2019, podera sujeitar o ente federativo a perda da regularidade previdenciaria perante a Secretaria
de Previdéncia e, seus dirigentes, a penalidades perante outros 6rgaos de controle e fiscal zagao;

considerando que, com a promulgacao da EC 103, de 20189, a legislagao de cad: ente federativo
pedera estabelecer regras de elegibilidade, calculo e reajustamento dos beneficios de ¢posentadorias e
pensodes por morte para o seu RPPS;

considerando que o ente que possui RPPS deve assegurar-lhe o equilibrio finznceiro e atuarial

previsto no art. 40 da Constituicao Federal, nos termos do § 1° do art. 9° da EC n® 103, de 2019, observadas
as normas de atuaria aplicaveis a esses regimes, definidas conforme art. 9° da Lei n°® 9717, de 27 de
novembro de 1998, recepcionada pelo caput do art. 9° dessa Emenda; '

considerando que, nos termos do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998, a organizacac dos RPPS deve
estar baseada em normas de atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial e que,
conforme o inciso | desse artigo, devem ser realizadas avaliacdes atuariais para a revicao do plano de
custeio e beneficios, sujeitando-se o ente federativo, em caso de seu descumprimento, a perda da
regularidade orevidenciaria perante a Secretaria de Previdéncia e, seus dirigentes, a penalidades perante
outros orgaos de controle e fiscalizagcao; e

considerando que o planejamento e a gestdo previdenciaria, no que se refere ao equilibrio
financeiro ¢ atuarial, se ndo bem direcionados, afetardo a capacidade do ente federa'ivo desenvolver
outras politicas publicas de relevo, e ameacarao tambem a garantia do correto e pontuzl pagamento de
todas as aposentadorias e pensdes de responsabilidade do regime previdenciario;

torna publico ter deliberado em sua 52 Reunido Ordinaria, realizada nos dias 1¢ 19 de agosto
de 2021

https://voww.in.gov.briwebidou/-/reccmend acau—cnrpps-’mip-n-Z-du-1 9-de-agasto-de-2021-340728702
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21/09/2021 RECOMENDAGAO CNRPPS/MTP n° 2, DE 19 DE AGOSTO DE 2021 - RECOMENDACAO CNRPPS/MTP n° 2, DE 19 DE AGOSTO DE 2021 - DOU - Imprersa Nacional
1 - Orientar os entes federativos quanto a necessidade de adotarem as providéncias para a
adequacao do rol e beneficios e das aliquotas de contribuigdo do RPPS e para a instituicao e vigéncia do

regime de previdéncia complementar.

2 - Recomendar aos entes federativos que adotem providéncias relacionadas a discussao e
aprovagao de prcposta de reforma do plano de beneficios, de forma a buscar o atingimenio e a
 manutencéo do pr ncipio do equilibrio financeiro e atuarial.

P 3 - Recemendar que a Secretaria de Previdéncia intensifique as iniciativas para prestar aos entes
federativos e aos Srgaos ou entidades gestoras dos RPPS as orientagdes e apoio nas discussdes acerca
das alteracdes leg slativas necessarias ao atendimento da EC n° 103, de 2019.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

v ‘. Presidente do Conselho

Este conteudo nao substit 1i ¢ publicado na versde certificada.

Camara Municipal de Vilhena
Proc n

Fls l’; -V

nttps:/fvvawin.gov.briwebldou/-recomendacac-c rpps/mip-n-2-de-19-de-agosto-de-2021-340728702
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