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VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 342/2021/PGM Vilhena, 22 de novembro de 2021.

Exm®. Sr.

Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei n°® Q 3 &/j /2021

266

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Solicito a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis, para
deliberagdo e aprovagao do Projeto de Lei anexo, que visa autorizar o Poder
Executivo a celebrar convénio com o Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado de Ronddnia - SEBRAE/RO, objetivando a elaboragao do

Plano Municipal de Turismo, nos termos do Processo Administrativo n® 3835/2021.

Em atengdo a Portaria n°® 094/2020/CVMV, segue por meio de

correio eletrénico a presente proposigao em formato PDF e DOCX.

Atenciosamente,

Marci rmino ) Eduardo hiya Tsuru
PROCURADO ERALRO MUNICIPIO PREFE] MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne &- 264 12021

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem a presente, a finalidade de encaminhar a Vossas
Senhorias, Projeto de Lei anexo que autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio
com o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Rondbénia -
SEBRAE/RO, objetivando a elaboragao do Plano Municipal de Turismo, contendo
o diagndstico/inventario da demanda e oferta turistica, criagdo dos objetivos e
metas institucionais para o desenvolvimento do turismo, estruturar propostas e

roteiros turisticos.

O referido Convénio visa elaborar o documento que vai reunir
os principios orientadores para o desenvolvimento da atividade turistica do
municipio, faciltando o mapeamento e a identificacdo das potencialidades
existentes, e as ainda nao conhecidas, ao mesmo tempo, que alinha e reforga a
vocagao do municipio, em conformidade com o Processo Administrativo n®
3835/2021.

Certos de que Vossas Senhorias saberdao da magnitude do

presente Projeto de Lei, confiante na sua aprovagao unanime.

Atendiosamen

Eduardo Jo$hiya Tsuru
PREFEITO

; irmino Adil i igbbelli e Oliveira
PROCURADORA AERO MUNICIPIO SECRETARIA IPAL DE TURISMO,

INDUSTRIA E COMERCIO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne & -6 N12021

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR CONVENIO COM O
SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DE RONDONIA - SEBRAE/RO.

LER

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Servigo
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Rondénia - SEBRAE/RO,
no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), objetivando a elaboragao do Plano
Municipal de Turismo, contendo o diagnoéstico/inventario da demanda e oferta
turistica, criagao dos objetivos e metas institucionais para o desenvolvimento do
turismo, estruturar propostas e roteiros turisticos, em conformidade com o Processo
Administrativo n2 3835/2021.

Art. 22 No convénio devera constar obrigatoriamente, as fases de execucgao,
prazo dos repasses, as agdes metas e indicadores, condigdes do gerenciamento e
0 6nus das partes do convénio.

Art. 3¢ A despesa prevista no artigo 1° desta Lei correra por conta do orgamento
vigente.

Art. 42 O beneficiado devera prestar contas do valor recebido junto ao
Municipio de Vilhena, em conformidade com o artigo 70, paragrafo unico da
Constituicao Federal e demais legislagdes pertinentes.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 22 de novembro de 2021.

Eduardo Tgshlya Tsuru
PREFEITO
-y
* ’\\.
Adis@@bbelh e Oliveira
PROCURADORA'GERALRO MUNICIPIO SECRETARIAM CIPAL DE TURISMO,

INDUSTRIA E COMERCIO






Carta DIREX n°® 95/2021

llImo. Senhor,
EDUARDO TOSHYIA TSURU
Prefeito Municipal de Vilhena

Prezado Prefeito,
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Porto Velho, 18 de junho € 2021
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Margarida Santos Duarte
Chefe de Gabinete
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Cumprimentando-o, em resposta a carta Oficio 022/21/SEMTIC, referente a Proposta de

convénio solicitada, encaminhamos em anexo o Plano de Trabalho — Plano de trabalho de

Convénio Sebrae/RO e Prefeitura Municipal de Vilhena/RO “Turismo + Forte".

Aproveitamos, por oportuno, para renovar a Vossa Exceléncia, nossas expressbes de

consideragao e aprego.

Atenciosamente,

Daniel Pereira
Diretor Superintendente

IPREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHE NA
3 Gig_,inete do Prefeito
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Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Samuel Silva de Almeida
Diretor Técnico

Clébio Billiany De Mattos
Diretor Administrativo e Financeiro
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Av. Campos Sales, 3421, Olaria - Porlo Velho/RO
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SEBRAE

Plano de trabalho de Convénio

. Sebrae e Prefeitura Municipal de
VILHENA - RO ‘
TURISMO +FORTE

VILHENA, JUNHO DE 2021

CODIGO: A3-A1-D9-77-A7-17-E2-A6-C7-52-FO-F1-0A-BA-57-PF.59R-FRUAR @ solnae com.br



SEBRAE d

/Dm/v)ZLD /,7le

T oL,
SRR l A
. \ Folhas.._ 2
2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO \ i
Titulo do Projeto: 'Periodo de Execugio: ~ ,)Z P /,/
Proposta de Convénio de | qnicio: Pérmiiio: )
Cooperacgao Técnica ¢ o i e \
Financeira entre Sebrae ¢ | Apos liberagdo dos recursos 08 meses apos libera¢do dos recursos

Prefeitura Municiapal de i
Vilhena ‘
Objetivo do Convénio:

Elaborar o plano municipal de turismo, contendo o diagnéstico/inventario da demanda e oferta turistica, criagdo
dos objetivos e metas institucionais para o desenvolvimento do turismo, e estruturar propostas, roteiros turistico.

Justificativa da Proposig¢io: /

O plano municipal de turismo é o documento que vai reunir o principios orientadores para o desenvolvimento da
atividade turistica do municipio. Sendo assim, *...é o alicerce da casa™.

O plano facilitard 0 mapeamento e a identificagdo das potencialidades existentes. ¢ as ainda ndo conhecidas, ao
mesmo tempo. que alinha ¢ reforga a vocagdo do municipio. Ele tras o diagnostico/inventario dos atrativos
turisticos, equipamentos, a infraestrutura e os servigos na cidade. assim como norteiara todas as discugdes sobre
como fomentar. estimular e aumentar a competitividade destes destinos turisticos no municipio. Outro ponto
favoravel deste documento ¢ ser a ferramenta para gestdo do turismo municipal, por ter documentado e registrado
todos empreendimentos identificados de atrativos naturais e culturais e dos servigos. que podem ser oferecidos ao
turista.
Para que estejamos realizando um plano de trabalho do turismo, dentro dos padrdes de validagdo da gestdo
municipal e que atenda os critérios de exigéncias pela MTur, € que se faz necessario a contratagdo com as seguinte
exigencias:
e Empresa especializada na prestagdo de servigos para a Elaboragao do Plano de Turismo;
Que tenha no minimo 01 (um)profissional qualificado e com experiencia em Turismo;
e E que possua metodologia. orgamento, cronograma. Compativel com o valor orgado para este plano de
trabalho.
L
3. ACOES METAS E INDICADORES
2 W R RFOay T TR LT ST PI  L E " [ Meta [ Total | Indicador
. i b2 L e f poras: :
Sl T s Relatorio contendo: realidade do turismo no municipio, r
Diagnostico/inventario  da R : v : s Horas
AR s servigos disponiveis e 0 que existe no municipio capaz de 01 100 y
oferta turistica ; : Consultoria
atrair turistas.
I e s 8 Rclatorio contendo: Levantar e conhecer a demanda
Diagnostico’inventario  da B : KRG RS ‘ Horas
2 7sa3 turistica; Entender a concorréncia ¢ a competitividade do | 01 100 ;
Demanda turistica : : S [ Consultoria
setor; E identificar as potencialidades.
Acgdao 2 Prognéstico/Objetivos Meta | Total | Indicador
Meta
Diretrizes de Ag¢do do Crlgqaq gt (.iocumento voun o objetivas, & metas ' Horas
” institucionais de curto, médio e longo prazo, para o 01 100 ;
Turismo A : s Consultoria
desenvolyvimento do turismo no municipio.
Acio 3 Proposta e Roteirizaciio Meta | Total | Indicador
; Meta
Riotdingdc Broditss: Estruturagdo do dgcumcnto da§ propostas e roteiros 01 100 Horas .
wrismo no municipio. Consultoria

Service de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Av. Campos Salos, 3421, Olaria - Porta Velho/RO
CEP 76 801251

CODIGO: A3-A1-D9-77-A7-17-E2-A6-C7-52-FO-F1-0A BA-57-7FL5GH0A- FRUAR @ sebras com.br



SEBRAE
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA Fotas /7
- 7
Fases MES 1 MES2 | MES3  MES4 | MESS | MES6 | MES6 . MES6 ) P4
Contratagdo de empresa - i / o
especializada ' = : 7
Pesquisa de campo - oferta - i "
Pesquisa de campo - demanda ooBEa
Criacdo de objetivos e metas e
Estruturagdo de proposta e '
roteiro turistico '
6. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
. : Diagndstico/Inventirio A
Especifica¢io | Unidade | Quantidade | Valor Unitario Total Geral Sebrae Prefeitura
1.1 Consultoria Hora 200 RS 85.00 RS 17.000.00 - RS 17.000.00
Diérias de :
1.2 Didria 10 RS 200,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 0
consultor
7 TOTAL e | R$19.600,00 | RS 2.000.00 RS 17.000,00
] . Prognéstico/Objetivos i TRy
. Especificagio | Unidade | Quantidade | Valor Unitario Total Geral Sebrae Prefeitura
2.1 Consultoria Hora 100 RS 85.00 RS 8.500.00 RS 8.5300.00
Didrias de
22 Diaria 10 RS 200,00 RS 2,000.00 RS 2.000.00
' consultor
T(_)TAL S RS 10.500,00 RS 10.500,00 0,00
: “Proposta e Roteirizagio i
3 Especificacao Unidade | Quantidade | \’al:or: Unitario Total Geral Sebrae Prefeitura
3.1 Consultoria Hora 100 RS 85.00 RS 8.500.00 RS 5.500,00 RS 3.000.00
Didrias de » :
32 Didria 10 RS 200,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 .
consultor
TOTAL R$ 10.500,00 RS 7.500.00 RS 3.000,00
TOTAL (1 +2 +3) RS 40.000,00 | gs20.000,00 | RS 20.000.00
TOTAL GERAL PERCENTUAL 100% | 50% 50%

7. COMPROMETIMENTO FINANCEIRO DOS PARCEIROS

Piiceligs Valor Total Participacdo
(RS) (%o)
Prcfelturf Municipal de RS 20.000.00 50%
Vilhena.
Sebrae RS 20.000,00 50%
Total RS 40.000,00 100,00%

Servigo de Apoiv as Micre e Pequenas Empresas
12%. Olana - Porto Velho/RO

WG1-281

Av, Campas Sales,

GEPFE

CODIGO: A3-A1-DG-77-A7-17-E2-A6-C7-52-FO-F1-0A-BA-57-7F-59iDA-FBIAZ'®

sSebrae.Com.or



FO-F1-0A-BA-57-7F-59-DA-FB-A2 acesse o sile

hiips:/Awwaw sgolite sebrae com.briVerificadorDeAssinaturasi#/search e digite o codige abaixo
CODIGO: A3-A1-D8-77-A7-17-E2-A6-C7-52-F0-F 1-0A-BA-57-7F-53-DA-FB-A2
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status é{saoy).

+ Daniel Pereira - 20409311200 - 08/06/2021 10:18:56
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel

IP: 177.162.244.152

+ Clébio Billiany de Mattos - 46966145220 - 08/06/2021 12.59:43
Status: Assinado eletronicamente. mediante senha de rede, pessoal e intransferivel

IP: 200.172.91.146

v Samuel Silva de Almeida - 48627550204 - 08/06/2021 16:37:20
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel

iP: 168.205.127.232



https://www.sgolite.sebrae.com.brA/erificadorDeAssinat%c3%baras/%23/search?codigo=A3-A1-D9-77-A7-17~E2-A6-C7-52-F0-F1-0A-6A-57-7F-59-DA-FB-A2
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https://wvw.sgol%c3%adte.sebrae.com.br/Venf%c3%adcadorDe%c3%80sS%c3%8d%c2%abaturas/%23/search
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ESTATUTO SOGIAL DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA - SEBRAE/RO

TITULO !
DOS FUNDAMERNTOS DA ENTIDADE

 CAPITULO
DA DENOMINACAO, CONs_TlTUK;Ao, SEDE, FORO E DURAGCAO

ART. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do stado de
Rondénia & uma entidade associativa de direito privado. sem fins lucraiivos,
instituida sob a forma de servigo social autdnomo, regulada por esle Estatuto,
doravante designada SEBRAE/RO,

ART. 2° - O SEBRAE/RG, inscrito no CNPJ sch 0 no. 04.774.105/0C01-58, tem
sede em Porto Velho, no Estado de Rondbnig, sito a Avenida Camios Sales,
n. 3.421 = Qlaria, CEP 756.801-281 e foro na Comarca de Porte Velho, Runddnia.

ART.3°-C praé.o de duracdo do SEBRAE/RO ¢ indeterminado

CAPITULO I
DA ATUACAQ, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULACAC AC
o R . SISTEMA SEBRAE

ART. 4° - A atuacdo do SEBRAE/RO limita-se ao temiténio do - tstado de
Rondonia. '

ART. 5° - O SEBRAE/RO. no seu ambito territorial de atuacao. tem por
objetivo fomentar a competitividade ¢ ¢ aperfeigcamento téonice das
microempresas e das empresas de pecuenc porte industriais. comerciais,
agricoias e de servigos, notadamente nos  campos  da =conomia.
administracéo. financas ¢ legislacac; da facilitecdo do acesso ao craditor  da

t

Homologado pelo CON em_ {7 (/=

e

Ansossona do CulN



capitalizacac e tecnologia e fortalecimento do mercado secundaric de
titulos de capitalizagcao daquelas empresas,; da ciéncia, tecnologia € meio
ambiente; da capacitacdo gerencial e da assisténcia social, mediante a
execucdo de agCes condizentes: com as politicas, diretrizes e pricridades de
aplicacdo de recursos. aics, resoiugdes, programas e projetos aprovados pelo
Conselho Deliberalivo [Naciona do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro &
Pequenas Empresas, orgao e entidade esses doravante designados como CDN ¢
SEBRAE, respectivamente; com’ as resolucdes editadas Dcla Diretoria
Executiva do SEBRAFE. com & Ieglalacéo pertinente, aplicavel ac Sistema

SEBRAE.

19 - O SEBRAE/RO poderd eventualmente promover a venda de produtos e a
e que

(nfl

,-:c_:saa-:;éo de servicos inrinsecamente ligados aos seus objetivos, ¢
0s resultados auferidcs sejam aplicados na manutengao das atividades
previsias nesie Lsiatuto,

§2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE ¢ sistema
composto por uma unidade nacional coerdenadora - o SEBRAE - e por
unidades oper-acionaés --'i="|cuiadas localizadas em cada um dos Estados da
Federacfo e no Dislritc Federal, conferme definido no Estatuto do SEE!

§3* - A vinculagdo do SEBRAE/RO ao Sistema SEBRAE depende da
homoelogacac deste Estatuto pelo CON.

§4° - O SEBRAE/RO pautara suas agdes pela prevencgdo e combate a fraude e
cOl :upvao primando sempre pela ética e transparéncia em suas relacdes e

Gind mesma conduta por parte de seus Conselheiros, E_}J-,f'eetores.
ados, fornecedoias e parceiros, disseminando a cultura antico: rupcao.

ART. €% - Relativamante a seus cbjetivos institucionais. forma e meios de atuacag,
estrutura béasica de gesté;}‘ composicao e competéncias dos 6rgaos que integram
sua estrutura basica, eleigdo, reeleicdo ou destituicdc dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatcs, n&oc -remuneracde dos membros dos Grgéaos
i de quorum minimo para determinadas deliberacbes
’*provadaa pelo. CDN sobre politicas, dirctrizes ¢




Homolagado polo CON e 12 (10

prioridades orcamentarias, conftrole finaiisticos das atividades, finangas,
contabilidade, prestagac uE: contas, hmtagao pessoal e ao processo eieitoral, o
SEBRAE/RO obriga-se a cumprir 0s principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

ART. 7° - O SEBRAE/RO submete-se ao poder de Correicao do CDN.

TITULO i
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

Art. 8° - O SEBRAE/RGO tam como associados instituidores:

| - Banco da Amazdnia S/A - BASA;

Il - Banco do Brasil S/A - BB,

It - Caixa Econdmica Federal - CEF;

IV - Federacao da Agricuiiura e Pecuarnia do Estado de Rondoénia - FAPERON:

V - Federagao das Associagbes Comerciais e Empresariais de Rondonia -
FACER;

VI - i-ederagao das Céamaras de Dirigentes Lojistas - FCDL;
VIi - Federag@o do Ccriércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de

Ronddnia - FECOMERCIO:

Vill - Federagédo Estadual das Entidades das Micro e Pequenas Empiesas do

Estado de Rendonia - FEEMPL

o)

Bﬁéscrlu \O (ll)\



cstado de Rondonia -~ FIERO;

IX - Federagao das Indas

o[

X - Secretaria de Estado da Agricultura — SEAGRI:

feAl
D
1
5]
m
o
X
I

X1 - Servico Brasileirc de Apoic as Micro e Pequenas Empre
Xl - Secretaria de Estace do Planejamento, Orgamento e Gestao - SEFOG:

X -Fundagao Universicade Federal de Rondonia — UNIR,

XIV - Servico Nacionai de Aprendizagem do Cooperativismo do FEstado de
Rondoénia — OCB/SESCOOP/RO;

XV - Associacao Rondaoniense dos Jovens Empresarios — AJE/RO.

ART. 29 - Os associados t2in como direito e deveres:

| - aprovar as prestacdes. de contas do SEBRAE/RO:

isoladda ou subsidiatiamente,

- eximir-se de contribuir com. pres-zécées :periddicas para © custeio das
atividades do SEBRAE/RO e nao sao titutares de quota ou fracéo ideal do
patrimonic do SEBRAE/RO:

IV - observar e cumprir o disposto neste Estaiuto e no Regimentlo Intemnce do

— BT AT IO
S[U RVE Vb .!'_‘:\_/.
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_ CAPITULO Ii
DA ADMISSAC E DA EXCLUSAG DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA ADMISSAC

ART. 10 - O SEBRAE/RQO podera admitir como associada a pessoa juridica que
atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos e condi¢oes:

| - ser indicada por, no.minimoe, cinco (05) Conselheiros Titulares;
il - estar regularmente constituida ha mais de dois (02) ancs;

Il - apresente. afinidade entre as suas finalidades institucionais ¢ as do
SEBRAE/RO; :

Ao

IV - tenha atuacao de cardter estadual, aferida de acordo cam a comprovacac de
sua sede de atuacao; :

V - isenta de finalidade lucrativa e n@o se configure como instituicao financeira
controlada por particulares;

VI - nao tenha sede, nem atuacao preponderante no exterior;

'iliiu\.i\.;f: fiscal e previdenc.aiia, bem

VI - possua situaczo de
como guitacac junto ao Fundo de Garantla por Tempo de Servico - FG 5:

Vil - estabeleca no Estaluto os principios de igualdade ou de liberdade de
aluacao de associacéo, consagrados na Constituicdo Federal, ou que nio colida
com ©s interesses e direitos das pequenas e médias empresas:

o
1
Q
)
@
n)
{

d ‘ada de condenagao pelo Tribunal de Contas da Uniao, pel. Tribunal

de Contas do Estado ou pelo Poder JUuia_A-‘.ii G em decisi

juigado, nes ultimos cinca (05) anos, a restituir importancia de origemn publica
| 3

O rany..aga e

federal cu paraestatai, em decorréncia de aplicagdo indevida apurada em
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procedimento administrativo instaurado por ¢rgée de controle externo;

X - incorpore em seus respectivos atos constitutivos, atribuigées institucionais ou
direta ou indiretamente, quaisquer das seguintes
avel,  competitivicade  ou

administrativas abrangs
atividades:  fomenio, ='-;-vs*-nrwolv-émento S
aperfeiccamento técnico de agentes produtivos, inclusive microempreses ou

empresas de pequenc porte, bem como dos pequenos negocios, notadamente
nos campos da economia, adm-inis;{ra_géo,"finangas, legislagao, facilitacdo do
acesso ao crédito, capitalizacdo, ciéncia, tecnologia, meio ambenie ou
capacitagao gerencial; L

C% mediante, no minime, ¢ voto concorde de dez (10)
: Ay

N

A - §)l{_\:’80u r,n,.lu &
Conseiheiros Titulares, em reunido convocada espe scialmente para esse fim.

Paragrafo Unico - O procedimento administrative de admissdo da entidade sera
regulamentado no Regimento Internc do Consetho Deliberativo Estzdual do
SEBRAE/RO, observados os dispositivos e diretrizes fixados por normas de
ter sistémico editadas pelo SEBRA

SECAOQ
DA EXCLUSAQ VOLUNTARIA OU POR JUSTA CAUSA
ART. 11 - A entidade associada podéhré 'lia qualquer tempo, solicitar sua exclusao,
mediante requerimento dirigido ac Pr ‘esidente do CDE, ndo cabendo ao Colegiado

n{:b’nf & f.}nCnL'J

ART. 12 - A exclusao de entidade associada poderéd ocorrer, tambam, mediante a
aplicacic da pena da justa causa

ART. 13 - Considera-se justa causa, entre outras hipdleses que possam
fundamentadamente assim se caracterizar:

|+ deixar 2 entidace associada ce paree er, COr SsuUs represeniani=s. sam

justificativa, a peio menos rés (03) reunides Cuﬂ%@fmedb do CDE
4 i::; 5
i ,f 7
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Il - adotar praticas recorrentes que ostensivamentz descumpran: preceito
expresso no Estatuto do SEBRAE/RO, nc Regimento Interno o CDE,
Resolucdes ou Decisdes do CDE;

Il - adotar praticas e politicas que ostensivamente contrariem os interesses e
direitos das microempresas e das empresas de pegueno porte,

IV - tornar-se inadimplente nas obrigagbes assumidas em parcerias onde ©
SEBRAE/RO for paite;

o, V - incorrer em quaisquer das hipdteses restritivas previstas no art. 10, deste
Estatuto;
VI - divulgar ou promover, de qualquer forma, informagdes ou denuicias nao
comprovadas, que comprometam a integridade do SEBRAE/RO ¢/ou Jo Sistema
SEBRAEL.
ART. 14 - A justa causa serd apurada em procedimento administrative, disciplinado
no Regimento Interno de Conselho Deliberativo Estadual, que seré apresentada, por
escrito, no prazo de trinta (30) dias contados da ciéncia formal de sua instauracao,
assegurando-se a entidade snvolvida o amplo direito-de defesa.
§1° - O procedimento adaministrativo indicado no caput sera instaurado =ic CDE
por detarminacéo do seu Presidente ou em face de requernmento funaamentado
supscrito por. no minimo, cinco {05) Conselheiros Titulares, ante a noticia da
ﬁ ocorréncia de fato capaz de servir de causa provavel a exclusao.

§2° - instaurado o procec:mento administrativo, o Presidente do CDE rnotificara,
por escrite a entidade associada, para que apresente sua defesa forma dirigida
Presidente do Conseihin; em até cinco (05)

partir da ciéncia da notificag@o pela entidade, via postal ou digital certificaca.

dias Qteis, cujo prazo terd inicio &

0
@)

§3¢ - Concluido o procedimento administrativo. o Presidente convocars reuniao
exiraordinaria do CDE, exclusivamente para o fim de apreciar a exclusédo,
designando relator entre ssus membros tituiares.

Homelogado pelo COM em_ [ 7 [ /7
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§4° - A exclusao da enlidude asscciada dependera, no minimo, do voic “oncorde
de dez (10; Conselhiciros Titulares.

§5° - O representante da entidade associada, objeto do proczdimento
administrativo, ndo podera participar, nem votar nas deliberagcdes facultando-
se-lhe, porém, o uso da palavra, ou mediante seu advogado, se o tiver
constituido, para fazer sustentacac oral das razces ce defszsa, por prazo nao

superior a quinze (15) minutos.

§6° - Durante o proceditnanto de analise das razdes do pedido de exclusao, &
facuitade & entidade associada ou ago seu procurador, ter vista do processc, na
sede do SEBRAE/RO, sendo vedada a retirada dos autos.

§7°¢ - Da decisao de¢ exclusao cabera recurso da entidade interessada ao proprio
CDE. entregue e protocoiado na Secretaria do 6rgao, no prazo de ate cinco (05),
contados da data da reun o extraordindria, que decidiu pela aplicacio ¢ pena de’
excluséo.

§8° - O recurso sera apieciado pelo Colegiado, se tempestivo, em nova icumao
extraordinaria e, provido. se obtiver a aprovagao de, no minimo, ovnze (11)
membros titulares.

P Nao piovido o recurse cessa de pienc dirgite yualguer movimento da anudade
Neressada para revisao e sua exclusac no ambilo do Conselho Delib=rativo do
EBRAE/RO.

ART. 15 - Excluida & entidade associada, seus represeniantes no Conseiho Fisca
serac automaticamente desligados, instaurando«se NOVO Processo para composicac
do referide Conselho. :

>

RT. 16 - Os representanice legais da entidade excluida que concorrerain para 0s
alos que moetvaram a exclusao, ficam impedidos de participar do CDE. zinda que
para representar assoeciado diverso. ‘

oo
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CAPITULO !

DA ESTRUTURA BASICA

ART. 17 - A estrutura basica'do SEBRAE/RO é composta pelos seguintes ¢rgaos:

I - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado como CDE;

I - ¢ Diretoria Executiva,

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 18 - O CDE € o ¢6rgao colegiado de direcao superior, que detém o poder
originario & soberano no ambito do SEBRAE/RO '

resenianie

| 2
zsscciados instituidores do SEBRAE/RO, relacionados nc ART. 87,

§1° - Os Conselheiros Titulares e respectives Suplentes serdo indicados pelos
associados instituideres, a quem representarao no CDE e cumprirdo mandato de
quatro (04) anos, sem iemuneragdo, permitida a reconducdo. ressalvado o
dispesto ho §4°, deste artigo. |

Lairdo os Conselheiros Trulares e seus afast. nentos e
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§3°- Os Conselheircs Titulares e seus respectivos Suplentes exercerao
pessoalmenle suas atribuicoes, ndo thes sendo permitido se fazer representar. por
procuradores ou prepostos. '

§4° - Retirada a indicacao, pelo asscciade instiluidor r:,presentdrc ¢ findo ©
prazu ¢o mandaio cessa. ¢ plenc direito, a participagao no CDE do Titular ou de
seu respectivo Supienie

§5° - Na hipotese prevista no parég_rafqz'an-térior, se o Conselheiro destituido

exercer cumulativamente a v‘resxden ia do CDE. far-se-a eleig@o extraordinaria
para anediato preenchimento do cargo, em reunido convocada. espacialmente
para esse fim, para comilementagao do mandato, ubseruado 0 prazo previsto ne
ART. 20, §2° deste Estawito.

§6° - O Presidente do CDE. enquanto detiver a condicdo de Conselheiro Titular
representante do associado instituidor que o indicou, terd um mandaic de quatio
(04) anos consecutivos, sam rnmuneracéo vedada a reconducac,

§7° - Havendc vacancia tiv cargo dé PreSidenre du CDE ou impadiments cafinitivo
cge seu respective Titular, reconhecido pelo 6rgac, far-se-a eleigao extraordinaria
para preenchimento do cargo, ‘e reuniao convocada especiaimente para esse
fim, para complementagao do mandato abservado o prazo previsto no ART. 20,
§2°, deste Estaluto.

'/,

§8° - Nas hipoteses pravistas nos §§ 5% & 77 desle artigo, enguantc ndo for
realizada a eleigdo extiaordinagria e empossacto o . eie eito. 0 Vice-fresidente.
interinamente, assumira a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporaniamente exercida pelo Conselheiro mais antigo ou, no
casc de empate, pelo de maior idade.

ART. 20 - Compete ao CDOE, sem prejuizo’ de outras atribuigdes previsias neste
Estatuto e no Regimanto Internc do SEBRAE/RO: '

| - eieger, denue os Coasclheiros Titulares, com voto concorde, no mininio de oo
(G8) Conselnheiros, o seu Presidente, em reuinaoe cspecnanmerte convocada para




esse fun;

Il - eleger. com voto concorde, no minimo de oito (08) Conselheiros, o Diretor-

Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/RO e os membros titulares do

Consetho Fiscal e respectives suplentes, em reunido especialmente convocada
para esse fim: o

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da Representacdo de que traia 0 § 7°.
deste artigo, com o volu concorde, no minime de onze (11 ) CM seliiciros. em
reuniac especialmente cowvoc'ada para este fim, o Diretor bupeuntechme.
qualquer dos demais Diretores ou qualguer dos membros do Conselho Fiscal;

IV - aprovar a discriminacido das areas de atua
Dirctoria £xecutiva, salvo se esta materia ja estive
do SEBRAE/RO;

¢ao setorial dos membres da
r contida no Regimenio Interno

V- fixar a remuneracéo dos membros da Diretoria Executiva, que levarz =m conta
a realidade regional e que nao podera exceder a paga pelo SEBRAE:;

VI - admitir entidade associada que preencha os requisitos indicados no ART. 10
€ respectivos incisos, dests Estatuto;

VIl - elaborar, aprovar ¢ alterar 0" Estatuto ‘¢o SEBRAE/RC. ben ccmoe o
egimento Internc do CDE, com voto concorde de, no minimo, onze (11;
Conselheiros, em reunias convocada especialmante para este fim;

VIl - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o voto
concorde de no minimoe nove (09) Conselheiros.

IX — aprovar o Regimenio Interno® do SEBR \E/RO & 0 Regimento lnierno do
Cons::i'no Fiscal, sendo jue 0 quorum minime, para @anto. é de ove (09)
Conzelheiros e emireuniéc convocada para este fim:

X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos em
censonancia com as deliberacdes do CDN para o Sistema SEBRAE:

Homologado pelo CON em/ ([0




Xl - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anuai, bein como as «licragles
que se fizerem necessarias, a serem encaminhadas ao CDN para que &slé, apos
consolidacio e insercéo de tais pegas nas propostas de Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, também os aprove, obseivados o
Direcionamento Esiratégico e as Diretrizes Orgamentarias para elaboiacdo do
Plano Plurianual e do Orcamento Anual definidos pelo CON:

Xl - aprovar a prestaguo de- contas:do SEBRAE/RO gue sera instulsa no
minimao, coim o0s elementos previstos no paragrafo Unico, do ART. g, deste
Estamto.

' .
Xlli - designar os representantes do SEBRAE/RO em 6&rgdos colegiados de
instituicdes nacionais, observada a competenc:a de que trata o ART. 28, inciso
VI, deste Estatute;

08 & Seus r-wogeuvos

o

ciebrach e acordos, contratos uu Coivént
am‘.‘ss com entidades narnacionais ou esltrangeiras. opservaca 3 rotoiucac
CDN que dispoe sonhre a tolitica de Atuagao Intarnacional do Sistema SEBRAE;

XV - aprovar viagens ao exterior de representagdo, servigo -ou estudo de
Consclheiros do propric CDE. membros da Diretoria Exescutiva, do Conselho
Fiscal ¢ convidados, assiim como estabelecer normas a respeito dessas viagens
aplicaveis inclusive acg ¢noregados & consultores externos do SEBRAC. O;

XVi - aprovar ¢ Sistema de Gestdo de Pessoas, comprsendsendo o Cuadro de
Pessoai, o Plano de Carges e Salarios, 0s critérios de avaliacao de dessmpenho e
os beneficics do SEBRAE/RO, bem como aprovar os reajustes salariais:

XV li - aprovar as propostas de alienacdo, doacdo ou de oneracidc de bens
imoveis:

XVl - decidir sobre a ac.utacdo de doag@o com encargos:

XIX - decidir sobre a extingdo da enticade e destinagao de seus bens, com o volo
oncorde de, nc minimo, treze (13) Conselheiros, em reuniac convocada

Homolegado palc CON woy'i= 1 7 4 . ' \ : : .
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especialmente para esse fim;

XX - decidir sobre os psdidos de afastamento temporario dos membros da

~ Diretoria Executiva, dzsp ndo a respefto da Concessdo, ou nao de remur ragaoc:

XX| - fiscalizar a execugdo das agdes, projetos. pregramas e convenios @ cargo da
Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento dos
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/RO e das resolugées do CDN e
da Diretoria-Executiva do SEBRAE;

XXit - apresentar ac CDN proposicées fundamentadas, relacionadis com a
integridade, eficacia e anipliacao das agoes do Sistema SEBRAE.

§1°- O - CDE reunir-se-a, :ménéalmerxte em carater ordinano e,
extrawdmanamente sempre que necessario, por lnlCIatIVd de seu Presidente cu
de trés (03) Conselheiros.

§ 2°- As convocagdes du CDE serao efetuadas per protocelo direto 1. sede da

~entidade associada, por via postal ou por meics eletrOnicos, desde yue seja
possivel confirmar a recepgéo do instrumento de convocagao, com antecedéncia
minima de sete (07) dias, s2ndo que, nos casos de eleigdo de seu Presidente. dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no
minimo, quinze (15) dias.

§ 3% As reunides do CDE serédo realizadas com a presenca de. no minimo, oito
(081 Conselheires.

§ 4°- As deliberagdes Jdo CDE ser@o tomadas pela maicria simoles dos
Conselheiros presentes. salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificaao.

§ 5°- O Presidente eleito do CDE, além do voto normal tera, no caso de empate
nas deliberacdes, voto de qualidade. salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quorum qualiticado.

§ 6°- Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estalulo. o
CDE podera exigir gue os candidatos aos cargos da Diretoria Executva e do

L' Nyl %
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Conselho Fiscal comprovem, previamente, sua experiéncia técnica e idc zurdad
moral, mediante. a apresentacdo das informages, certidées efou documantos que

especincar,

da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversacao de recwrsos da entidade; ou de incapacidade civil, ou de manifesta
incompeténcia gerencial, ou de clara insubordinagao as deliberagbes expressas
do CDE ou de condenagdo a pena que vede. ainda que temporariamente, ¢
acesse a caryos publicos; cu por-crime falimentar, de prevaricagdo. corrupcac
ativa cu passiva concuszao ou peculato; ol conira a economia popular contra o
sistemna financeiro nacional, contra as formas de defesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquants percdurarem os
efeitos da condenacao, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualguer dos . Conselheiros podera representar perante 0
iuglado ouc:twdo ao seu Presidente a oonvmagao de reunido, nos 1ermos do
~wre\,;aq:ao da procedéncia da representacéao
lwu“rrsaw; ou dos fesponsaveis.

§8°- As dehberacdes co CDE serdo fundamentadas, podendo . seu Presidents, ou
ar prévia manifestagao, escrita ou oral, da Diretoria -

Executiva, de técnicos do SEBRAE/RO, de érgios de assessoramento ou de
consultores externos do Crgéo a respeito da matéria em discusséo )

[P

qualguer Conselhero soiicit

Rreciar pxopostas a ele submetidas
necessarios a delipe o, inclusive, se for 5 caso, a

g 'v(:;vado&

ol

§10°- Nas hiplteses previstas no §7°. deste arligo, assegurar-se-a ¢ diretto de
defesa perante o proprio CDE, 'em instancia dnica, mediante procedimento
SCi )n:.f:ck pelb orgéo, adOZdﬂdO se como paradigma ¢ que dispuser ¢

caso de extinglo do SEBRAE/RQ, os seus bens serdo desinados a
sem fing econimicos ou Eucz'atxvos,- z.z;u'.a se dediquem a. atvidades
1020 die imumdadc, t‘zb‘,tana
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ou, na falta desiz, a Unido.

§:z As licitagdes promovidas e os contratos firnados pelo SEBRAE/O reger-
se-a4c pelo Regulamento de Licitacdes € de Contratos do Sistema SEBRAE,
aprovado pelo CDON.

§13°- A auditoria interna do SEBRAE.'/RO devera encaminhar ac Presidente do
CDE copia do inteiro teor de seus relatérios de inspecés e pareceres.

§14 - As deliberagdes do CDFE terao natureza colegiada, as quais serao

registradas em Ata, podendo esta ser lavrada sop a forma de sumérc :os falos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protesto, coniendo apenas a transciigac das
deliberacdes tomadas, desde que os documentos, os volos, propostas ou
protestos escrites sejam também arquivados na Secretaria do CDE

§15° - O CDE dispora de assessoria ou consulluria especializada, qu. prestara
assisténcia ao Presidente = demais Conselheiros no exame de questoes juridicas,
contabeis, administratives. financeiras ou economicas sobre as guais ¢ 0rgaoc

geva se manifestar

§16"- As deliberagbes do CDE poderao ser objeto de Resolucao. subscrita por
seu Presidenie

CAPITULO 1!
DO CONSELHO FISCAL

ART 21 - C Conselho Fiscal € o drgac de assessoramento do CDE para assuntos
e gestao contabil, patrimenial € financeira.

§1°- O Conselhic Fiscal compde-se de trés (02, inembros Efetivos ¢ tés (03)
Suplentes, eleitos peloc CDE denire pessoas fisicas capazes civilmente
diplomados em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas
entudade; instituidoras do SEBRAE/RO, para exercicio de um mandato de quatre
{04) anos consecutivos, iniciando-se no primeire dia Gtil de Margo do ano seguinte

‘I
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ao da data das eleigdes do Sistema SEBRAE. conforme calendaric “=zdo pelo
CDN, expirando-se no Gltimo dia de Fevereiro do quarto ano de sua vigencia, sem
remuneracao, pernatida & recondugac.

§2°- Os membros do Conselhe Fiscal sao demissiveis ad nutum ou em face de
Representacac, na forma prevista no Art. 20, inciso HI. deste Estatute

- N&o pode participar «io y Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/ I, nassca
gue enna assento em ')utros- colegiados da endidade; que seja indicaca pelo

associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja cinjuge dos
seus dingentes ou parente destes até o terceiro grau.

ART. 22 - Compete ao Conselho Fiseal:
i - eleger o ssu Presicenie, cujo cargenao é remunerado,
Il - claborar preposia ve =cu Regimento Interno e submeté-la ao CDE,

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras ¢ prestacoes
de contas anuais do SEBRAE/RO;

IV emitir pareceres scbie balancetes de veaficacdo ou raalizar exames

especilicos, sempre que ¢ CDE soliciiar;

V - emitir parecer. quandc solicitado pelo CDE, sobre a alienacao ou oneracéc de
bens imoveis;

VI - acompanhar a implerientacao, se for o caso, de medidas relzcionadas com
as recomendagcoes da smpresa de auditoria independente que presta s S &
Sistema SEBRAF e de dicios de controle externc

¥y
Re)
C\
G
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st

§1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada (rimestre:
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.

Hormologado pele CON em_- e M FaGgse ’ L e
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§2°- O Conselho Fiscal seia auxiliado: ; ¢

| - pelas areas de contabilidade e auditoria do SEBRAE/RO no acomparhamento
de questdes inarentes ac controle externo;

Il - pela empresa de auditoria mdependente que presta servico ac Sistema
SEBRAE.

CAPITULO v

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 23 - A Diretoria Executiva, ¢rgdo colegiado de natureza executiva, 2
responsavel pela gestao adininistrativa e técnica do SEBRAE/RO. -

ART. 24 - Compete a Uiretoria Executnv sent prejuizo de outras .uiouigdes
previstas por este Estatute ]

I - cumprir e fazer cumprir o presghte Estatute, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragao do Plano Plurianual e de Orgamento
Anual do SEBRAE, bora como as politicas, diretrizes, e r)r:or‘df’dés aprovadas
regicnalmente pelo CUE  assim como. as resciugcbes do CDN e d= Diretoria
Executiva do SEBRAE, estas titimas no que seja:n aplicaveis ao SEBR-.Z/RO

il - promover a aniculacao jntarinstitucionai e d<finir padrées para as a¢des de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

il - elaborar proposta de Regimento Interno do SEBRAE/RQO e submeté-la a
aprovacdo do CDE;

IV - expedir € cumprii as respectivas normas iniernas de funcionamenio ¢

Aopc,-f'e-xg;éo consoante u disposto neéste Estatuto e do que dispuser ¢ Regimento
Interno do SEBRAE/RO:

¢
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V - elaborar & submeter ¢ aprovacac do CDE prepostas de Planc Pluriznual e de
Orcamento Anual. e respe ctivas alteracoes:

Vi - elaborar € submieier « aprovagao do CDE, relativamente acs instruiientos de
acac administrativa referidos no inciso |, os relatorios de acompanhamento e
avaliacado semestrais;

VIi - executar o Orcamenio do SEBRAE/RO:

Vill - aprovar os pianos e trabalho e orgamenivs das areas de supzivisaC de
cada uma das diretorias; i

IX - buscar a captagdo de recursos de fontes nado previstas expressamentie neste

Estatuto, a fim de ampliar as agdes de SEBRAE/RO;
X - submeter a aprovacae do CDE & rgalizagdo Ge viagens ao exterior SEIVICT,

estudo ou representagao, de diretores ou convidados,

Al - elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, ¢ plano de Cargos e Saldrios, os critérios de avaliagao e
desempenho e os beneficics do SEBRAE/RQO, bem comc proposta de reajuste
salarial, submetendo a matéria ao CDE:

Al - manifestar-se. guando solicitada, sobre questdes da competéncia du CDE; '
X - comunicar ao CDE a ocorréncia ¢e irregularidades no SEBRAE/RO:

XiV - executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem confizdas peio

A § i

ART. 25 - A Diretona Exgoutiva do SEBRAE/RO sera composta por um Diretor-
Superiniendente, por urn Diretor Técnico e por. um Diretor Adminisirativo e
Financeiro. eleitos pelo COLE para um mandato de quatro (04) anos conszacutivos,
permitida a recondugao. demissiveis ad nutum ou em face de Repraesentagio, de

—
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acordo com o ART. 20, inciso Il des_ieEétatuto.

1. Ocorrendo vacancia #m qualquér dos carges da Diretoria Executiz«, o CDE
scolhera o substituto, que completarda o mandalo

§

[

§2°- Nos casos de afasiamento temporario, os membros da Diretoria Lxecutiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE.
quando se tratar de substituicao do Diretor Superintendente

ART. 26 - O Regmento Interno do SEBRALE/O definiréd as areas .j=nas a

coordenacdo e a supervisio do Diretor Superintenderite e dos demais Diretores

ART. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma {01) vez por més
e, em carater extraordinario. sempre que convocada pelo Diretor Superintendente.

1° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

o

§2° - Excepcionaimente, as reuni¢es poderdo se realizar com a presenga de
apenas dois membros da Direloria Executiva sendo um deles o Diretor
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipotese em
gue as decisbes serao tomadas por unanimidade.

§3°- As decisdes da Diretoria Executiva serdo reuistradas em Ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissiiéncias e
protestos. contendo apenias a transcria;é‘o das decisOes tomadas, desde aue s
documentos, os votos, as propostas e os protestos escritos seiam igualmente
arquivados.

Ansessonia do CuM



CGAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
_SEGAO!

0O PRESIDENTE 00 CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

ART. 28 - Compete ao Presidente do CDE:

@

statuto ¢ as decisdes do CBE buxando os

atos ¢ resolucdes p=

il - cenvocar, preparar e presidir as reunides do CODE, além de elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgéo: ety .

0 - representar o CDE perante a Administraggo Publica e a Sociedada Civil;

IV - receber dos Conscinglros que integram .o CDE, do Conselho iscal da
Direioria Executiva @ de oulros érgéo's. 0s documentos e as propostas passiveis
de serem submelidos a apreciagdo do CDE; .

V - designar, dentre os demais Conselheiros Titulares do CDE, o Vice-Presidente
ue, em seus impedimentos temporarios e auséncia exsrcera, de
G rrogativa de exercer o voto de

do Colegiado

s, ressalvada a pre

.
pleno dirsito, suas atribuigd

gualidade. de que vata s ART. 20, §5°, deste Estaluio;

Vi - acompanhar, fiscalizar e-orientar as. agdes @ cargo da Diretoria Cxecutiva,
exigindo ¢ cumprimento das deliberagdes do CDE; :

da Diretoria Executiva, técnicos. empregados ou

3, consulteres ou convidados a particip ias
acompanhar  seus  rapalhos, prestarern: contas,

s, oferecerem  subsidios, realizarem  palestras oy
cugestfes, projetos ou pareceres;

Hamolegado paio SOl en - fo ot i i SR J




[

i3

Homologada pele CON em_j 1~ 117

Vill - indicar ao CDE, dentre o0s dirigentes. empregades, servidores ou
Conselheiros, os represenlantes .do SEBRAE/RO nos ¢rgdos colegiados dg
institui¢ées nacionais & estaduais, observando o disposto no ART. 20, inciso X,

geste Estatuto;

iX - autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Cuadro de

.Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo COL:

X - designar o Secretaric das reunides do CDE. dentre empregados iotados na
Presidéncia do Colegiado. bem como prover as tungdes de confianga de estrutura
de seu Gabinete,

Xl - decidir, ad referendun: do CDE, quando o recomende a urgéncia soure:
a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/RO;

b) celebracao de acsrdos, contratos ou CONVENINS € seus respectivos adinives com
enlidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedides de afastamento temporario dos membros da Diretworia ©xecutiva,
concessac de remunerz¢ao. quando se tratar de suspensao de rabaino;

d) viagens ao exterior de representagéo, servico ou estudo de Conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselhe Fiscal e convidado do

SEBRAERQO,

€) qualsquer outras situacoes emergenciais que recomendem decisac cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a inlegi.dade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de
dificil reparagao.

§ 1°- As decisdes de Presidente do CDE previstas no inciso X!, deste artio. serac
obrigateriamente submetidas a homologagdo do CDE. na pnmeirc reuniac
subseguenie

bt

N
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§2¢ - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE. o que somente podera ocorrer mediante o voto cencorde, no
minimo, de oito (083 Consclheiros, cabe ao Colegiado regular s relacées juridicas

delas deccrrentes.

CAC i _
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

ART. 29 - Comp=te ac Dirlor-Superintendeénte

| - cumprir @ fazer cumpri o p;esent snatuto as politicas, diretrizes e

S decisées de seus Presidentes, zigm das
resolugles € decisdes do CDN, as resolugdes o CDE, da Diretoria Executiva do
SEBRAE & do préprioc SEBRAE/RQ. nos termos do ART. 24, incisc |, deste
Estatuto; '

emanadas do CDN ‘¢ do CDE, a
N

ides da Diretoria Execuliva;

i - corvocar e presdin as e

Il - aixar ¢35 atos £ resowighsas aprovados pela Dirglona Executiva;

IV - coordenar as acdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuacé&e setorial
os demais Diretores: :

V - decidir sobre a demissio e demais atos de m -:)\./irmmag'ao de peszoal, bem
Come grocessar a admisséo, neste caso, observados o ART. 20, inciz:

ART. 28, inciso IX, deste Lstalule;

VI - prover as funcgdes de confianga previstas na estrulura operzcional do
SEBRAE/RO, observado o disposto no ART. 28, incisos X e X, deste Esiatuio;

VIl - supervisionar @ coordenar. em conjuntc com 0s demais Dictores, a
s&r s CDE, em @:oacial as -
statuto,
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VIil - representar o SEBRAE/RO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor:

IX - assinar, em conjunto com_outro Diretor, convénios, contrates, ajusies,
cheques, titulos de crédito e quaiquer instrumentos que importem na r2alizacdc
de despesa, na captagzo de receita. na prestagdo de garantia ou na compra,
aliznacado, doacdo cu oneracao de bens e direitos.

Paragrafo (inico. Excepcionaimente, com base em decisao colegiada da Diratoria
Executiva, o Dirv-:-tor-Superin@ndente podera delegar suas atribuicées a outros
Diretores ou a um dos ccupantes de fungdes de confianga. sem prejuizo Jde sua
responsabilidade SR

SECAQil
~ DOS DIRETORES

ART. 30 - Compete aos Diatores:

- cumprir & fazer cumprin o presente Estatuto. as politicas, diretrizas e o ondades
emanadas do CDN e do CDE, as decisGes de seus Presicentes, zlémin das
resciucdes e decisdées do CDN, as resclugées do CDE, da Diretoria Executiva do
SEBRAE e do proprioc SEBRAE/RO,; nos termos do ART. 24, inciso |, deste
Estatuto;

il - participar das reunides da Diretoria Executiva podendo solicitar ac D ator-
Sunpernntendente que as canvogue;

it - planejar, arganizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acoes das
unidades funcionais sob sua supervisio;

IV - indicar ao Diretor-Superintendentle as pesscas que exeiceréo as fuizdes de
5!

corfianga das unidades funcionais sob sua supervisio:

A.':s-;;-,-a,'ﬁ::?—‘do SN



CART. 32 - O SEBRAE/RC goza de autonormiiz  patrimonial, adminisuativa

V - submeter a apieciagéo da Diretoria Executiva o seu Plano Anual de trabalho &
correspondente crgamento, bem como suas eventuais alleragoes;

VI - apresentar & Gireloiia Executive 0 relatério de acompanhamentc semastra

das unidades funcionals :Gb sua supervisac,

VIl - acompanhar a uxecugdo fisico-financeira do Orgamanto Anual do
SEBRAE/RO:

VIl - assinar em conjunto com o Dxretor-&:upermtenmJente convenios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instr umentos gue imoortam na

rezalizagdo de despszsa, 1o caplacao de receiias, na prestacao de garan.ias ou na
cumpra, alienagag, doagio ou oneragao de hens ¢ direitos:
iX - substituir o Diretcr-Superintendente, nos casos de afastamento ou

impedimento temporario, cbservado o disposto no ART. 25, § 2°, deste Estatuto.
Paragrafo unico. Excepcivnaimente, com basa en decisao colegiada da Diretoria
Executiva, 0 Dielor pou=ra delegar suas auibuicdes a um dos ocupanies de
fungies de confianca gein prejuizo de sua responsabiiidade,

TITULO IV
DO PATRIMIONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULC i
DO PA'I'F:IMO?(.;'--

ART. 31 - Constituem pairiménio do SEBRAE/RO, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por ela
adquiridos por forga de suas atividades, bem corno os resuli.adcs acondémico-
financeircs que verham & 221 obtidos.

financeira, inclusive em relagao a seus associados.
e Vs
sy ] a4
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ART. 33 - Os bens e dirsitos do SEBRAE/RO destinar-se-30 exciusivamente
consecucao de seus objetives, admitida a utilizagao de uns e outres para obiengao
de rendimentos. que serao obrigatariamente aplicados nas atividades e finalidades
previstas neste Estatuto.

; CAPITULO i
DOS RENDIMENTOS E REGIMES FINANCEIROS E TRABALHISTAS

ART. 34 - Constituem rendiment_és do SEBRAE/RO:

| - os valores que he sejaim transferidos pelo SESRAE. oriundos da zr: »cadacan
do acicional as aliguctas das contribuigdes sociais relativas as entidau.s de qus
trata o ART. 1 °, dc Decreto-Lei n® 2.318, de 30 de Dezembro de 193¢, ~onforme
estabelecido no ART. &, § 3° da Lei n® 8.029, de 12 de Aoril de 1990, e
alteragdes posteriores, e em outras fontes de receita;

Il - as subvengdes e auxilios financeiros;

Il - & produto da prestagac dos seus sarviges;

IV - o produto da aplicagic dos seus bens patiimoniais e financeircs:
V - as doagdes recebidas;

VI - outras rendas de origens diversas.

ART. 35 - Os recursos do SEBRAE/RC szjam qual for sua atureza
independentemente da foille, serdo aplicados integralmente na manutengiao de seus
objetivos institucionais, vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu patrimonio.
de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a quaiguer titulo.

ART. 35 - O axercicio financewro coincidira com o @10 civil.

(o8]
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ART. 37- As propostas & Orcamento Arnual e de Plano Plurianual ¢overéao ser
apiresenizdas pela Dielcna Executivasao CDE, dzntro do prazo fixaae pelo CON

nas Liretrizes para Elaboiagdo do Plano Plurianua: € do Orgamento Anual

ARY. 38 - A prestacéo de contas anual do SEBRAE/RO, elaborada ’pE:zx;l Ciretona
Executiva, sera encaminhada ac CDE, para apreciacdo, até o Gltimo dia util de
Fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselhe Fiscal e da
empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE.

FParagrafo Unico - A presigio de contas anual do SEBRAERO devera counlter

| - reiaiorio de gestao esi uiédgica;

Il - reiatorio de gestdo administrativa;

- balango patrimonial,

IV dcmenstracao do resuitado do exercicio;
V - cemonstrativos da execugao orgamentaria,

VI - demais pecgas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido. ‘

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 38 - O Presdentz ¢ os demais -Conselheiros do CDE, os meinios do
Censelho Fiscal, ¢ Direlor Superintendente, os Direores & 0s memnbros da
Administragdo  Superior o SEBRAE/RO nhao sio responsdveis, isclada ou
subsidimniamente, pelas obrigacbes assumidas peala entidade. i

ART. 40 - L vedado aos Conselheiros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva -

{ N3 NN
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e vice-versa.

§ 1% Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/RO, cdnjuge ou
parente até o terceiro grau-de seus Conselheiros ou de membros da Diretoria
Exccutiva.

§ 27 WNao podem partcipar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente até o
lercairo grau de seus merubros ou de Conselheircs do CDE.

8 3° A vedacéo prevista no § 1°, do é?ctigo:supra somente se aplica nos casos do
empregado no exercicio do cargo, emprego ou funcdo do SEBRAE/RC . excluindc-

g% se dessa vedacgao agueies que, mesmo conservaiido o vinculo funcion:::. estejam
presiando servicos a oulius 0rgaos, com a conco:dancia do SEBRAE-RL
ART. 41 - As disposicoes desle Estatuto, especialinente as previstas nos ARTS. 1Y
e 2U, no que couberem, aplicar-se-ao aos detentores de mandatos de U4 (quatro)
anos.
ART. 42 - Este Estatuto, apds sua aprovacdo peio CDE e averbacao no Cartono
colnpaiente, devera ser humoelogado pelo CDN.
ART. 43 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua hemologagéas pelo
CDN, revogadas as disposigbes em contrario.
a Poito Velho-RO, 26 de Margo de 2019,
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DECISAO CDN N° 1.083/2019

HOMOLOGAZAO DO ESTATUTO DO
SEBRAE/RO.

O CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL DC SERVICO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE, no uso da
competéncia conferida pelo art. 14, inciso XVI do Estatuto Sociai do
SEBRAE, e em face da deliberacdao aprovada, por unanimidade, na 3%
Reunidac Ordinaria, realizada em 15 de agosto de 2019,

DECIDE:
1. Homologar & adequacao estatutiria implementada pelo
SEBRAE/RO, nz conforimidade do respectivo pedido, que fica
fazendo parte integrante desta Decisao. independente de

transcrigao.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data.
Florianépolis/SC, 15 de agosto de 2019.

JOSE ZEFERING PEDROZO
Presidente em exercigio"do Con?;elho Deliberativo Nacional
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L REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL \me)f i
: PROC %% 7S
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.{@ﬂ A , ROCH$HS IR L
- CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA FOLHAS /? s
NUMERQ DE INSCRICAQ A R DATA DE ABERTURA ﬁ ;
it COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 5 -
04.774.105/0001-59 11/02/1981
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE RO DEMAIS
COLIGO € DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES £ IMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
63.99.2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagdo ndo especificadas anteriormente
CODIGO E GESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonome
kS
LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTC
AV CAMPOS SALES 3421 S
e BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
76.801-281 OLARIA PORTO VELHO RO
ENDERECO ELE TRONIGO TELEFONE o
sebrae@ro.sebrae.com.br (69) 3217-3859/ (69) 3217-3800
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DDE SITUACAD CADASTRAL
BITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
£™, Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/07/2021 as 16:57:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigio:  04.774.105/0001-59
Raz30 SocialiSERVICE DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO EST RO
Enderecgo: AV CAMPOS SALES 3421 / OLARIA / PORTO VELHO / RO / 76801-281

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
gmpresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:09/08/2021 a 07/09/2021

Certificagdo NGmero: 2021080900185803264374
Informagdo obtida em 23/08/2021 08:50:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br



http://www.caixa.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
RONDONIA (W“TPIZ E FILIAIS)
CNPJ: 04.774.105/0001-59

Certiddo n®: 18257621/2021
Expedigdo: 09/06/2021, as 10:59:43
Validade: 05/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo

Cert:iTica—-se gue SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DE RONDONIA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) noc CNPJ sob o© n°
04.774.105/0001-59, NAO CONSTA dc Bancc Nacional de Devedores
Trapalhistas.
Certidao emitida com base no art. ©42-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabaiho, acrescentado pela Leil n“ 12 440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 20
Os dados constantes desta Cert sabilidade dos
ribunais do Trabkalho % tualizadcs até 2 doics) dias
anterioras a da;a da sua expedigéao.
juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a zedos o0s seus estabelecimentos, agéncias cu filiails.
A acelitacdo desza certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

Ne caso de pessoa

"1 l_’

autenticidade no pcrtal do Tribunal Superior do Trakalno na
Internet (http://www.tst.jus.br).

o~

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas consta
necessadrios & icdentificagdo das pessoas naturais e
: % -

inadi 25 perante a Justig¢a do Trabalho quanto &s cbrigagdes
estai em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em

iciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
tos previdenciarios, a honorario
1

emolur ou a recolhimentos determinados em rrentes
ae = de acordeos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho ou Comissdc de Conciliagdao Prévia.


http://www.tst.jus.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA
CNPJ: 04.774.105/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

@ Caodigo Tributario Nacianal (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
: desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nédo vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacicnal (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conferme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federatvo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http:/rfb.gov.br> cu <http://www.pgfn.gov.br>.

@’ Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:39:34 do dia 14/06/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 11/12/2021.
Caodigo de controle da certidao: D2EF.2053.CCE0.7078
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagoes RFB

Deciséo Judicla nos altos Qg processo 1lU32253-09.c0210.4.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORT
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

‘ Quarta-feira, 09 Junho 2021 - 09:56
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 7

NUMERO DA CERTIDAO:53400/2021
DATA DE EMISSAO: 09/06/2021 09:56:47

NOME: SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQ EMP DE RONDONIA SEBR
CNPJ/CPF: 04.774.105/0001-59

ENDEREGCO: AVENIDA CAMPOS SALES, n* 3421

BAIRRO: OLARIA

FINALIDADE: Fins de Direito

A requerimento da parte interessada certificamos para os fins especificados que
revendo os registros e arquivos desta secretaria municipal de fazenda, verificamos
que nao constam quaisquer débitos em aberto de tributos municipais até a
presente data.

Ressalva-se, porém a secretaria municipal de fazenda, caso se constate
futuramente a legitimidade de qualquer tributo que venha agravar o contribuinte

acima, o direito de cobrar o débito na forma da legislagao em vigor.

Porto Velho, 09 de Junho de 2021

VALIDADE: 90 DIAS

Terga-feira, 07 de Setembro de 2021

USUARIO: Portal Semfazonline

Esta certiddo deverd ter sua autenticidade certificada no site
www.semfazonline.com - utilize a chave acima. -




Governo do Estado de Rondénia
Secretaria de Estado de Finangas
Coordenadoria da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

PROC. DS,

Certiddo Numero: 20215300237627 FOLHAS.\
Cédigo de Controle: 300237627

[nscrigao Estadual:

CNPJ)/CPF: 04774105000159

Nome ou Razdc Social: SEBRAE-SERV.DE APOIO AS MICRO E PEQ.E.RO

Ressalvado seu dircito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima que vierem a ser apurados. a Fazenda Publica do
Estado de¢ Ronddnia, apds verificar scus assentamentos, certifica, para o fim abaixo cspecificado, que na presente data NAO CONSTAM débitos vencidos do
interessado relatrvos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributana do Estado.

Finalidade..: OUTRAS TRANSACOES DE QUALQUER NATUREZA
mitida em..: 09/06/2021 09:53:15
alidade....: 07092021

Certiddo emitida com base na Instrugdo Normativa N® 12/2021/GAB/CRE

S B Fochar Janeia |



-

SEBRAE

ATA DA 1°. REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/RO

1~ EXPEDIENTE

0 Presidente Hélio Dias de Souza (FAPERON), as 18h07min do dia 30 de margo de 2021 no
préadio sede do SEBRAE/RG, sio a rua Campos Sales, n° 3427, baino Olaria, nestz capeal em
primewra convocagdo declarou instalada a 1* (primeira) Reunido Extraordinaria co Conseiho
Deliberativo Estadual do Sebraz em Ronddnia, designando como Secretario o Chefe de Gabinete
do COE, o St Josa Alves Pereira Filho. Agradeceu a presanga ¢os Dirgtores e parabenizou o
tecnico Carlos Adrianc de Alcantara Mourdo pelo empenho para a efetiva realizagac da reuniao,
no modo vidaoconferéncia Pontuou que em razdo das normas legais recém editadas no ambito
estadual, especialmente o Decreto n, 25.728, de 15 de janeiro de 2021 e o Decreto n. 25 859, de
06 de mai¢o de 2021 que renova, de forma enérgica, o isolameanto social € visam a conténgdo do
avance da pangemia da COVID - 19, justificava-se a realizagio do encontro por via remins

2 - QUORUM

Participaram da reuniso 18 (dezoito) Conselheiros, sendc 12 (doze) Titulares: Sr. Hélic Dias de
Scuza (FAPERON). Sr. Edsun da Silva Lemos (Banco do Brasil); Sra. Maria Claudia Ibrahim
Morelli Sakai (Caixa Economica Federal), Sr. Francisce rlidalgo Farnna (FACER), Sr. Darci
Agostinhe Cerutli (FCDL), 8r. Raniery Aradjc Coelha (FECOMERCIQ), Sr. Alan Gurgsl do Amaral
(FIERQ), Sr. Evandro Cesar Padovani (SEAGRI), Sra. Magaly Tania Dias de Albucuerqgue
(SEBRAE/NA), Sr Sérgio Gongalves da Silva (SEPOQG); Sra. Marcele Regina Nogueira Persira
(UNIR) e Sr. Salaliel Rodriques de Souza (SESCOOP/RO), além de 06 (seis) Suplentes
Sr Diego Brito Campos (Banco da Amazdnia), Sr. José Oriean Gomes da Siiva (FAPERCN),
St Jose Soares de Souza (FCDL) Sr. Alessandro Crispim Macede (FEEMP!). Sr. Emerson Fidel
Campoes dz Aradje (FIEROj = ¢ Sr. Everton Mele da Rosa (AJE/RO}. O Presidente observou que
empora estivesseni presentes os representantes Titular e Suplente da FAPERON, da FCDL e da
FIERD, guando houvesse decisdo somente seria computado 0 vote do Tiular, em razéo do
estabelecido no Arligo 11, paragralo unico, do Regimento interno,

SUVICT J0 APOIO 35 M0 © itequveis . Eni L ias
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SEBRAE

FOLHAS.ALY,
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3~ ORDEM DO DIA

3.1 - ELEICAO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO SEBRAE EM RONDONIA,
COMPLEMENTACAO DO MANDATO

0 Presidente anotou gus por forga do Estatuto, 0 Gnico assunto a ser tratado era 2 escolha de um
Dirster ou de uma Diretora para completar 0 mandato, no caso, preencher a vaga na Liretoria
Administrativa Financeira Repassou que ne dia 04 de margo de 2021, instruindo as Cartas
expodidas para as quinze entidades, por e-mail foram encaminhados documentos, quals sejam
copla do Despacho determinando a instauragdo de Progesso Eleitoral, copia da Resolu.o CON
n° 22712012 e copia do atuzt Estatuto do SEBRAE/RO. Frisou que no dia 26 de margo, tamien
por e-mail & pelo grupo de WhastApp fol remetida a Carta Circular n” 05/2021. infermandc sobre ¢
cedido de inscricac dos candidatos indicados pelos Conselheiros Titulares, acompanrada de
Curriculo & de documentos trazidos pelos intéressados, tudo em observancia as normas gue
disciplinam o Processo Eleitoral. Assinalou que dois candidatos foram inscritos, no caso
¢ Si. Clébio Billiany de Mattas ¢ a Sra. Eliele de Faria Moreira Nascimento. Lembrou que @
yotagdo se processaria de forma nominal @ aberta, sO podende votar o Conssalhero Tiular ou
s Conselheiro Suplente empossado até o dia 15 de marge de 2021, ante o disposto no wugo 4 e
no artige 99, da Resolugao CDN n" 227/2012, sagrando-se ¢leito o candidate que atingir ¢ minimo
de wito votos, inteligéncia que se tem do disposto no artigo 20, incisc Il do Estauto ao
SEBRAE/RO Como nenhum Conseiheiro cu Conselherra fez solicitagdo, iniciou o processe de
colsta de votos O Conselheiro Francisco Hidalgo (FACER), votou em Eiizte Nascimento,
o Consclheiro Ranicry Aradjo (FECOMERCIO), volou =m Clébio ce Mattos; o Conselheiro
Sergio Gongalves (SEPOG), votou em Clébio de Mattos, a Consetheira Maria Claudia (CAIXA
ECONOMICA), voluu em Clébio de Mattos; o Conselheiro Alessandro Crispim (FEEN#1), volou
em Clebic de Matiws, o Conselheiro Alan Gurgel (FIERO), votou em Ehlete Nascimento,
o Conselheire Darct Cerutti (FCDL), votou em Eliete Nascmenta, o Conselheiro Everton Melo
{AJEIRO;, votou em Eliete Nascimanto; o Conselheiro Hélio Dias (FAPERON) votou em Ehete
Nascimento, & Conselheira Marcele Pereira (UNIR)  votou em  Ehete  Nascunento,
o Conselheiro Edson Lemos (Banco do Brasil), votou em Clébic ce Matios, o Conselheiro
Diego Brito {Banco da Amazénia), votou em Ciébic ae Mattos, o Conselheirc Evandro
Padovani (SEACRI) votou
(SEBRAE/INA) declarando cus teéve ofientagdo para acompanhar a maioria, volou em o
Matles e o Conselheiro Salatie! Rodrigues (SESCOOR/RO), volou em Eiets Nasucimento
O Presidente mnformou que a Sra. Eliete Nascimento obleve 07 (sete) volos, enguanto o

- Ciéhio de Mattos, a Conselheira Magaly de AlL.querque

Sr. Ciébio de Matlos recebeu 08 {oito) votos, declarando este eleile para assumir ¢ Carqe de

|

retor Agministrativo Financeiro do SEBRAE/RC, cujo término do mandato sa dara em 31 de

\

Swiviye de Apuie ds Mucro ¢ Fogoian evigsn ias




el

SEBRAE

Ly

dezemoro de 2022 Na sequéncia. a8s 15hZ27min, declarou encerrada a 1* Reuniao Extracidinana
do Consslho Deliberativo, solicilando a lavratura da Ata dentro dos paramelros tragados no At
20, paragrafo 14, do Estatuto do SEBRAE/RO

arto Velho - RO, 30 de margo de 2021
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JOSE ALVES PEREIRA FILHO

Cirete de Gabinéte do CDE/SEBRAE/RO
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14/05/12018 impressao

u.u.u...,

P ‘Produto: SPC MIX MAIS + AGAO + PARTICIPACAO EM EMPRESAS FOLHAS 5 L_ é’Pmc no
. ,S C Operador: ELIETE E FARIAS MOREIRA NASCIMENTO

Data/Hora: 14 052016 | 100:27m

TP

DAGOS INFORMADOS
©04.774.105/C0

s \!F’”“

RESUMO DAS OCORRENCIAS
CNED 04,774.105/0001-55
i: SERVICO DE AROIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADC DE RONDONIA

Razin Suci

Ocorréncia Quantidade Uitima Ccorréncia Valor

Nao foram informados cheques p/consuitl

Todnsmasdes do Il - - .

Uhegues Sem Funde - CCF: - - -

Registro ¢de Chegus lohistar - - -

Choili A - Qutras Georrdricias: - - 3
Consuls reatizady; 5 04/2019 -

Alertd o degumentes: o = =

Crédin connediday » “ .

Ndo feram informacns cheques p/consuita

Coniaie

Contra-or 1. Gfere pusultago: Nao foram informatdos chegues p/ronsuita

IDENTIFICACAC
CNE1: 04,774.105/0001-59

+ do GNP ATIVA atualizado em 08/05/2019 s 00:00
Faoac Sucialt SERVICO DE APCIO AS MICRG € PEQUENAS EMPRESAS GO ESTADO DE RONDONIA
Date ga Fongagie 1170271981

. 7020400 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO
"I CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

ENDERECO/LOCALIZACAC

AV CAMPOS SALES, 2421 {Exibir manal &3

rra QLARLA Cidude, PORTO YVELHO
Ur RO CEP: 76801-281

TELEFONES VINCULADOS AQ DOCUMENTO CONSULTADO

Detalbe DOD / Teietone Tempe de instalagio Cidade UF
69 3026-15518 =
65 3043-3869 - - N

ENDEREQOS INFORMADOS ANTERIORMENTE

Endereqo Baivin Cidade CEP UF
AV CAMPOS S 3421 PORTO VELHC 78902-080 RG
QUADRQ ADMINISTRATIVO
CPF Naome
204.660.482-20 VALDEMAR CAMATA JUNIOR
3 Nacionalidade Estado Civil Cargo Eleito e¢m Eleito até
. DIRETOR - }1712/0002
2 CpF Nome
106.763.978 60 CARLOS BERT!I NIEMEYER
Nacionatidade Estado Civil Cargo Eleito em £ieito ate
hitps://servicos. spe.org.brspa/consultalimpressasimprimirReport action?imprimir-eader= ruedindice=0 1ie



https://servicos.spc.or%c3%ad;T)r;spc/consui!a/impressaodmpri%3cr!%c3%8d%7bRBpori,ac%c3%bcon?i(T!primirHeader=%c3%adrue&iiujice=0

impresséac

- DIRETOR -
CPF Nome
000.530.955-70 SAMUEL DA SILVA ALMEIDA
Nacional:dade Estado Civil Cargo Eleito em
- - OIRETOR -

ONADORAS, NAG DEVE

Yotal de Consultag (Ultimos 90 digs): 5

Data da Consulta Associado/Empresa Consultante Cidade Origem
04/04/2019 00:00:00 DELOITTE TOUCHE TOHMATSU AUDIT SAU PAULD / SP
27/03/201¢ 00:00:00 EDITORA REC RIC DE JAREIRO / R
2270372019 G:00:00 CHUBE SEGUROS BRASIL S/A SAQ PAULD / 5P
2370272019 000000 TOKIO MARINE SEGURADORA S -
0179272019 £0:00:00 BANCCOB BRASILIA / DF

Nomero do Protucote: 002.095.478.678+4

hitps://servicos.spc.org brispc/consuita/impressao/imprimirReport. action?imprimirHeader=true&indice=0

STITUIR-SE EM FATOR

G1/1270002

Eleito ate

£1/12/0002

Crigem
SAO PAULLO / SP
SAOQ PAULO / SP

SAQ PAULDC / SP
SAD PALILO ; SP
SAQ PALLO , SP



Vithena/RO, 08 de julho de 2021.

DECLARACAO DE IDONEIDADE

O Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado de Ronddnia -
) | SEBRAE/RQO, por seu representante legal abaixo-assinado, declara para oz fins de
direito, que cumpre plenamente todas as obrigagbes societarias, estatutarias,
ambientais, tributarias, previdenciarias, trabalhista, contratuais ou qualguer natureza
que, de forma liquida e ceria, lhes sé@o legalmente exigidas, concordando ainda com

todas as condi¢cdes e compromissos no Plano de Trabalho apresentado.

) BanielBaralia Ciébio Billiany De Mattos

Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro
SEBRAE/RO SEBRAE/RO

ico de Apaio as 8icro e Peguenas Lriprasas

CODIGO: 70-1B-DF-11-29-95-F6-37-7A-71-D3-88-FB-9A-67-34-CF-94-D2-AC
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DE ASSINATURA(S)

PROTQ

hitps:iwy

CODIGO:

Ofs) nomelsi incicado(s) para as Vo

« Daniel Pereira - 2045931120(0

Status: Assinac



https://wvvA-.assinati.iradigital.sebr3e.cpnt

FEET

Vilhena/RO, 09 de julho de 2021.

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins que o Servigo de Apoio as Micros e Pequenas
% Empresas do Estado de Ronadnia esta desobrigado a apresentar o Balango Financeiro,

conforme Decisdao Normativa n® 94/2008 do Tribunal de Contas da Unido.

Daniel Pereira Clébic Billiany De Matios
- Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro
X SEBRAE/RO SEBRAE/RO

ws Emmpresas

CODIGO: 0C-8C-E9-93-68-A2-39-47-B2-5C-24-71-08-3E-£5-35-7D-A2-96-80
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins, a quem possa interessar que o Escritorio Regional de Vilhena

possui um quadro funcional capacitado para atuar nos projetos e programas oferecidos pela

instituicdo.

Assim sendo, segue a relagdo dos funciondrios para conhecimento e possiveis esclarecimentos e
» orientacdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos junto a Prefeitura Municipal de
Vilhena/ RO.

Chanf Mchamed |Gerente o
“Emerson Indcio da Silva Analista - 1
“Aniele Carcline Tesser | Analista B

Cristiane Helena C. de Arruda Fuphara Analista i
' Angela Maria Vieira ' Analista

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Porto Velho — RO, 09 de julho de 2021,

Cristiane de Cassia Bolonhez Rivero
Gerente da Unidade de Gestio de Pessoas
SEBRAE/RO

el

CODIGO: 80-98-BB-2A-E2-12-1F-2B-8E-3C-15-A5- 1 £-B2274-28LF9-C8-EEXCD™
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@ w Cristiane de Caseia Bolonhe

Status: Assinado

iP: 200 17281 .14¢

m.brivarificadorassinaturas#fsaaren @ digiie ¢ codigo abaixo

> HHIANSIe i



broc EHs|
{FOLHAS :

Rerssnneg,

Declaracao de Entidade Sem Fins Lucrativos

O Servico de. Apoio as Micros e Pequenas Empresas do. Estado de RondOnia

SEBRAE/RO, sociedade civil sem fins lucrativos, integrante e vinculado ao Sistema

SEBRAE, inscrita no CNPJ sob n.2 04.774.105/0001-59, com sede a Av. Campos Sales,

n.2 3421, bairro Olaria. Declara para os devidos fins, ser entidade sem fins lucrativos,

conforme Lei n.9 8.532, de 1997, art.15, § 32, alterado pela Lei ne 9.718, de 1998, art.
¢ 10 e 18, IV, e atende aos seyuintes requisitos:

a) Nao remunerar por qualquer forma seus dirigentes pelos servicos prestados;

b) Aplicar integralmente no pais os seus recursos na manutengao e desenvolvimento

dos objetivos institucionais;

c) Manter escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos

das formalidades que assegurem a respectiva exatidéo;

d) Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da emissao,
os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagoes que venham

a « modificar sua situacao patrimonial;

e) Apresentar, anualmente, deciaragao de informacdes (DIPJ), em coniormidade

com o disposto.

Daniel Pareina Clébio Billiany De Muattos

Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro
SEBRAE/RO SEBRAE/RO

oie &8 Micro e Pequenas Empirasas

CODIGO: 1A-40-FE-87-53-4C-99-63-74-37-9F-1E-9F-50-02-84-3B-4C-A0-DC
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obrae com.briverificadorassiraturas/#/search e digite o codigo abaixo

3-83-74-37-9F-1E-QF-50-02-84-3B-4C-AD-DC

O
)

pem como seuw(s) status &(sao

@ v Daniel Peraira - 20408311200 - 08707/2021 154844




RESOLUCAQ N.° 08/2020/CDE Porto Velho - RO, 21 de setembro de 2020.

APROVA AS ALTERAGOES DO
REGIMENTO INTERNG DO
SEBRAE EM RONDONIA

O CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA —
CDE/SEBRAE/RO, com base no previsto no art. 20, incisc IX e paragrafo
18, do Estatuto Social do SEBRAE/RQO e de acordo com a decisao
adotada na 3% Reuniao Extraordinaria, realizada em 21 de setembro de
2020,

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar as alteracdes do Regimento Interno do Sebrae em Rondbnia,
conforme  documentagac anexa, a qual €& parle integrante desta,
independente de transcrigac.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor nesta data.
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Presidente do Conselho Deliberalivoestadual do Servico de Apoio As Micro e
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SEBRAE

~ REGIMENTO INTERNO DO
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
RONDONIA - SEBRAE/RO

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO
DE RONDONIA - SEBRAE/RO, com sede e foro em Porto Velho, ¢ uma entidade
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de
servico social autdnomo, regulado por seu Estatuto Social e regulamentado pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2° Este Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento do servico
internc do SEBRAE/RO.

Capitulo i

DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3° A gestao administrativa € técnica € exercida pela Diretoria Execuliva, 0orgao
colegiado de natureza executiva, doravante designada por sua sigla DIREX.

§ 1° A DIREX, & composta por um (01) Diretor Superintendente, um (01) Diretor
Técnico e um (01) Diretor Administrativo e Financeiro

§ 2° Nos casos de afastamento temporario, os membros da DIREX substituir-se-
4o entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do Conselho
Deliberativo Estadual - CDE, quando se tratar de substituicac Jdo Diretor
Superintendente

Art. 4° A DIREX podera tomar as decisdes em reunioes presenciais ou de forma virtual
ou eletronica.

§ 1° As decistes serac tomadas por maioria simples;

§ 2° As decistes da DIREX serao registradas e sumulas, contendo a tianscngao
das decisoes tomadas e as divergéncias, quando ocorreren,
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Ale sandra Pachéto ¥.cos AR
Gerente/ UIUR
OABIRO ST



EPF AR
fori e e
SEEEes

§ 3° As decisdes da DIREX produzirdo seus efeitos com a eémissao de Resolugoes
e Despachos, salvo nas hipéteses em que seja necessaria a aprovagao da
matéria pelo Conselho Deliberativo Estadual.

Capitulo Hl
DAS COMPETENCIAS

SECAQ |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5° Compete & DIREX, além das atribuigées disciplinadas pelo Estatuto Social:

I Implementar procedimento automatizados para otimizar as atividades
internas, visando melhor eficiéncia e eficacia na gestao;

II.  Adotar boas praticas de gestao de processos, implementando novos
modelos;

. Buscar o aperfeicoamento conlinuo dos processos organizacionais,

V.  Implementar a hansformagao digital em todos os seiores:

SECAO Ii
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 6° Compete ao Diretor Superintendente, além das atribuigtes disciplinadas pelo
tstatuto Social:

I Implementar procedimento  automatizados para otimizar as  alividades
internas, visando methor eficiencia e eficicia na gestao,

. Implementar a transtormacao digital em tedos os setores,

. Buscar a transformacao digital em todos os setores,

SECAQ il
DOS DIRETORES

Art. 7% Compete aos Diretores, além das atribuicdes disciplinadas pelo Estatuto Social:
k &

[ Sisternatizar ¢ gerenciamento de processos;

Il Atualizar normativos internos,
. Buscar a transformacao digital em todos os setores;
V.  Adequar processos e procedimentos as novas realidades;
V.  Implementar gestio de processos,;
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Capitulo IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 82 A eslrutura organizacional @ composla por Unidades de Governanga
Atendimento, Inteligéncia, Articulagdo, Suporte e de Gestao, cuja
configuragao e atribuigdes serao definidas por Resolugao da DIREX

Art. 9° As atividades e os projetos serao desenvolvidos por equipes multiprofissionais,
compostas pelos colaboradores, podendo ser complementadas por membros do
Sistema SEBRAE, sob a supervisao de um membro da DIREX

Arl. 10 A coordenagac @ supervisdo da implantacac das atividades e dos proj«tos serao
’ desenvolvidas nos seguintes campos:

I. Gestao Estratégica,
Il. Gestao Técnica; e
fIl. Gestao Administrativa e Financeira.

Capitulo V
COORDENAGCAO E SUPERVISAO DA IMPLANTACAO DAS ATIVIDADES E DOS
PROJETOS
SECAO |

DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 11 Sob a responsabilidade geral do Diretor Superintendente compreende a Gestao
Estratégica dos negdacics e o relacionamento institucional, compreendendo:

@ 5 ampla leitura dos cenanos em que opera o Sistema SEBRAE e o
: SEBRAE/RO,

I equacionar propostas de atuagao de medio e longo prazos;

. propor alteragao nas legislacoes estaduals e municipais visando facilitar
e simplificar as obrigagdes administrativas, tributarias previdencianas.
¢ de acesso ac crédito pelo publico-alvo;

IV. coordenar a eiaboragao dos relalorios de acompanhamanto e avaliagao
do Direcionamento Estratégico, das Direlrizes Orgamentanas, dos
Qrgamentos @ dos Planos Anuais, visando submelté-ios a aprovacao do
Conselho Deliberativo Estadual;

V. promover a realizacao e a difusao de estudos, documentos, pesquisas
e estatisticas de interesse do publico-alvo, inclusive quanto aos
impactos e influéncias das medidas econdmicas ou mudancas no
ambienie de negocios

VI. promeoever a articulagao de redes de parcerias, com instituicoes publicas
¢ privadas, visando o fortalecimento das actes volladas aos pequencs
negocios.
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estimular a integragadco Inter-diretorias, visando a sua unidade de

propositos, convergéncia de ag¢des, modernizagdo administrativa,

atualizacéo técnica e constante adaptagao as mudancas;

estabelecer as estratégias de atuacio nos varios niveis crganizacionais,
coordenai as agbes de comunicagao social e de divulgacac institucional,
identificar & apolar a implementacao de agbes na area de cooperagao

internacional, cobservada a regulamentagdo do seginmento pelo

SEBRAE Nacional.

SECAO Ii
DA GESTAO TECNICA

Art 12 Sob a respenisabilidade geral do Diretor Técnico, compreende a Gestao Técnica
dos negdcios do SEBRAE, a orientagaoc, impiementacao e acompanhamento das
acoes baseadas no Direcionamento Estrategico, nas politicas, diretinizes €

prioridades emanadas do CDN e do CDE,

mediante o desenvoivimento de

metodologias, tecnalogias e instrumentos de apoio, compreendendo,

V.

Vi

Vi

Art. 13

estabelecer instrumentos e macanismos de coordenacaoc e avaliagéo
do desempenho e dos resullados das agbes execuladas;

organizar e disseminar informacoes sobre tais agoes;

dentificar, selecionar e desenvolver novas metodologias e tecnologias
que visem a ampliagao e © apnmoramento do apoio aos
empreendimentos de pequeno poite;

dentificar e apoiar a implementacac de agdes na area de cooperagag
com instutngdes parceiras,

promover a articulacéo de redes de parcerias, com instituicoes plblicas
e privadas, visando o fortalecimento das agdes voltadas aos pequenos
negocios,

viabilizar acdes das areas finalisticas que proporcicnem o atendimento
das necessidades dos pequenos negocios;

definir @ apoiar estratégias de atendimento com foco nos
Insulucionais.

resultades

i SECAO Hil
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Sob a responsabilidade geral do Diretor Administrativo e Financeirc compreende

a Gestac Ndministrativa e Financeira, a organizagaoe, ¢ plangjamento, a
coordenacéo, a execucao € o controle das atividades administrativas:

I
I,

gerr og recursaes materiais, financeiros € humancs;

elaborar e propor normas internas de funcionamento;
executar o controle da gestao administrativa, orcamentaria e
financeira submetendo os resultados obtidos ac Conselho
Deliberativo Estadual,
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proceder ao acompanhamento e & analise das prestacoes de contas
das agoes executadas pelo SEBRAE/RO e entidades parceiras;
implantar ¢ operacionalizar sistema de informagdes gercuicials para
subsidiar o plangjamentc e a tomada de decisoes;

orientar as unidades operacionais quanto aos metodos € pProcessos
de modernizagao necessarios ao aprimoramento de suas atividades,
acompanhar e analisar os assuntos relativos a
Jurisprudéncia e a doutrina, em areas de interesse interno
¢laborar mensal e cumulativamente, demonslracdo poroenorizada
da situacdo econdmica e financeira, procedendo a elaboracdo de
comparativo da receita e despesa,

utilizar o plano de contas unico do Sistema SEBRAE,

identificar, selecionar € desenvolver novas metodologias e
tecnologias que visem a ampliacdo e o aprimoramento do apoio 40s
empreendimentos de pequeno porle,

identificar & apolar a lmplemenla(;au de agdes na area de wu
com instituicdes parceira.

legislagao,

operagao

Capitulo V!

Documentos Normativos e Instrumentos de Comunicagao

Art. 14  Os alos de natureza normativa e executiva sao:

Vi

Direcionamento Estratégico documento que estabelece o©s
conceites fundamentais da oiganizacao orienta a al ‘;;;ao das

Unidades Sstaduais pelo SEBRAE Nacional e estabelece de maneira

sistematizada um caminho para a exceléncia no apoio ao
desenvoivimento dos pequenos negocios;
Diretrizes Orgamentarias - instrumento normatizador, de curto

prazo, que orienta a elaboracao ¢ execucao do Orgamento anual,

icagao de
nativo ou

Despacho - encaminhamento de mero expediente com i
prosseguimeanto realizada por gesiures. Podendo ser info
decisdrio

instrucao Normativa - ato administrativo expedido pela Diretor
Administrativo € Financeiro para normatizar procedimentos &
processos do SEBRAE/RO;

Or¢amento Anual - documento de previsao de receitas e estimativa
de despesas a serem realizadas e um ano;

Plano Plurianual - ferramenta que permite ordenar e sistematizar

informagac considerada relevanie para realizar um trabalho.
permitindc inter-relacionar os recursos humanos, financeiros
materials e tecnoldgicos disponiveis,
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Portaria - ato administrativo interne por meio do qual a DIREX expede
determinacdes gerais ou especiais a subordinados, o. deasignam
empregado para fungdes e cargos secundarios. Por periaiia tambeém
s& iniciam sindicancias & processos adminisirativos,

Resolugdo - ato administrativo normativo expedido pela DIREX para
disciplinar matéria de sua compelténcia especifica. £ ato inferior &o
Estatuto, nao podendo inova-lo ou contraria-lo, mas unicamente
complementa-lo e explica-lo,

Art. 15 Sao definidos os sequintes instrumentos formais de comunicagdo ac ninistraliva:

ti

V1.

VI

Carta Circular: documento indicado para divulgacgao de algo entre
um grupo de destinatarios, devendo transitar entre eles:

Carta: instrumento que se utiliza sob a forma escrita, de natureza
administrativa, social ou comeicial, que contenha informacao de
interesse especifico do destinatario;

Caorreic eletronico: e-mail ou ferramentas eleudiucas  de
comunicacao utilizados como meio de comunicagao.

Memorando: documento de cormunicagao inlermna que pode ser
utiizado no mesmo ou entre 0s niveis hierarquicos diferentes, para
exper assuntos referentes a situacbes administrativas em geral, &
melo utilizado para um bom fluxo de informagoes, de ferma clara e
objetiva, auxiliando na mudanca e no alcance dos cbjetivos da
empresa

Nota tecnica: documento elaborado por técnicos especializados em
determinado assunto visando sua analise completa de todo o
contexto, devendatonter histérico e fundamento legal, baseados em
informagoes relévantes.

Parecer Norma}wo: parecer juridico de cunho interpretativo, com
natureza declaratéria e vinculante ao entendimento neles expresso.
Foomaliza o entendimento padiao para todos 0s casos semethantes
de conuvatagéo,

Parecer: pronunciamento por escrito de uma opiniao técnica que deve

ser assinado e datado, deve conter o nome e o registro do
profissional, emitido por um especialista (por exemplo, advogado,
medico ou psicélogo) sobre determinada situagao que exia
conhecimentos técnicos, devera conter a fundamentacac por meio de
referéncias, artigos cientificos comprovados ou leis que expliquem
Sua Opiniiao;
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Art. 16 Qs casos omissos e duavidas surgidas na aplicacao do presente |

Art. 17

bs"}:'&%ﬁ
[ S )

Capitulo Vii
DAS DISPOSICOES FINAIS

J' nento

interne serao anahsados pela DIREX, conscante o Estatuto Social do
SEBRAE/RO e, 82 for 0 caso, submetidos ao Consetho Daiil-_erativU tbtddual

Este Regimento Internc entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a partir
da sua aprovagao, revogadas as disposicées em contrario.

fo de 2020

Porte Velho, 21 de setamb

Porto Valhio, 16 ds Outubra‘ﬂk 8 3020,
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria Municipal de Turismo, Indastria e Comércj
SEMTIC

..........

Despacho n°© 02

Vilhena, 23 de agosto de 2021.

A
Procuradoria Geral - PG

Assunto: Disponibilidade Financeira p atender repasse a Entidades.

Encaminho o presente Processo para analise quanto a viabilidade e legalidade
de repasse ao Servico Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas de
Rondénia - SEBRAE, visto que € interesse desta Administragao em firmar
parceria com o SEBRAE para elaboragdago do PLANO MUNICIPAL DO
TURISMO, acao essa que faz parte do PROJETO CIDADE
EMPREENDEDORA, pois atende ao previsto no Plano de Trabalho do
convénio firmado coma JBS para atender as entidades. Foram anexados ao
processo o Plano de Trabalho e documentagdo da entidade e de seus
representantes legais.

Informamos que a elaboracao do PLANO MUNICIPAL DC TURISMO, faz parte
das exigéncias do Ministério do Turismo para que Vilhena integre o MAPA DO
TURISMO, & uma necessidade esse diagndstico/inventario da demanda e
oferta turistica, criacdo dos objetivos e metas institucionais para o
desenvolvimento do turismo, a criagdo de roteiros e também & de suma
importancia ter um instrumento para nortear as agbes visando um
desenvolvimento sustentavel do Municipio no setor.

Dotagao — — Apoio e Fortalecimento das Agbées do Comércio, da Industria e do
Turismo de Negocios.
« Contribuicdes R$ 100.000,00 (repasse a Entidades).

Atenciosamente,

Secretario Municipal de Turismo, IndUstria e Coméarcio



VILHENA

PROCURADORIA

PROCESSO: 3835/2021

PARECER JURIDICO

Trata-se de proposta de Convénio elaborado pelo Servigo de Apoio as Micro e

pequenas empresas — SEBRAE.

Foram juntados diversos documentos, inclusive Plano de Trabalho, Certidoes
Negativas e demais instrumentos que perfazem a referida solicitagéo.

Vislumbro a Instrucdo Normativa 008/2009 e alteragao em seu artigo 1° e verifico que

nao ha dbices para atender ao pleito da requerente.

Observo que a prestagao de contas do referido Convénio devera ser feita em te

habil, com anuéncia do respectivo Orgao de Controle interno.

Posto isto, somos pelo deferimento do pedido, consoante espelhado no documento de

fls. 01 e demais documentos que instruem o presente Rrocesso.

E o que me parece.

Vilhena - RO, 26/t 2027



Processo n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA| Folhan’__7 2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ”

Despachon.’_(7 <
pe: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARA: )S,va W

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos  encaminhando o presente

processo para prosseguimento conforme s L
2. ——
-=
<
/ —— e T
e Y
£

Vilhena (RO), 24 125’ /2021 - dBa
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- PODER EXECUTIVO

(P MUNICIPIO DE VILHENA
L ey ESTADO DE RONDONIA
‘%m’ 3 Secretaria Municipal de Turismo, Indastria e Comércio
SEMTIC

Despacho 04
Vilhena, 26 de agosto de 2021.
Ao

Gabinete do Prefeito
Excelentissimo Senhor Eduardo Tsuru

Assunto: Plano Municipal do Turismo parceria com o SEBRAE

Encaminho o presente, apos o deferimento pela PGM(fls 72) para
conhecimento e autorizo do Excelentissimo Prefeito para prosseguimento ao
Processo n® 3835/2021, visto que a Administracao Publica tem interesse, pois
atende ao previsto no Plano de Trabalho do convénio firmado com a JBS para
atender as entidades. Foram anexados ao processo o Plano de Trabalho e
documentagao da entidade e de seus representantes legais. Informamos ainda
que temos disponibilidade financeira j& prevista na Lei n® 4971/18.

Dotacao — 11.0123.691.00551115 - Apoio e Fortalecimentc das Acgdes do
Comeércio. da Industria e do Turismo de Negdcios.
« Contribuicdes R$ 100.000,00 (repasse a Entidades)

Informamos que a elaboracdao do PLANO MUNICIPAL DO TURISMO, faz paite
das exigéncias do Ministério do Turismo para que Vithena integre o MAPA DO
TURISMO, € uma necessidade esse diagnostico/inventario da demanda e
oferta {uristica, criacdo dos objetivos e metas institucionais para o
desenvolvimento do turismo, a criagdo de roteiros e tambhém & de suma
importancia ter um instrumento para nortear as agdes visando um
desenvolvimento sustentavel do Municipio no setor,

Atenciosamente, .
MUT00

/S

Eduardo Tosy,
Prefeito g
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria Municipal de Turismo, Inddstria e Comércio
SEMTIC

........

Despacho n®

Vilhena, 27 de agosto de 2021.

A
Procuradoria Geral do Municipio
Att: Dra. Marcia Firmino

& [

Assunto: Elaboragcdo de Projeto de Lei referente a proposta de
convénio/repasse ao SEBRAE referente ao Plano Municipal do Turismo.

Considerando o interesse desta Administracdo em firmar parceria com o
SEBRAE para elaboracdo do PLANO MUNICIPAL DO TURISMO. acgao essa
que faz parte do PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA, de acordo com
deferimento no PARECER JURIDICO as fls 72 e AUTORIZO do
Excelentissimo Prefeito as fls 74, encaminho o presente para que seja
elaborado Projeto de Lei e encaminhe a Camara Municipal de Vilhena.

Informamos que a elaboragdo do PLANO MUNICIPAL DO TURISMO, faz parte
das exigéncias do Ministério do Turismo para que Vilhena integre o MAPA DO
o TURISMO, € uma necessidade esse diagnostico/inventario da demanda e
” oferta turistica, criagao dos objetivos e metas institucionais para o
desenvolvimento do turismo, a criacdo de roteiros e também & de suma
importancia ter um instrumento para nortear as acdes visando um
desenvolvimento sustentavel do Municipio no setor,

Informamos ainda que, temos previsao orcamentéria e financeira (fls.71), para
firmar o convénio.

Atenciosamente,

S
Adilsoﬁ%ﬁb elling de Uliveira

Secretario Municipal de Turismo, Industria e Comércio



