PREFE!TURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 006/2021/PGM Vilthena/RO, 11 de janeiro de 2021.

Exm?®. Sr.

Ronildo Macedo )

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Solicitacao de sessao extraordinaria.

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque 0s
nobres Edis, para sessao extraordinaria, bem como para deliberacdo e a
aprovagdo. nos termos do artigo 59. inciso | da Lei Orgénica do Municipio, do
_Projetos relacionados:

Projeto de Lei n® A2 /2021, “ALTERA O ANEXO | DA LEI N2 5.320, DE 30 003

DE JUNHO DE 2020.”

Projeto de Lei Complementar n° Qﬁ 9 /2021, "ALTERA O ANEXO |l DA LEI 007’

COMPLEMENTAR N2 008, DE 23 DE OUTUBRO DE 1996."

Considerando ha necessidade de alteragao das Leis acima citadas,
devido ao aumento expressivo da demanda de pessoas infectadas e internadas no
nosocdmio municipal, conforme Boletim PMV n°® 295, de 4 de janeiro de 2021,
observando que o indice de contaminacao do Covid-19 é fator preponderante para
esta adequagdo, caso o numero de contaminacdo continue aumentando
consideravelmente ¢ que se faz necessaria a aprovacdo com regime de urgéncia.

Atenciosamente,
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne €020 12021

MENSAGEM
Excelentissimo Presidents,

Excelentissimos Vereadores,

Considerando a urgéncia e emergéncia em saude publica que
persiste em decorréncia do Coronavirus (Covid-19), gerando a necessidade de
reforgo das equipes do Hospital Regional de Vilhena ¢ do Centro de Combate a
pandemia,;

Considerando o excepcional interesse publico causado pelo
aumento da demanda de atendimento durante o Estado de Calamidade Publica
causada pela atual pandemia, onde o Municipio além de atendimento aos
municipes atende ainda residentes das cidades do Cone Sul e regido.

Considerando o Memorando n° 006/2021/SEMUS e o contido no
processo administrativo n° 088/2021; e

Considerando o aumento expressivo da demanda de pessoas
infectadas e internadas no nosocdmio municipal, conforme Boletim PMV n° 295, de
4 de janeiro de 2021,

Solicitamos autorizagao para alterar o quantitativo de contratagoes
no Processo Seletivo Simplifica do Anexo | da Lein25.320, de 30 de junho de 2020,
que dispde sobre as medidas adotadas no dmbito das politicas publicas de recursos
humanos enquanto durar ¢ Estado de Calamidade Publica em decorréncia da
Pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-18).

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necessaria desta Casa de Leis para que
a proposta seja levada a cabo em carater de urgéncia, certos do cuidado dos
senhores vereadores com a saude da populacdo de Vithena, despedimo-nos,
confiantes na sua aprovagado unanime.

Atenciosamgnte,

duardo foshiya Tsuru
PREFEITOMUNICIPAL

§ tinerick Dutra
SECRERA NICIPAL DE SAUDE




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LE! Ne (0029 /2021

ALTERA O ANEXO | DA LEI N2 5320, DE
30 DE JUNHO DE 2020.

LEI

Art. 12 Fica alterado o Anexo [ da Lei n2 5.320, de 30 de junho de 2020, que
dispOe sobre as medidas adotadas no ambito das politicas publicas de recursos
humanos enquanto durar o Estado de Calamidade Publica em decorréncia da
Pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19), que passa a viger nos termos do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 11 de janeiro de 2021.

iya Tsuru

PREFEITO MUNICIPAL




ESTADO DE RONDONIA
’PQD[ER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEINe £.022 /2021

ANEXO UNICO

LEI N2 5.320/2020

ANEXO |
QUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE
Medico Intensivista . 40 horas 10
Médico Clinico Geral 40 horas 20
Fisioterapeuta ' 40 horas | 20
Enfermeiro ‘ 40 horas 20
Técnico em Enfermagem 40 horas 80

Gabinete do Prefeito, Pa¢o Municipal
Vilhena (RO), 11 de janeiro de 2021.

Eduard' Toshiya Tsuru
PREFEJTO/MUNICIPAL

Firmino

Afonso Eafe Marci .
DO MUNICIPIO

SECRETARIQ [CIPAL DE SAUDE PROCURADO
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Prefeitura de SUS “ SECRETARIA MUNICIPAL
VILHENA DE SAUDE

MEMO n° 006/2021/SEMUS Vilhena/RO, 05 de janeiro de 2021.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

ASSUNTO: ALTERAGAO DO ANEXO | DA LEI N° 5.320, DE 30 DE
JUNHO DE 2020

Através do presente, considerando o aumento expressivo da demanda
pessoas infectadas e internadas no nosocémio municipal (anexo Boletim PMV n°295
de 04/01/2021), solicitamos de Vossa Senhoria em carater de urgéncia aiteragcao no
disposto do Anexo | da Lei n°® 5.320/2020, haja vista, adequacgéao da realidade do setor
Central COVID.

Na oportunidade solicitamos ainda posteriormente remeter para a
Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio para
cumprimento dos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e
Constituigdo Federal. Apds encaminhe os autos a Procuradoria Geral do Municipio
para elaborar Projeto de Lei, considerando a alteracao ora solicitada.

A U™ ‘2: 1o Atenciosa
k Afonso Epmfick Dutra
uwb i SECRETARIO MUNKCIPAL DE SAUDE

~ "CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PACO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: {069)3321-4338/ 3322-2945



e |
Vprefeltura de SUS BNl SECRETARIA MUNICIPAL

ILHENA n DE SAUDE
TABELA VIGENTE:
TABELA |
QUANTITATIVOS DE CONTRATAGCOES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE
Meédico Intensivista 40 horas 10
Médico Clinico Geral 40 horas 20
Fisioterapeuta 40 horas 10
Enfermeiro 40 horas 10
Técnico em Enfermagem 40 horas 40
TABELA PRETENDIDA:
TABELA |
QUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
CARGQCS _ CARGA HORARIA QUANTIDADE
Médico Intensivista 40 horas 10
Meédico Clinico Geral 40 horas 20
Fisioterapeuta 40 horas 20
Enfermeiro 40 horas 20
Técnico em Enfermagem 40 horas 80

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31  FonefFax: (069)3321-4338/ 3322-2945




 05/01/2021 Prefeitura Municipal Vithena

(http://www.vilhena.ro.gov.br/)

ULTIMAS NOTICIAS /

Twitter WhatsApp E-mail

®BOLETIM PMV N© 295 - 04/01/21 - CORONAVIRUS (COVID-19)

Segunda-feira, 04 de janeiro de 2021

Visualizada 54 vezes
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(https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/imagens/1073/gd_050121121725_boletim_pmv_png.png)
Vilhena registrou 113 novos confirmados com covid-19 e 43 novos casos suspeitos. Dessa forma,
Vilhena registra até as 19h de hoje: 5.036 casos confirmados de vilhenenses, nove positivados
moradores de outras cidades, 77 obitos de vilhenenses e 12 obitos de moradores de fora. Ha
atualmente no municipio 561 casos ativos de moradores de Vilhena, 90 casos suspeitos, bem como
4.398 ja recuperados e 15 transferidos.

A taxa de letalidade da pandemia em Vilhena é de 1,50%. No Estado a taxa ficou em 1,89%, no
Brasil em 2,53%, na América do Sul em 2,73% e no mundo em 2,16%.

www.vilhena.ro.gov.brifindex.php?sessao=b054603368vib0&id=1418530&id_secretaria=2524 1/4
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05/01/2021 Prefeitura Municipal Vithena

Ha 27 pacientes internados com covid-19 em isolamento na Central de Aténdimento a Covid-19,
sendo 21 de Vilhena e seis de outras cidades (um de Cerejeiras, dois de Chupinguaia, um de
Ministro Andreazza e dois de Conquista do QOeste, no Mato Grosso): 12 na UTI, sendo seis com
necessidade de respirador, quatro sexo masculino com 60, 65, 66 e 70 anos e dois do sexo
feminino com 57 e 63 anos. Na UTI ainda ha seis pacientes sem necessidade de respirador, trés do
sexo masculino com 47, 72 e 82 anos e trés do sexo feminino com 43, 69 e 73 anos. Na Enfermaria
ha 15 pacientes: sete do sexo feminino com 51, 51, 54, 56, 75, 76 e 88 anos e oito do sexo
masculino com 38, 51, 52, 55, 57, 59, 63 e 70 anos. A taxa de ocupacgdo de leitos da Central de
Atendimento a Covid-19 é de 58,6% (sendo 60% na UTI e 57,6% na Enfermaria).

O Estado registrou até hoje 97,1 mil casos confirmados e 1.840 6ébitos. No Brasil o nimero. de
casos confirmados ja ultrapassou 7,754 milhdes, com 196,5 mil mortes. No mundo sédo 86 milhdes
de casos confirmados e 1,859 milhdo de mortes.

DECRETO EM VIGOR - O decreto municipal compilado que trata do combate & pandemia no
municipio tem seu texto mais atualizado disponivel em: http://www.bit.ly/decretocovid19vilhena
(http://www.bit.ly/decretocovid 19vilhena).

’TENDIMENTO - Pessoas que tenham sintomas ou se considerem suspeitas de ter covid-19

devem procurar os postos de Saude em Vilhena. Aos fins de semana a unidade em funcionamento
€ a Afonso Mansur, na avenida Brigadeiro Eduardo Gomes (das 7h és 19h).

DENUNCIAS - Denuncias de descumprimento de normas de Saude podem ser feitas pelos
numeros: 190 da Policia Militar (24h) ou 3322-1936 da Vigilancia Sanitaria (7h as 17h30, de
segunda a sexta-feira).

MAPA - Veja mapa, graficos e tabelas dos casos da cidade no Painel Covid-19 Vithena disponivel
no site da Prefeitura, no menu “Servigos” e também pelo link direto: www,bit.ly/painelcovidvilhena
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i» Qutras Noticias

05/01/2021 - Decreto restritive de Vilhena serd aplicado também em municipios do Cane Sul para conter doenga na regido &
(http://www.vilhena.ro.gov.br//index.php?sessao=h054603368vfb0&id=1418533&id_secretaria=2524)

www.vithena.ro.gov.br//index.php?sessao=b054603368vfb0&id=14185308id_secretaria=2524
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LE!I N2 §.320, DE 30 DE JUNHO DE 2020

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS ADOTADAS

L e M Sagesy . NO AMBIT'\ DAS POLITICAS PUBLICAS DE

g T R e, Mr'* RSOS HUMANOS ENQUANTO DURAR

[T S A 0 ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM

el DECORRENCIA DA PANDEMIA CAUSADA
R PELO CORONAVIRUS (COVID-19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA Estado
de omed T ua D et e 1egee s 08 56U Sarge o oo use das atnbuictes que
ihe confere o atge 73 combmado com o inciso VI de artigo 396 ga Ler Organica
a0 Municipia,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilthena
aprovou e ele sanciona e promuliga a seguinte

LEL

Art. 12 Esta Lel dispoe sobre as medidas adotadas no ambito das
politicas publicas de recursos humanos enquanto durar o Estade de
Calamidade Publica em decorréncia da pandemia causada pelo Coronavirus
(COVID.G,

Art. 27 Loaautnnzads & contratagde temporania de excepcional interesse
pubicn. da r)c»:wa:, fisicas de acerdo com o guantitalive do Anexo t desta Le,
g juridicas prestadoras de servigos médicos, para atuagao na unidade médico-
nospraiar gestinada 8 internacdo de pacientes com Coronavirus (COVID-19)

Paragrafo Unico. As coniatagbes reahzadas conforme o previsto no
capo! Jdeste Actige prescindirdc de processc seletivo e observarao o prazo
mawmio de 05 (seist meses. ressalvada a possibilidade de prorrogagao
enquants perdurar ¢ Estado de Calamidade Puablica podendo o contrato ser
rescidido a gualguer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragao
Muriipal,

Art. 32 Fica instituide o Auxitlio Temporaric de Emergéncia em Saude
Publiza rara Snirantaments da Pandemia decorrents do Coronavirus (COVID-
WO que acra atnbaiec excliusiwaments a0 senider acupante oe cargo Jde
Drovmenis Sleive ou tempnrane das carrerras dgo Quadio de Serwvidores do
Poser Executve Rumcipai = aos Resideies que  asliverem  @xercenuo
atwviZades dieziamente  reiacionadas ao  enfrentamentc da pandemia  do
Corcvavirus (COVID-1E; com lotagac na Central COVID-19;

N 1

’ liir' ?’1'5"[)_‘_‘., . r_\j;”n‘ ,"' -
L B '




§ 12 O Acvdic de gue tata o capuf deste arige s218 pago mensaimeante

ao servidor lolado na Central COVIDR-19 somente enguamo perdurar o Esiado
de Calamidade Publica. conforme valores constantes do Anexo ! desta Lei.

§ 2° Fara jus ao recebimento do Auxilio o servidor que cumprir pelo
menas 70% (setenta por cento) da sua carga horaria diretamente no
enfrentamento a pancemia decorrente do Coronavirus {COVID-18}. desde que
intads na Derdeat COVID-TE

§ 3¢ Qs contiatos lemporanos vigenes no ambio dos 0rgaos e entidades
do Poder Executivo, celebrados com base na Lei Municipal n? 1.804, de 7 de
maio de 2004, poderac ser aditados para atribuigdo do Auxilio Temporario de
Emergéncia em Saude Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente
do Coronavirus (COVID-191 nas condigbes previstas neste artigo.

§ 40 U Suixsic vAC serd (UOTPOTAGD 2 TBriLnerasan para nenbum fim e
rac coneniL ra a bass de calouia de guaguer culra vaniagem

Art. 42 O pagamento do Auxiiio podera ser estendido a profissionais de
saude cedidos de outros entes, drgaos ou poderes que estiverem exercendo
atividades diretarmente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do
Coronavirus {COVID-19). desde que lotados na Centrai COVID-18.

Art 53 O vaior do plaptdc exiracrdinano realizadoe na Central do COVID-
10 por osenndores efelivos  iemporarios e pessoeas juridicas obedecera ac
dispoasic no Anexo i desta Lei. ndo sendo cumulativo com adicional noturno e
horas extras

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gannate do Prefeilo Pago Muncipai
Vilnana ROY 30 de junhc de 2020
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Atonso Emgrick Dutra Eduardo. Tashiya Tsuru

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N* 6.320/2020

ANEXO |

QUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

P CARGOS CARGA HORAR!A? QUANTIDADE

Médico intensivista V " 40 noras . < 10
Medico Clinico Geral 40 horas 20

Fisioterapeuta . 40 horas 10 n
| Enfermelre . A0 horas 10
Toomcs em Srfermagen 40 horas 40
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena (RO), 30 de junho de 2020
Alcngs mmeniok Butre . £dflardo Tosf'iiya Tsury

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.320/2020

ANEXO il

AUXILIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PARA
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

CARGOS VALOR DO
___AUXILIO
~ R$3.500.00
~_R$ 250000
RS 1.200,00
o o R$ 120000
Fisioterapewta R$ 1,200,060
_Fonoaudidlogo R$ 1.20000
| Nutricionista - R$120000
Psicélogo ..R$1.200.00

Toonics #m o enfermacen R3 80000

‘Medico Especiaiista
Medica Clinico Geral
Assisiente Sociai

U —_——

fmm e ——— et 4 am vt m———— e

Gabinete do Prefeito. Page Municipal
Vithena (RQO). 30 de junho de 2020
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Afepse Emestk-Duirs ‘ Eduardo “{Cfés‘hiya Tsuru
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE RCNDONIA
PODER EXECUTIVC
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

- LEI N2 5.320/2020

ANEXO it

VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)
VALOR DO VALORDO ' VALOR DO
CARGOS PLANTAO DE PLANTAO DE PLANTAO DE
™ e . 24HORAS ~  12HORAS ~ 6HORAS
Medice Especialista . R$350000 | R$1.750,00 | R$87500 _
Medico Clinico Geral RS 3.500 00,  RS$ 1.750, OO | RS 87 875,00
Residente Medlco . R$3.50000 : R$1780 00__4__ RS 875,00 |
Enfermeire . RS 350,00 ' RS 17500 . R$ 8750 |
Fisicterapeuta RS 35000 = RS 175 00 RS g75C |
Residerie Enfer mnfro . R$ “3 CC__ RS 1T 5__(_)_0___._ RS 87 £0
Residente Fisiterapeuta RS 350,00 R$ 17500 _1...RS. 8150
Teenico em enfermagem RS 200,00 R$ 100.00 | RS 50,00

Gabinete do Prefeito Pago Municipa!
Vithena 1RD). 30 de junho de 20620

-t

: ;’ "" o L 1
™ Afonso Emergk Dutra 4 uardo?f: jiya Tsuru
SECRETARIO MUNI IPAL DE SAUDE PREFE["'O UNICIPAL
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SUS ISl SECRETARIA MUNICIPA
VILHENA -l DE SAUDE

Despacho n° 01

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ

Considerando o Memorando n°006/2021, fls. O1la 04
solicitamos de Vossa Senhoria a realizagéo de impacto financeiro e
orcamentario, referente a alteragao pretendida do Anexo | da Lei
n°5.320/2020. Na oportunidade solicitamos ainda posteriormente
remeter para a Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria
Geral do Municipio para cumprimento dos dispositivos constantes na
Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituigdo Federal. Apos
encaminhe os autos a Procuradoria Geral do Municipio para
elaboracédo do Projeto de Lei.

Atenciosamente.

et yR: y
SvxEingh Scthun
/ u:}amo .52&2019

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31  Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945



"/

DE VILHENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Procesgo n*
68/2021

AUTOS N° 68/2021

De:
Para:

DESPACHO N° 02

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

CUSTO ORIGINAL DA LEI N° 5.320, DE 30 DE JUNHO DE 2020

TABELA I

ALTERACAO SOLICITADA NOS AUTOS N. 68/2021
Memorando n. 006/2021/SEMUS de 05 de janeiro de 2021

COVID-19

Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.

FUNCAO: B MEDICO - IN TENSIVISTA: —40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: Q
REFERENCIA: I
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS MENSAL MENSAL SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 10 VAGAS 01 VAGA 10 VAGAS
Vencimento Basico 6.615,00 66.150,00 39.690,00 396.900,00
Auxilio Alimentagdo 257,00 2.570,00 1.542,00 15.420,00
Auxilio Transporte 90,00 900,00 540,00 5.400,00
Adicional por Insalubridade - 20% 209,00 2.090,00 1.254,00 12.540,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 199,17 1.991,75 1.195,05 11.950,47
Provisionamento 13° Salario (mensal) 597,58 5.975,83 3.585,50 35.855,00
TOTAL BRUTO 7.967,76 79.677,58 47.806,55 478.065,4
Previdéncia Empregador (23,60%) 1.561,14 15.611,40 9.366,34 93.668,40
Previdéncia Empregador 13° Salario (23,60%) 141,03 1.410,30 846,18 8.461,78
CUSTO MENSAL 9.669,93 96.699,28 £8.019,57 580.195,65

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas ¢ encargos previdenciarios, corresponde a RS 9.669,93 (Nove mil seiscentos e
sessenta e nove reais e noventa e trés centavos) ¢ 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 96.699,28 (Noventa e seis mil

seiscentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a R$ 58.019,57 (Cinquenta e oito mil
dezenove reais e cinquenta e sete centavos} e 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 580.195.65 (Quinhentos e oitenta mil

cento e noventa e Cinco reais e sessenta e cinco centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.
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FUNCAO: ~ MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE:
REFERENCIA: I
) ] CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS MENSAL MENSAL SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 20 VAGAS 01 VAGA 20 VAGAS
Vencimento Bisico 6.615,00 132.300,00 39.690,00 793.800,00
Auxilio Alimentacéio 257,00 5.140,00 1.542,00 30.840,00
Auxlio Transporte 90,00 1.800,00 540,00 10.800,00
Adicional por Insalubridade - 20% 209,00 4.180,00 1.254,00 25.080,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 199,17 3.983,49 1.195,05 23.900,94
Provisionamento 13° Salério (mensal) 597,58 11.951,67 3.585,50 71.710,00
TOTAL BRUTQO 7.967,76 159.355,16 47.806,55 956.130,94
Previdéncia Empregador (23,60%) 1.561,14 31.222,80 9.366,84 187.336,80
Previdéncia Empregador 13° Salério (23,60%) 141,03 2.820,59, 846,18 16.923,56
CUSTO MENSAL 9.669,93 193.398.,55 58.019,57] 1.160.391,30

O CUSTQO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas € encargos previdenciérios, corresponde a RS 9.669.93 (Nove mil seiscentos e
sessenta e nove reais e noventa e trés centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 193.398,55 (Cento e noventa e trés
mil trezentos e noventa e oito reais e cinquenta e cinco centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 58.019,57 (Cinguenta e oito mil
dezenove reais e cinquenta e sete centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 1.160.391,30 (Um milhdo cento e
sessenta mil trezentos e noventa e um reais e trinta centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 006/2021/SEMUSA de 02 de janeiro de 2021.

FUNCAO FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS
CLASSIFICACAO ANS - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CLASSE: J
REFERENCIA: 1
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS MENSAL MENSAL | SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 20 VAGAS 01 VAGA 20 VAGAS
Vencimento Basico 2.625,00 52.500,00 15.750,00 315.000,00
Auxilio Alimentacdo 257,00 5.140,00 1.542,00 30.840,00
Auxf{lio Transporte 90,00 1.800,00 540,00 10.800,00
Adicional por Insalubridade - 20% 220,00 4.400,00 1.320,00 26.400,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 88,66 1.773,16 531,95 10.638,94
Provisionamento 13° Saldrio (mensal) 266,00 5.320,00 1.596,00 31.920,00
TOTAL BRUTO 3.546,66 70.933,16 21.279,95 425.598,94
Previdéncia Empregador (23,5052%) 617,01 12.340,23 3.702,07 74.041,38
Previdéncia Empregador 13° Salério (23,5052%) 62,52 1.250,48 375,14 7.502,86
CUSTO MENSAL 4.226,19 84.523,86 25.357,16 507.143,18

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamegtps
trabalhistas e encargos previdenciérios, corresponde a RS 4.226,19 (Quatro mil duzentos e Yinj
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e seis reais e dezenove centavos) ¢ 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos trabalhistas e
encargos previdencidrios, corresponde a RS 84.523.86 (Oitenta e quatro mil quinhentos e vinte
e trés reais e oitenta e seis centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabathistas ¢ encargos previdenciarios, corresponde a RS 25.357,16 (Vinte e cinco mil trezentos
e cinquenta e sete reais e dezesseis centavos) € 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 507.143,18 (Quinhentos e sete mil
cento e quarenta e trés reais e dezoito centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 006/2021/SEMUSA de 02 de janeiro de 2021.
FUNCAO: 3 ENFERMEIRO - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
CLASSE: J
ﬁ REFERENCIA: 1
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
ENFERMEIRQ - 40 HORAS MENSAL MENSAL | SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 20 VAGAS 01 VAGA 20 VAGAS

Vencimento Bésico _2.625,00 52.500,00 15.750,00 315.000,00

Auxilio Alimentacdo 257,00 5.140,00 1.542,00 30.840,00

Auxilio Transporte 90,00 1.800,00 540,00 10.800,00

Adicional por Insalubridade - 20% 220,00 4.400,00 1.320,00 26.400,00

Gratificacdo Enfermeiro 500,00 10.000,00 3.000,00 60.000,00

Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 102,55 2.050,91 615,27 12.305,44

Provisionamento 13° Salério (mensal) 307,67 6.153,33 1.846,00 36.920,00
TOTAL BRUTO 4.102,21 82.044,24 24.613,27 492.265,44

Previdéncia Empregador (23,5052%) 617,01 12.340,23 3.702,07 74.041,38
Previdéncia Empregador 13° Salério (23,5052%) 72,32 1.446,35 433,91 8.678,12
CUSTO MENSAL 4.791,54 95.830,82 _28.749,25 574.984.94

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 4.791,54 (Quatro mil setecentos e
ﬁ noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo
provisionamentos trabalhistas ¢ encargos previdencidrios, corresponde a R$ 95.830,82
(Noventa e cinco mil oitocentos e trinta reais e oitenta e dois centavos).
O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 28.749,25 (Vinte e oito mil setecentos
e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 574.984,94 (Quinhentos e setenta e
quatro mil novecentos e oitenta e quatro reqis e novenla e quatro centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 006/2021/SEMUSA de 02 de janeiro de 2021.
FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ATA - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

CLASSE: D
REFERENCIA: 1




) CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS MENSAL MENSAL | SEMESTRAL | SEMESTRAL
01 VAGA 80 VAGAS 01 VAGA 80 VAGAS
Vencimento Bésico 1.158,00 92.640,00 6.948,00 555.840,00
Auxilio Alimentacio 257,00 20.560,00 1.542,00 123.360,00
Auxilio Transporte 90,00 7.200,00 540,00 43.200,00
Adicional por Insalubridade - 20% 220,00 17.600,00 1.320,00 105.600,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 47,91 3.832,95 287,47 22.997,70
Provisionamento 13° Salério (mensal) 143,75 11.500,00 862,50 69.000,00
TOTAL BRUTO 1.916.66 153.332,95 11.499,97 919.997,70
Previdéncia Empregador (23,5052%) 272,19 21.775,22 1.633,14 130.651,30
Previdéncia Empregador 13° Saldrio (23,5052%) 33,79 2.703,10 202,73 16.218,59
CUSTO MENSAL 2.222,64 177.811,27 13.335,84]  1.066.867,59

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma)
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 2.222.64 (Dois mil duzentos e vinte
e dois reais e sessenta e quatro centavos) ¢ 80 (QOitenta) vagas, incluindo encargos
previdencidrios, corresponde a RS 177.811,27 (Cento e setenta e sete mil oitocentos e onze

reais e vinte e sete centavos).

vaga, incluindo provisionamentos

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas

e encargos previdencidrios, corresponde a

RS 13.335,84 (Treze mil trezentos e trinta e cinco

reais e oitenta e quatro centavos) ¢ 80 (Oitenta) vagas, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 1.066.867.59 (Um milhdo sessenta e seis mil oitocentos e sessenta e sete reais

e cinquenta e nove centavos).

JUSTIFICATIVA] CARGO VAGAS| MENSAL | SEMESTRAL
MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS 10 | 96.69928 |  580.195,65
covms MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS 20 | 193.398,55 | 1.160.391,30
Znatedments o Mmoo | 0 SIOTERAPEUTA - 40 HORAS 20 | 84.523,86 |  507.143,18
. 2ot ENFERMEIRO - 40 HORAS 20 | 95.830,82 | 574.984,94
» TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 80 | 177.811,27 | 1.066.867,59
CUSTO TABELA I 150 | 648.263,78 | 3.889.582,66

TABELA LI

AUXILIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE .
PUBLICA PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA . |

DECORRENTE DO CORONAVIRUS
Profissionais lotados na Central COVID-19.
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VALOR | VALOR VALOR

. CARGOS QUANTIDADE UNITARIO | MENSAL | SEMESTRA

MEDICO ESPECIALISTA 10 3.500,00 | 35.000,00 | 210.000,00 |
MEDICO CLINICO GERAL 20 2.500,00 | 50.000,00 | 300.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 1.200,00 | 2.400,00 14.400,00
*|BIOQUIMICO’ 4 1.200,00 | 4.800,00 28,800,00
ENFERMEIRO 10 1.200,00 | 12.000,00 72.000,00
FISIOTERAPEUTA 10 1.200,00 | 12.000,00 72.000,00
FONOAUDIOLOGO 2 1.200,00 | 2.400,00 14.400,00
NUTRICIONISTA 2 1.200,00 | 2.400,00 14.400,00
PSICOLOGO 2 1.200,00 2.400,00 14.400,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 800,00 | 32.000,00 ] 192.000,00
*[TECNICO EM RADIOLOGIA| 3 800,00 | 2.400,00 14.400,00
105 157.800,00 |  946.800,00
Provisionamento 1/3 Férias|  33,33% 8.765,79 52.594,74
Provisionamento 13° Saldrio 1/6 26.300,00 157.800,00
Previdéncia Empregador|  23,60% 37.240,80 |  223.444.80
ﬁ Previdéncia Empregador 13° Saldrio 23,60% 6.206,80 37.240,80
f CUSTO TABELA II 236.313,39 | 1.417.880,34

TABELA Il

VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
Profissionais lotados na Central COVID-19.

VALOR DO PLANTAO
el VALOR VALOR
CARGO 24H 1IZH 06H |, non::?onus rl;::v’::g:jr:A’L MENS AL S EMES TRAL
MEDICO ESPECIALSTA 3.500,00 | 1.750,00 | 875,00 10 10 350.000,00 2.100.000,00
MEDKCO CLINICO GERAL 3.500,00 | 1.750,00 | 875,00 20 10 700.000,00 4.200.000,00
RESIDENTE MEDKO 3.500,00 | 1.750,00 | 875,00 10 10 350.000,00 2.100.000,00
ENFERMERO 350,00 175,00 87,50 10 15 52.500,00 315.000,00
FSIDTERAPEUTA 350,00 175,00 87,50 10 15 52.500,00 315.000,00
RESDENTE ENFERMEROQ 350,00 175,00 87,50 10 15 52.500,00 315.000,00
ﬁ RESIDENTE FSIOTERAPEUTA | 350,00 | 175,00 | 87,50 10 {5 52.500,00 | 315.000,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 200,00 100,00 50,00 40 15 120.000,00 * 720.000,00
1.730.000,00 { 10.380.000,00
Provisionamento 1/3 Férias 33,33% 96.101,50 576.609,00
Provisionamento 13°Saldrio 1/6 288.333,33 1.730.000,00
Previdéncia Empregador 23,60% 408.280,00 2.449.680,00
Previdéncia Empregador 13°Saldrio 23,60% 68.046,67 408.280,00
[ CUSTO TABELA 1l 2.590.761,50 | 15.544.569,00

CUSTO TOTAL (Tabela 1/ Tabela I1 / Tabela III)
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TABELA I ORIGINAL
JUSTIFICATIVA] CARGO VAGAS| MENSAL | SEMESTRAL
MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS 10 96.699,28 580.195,65
R MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS 20 193.398,55 { 1.160.391,30
srsnorosertistde ot erome |FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS 10 42.164,95 252.989,72
e 2020, ENFERMEIRO - 40 HORAS 10 47.818,83 286.912,97
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 40 88.457 45 530.744,72
CUSTO TABELA 1 90 468.539,06 | 2.811.234,36
TABEIA T ALTERADA
JUSTIFICATIVA CARGO VAGAS] MENSAL | SEMESTRAL
MEDICO - INTENSIVISTA - 46 HORAS 10 96.699,28 580.195.65 |
covints MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS 20 193.398,55 | 1.160.391,30
e amren |FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS 20 84.523,86 507.143,18
o 2020, ENFERMEIRO - 40 HORAS 20 95.830,82 574.984,94
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 80 | 177.81127 | 1.066.867,59
CUSTO TABELA 1 150 | 648.263,78 | 3.889.582,66
CUSTO DA TABEILA I

JUSTIFICATIVA CARGO VAGAS| MENSAL | SEMESTRAL

MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS 0 - -

covpis MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS 0 - -
ernmsean s otawm |[FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS 10 4235891 254.153,46
e 2020 ENFERMEIRO - 40 HORAS 10 48.011,99 288.071,97
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 40 89.353,82 536.122,87
CUSTO TABELA I . 60 179.724.72 | 1.078.348,30

O CUSTO MENSAL para alteragdo da Tabela I conforme solicitado no memorando n.
006/2021/SEMUS de 05 de janeiro de 2021 através do processo Administrativo n® 638/2021 ¢
de RS 179.724,72 (Cento e setenta e nove mil trezentos e vinte e quatro reais e selenta e dois

centavos) ¢ o CUSTQ SEMESTRAL, para alteragio da Tabela I conforme solicitado no
memorando n. 006/2021/SEMUS de 05 de janeiro de 2021 através do processo Administrativo

n° 68/2021 ¢ de RS 1.078.348.30 (Um milhdo setenta e oito mil trezentos e quarenta e 0ito reais
e trinta cenlavos). '

Encaminho os

autos

a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/

CONTABILIDADE para verificar se com o acréscimo, o gasto com pessoal estara dentro dos

limites

permitidos

pela Lei de Responsabilidade

Fiscal,

apos

encaminhar

a

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para anélise e parecer quanto a
legalidade e a instrugdo dos autos.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,

Vilhena,

07 de janeiro de 2021.

BRUNO CRISTIANO/NEVES STEDILE
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento

Decreto n° 47.845/2019




COMIPROVA(;AO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
{NDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2020

1. Dotagéo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2020

2. Dotagdo Atualizada em

2020

3. Despesa Liquida com Pessoal em Setembro 2019 a Agosto de 2020(*)
4. Receita Corrente Liquida em Setembro de 2019 a Agosto de 2020(12 meses)(*)

5. indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2020 (*)

143.853.998
150.261.861
136.466.485
303.685.712

44,94%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LLRF, ans. 16 ¢ 17, inciso 1, - Anexo [

impacto Or¢camentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2020 2021 2022
INICIAL 2020 Valor com Valor com Valor com
Acréscimo Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 244.650.138 - - -
Pessoal e Encargos Soclals 143.853.998 168.309.019 190.328.462 211.109.549
Juros e Encargos da Divida 3.000.000 . s
Outras Despesas Correntes 97.796.141
DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774
Investimentos 10.148.774 - - -
inversoes Financeiras 0 - - -
Amortizagao da Divida 4.250.000 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389.453
DESPESA TOTAL 288.438.365 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagdes podem ser retirada ou ndo apés o presente calculo

acumulado.

4, Q valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragdo

Direta e indireta.

5. As despesas prevista de 2018 e 2020 e 2021 sdo estimativas conforme (Anexo | e Ill) e LDO de, 2019 e 2020

e 2021.
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Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF; amt, 17,5 4°

PREVISAC DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
1 A Heceite Corrente Liguida foi calculada de acordo com o disposto na 3 do aitige 2° 92 Lei Complementar 101 de 04 ce
maio de 2000,
2 O valor da RCL aphicada & de RS 303 685.711.65 { frezentos € 1rés mithBes. saiscentos & odenid e ¢inco mit. seletenios e
onze reais @ sessenta e cined centavos) tomande por base o perfodo de réafizagdo de selembro 2019 2 agosto de 2020, ou
Sepu, 12 meses,

3. Pars vs exercicios g 2040, 2021 e 2022 o5 valoras da REL sho.as estimadas conforme a LDD e 2020,

4. O Acréscimo refere-se 30 Custd mensal mensal indfividual de FI§ 179.724,72 (cenlo e.so:enm € nove mil selecenics ¢
virte & quatra reais, seleniio ¢ dois cantavos) e Custo mensal acumulado & de RS 5.947.117.06 {cinco indndes, novecenios &
quareine e sele mil, cemo B dozesele reals, e SeiS cenlavos). anual de RS 2445502061 {vine e quaire mithbes
qualracenios e cuiquenta e cincd mil. vinte reais-e sessenta e.um centavos ) para exercitio de 2620, ¢ RS 21 85843532
vinte o um miihdes, oifocenios & cnquenta e nove il quatrocentos e trinta e cinco reais e ida  dois centavos) 2021 e ¢
RS 20 781.087 00 (vinte e um mihdes, selecenios e- witenta e um mil, oilenta e sbte rals) para 2022, confarme
Demonsizalive.

O calculo refere-se ao procasso 0088/2021
3. Quanto ag impaclo sobre o indice de gasto com pessoal .corifq.ffme aLRF, temos:

Impacto para 2020 ) . )
Total da Despesa Liquida com Pe«aai T '160.921.506
Receita Corrente Liguida 303.685.712
% da Despesa de Pessoal | 52.99%
% de Aciéscimo ) . 8,05%
impacto para 20294: . .

Totai da Despesa Liguida com Pessoal Prevista 185.376.827
Receita Correate Liquida Pravista 284 215720
% da Despesa de Pessoal 65.22%
% de Acrdscime 20,25%
impacto para 2022: A _- -
Towl da Despesa Liguida com Peaﬁaai Provista .207.235.962
Receita Corrente Liguida Prevista .295.584.350
% da Despesa de Pessoal 70,11%
% de Acréscimo ) . . 25,17%
Limite Legal ) T 54.00% Vithena-R0, 07.01.2021

Limite Prudencial ) ., . B51,30%

Concluinde: segue em anexo, declaragio conforme artigo 16 Incisg Hdalc n*10105 LRF.

Declaro que conforme o arllgo 16 inciso # da (RFque Indive das contratagBes gerais;
com custo mensal RS 5.847.117,06 { cinco mithBes, novecantos. ¢ quarenta @ sete mil,
canto ¢ dezesetd reals e seis-centavos) e anual RS 24.455.0°0,81 { vinte € quatro milhdes;
qualrocentes @ cinquenta-e.cinco mi, virte r2als, sessonta o um contavos) tem adequacdo.
orgamentdria e financeira coma ¢l orgamentdnly anual e compatibilidade com o plano




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DE: SEMFAZ ’
PARA:

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias, a saber:

Atendido ao despacho N°Oo?_(folhasJé) segue para prosseguimento.

Franciele Peréir Barros
Assessora Especial Il
SEMFAZ

Vilhena, () 310 12021




Proc: 68/2021
FIs: 20

PODER EXECUTIVO <

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

PARECER TECNICO N° 003/2021/CGM
PROCESSO N° 68/2021

ASSUNTO: Alteragéo do Anexo 1 (quantitativo de contratagdes) da Lei n° 5.320 de 30
de junho de 2020.
INTERRESADO: Semus

No cumprimento das atribuicées estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigdo
Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, e demais
normas que regulam as atribuigbes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestéo e, visando a orientar o
Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n°® 68/2021 trazido para andlise desta
Controladoria Geral do Municipio, pleiteia a alteragdo do Anexo 1 (quantitativo de
contratagdes) da Lei n° 5.320 de 30 de junho de 2020, para atender a Secretaria
Municipal de Satde — SEMUS com a finalidade de pronunciamento desta Unidade de
Controle.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias, notadamente, no inciso lll do artigo 59, manifesta a

necessidade da Administracdo atentar ao conirole de despesas até o final do corrente

ang, vejamos:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lel Complementar, com énfase no que se refere a:

1 - alingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentanas;

Il - limites e condi¢des para realizagdo de operagBes de crédito e inscrigdo em Restos a
Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa tofal com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 ¢ 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienag8o de ativos, tendo em vista as restrigbes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

Vi - cumpnmento do fimite de gastos totais dos legislativos municipais, quando
houver.(destagues nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal, s8o as que se transcreve abaixo:
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Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
realizada ao final de cada quadrimestre,

Paréagrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

! - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag8o legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no ingiso X do art, 37 da Constituicdo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéo; (nosso grifo).

lil - afterag&io de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admiss8o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das 4reas
de educagéo, satde e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposfo no inciso Hl do § 6°do art. 57 da
Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretnzes orgamentérias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgdo referido no art. 20, ultrapassar 0s
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadnimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§
3% e 4° do ant. 169 da Constituicdo.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo poderd ser alcangado
tanto pela extingGo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles
atnibuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2°E facultada a redugdo temporéria da jomada de trabalho com adequagéo dos
vencimentos & nova carga horéna.{Vide ADIN 2 238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo poders exceder os limites estabelecidos em lef complementar.

..

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

1 - redugéo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungbes
de confianga;

Il - exonerag&o dos servidores ndo estéveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no parégrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar 0 cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estével poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
redugéo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario
acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada,
as folhas de n° 17 devidamente assinada pelo setor de contabilidade, onde evidencia a
proje¢ao acumulado de gasto com pessoal até 30/08/2020 (2° quadrimestre) de 44,94%
relativo 2 RCL, indice esse abaixo do limite de alerta de 48,6%, de acordo com o Art.
22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas, nota-se também, que esta projecdo tem



no seu calculo a somatéria dos novos gastos com o referido projeto de 65,22% (
impacto este acima do limite prudencial.
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Com base no relatério, ficou evidenciado que a projegdo do indice estd acima/S>

do limite prudencial, de 51,30%, chegando em 65,22%, o que nos faz emitir parecers
2

favoravel, com ALERTA, dado o percentual apresentado pela Contabilidade Gera\
estar acima do limite prudencial imposto pela lei.

E oportuno mencionar que o pretendido refere-se a situagdo excepcional
proveniente do estado de calamidade vivenciado atuaimente, razédo pelo qual a
administragdo publica deve analisar de forma isolada a aplicagdo das normas quando
em estado de emergéncia em saude publica, ndc sendo de forma alguma permitido
eximir-se de decisdes que visem resguardar o interesse dos municipes. Sendo assim,
em que pese o alerta quanto a proje¢do de gastos, a ampliagdo no quantitativo de
vagas se faz necessaria para atuagdo de forma preventiva e ostensiva na contratagdo
de profissionais para auxiliarem no enfrentamento a Covid-19 que se alastra de forma
devastadora em nosso municipio, no entanto, deve-se acompanhar os limites de gastos
a fim de que ndo haja colapso nas contas publicas.

Este Controle Interno, em sua missdo institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atengao especial &
correta aplicagio dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos
sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragio de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 08 de janeiro de 2021.

,
Evio Ryoo Polo N
ERICA PARDO DALA RIVA

Controladora Geral do Municipio
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™ Despacho n. ° 04.
" DE: CONTROLADORIA GERAL

PARA:PROCURADORIA

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo

para as providéncias, a saber:

Apés a emissao do Parecer Técnico 003/2021/CGM as fls. 20/22, encaminho a
Procuradoria Geral do Municipio para elaborag¢éo do Projeto de Lei.

, Vilhena, 08 de janeiro de 2021.
Ev o Doscb Nob Lo

Erica Pardo Dala Riva
Controladora Geral do Municipio
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DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1%
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
PROCESSO: 66/2020 e 68/2020

Aportou nessa Procuradoria os Processos Administrativos n° 66/2021 e
68/2021, os quais buscam a ampliacdo do quantitativo de vagas de fisioterapeuta constantes
do Anexo ll da Lei Complementar n® 289/2020 e de outros cargos da area de salde
constantes do Anexo | da Lei 5320/2020.

Ambas as alteracbes, conforme justificativas da Secretaria competente,
visam o atendimento da demanda originada peia Pandemia do Covid-19, que exige ©
aumento do numero de profissionais de salde para atuar na rede puablica municipal,
principaimente se considerado ¢ aumento significativo de casos experimentado a partir de
janeiro de 2020,

Sabe-se que cabe a Administragdo o atendimento do interesse publico,
mormente quando se trata de tomar medidas na area de satde, de modo a garantir o direito
fundamental & vida dos Municipes, nao se olvidando que do ponto de vista principioldgico a
modificagdo pretendida atende os ditames legais

No que tange a questdo do atendimento aos preceitos de responsabilidade
fiscal e financeira, ha nos autos manifestacdo do érgao de controle, que suscita a
excepcionalidade da medida, ndo se podendo olvidar o dever que o Municipio de Vilhena
tem de agir dado o Estado de Calamidade declarado no Estado de Rondonia, conforme
Portaria n® 2653 de 07 de outubro de 2020 da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil.

Sendo assim, opino pelo seguimento do Projeto de Lei, com 6 cumprimento
do que determina a Constituigdo Federal quando trata do direito a satde e a vida.

Vithena, 11jde janeiro de 2021
[ ﬁ, -




