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PROCURADORIA

Oficio n° 006/2021/PGIVI VHhena/RO, 11 de Janeiro de 2021.

Exm°. Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta.

)

Assunto: Solicita9ao de sessao extraordinaria. ;

Vimos atraves deste, solicitar a Vossa Excelencia que convoque os 
nobres Edis. para sessao extraordinaria. bem como para deliberaqao e a 
aprovaqao. nos termos do artigo 59. inciso I da Lei Organica do Municipio, do 
Projetos relacionados:

Projeto de Lei n0 £Q2Q_/2021, -ALTERA 0 ANEXO I DA LEI U* 5.320, DE 30 && 

DE JUNHO DE 2020.’'

'

Projeto de Lei Compiementar n° 3^ /2021, ALTERA O ANEXO III DA LEI QQ1'
COMPLEMENTAR N2 008, DE 29 DE OUTUBRO DE 1996.’' i

Considerando ha necessidade de alteragao das Leis acima citadas, 
devido ao aumento expressivo da demanda de pessoas infectadas e internadas no 
nosocomio municipal, conform© Boletim PMV n° 295, de 4 de Janeiro de 2021, 
observando que o indice de contaminagao do Covid-19 e fator preponderant© para 
esta adequagSo, caso o numero de contaminaqao continue aumentando 
consideraveimente o que se faz necessaria a aprovagao com regime de urgencia.

Atenciosamente

Eduardo,
PREFECT

hiya Tsuru
UNICIPAL ; • /

Afoi KqBMriclTDutrS 
.lOlflUNICiPAL DE SAUDE

Margia irmino
GERM- DO WIUNIClPIOPROCURASECR1

CENTRO ADM1NISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIC VULELA - VILHENA - RO 
FONE/FAX; 0XX59 3919 7065

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA 
DIRETORA LEGISLATIVA

Data li / OJ /Zo^J 
Hora.
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PROJETO DE LEI N2 ep^O/2021

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente

Excelentissimos Vereadores

Considerando a urgencia e emergencia em saude publica que 
persiste em decorrencia do Coronav/rus (Covid-19), gerando a necessidade de 
reforgo das equipes do Hospital Regional de Vilhena e do Centro de Combate a 
pandemia;

Considerando o excepcional interesse publico causado pelo 
aumento da demanda de atendimento durante o Estado de Calamidade Publica 
causada peia atual pandemia, onde o Municfpio alem de atendimento aos 
municipes atende ainda residentes das cidades do Cone Sul e regiao.

Considerando o Memorando n° 006/2021/SEMUS e o contido no 
processo administrative n° 068/2021; e

Considerando o aumento expressive da demanda de pessoas 
infectadas e internadas no nosocomio municipal, confoune Boletim PMV n° 295, de 
4 de Janeiro de 2021,

Solicitamos autorizagao para alterar o quantitative de contratagoes 
no Processo Seletivo Simplifica do Anexo \ da Lei 5.320, de 30 de junho de2020, 
que dispoe sobre as medidas adotadas no ambito das politicas publicas de recursos 
humanos enquanto durar o Estado de Calamidade Publica em decorrencia da 
Pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19).

Diante do exposto, fica demonsirada a reievancia do presente 
Projeto de Lei, contamos com a prioridade necessaria desta Casa de Leis para que 
a proposta seja levada a cabo em carater de urgencia, certos do cuidado dos 
senhores vereadores com a saude da populagao de Vilhena, despedimo-nos, 
confiantes na sua aprovagao unanime.

!

!

Atenciosarninte

Eduardo Joshiya Tsuru 
PREFEITOjIVIUNlCIPAL

lena Firmino 
feRAL DO MUNICIPIO

Afo nerick Dutra
NICIPAL DE SAUDE

WefCl^N^ 
PROCURAflg&A GSECREJARI
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PROJETO DE LEI N2 (bpZO /2021

ALTERA O ANEXO I DA LEI N2 5.320, DE : 
30 DE JUNHO DE 2020. i

LEJ:

Art. 1- Fica alterado o Anexo (da Lei n2 5.320, de 30 de junho de 2020, que 
dispoe sobre as medidas adotadas no ambito das politicas pubiicas de recursos ; 
humanos enquanto durar o Estado de Calamidade Publica em decorrencia da 
Pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19), que passa a viger nos termos do 
Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor-na data de sua publicaqao.

Gabinete do Prefeito, Papo Municipal 
Vilhena (RO), 11 de janeiro de 2021.

EduardoTTd,#iiya Tsuru 
PREFEJIQjyiUNICIPAL

Afops*
SECRE^aeSlO

erick Datra
ICIPAL DE SAUDE

arda laYirmino
PROCURADdRAGERAL D£) IVIUNICIPIO
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ESTADO DE RONDONIA 

PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA 

Procuradoria Geral do Municipio
-S

PROJETO DE LEI (p-OZo /2021

ANEXO UNICO

LEI N2 5.320/2020 

ANEXOI

QUANTITATIVOS DE CONTRATAQOES 

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

CARGOS CARGA HORARIA QUANTIDADE

Medico intensivisia 40 horas 10
Medico Ciinico Geral 40 horas 20
Fisioterapeuta 40 horas 20
Enfermeiro 40 horas 20
Tecnico em Enfermagem 40 horas 80

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 11 de janeiro de 2021.

Eduard^T©shiya Tsuru 
PREFEjTOjMUNICIPAL

Aforiso
SECRETARtaiftuttblPAL DE SAUDE

Marcij
PROCURADOF

a^naFirmino 
ERAkDO MUNICIPIO

utra%
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- .Prefeitura deVilhena Sts SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

MEMO n° 006/2021/SEMUS Vilhena/RO, 05 de Janeiro de 2021.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

ASSUNTO: ALTERAQAO DO ANEXO I DA LEI N0 5.320, DE 30 DE 
JUNHO DE 2020

Atraves do present©, considerando o aumento expressive da demanda 

pessoas infectadas e internadas no nosocomio municipal (anexo Boletim PMV n°295 

de 04/01/2021), solicitamos de Vossa Senhoria em carater de urgencia alterapao no 

disposto do Anexo I da Lei n° 5.320/2020, haja vista, adequagao da realidade do setor 

Central COVID.

Na oportunidade solicitamos ainda posteriormente remeter para a 

Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio para 

cumprimento dos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e 

Constituigao Federal. Apds encaminhe os autos a Procuradoria Geral do Municipio 

para elaborar Projeto de Lei, considerando a alteragao ora solicitada.a

UT'OU^ Atenciosa

Afonso EjOTrtek Dutra
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

n

CENTRO ADMINfSTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTdNIO VILELA - PApO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: {069)3321-4338/ 3322-2945
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- .Prefeitura de
VlLHENA sus SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

TABELA VIGENTE:

TABELAI

QUANTITATIVOS DE CONTRATAgOES 

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIRCADO)

QUANTIDADECARGOS CARGA HORARIA

Medico Intensivista 40 horas 10
40 horas 20Medico Ciinico Geral

Fisioterapeuta 40 horas 10
1040 horasEnfermeiro
40Tecnico em Enfermagem 40 horas

TABELA PRETENDIDA:

TABELAI

QUANTITATIVOS DE CONTRATAQOES 

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)

CARGA HORARIA QUANTIDADECARGOS

40 horas 10Medico Intensivista
2040 horasMedico Ciinico Geral
2040 horasFisioterapeuta
2040 horasEnfermeiro
8040 horasTecnico em Enfermagem

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PApO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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ULTIMAS NOTICIAS /
Twitter WhatsApp E-mail

^OLETIM PMV N° 295 - 04/01/21 - CORONAVIRUS (COVID-19)
Segunda-feira, 04 de Janeiro de 2021
Visualuada 54 mes

PREFEITURA 

PE VILHENA
■ COVID-19 ■

(https://www.controlemuniGipal.com.br/inga/sistema/imagens/10)3/gd.050121121725-boletim_pmv_png.png)
Vilhena registrou 113 novos confirmados com covid-19 e 43 novos casos suspeitos. Dessa forma, 
Vilhena registra ate as 19h de hoje: 5.036 casos confirmados de vilhenenses, nove positivados 
moradores de outras cidades, 77 obitos de vilhenenses e 12 obitos de moradores de fora. Ha 
atualmente no municipio 561 casos ativos de moradores de Vilhena, 90 casos suspeitos, bem como 
4.398 ja recuperados e 15 transferidos.

A taxa de letalidade da pandemia em Vilhena e de 1,50%. No Estado a taxa ficou em 1,89%, no 
Brasil em 2,53%, na America do Sul em 2,73% e no mundo em 2,16%.

www.vilhena.ro.gov.br//index.php?sessao=b054603368vfb0&id=1418530&id_secretaria=2524 1/4

http://www.vilhena.ro.gov.br/
https://www.controlemuniGipal.com.br/inga/sistema/imagens/10)3/gd.050121121725-boletim_pmv_png.png
http://www.vilhena.ro.gov.br//index.php?sessao=b054603368vfb0&id=1418530&id_secretaria=2524


05/01/2021

Ha 27 pacientes internados com covid-19 em isolamento na Central de A'tdndimento a Covid-19, 
sendo 21 de Vilhena e seis de outras cidades (urn de Cerejeiras, dois de Chupirtguaia, urn de 
Ministro Andreazza e dois de Conquista do Oeste, no Mato Grosso): 12 na UTI, sendo seis 
necessidade de respirador, quatro sexo masculino com 60, 65, 66 e 70 anos e dois do sexo 
feminino com 57 e 63 anos. Na UTI ainda ha seis pacientes sem necessidade de respirador, tres do 
sexo masculino com 47, 72 e 82 anos e tres do sexo feminino com 43, 69 e 73 anos. Na Enfermaria 
ha 15 pacientes: sete do sexo feminino com 51, 51, 54, 56, 75, 76 e 88 anos e oito do sexo 
masculino com 38, 51, 52, 55, 57, 59, 63 e 70 anos. A taxa de ocupagao de leitos da Central de 
Atendimento a Covid-19 e de 58,6% (sendo 60% na UTI e 57,6% na Enfermaria).

O Estado registrou ate hoje 97,1 mil casos confirmados e 1.840 obitos. No Brasil o numero.de 
casos confirmados ja ultrapassou 7,754 milhoes, com 196,5 mil mortes. No mundo sao 86 milhoes 
de casos confirmados e 1,859 milhao de mortes.

DECRETO EM VIGOR - O decreto municipal compilado que trata do combate a pandemia no 
municipio tern seu texto mais atualizado dispomvel em: http://www.bit.lv/decretocovid 19vilhena 
(http://www.bit.lv/decretocovid19vilhenaV

^ATENDIMENTO - Pessoas que tenham sintomas ou se considerem suspeitas de ter covid-19 
^devem procurar os postos de Saude em Vilhena. Aos fins de semana a unidade em funcionamento 

e a Afonso Mansur, na avenida Brigadeiro Eduardo Gomes (das 7h as 19h).

DENUNCIAS - Denuncias de descumprimento de normas de Saude podem ser feitas pelos 
numeros: 190 da Policia Militar (24h) ou 3322-1936 da Vigilancia Sanitaria (7h as 17h30, de 
segunda a sexta-feira).

Prefeitura Municipal Vilhena

com

MAPA - Veja mapa, graficos e tabelas dos casos da cidade no Painel Covid-19 Vilhena dispomvel 
no site da Prefeitura, no menu “Servigos” e tambem pelo link direto: www.bit.ly/painelcovidvilhena 
(http://www.bit.lv/Dainelcovidvilhena)

^\C\PAi
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(https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/imagens/1073/050121121725.bo!etim_pmv.png.png)

Outras Notfcias
05/01/2021 - Decreto restritivo de Vilhena serd aplicado tambdm em municfpios do Cone Sul para confer doenga na reglao 
(http://www.vilhena.ro.gov.br//index.php?sessao=b054603368vfb0&id-1418533&id.secretanas2524)

2/4www.vilhena.ro.gov.br//index.php?sessao=b054603368vfb0&id=1418530&id_secretaria=2524

http://www.bit.lv/decretocovid_19vilhena
http://www.bit.lv/decretocovid19vilhena
http://www.bit.l
http://www.bit.l
https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/imagens/1073/050121121725.bo!etim_pmv.png.png
http://www.vilhena.ro.gov.br//index.php?sessao=b054603368vfb0&id-1418533&id.secretanas2524
http://www.vilhena.ro.gov.br//index.php?sessao=b054603368vfb0&id=1418530&id_secretaria=2524


ESTADODE RONDONIA
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPiO DE V1LHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N® 5.320, DE 30 DE JUNHO DE 2020

DISPCE SOBRE AS MEDIDAS ADOTADAS 
NO AMB'TO DAS POL i^'ICAS PUBUCAS DE 
RECURSOSHUMANOS ENQUANTO DURAR 
O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM 
DECORR^NCIA DA PANDEMIA CAUSADA 
PELO CORONAVlRUS (COVID-19).

'SC*

•• • -

O PREFEITO DO MUNJCIPIO DE VILHENA Esrado 
dc- R:"'id : u ae sen cargo o oc ijso das atnbuicoes due
(he o n^-go L combmado com o mciso VI do ariigo 9o da Le; Organica
00 Municipio,

a
PAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena

aprovou e ele sanciona e promufga a seguinte

LEI:

Art. 19 Esta Lei dispoe sobre as medidas adotadas no Smbito das 
politicos publicas de recursos humanos enquanto durar o Estado de 
Calamidade PtibJica em decorrencia da pandemia causada pelo Coronavirus
fCOVin-IQ;

Art. 2r ^•oa a (.ootratagao teoiporaria de excepcionai interesse
pubiico. de- pessoas iisicas ae acordo com o quantitativo do Anexo I desta Lei, 
e juries icas prestadoras de servigos medicos, para atuapao na unidade m6dico- 
hospitalar oestinada a mternapao de pacientes com Coronavirus (COVID-19)a

Paragrafo unico. As ccnuatagoes reahzadas conforme o previsto no 
espd! deste arttgc prescindirac de processo seletivo e observarao o prazo 
max.mo de 06 (sets) meses. ressalvada a possiDihdade de prorrogagao 
enquanto pordurar c Estado de Calamidade Publica podendo o contralo ser 
rescndido a quaiquer tempo por conveniencia e oportunidade da Administrapao 
Municipal.

Art. 3e Flea instituido o Auxilio Temporario de Emergencia em Saude 
Publica para Entrentamento da Pandemia dec.orrerHe do Coronavirus (COViD- 

que som amboiuc exciusivamente ao servsdoi ocupante de cargo de 
Erov5ntef,-tj; oioTivo on tempnrauc das carreiras do Ouadro de Servidores do

aos Residentes que estiverem exercenac 
atiVidacles diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do 
Cofouavirus (COVID-ISv com fotagac na Centra) COVID-19;'

v-;.

Pnoe; Executive N'iunic:pai e

1

' D TOih.l;, ■ i •-

a: V. ■



§1^ O A-.iviiio .;ie qua irate o caput deste arttgc sera pago mensafmente 
ao senyidor loiado oa Cenirai COViD-19 somente enquanto perdurar o Esiado 
de Calamidade Publica. conforme vatores constantes do Anexo li desta Lei.

§ 22 Fara jus ao recebimento do Auxilio o servidor que cumprir pelo 
menos 70% (setenta por cento) da sua carga horaria diretamente no 
enfrentaniento a pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19). desde que
iotad? na Centra! COVID-19

§ Os conti atos temporauos vigentes no ambito dos drgaos e entidades 
do Poder Executive, celebrados com base na Lei Municipal n2 1.804, de 7 de 
maio de 2004, poderao ser aditados para atribuigSo do Auxilio Temporario de 
Emergencia em Saude Publica para Enfrentamento da Pandemia decorrente 
do Coronavirus (COVID-19't nas condiqoes previstas neste artigo.

§ 4: Aiixhic i-.ac sem ncorporado a mn^Lneragao para nenhum tsrn e
ran ^o.nsdtL -'a a base oe calcu;':: de qua-quei oulra vantagem

Art 42 O pagamento do Auxiiio podera ser estendido a profissionais de 
saude cedidos de outros entes, drgaos ou poderes que estiverem exercendo 
atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia do 
Coronavirus (COVID-19). desde que lotados na Central COVID-19.

Art 5': O vainr do pianino extraordinano realizado na Centra! do COVID- 
iv pc,; serv-oores efotivos iemporanos e pessoas luridicas obedecera ao 
disposto no Anexo III desta Lei. nao sendo cumulative com adicional noturno e 
boras extras

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaqao

Gno'iv.-ie dc rjre;eito PayO Mur’-cipal 
Vilnena i RO) 30 de junhc de 2020

Eduardo.Toshiya Tsuru
PREFEtTO MUNICIPAL

A

Afonso Em^rick Dutra
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ESTADO DE RONDON1A 

PODER EXECUTiVO 
MUNICIPIO DE ViLHENA 

Procuradona Geral do Murticipio

LEI W 5.320/2020

ANEXOI

QUANTITATIVOS DE CONTRA!AQOES 

(PROCESS© SELETIVO SiMPLIFICADO}

: CARGA HORARIA • QUANTIDADECARGOSrs \
Medico imensivista_____
Medico Ciinico Gera!
Fisioterapeuta___
Enfermeiro _ __
T6cn;LC em Hr:^ermagen~

40 horas 10
2040 horas

40 horas 10
1040 horas 

40 horas 40

Gabinete do Prefeito, Papo Municipal 
Vilhena (RO), 30 de junho de 2020

/v. ..

Eduardo Tosftiya isuru
PREFEITO MUNICIPALSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

fs



ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTiVO 

MUNICIPIODE V1LHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N? 5.320/2020

ANEXO II

AUXiLIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PARA 

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE DO CORONAVIRUS 

(PROF1SSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

VALOR DO 
AUXiLIO

R$ 3.500,00 
R$ 2.500,00 
RS 1.200,00" 
RS 1 200.00 
R$ 1 200,60 
R$ 1.200^00 

"R$~l!200,00 

RS 1.200,00 
R$ 1 200 00 
R$ ’ 300*00

CARGOS

. Medico Especialista 
Medico Cljmco Gerai 
Assis;ente Socsa: 
bioqciCi-cc 
C.r*'* er oit1 o 
Fisioterapeuta 

_Fon o a ud io log o 
Nutncionista 
Psicclogo
'oenicc en' erie-ri'.jceir

'T—
--4

- • r
■i

Gabmete do Prefeito. Paqo Municipal 
Vtlhena (RO). 30 de junho de 2020

\/'A jii r,
Eduardo T^oshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

-
A A i' sc fcmu;r a

SECRETARiO MUNICIPAL DE SAUDE
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.o ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICiPIO DE ViLHENA 
Procuradona Geral do Municipio

LEI N2 5.320/2020

ANEXO III

VALOR DO PLANT AO EXTRAORDINARY 

(PROFISSIONAIS LOTADOS NA CENTRAL COVID-19)

VALOR DO 
PLANTAO DE 

24 HORAS 
R$ 3.50^00 
R$ 3.500,00

VALOR DO 1 VALOR DO 
PLANTAO DE PLANTAO DE 

12 HORAS _ 6 HORAS
___RS 1.750.00" j RS 875:00 

R$ {jsgoo I RS 875,00 
750,00 : RS 875,00 

R$ ’ 175.00 _RS 87 50_^
rs' "i75:p_q
RS 175.00
R$ 175^00 , RS _87J>0 
RS 100.00 ” f" R$ 50,00

CARGOS
*r **'

fyledicc Espec^ahsta 
Medico Ciinico Geral 
Residente Medico 
Enfenreiro 
Fisicterapeuta 
Residente Enfermeiro 
Residents Flsiotefapeuta 
Tecnico em er.fermagern

•1—

RS 3.500,00 
RS" 350,00 
RS* 35(100 RS_ 87,50 

RS 37.50RS 350.CO
RS 350,00 
RS 266,00'

Gabinete do P!efeito Papo Municipal 
Vifhena i.RO'.i. 30 de junho de 2020

/
i /

f^duar&oifoefrya Tsuru 
PREFEltO MUNICIPAL

Afonso EmeriojcDutra
SECRETARY MUNIQIPAL DE SAUDE
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VILHENA sus SECRETARIA MUNICIPAb

DE SAUDE

Despacho n° 01

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

Considerando o Memorando n°006/2021, fls. 01 a 04 

solicitamos de Vossa Senhoria a realizatpao de impacto financeiro e 

orgamentario, referente a alteragao pretendida do Anexo I da Lei 
n°5.320/2020. Na oportunidade solicitamos ainda posteriormente 

remeter para a Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria 

Geral do Munlcipio para cumprimento dos dispositivos constantes na 

Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituigao Federal. Apos 

encaminhe os autos a Procuradoria Geral do Municipio para 

elaboragao do Projeto de Lei.

Atenciosamente.

'ra ds'OUvetre

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PACO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945



/groc,<CUli^ 
%lhos^:y^

Ptoruo d* 
68/2021

K

Felhs \

U
MUNICIPIO DE VILHENA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO 
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS N° 68/2021 DESPACHO N° 02

De: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

CUSTO ORIGINAL DA LEI N° 5.320. DE 30 DE JUNHO DE 2020

TABELAI

ALTERACAO SOLICITADA NOS AUTOS N. 68/2021 

Memorando n. 006/2021/SEMUS de 05 de Janeiro de 2021rs
COVID-19

Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.
MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORASFUNCAO:

CL AS SIFIC AG AO: ANS - ATIVIDADES DE NlVEL SUPERIOR 
CLASSE:
REFERENCIA:

Q
I

CUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

CUSTO 
MENSAL 

10 VAGAS

CUSTO 
SEMES TRAL 

01 VAGA

CUSTO 
SEMES TRAL 

10 VAGAS
MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS«

396.900,0039.690,006.615,00 66.150,00Vencimento Basico
15.420,001.542,00257,00 2.570,00Auxflio AlimentagSo r 540,00 5.400,00900,0090,00Auxflio Transporte

1,254,00 12.540,002.090,00Adicional por Insalubridade - 20% 209,00
11.950,471.195,05Provisionamento 1/3 de Fdrias (mensal) 1.991,75199,17
35.855,003.585,50Provisionamento 13° Salirio (mensal) 597,58 5.975,83

47.806,55 478.065,47.967,76 79.677,58TOTAL BRLTO
93.668,40i15.611,40 9.366,84Previdencia Empregador (23,60%) 1,561,14

846,18 8.461,78141,03 1,410,30Previdencia Empregador 13° Salario (23,60%)
58.019,57 580.195,659.669,93 96.699,28CUSTO MENSAL

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 9.669.93 (Move mil seiscentos e 
sessenta e nove reais e noventa e tres centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 96.699«28 (Noventa e sets mil 
seiscentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 58.019.57 (Cinquenta e oito mil 
dezenove reais e cinquenta e sete centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 580.195.65 (Quinhentos e oitenta mil 
cento e noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 615/2019/SEMUSA de 04 de junho de 2020.
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FUNQAO:
CLASSIFICAgAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSE:
REFERENCIA:

MEDICO - CLINICO GERAL - 40 BORAS

Q
I

CIS TO 
MEVSAJL 
01 VAGA

CIS TO 
MEVSAL 

20VAGAS

GUSTO 
SEMES TRAL 

01 VAGA

GUSTO 
SEMES TRAL 
20 VAGAS

MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS

Vencimento Bdsico 6,615,00 132.300,00 39.690,00 793.800,00
30.840,00Auxflio AlimentagSo 257,00 5.140,00 1.542,00

Auxflio Transporte 90,00 1,800,00 540,00 10.800,00
Adicional por Insalubridade - 20% 209,00 4.180,00 1.254,00 25.080,00
Provisionamento 1/3 de Farias (mensal) 199,17, 3.983,49, 1,195,05 23.900,94
Provisionamento 13° Sal&rio (mensal) 597,58 11.951,67, 3.585,50 71.710,00

TOTAL BRUTO 159.355,16 47,806,55 956.130,947.967,76
Previdencia Empregador (23,60%) 1,561,14 31.222,80 9.366,84 187.336,80,
Previdencia Empregador 13° SaMrio (23,60%) 2.820,59 846,18, 16.923,56141,03

1.16039130GUSTO MENSAL 9.669^3 19339835 58.01937

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 9.669.93 (Nove mil seiscentos e 
sessenta e nove reais e noventa e tres centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 193.398.55 (Cento e noventa e tres 
mil trezentos e noventa e oito reais e cinquenta e cinco centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 58.019.57 (Cinquenta e oito mil 
dezenove reais e cinquenta e sete centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 1.160.391.30 (Um milhdo cento e 
sessenta mil trezentos e noventa e um reais e trinta centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memoranda n° 006/2021/SEMUSA de 02 de Janeiro de 2021. 

FISIOTERAPEUTA - 40 HORASFUNgAO:
CLASSIFICAgAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSE:
REFERENCIA:

J
I

CUSTO 
SEMESTRAL 

01 VAGA

CUSTO 
SEMESTRAL 

20 VAGAS

CUSTO 
MENSAL 
20 VAGAS

CUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS

15.750,00 315.000,0052.500.002.625,00Vencimento B&sico
30.840,005.140.00 1.542,00257,00Auxilio Alunentac3o
10.800,00540,0090,00 1.800,00Auxflio Transporte
26.400,001.320,004.400,00220,00Adicional por Insalubridade - 20%
10.638,94531,95Provisionamento 1/3 de F6rias (mensal) 88,66 1.773,161

1.596,00 31.920,00266,00 5.320,00Provisionamento 13° SalArio (mensal)
21.279,95 425.598,94

74.041,38
3.546,66 70.933,16TOTAL BRUTO

3.702,0712.340,23617,01Previdencia Empregador (23,5052%)
7.502,86375,1462,52 1,250,48Previdencia Empregador 13° Sal&rio (25,5052%)

25.357,16 507.143,184.226,19 84323,86CUSTO MENSAL

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionameh 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.226,19 (Quatro mil duzentos e w)
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e seis reais e dezenove centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos trabalhistas e 
encargos previdenciarios, corresponde a RS 84.523.86 (Oitenta e quatro mil quinhentos e vinte 
e tres reais e oitenta e seis centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 25.357.16 (Vinte e cinco mil trezentos 
e cinquenta e sete reais e dezesseis centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 507.143.18 (Quinhentos e sete mil 
cento e quarenta e tres reais e dezoito centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memoranda n° 006/2021/SEMUSA de 02 de Janeiro de 2021.

ENFERMEIRO - 40 HORASFUNCAO:
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 
CLASSE:
REFERENCIA:

J
I

CUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

CUSTO 
MENSAL 
20 VAGAS

CUSTO 
SEMESTRAL 

01 VAGA

CUSTO 
SEMESTRAL 

20 VAGAS
ENFERMEIRO - 40 HORAS

Vencimento Bdsico 2.625,00 52.500,00 15.750,00 315.000,00
30.840,00Auxilio Alimentacao 257,00 5.140,00 1.542,00

540,00 10.800,00Auxilio Transporte 90,00 1.800,00
26.400,004.400,00i 1,320,00Adicional por Insalubridade - 20% 220,00
60.000,003.000,00GratificagSo Enfermeiro 500,00 10.000,00
12.305,44Provisionamento 1/3 de Farias (mensal) 2.050,91 615,27102,55

1.846,00 36.920,00Provisionamento 13° Sal&rio (mensal) 307,67 6.153,33
492.265,4424.613,274.102,21 82.044,24TOTAL BRUTO
74.041,383.702,07617,01 12.340,23Previdencia Empregador (23,5052%)

8.678,12433,91Previdencia Empregador 13° Saldrio (23,5052%) 72,32 1,446,35
574.984,9428.749,2595.830,824.791,54CUSTO MENSAL

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.791.54 (Quatro mil setecentos e 
noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo 
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 95.830,82 
(Noventa e cinco mil oitocentos e trinta reais e oitenta e dois centavos).

O CUSTO SEMESTRAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 28.749.25 (Vinte e oito mil setecentos 
e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 574,984.94 (Quinhentos e setenta e 
quatro mil novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e quatro centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memoranda n° 006/2021/SEMUSA de 02 de Janeiro de 2021. 

FUN£AO:
CLASSIFICACAO: ATA - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO 
CLASSE:
REFERENCIA:

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS

D
I
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CUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

CUSTO 
MENSAL 
80 VAGAS

CUSTO 
SEMESTRAL 

01 VAGA

CUSTO 
SEMESTRAL 

80 VAGAS
TECNICO EMENFERMAGEM- 40 HORAS

Vencimento Bdsico 1,158,00 92,640,00 6.948,00, 555.840,00
Auxllio Alimentac3o 257,00 20.560.00 1,542,00 123.360,002
Auxilio Transporte 90,00 7.200,00, 540,00 43.200,00
Adicional por Insalubridade - 20% 220,00 17.600,00 1,320,00 105.600,00
iProvisionamento 1/3 de Farias (mensal) 47,91 3.832,95 287,47 22.997,70
Provisionamento 13° SalArio (mensal) 143,75 11.500,00i 862,50 69.000,00

TOTAL BRUTO 1.916,66 153.332,95 11.499,97, 919.997,70
Previdgncia Empregador (23,5052%)_________
Previdencia Empregador 13° Saldrio (23,5052%)

272,19 21.775,22 1.633,14 130.651,30
33,79 2,703,10 202,73 16.218,59

CUSTO MENSAL 2.222,64 177.811,27, 13.335,84 1.066.867,59

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 2.222.64 (Dots mil duzentos e vinte 
e dots reals e sessenta e quatro centavos) e 80 (Oitenta) vagas, incluindo encargos 
previdenciarios, corresponde a RS 177.811,27 (Cento e setenta e sete mil oitocentos e onze 
reais e vinte e sete centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas 
e encargos previdenciarios, corresponde a RS 13.335.84 (Treze mil trezentos e trinta e cinco 
reais e oitenta e quatro centavos) e 80 (Oitenta) vagas, incluindo encargos previdenciarios, 
corresponde a RS 1.066.867.59 (Um milhao sessenta e seis mil oitocentos e sessenta e sete reais 
e cinquenta e nove centavos).

SEMESTRALMENSALVAGASCARGOJUSTIFICATIVA
580.195,65MEDICO - INTENS1VISTA - 40 HORAS 96.699,2810

1.160.391,30MEDICO - CL1NICO GERAL - 40 HORAS 193.398,5520covm-i*
Em clendimeAta ao Memoranda n*
tlMOlf/SEMUSA de 04 dejanho 

de 2010.

507.143,1884.523,8620FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS*
574.984,9420 95.830,82ENFERME1RO - 40 HORAS*

TfeCNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 1.066.867,59177.811,2780*
648.263,78 3.889.582,66150CUSTO TABELAI

TABELAII

AUXILIO TEMPORARIO DE EMERGENCIA EM SAUDE 

PUBLICA PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA 

DECORRENTE DO CORONAVIRUS
Profissionais lotados na Central COVID-19.
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VALOR

UNITARIO
VALOR

MENSAL
VALOR

SEMESTRA
CARGOS QUANTIDADE

MEDICO ESPECIALISTA 10 3.500,00 35.000,00 210.000,00
MfiDICO CLtNICO GERAL 20 2.500,00 50.000,00 300.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 1,200,00 2.400,00 14.400,00
bioouImiccT* 4 1.200,00 4.800,00 28.800,00
ENFERMEIRO 10 1.200,00 12.000,00 72.000.00
FISIOTERAPEUTA 10 1.200,00 12.000,00 72.000,00
fonoaudiOlogo 2 1,200,00 2.400,00 14.400,00
NUTRICIONISTA 2 1.200,00 2.400,00 14.400,00
PSICOLOGO 2 1.200,00 2.400,00 14.400,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 800,00 32.000,00 192.000,00
TfeCNICO EM RADIOLOGIA* 3 800,00 2.400,00 14.400,00

157.800,00 946.800,00105
52.594,74Provisionamento 1/3 Ferias 

Provisionamento 13°Saldrio 
Previdencia Empregador 

Previdencia Empregador 130Saldrio

33,33% 8.765,79
1/6 26.300,00 157.800,00

23,60% 37.240,80 223.444,80
23,60% 6.206,80 37.240,80

CUSTO TABELAII 236313,39 1.417.88034

TABELA III

VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
Profissionais lotados na Central COVID-19.

VALOR DO PLANTAO
QTD

plantOes Tt 
PROP1SSIONAL

VALOR 
SEMESTRAL

VALOR
MENSAL

QTD
PROFISSIONAIS06 H24 H 12 HCARGO

2.100.000,00350.000,0010875,00 10m£dico ESP ecialbta 1.750,003.500,00
4.200.000,00700.000,00

350.000,00
20 10875,00MfiDSCO CLtNICO GERAL 3.500,00 1.750,00

2.100.000,001010RESDENTE MEDICO 1.750,00 875,003.500,00
315.000,0052.500,001587,50 10175,00350,00ENFERMERO
315.000,0052.500,001587,50 10175,00350,00FB DTERAP EUTA
315.000,0052.500,001587,50 10350,00 175,00RESDDENTE ENFERMERO
315.000,0052.500,001587,50

50,00
10175,00350,00RESIDENTS FBDTERAPEUTA

720.000,00120.000,001540100,00TECNICO EM ENFERMAGEM 200,00
r 10.380.000,001.730.000,00

576.609,00Provisionamento 1/3 Ferias 
Provisionamento 13C Salario 

Previdincia Empregador 
Previdencia Empregador I3‘>Saldrio

96.101,5033,33%
1.730.000,00288.333,331/6
2.449.680,00408.280,0023,60%

408.280,0068.046,6723,60%
15.544.569,002.590.761,50CUSTO TABELA III

CUSTO TOTAL (Tabela I / Tabela II / Tabela III)
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TA BELA T ORIGIN AT
JUSTIFICAT1VA CARGO VAGAS MENSAL SEMESTRAL

MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS 10 96.699,28 580.195,65
'MgDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS 193.398,5520 1.160.391,30coyiD-i*

Em ateadimcnto ao Memormth n9 
6!SOO!9'SES(USA tle04de fuiho 

d>2030.
FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS 10 42,164,95 252.989,72
ENFERMEIRO - 40 HORAS 10 47.818,83 286.912,97
TfeCNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 88.457,4540 530.744,72

CUSTO TABELA 1 468.539,0690 2.811.234,36

TABELA IALTERADA
JUSTIFICATIVA CARGO VAGAS MENSAL SEMESTRAL

MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS 96.699,28 580.195,6510
MEDICO - CLfNICO GERAL - 40 HORAS 193.398,55 1.160.391,3020COVID-lf

Em allndlmtnto oo Mtmorandc i>‘ 
615'2019'SEMUSA de 04 de funko 

dc 2020.
84.523,86 507.143,18FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS 20
95.830,82 574.984,94ENFERMEIRO - 40 HORAS 20

TfeCNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 177.811,27 1.066,867,5980
3.889.582,66648.263,78CUSTO TABELA I 150

CUSTO DA TARKLA T
MENSAL SEMESTRALVAGASCARGOJUSTIFICATIVA

1 MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS 0
MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS 0COVtD-2*

Em olendimanto oo Memormdo m9
61S/20II/SEMUSA dt 04dtjmho 

dt 2020.

254.153,4642.358,9110FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS
288.071,9748.011,99ENFERMEIRO - 40 HORAS 10

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 89,353,82 536.122,8740
1.078.34830179.724.7260CUSTO TABELA I

O CUSTO MENSAL para altera^ao da Tabela I conforme solicitado no memorando n. 
006/2021/SEMUS de 05 de Janeiro de 2021 atraves do processo Administrative n° 68/2021 6 
de RS 179.724.72 (Cento e setenta e nove mil trezentos e vinte e quatro reals e setenta e dots 
centavos) e o CUSTO SEMESTRAL para altera^o da Tabela I conforme solicitado no 
memorando n. 006/2021/SEMUS de 05 de Janeiro de 2021 atraves do processo Administrativo 
n° 68/2021 e de RS 1.078.34830 (Um milhdo setenta e oito mil trezentos e quarenta e oito reais 
e trinta centavos).

Encaminho os
CONTABILIDADE para verificar se com o acrescimo, o gasto com pessoal estara dentro dos 
limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, apos encaminhar a 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para analise e parecer quanto a 
legalidade e a instru9ao dos autos.

autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Vilhena, 07 de Janeiro de 2021.
±

BRUNO CRISTIANQ/NEVES STEDILE
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 

Decreto n°47.845/2019
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COMPROVAgAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2020

\ /v.

1. Dota$3o Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Socials para 2020
2. Dotacao Atualizada em 2020
3. Despesa Liquida com Pessoal em Setembro 2019 a Agosto de 20200
4. Receita Corrente Liquida em Setembro de 2019 a Agosto de 2020(12 meses)(*)
5. indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2020 (*)_________________________

143.853.998
150.261.861
136.466.485
303.685.712

44,94%

ESTIMATIVA DE fMPACTO ORgAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

I.RF, ans. 16 c 17, inciso 1. - Anexo I

Impacto OrgamentSrio Financeiro em R$
ORQAMENTO 
INICIAL 2020

20212020 2022DESPESAS Valor com 
AcrGscimo

Valor com 
Acr^scimo

Valor com 
Acrescimo

a DESPESAS CORRENTES 244.650.136
f90.326.462 2ff.f09.549U3.653.998 168.309.019Pessoal e Encargos Socials

3.000.000Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 97.796.141

14.398.774DESPESAS DE CAPITAL
10.148.774Investimentos

0Inversoes Financeiras
4.250.000Amortizapao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389.453
DESPESA TOTAL 288.438.365
FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORApAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o ceilculo considerado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do 
Municlpio-CGM tendo em vista que as contratacoes podem ser retirada ou n3o apds o presente cdlculo 
acumulado.

4. O valor acima e considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administrafao 
Direta e Indireta.

•, 5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 sao estimativas conforme (Anexo I e III) e LDO de, 2019 e 2020 
e 2021.

O
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PREViSAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
A Receita Corrente Liquids foi calcuiado de acordo com o disposto no 3^ do aitigo 2“ da Lei Compiemeriar 101 de 04 de ’ . 

n^aio de 2000. (
2 O valor da RCL aolicada 6 de RS 30’3 685.711.65 (tVezentos 6 Irfes milhSes. seiscenios e odehla e cinco mi!. se!ecen;os e 
onze reals e sessenta e cinco centavos) lomando por base o p.effodo de realiza$8o de setembro 2019 a agosta de 2020, ou 
seju, 12 nseses.

3. Para os exercicjoatfe 2020,2021. e 2022 os vgloras da RCt sao.as estimadas conforms a LDO de 2020.

>t. o Acrestimo refere-se ao Gusto msrtsct mensal Individual de PS 179.724,72 {cento eisetsma-e nove mil, setecentcs e 
vinie e quatro reals, setemo e dois centavos) e Gusto mensal acumulado e de RS 5.947.117.06 (dncg miinCes. ncvecentos e 
quaretno e setc mil. cento a dezesete reals, e seis centavos), anuai de RS 24.455,020.61 {vinie e quatro milhfies 
quairoccnios e csnquenta e dnco mil. vinie reate-e sessenta e.um centavos ) para exercteio de 2020. o R5 21 S59.435.32 
(vinte a urn milhfies, oitocenlos e clnquenta e nove rnH. quatrocenios e trirria e cinco reals e trlnta e dois centavos) 2021 e e 
RS 20 781.087 00 (vinte e am milhfies, setecenios e-oitenta e um mil, oitenta e sete reals; para 2022. conforms 
Oemonstrativo.

1

O calcuio referc-se ao procosso 0088/2021

5. Quanto ao impact© spore o indice de rjasto com pessoal confo/me a LRF. temps;

Impact© para 2020
Total da Despesa Uquida-com Pessoal 
Recoita Corrente Liauida 
% da Despesa de Pessoal

160.921.506
303.685.712

52,99%
8,05%-% de Acrfiscimo

Impacto para 2021:
Total da Despesa tjqurda com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquids Prevista 
% da Despesa de Pessoat

t85.376.527
284.215.720

65,22%
20,29%% de AcrCscirno

impacto para 2022:
Total da Despesa Liquids corn Pessoal Prevlst.a 
Receita Corrente Liquida Prevlsta 
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

,207.235.962
,295.584.350

70,11%
25,17%

Limilo Legal 
Limiie Prudenciai

Vilhena-RO, 07.01.202154,00%

'51,30%

Conciuindo: segue em anexo, declarapSo conforme artigo 16 incis'd I! da LC n'lOHOS LRF.

Declaro que conforme o artigo 36 inciso iidaLRFque Indite das contratapoos gerais; 
com custo mensal RS S.947.1.37,06 {dnco milhfies, novecentos.e quarenta c sete mil, 
cento o dezesete redis e scis-centavosj e anuai R$ M.4S5.0?0‘6l (vinte e quatro milhfies; 
quairocemose cinquema-exincoml/.vime reai5, sessentaeum centavos) tern adequscao. 
orfamentaria e financeira coma lii orcamentiria' anuai e qDmpatibilidarie com o piano 
plurianual e come lei de Dif'CtriZM'Qrpament^riis.

■Eduardo To^nsyaWjuru 
Prefeito Muniqpa!
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Despacho n. °.
DE: SEMFAZ 

PARA: r.rv.

Com os nossos cordials cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as 

providencias, a saber:
despacho N°Oo^_(folhas ) segue para prosseauimento.Atendido ao

vO/tijA/i
Francieie Pereird Barros
Assessors Especial II 

SEMFAZ

CQ/QjL/2021Vilhena,

ft
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Proc: 68/2021 
FIs: 20p

\
PODER EXECUTIVO

MUNICl'PIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Controladoria Geral do Municfoio - CGM

PARECER TECNICO N° 003/2021/CGM 
PROCESSO N° 68/2021
ASSUNTO: Altera$3o do Anexo 1 (quantitative de contratagoes) da Lei n° 5.320 de 30 
de junho de 2020.
INTERRESADO: Semus

No cumprimento das atribuigoes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da ConstituigSo 

Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas aiteragoes, e demais 

normas que regulam as atribuigdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao 

exerefeio do controle previo e concomitante dos atos de gestao e, visando a orientar o 

Administrador Publico.

Atrav6s do Processo Administrative n° 68/2021 trazido para anSlise desta 

Controladoria Geral do Municfpio, pleiteia a alteragao do Anexo 1 (quantitative de 

contratagSes) da Lei n° 5.320 de 30 de junho de 2020, para atender a Secretaria 

Municipal de Satide - SEMUS com a finalidade de pronunciamento desta Unidade de 

Controle.
Este Controle Interne, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que 

estabelece normas de finangas pubiicas voitadas para a responsabiiidade na gestSo 

fiscal e da outras providencias, notadamente, no inciso III do artigo 59, manifesta a 

necessidade da Administraccio atentar ao controle de desoesas ate o final do corrente
ano. veiamos:

Art. 59. O Poder Legislative), diretamente ou com o auxllio dos Tribunals de Contas, e o 
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministerio Publico, fiscalizarSo o 
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com Gnfase no que se refers a:
I - atingimento das metas estabelecidas na hi de diretrizes orgamentirias;
II - limites e condigdes para realizagSo de operagdes de crGdito e inscrigSo em Restos a 
Pagan
III • medidas adotadas para o retomo da despesa total com pessoal ao respective 
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV - providencias tomadas, confonne o disposto no art. 31, para recondugSo dos montantes 
das divides consolidada e mobiliiria aos respectivos limites;
V - destinagSo de recursos obtidos com a alienagSo de ativos, tendo em vista as restrigoes 
constitucionais e as desta Lei Complementar
Vi - cumprimento do limite de gastos totals dos legislatives municipals, quando 
houver.(destaques nossos)
Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000 
e §§3° e 4° do artigo 169 da ConstituigSo Federal, s§o as que se transcreve abaixo:
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Proc: 68/2021 
FIs: o^j.

10 seraArt 22. A verificagao do cumprimento dos llmites estabelecidos nos arts. 19 
realizada ao final de cada quadrlmastn.
Parigrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por 
cento) do limite, sio vedados ao Poder ou 6rgSo referido no art. 20 quo houver 
incorrido no excesso:

I - concessSo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagSo de remuneragao a qualquer 
tltulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag§o legal ou contratual, 
ressalvada a revisSo prevista no inciso X do art. 37 da ConstituigSo:
II - criagSo de cargo, emprego ou fungSo; (nosso grifo).
III - atteragSo de estrutura de carreira qua implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissSo ou contratagSo de pessoal a qualquer tltulo, 
ressalvada a reposigSo decormnte de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas 
de educagSo, saude e seguranga;
V - contratagSo de bora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do & &> do art. 57 da 
ConstituicSo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.
Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgSo referido no art. 20, ultrapassar os 
limites defmidos no mesmo artigo, sem prejulzo das medidas previstas no art. 22, o 
perceptual excedente teri de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo 
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providincias previstas nos SS 
3° e 4° do art. 169 da ConstituicSo.
§ 1° No caso do inciso I do $3° do art. 169 da ConstituicSo. o objetivo poder# ser alcangado 
tanto pela extingSo de cargos e fungQes quanto pela redugSo dos valores a eles 
atribuldos. (Vide ADIN 2.238-5)
§ 2° £ facultada a redugSo tempor6ria da jomada de trabalho com adequagSo dos 
vencimentos d nova carga hor6ria.(Vide ADIN 2.238-5)
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municlpios nSo poder# exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

fS

(...)
§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo 
fixado na lei complementar referida no caput, a UniSo, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municlpios adotarSo as seguintes providSncias:
/ - redugSo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissSo e fungbes 
de confianga;
II - exoneragSo dos servidores nSo estSveis.
§ 4° Se as medidas adotadas com base no parSgrafo anterior nSo forem suScientes para 
assegurar o cumprimento da determinagSo da lei complementar referida neste artigo, o 
servidor est&ve! poder# perder o cargo, desde que ato normative motivado de cada um dos 
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgSo ou unidade administrative objeto da 
redugSo de pessoal.

fs

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comenterio 

acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de C&lculo Aplicada, 
as folhas de n° 17 devidamente assinada pelo setor de contabilidade, onde evidencia a 

projegao acumulado de gasto com pessoal ate 30/08/2020 (2° quadrimestre) de 44,94% 

relative a RCL, indice esse abaixo do limite de alerta de 48,6%, de acordo com o Art. 
22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas, nota-se tamb6m. que esta projegao tern
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21FIs: -4no seu cilculo a somatdria dos novos gastos com o referido projeto de 65,22% ( 
impacto este acima do limite prudencial.

18),

y<^c,PX5\
Com base no relatbrio, ficou evidenciado que a proje$ao do indice esta acima/^ 

do limite prudencial, de 51,30%, chegando em 65,22%, o que nos faz emitir parece^Pr0C
Y^Folhas ■,1'^- rni

favoravel. com ALERTA. dado o oercentual aoresentado oela Contabilidade GeralX y
estar acima do limite prudencial imoosto oela lei

^ oportuno mencionar que o pretendido refere-se a situa$3o excepcional 
proveniente do estado de calamidade vivenciado atualmente, razao pelo qual a 

administrapao publica deve analisar de forma isolada a aplicapao das normas quando 

em estado de emergencia em saude publica, n§o sendo de forma alguma permitido 

eximir-se de decisdes que visem resguardar o interesse dos municipes. Sendo assim, 
em que pese o alerta quanto a projepao de gastos, a ampliapao no quantitative de 

vagas se faz necess£ria para atuapSo de forma preventiva e ostensiva na contratagao 

de profissionais para auxiliarem no enfrentamento a Covid-19 que se alastra de forma 

devastadora em nosso muniefpio, no entanto, deve-se acompanhar os limites de gastos 

a fim de que nao haja colapso nas contas publicas.
Este Controle Intemo, em sua missSo institucional, continual informando e 

alertando ao Chefe do Executive Municipal para que deva ser dada atengao especial a 

correta aplicagao dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos 

sem ter as receitas necessdrias para cobri-ios.
£ o nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 08 de janeiro de 2021.

t

i^yob Q^ko 'ft V/O

&RICA PARDO DALA RIVA 
Controladora Geral do Municipio



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA 
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Proc: 68/2021

Despacho n. 0 04.^ DE: CONTROLADORIA GERAL

PARA:PROCURADORIA

Com os nossos cordials cumprimentos, estamos encaminhando o presente process© 

para as providencias, a saber:

Ap6s a emissao do Parecer T6cnico 003/2021/CGM as fls. 20/22, encaminho a 

Procuradoria Geral do Municipio para elaborate do Projeto de Lei.

Vilhena, 08 de Janeiro de 2021.

e> 9o/ob jQo\o j2o
Erica Pardo Dala Riva 

Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA DE OVILHENA
PROCURADORIA

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS 
PROCESSO: 66/2020 e 68/2020

Aportou nessa Procuradoria os Processes Administrativos n° 66/2021 e 

68/2021, os quais buscam a amplia?ao do quantitative de vagas de fisioterapeuta constantes 

do Anexo III da Lei Compiementar n° 289/2020 e de outros cargos da area de sau'de 

constantes do Anexo I da Lei 5320/2020.

Ambas as aiterapoes, conforme justificativas da Secretaria competente, 

visam o atendimento da demanda originada peia Pandemia do Covid-19, que exige o 

aumento do numero de profissionais de saOde para atuar na rede pubiica municipal, 

principalmente se considerado o aumento significative de casos experimentado a partir de 

Janeiro de 2020.

Sabe-se que cabe a Administragao o atendimento do interesse publico, 

mormente quando se trata de tomar medidas na area de saude, de mode a garantir o drreito 

fundamental & vida dos Munlcipes, n5o se olvidando que do ponto de vista principiologico a 

modificagao pretendida atende osditames iegais

No que tange a questao do atendimento aos preceitos de responsabilidade 

fiscal e financeira, ha nos autos manifestagao do orgao de controle, que suscita a 

excepcionalidade da medida, nao se podendo olvidar o dever que o Municipio de Vilhena 

tern de agir dado o Estado de Caiamidade deciarado no Estado de Rondonia, conforme 

Portaria n° 2653 de 07 de outubro de 2020 da Secretaria Nacional de Protegao e Defesa 

Civil.

Sendo assim, opino pelo seguimento do Projeto de Lei, com o cumprimento 

do que determina a Constituigao Federal quando trata do direito a saude e a vida.

Vilhena, 11ide Janeiro de 2021

J^reie-ptmaha Firmino 
Advbggoa doi Municipio 
OABf&O 49&

1


