
PREFEITURA DE
VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n° 006/2021/PGM Viihena/RO, 11 de Janeiro de 2021.

Exm°. Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
Nesta

Assunto: Solicita^ao de sessao extraordinaria.

Vimos atraves deste. solicitar a Vossa Excelencia que convoque os 
nobres Edis. para sessao extraordinaria. bem como para deliberapao e a 
aprovapao. nos termos do artigo 59. inciso I da Lei Orgamca do Municipio. do 
Projetos reiacionados

Projeto de Lei n° /V~)70 /2021. "ALTERA 0 ANEXO I DA LEI N2 5.320. DE 30 '- 
DE JUNHO DE 2020."

Projeto de Lei Complementar n° 1 /2021. ' ALTERA O ANEXO III DA LEI 0o'>
COMPLEMENTAR N2 003. DE 29 DE OUTUBRO DE 19S6.''

Considerando ha necessidade de alterapao das Leis acima citacas 
devido ao aumento expressive da demanda de pessoas infectadas e internadas no 
nosocomio municipal, conforme Boletim PMV n° 295. de 4 de Janeiro de 2021 
observando que o indice de contaminapao do Covid-19 e fator preponderante para 
esta adequapao. caso o niimero de contaminapao continue aumentandc 
consideraveimente o que se faz necessaria a aprovacao com regime de urgencia

Atenciosamente

i/Tokhiya Tsuru
prefeltoJmunicipal
Eduardo

/
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municlpio

© :r-4

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3^-^ I202^

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente.

Excelentissimos Vereadores,

Considerando que Organizaqao Mundial da Saude (OMS) em 30 
de janeiro de 2020. declarou que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus 
(COVID-19) constitui uma Emergencia de Saude Publica de Importancia 
Internacional de mais alto nivel de alerta da Organizagao. conforme previsto no 
Regulamento Sanitario Internacional. onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 
foi caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edigao da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 
2020. preve medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do 
presente surto do COVID-19; I

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020. do 
Mimsterio da Saude, que dispoe sobre declaragao de emergencia em Saude ! 
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorrencia da infecgao humana pelo 
novo coronavirus, especialmente a obrigagao de articulagao dos gestores do SUS 
como competencia do Centro de Operagoes de Emergencias em Saude Publica:

Considerando que o governo declarou estado de Calamidade 
Publica em todo o territorio do Estado de Rondonia. para fins de prevengao e 
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19. Decreto 
n° 24.887. de 20 de margo de 2020;

Considerando Decreto Municipal n° 48.875, de 2 de abril de 2020 
que declara estado de situagao de calamidade no Municipio de Vilhena-RO, em 
razao da pandemia causada pelo coronavirus (COVID-19) e determina 
providencias e medidas para o enfrentamento. prevengao da transmissao e 
mitigagao da emergencia de saude;

Considerando que em razao da necessidade causado pelo 
aumento da demanda de atendimento provocada pela pandemia devido ao 
Coronavirus COVID-19, e que as vagas disponiveis nao sao suficientes para 
atender tal demanda;

Considerando o Memorando n° 005/2021/SEMUS e o contido no 
process© administrative n° 066/2021; e

Considerando que as vagas existentes para os cargos de 
Fisioterapeuta e de 27. sendo que 24 estao ocupadas.
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Solicitamos autorizagao para alterar o quantitative de vagas para o 
Cargo de Fisioterapeuta acrescentando mais 10 (dez) no Anexo III da Lei 
Complementar n^ 008, de 29 de outubro de 1996, que dispoe sobre o Plano de 
Carreira, Cargos e Salaries dos Servidores Publicos Municipais, modificado pela 
Lei Complementar n^ 289, de 25 de junho de 2020.

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente 
Projeto de Lei Complementar, contamos com a prioridade necessaria desta Casa 
de Leis para que a proposta seja levada a cabo em carater de urgencia. certos do 
cuidado dos senhores vereadores com a saiide da populagao de Vilhena, 
despedimo-nos, confiantes na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,

V
EduargoVTbshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

I
Jickfiutfa
ICIPAL DE SAUDE

M a h i a/H ele n a-P^m i n o
PROCURADO^A GERAL DO MUNICIPIO

Afonsj
SECRETA!
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'KhJESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3^ /2021

ALTERA 0 ANEXO III DA LEI 
COMPLEMENTAR N2 008. DE 29 DE 
OUTUBRO DE 1996.

LEI:

Art. 12 Pica alterado o Anexo III da Lei Complementar n2 008. de 29 de 
outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira. Cargos e Salaries dos 
Servidores Publicos Municipals, modificado pela Lei Complementar n2 289, de 25 
de junho de 2020, que passa a viger nos termos do Anexo Unico desta Lei 
Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao

Gabmete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 11 de janeiro de 2021.

Eduardo/To’shiya Tsuru
prefeiTo)municipal

Marcj6 Helena Firmino 
PROCURADORA geral do municipio

Afon^
SECRETAmO

lerick Dutra
JICIPAL DE SAUDE
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO 

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Gerai do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3^ /2021

ANEXO UNICO

td

_____________ ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR 008/96_________
HIERARQUIZAQAO DOS CARGOS______

GRUPO OCUPACIONAL: AT VIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS 100
REFERENCIA

CLASSE SALARIAL INICIALCODIGOQUANT.CARGO
(cargo tratado pela Lei 

Complementar n° 158/2011)ANS-101Advogado
ANS-102 GAnalista de Sistemas 04
ANS-103 L04Arquiteto

20 ANS-104 
A N S-105

JAssistente Social
;•

GBiblioteconomista
Biomedico

02
ANS-10604 J

J15 ANS-107Bioquimico
ANS-108 JCirurgiao Dentista 15

11 ANS-109 KContador
ANS-110 KEconomista 04

Enfermeiro 143 ANS-111 J
ANS-112Engenheiro Agronomo 

Engenheiro Civil
04 L
11 ANS-113 L

Farmaceutico 09 ANS-114 J
Fisioterapeuta 37 ANS-115 J
Fonoaudiologo
Medico

15 ANS-116 J
115 ANS-117 Q

ANS-113 (cargo extinto pela Lei 
Complementar n° 136/2009)Medico Sanitarista 

Medico Veterinario
Nutricionista______
Psicdlogo

04 ANS-119 
ANS-120

L
09 J
26 ANS-121 J

Engenheiro Eletricista ANS-12204 L
Admmistrador de Empresas 06 ANS-123
Biologo 03 ANS-124 L
Engenheiro Ambiental ANS-12503 L
Engenheiro de Trafego 02 ANS-126 I
Engenheiro Sanitarista ANS-12703

GGeologo
Jornalista

03 ANS-128 
ANS-12903 G
ANS-130 GNaturblogo

Quimico
Turismologo

02
G04 ANS-131

ANS-132 G03
GZoo teen is ta 

Educador Fisico
02 ANS-133
02 ANS-134 J
06 ANS-135 JTerapeuta Ocupacional j
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GRUPO OCUPACIONAL:TRIBUTAQAO, ARRECADAgAO E FISCALIZAgAO-TAF
200

REFERENCiA 
SALARIAL INICIALCLASSEQUANT. CODIGOCARGO

FTAF-201Fiscal de Obras e Posturas 15
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 TAF-202 F

20 TAF-203 FFiscal Tributario
FFiscal de I.T.B.I________

Fiscal de Meio Ambiente
03 TAF-204

FTAF-20503

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300

Suprimido - Grupo tratado pela Lei Complementar n° 147/2010.

GRUPO OCUPACIONAL: APOiO TECNiCO E ADMINISTRATiVO - ATA 400

REFERENCIA
CLASSE SALARIAL INICIALCARGO QUANT. CODIGO

ATA-401 (cargo tratado pela Lei 
Complementar n° 232/2016)Agente Administrativo

Chapeador 04 ATA-402 E
Desenhista 08 ATA-403 D
Eletricista de Viaturas e 
Equipamentos

ATA-404
07 D

Mecanico Geral 15 ATA-405 E
Mestre de Obras 08 CATA-406

ATA-407 (extingao tratado pela Lei 
Comp I erne ntar n0 147/2010)Monitor de Ensino I 

Operador de Maquinas Leves 
Operador de Motoniveladora

13____ATA-408
10 ’ ATA-409

C
E

Operador de Pa Carregadeira 10 ATA-410 E
Operador de Retroescavadeira 10 ATA-411 E
Operador de Trator de Esteira 10 ATA-412 E
Programador de VT 04 ATA-413 D I
Secretario Escolar I___________
Tecnico de Seguranga do 
Trabalho

45 ATA-414 C I
ATA-415 (cargo tratado pela Lei 

Complementar n° 232/2016)
Tecnico em Administragao 
Hospitalar 

ATA-416
05 D

Tecnico em Agropecuaria 08 ATA-417 D
Tecnico em Contabilidade 10 ATA-418 D
Tecnico em Edificagoes 05 ATA-419 D
Tecnico em Enfermagem 264 ATA--420 D I
Tecnico em Saude Bucal 15 ATA-421 D
Tecnico em Laboratorio de 
Analise Clinica

ATA-422
10 D

Tecnico em Laboratorio de 
Solos

ATA-423
05 D
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HiATA-424 DTecnico em Radiologia
Topografo__________
S old ado r________
Torneiro Mecanico

15
ATA-425 D05

D04 ATA-426
ATA-427
ATA-428

D04
(cargo tratado pela Lei 

Complementar n° 232/2016) 
(cargo em extinpao)

Tecnico em Informatica 
Auxiliar de Enfermagem ATA-429

ATA-430Motorista de Viaturas Pesadas 
Tecnico em Imobilizagao 
Ortopedica ___________

50 D
ATA-431

05 D I— ATA-432 (extingao tratado pela Lei 
Complementar n° 136/2009)Tecnico em Telecomunicagoes 

Tecnico em Patologia Clinica
02

ATA-43303 D I
ATA-434 
ATA-435 
AT A-436

Cuidador de Alunos 
Tecnico em Meio Ambiente 
Tecnico em Laboratorio de 
iCiencias Agrarias

100 D
03 D

! . . .P04

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVIQOS DIVERSOS-ASD
500

REFERENCIA
SALARIAL

INICIALCARGO
Agente Rural de Saude

QUANT CODIGO
ASD-501

CLASSE
25 A I

(cargo tratado pela Lei 
Complementar n° 232/2016)Auxiliar Administrativo 

Auxiliar de Laboratorio
ASD-502

15 ASD-504 B
Auxiliar de Mecanico 15 ASD-505 A I
Auxiliar de Radiologia 10 ASD-506 B I

ASD-507 (cargo extinto pelo Art. 37 da 
I Lei Complementar n° 100/2005)Auxiliar de Servigo de Saude 

Borracheiro 05 ASD-508 B
Carpinteiro 10 ASD-509 B I
Cinegrafista 05 ASD-510 B
Coveiro 05 ASD-511 A
Eletricista Predial 10 ASD-512 B
Encanador Hidro Sanitario 07 ASD-513 B I
Fotografo
Merendeira

03 ASD-514 B I
120 ASD-515 (cargo em extingao)

Monitor de Ensino II (extingao tratado pela Lei 
Complementar n° 147/2010)ASD-516

Monitor de Ensino III (extingao tratado pela Lei 
Complementar n° 147/2010)ASD-517

Motorista de Viaturas Leves 25 ASD-518 B—)—
(cargo transposto para o 

Grupo Operacional: 
ATA-C6digo 430)

ASD-519
Motorista de Viaturas Pesadas
Pedreiro 15 ASD-520 B I
Pintor 10 ASD-521 B I
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u(cargo extinto)ASD-522Secretario Escolar II
(cargo extinto) ;ASD-523Secretario Escolar III

(cargo em extincao)500 ASD-524Servigos Gerais 
Telefonista IASD-525 B10

(cargo em extingao)160 ASD-526
ASD-527

Vigia
30 BAgente de Saude Publica

ASD-528Auxiliar de Farmacia e 
Almoxarifado _
Auxiliar de Saneamento 
Qperador de Som
Cozinheira ___
Costureira

B I10
10 ASD-529 B

BASD-530
ASD-531

04
(cargo em extingao)20

IASD-532 A05
IASD-533 B06Inspetor de AI u n qs

ASD-534 B10Auxiliar em Saude Bucal

Gabinete do Prefeito. Pago Municipal 
Vilhena (RO). 11 de janeiro de 2021.

«

Eduardp Toshiya Tsuru
PREFEtld MUNICIPAL

A

na Firmino
^or'aN^eral do municipio

£rrick Dutra
ICIPAL DE SAUDE

Afonso rci,
PROCURA1SECRETA V

»
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Memorando N°005/2021 Vilhena-Ro, 05 de Janeiro 2021

DE: SEMUS

PARA: PROCURADORIA

* Considerando que Organiza?ao Mundi 

de Janeiro de 2020, que o surto da doen^a causada pelo novo coronavirus (COVID- 

19) constitui uma Emergencia de Saude Publica de Importancia Internacional -mais 

alto nivel de alerta da Organizapao, conforme previsto no Regulamento Sanitario 

Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela 

OMS como uma Pandemia;

Saude (OMS) em 30

Considerando que a edigao da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 

2020. preve medidas de enfrentamento de emergencia de saude publica do 

presente surto do COVID-19;
Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do 

Ministerio da Saude, que dispoe sobre declaragao de emergencia em Saude 

Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorrencia da infecgao humana pelo 

novo coronavirus. especialmente a obrigagao de articulagao dos gestores do SUS 

como competencia do Centro de Operagoes de Emergencias em Saude Publica;
Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade 

Publica em todo o territorio do Estado de Rondonia, para fins de prevengao e 

enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, DECRETO 

N° 24.887. DE 20 DE MARQO DE 2020;
Considerando Decreto Municipal N° 48.875, DE 2 DE ABRIL DE 

2020 que DECLARA ESTADO DE SITUAQAO DE CALAMIDADE NO MUNICIPIO 

DE VILHENA-RO, EM RAZAO DA PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS 

(COVID-19) E DETERMINA PROVIDENCES E MEDIDAS PARA O

a

T

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PApO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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ENFRENTAMENTO, PREVENQAO DA TRANSMISSAO E MITIGAgAO DA 

EMERGENCIA DE SAUDE;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de 

Fisioterapeuta e de 27, sendo que ja foram utilizadas 24 e uma esta na iminencia 

de convocapao em substituipao teremos disponivel apenas 02 vagas conforme 

demonstrativo fl. 07, (Anexo III da Lei Complementar n°289/2020);

Considerando que em razao da necessidade causado pelo 

aumento da demanda de atendimento pela pandemia provocada pelo novo 

Coronavirus COVID-19, e que as vagas disponiveis nao sao suficientes para 

atender tal demanda;

Solicitamos de Vossa Senhoria que seja elaborado urn projeto de 

Lei solicitando a criapao de mais 10 (dez) vagas para cargo de Fisioterapeuta.

Atenciosamente

CENTRO ADMINISTRATIVO~SENAC)OR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAQO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945



VILHENA-RO, SEXTA-FEIRA, 26 DE JUNHC) DE 2020x

CADERNO I
NO XXIII

dov@vilhena.ro.gov.br Asovw.vilhena.ro.gov.br

Atos do Executive
nov

PAIKEL C0ViD«19 DE VILHENA: 
GRAFICOS E DADOS ATUALIZADOS DIARIAMENTE) l ARID 0FIC1AL

VILHENA A Secretaria Municipal o'e Ccrnumcac^o ft o IFRO 'irmaram parcer.a 
pare manter atualizado aiariarneme o novo Painei Covid-19 de 

Vilhena no site da Prefaitura. Acessa c mantenha-se informado:
EFEITURA MUNICIPAL DE 

VILHENA
l

*
I”/

Hduardo Toshiya Tsuru
-----

-
6
f. <•FRO ADMINISTRATIVO SF.NADOR 

DR. THOTONIO VILELA
- r ..

■I :i
knuy dc Ciislro IVreini, -4177 - |d. Anu-rica 

C'-.l’ 76VSO-OOU • VILHENA - RO 
]0.\!E: ((P) .VH'J.70.r;!l

Acessemm i

iC3 ifr 4.S'isiie nexso Portal: 
dov.viIhena.ru.gov.br
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vl • PKOCURADORIA GERAL DO 
NIC1PI0........................................

^ b:i

kE - SERVING AUTONOMO DE 
UAS F. ESGOTOS........................

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNIC1PI0
4

i
LEI COMPLEMENTAR NO 289/2020

AS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA 
-JAL ALTER.A 0 ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR No 000, DE 29 DE OLJTUBRO DE 1996.5

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA. Esiado de Rondoma. no exercicio regular de seu 
cargo e no uso das atribuiipoes que Ihe confere o arligo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei 
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

«IED - SECRETARIA DE EDUCAC^AOS

vlTER - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RRAS 12

LEI:
vIUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ODE 12 Art. 1o Flea alterado o Anexo III da Lei Compiementar no 008, de 29 de outubro de 1996, que ; 

dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salaries dos Servidores Publicos Municipals, modificado pela ; 
Lei Compiementar no 287, de 16 de margo de 2020, que passa a viger nos lermos do Anexo Unico des:a 
Lei Compiementar.

Art. 2o Esta Lei Compiementar entra em vigor na data de sua publicapao. ,

VITIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
•'RISMO. INDUSTRIA E C0MERC1013

IM - CONTROI.ADORIA GERAL DO 
UNICiPIO 14

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO). 25 de junho de 2020.

Eduardo Toshiya Tsuru 
PREFEITO MUNICIPAL

Alonso Emerick Dutra 
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

i

LEI COMPLEMENTAR NQ 289/2020

I

mailto:dov@vilhena.ro.gov.br


Diario Oficial
____________ Ojl_____________

Vilhena-RO, sexta-J'cira, 26.06.2020 DOV N° 3005 i

ANEXO UN1CO

NEXQ III DA LEI COMPLEMFNTAR Ns 00fl/9fi 
1ERAROUI7ACAO DOS CAR^nS

GRUPO OCUPACIONAI : ATIVIDADES DF NiVEL SUPERIOR . ANS 100
[REFERENCIA

ARGO c6oigoQUANT CLASSE SAl ARIAI INICIAI_______
Complementar(cargo tratado pela Lei

153/2011)rivno.-T'if) AWS-JOl
x>aJisl2.dc Si£iiomas Oil ANS-in? G. i

ANS-103
.rquiieto________

iSSj
,0-1 'ANS-KM
20 i

ANS-105
jihliolgconomir-la

il’OITIf-d'Cn

G n.
AN S-106

01 J.
ANS-107

jioq;jini;r,o_______

'imrgino PprifTita

.15.
ANS-108

15
ANS-109

^pn‘ari.':r K i
ANS-110

-r.r,ripn-ictri 04 K
ANS-111

EnfermEra 143 i1
ANS-112

~^heii o Agronomo 
..iRiro Civil

04
ANS-113

ANSEm
11

arei nirn 02 I
ANS-115

^isintftraptsi i!a
Ton or i liiolngo

27 1 ■zFolhas J 2ANS-116 A.15 L oANS-117
QMedico 115 I

Medico Sanitarista ANS-118 (cargo extinto pela Lei Complementar nc
136/70091 

ANS-119
Medico Velerinario 04

ANS-120
Nnlricic.ni^ta 09 1

ANS-121Psicologo
Fngenl'iPiro Flelricida______

Arimininlrador rie Fniprecas

Bioiogo

2£l 1
ANS-122" !04
ANS-123

06 i
ANS-124

03.
ANS-125

Eagenleiro Ambiental 
Engenheiro de Trafego 
Engerheiro Sanitarista

Esologo___________
Jornalicla______________

03.
ANS-126Q2 i
ANS-127

E3
ANS-128

G03 I
ANS-129

G03 I
ANS-130

ANS^IST

ANS-132
~11 mf'logn

02 G. 1
21
33

ANS-133
7oo1er.'vsi.-i_________

ANS-134
Fdiicador Flsico 02 1

ANS-135
Terapeuia Qcupacional 06 1

OCUPACIONAI :TRIBIJTAQAQ ARR^.CADAQAO F FISCAL I7AQAO -TAF 200GRUPO
REFERENCIA
BAI ARIAI INICIAIQUANT CODIGO C LASSE.CARGO

-i^ral He Ohrap e Postural

-isr.al de Vigilancia Sanitdria

TAF-201Il5. E
TAF-202 £120.
TAF-203l 20.. £
TAF-204

Ej Fiscal de I TR I__________

Fiscal de Melo Amhienle

Q3. :TAF-205 iE23.
1

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300 !
| Bcprimido - Grnpn tra’ado pela I ei Cmriplemenlar n° 147/7010

i1
'i !

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

E Ia



Diario fife') Oficial____________________
yVilbena; .0, sexta-leira, 26.06.2020 DOV N1’ 3005 3

REFERENCIA
________________SA1 ARIAI INIP.1AI___________
(cargo tratado pela Lei Complementar n°

_________________

LARGO CQDIGQQUANT CLASSF
\gente Administrative ATA-401

ATA-402thapRarinr Q4 F I
ATA-403Lesepbisla H8 1.

07 ATA-404 D' I
'lfitrir;.sta rip Viainras p Fqijipampntns

4er.anicn Gpral ATA-405iq r
ATA-406'lestrp rie Obras c

Monitor de Ensino I ATA-407 (extinpao tratado pela Lei Complementar n°
147/201 m

ATA-408
^fierarlor de Mannina=; I pvps. 13 C i

ATA-409
)npradnr de Vlntonivplariora 10 E

ATA-410
)r)erador dp Pa Carregadeira E

ATA-411
)perador de Rp’ropscavadeira 10. F

ATA-412
)pprador dp Tratnr de Fsleira 10

ATA-413
’rngramadnr dp VT 04 D. !

45 ATA-414
iecptaiio FscQlar I

[cargo tratado pela Lei Complementar nc
T3?/?moi______________________________

ATA-415
Teenier! de Regnranea doTrahalho

pm Administrapao Hospilalar

no pin Agroper.naria

pcnico em Contahilidade________________

05 ATA-416 3 :

ATA-417
CO Cl

ATA-41810 D
ATA-419

pr.nicn em Fdifirarnpr;

ernir.o nm Fnfermagem

pcn|co em .Saude Bural

05 D I
ATA-4 20284 D j
ATA-4 21 D15

10 ATA-4 22 D

05 ATA-423 D I
ecmcn pm I aboratnrio dp Solos 
penico em Radinlogia

hpOprafr'

joldador

ATA-4 24
15 D

ATA-425
05. D I

ATA-426
Q4 n i

ATA-427
orneirn Mecanico 04. D 1
ecnico em Informatica ATA-4 28 (cargo tratado pela Lei Complementar nc

2.32/201 fil
ATA429

.nxiliar de Fnfermagem

lotorista dr-! Viaturas Pesadas

(cargo pm exlmr.ao)
ATA-4 30 n5C

D05 ATA-431
i. an Orlopedica

(extinpao tratado pela Lei Complementar n°
1.36/20091

ATA-4 32
per. ..v; em iplpcomunicacdps

ATA-4 33
Pntolngia Clinir.a 03 Q. 1r:o em

ATA-4 34
tnidadnr de Alnnns 100 D.

ATA-4 3 5
ecnico em Mein Amhiente 03 D i

04 ATA-4 36 D I
ecnico pm I aboratorio de Ciencias Agranas

i

GRUPO OCUPACIQNAL: Apol° OPFRAC.IONAL E SFRVICQS DIVFRSQ3-ASn 500___________
r- r REFERENCIA

SALARIAI INICIALcQdigo:ARGO QUANT CLASSE
ASD-501

.genie Riiral rip Padde
■uxiliar Administralivo

25 A I
(cargo tratado pela Lei Complementar n°
232/20161ASn-502

ASD-504
.lixiliar rii-* i ahoratririo 15. R I

ASD-505
.nxiliar de Mecanico 15. A |

ASD-506
.nxiliar de RarLolopia_______
.uxiliar de ServiQO de Saude

10. E I
ASD-507 Lei](cargo extinto pelo Ar.. 37 da 

Complemenlar n° 100/2005 )
ASD-508

orracheiro 01 a I
ASD-509

larpinteiro

inegrafista

■oveirn

10 R i
ASD-510

E. J
ASD-511

A
ASD-512

lelricicta Predial 10. B i
ASD-513

ncanador Hiriro .Sanilario

olografo

.07. a i
ASD-514

03 B J
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L^SD-515l MeiHrivipira 120
Monitor de Ensino II (extmgao tratado psla Loi Complementar nc

147/2010)___________________________________
(extinpao Iratado pela Lei’Complementar n° 
147/2010)

ASD-516
Monitor de Ensino III

ASD-517" ASD-518
lotorista de ViaUras Leves 25. B
lotorista de Viaturas Pesadas (cargo transposto para o Grjpo Operacional: 

ATA-Cdriigo 400) ASD-519.I’
ASD-520

Pedreiro 15. R
ASD-521

RPintor 10-
ASD-522 (cargo extinto)

Serretario Fsr.olar II
j ASD-523 (cargo extinto)

Secretarin Fgrnlar III:
ASD-524

Servipos Geraic 500 (cargo em extincao)
ASD-525

Telefonir.ta 10 R I
ASD-526

Vigia

Aqente de .Snurie Pi'ihlir.a

160 (cargo em extincao)
ASD-527

30
10 ASD-528

Auxiliar de Farmaria e Almoxarifado
ASD-529l

Auxiliar de Saneamentn 10 B I
ASD-530

1 Operadnr de .Rnm 
^BtKinheira

04 B I
ASD-531

(cargo em extincao)20
ASD-532

^Proc.n0 QjtjlLiz

•^Folhas_3cZ>. m

tiireira A05
ASD-533

ElIi . .etor de Alnnos QS.
ASD-534

RAuxiliar em BaOde Biical 10

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 
Vilhena (RO), 25 de junho de 2020.

I
i

Eduardo Toshiya Tsuru 
PREFEITO MUNICIPAL

Afonso Emerick Dutra 
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOSi

PORTARIA N.° 078/2018

CONCEDE LICENQA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA DO SAAE- SERVIQO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS 
SIDIN£lA ALVES PESSOA.

O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso das 
\goes que Ihe sao confendas por lei e Decreto n° 43.553/2018,, c

RESOLVE

Art. 1.° A concessao de licenga premio por assiduidade a servidora SIDINEIA ALVES PESSOA. Detentora do Cargo de LEITURISTA, Tributagao 
Arrecadagao e Fiscalizagao, TAF 200, Codigo TAF 201, Classe D. Referenda Salarial VIII, no periodo de 1° de julho de 2020 a 28 de setembro de 2020, 
referents ao 2° quinquenio, conforme Processo Administrativo n° 164/2018.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor ns data de sua publicagao, e tern seus efeitos a partir de 1° de julho 2020. revogadas as disposigoes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Diretor Geral.
i

Vilhena - RO, 26 de junho de 2020. I

MACIEL ALBINO WOBETO
Diretor Geral SAAE !

SAAE - Service Autonomo de Aguas e Esgotos de Vilhena RO

PORTARIA N.° 079/2020

DESIGNA SERV1DOR RESPONSAVEL PELO PORTAL DA TRANSPARENCIA DAAUTARQUIA SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E 
ESGOTOS DO MUNICiPIO DE VILHENA/RO E DA OUTRAS PROViDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVIQO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso j



5MUNICIPIO DE VILHENA 

Estado dc Ronddnia
1

Flltros: C6d. Cargo=15;11;50 Situa;9o=A Ordem=2 - Descrigao Competancia=Dezembro Exercfcio=2020 Emite Valor=S Emite Falxa Salarial=N Emite Funcionarios=N Emite Efetlvos Nomeados=N Imprime Resumo de Vagas=N

CARGOS
Grupo
Ocup.

Farias Data Quado
HrsS. Vagas Ocup. Disp. Especiais? ExtinfSo Salarial

Ntvet Saldrio
ClassificagBoC.B.O. Inicial Final Iniciai Final

II ENFERMEIRO 223505 Efetivo (Estatutdrio) 40 143 79 64 N3o EFE ANS ANSJ 2.625,00 3.325,00

15 FISIOTERAPEUTA 223605 Efetivo (Estatutdrio) 40 27 24 “3 Mo EFE ANS ANSJ 2.625,00 3.425,00

50 TECNICO EM ENFERMAGEM 322205 Efetivo (Estatutdrio) 40 264 197 67 Mo EFE ATA ATAD 1.158,00 1.467,00

434 300 134Totals:

Relatorio: Cargos www.elotech.com.br 05/01/2021 - Pag. 1/1

http://www.elotech.com.br


A« -Prefeitura de
VlLHENA sus SECRETARIA MUNIC^L

DE SALTDE

Despacho n° 01 ^\CIP^

fepolhas m

\\4 ^DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

Considerando o Memorando n°005/2021, fls. 01 e 02 

solicitamos de Vossa Senhoria a realizagao de impacto financeiro e 

orgamentario, referente ampliagao de vagas para cargo de 

FISIOTERAPEUTA. Na oportunidade solicitamos ainda 

posteriormente remeter para a Secretaria Municipal de Fazenda e 

Controladoria Geral do Municipio para cumprimento dos dispositivos 

constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituigao Federal. 

Apos encaminhe os autos a Procuradoria Geral do Municipio para 

elaboragao do Projeto de Lei.

*
Atenciosamente.

D&Snny Ksfly wVi

><K3M4a.C-26/20ia

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAQO MUNICIPAL 
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945



Proccuo n* 
66/2021

Folhii

o3
MUNICIPIO DE VILHENA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAgAO 
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS N° 66/2021 DESPACHO N° 02

De: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

CUSTO

CRIACAO DE YAGAS
Em atendimento ao Memoranda n° 005/2021 de 05 de Janeiro de 2021.

FISIOTERAPEUTA - 40 HORASFUNgAO:
CLASSIFICAgAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE:
REFERENCIA:

J
I

CUSTO 
MENSAL 
01 VAGA

CUSTO 
MENSAL 
10 VAGAS

CUSTO 
ANUAL 

01 VAGA

CUSTO 
ANUAL 

10 VAGAS
FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS

315.000,0031.500,002.625,00 26.250,00Saldrio Base
3.084,00 30.840,00257,00 2.570,00Auxllio Alimentag5o

10.800,00900,00 1.080,0090,00Auxllio Transporte
2.640,00 26.400,00220,00 2.200,00,Adieional por Insalubridade - 20%

948,24 9.482,39790,20Provisionamento 1/3 de F6rias (memal) 79,02
28.450,002.370,83 2.845,00237,08Provisionamento 13° Sal&rio (mensal)
17.070,001.707,00142,25 1.422,50Provisionamento Licenga Premio (mensal)

438.0423943.804,2436.503,533.650,35TOTAL BRUTO
77.679,00
7.015,77

7.767,906.473,25647,33IPMV Empregador (24,66%)
584,65 701,5858,46IPMV Empregador 13° Sal&rio (24,66%)

3.883,95388,40323,6632,37IPMV Empregador Licenga Premio (24,66%)
526.621,1152,662,114.388,51 43.885,09CUSTO MENSALn

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos 
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.388,51 (Quatro mil trezentos e 
oitenta e oito reais e cinquenta e um centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo encargos 
previdenciarios, corresponde a R$ 43.885,09 (Quarenta e tres mil oitocentos e oitenta e cinco 
reais e nove centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas 
e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 52.662,11 (Cinquenta e dois mil seiscentos e 
sessenta e dois reais e onze centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo encargos previdenciarios, 
corresponde a RS 526.621,11 (Quinhentos e vinte e seis mil seiscentos e vinte e um reais e onze 
centavos).

a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/Encaminho
CONTABILIDADE para verificar se com a cria9ao das vagas, o gasto com pessoal estara 
dentro dos limites permitidos pela Lei de Responsabil^dade Fiscal, apos encaminhar a 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGfl&para analise e parecer quanto a 
legalidade da cria9ao das vagas e a instni9ao dos autos.

Atenciosamente,

os autos

Vilhena, 07 de Janeiro de 2021.



COMPROVAQAO DE PREVIA DOTAQAO ORQAMENTARIA E 
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2020

14^.853.998 
150.2&1.861 
136.466 485 
303.685.712 

44,94%

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Socials para 2020
2. Dotagao Atualizada em 2020
3. Despesa Liquida com Pessoal em Setembro 2019 a Agosto de 2020(’)
4. Receita Corrente Liquida em Setembro de 2019 a Agosto de 2020(12 meses)(*)
5. indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2020 Q_________________________

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO 
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

I.RF, arts. 16 c 17, mciso I, - Ancxo 1

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
ORQAMENTO 
INICIAL 2020

2020 2021 2022DESPESAS
Valor com 
Acrescimo

Valor com 
Acrescimo

Valor com 
Acrescimo•n DESPESAS CORRENTES 244.650.138

188.701.702 208.934.377143.853.998 168.469.027Pessoal e Encargos Sociais
3.000 000Juros e Encargos da Divida

97 796 141Outras Despesas Correntes
14.398.774DESPESAS DE CAPITAL
10.148 774Inveslimentos

0Inversoes Financeiras
4 250 000Amortizacao da Divida

RESERVA DE CONTING£NCIA 29 389 453
DESPESA TOTAL 288.438.365
FONTE Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORACAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do 
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagoes podem ser retirada ou nao apos o presente calculo 
acumulado.

4. O valor acima e considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao 
Direta e Indireta

5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 sao estimativas conforme (Anexo I e III) e LDO de, 2019 e 2020
e 2021.



/Ao Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
I.RF. art. 17. §4° /

PREV1SAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
1 A Receita Corrente Liquida foi calcuiada de acordo com o disposio no 3° do artigo 2* da Lei Complemeniar 101 de 04 db 
maio de 2000
2. O valor da RCL ■iplicada e de RS 303 685 711.65 (trezentos e tre$ milhOes. seiscenios e oiterrta e cincu rnil. setecentos e 
onze reais e sessenta e cmco centavos) tomando por base o periodo de realizapao de seiembro 2019 a agosto de 2020. ou 
seja 12 meses

3 Para os exercicios de 2020 2Q21 e 2022 cs valores da RCL Sao as estimadas conforme a LDO de 2020

4 o Acrescimo refere-se ao Cusio mensal mensai individual de RS 43.885.09 (quarenta e tres mil, oiloceritos e otteriu e cmi-.n 
reais. nove centavos) e Gusto mensal acumulado e de RS 5.721.691.30 (einco milhfies. setecentos e vinte e urn mil. 
seiscentps e vinte c urn reals e irinta centavos) anual de RS 24 615.029,41 tvmte e quatro fni!h6es. sascentos e qumze mu. 
vinte e nove reais e quarenta e urn centavos ) para exercicio de 2020. e RS 20.232 674.52 ivmte milhoes. duzentos e tnnta e 
dors mil se-scentos a selenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) 2021 e 2022. conforme Demonstralivo

O calculo refere-se ao processo 0056/2021

5. Quanto ao impacm score o incrce de gasto com pessoal conforme a LRF temos:

Impacto para 2020
Total da Despesa Liquida com Pessoal 
Receita Corronto Liquida 
% da Despesa de Pessoai 

[% de Acrescimo

161.081.515 
303.685.712 

53 04% 
8.11%

Impacto para 2021:
total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevista
% da Despesa de Pessoal 
% oe Acrescimo

185.696.544
284.215.720

65,34%
20.40%

Impacto para 2022:________________________
I Total ca Despesa i.iquic-a corn Pessoal Prevista 
Receita Corrente Liquida Prevista
% da Despesa de Pessoal 
% de Acrescimo

205.929.219 
295 584.350 

69.67% 
24,73%

Limite Legal 
Limite Prudencial

54.00%

51,30%
Viihena-RO. 07.01.2021

Coneluindo segue cm anexo: deciaracao conforme artigo 16 inciso II da LC n”101/05 LRF.

Oeclaro quo conforme a artigo 16 inciso HdalRFque Indice das contratapoes gerais, 
com custo mensal RS 5.721.691,30 (einco milhoes, setecentos e vinte e um mil, seiscentos 
e e noventa e um reais trinta centavos) e anual RS 24.615.029,41 (vinte e quatro milhoes, 
seiscentos e qu nze mil, vinte e r/ove reais, quarenta e um centavos) tern adequapao 
orpamentana e financeira com 
piano plunanual e com a Lei de Difi'trizesprpai

lei orpameptaria anual e compatibilidade com o 
mtarias.

To/hiir 
; /VlunJ
/ J

duardo Tot hi 
Prefeito

Mlsuru 
unlcipal
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r ULri.-A:PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
*

° a3.-DE: SEMFAZ Despacho n.

PARA: CONTROLADORIA

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as 

providencias, a saber:

despacho N0Oo^(folha 0^ ) segue para press imento.Atendido ao

A /A ry,r, (>
o2c±i2d31 Franciele pereira barros

Assessora Especial II 
SEMFAZ

Vilhena



X
Proc: 66/2021 
FIs: X

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA 
Controladoria Geral do Municipio - CGM

&

PARECER TECNICO N° 002/2021/CGM 
PROCESSO N° 66/2021
ASSUNTO: Projeto de Lei solicitando ampliagao de vaga para o cargo de fisioterapeuta. 
INTERRESADO: Semus

No cumprimento das atribuigoes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigao 

Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragoes, e demais 

normas que regulam as atribuigoes do Sistema de Controle Interne, referentes ao 

exercicio do controle previo e concomitante dos atos de gestao e, visando a orientar o 

Administrador Publico.
Atraves do Process© Administrative n° 66/2021 trazido para analise desta 

Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado a ampliagao de vaga para o 

cargo de fisioterapeuta, para atender a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS com a 

finalidade de pronunciamento desta Unidade de Controle.
Este Controle Interne, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que 

estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao 

fiscal e da outras providencias, notadamente, no inciso III do artigo 59, manifesta a 

necessidade da Administrac5o atentar ao controle de desoesas ate o final do corrente

fs

ano. veiamos:

Art. 59. O Poder Legislative, diretamente ou com o auxllio dos Tribunal's de Contas, e o 
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministdrio Publico, fiscalizarao o 
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com 6nfase no que se refere a:
I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentdrias;
II - limites e condigdes para realizagao de operagdes de erddito e inschgUo em Restos a 
Pagan
III - medidas adotadas para o retomo da despesa total com pessoal ao respective 
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV - providencias tomadas, con forme o disposto no art. 31, para recondugao dos montantes 
das divides consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
V - destinagio de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigoes 
constitucionais e as desta Lei Complementar,
VI - cumprimento do limite de gastos totals dos legislatives municipals, quando 
houver.(destaques nossos)
Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000 

§§3° e 4° do artigo 169 da ConstituigBo Federal, sSo as que se transcreve abaixo:
Art 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera 
realizada ao final de cada quadrimestre.

n

e



X
Proc: 66/2021
FIs: ^

PaiUgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa 
cento) do limite, sao vedados ao Poder ou drgao referido no art. 20 qua houveT

o por (iye cl

incorrido no excesso:
I - concessSo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagSo de remuneragao a qualquer 
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagSo legal ou contratual,/^ 
ressalvada a revisSo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao:
II - criagao de cargo, emprego ou fungSo; (nosso grifo).
III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagSo de pessoal a qualquer titulo, 
ressalvada a reposigSo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das Areas 
de educagao, saude e seguranga;
V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da 
Constituigao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentArias.
Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgao referido no art. 20, ultrapassar os 
limites definidos no mesmo artigo, sem prejulzo das medidas previstas no art. 22, o 
percentual excedente terA de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo 
menos urn tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providencias previstas nos_§§
3° e 4° do art. 169 da Constituigao.
§ 1° No caso do inciso I do $ 3° do art. 169 da ConstituicSo. o objetivo poderA ser alcangado 
tanto pela extingSo de cargos e fungdes quanto pela redugao dos valores a eles 
atribuldos. (Vide ADIN 2.238-5)
§ 2° £ facultada a redugao temporAria da jomada de trabalho com adequagSo dos 
vencimentos A nova carga horAha.fVide ADIN 2.238-5)
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municlpios nSo poderA exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

oJProc.n
<

(...)
§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo 
fixado na lei complementar referida no caput, a UniSo, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municlpios adotarSo as seguintes providSncias:
I - redugSo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissSo e fungdes 
de confianga;
II - exoneragSo dos servidores nao estAveis.
§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nSo forem suficientes para 
assegurar o cumprimento da detemninagSo da lei complementar referida neste artigo, o 
servidor estAvel poderA perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada urn dos 
Poderes especifique a atividade funcional, o drgSo ou unidade administrativa objeto da 
redugSo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario 

acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada, 

as folhas de n° 10 devidamente assinada pelo setor de contabilidade, onde evidencia a 

proje?ao acumulado de gasto com pessoal ate 30/08/2020 (2° quadrimestre) de 44,94% 

relative a RCL, indice esse abaixo do limite de alerta de 48,6%, de acordo com o Art. 

22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas, nota-se tambem, que esta proje?ao tern 

no seu calculo a somatoria dos novos gastos com o referido projeto de 65,34% (fls. 11), 

impacto este acima do limite prudencial.
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Com base no relatorio, ficou evidenciado que a proje5ao do Indice est; 

do limite prudencial, de 51,30%, chegando em 65,34%, o que nos faz emitir parecer 
favorivel. com ALERTA. dado o perceptual aoresentado oela Contabilidade Geral

icima

estar acima do limite prudencial imposto pela lei.

£ oportuno mencionar que o pretendido refere-se a situagao excepcional 
proveniente do estado de calamidade vivenciado atualmente, razao pelo qual a 

administragao publica deve analisar de forma isolada a aplicagao das normas quando 

em estado de emergencia em saude publica, nao sendo de forma alguma permitido 

eximir-se de decisoes que visem resguardar o interesse dos municipes. Sendo assim, 
em que pese o alerta quanto a projegao de gastos, a ampliagao de vagas se faz 

necess£ria para atuagao de forma preventiva e ostensiva na contratagao de 

profissionais para auxiliarem no enfrentamento a Covid-19 que se alastra de forma 

devastadora em nosso municipio, no entanto, deve-se acompanhar os limites de gastos 

a fim de que nao haja colapso nas contas publicas.
Este Controle Interne, em sua missao institucional, continuara informando e 

alertando ao Chefe do Executive Municipal para que deva ser dada atengao especial a 

correta aplicagao dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos 

sem ter as receitas necesscirias para cobri-los.
£ o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 08 de Janeiro de 2021.

fe/cb Ooto6 Vi'<D
ERICA PARDO DALA RIVA 

Controladora Geral do Municipio
n
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MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA 
Controladoria Geral do Municipio - CGM
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Despacho n. 0 04.
^ DE: CONTROLADORIA GERAL

PARA:PROCURADORIA

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo 

para as providSncias, a saber:

Apos a emissao do Parecer Tecnico 002/2021/CGM &s fls. 13/15, encaminho a 

Procuradoria Geral do Municipio para elabora^o do Projeto de Lei.

Vilhena, 08 de Janeiro de 2021.
/n ftoMs OJo ^VyO

^rica Pardo Dala Riva 
Controladora Geral do Municipio
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PREFEITURA DE
VILHENA

PROCURADORIA
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DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS 
PROCESSO: 66/2020 e 68/2020

4-f

Aportou nessa Procuradoria os Processos Administrativos n° 66/2021 e 

68/2021, os quais buscam a ampliapao do quantitative de vagas de fisioterapeuta constantes 

do Anexo IN da Lei Complementar n° 289/2020 e de outros cargos da area de saude 

constantes do Anexo I da Lei 5320/2020.

Ambas as alteragoes, conforme justificativas da Secretaria competente, 

visam o atendimento da demanda originada pela Pandemia do Covid-19. que exige o 

aumento do numero de profissionais de saude para atuar na rede publica municipal 

pnncipalmente se considerado o aumento significative de casos experimentado a partir de 

Janeiro de 2020.

Sabe-se que cabe a Administragao o atendimento do mteresse publico, 

mormente quando se trata de tomar medidas na area de saude. de modo a garantir o direito 

fundamental a vida dos Municipes, nao se olvidando que do ponto de vista principiologico a 

modificagao pretendida atende os ditames legais

No que tange a questao do atendimento aos preceitos de responsabilidade 

fiscal e financeira ha nos autos manifestagao do orgao de controle, que suscita a 

excepcionalidade da medida. nao se podendo olvidar o dever que o Mumcipio de Vilhei 

tern de agir dado o Estado de Calamidade declarado no Estado de Rondonia. conforme 

Portaria n° 2653 de 07 de outubro de 2020 da Secretaria Nacional de Protegao e Defesa 

Civil.

Sendo assim. opino pelo seguimento do Projeto de Lei, com o cumprimento 

do que determina a Constituigao Federal quando trata do direito a saude e a vida.

Vilhena, 11 de janeiro de 2021

Marcia Hele^a-'Flrmino 
bV/lunicipio 
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