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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n°® 006/2021/PGM Vilhena/RO, 11 de janeiro de 2021.

ExXm®. St
Ronildo Macedo X
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta.
Assunto: Solicitacao de sessao extraordinaria.

Vimaos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque 0s
nobres Edis, para sessao extraordindria, bem como para deliberacac e a
aprovagao, nos termos do artigo 59. inciso | da Lei Organica do Municipic. do
Projetos relacionados:

@I‘A( O

Proc.n® OOZ/z.é

Folhas @Z. /

Projeto de Lei n° ()20 /2021, “ALTERA O ANEXO | DA LEI N2 5.320, DE 30 <~

DE JUNHO DE 2020."

Projeto de Lei Complementar n° -_?i 9 __ 72021, “ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR N2 008, DE 29 DE OUTUBRO DE 1896."

Considerando ha necessidade de alteragao das Leis acima citadas.
devido ao aumento expressivo da demanda de pessoas infectadas e internadas no
nosocomio municipal, conforme Boletim PMV n® 295, de 4 de janeiro de 2021
observando que o indice de contaminagac do Covid-19 & fator preponderante para
esta adequagao, caso o numero de contaminagdo continue aumentando
consideraveimente o que se faz necessaria a aprovagao com regime de urgéncia.

lAtenciosameme

(oo

Eduardo é’hxya Tsuru
PREFEITOMUNICIPAL

rick Dutr i ‘ )
NICIPAL DE SAUDE PROCURA L DO MUNICIPIO

SENTRO ADMINISTRATIVG SENAGOR DOUTOR TEOTONIC VILLELA - VILHENA - RC
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CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

DIRETORA LEGISLATIVA
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 339 /2021

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente,

Excelentissimos Vereadores,

Considerando que Organizagao Mundial da Saude (OMS) em 30
de janeiro de 2020, declarou que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus
(COVID-19) constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional de mais alto nivel de alerta da Organizacao, conforme previsto no
Regulamento Sanitario Internacional, onde em 11 de marco de 2020, a COVID-19
foi caracterizada pela OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edi¢cao da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de saude publica do
presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministerio da Saude. que dispde sobre declaracao de emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgéo humana pelo
novo coronavirus, especialmente a obrigagao de articulacao dos gestores do SUS
como competéncia do Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica;

Considerando que o governo declarou estado de Calamidade
Publica em todo o territorio do Estado de Rondodnia, para fins de prevengao e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, Decreto
n°® 24.887, de 20 de marco de 2020;

Considerando Decreto Municipal n® 48.875, de 2 de abril de 2020
que declara estado de situagao de calamidade no Municipio de Vilhena-RO, em
razao da pandemia causada pelo coronavirus (COVID-19) e determina
providéncias e medidas para o enfrentamento, prevencdo da transmissdo e
mitigacao da emergéncia de saude;

Considerando que em razao da necessidade causado pelo
aumento da demanda de atendimento provocada pela pandemia devido ao
Coronavirus COVID-19, e que as vagas disponiveis nao sao suficientes para
atender tal demanda;

Considerando o Memorando n° 005/2021/SEMUS e o contido no
processo administrativo n° 066/2021; e

Considerando que as vagas existentes para os cargos de

Fisioterapeuta € de 27. sendo que 24 estao ocupadas.

- %
ESTADO DE RONDONIA \O\M
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Solicitamos autorizag@o para alterar o quantitativo de vagas para o

Cargo de Fisioterapeuta acrescentando mais 10 (dez) no Anexo lll da Lei

Complementar n2 008, de 29 de outubro de 1996, que dispbe sobre o Plano de

Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, modificado pela

Lei Complementar n2 289, de 25 de junho de 2020.

Diante do exposto, fica demonstrada a relevancia do presente
Projeto de Lei Complementar, contamos com a prioridade necessaria desta Casa
de Leis para que a proposta seja levada a cabo em carater de urgéncia, certos do
cuidado dos senhores vereadores com a saude da populagao de Vilhena,
despedimo-nos, confiantes na sua aprovagao unanime.

A(enciosamente,
/

Eduargo\Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

ICIPAL DE SAUDE PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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ESTADO DE RONDONIA
TR PODER EXECUTIVO
& MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 339 /2021

ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 008, DE 29 DE
OUTUBRO DE 1996.

LEL

Art. 12 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n2 008, de 29 de
outubro de 1996, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais, modificado pela Lei Complementar ne 289, de 25
de junho de 2020, que passa a viger nos termos do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

,i
(%}

Eduardo/Tashiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena (RO), 11 de janeiro de 2021.

rick Dutra i ya Firmino ]
CIPAL DE SAUDE PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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ESTADO DE RONDONIA (vproc n° C@(ZL/
PODER EXECUTIVO \S Folhas
MUNICIPIO DE VILHENA \(‘o ‘
Procuradoria Geral do Municipio M

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 339 /2021
ANEXO UNICO

ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR Ne 008/96
HIERARQUIZAGCAO DOS CARGOS
' GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS 100

REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO | CLASSE |SALARIAL INICIAL
(cargo tratado pela Lei
Advogado - ANS-101 | Complementar n°® 1568/2011)
Analista de Sistemas 04 ANS-102 G I
Arquiteto 04 ANS-103 L |
Assistente Social 20 ANS-104 | J I
Biblioteconomista 02 | ANS-105 G I
Biomédico 04 ANS-106 J |
Bioquimico 15 ANS-107 J |
Cirurgiao Dentista 15 ANS-108 J I
Contador 11 | ANS-109 K I
Economista 04 | ANS-110 | K I
Enfermeiro 143 ANS-111 J I
Engenheiro Agrénomo 04 ANS-112 L |
Engenheiro Civil 11 ANS-113 L |
Farmacéutico 09 ANS-114 J |
Fisioterapeuta 37 ANS-115 J |
Fonoaudidlogo 15 . ANS-116 J | I
Medico 115 | ANS-117 | Q| |

- | ANS-118 (cargo extinto pela Lei

Médico Sanitarista Complementar n° 136/2009)

L R S—

Medico Veterinario 04 ANS-119 | L l
Nutricionista 09 . ANS-120 J I
Psicologo 26 ANS-121 X |
Engenheiro Eletricista 04 ANS-122 L I
Administrador de Empresas 06 ANS-123 I |

Biologo 03 ANS-124 L |
Engenheiro Ambiental 03 ANS-125 L I
Engenheiro de Trafego 02 ANS-126 I |
Engenheiro Sanitarista 03 | ANS-127 [ |

Geologo 03 | ANS-128 G |
Jornalista 03 ANS-129 G I
Naturologo B 02 ANS-130 | G | |
Quimico 04 ANS-131 G I I
TurusmoIogo 03 ANS-132 G | ]
Zootecnista 02 ANS-133 | G | I
Educador Fisico 02 ANS-134 J I
Terapeuta Ocupacional 06 | ANS-135 J | | |
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GRUPO OCUPACIONAL:TRIBUTAGAO, ARRECADAGAOQ E FISCALIZAGAO-TAF
200

REFERENCIA
CARGO QUANT. | CODIGO |CLASSE |SALARIAL INICIAL
Fiscal de Obras e Posturas 15 TAF-201 F |
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 TAF-202 F I
Fiscal Tributario 20 TAF-203 F I
Fiscal de |.T.B.I 03 TAF-204 F |
Fiscal de Meio Ambiente 03 TAF-205 F I

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300

Suprimido - Grupo tratado pela Lei Complementar n® 147/2010.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

REFERENCIA -

CARGO QUANT. | CODIGO |CLASSE [SALARIAL INICIAL
ATA-401 (cargo tratado pela Lei
Agente Administrativo - Complementar n°® 232/2016) |
Chapeador 04 ATA-402 E | 1 I
Desenhista 08 ATA-403 D f |
Eletricista de Viaturas e ATA-404 | I
Equipamentos 07 D I |
Mecanico Geral 15 ATA-405 E [ |
Mestre de Obras 08 ATA-406 C |
- ATA-407 (extingao tratado pela Lei

Monitorde Ensinol | | | Complementar n®147/2010)
Operador de Maquinas Leves | 13 ATA-408 | C I |
Operador de Motoniveladora 10 | ATA409 @ E | [
Operador de Pa Carregadeira 10 | ATA-410 E ' I 4
Operador de Retroescavadeira 10 ATA-411 E |
Operador de Trator de Esteira 10 ATA-412 E I
Programador de VT 04 ATA-413 D B |
‘Secretario Escolar | 45 ATA-414 C I |
Técnico de Seguranga do ATA-415 (cargo tratado pela Lei
Trabalho - Complementar n°® 232/2016)
Técnico em Administragao ATA-416
Hospitalar 05 D I T
Técnico em Agropecuaria 08 ATA-417 D |
Técnico em Contabilidade 10 ATA-418 D I ‘
Técnico em Edificagées | 05 ATA-419 D 1 |
Técnico em Enfermagem | 264 ATA-420 D |
Técnico em Saude Bucal .15 ATA-421 | D | E
Técnico em Laboratério de | ATA-422 |
Analise Clinica 10| D | |
Técnico em Laboratério de | ATA-423 |
Solos | 05 | D l ;




Tecnico em Radiologia 15 ATA-424 D

Topografo _ 05 ATA-425 D

Soldador 04 ATA-426 D

Torneiro Mecanico 04 | ATA-427 D A
ATA-428 (cargo tratado pela Lei

Técnico em Informatica - A Complementar n°® 232/2016) |

Auxiliar de Enfermagem - ATA-429 (cargo em extingdo)

Motorista de Viaturas Pesadas 50 ATA-430 D I

Técnico em Imobilizacao ATA-431 I

Ortopedica | 05 | | D | i

1 | - ATA-432  (extingao tratado pela Lei

IIé_cnico em Telecomunicagdes | 02 | Complementar n°® 136/2009)

Técnico em Patologia Clinica 03 ATA-433 D I

Cuidador de Alunos 100 ATA-434 D |

Técnico em Meio Ambiente 03 | ATA435 | D I

Técnico em Laboratodrio de ATA-436 I _

CiénciasAgrarias | 04 | | D | 1 |

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS-ASD
500

REFERENCIA
SALARIAL

| ~ CARGO QUANT CODIGO |CLASSE INICIAL
Agente Rural de Saude 25 ASD-501 A I R
' (cargo tratado pela Lei |
Auxiliar Administrativo - ASD-502 | Complementar n°® 232/2016) |
Auxiliar de Laboratério 15 ASD-504 B | | X
Auxiliar de Mecanico 15 ASD-505 A I
Auxiliar de Radiologia 10 ASD-506 B | I

- | ASD-507 | (cargo extinto pelo Art. 37 da
Auxiliar de Servicode Saude | | __ Lei Complementar n° 100/2005)
Borracheiro 05 ASD-508 | B I
Carpinteiro 10 ASD-509 | B I
Cinegrafista 05 ASD-510 B I
Coveiro 05 ASD-511 A Lo 1
Eletricista Predial 10 ASD-512 B I
Encanador Hidro Sanitario .07 ASD-513 B I
Fotégrafo 03 ASD-514 B | |
Merendeira 120 ASD-515 (cargo em extincao) |
Monitor de Ensino Il (extingao tratado pela Lei |

- ASD-516 | Complementar n°® 147/2010) |
Monitor de Ensino Il (extingao tratado pela Lei |
‘ - ASD-517 | Complementar n® 147/2010) |
Motorista de Viaturas Leves | 25 ASD-518 B | | ?
i | (cargo transposto para o |
| L - ASD-519 | Grupo Operacional: |
Motorista de Viaturas Pesadas | ATA-Codigo 430)
Pedreiro I 15 ASD-520 B .
Pintor | 10 ASD-521 | B | -
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Secretario Escolar Il - ASD-522 (cargo extinto) \
Secretario Escolar Il - ASD-523 (cargo extinto) - “7——"
Servicos Gerais 500 ASD-524 (cargo em extingéo) |
Telefonista 10 ASD-525 B | |
Vigia 160 ASD-526 (cargo em extingao) j
Agente de Saude Publica 30 ASD-527 | B | ?
Auxiliar de Farmacia e ASD-528

Almoxarifado 10 B I

Auxiliar de Saneamento 10 ASD-529 B |
Operadnge Som 04 ASD-530 B | |
Cozinheira 120 ASD-531 (cargo em extingdo) |
Costureira 05 ASD-532 A |

Inspetor de Alunos 06 ASD-533 B I

Auxiliar em Saude Bucal 10 ASD-534 B |

L

Eduard
PREF

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 11 de janeiro de 2021.

shiya Tsuru
MUNICIPAL

X
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vPrefeitura de SUS “ SECRETARIA MUNICIPAL

Memorando N°G05/2021 Vilhena-Ro, 05 de janeiro 2021
@mm o
DE: SEMUS l
PARA: PROCURADORIA WL
Considerando que Organizagdao Mundi Saude (OMS) em 30

de janeiro de 2020, que o surto da doenga causada pelo novo coronavirus (COVID-
19) constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional —mais
alto nivel de alerta da Organizagao, conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional, onde em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela
OMS como uma Pandemia;

Considerando que a edi¢ao da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, prevé medidas de enfrentamento de emergéncia de saude publica do
presente surto do COVID-19;

Considerando que a Portaria n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Saude, que dispde sobre declaragao de emergéncia em Saude
Puablica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgao humana pelo
novo coronavirus, especialmente a obrigagédo de articulagao dos gestores do SUS
como competéncia do Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica,

Considerando que o Estado Declarou estado de Calamidade
Publica em todo o territorio do Estado de Rondonia, para fins de prevengao e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, DECRETO
N° 24 887. DE 20 DE MARCO DE 2020;

Considerando Decreto Municipal N° 48.875, DE 2 DE ABRIL DE
2020 que DECLARA ESTADO DE SITUACAO DE CALAMIDADE NO MUNICIPIO
DE VILHENA-RO, EM RAZAO DA PANDEMIA CAUSADA PELO CORONAVIRUS
(COVID-19) E DETERMINA PROVIDENCIAS E MEDIDAS PARA O

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945

ILHENA DE SAUDE\§%
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Prefeitura de SUS ‘ SECRETARIA MUNICIPA s O
VILHENA "= e SAUDE

ENFRENTAMENTO, PREVENGCAO DA TRANSMISSAO E MITIGACAO DA
EMERGENCIA DE SAUDE;

Considerando que as vagas existentes para os cargos de
Fisioterapeuta é de 27, sendo que ja foram utilizadas 24 e uma esta na iminéncia
de convocagado em substituicdo teremos disponivel apenas 02 vagas conforme
demonstrativo fl. 07, (Anexo |1l da Lei Complementar n°289/2020);

Considerando que em razao da necessidade causado pelo
aumento da demanda de atendimento pela pandemia provocada pelo novo
Coronavirus COVID-19, e que as vagas disponiveis ndo sao suficientes para
atender tal demanda;

Solicitamos de Vossa Senhoria que seja elaborado um projeto de

Lei solicitando a criagao de mais 10 (dez) vagas para cargo de Fisioterapeuta.

Atenciosamente,

"CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA - PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim America Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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N° 3005 VILHENA-RO, SEXTA-FEIRA, 26 DE JUNHO DE 2020 NO XXIII
R
dov@vilhena.ro.gov.br CADERNO I www.vilhena.ro.gov.br j—l
e — Atos do Executivo ;‘
DOV |

. PAIREL COVID-19 DE VILHENA:
GRAFICOS E DADOS ATUALIZADOS DIARIAMENTE

-VILHENA A Secretaria Municipal de Ceimnunicacae 2 o IFRO tirmaram parceria
para manter atualizado diarisrente o novo Painel Covid-19 de
Vilhena no site da Prefaitura. Acesss e mantenha-se informado! !

EFEITURA MUNICIPAL DE |
] VILHENA T

Eduardo Toshiya ‘Tsaru

JIARIO 28} OFICIAL

RO ADMINISTRATIVO SENADOR
DR. TEOTONIO VILELA
v. kony de Castro Pereira, 4177 - [d. América
CLP 76480-000 - VILHENA - RO
FONE: (69) 3214-708)

Visite nosso Portal:
dovvilhena.ro.govbr

=== SUMARIO
|
\ - PROCURADORIA GERAL DO |
15(0) £:1(0 W 1
|
\E - SERVICO AUTONOMO DE ~  PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO l
UAS E ESGOTOS covceeosvcrscesssesscsossn J | —————
|

, ” LEI COMPLEMENTAR NO 289/2020
"AS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA

B T - - T Npea 5 ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR No 008, DE 29 DE OUTUBRO DE 1996.
}
JED - SECRETARIA DE EDUCACAOS! O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu |
' " cargo e no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 6 da Lei !
; L - Organica do Municipio, |
MTER - SECRETARIA MUNICIPAL DH FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte
RIS sossussninimiaiitmsmnamnsssassios 12
LE"k

MUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
BB it aessrmssssoih 12

Art. 10 Fica alterado o Anexo Ill da Lei Compiementar no 008, de 29 de outubro de 1996, que
. R e ks s _| dispde sobre o Planc de Carreira, Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Municipais, modificado pela |
MTIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE Lei Complementar no 287, de 16 de margo de 2020, que passa a viger nos termos do Anexo Unico cesta |

'RISMO. INDUSTRIA E COMERCIO13]| Lei Complementar. ;
iM - CONTROLADORIA GERAL DO Art. 2o Esta Lei Complementar entra em vigor na dala de sua publicagao. ,
TRICARIO. . cssmsiomsmsiscmmumsmmassuimstin 14 :

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 25 de junho de 2020.

Afonso Emerick Dutra Eduardo Toshiya Tsuru
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 289/2020 f
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ANEXO UNICO

NEXQ {1l DA LE| COMPLEMENTAR N2 008/96
IERARQUIZACAQ DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIQONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS 100
REFERENCIA
ARGQO QUANT. CODIGO. Cl ASSE SALARIAL INICIAL
(cargo tratado pela Lei Complementar n°
dvogado - ANS-101 158/2011}
nalista de Sistemas 04 NS-102 G |
rauitelo 04 ANS-103 . {
ssistente Sacial 20 ANS-104 | |
P - ANS-125 o 1
flomeédico Q4 ANS-1 ; b |
fioquimico 15 2NS"1O ! |
sirurgido Dentista 5 kb A L
5 ANS-109
ontadp. 11 NS0 K |
conorista 04 ANS.111 K |
:nfermeiro. 143 ANS-112 J |
*~heirq Agronomo 04 : L |
= ’ ANS-113
ns e Civil 11 L |
: ANS-114
. .acéutico Q9 J !
—_ s N ANS-115 B
A - ANS-116
conosudiologo 15 ST J L
Médica 115 3 0 !
Médico Sanitarista - ANS-118 (cargo extinto pela Ler Comgplementar n®
NSO 136/2009)
o e - ANS.'1I 20 , 3
Nutricienista 09 ) ] |
y ANS-121
Psicdlogo 26 NS5 J !
Engentieiro Elelricisia 04 ANS-123 L | .
dministtador de Empresas 06 ) L |
; ANS-124
Biologo 03 i il
3 ; a ANS-125
\Engenheiro Ambiental 03 s I L
- 3
\Engenheiro de Trafego 02 1 1
i e ANS-127
Engarheiro Sanilarista 03 ANST3E L |
iy Ns-129 2 :
03 i S' G i
02 :qu::) G |
] - A:s.:az = :
1.__mologo 03 ANS'133 G | [
Zaotecnista 02 2 G | |
: ANS-134 :
\Educador Fisico 02 e T Nl 1 :
Terapeuta Qcupacional 06 - J I |
l
[
!
GRUPQ OCUPACIONAL :-TRIBUTACAQ, ARRECADACAOQ E FISCALIZACAQ-TAF 200 ]
REFERENCIA !
CARGQO QUANT CODIGQ CLASSE SALARIAL INICIAL |
. TAF-201 |
IFiscal de Obras e Posturas 15 E |
TAF-202 ]
| |Eiscal de Vigilancia Sanitaria 20 : £ | !
] . e TAF-203 i
! |Fisgal Tributario 20) F ] - !
! |Eiscal de | TS 1 03 R E ! |
i e TAF-205 ;
; [Eiscal de Meio Ambienle 03 E | i
' GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG 300 !
t [Suprimido - Grupa tratado nela Lei Complementar n® 147/2010. f
H |
[ i
f ]
! |
x GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400 %
i,
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Diario ¢ »5 Oficial

DOV N°3005 3 }
l

) JREFERENCIA
ARGO - i QUANT. CODIGO CLASSE SALARIAL INICIAL
\gente Administrativo - ATA-401 (cargo tratado pela Lei Complementar n°
232/2016)
:hapeador 04 ATA-402 E 1
Jesenhisia 08 RS D 1
07 ATA-404 D |
i ‘ te ATA-405
fecanico Geral 15 o ; E [
Aestre de Obras 08 il le; |
Aonitor de Ensino | - ATA-407 (extingao tratado pela Lei Complementar n°
Py FTy] 147/2010)
Jperador de Maquinas Leves 13 - (]
A
Jperador d2 Motoniveladara 10 AT:AOE E |
41
Jperador de Pa Carregadeira 10 e E 1
Jperador de Retroescavadeira 10 TR E |
Jperador de Trator de Esteira 10 i E ]
‘rogramadar de VT 04 D |
45 ATA-414
iecretdrio Fscolar ! C !
- ATA-415 (cargo frataco pela Lei Complementar n®
—__Técnico de Segurancga do Trabatho 232/2016)
05 ATA-416 D
_el !}_emAdmin'sn:aga'Q Hospilalar
B . ATA-417
_co e Agropecuaria 08 TR D |
ecnico em Contabilidade 10 ATATTS D |
ecnico em Edificacoes 05 D |
o ATA-420
‘¢cnico e Enfermagem 264 T D )
‘écnico em Saude Bucal 15 D |
> 10 ATA-422 D |
‘écnico em | aboratdrio de Analise Clinica
' 05 ATA-423 D |
i g <
4
P S . S S—
opograio Q5 A6 D I
seldador 04 o D |
. . - ATA-427
orneirg Mecanico 04 D | i
‘ecnico em {nformatica - ATA-428 (cargo tratado pela Lei Complementar n®
32(2016)
ATA-429
wxiliar de Enfermagem - (cargo em exlingao)
ATA-430 5
lotorista de Viaturas Pesadas 50 |
05 ATA431 D I
! ilizacan Ortopedica
ATA-432 (extingao tratado pela Lei Complementar n°
éc.. 5 em Telecomunicacoes 02 136/2009)
ATA-433
co em Patologia Clinica 03 D |
ATA-434
widador de Alunns 100 D |
ATA-435
ecnico em Meio Ambiente 03 D il
04 ATA-436 D |
ecnico em L aboratorio de Ciéncias Agrarias
GRUPO QCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSQS-ASD
RE:F!:RENCIA
ARGO QUANT CODIGO CLASSE SALARIAL INICIAL
. ASD-501
gente Rur S 25 A ]
{Uxiliar Administrativo (cargo tratado pela Lei Complementar n°
- ﬁsg-soz 232/2016)
uxiliar de | abaratorio 15 ASD-ng B I
wuxiliar de Mecanico 15 A:D-SO A |
uxiliar de Radiologia 10 o B
.uxiliar de Servigo de Saude - ASD-507 (cargo extinto pelo Ar. 37 da Lei
ASDI05 Complemeniar n°® 100/2005)
orracheiro 05 ) B I
> ASD-509
arpinteiro 10 REHETD B |
inegrafista 05 SD-511 B I
.oveirn 05 :SD-512 A I
_ letricista Predial - o 10 ASD:513 R |
ncanador Hidra %annano Q7 SDETS B |
otografo 03 ) B |

9 —
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| [Metendeira__, 120 pebat (cargo em extingao)
Monitor de Ensino I (extingao tratado pela Lel Complementar n®
o i ; ASD-516 147/2010)
| {Monitor de Ensino Il (exlingao lratado pela Lei Complementar n°
- ASD-517. 147/2010)
Motori S GEE be ASD-518 & :
i Motorista de Viaturas Pesadas - (cargo transposto para o Grupo Operacional:
i SD-519 TA-Cédiga 430)
edreira 15 Asirael R |
| [Piator 10 it B
i‘ Secretdri ar L ASD-522 (cargo extinto)
' ¢ virio Ee W § ASD-523 (cargo extinto)
| ; ) ASD-524 g
i IServicos Gerais 00 AS5E75 cargo em exlingao)
| [Telefonista 10 ) B I
i ASD-526 s
Vigia 160 ST (cargo em extingao).
| |Agente de Saude Piblica 30 5 B |
10 ASD-528 B |
, jAuxiliar de Farmacia e Aimoxarifada
] i ASD-529
| {Auxiliar de Saneamento 10, B L
ASD-530 o |
perador de Som 04 B | !
] ASD-531
ira 20 (cargo em extingao)
< ASD-532
| [ “tureira 05 A L |
IASD-533
i .ctor de Alunos 08 ]
ASD-534
Auxiliar em Salde Bucal 10 B 1
b Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
] Vilhena (RO), 25 de junho de 2020. |
|
|
]
i
Afonso Emerick Dutra Eduardo Toshiya Tsuru !
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO MUNICIPAL !
|

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

PORTARIA N.° 078/2018

—————y—

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA PUBLICA DO SAAE- SERVICO AUTONOMO DE ACUAS E ESGOTOS
SIDINEIAALVES PESSOA.

' O DIRETOR GERAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETO, no uso das

| € cdes que |lhe sa@o confendas por lei € Decreto n® 43.553/2018,
|

RESOLVE

f
Art. 1.° A concessao de licenga prémio por assiduidade & servidora SIDINEIA ALVES PESSOA., Detentora do Cargo de LEITURISTA, Tributagao
| Arrecadagdo e Fiscalizagao, TAF 200, Cadigo TAF 201, Classe D. Referencia Salarial VIlI, no periodo de 1° de julho de 2020 a 28 de setembro de 2020,

referente ao 2° quinqUénio, conforme Processo Administrativo n® 164/2018.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, e tem seus efeitos a partir de 1° de juiho 2020. revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.
Gabinete do Diretor Geral.
Vilhena - RO, 26 de junho de 2020.
MACIEL ALBINO WOBETO

Diretor Geral SAAE
SAAE — Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos de Vilnena RO

PORTARIA N.° 079/2020 i

DESIGNA SERVIDOR RESPONSAVEL PELO PORTAL DA TRANSPARENCIA DAAUTARQUIA SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E '
ESGOTOS DO MUNICIPIO DE VILHENA/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR GERAL DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE VILHENA/RO - SAAE, MACIEL ALBINO WOBETQ, no uso .
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Filtros: Céd. Cargo=15;11;50 Situagdo=A Ordem=2 - Descrigio Competéncia=Dezembro Exercicio=2020 Emite Valor=S Emite Faixa Salarial=N Emite Funcionarios=N Emite Efetivos Nomeados=N Imprime Resumo de Vagas=N
CARGOS
Férias Data  Quado Grupo Nivel Saldrio
C.B.0O. Classificagdo Hrs S. Vagas Ocup. Disp. Especiais? Extin¢do Salarial Ocup. Inicial -  Final Inicial -  Final
11 ENFERMEIRO 223505 Efetivo (Estatutdrio) 40 143 79 64 Nio EFE ANS ANSJ 2.625,00 3.325,00
15 FISIOTERAPEUTA 223605 Efetivo (Estatutario) 40 27 24 3 Nio EFE ANS ANSJ 2.625,00 3.425,00
50 TECNICO EM ENFERMAGEM 322205 Efetivo (Estatutario) 40 264 197 67 Nio EFE ATA ATAD 1.158,00 1.467,00

Relatério: Cargos

Totais: 434 300 134
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Prefeitura de SUS MmNl SECRETARIA MUNIC
VILHENA u DE SA

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Despacho n° 011747 5
ﬂ “L'ro-:‘n" (I},?U:t{\ _.

{~>F

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Considerando o Memorando n°005/2021, fls. 01 e 02
solicitamos de Vossa Senhoria a realizagdo de impacto financeiro e
orcamentario, referente ampliagao de vagas para cargo de
FISIOTERAPEUTA. Na  oportunidade  solicitamos  ainda
posteriormente remeter para a Secretaria Municipal de Fazenda e
Controladoria Geral do Municipio para cumprimento dos dispositivos
constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituicao Federal.
Apbs encaminhe os autos a Procuradoria Geral do Municipio para

elaboragéo do Projeto de Lei.

Atenciosamente.

/L‘my Kelly \M
Syl

st Ao
w|45.626/2019

"CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim Ameérica Caixa Postal 31  Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945

2 roinas
\“2
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS N° 66/2021

DESPACHO N° 02

De:  DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE
CUSTO
CRIACAO DE VAGAS
_ Em atendimento ao Memorando n° 005/2021 de 05 de janeiro de 2021.
FUNCAO: ; FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSI:Z: J
REFERENCIA: |
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS MENSAL MENSAL ANUAL ANUAL

01 VAGA 10 VAGAS 01 VAGA 10 VAGAS

Saldrio Base 2.625,00 26.250,00 31.500,00f 315.000,00
Auxilio Alimentagdo 257,00 2.570,00 3.084,00 30.840,00
Auxilio Transporte 90,00 900,00 1.080,00 10.800,00
Adicional por Insalubridade - 20% 220,00 2.200,00 2.640,00 26.400,00
. |Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 79,02 790,20 948,24 9.482,39
Provisionamento 13° Salério (mensal) 237,08 2.370,83 2.845,00 28.450,00
Provisionamento Licenc¢a Prémio (mensal) 142,25 1.422,50 1.707,00 17.070,00
TOTAL BRUTO 3.650,35 36.503,53 43.804,24 438.042,39
IPMV Empregador (24,66%) 647,33 6.473,25 7.767,90 77.679,00
IJPMV Empregador 13° Saldrio (24,66%) 58,46 584,65 701,58 7.015,77
IPMV Empregador Licen¢a Prémio (24,66%) 32,37 323,66 388,40 3.883,95
CUSTO MENSAL 4.388,51 43.885,09 52.662,11 526.621,11

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos

trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.388,51 (Quatro mil trezentos e
oitenta e oito reais e cinquenta e um centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo encargos
previdenciarios, corresponde a RS 43.885,09 (Quarenta e trés mil oitocentos e oitenta e cinco
reais e nove centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
e encargos previdencidrios, corresponde a RS 52.662,11 (Cinquenta e dois mil seiscentos e
sessenta e dois reais e onze centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo encargos previdenciérios,
corresponde a RS 526.621,11 (Quinhentos e vinte e seis mil seiscentos e vinte e um reais e onze
centavos).

Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/
CONTABILIDADE para verificar se com a criagdo das vagas, o gasto com pessoal estara
dentro dos limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ap6s encaminhar a
- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para anlise e parecer quanto a
legalidade da criagdo das vagas e a instrugdo dos autos. @/

\

Atenciosamente,
Vilhena, 07 de janeiro de 2021.

\
\/
\



COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E

INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2020

1. Dotagdo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2020

2. Dotagao Atualizada em 2020

3. Despesa Liquida com Pessoal em Setembro 2019 a Agosto de 2020(%)
4. Receita Corrente Liquida em Setembro de 2019 a Agosto de 2020(12 meses)(*)

5. Indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2020 (*)

143353 998 /
150.261.861 t

136.466.485
303.685.712

44,94%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

LLRF, arts. 16 ¢ 17, inciso I, - Anexo |

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

Impacto Orgamentario Financeiro em R$

DESPESAS ORGAMENTO 2020 2021 2022
INICIAL 2020 Valor com Valor com Valor com
Acréscimo Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 244.650.138 - 3 =
Pessoal e Encargos Sociais 143.853.998 168.469.027 188.701.702 208.934.377
Juros e Encargos da Divida 3.000 000 .
Outras Despesas Correntes 97.796.141 -
DESPESAS DE CAPITAL 14.398.774 -
Investimentos 10.148 774
Inversdes Financeiras 0 -
Amortizagéo da Divida 4.250 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 29.389 453
DESPESA TOTAL 288.438.365 =

FONTE. Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagoes podem ser retirada ou nao apos o presente calculo

acumulado.

4. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao

Direta e Indireta.

5. As despesas prevista de 2019 e 2020 e 2021 sao estimativas conforme (Anexo | e lll) e LDO de, 2019 e 2020

e 2021.

<
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PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA \ T
1 A Recenta Corrente Liquitda foi calculada de acordo com o disposto no 3° do artigo 2° da Lel Complementar 101 de 04 1\(\ é

4
4
J
/

Premissas e Metodologia de Caiculo Aplicada

{
LRF. art. 17, § 4° !

maio de 2000
2. O valor da RCL aplicada e de RS 303 685.711.65 ( trezentos e:trés mithdes, seiscentos e oitenta e cinco mil, setecentos e
onze regis. e sessenta e cnce centavos) tomando por base o periodo de realizagdo de setembro 2019 a2 agosto de 2020. cu
seja 12 meses

5 Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 os valores da RCL sdo as estimadas conforme a LDO de 2020

4 O Acresoimo refere-se a0 Custo mensal mensal individual de RS 43.885,09 (quarenta e trés mil, oitocentos e citena e cineo

uarenta e um centavos ) para exercicio de 2020, e RS 20.232 674,52 (winte milhdes, duzentos e tnnta e
tos e selenta e guatro (eais e cinguenta e dois centavos) 2021 e 2622, conforme Deinonstrativo

O calculo refere-se ac processo 0056/2021

0. Quanto ao impacio sebre o incice de gasto com pessoal conforme a LRF. temos:

Impacto para 2020

Tota! da Despesa Liquida com Pessoal 161.081.615
Receita Corrente Ligquida 303.685.712
|% da Despesa de Pessoal 53.04%
|% de Acréscimo 8.11%

Impacto para 2021:

Total da Despesa Liguida com Pessoal Prevista 185.696.544
Receita Corrente Liquida Prevista 284.215.720
% da Despesa de Pessoal 65.34%
Y% de Acrescima 20.40%

Impacto para 2022:

Tota! da Despesa Liquica com Pessoal Prevista 205.928.219

Receita Corrente Liquida Prevista 295.584.350

% da Despesa de Pessocal 69.67%

% de Acréscimo 24,73%

[Limite Legal 54,00% Vilhena-R0, 07.01.2021
’LL:m;:e Prudencial 51,30%

Concluindo: segue em anexo, deciaragao cenforme artigo 16 inciso 1l da LC n°101/05 LRF.

Declaro gue conforme o artigo 16inciso i da LRF que indice das contratacBes gerais,
com custo mensal RS 5.721.691,30 (cin¢o milhdes, setecentos e vinte @ um mil, seiscentos
€ e noventa e um reais trinta centavosj e anual RS 24.615.029,41 (vinte e quatro mithdes,
seiscentos e quinze mil, vinte @ fove reais, guarenta e um centavos) tem adequacao

orgamentana e financeira com lei orgcameptaria anual e compatibilidade com o
ptano plurianual ecomalel de D




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DE: SEMFAZ Despacho n. °@. ;

PARA: CONTROLADORIA

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo para as
providéncias, a saber:

Atendido ao despacho N°Oc2,(folha ()g ) segue para pross

Franciele pereira barros
Assessora Especial ll
SEMFAZ

Vilhena, O]/QJ_/QD.Q 5 -



Proc: 66/2021
Fls: [4
PODER EXECUTIVO é

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio — CGM

PARECER TECNICO N° 002/2021/CGM
PROCESSO N° 66/2021

ASSUNTO: Projeto de Lei solicitando ampliagao de vaga para o cargo de fisioterapeuta.
INTERRESADO: Semus

No cumprimento das atribuigdes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigao
Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, e demais
normas que regulam as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestédo e, visando a orientar o
Administrador Publico.

~ Através do Processo Administrativo n® 66/2021 trazido para analise desta
Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado a ampliagdo de vaga para o
cargo de fisioterapeuta, para atender a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS com a
finalidade de pronunciamento desta Unidade de Controle.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n°® 101/2000 que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias, notadamente, no inciso lll do artigo 59, manifesta a
necessidade da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final do corrente
ano, vejamos:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxllio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizarao o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

ﬁ | - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a
Pagar;
Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliéria aos respectivos limites;
V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restngdes
constitucionais e as desta Lei Complementar;
VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando
houver.(destaques nossos)
Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal, s&o as que se transcreve abaixo:
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.




Proc: 66/2021
Fls: 14
Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e clnco por @
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houve
incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo a qualquer .~ ~\CIF "\L

titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, /
ressalvada a revis&o prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo; (nosso grifo).

1l - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadonia ou falecimento de servidores das areas
de educagdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso !l do § 6° do art. 57 da
Constitui¢do e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no art. 20, ultrapassar os

limites definidos no mesmo artigo, sem prejulzo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente teré de ser eliminado nos dois quadnmestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§§
3°%e 4° do art. 169 da Constituigao.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo poderd ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2°E facultada a redugdo temporéria da jomada de trabalho com adequagdo dos
vencimentos & nova carga horéna.(Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municlpios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

()

§ 3° Para o cumpnimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distnto Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I - redugéo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e fungoes

de confianga;

Il - exoneragédo dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no parégrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumpnmento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estével poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
redugédo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario
acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada,
as folhas de n° 10 devidamente assinada pelo setor de contabilidade, onde evidencia a
projegdo acumulado de gasto com pessoal até 30/08/2020 (2° quadrimestre) de 44,94%
relativo a RCL, indice esse abaixo do limite de alerta de 48,6%, de acordo com o Art.
22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas, nota-se também, que esta projecao tem
no seu calculo a somatdria dos novos gastos com o referido projeto de 65,34% (fls. 11),

impacto este acima do limite prudencial. &/




Proc:
Fls:
Com base no relatério, ficou evidenciado que a proje¢do do indice est

do limite prudencial, de 51,30%, chegando em 65,34%, o que nos faz emitir parecer

favoravel, com ALERTA, dado o percentual apresentado pela Contabilidade Geral
estar acima do limite prudencial imposto pela lei.

E oportuno mencionar que o pretendido refere-se a situagdo excepcional
proveniente do estado de calamidade vivenciado atualmente, razdo pelo qual a
administragdo publica deve analisar de forma isolada a aplicagdo das normas quando
em estado de emergéncia em saude publica, ndo sendo de forma alguma permitido
eximir-se de decisdes que visem resguardar o interesse dos municipes. Sendo assim,
em que pese o alerta quanto a projegdo de gastos, a ampliagdo de vagas se faz
necessaria para atuagdo de forma preventiva e ostensiva na contratagdo de
profissionais para auxiliarem no enfrentamento a Covid-19 que se alastra de forma
devastadora em nosso municipio, no entanto, deve-se acompanhar os limites de gastos
a fim de que néo haja colapso nas contas publicas.

Este Controle Interno, em sua missdo institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atengao especial a
correta aplicagdo dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos
sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 08 de janeiro de 2021.

Evio Yordo Dolo Ko

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio

66/2021



PODER EXECUTIV@®

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Proc: 66/2021

Fs: )
&

Despacho n. ° 04.
™ DE: CONTROLADORIA GERAL

PARA:PROCURADORIA

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o presente processo

para as providéncias, a saber:

Apos a emissdo do Parecer Técnico 002/2021/CGM as fls. 13/15, encaminho a

Procuradoria Geral do Municipio para elaboragao do Projeto de Lei.

Vilhena, 08 de janeiro de 2021.
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Erica Pardo Dala Riva
Controladora Geral do Municipio
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WS VILHENA

PROCURADORIA

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO AR
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS @
PROCESSO: 66/2020 e 68/2020

Aportou nessa Procuradoria os Processos Administrativos n°® 66/2021 e
68/2021, os quais buscam a ampliagéo do quantitativo de vagas de fisioterapeuta constantes
do Anexo Il da Lei Complementar n® 289/2020 e de outros cargos da area de salde
constantes do Anexo | da Lei 5320/2020.

Ambas as alteracdes, conforme justificativas da Secretaria competente,
visam o atendimento da demanda originada pela Pandemia do Covid-19, que exige o
aumento do numero de profissionais de saude para atuar na rede publica municipal,
principalmente se considerado o aumento significativo de casos experimentado a partir de
janeiro de 2020.

Sabe-se que cabe a Administragao o atendimento do interesse publico.
mormente quando se trata de tomar medidas na area de saude, de modo a garantir o direito
fundamental a vida dos Municipes, nao se olvidando que do ponto de vista principiolégico a
modificacao pretendida atende os ditames legais

No que tange a questao do atendimento aos preceitos de responsabilidade
fiscal e financeira, ha nos autos manifestagdo do érgao de controle, que suscita a
excepcionalidade da medida, ndo se podendo olvidar o dever que o Municipio de Vilhe
tem de agir dado o Estado de Calamidade declarado no Estado de Rondénia, conforme
Portaria n® 2653 de 07 de outubro de 2020 da Secretaria Nacional de Protegao e Defesz
Civil.

Sendo assim, opino pelo seguimento do Projeto de Lei, com o cumprimento

do que determina a Constituicdo Federal quando trata do direito a saude e a vida.

Vilhena, 11 de janeirc de 2021




