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Oficio n° 001/2022/PGM Vilhena, 7 de janeiro de 2022.

Exm?®. Sr.
Ronildo Macedo )
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta. RA MUNICIPAL DE VILHENA
CAMS|RETORA LEGISLATIVA

Data J’Q,_/_Qi_’w
Y, E. .

Assunto: Solicitagao de sessao extraordinaria. Hora

Considerando a necessidade de aprovagao da Proposigao
Legislativa de modo a permitir o pagamento de abono excepcional que abrangera
os servidores investidos em cargos efetivos, admitidos por contratos temporarios
ou celetistas incluindo os agentes comunitarios de saude e os agentes de endemia
que, cumulativamente tiveram vinculo com o municipio entre os meses de janeiro
a dezembro de 2021; e

Considerando que a bonificagao extraordinaria sera creditada, para
os servidores na folha de pagamento do més de janeiro de 2022, visando
reconhecer e valorizar os servigos prestados, pois mesmo em situagao adversa nao
pararam e estiveram presentes desempenhando um papel fundamental ao
Municipio se adaptando e transformando o servigo publico para melhor atender aos
cidadaos.

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque os nobres
Edis, para sessao extraordinaria, nos termos do artigo 59, inciso | da Lei Organica
do Municipio, bem como, para deliberagao e a aprovagao em REGIME DE
URGENCIA nos termos do artigo 134, inciso | do Regimento Interno da Camara
Municipal de Vereadores, do Projeto de Lei n°é _.Z](_,q /2022, que visa autorizar o
Poder Executivo a conceder Bonificagdo Extraordinaria aos servidores publicos
municipais da administragao direta e indireta, em reconhecimento e valorizagao dos
fundamentais servigos prestados ao Municipio de Vilhena.

Atenciosamente, d

Eduardo

6\§¢\/\iya Tsuru

EFEITO




%J ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
é MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne 6 24 12022

MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagao desta nobre Casa
Legislativa Projeto de Lei que tem por objetivo conceder Bonificacdo Extraordinaria
aos servidores publicos municipais da administragao direta e indireta do Municipio de
Vilhena, em decorréncia da significativa e relevante atuagao, nos exercicios de 2020
e 2021, em carater excepcional.

Destarte, a bonificacao extraordinaria tem como sustentaculo
reconhecer e valorizar os servigos prestados pelo servidor publico municipal, pois
mesmo em situagao adversa nao pararam e estiveram presentes desempenhando um
papel fundamental ao Municipio se adaptando e transformando o servigo publico para
melhor atender aos cidadaos.

A referida bonificagao abrangera os servidores investidos em cargos
efetivos, admitidos por contratos temporarios ou celetistas incluindo os agentes
comunitarios de salde e os agentes de endemia que, cumulativamente tiveram
vinculo com o municipio entre os meses de janeiro a dezembro de 2021, que
estiveram em efetivo exercicio de seus respectivos cargos, empregos ou funcoes
publicas, durante o periodo em referéncia, e nac tenham se ausentado, em razao de
licengas sem vencimentos, cessao para 6rgaos externos ao Poder Executivo Estadual
e afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Em observancia as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal
encaminho, em anexo, Declaragao de Atendimento ao Limite de Pessoal, corroborado
pela estimativa de custo e impacto orgamentario e financeiro atinte a Propositura.

Por todo o exposto, tenho a certeza de que essa nobre Casa de Leis,
apreciando o teor da proposicao anexa, € as razdes que a justificam, apoiara e
aprovara esta iniciativa, por reconhecer a esséncia do interesse publico que ela
traduz.

Atenciosamente, (
Margia Helena Firmino ' Edu.ardo’ oshiya Tsuru
PROCURADO GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne &2, 7 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
BONIFICACAO EXTRAORDINARIA A0S
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEE

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Bonificagao
Extraordinaria aos servidores publicos municipais da administracao direta e indireta,
em reconhecimento e valorizagao dos fundamentais servicos prestados ac Municipio
de Vilhena.

Art. 22 A bonificagao extraordinaria de que trata esta Lei abrangera todos os
servidores investidos em cargos efetivos, servidores cedidos de outros entes em
exercicio no municipio e servidores admitidos por contratos temporarios ou celetistas
que, cumulativamente:

I - tiveram vinculo com o Municipio de Vilhena, entre os meses de janeiro a
dezembro de 2021;

Il - estiveram em exercicio de seus respectivos cargos, empregos ou funcoes
publicas no municipio, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporarios previstos em Lei que nao ultrapassem 180 (cento e oitenta) dias, com
o6nus para o Municipio, que ndo impliquem em rompimento da relagao juridica
existente, tais como férias, licenga prémio e licenga para tratamento de salde ou
auxilio doencga; e

Il - nao tenham se ausentado, por mais de 180 (cento e oitenta) dias durante o
exercicio do ano de 2021 e periodo previsto no inciso |, em razao de licencas sem
vencimentos, cessdo para oOrgaos externos ao Poder Executivo municipal e
afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Art. 32 Nao fazem jus ao abono previsto no artigo 12 desta Lei os servidores que
receberam abono pecunidrio com base no disposto na Lei n? 5.651, de 13 de
dezembro de 2021.




Art. 42 O valor da bonificagdo extraordinaria concedida por esta Lei sera
calculado proporcionalmente aos meses trabalhados no exercicio de 2021, e
equivalera a no maximo o valor de um salario base do servidor.

Paragrafo Gnico. A bonificagdo extraordinaria sera creditada, para o0s
servidores com vinculo ativo na data da publicagao desta Lei, na folha de pagamento
do més de janeiro de 2022, ou em folha suplementar elaborada para tal finalidade.

Art. 52 A bonificagao extraordinaria nao integrara os vencimentos para efeito de
concessao de vantagens pessoais e fixagao de proventos e néo sera incorporavel a
remuneracao, a qualquer titulo.

Paragrafo unico. Sobre o valor da bonificagao extraordinaria nao incidira
descontos e vantagens pessoais, exceto se a legislagao em vigor assim o determinar.

Art. 62 O servidor que acumule cargo ou emprego na forma do art. 37, inciso
XV|, da Constituicao Federal fara jus a percepgcao de uma unica bonificagao
extraordinaria.

Art. 7¢ As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta das
dotagbes proprias consignadas no orgcamento, ficando autorizada a abertura de
créditos adicionais, se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 7 de janeiro de 2022.

A/

Marcia ] ) Eduardo Tqshiya Tsuru
PROCURADORA Q MUNICIPIO PVE EITO
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VILHENA

PROCURADORIA

MEMORANDO N° 007/2022/PGM

VILHENA, 04 de janeiro de 2022

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARA: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO- SEMAD

Em atencdo ao Memorando n° 002/2022/GAB, de 04 de janeiro de
2022, que solicita a esta Procuradoria providéncias para elaboragao de Projeto de
Lei que concede bonificagdo extraordinaria aos servidores publicos municipais,
conforme minuta em anexo e considerando a necessidade de observancia das
normas constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal solicito de Vossa Senhoria a
elaboracao de estimativa de custo da propositura, e desde ja requeiro o envio para
a Secretaria de Fazenda- SEMFAZ para apresentacdo do impacto orgamentario
financeiro relativo a proposta, bem como desde ja requeiro a juntada da declaragao
do gestor declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o

Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Atenciosamente.

Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilela, s/n® - Jardim América
Caixa Postal 031 - CEP 76980-000 - Vilhena (RO)
Tele/Fax: (0XX69) 3919-7065 ou Fax (0XX69) 3322-8439
Email: procuradoria@vilhena.ro.gov.br


mailto:procuradoria@vilhena.ro.gov.br
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Estado de Rondénia
Prefeitura Municipal de Viihena
Gabinete do Prefeito

MEMORANDO N2 002/2022/GAB

Vilhena/RO, 04 de janeiro de 2022.

A Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Assunto: Minuta de Projeto de Lei -~ Concessdo de bonificagdo Extraordinaria

Senhora Procuradora Geral,

Ao cumprimenta-la cordialmente, solicito a elaboracao de Projeto de Lei,
que autoriza o executivo municipal a conceder bonificagao extraordinaria aos servidores

publicos municipais, conforme minuta em anexo.

Atenciosamente,

S

s Y

MARGARIDA SANTOS DUARTE
CHEFE DE GABINETE

CENTRO ADMINISTRATIVCO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA.
Avenida Rony de Castro Pereira, n® 4177, Bairro jardim América - Fone: (069) 3519-7080
CEP 76.980-736 Vilhena/RO - Website: / e-mail: gabinete@vithena.ro.gov.br


mailto:gabinete@vilhena.ro.gov.br

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

MINUTA DE PROJETO DE LEI N® 12022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
BONIFICACAO EXTRAORDINARIA  AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 Fica concedida uma Bonificagao Extraordinaria aos servidores publicos
municipais, em reconhecimento e valorizagao dos fundamentais servicos prestados
ao Municipio de Vilhena.

Art. 2 A bonificagéo extraordinaria de que trata esta lei abrangera todos os
servidores investidos em cargos efetivos, servidores cedidos de outros entes em
exercicio no municipio e servidores admitidos por contratos temporarios ou celetistas
que, cumulativamente:

| - tiveram vinculo com o Municipio de Vilhena, entre os meses de janeiro a
dezembro de 2021;

Il - estiveram em exercicio de seus respectivos cargos, empregos ou funcoes
publicas no municipio, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporarios previstos em Lei que nao ultrapassem 180 (cento e oitenta) dias, com
6nus para o Municipio, que nao impliquem em rompimento da relagao juridica
existente, tais como férias, licenga prémio e licenga para tratamento de saude ou
auxilio doenga; e

lll - nao tenham se ausentado, por mais de 180 dias durante o exercicio do ano
de 2021 e periodo previsto no inciso |, em razao de licengas sem vencimentos, cessao
para 6rgaos externos ao Poder Executivo municipal e afastamento para exercicio de
mandato eletivo.

Art. 32 Nao fazem jus ao abono previsto no artigo 12 desta Lei os servidores que
receberam abono pecuniario com base no disposto na lei n® 5651, de 13 de dezembro
de 2021.

Art. 42 O valor da bonificagdo extraordinaria concedida por esta lei sera
calculado proporcionalmente aos meses trabalhados no exercicio de 2021, e
equivalera a no maximo o valor de um salario base do servidor.



Paragrafo unico. A bonificacdo extraordinaria sera creditada, para
servidores com vinculo ativo na data da publicagdo desta lei, na folha de pagamentos
do més de janeiro de 2022, ou em folha suplementar elaborada para tal finalidade.

Art. 42 A bonificagao extraordinaria ndo integrara os vencimentos para efeito de
concessao de vantagens pessoais e fixagdo de proventos e nao sera incorporavel a
remuneracgao, a qualquer titulo.

Paragrafo unico. Sobre o valor da bonificagdo extraordinaria nao incidira
descontos e vantagens pessoais, exceto se a legislagao em vigor assim o determinar.

Art.52 O servidor que acumule cargo ou emprego na forma do art. 37, inciso XV,
da Constituicao Federal fara jus a percepgao de uma Unica bonificagao extraordinaria.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao por conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento, ficando autorizada a abertura de
créditos adicionais, se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 05 de janeiro de 2022.

Marcia Helena Firmino . Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SEMAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Processo eletrénico n® 45/2022

De: SEMAD - Secretario Municipal de Administragao
Para: SEMAD - Folha de Pagamento

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o

presente processo para as providéncias, a saber:

ido pelo QR Code ao lado e

Considerando a elaboragao de Projeto de Lei que concede bonificagao
extraordinaria aos servidores municipais em reconhecimento e valorizagao dos
fundamentais servigos prestados ao Municipio de Vilhena, encaminho os autos

para elaboragao de estimativa de custo.

Apods, encaminhar a SEMFAZ para prosseguimento, conforme solicitagao

da Procuradoria Geral do Municipio.

3 SANTOS (CPF 093.882.558-52), em 04/01/2022 - 11:47, e pode sel

nentoAssinado/3262. Folha 1 de 1

Este documento foi assinado digitalmente por JOSE REGINALD
ou pelo link: https://signpmvilhena.|xsistemas.com.br/documento,

Prefeitura de Vilhena




Prefeitura de Vilhena

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

PROCESSO ELETRONICO N° 45/2022

De; DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

Assunto: BONIFICACAO EXTRAORDINARIA

Interessado: GABINETE DO PREFEITO

Prezada Contadora, Sra. Lorena Horbach,

alidado pelo QR Code ao

Em atendimento ao Memorando n® 007/2022/PGM de 04 de janeiro de 2022, segue o
calculo solicitado:

SALARIO [ ABONO |
BASE | FUNDEB | NESTANTE
4.411.957,62 | 1.712.127,07 | 2.699.830,55

Informo que considerando o art. 2 do projeto de lei com a seguinte redagao:

“Art. 2 A bonificagdo extraordindria de que trata esta lei
abrangera todos os servidores investidos em cargos efetivos,
servidores cedidos de outros entes em exercicio no municipio e
servidores admitidos por contratos tempordrios ou celetistas
que, cumulativamente.”

Conforme a abrangéncia da bonificagdo extraordinaria, o valor a ser pago ¢ de RS
2.699.830.55 (Dois milhdes seiscentos e noventa e nove mil oitocentos e trinta reais e cinquenta
e cinco centavos).

:VES STEDILE (CPF 620.728.703-72), em 05/01/2022 - 09:59, e poc

.o/documentoAssinado/3306. Folha 1 de 1

Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/
CONTABILIDADE.

Sem mais para 0 momento,
Atenciosamente,

Vilhena, 05 de janeiro de 2022.

Este documento foi assinado digitalmente por BRUNO CRISTIA
lado e ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/docu.

Centro Administrativo Senador Teotonio Vilela
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 — Jardim América — Vilhena - Rondonia
www.vithena.ro.gov.bir




COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2021

1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2021 . 143.105.865
2. Dotagao Atualizada em 2021 154.404.964
3. Despesa Liquida com Pessoal em Setembro 2020 a Agosto de 2021(*) 162.571.144
4. Receita Corrente Liquida em Setembro de 2020 a Agosto de 2021(12 meses)(*) 358.187.420

5. indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2021 (*) 45,39%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 ¢ 17, inciso I, - Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGAMENTO 2021 2022 2023
INICIAL 2021 Valor com : Valor com
Acréscimo WAKR R HEroSCIMD Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 256.193.480 - - =
Pessoal e Encargos Sociais 143.105.865 163.046.238 | - 188.656.434 211.566.799
Juros e Encargos da Divida 2.160.000 - - -
Outras Despesas Correntes 110.827.615 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 15.422.117 - -
Investimentos 11.462.117 - -
Inversoes Financeiras 0 - - -
Amortizacdo da Divida 3.960.000 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 33.446.058
DESPESA TOTAL 305.061.655 - - &

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagoes podem ser retirada ou nao apés o presente calculo
acumulado.

4. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administracao
Direta e Indireta.

5. As despesas prevista de 2021 e 2022 e 2023 sao estimativas conforme (Anexo | e lll) e LDO de, 2021 e 2022 ¢
2023.

LORENA Assinado de forma

digital por LORENA

HORBACH:32 HORBACH:32592191291

Dados: 2022.01.05

592191291 1259460400



Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art, 17, § 4°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acorde com o disposto no 3° do artigo 2° da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL aplicada é de R$ 358.187.419,70 ( trezentos e cinquenta e oito milhdes, cento e citenta e sete mil,
quatrocentos e dezenove reais. e setenta centavos) tomando por base o periodo de realizagao de setembro 2020 a Agosto
de 2021, ou seja, 12 meses.

3. Para os exercicios de 2022, 2023 e 2024 os valores da RCL s&o as estimadas conforme a LDO de 2021.

4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal mensal individual de RS 2.699,830,55 (dois milhdes, seiscentos @ noventa & nove
mil. oitocentos e trinta reais e cinquenta e cinco centavos) e Custo mensal acumulado e de RS 6.732.908,19 ( seis milhdes,
setecentos e frinta e dois mil, novecentos e oito reais e dezenove centavos), anual de RS 19.940.373,0¢ (dezenove milhdes,
novecentos e quarenta mil, trezentos e setenta e trés reais e nove centavos) para exercicio de 2021 R$ 25.610.195,87 (vinte
e cinco milhdes, seiscentos e dez mil, cento e noventa e cinco reais e oitenta e sete centavos) para 2022 e 2023,

O calculo refere-se ao processo 45/2022

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2021

Total da Despesa Liquida com Pessoal Abril 2021 182.511.517

Receita Corrente Liquida Abril 2021 358.187.420

% da Despesa de Pessoal 50,95%

% de Acréscimo 5,57%

Impacto para 2022:

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 202.451.890

Receita Corrente Liquida Prevista 335.643.589 Assinado de forma

% da Despesa de Pessoal 60,32% LORENA digital por LORENA

% de Acréscimo 14,93% HORBACH3 HORBACH:32592191
291

Impacto para 2023: Da.dés' 2022.01.05

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 228.062.086 25921 91 291 12:58:11 -04'00"

Receita Corrente Liquida Prevista 355.931.297

% da Despesa de Pessoal 64,07% Lorena Horbach

% de Acréscimo 18,69% Contadora

Limite Legal 54,00% Vilhena-RO, 05.01.2022

Limite Prudencial 51,30%

Concluindo: segue em anexo, declaragio conforme artigo 16 inciso Il da LC n°101/05 LRF.

Declaro que conforme o artigo16 inciso Il da LRF que indice das contratagdes gerais, com
custo mensal RS 6.732.908,15 ( seis milhdes, setecentos e trinta e dois mil, novecentos e
oito reais, e quinze centavos) anual RS 19.940.373,09 (dezenove milhdes, novecentos
e quarenta mil, trezentos e setenta e trés reais, nove centavos) tem adequagdo
or¢gamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e coma Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipal

EDUARDO Assinado de forma
+ digital por EDUARDO

TOSHIYA " TOSHIVA
TSURU:1475000 TSURU:14750003832

Dados: 2022.01.05
3832 12:56:36 -04'00'



PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio —- CGM

PARECER TECNICO N° 004/2022/CGM
PROCESSO N° 45/2022

ASSUNTO: Projeto de Lei que Concede Bonificagdo Extraordinaria aos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

INTERRESADO: PGM

No cumprimento das atribui¢des estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicao

Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, e demais

0 QR Code ao lado e ou

normas que regulam as atribuigdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestéo e, visando a orientar o
Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 45/2022 trazido para andlise desta
Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado a concessao de Bonificagédo
Extraordinaria ao Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de pronunciamento
desta Unidade de Controle.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n°® 101/2000 que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias, notadamente, no inciso Ill do artigo 59, manifesta a

necessidade da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final do corrente

ano, vejamos:

RIVA (CPF 905.323.092-00), em 05/01/2022 - 14:32, e pode ser valid

:ntoAssinado/3332. Folha 1 de 3

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - limites e condigdes para realizagdo de operagbes de crédito e inscrigdo em Restos a
Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinacéo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigbes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando

houver.(destaques nossos)

Este documento foi assinado digitaimente por ERICA PARDO [
pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/d.
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Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituicado Federal, sdo as que se transcreve abaixo:
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Art. 22. A verificagdao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 selq
realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagao de cargo, emprego ou fungdo; (nosso grifo).

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educagao, saude e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da

Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes or¢amentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgédo referido no art. 20, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§§
3%e 4° do art. 169 da Constituigao.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado

tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2°E facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequagdo dos

vencimentos a nova carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

()

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotarao as seguintes providéncias:

| - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungoes
de confianga;

Il - exoneragao dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da

redugao de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario

acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada,

as folhas de n° 1 da movimentagao processual n° 4 devidamente assinada pelo setor de

contabilidade, onde evidencia a projecao acumulado de gasto com pessoal até
30/08/2021 (2° quadrimestre) de 45,39% relativo a RCL, indice esse abaixo do limite
de alerta de 48,6%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas,

Este documento foi assinado digitalmente por ERICA PARDO D/
pelo link: hitps://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/doc.
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com o referido projeto de 50,95% (fls. 1 da movimentagao n° 5), impacto este acima

do limite de alerta.

Com base no relatério, ficou evidenciado que a projecao esta acima do limite de

alerta de 48,6%, o que nos faz emitir parecer favoravel com ressalva visto que,

recomenda-se a atencdo dos limites previstos em lei para que nao haja

responsabilizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Este Controle Interno, em sua missao institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada ateng¢ao especial a
correta aplicagao dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos
sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

Encaminho o presente processo a PGM para o prosseguimento do procedimento
legislativo.

E o nosso parecer, que se submete a consideracdo de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 05 de janeiro de 2022.

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

Para fins de concessao de bonificagao extraordinaria aos servidores publicos desta autarquia,
atesto que dispomos de-orgamento e financeiro para arcar com a despesa citada.

Informamos ainda que a previsao para essa despesa € de R$ 35.904,49, considerando o valor
do salario base dos servidores aqui lotados, que trabalharam 12 meses no ano de 2021.
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~ End. Rua Roni de Castro Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-4713 / 3322-1466 / WhatsApp 3322-2014
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvithena@hotmail.com
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

DESENVOLVIMEINTO £ SUSTENTABILIDADE

‘\\ s a ae PREFEITURA MUNICIPAL DE VILH N

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Para fins de concessao de bonificagao extraordinaria aos servidores desta
autarquia, atestamos que ha disponibilidade orgamentaria e financeira para fazer frente a
despesa.

O valor estimado é de R$ 81.634,41, conforme listagem em anexo. Os
recursos orgamentarios serdo debitados da rubrica Manutengdo das Atividades da
Coordenagdo do SAAE - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
(15.001.04.122.0003.2.144.3.1.90.11.00.00).

Vilhena, 07 de janeiro de 2.022. ' il




1/2022 - 10:16, e pode ser

0.136.692-04), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.909.352-34), e
sistemas.com.br/documento/documentoAssinado/3468. Folha 1 de 1

Este documento foi assinado digitalmente por JOSY BAYERL (C
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VILHENA

PROCURADORIA

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Através do presente, encaminhamos 0s autos para dar
cumprimento aos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e
Constituicdo Federal, apds seja encaminhado a Controladoria Geral do Municipio

para elaboragdo de Parecer Técnico, considerando a solicitagéo do IPMV e SAAE.

Vilhena (RO), 7/01/2022.

Josy Bayerl
AGENTE ADMINISTRATIVO




Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art, 17, § 4° Fls. 28

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acorde com o disposto no 3° do artigo 2° da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL aplicada é de R$ 358.187.419,70 ( trezentos e cinquenta e oito milhdes, cento e oitenta e sete mil,
quatrocentos e dezenove reais, e setenta centavos) tomando por base o pericdo de realizagao de setembro 2020 a Agosto
de 2021, ou seja. 12 meses.

3. Para os exercicios de 2022, 2023 e 2024 os valores da RCL s&o as estimadas conforme a LDO de 2021.

4. O Acréscimo refere-se ao Custo mensal mensal individual de R$ 2.817.369.,45 (dois milhdes, oitocentos e dezesete mil.
trezentos e sessenta e nove reais, quarenta e cinco centavos) e Custo mensal acumulado e de R$ 6.871.917.00 ( seis
milhdes, oitocentos e setenta e um mil, novecentos e dezesete reais), anual de R$ 19.840.373,09 (dezenove milhdes,
novecentos e quarenta mil, trezentos e setenta e trés reais e nove centavos) para exercicio de 2021 RS 25.985.373,69 (vinte
e cinco milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil, trezentos e setenta e trés reais e sessenta e nove centavos) para 2022 e
2023.

O calculo refere-se ao processo 45/2022

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2021

Total da Despesa Liquida com Pessoal Abril 2021 182.511.517

Receita Corrente Liquida Abril 2021 358.187.420

% da Despesa de Pessoal 50,95%

% de Acréscimo 5,57%

Impacto para 2022:

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 202.451.890

Receita Corrente Liquida Prevista 335.643.589 Asdinadodafsimg

0, 0,

D/a da Despesa de Pessoal 60,320/0 LORENA digital por LORENA
3 =~ 1291

Impaceo pare 2023 . 2592191291 Dados: 2022.01.07

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 228.437.264 13:08:44 -04'00"

Receita Corrente Liquida Prevista 355.931.297

% da Despesa de Pessoal 64,18% Lorena Horbach

% de Acréscimo 18,79% Contadora

Limite Legal 54,00% Vilhena-RO, 07.01.2022

Limite Prudencial 51,30%

Concluindo: segue em anexo, declaragao conforme artigo 16 inciso Il da LC n°101/05 LRF,

Declaro que conforme o artigo16 inciso Il da LRF que indice das contratacdes gerais, com
custo mensal RS 6.871.917,00 (seis milhdes, oitocentos e setenta e um mil, novecentos
e dezesete reais) anual RS 19.940.373,09(dezenove milhdes, novecentos e quarenta mil,
trezentos e setenta e trés reais, nove centavos) tem adequagdo orgamentdria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipal

EDUARDO | Assinado de forma
digital por EDUARDO

TOSHIYA ' TOSHIYA

TSURU:147500 TSURU:14750003832
Dados:2022.01.07

03832 13:08:07 -04'00'



COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
INDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2021

1. Dotagdo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2021 - 148,
2. Dotagao Atualizada em 2021 154.

3. Despesa Liquida com Pessoal em Setembro 2020 a Agosto de 2021(*) 162.571.144
4. Receita Corrente Liquida em Setembro de 2020 a Agosto de 2021(12 meses)(*) 358.187.420
5. Indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2021 (*) 45,39%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 ¢ 17, inciso [, - Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$
DESPESAS ORGCAMENTO 2021 2022 2023
INICIAL 2021 Valor com G Valor com
Acréscimo YAl tencackng Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 256.193.480 - - =
Pessoal e Encargos Sociais 143.105.865| 163.046.238| 189.031.612 212.199.616
Juros e Encargos da Divida 2.160.000 - - -
Outras Despesas Correntes 110.927.615 - - -
DESPESAS DE CAPITAL 15.422.117 - -
Investimentos 11.462.117 - - -
Inversdes Financeiras 0 - - -
Amortizagao da Divida 3.960.000 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 33.446.058
DESPESA TOTAL 305.061.655 - - -

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagdes podem ser retirada ou nao apds o presente calculo
acumulado.

4. O valor acima € considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administracao
Direta e Indireta.

5. As despesas prevista de 2021 e 2022 e 2023 sao estimativas conforme (Anexo | e Ill) e LDO de, 2021 e 2022 e
2023.

LORENA Assinado de forma digital

por LORENA

HORBACH:3259 HORBACH:32592191291

Dados: 2022.01.07

2191291 13:10:02 -04'00"



PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECNICO N° 011/2022/CGM
PROCESSO N° 45/2022

ASSUNTO: Projeto de Lei que Concede Bonificagdao Extraordinaria aos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

INTERRESADO: PGM

No cumprimento das atribuicoes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicao

Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteracdes, e demais

5 QR Code ao lado e ou

normas que regulam as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestao e, visando a orientar o
Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 45/2022 trazido para analise desta
Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado a concessao de Bonificagao
Extraordinaria ao Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de pronunciamento
desta Unidade de Controle.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n® 101/2000 que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias, notadamente, no inciso lll do artigo 59, manifesta a

necessidade da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final do corrente

ano, vejamos:

‘IVA (CPF 905.323.092-00), em 07/01/2022 - 13:37, e pode ser valide

ntoAssinado/3506. Folha 1 de 3

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizarao o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - limites e condigbes para realizagdo de operagbes de crédito e inscricao em Restos a
Pagar;

Ill - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondu¢do dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigbes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando

houver.(destaques nossos)

Este documento foi assinado digitalmente por ERICA PARDO C
pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/do
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Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituicao Federal, sdo as que se transcreve abaixo:




Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 ?_(gls.ﬁy\_
O \

realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou o6rgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,

ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungado; (nosso grifo).

11l - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educagao, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6°do art. 57 da

Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

0 QR Code ao lado e ou

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no art. 20, ultrapassar 0s
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§§
3°e 4° do art. 169 da Constituicao.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado

tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)
§ 2°F facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequagido dos

vencimentos a nova carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

()

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

IVA (CPF 905.323.092-00), em 07/01/2022 - 13:37, e pode ser valide
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Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungoes
de confianga;

Il - exoneragédo dos servidores néo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da

redugdo de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario
acerca do gasto com pessoal, conforme Premissa e Metodologia de Calculo Aplicada,
as folhas de n° 1 da movimentagao processual n° 4 devidamente assinada pelo setor de
contabilidade, onde evidencia a projecdo acumulado de gasto com pessoal ate
30/08/2021 (2° quadrimestre) de 45,39% relativo a RCL, indice esse abaixo do limite
de alerta de 48,6%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas,

Este documento foi assinado digitaimente por ERICA PARDO C
pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/do.
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nota-se também, que esta projegdo tem no seu célculo a somatéria dos novos ga

com o referido projeto de 50,95% (fls. 1 da movimentagao n° 10), impacto este acima

do limite de alerta.

Com base no relatdrio, ficou evidenciado que a projecédo esta acima do limite de

alerta de 48,6%, o que nos faz emitir parecer favoravel com ressalva visto que,

recomenda-se a atengdo dos limites previstos em lei para que nao haja

responsabilizagao do Chefe do Poder Executivo.

Este Controle Interno, em sua missao institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atencao especial a
correta aplicagao dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos
sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

Encaminho o presente processo a PGM para o prosseguimento do procedimento

2 QR Code ao lado e ou

legislativo.

E o0 nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 07 de janeiro de 2022.

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio

UVA (CPF 905.323.092-00), em 07/01/2022 - 13:37, e pode ser valid;
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