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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 34O /2022

Solicitamos a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis.
para deliberagao e aprovacao, do Projeto de Lei Complementar, que altera o Anexo
Il da Lei Complementar n2 226, de 22 de junho de 2015, conforme Processo
Administrativo n® 6629/2021.

Em atencdo a Portaria n°® 094/2020/CVMV, segue por meio de

correio eletronico a presente proposigao em formato PDF e DOCX.
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s ¥ Y3
Mé{'éiaé eyén Firmino )
PROCURAD DO MUNICIPIO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
FONE 0XX 69 3322 8430/3919-7065 - E-MAIL legistativopgm vha@amall com
VILHENA - RO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 K?)% 12022

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha a Vossas Senhorias, o Projeto de Lei Complementar
anexo, que altera o Anexo Il da Lei Complementar n2 226, de 22 de junho de 2015,
que aprova o Plano Municipal de Educacao-PME para o decénio 2015 - 2024 e da
outras providéncias

Parte do planejamento da educagdo municipal de Vilhena é
realizado por meio do Plano de Acdes Articuladas - PAR, dentro da Plataforma do
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle da Educagao - SIMEC.
Para tanto, foi instituida por meio do Decreto Municipal n°® 52.436/2021, comissao
especial para realizagao dos trabalhos de diagnoéstico, alimentagao e planejamento
da educacao municipal dentro do sistema ja citado.

Em uma das fases do trabalho de planejamento, a comissao esta
alimentando a aba + PNE. onde, basicamente, o trabalho consiste em estabelecer
uma relacao, um paralelo entre o que foi previsto e realizado no Plano Municipal de
Educacgao - PME em detrimento ao Plano Nacional de Educacgéo - PNE.

Ocorre que o PNE possui 20 metas, subscritas em suas
respectivas estratégias de agdes enquanto o PME, com anuéncia do Ministério da
Educacéo foi criado com apenas 14 metas que contemplam em suas redacées as
abordagens de todas as 20 metas nacionais. Isso até o momento nao se configura
em problema algum, até que os dados comegaram a ser inseridos na Plataforma
Neste momento, observou-se que a plataforma de planejamento no SIMEC foi
pensada, conforme o plano nacional com 20 metas e estratégias, nao sendo
possivel portanto, trabalhar essa incompatibilidade observada entre o numero de
metas, dentro do SIMEC.

Portanto, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
moralidade e visando a celeridade do processo, a segunda opc¢ao foi acatada, as
14 metas foram reestruturadas em 20 metas, as estratégias foram mantidas e
realocadas em suas metas correspondentes, devendo este documento a partir da
assinatura dos membros da Comissao de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao de Vilhena e de sua publicacdo, fazer parte do Plano Municipal de
Educacao de Vilhena.




Ademais, faz-se necessario a alteracdo do Anexo Il da Lei
Complementar acima citada, diante da necessidade e extrema importancia do
planejamento da educag¢ao municipal estar organizado de forma correta, com base
nas normativas nacionais e, claro, visando os principios da administracao publica.
foi devidamente realinhado o Plano Municipal de Educacao de Vilhena, podendo
ser atualizado o langamento de dados na plataforma SIMEC, impedindo que o
municipio seja prejudicado por eventuais divergéncias com o Plano Nacional de
Educacao.

Certos de que Vossas Senhorias saberdo da magnitude do
Projeto de Lei Complementar, confiamos na aprovagao unanime.

Atenciosamente,

Eduardo Yoshiya Tsuru
/PREFEITO

RVZ/\,
Amand ns de Espindula Areval
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 390 /2022

ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR Ne¢ 226, DE 22 DE
JUNHO DE 2015.

LEE

Art. 1° Fica alterado o Anexo |l da Lei Complementar n® 226, de 22 de
junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educagao-PME para o
decénio 2015 - 2024 e da outras providéncias, que passa a viger de acordo
com o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 26 de janeiro de 2022.

Eduard shiya Tsuru
REFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 340 /2022

ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N2 226/2015
ANEXO Il

ALINHAMENTO E REESTRUTURACAO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
(PME-ALINHADO)

1.1 Realizar levantamento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade que
ainda nao estao matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do
primeiro ano do PME, diagnosticando demandas como: localidade, situacao
socioeconomica da familia, aspectos culturais e necessidade de atendimento
educacional especial (criangas com deficiéncias). (PME original, estrategia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a
construcao de novas escolas de Educacao Infantil, sempre que necessario. (PME
original, estratégia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criancas de no minimo 60% durante o ano letivo
(200 dias e 800 horas). Disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em
contato com as familias via celular. (PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessario, as escolas de Educacao Infantii com
brinquedos e materiais pedagégicos adequados a faixa etaria de atendimento e em
quantidade proporcional ao numero de alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1.5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei. (PME
original, estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao
numero de alunos por escola e planejar a reposicao deste material sempre que
necessario. (PME original, estratégia 1.6)

1.7 Crnar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de
acompanhamento/avaliacdo semestral das praticas pedagdégicas das instituicoes
de Educagao Infantil tanto por parte dos pais como dos envolvidos (professores,
gestores, técnicos da secretaria de educacao). (PME original, estratégia 1.7)

1.8 Assegurar a permanéncia efetiva de 1 (um) coordenador pedagdgico
(supervisor escolar) e 1 coordenador pedagogico (orientador educacional) nas
escolas, considerando um grupo de 250 alunos para cada profissional, em no
maximo dois anos a partir da aprovagao do PME. (PME original, estratégia 1.8)




~
=

‘m//f.g Garantir, as criancas, o atendimento especializado (psicélogo clinico e

educacional, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem,
nutricionista) em Nucleos Municipais de Satude Publica e/ou Sistema Municipal de
Saude. (PME original, estratégia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educagéo Infantil em escolas
localizadas na zona rural colaborando para a extingao e/ou redugdo de turmas
multisseriadas conforme legislagéo vigente. (PME original, estratégia 1.10)

1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de até
5 anos de idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do
ensino fundamental, desde a aprovagao do Plano Municipal de Educacao. (PME
original, estratégia 2.1)

2.2 Fortificar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboracao, a frequéncia e o apoio a aprendizagem. (PME original, estratégia 2.2)

2.3 Promover a busca ativa de criancgas fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social, saude, conselho tutelar e promotoria. (PME original,
estratégia 2.3)

2 4 Assegurar, a populacdo do campo, até o final do PME, a oferta do Ensino
fundamental nos anos iniciais nas proprias comunidades do campo. (PME original,
estratégia 2.4)

25 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em
parceria com érgaos publicos, de assisténcia social, saude e protecac a infancia,
adolescéncia e juventude, bem como, chamada as escolas e acompanhamento das
matriculas no ensino fundamental em todas as escolas do municipio. (PME original,
estratégia 2.5)

2.6 Garantir a efetividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental
da rede publica municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés
anos, de forma a garantir atendimento a 100% das escolas. (PME original,
estratégia 2.6)

2.7 Assegurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno
por profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas do Ensino
Fundamental: educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudiologos, psicologos,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o
atendimento as especificidades das criancas destas faixas etarias. (PME original,
estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de
incentivo e estimulo a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte

fisico e material, inclusive mediantes certames e concursos diversos. (PME original,
estratégia 2.8)
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2.9 Consolidar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a prop
pedagogica, conforme as diretrizes curriculares nacionais para o Ensin
Fundamental, de acordo com as orientagcdes do Conselho Municipal de Educagao
CME e as orientagbes metodolégicas e especificidades das escolas. (PME original,
estrategia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprovagao do PME, um sistema informatizado com os
dados constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem
discente, tendo em vista a realizagao de intervengdes pedagdgicas. (PME original,
estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de intervencdo pedagogica de acompanhamento,
durante toda a vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram
em defasagem idade-série, progredir nas suas aprendizagens, tendo em vista a
corregao de fluxo escolar. (PME original, estratégia 2.11)

2.12 Incentivar continuamente a participacdo dos pais e responsaveis,
acompanhando as atividades escolares dos filhos. Estreitando relagoes entre as
escolas e familias. (PME original, estratégia 2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 80% (oitenta
por cento). (PME-ALINHADO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de
distorcao idade/série com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais
especificos, suporte pedagdégico baseado nas diretrizes curriculares e metodologia
diferenciada. (PME original, estratégia 3.1)

3.2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 a 17 anos, em parceria
com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social, salide e protecao a
adolescéncia e juventude. (PME original, estratégia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo
escolar, considerando a qualidade da educagao ofertada e a insergao de atividade
cientifica associada a pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino
meédio na escola. (PME original, estratégia 3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15 a 17
anos, durante toda a vigéncia do PME, para que o trabalho ndo seja causa de
evasao escolar, propondo parceria entre instituicdo empregadora e escola. (PME
original, estratégia 3.4)

3.5 Colaborar regularmente em acdes de revisao e diversificagao curricular no
ensino médio, integrando a formagado voltada a preparagéo para o mundo do
trabalho e para o ensino superior, estabelecendo inter-relagao entre teoria e pratica,
nos eixos ciéncias, trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a
organizagao do tempo e do espago pedagogico. (PME original, estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as experiéncias de educagao no campo, em fungao das etapas e
modalidades da educacgdo basica e da especificidade de seu corpo discente,
fornecendo transporte publico de qualidade e fortalecendo as parcerias entre
estado e municipio. (PME original, estratégia 3.7)
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eta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotag¢io, o acesso a educagio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. (PME-
ALINHADO)

4 1 |dentificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagao, matriculados na rede publica de
educacgao basica. (PME original, estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacao. a
oferta do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de
0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao, observado o que
dispoe a Lei n 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. (PME original, estratégia 4.2)

4 3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de
qualidade e politica de avaliacao e supervisao para o funcionamento de instituicoes
de ensino, publicas ou privadas, que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia. transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotacao. (PME original, estratégia 4.3)

4 4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas
as escolas da rede publica de ensino e fomentar a formacao continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de comunidades quilombolas; (PME original, estratégia 4 4)

4.5 Implementar, até 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas
as criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno
do espectro autista e altas habilidades/superdotagao na rede publica de ensino com
recursos de tecnologia assistiva e tecnologia assistiva da informatica, softwares
educatives, livros e dicionarios acessiveis, jogos pedagogicos e mobiliarios
adaptados; (PME original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, Nucleos
de Apoio Multidisciplinar - NAM, pesquisa e assessoria, articulados com instituicoes
académicas, culturais, esportivas e profissionalizantes, compostos por equipes
multidisciplinares, integrados por profissionais das areas de saude (Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional e Psicologo Clinico), educacao (Psicélogo
Educacional, Psicopedagogo e Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE com formacao em Braille e Soroban, Instrutor e Interprete de
Libras) e servigo social (Assistente Social), para apoiar o trabalho dos professores
da educacao basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao. (PME original, estratégia 4.6)

47 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servico de
estimulacao precoce para criangas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (trés) anos de
idade nos Nucleos de Apoio Multidisciplinar - NAM, desgle que matriculados no
ensino regular. (PME original, estratégia 4.7)



4.8 Disponibilizar e qualificar Professor de Atendimento Educacional Especia
para atuar no NAM, a partir de 2016, na produgdo de materiais, recursos,
equipamentos adaptados, livros falados, digitalizados e livros do Sistema Braille em
parceria com Instituicbes especializadas para estudantes cegos e com baixa
visao. (PME original, estratégia 4.8)

4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (trés) anos o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e o Ensino de Braille € Soroban para os educandos
surdos, cegos, seus familiares e funcionarios da educagao. (PME original,
estratégia 4.9)

4.10 Identificar, em parceria com o NAM e/ou outras instituicoes publicas e
privadas, em até dois anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas
habilidades/superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino, e articular
parcerias entre instituigoes governamentais e nao-governamentais que oferegcam
programas suplementares nas areas culturais, esportivas e académicas, visando
atender os alunos identificados. (PME original, estratégia 4.10)

4 11 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, o Profissional de Apoio,
concursado no cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na mobilidade e/ou autonomia de acordo com
a Nota Técnica SEESP/GAB N° 19/2010. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel
em dois anos a contar da vigéncia do PME, assegurando aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotacdo sua locomogao para o ensino regular em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino. (PME original, estratégia 4.12)

4 .13 Fortalecer, continuamente, 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso
a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia
e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragao com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protegao a infancia, a adolescéncia e a juventude. (PME original, estratégia 4.13)

4.14 Promover, até 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao
que requeiram medidas de atendimentos especializados; (PME original, estratégia
4.14)

4 15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educacao
para atender a demanda do processo de escolarizagao dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues. (PME

original, estratégia 4.16)
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4 16 Promover parcerias com Instituicées de Ensino Superior, a partir do primeiro
ano de Plano, visando ampliar a oferta de formagéo continuada aos educadores e
a producao de material didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos
educandos publico alvo da educagao especial. (PME original, estratégia 4.18)

417 Promover, constantemente, parcerias com instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
a fim de informar, conscientizar e mobilizar a participagao das familias e da
sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo. (PME original,
estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o terceiro ano de vigéncia do PME, a oferta de educagao bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencgao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos; (PME original, estratégia 4.21)

4 19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a area
da saude (neurologista, oftaimologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer
clinico os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao da rede publica de
ensino, apoiando o trabalho desenvolvido na escola. (PME original, estratégia 4.22)

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos
sejam organizados segundo normativas do Conselho Municipal de
Educacao. (PME original, estratégia 5.1)

5.2 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagées
metodoloégicas sobre a organizacdo do trabalho pedagdgico do professor
alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as
intervencdes a partir do resultado das Avaliagdes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental. (PME original,
estratégia 5.3)

54 Assegurar e estruturar, regularmente, os processos pedagogicos de
alfabetizacao nos anos iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacao e valorizacado dos professores
alfabetizadores e apoio pedagodgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao
plena de todas as criangas. (PME original, estratégia 5.4)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliagao
municipal da alfabetizagao, implementando medidas pedagdgicas visando melhoria
nessa etapa da escolarizagao. (PME original, estratégia 5.5)

56 Fortalecer, continuamente, os métodos avaliativos do bloco pedagédgico,
possibilitando a realizagao de intervencdes pedagoégicas adequadas, enquanto o
aluno ainda estiver no bloco pedagogico. (PME original, esfratégia 5.6)
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Meta 6: oferecer educagao em tempo integral de forma a atender, pelo menos,
20% (vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica. (PME-
ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdotagao matriculadas nas redes publicas de ensino. (PME
original, estratégia 4.17)

6.2 Construir e implementar, no maximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por
meio da articulagdo da Secretaria Municipal de Educacdo com o Conselho
Municipal de Educagao e participagao dos diversos segmentos (trabalhadores da
educacao e comunidade), Diretrizes Curriculares Municipais para o Sistema
Municipal de Educacédo, adequadas a realidade do municipio, considerando os
seguintes aspectos: qualidade social da educagao, educagao integral, diversidade,
sustentabilidade, economia solidaria, direitos humanos e outros. (PME original,
estratégia 6.14)

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Ildeb: (PME-ALINHADO)

IDEB 2015 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.2 54 L 6,0
Anos finais do ensino fundamental 5.2 54 8.7 59
Ensino Médio 39 | 43 | 45 | 48 |

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100%
das escolas e do sistema de ensino junto @ comunidade escolar, utilizando-os como
subsidio no planejamento das agles técnico-pedagogicas das escolas e da
secretaria de educagao. (PME original, estratégia 6.1)

7.2 Formalizar e executar, nos prazos exigidos, os programas que compdem 0
plano de acodes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacao basica publica. (PME original, estratégia 6.2)

7.3 Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos estudantes. (PME original, estratégia 6.3)

7.4 Criar, até no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avaliacao
dos indices de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original,
estratégia 6 .4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate
a violéncia na escola e construgao de cultura de paz no ambiente escolar dotado
de seguranga para a comunidade. (PME original, estratégia 6.5)
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7.6 Par em pratica e fazer funcionar politicas de inclusao e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacdo de rua, vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da
Crianca e do adolescente de que trata a Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME
original, estratégia 6.6)

7.7 Garantir o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de margo de
2008, por meio de acdes colaborativas com féruns de educagao para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas € com a sociedade civil
em geral (PME original, estratégia 6.7)

7 8 Implementar, a partir da aprovagao do PME, agdes visando aproximar as
metodologias de ensino as recomendagdes curriculares atuais. (PME original,
estratégia 6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagao entre os 6rgaos responsaveis
pelas areas da saude e da educagao, o atendimento aos estudantes da rede publica
de educacao basica por meio de agdes de prevencdo, promogao e atencdo a
saude. (PME original, estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, acoes de
Educagao Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educacao Ambiental
(Lei 9.795/1999) e os PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais e
demais entidades publicas e privadas do municipio, além de refor¢ar e/ou implantar
no Projeto Politico Pedagégico (PPP), a partir do primeiro ano do PME. (PME
original, estratégia 6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo
atividades que possam auxiliar a criagao de um curriculo vivo para estudantes e
professores, promovendo a articulagdo das agbes educativas voltadas as
atividades de protecao, recuperagdo e melhoria ambiental, potencializando a
funcao da educacao para as mudangas culturais e sociais. (PME original, estratégia
6.11)

7.12 Fortalecer, a partir de 2015, as Comissoes de Meio Ambiente e Qualidade de
Vida (COM-VIDAs) existentes e incentivar a organizacao de outras comissoes nas
demais escolas do Fundamental Il. (PME original, estratégia 6.12)

7.13 Fortalecer, imediata e continuamente, a comunicagao e o intercambio entre a
escola e a comunidade em geral, no que diz respeito a educagao ambiental e outras
iniciativas educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do
aprendizado dos alunos. (PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial,
de género e ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino. (PME original,
estratégia 6.15)

7.15 Fomentar parcerias com o6rgaos gestores da politica ambiental estadual e
municipal, para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educacao
Ambiental, visando sua concretizagdo nas escolas e em espacos nao
escolarizados. (PME original, estratégia 6.16)

7.16 Promover acdes de Educacdo Ambiental com os povos indigenas e demais
comunidades da regiao em parceria com entidades publicas e privadas, abordando
a legislacao ambiental, nacional, estadual e municipal, possibilitando o
desenvolvimento de projetos ambientais. (PME original, estratégia 6.17)



7.17 Melhorar, continuamente, o curriculo, formagdo para professores,
acompanhamento na escola pelo supervisor, mudanga na pratica pedagogica.
(PME original, estratégia 6.18)

7.18 Fomentar a articulagao da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. (PME
original, estratégia 6.19)

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados
a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-
ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educagao de Jovens e Adultos a todos os que
nao tiveram acesso a Educagdo Basica na idade adequada. (PME original,
estratégia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a agoes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagao basica. (PME original, estratégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educagao de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragao entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar agdes de atendimento ao estudante da Educacao de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagao, com cardapio
elaborado e acompanhado por nutricionistas, e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de oculos, em articulagao com a area da
saude, até no maximo o segundo ano de vigéncia do PME. (PME original, estratégia
7.4)

8.5 Assegurar, até o final da vigéncia do PME, a oferta de Educacao de Jovens e
Adultos no Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, atendendo aos anseios educacionais, psicologicos e
sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formagao continuada especifica e acompanhamento psicolégico aos
professores que atuarao em estabelecimentos penais e aderir as diretrizes
nacionais em regime de colaboragao. (PME original, estratégia 7.6)

8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagao
de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos. (PME original, estratégia 7.7)

8.8 Implementar, até o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacitagao
tecnologica da populagcéo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagao formal e alunos com deficiéncia, articulando aos
sistemas de ensino. (PME original, estratégia 7.8)

8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao
mercado de trabalho atual, exercitando os principios da economia solidara, de
cooperacgao, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. (PME original,
estratégia 7.9)




8.10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituigdes, agdes/projetos de
pesquisa, reflexao e praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria
na qualidade de vida dos educandos e sociedade em geral. (PME original,
estratégia 7.10)

Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela redugao da taxa
de analfabetismo funcional da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, até
o final da vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagnéstico dos jovens
e adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por
vagas nessa modalidade. (PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de
projetos que garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9 3 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizagcao de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME original,
estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagao do PME, mecanismos e
incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das a¢bes de alfabetizacao de Educagao de Jovens e
Adultos. (PME original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem os segmentos empregaticios,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, favorecendo a insercao dos alunos
da Educagdo de Jovens e Adultos no mercado de trabalho. (PME original,
estrategia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogéao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementagdo de programas de valorizagdo e compartiihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagao profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realizacao de estudos e pesquisas e extensao que contribuam
para o aprimoramento do trabalho pedagdgico e melhoria da qualidade da
educagao no municipio. (PME original, estratégia 9.1)

10.2 Criar mecanismos, até 2017, para incentivar os profissionais da educagao da
rede e as |IES a investirem na formacgao Stricto Sensu. (PME original, estratégia 9.3)

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ao ensino,
pesquisa e extensao que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas
educacionais relevantes do municipio, propiciando a troca de experiéncias e
saberes entre as IES e os sistemas publicos de educacao basica. (PME original,
estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizagao pedagoégica dos cursos de graduacao com vista a
inclusao de temas sociais e de gestao publica. (PME original, estratégia 9.7)
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10.5 Promover o intercambio entre as entidades mantenedoras das institui
escolares da educagao basica para fomentar momentos de integracao entre as
instituicoes escolares e as IES publicas. (PME original, estratégia 9.8)

10.6 Incentivar a publicagdo docente e discente dos trabalhos realizados entre as
instituicées, através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9)

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico. (PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educagao profissional por meio de parcerias
com as entidades privadas e afins, de forma concomitante ao ensino médio ofertado
na rede escolar publica, para os seguimentos populacionais considerados. (PME
original, estratégia 3.6)

11.2 Estruturar e fortalecer continuamente o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ac aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminacao.
preconceitos e violéncias, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragao
com as familias e com o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a
adolescéncia e juventude. (PME original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADO)

12.1 Fomentar a integragdo da educagao superior com as etapas da educacao
basica como meta prioritaria para uma politica municipal de Formacao inicial e
continuada dos professores dos sistemas de ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educacao Superior
da populacdo de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original,
estratégia 9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Instituicbes, a fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar e cursos
profissionalizantes na modalidade da educagédo de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro
autista com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a
assegurar a atengao integral ao longo da vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Instituicdes de Ensino Superior
para apoio pedagogico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas diferentes

areas de Ensino. (PME original, estratégia 10.6)
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13.3 Garantir, no méaximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professor e
demais profissionais da educagdo, incentivo nos vencimentos, mediante
gratificacao de participagdo nos cursos de formagéo continuada e efetiva aplicacao
dos estudos realizados em sua area de atuagao, com comprovada verificagao dos
resultados, preferencialmente a cada 6 (seis) meses com meta inicial. (PME
original, estratégia 11.3)

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educag¢ao, inclusive em nivel de pos-graduagao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicao Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagao. (PME original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao
basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovagdqo do PME, as necessidades de
aperfeicoamento, atualizagdo e as necessidades formativas dos docentes e dos
demais trabalhadores da educacao a fim de propor formas de supera-las por
intermédio de cursos de formagao ou acdes afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovagao do PME, aos profissionais da educacao, a
intfroducao e uso de novas tecnologias de informagao e comunicagao, para
modernizar e garantir a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem. (PME
original, estratégia 12.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no maximo 2017, por meio de Politicas
Publicas especificas, aos profissionais de educagdo que desenvolvam inovagoes
na organizagao curricular, nos métodos e técnicas de ensino, nos materiais
didaticos, no uso de tecnologias, na avaliagdo e na gestao. (PME original.
estratégia 10.4)

15.4 Garantir a Formagao Continuada dos profissionais da Educacgao para dentro
de sua carga horaria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do
PME. (PME original, estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela agao do professor através de um
Plano de Gestao, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que
contemple metodologias diferenciadas e inovadoras que respeitem a

diversidade; (PME original, estratégia 10.7) X‘ 7
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15.6 Instituir programa de estagio de estudantes, com projetos especific
coordenados pela secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no
aprimoramento da formagao dos futuros profissionais, principalmente dos cursos
de Licenciatura. (PME original, estratégia 10.8)

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacgao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino. (PME-ALINHADO)

16.1 Propor as |IES, que sejam implantados cursos de habilitagao especifica, em
nivel de poés-graduacéo, para garantir a formagao de profissionais que atuam na
Educagao Basica, incluindo a Educagéo Especial. (PME original, estratégia 9 4)

16.2 Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, um programa municipal de
formacao dos profissionais da Educagao em todas as modalidades de Ensino.
desde a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il, Educagao de Jovens e
Adultos e Educacgao Especial com a parceria de Instituigdes de Ensino Superior e
Governo Federal, proporcionando subsidios financeiros. (PME original, estratégia
10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

17.1 Dotar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a escola com o
preenchimento de todos os seus cargos e fungdes, de modo a garantir qualidade
da educacgao. (PME original, estratégia 11.2)

17.3 Promover concursos Publicos de Provas e Titulos, com periodicidade regular,
para garantir a nomeagao de profissionais efetivos. (PME ocriginal, estratégia 11.4)

17 .4 Implantar Centro de Atendimento Especializado, prevenindo doencas fisicas,
mentais e emocionais a que estao sujeitos os profissionais da educacao. (PME
original, estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educagao e as demais
secretarias e outras Instituicoes, a fim de ofertar aos profissionais da educagao
atendimento na area de saude (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos,
psicologicos, fonoaudioldgicos e outros). (PME original, estratégia 11.6)

17 .6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes
municipais propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames
relativos a sua saude fisica, mental e emocional, oferecido pelo sistema de saude
publico mediante agendamento de atendimento a partir da vigéncia do plano. (PME
original, estratégia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, que todos os
cursos de aperfeicoamento e qualificacdo, inclusive na segunda pés, na area de
educacgao, com carga horaria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados, com
percentual de no minimo 5% do salario base. (PME original, gstratégia 11.8)




17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagao
continuada na area de agroecologia, sustentabilidade e economia solidaria para os
profissionais da educagdo do campo, em parceria com as secretarias municipal,
estadual de meio ambiente, agricultura, educagdo e outras instituicoes. (PME
original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vil do art. 206 da
Constituicao Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de
modo a contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da
Educacgao. (PME original, estratégia 11.1)

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da
gestdao democratica da educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta pablica a3 comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.
(PME-ALINHADO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e agdes que estimulem a participagao da
comunidade escolar, no sentido de garantir a gestao democratica. (PME original,
estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em
todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente os mecanismos de gestdo democratica, visando
aumentar e melhorar a participagao. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitacao continua aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar e implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema
de avaliacdo institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na
utilizagcao dos recursos publicos geridos pela escola, assegurando a participagao
efetiva da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitagao continua dos conselheiros eleitos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.6)

19.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a
consulta publica, disponibilizada via eletrénica, de informagdes, estatisticas, dados
gerais e detalhados referentes ao financiamento e aos investimentos realizados em
educacao publica. (PME original, estratégia 12.7)

19.8 Disponibilizar recursos humanos, com dedicacao exclusiva (presidente,
secretario e assessor técnico), materiais e financeiros para que o Conselho
Municipal de Educacéao possa exercer suas fungdées de maneira auténoma. (PME
original, estratégia 12.8)



19.9 Assegurar, a partir da aprovagao do PME, a revisdo da lei regulamentad
do Conselho Municipal de Educagao, de maneira que o processo de escolha do
Conselheiros seja feito seguindo os principios da participacdo democratica, com
eleicao dos representantes de cada segmento. (PME original, estratégia 12.9)

19.10 Garantir a capacitacdo e formagao permanente dos Conselheiros do
Conselho Municipal de Educagao. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participa¢ao da comunidade escolar na discussao e elaboragao do
Projeto Politico Pedagégico - PPP, buscando sua avaliagao e atualizagao
periodica. (PME original, estratégia 12.11)

19.12 Assegurar condigbes para criagdo de mecanismos de representacao de
estudantes e outros segmentos da comunidade escolar. (PME original, estratégia
12.12)

19.13 Assegurar a constituicdo de conselhos de classe, como forma de avaliar e
replanejar bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original,
estratégia 12.13)

19.14 Formalizar, no prazo maximo de 6 meses apoés a aprovacao deste PME, a
Comissao Municipal de Acompanhamento e Avaliagao da Educagao, com
representagao dos diversos segmentos que compde a educagao no municipio, com
o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucéo deste PME. (PME original, estratégia 12.14)

Meta 20: Ampliar o investimento minimo com recursos proprios na educagao
publica municipal, passando de 25% para 35% com ampliagao gradativa de
1% ao ano durante o periodo de vigéncia do PME. (PME-ALINHADO)

20.1 Estabelecer aumento de 1% ao ano, da vinculagao de recursos para
manutengao e desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Piano,
a aplicagao dos 35%, estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, a partir da implantagao do Plano, que as escolas gerenciem 0s
recursos da merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal
especifico para administracdo e prestagao de contas dos recursos, assim como
logistica necessaria para transporte, armazenamento e manutengao dos
produtos. (PME original, estratégia 13.2)

20.3 Assegurar a complementagao, de no minimo 100% do valor da merenda
escolar, repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de
recursos necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades
de ensino, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
(PME original, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de
recursos proprios indexados a quantidade de aluno para despesas de manutencgao
e para o cumprimento da proposta pedagégica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas
para busca de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos
etc.). (PME original, estratégia 13.6)
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20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de todas
as escolas da rede municipal de ensino, com metragem minima de 4m x 6m com
banheiro acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 14.1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade
arquitetdnica e espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como:
construcao de rampas, alargamento de portas, adequagdo de banheiros,
refeitérios. bibliotecas, salas de aulas, auditdrios, parques, piscinas, laboratorios de
informatica, brinquedotecas, quadras, bebedouros, sinalizagdo sonora, visual e
tatil. colocacao de elevadores e adequacao dos acessos em torno da escola,
conforme a Lei N° 10.098/2000, o Decreto N° 5.296/2004 e ABNT na NBR
9050/2004, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de
Ensino. Sendo que as ampliagbes devem priorizar espacos pedagogicos e
administrativos (sala de leitura, sala de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca,
Escovodromo, etc.) (PME original, estratégia 14.3)

20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em cada
escola, que esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutencac da
jardinagem e limpeza de patio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisicao, até no maximo 2022, de frota prépria para o transporte escolar a
fim de atender a demanda da rede. (PME original, estratégia 14.5)

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas
escolas da rede municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de
sustentabilidade, equipados com recursos das tecnologias da informacdo e
comunicacao e materiais pedagégicos. (PME original, estratégia 14.6)

20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criangas
de 0 a 5 anos de idade. (PME original, estratégia 14.7)

20.14 Adquirir, a partir da aprovag¢ao do PME, mobiliarios para os departamentos
administrativos pedagégicos das instituigées. (PME original, estratégia 14.8)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovacao do PME, a estrutura elétrica das
escolas municipais de acordo com as normas da NBR5410, prevendo a
climatizagao total das instituicdes de ensino. (PME original, estratégia 14.9)

20.16 Climatizagdao das escolas da rede municipal de ensino. (PME original,
estratégia 14.10)

20.17 Construgao, estruturacao e renovagao, até no maximo o segundo anc de
vigéncia do PME, dos Laboratérios de Informatica das escolas da rede municipal
de ensino. (PME original, estratégia 14.11)

20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos
setores administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria
Municipal de Educacao. (PME original, estrategia 14.12)

20.19 Construcao e reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel. nas
escolas da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia 14.13)

2020 Construgao e ampliacao de refeitérios nas escolas da rede municipal de
ensino. (PME original, estratégia 14.14)

20.21 Adquirir e implementar, continuamente, os acervos de literatura infantil,
juvenil e adulto (EJA) (PME original, estratégia 14.15)
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20.22 Firmar parcerias com o Estado para construgdo, reforma e estruturacéo das
Escolas Municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo até o quinto
ano de vigéncia desse plano. (PME original, estratégia 14.16)

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 26 de janeiro de 2022.
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PROCURAD O MUNICIPIO SECRETARIA/MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Oficio n° 007/2022/PGM Vilhena, 12 de janeiro de 2022.

Exm®. Sr.

Ronildo Macedo i

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei n® 6.294/2022

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia a
substituigdo do Projeto de Lei n°® 6.294/2022, que visa autorizar o Poder Executivo
a conceder Bonificagdo Extraordinaria aos servidores publicos municipais da
administragao direta e indireta, em reconhecimento e valorizagao dos fundamentais

servigos prestados ao Municipio de Vilhena, conforme a nova redagao anexa.

Atenciosamente,

yrmino Eduar hiya Tsuru

PROCURADO SERALDO MUNICIPIO PREFEITO
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Procuradoria Garat do tunicinio <

Prezados Procuradores,

o Ao cumprimenta-los cordialmente, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacie..
do PME, vem encaminhar a Nota Técnica finalizada e aprovada pelos membros,
inclusive apos aval dos membros representantes do Poder Legislativo desta comissao.

Informamos que, conforme resposta contida no oficio n° 353/2021/PGM pelo
parecer juridico do Dr. Igor Demétrio, encaminhamos agora a nota para feitura do
Projeto de Lei complementar para modificacdo do anexo II da Lei complementar n® 226
de 2015, bem como proceder posteriormente com as demais providéncias junto a
Camara de Vereadores.

Desde ja, agradecemos vossa contribuigao.

o

P e
Juan Schlosser
Presidente do PME

Atenciosamente,
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NOTA TECNICA PME/VILHENA 001/2021
JUSTIFICATIVA

Parte do planejamento da educagdo municipal de Vilhena ¢ realizado por meio
do Plano de Agdes Articuladas - PAR. dentro da Plataforma do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugdo e Controle da Educagdo - SIMEC. Para tanto, foi instituida
por meio do decreto municipal n' 52.436/2021. comissdo especial para realizagdo dos
trabalhos de diagnostico, alimentag@o e planejamento da educagdo municipal dentro do

w sistema ja citado.

Em uma das fases do trabalho de planejamento, a comissdo estd alimentando a
aba +PNE, onde, basicamente, o trabalho consiste em estabelecer uma relagdo, um
paralelo entre o que foi previsto e realizado no Plano Municipal de Educag¢do - PME em
detrimento ao Plano Nacional de Educagao - PNE.

Ocorre que 0 PNE possui 20 metas, subscritas em suas respectivas estratégias de
acdes enquanto o PME, com anuéncia do Ministério da Educagdo foi criado com apenas
14 metas que contemplam em suas redagdes as abordagens de todas as 20 metas
nacionais. Isso até o momento ndo se configura em problema algum, até que os dados
comecgaram a ser inseridos na Plataforma. Neste momento, observou-se que a
platatorma de planejamento no SIMEC foi pensada, conforme o plano nacional com 20
metas e estratégias, ndo sendo possivel portanto, trabalhar essa incompatibilidade
observada entre o niumero de metas, dentro do SIMEC.

> Pois bem, isto posto, no dia 13 de setembro de 2021, em reunido de formagdo
continuada, realizada no auditorio da SEMED/Vilhena, o consultor educacional Eder
Carlos Dalberto ao ser questionado sobre a situagdo apresentada acima, pediu a
comissdo do PAR que a presidente da Comissdo de avaliagdo do PME, Marly da Cunha
fosse convidada para uma reunido. O Sr Eder apresentou o problema e, foram sugeridas
duas possibilidades, sendo a primeira, que fosse elaborado diversas notas técnicas. que
alterariam ndo sO o n° de metas, bem como varias estratégias do PME de Vilhena,
adequando-o ao Plano Nacional e neste caso, seria necessario realizagao de todo o
processo democratico utilizado na elaboragdo inicial do Plano e posteriormente
submeter a minuta de alteragdo a apreciagdo do Legislativo Municipal, o que
demandaria um tempo consideravel. Uma segunda opg¢do apresentada pelo consultor
Eder foi. que a comissio de avaliagio do plano municipal realizasse uma reestruturagao.
uma reescrita, das 14 metas do plano atual, de modo que houvesse desdobramento das
14 metas municipais em 20 metas, conforme o plano nacional, preservando os
percentuals, objetivos das metas e estratégias do plano municipal onginal. Neste caso.



esta reestruturagdo ndo necessitaria ser submetida ao legislativo, uma vez que a priori,
ndo haveria alteragdo do PME de Vilhena. Neste caso, a reescrita passaria a fazer parte -
do PME, como um anexo.

Portanto, observando os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade ¢ - oS3
visando a celeridade do processo, a segunda opgdo foi acatada, as 14 metas foram
reestruturadas em 20 metas, as estratégias foram mantidas e realocadas em suas metas’
correspondentes, devendo este documento a partir da assinatura dos membros da
Comissdao de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Vilhena e de sua
publicagdo, fazer parte do Plano Municipal de Educagdo de Vilhena como Anexo 1.

ANEXO 1

ALINHAMENTO E REESTRUTURACAQO DAS METAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagio infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a S (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE. (PME-ALINHADO)

1.1 Realizar levantamento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade que ainda ndo
estdo matriculadas na rede publica ou privada de ensino, a partir do primeiro ano do
PME, diagnosticando demandas como: localidade, situagdo socioecondmica da familia,
aspectos culturais e necessidade de atendimento educacional especial (criangas com
deficiéncias). (PME original, estratégia 1.1)

1.2 Realizar levantamento quanto a disponibilidade de terrenos apropriados para a
construgdo de novas escolas de¢ Educacdo Infantil, sempre que necessario. (PME
original, estratégia 1.2)

1.3 Incentivar a frequéncia das criangas de no minimo 60% durante o ano letivo (200
dias e 800 horas). Disponibilizar, para as escolas, meios para entrar em contato com as
familias via celular. (PME original, estratégia 1.3)

1.4 Garantir, sempre que necessario, as escolas de Educagéo Infantil com brinquedos e
materiais pedagodgicos adequados a faixa etaria de atendimento ¢ em quantidade
proporcional ao niumero de alunos. (PME original, estratégia 1.4)

1.5 Garantir o limite de matriculas de aluno por sala conforme descrito em lei. (PME
original, estratégia 1.5)

1.6 Adquirir acervo de literatura infantil de qualidade, em quantidade suficiente ao
numero de alunos por escola e planejar a reposigdo deste material sempre que
necessario. (PME original, estratégia 1.6)

1.7  Criar, no decorrer do primeiro ano do PME, mecanismos de
acompanhamento/avaliagdo semestral das praticas pedagégicas das instituigdes de



Educagio Infantil tanto por parte dos pais como dos envolvidos (professores, gestores.
técnicos da secretaria de educagdo). (PME original, estratégia 1.7)

1.8 Asscgurar a permanéncia efetiva de 1 (um) coordenador pedagogico (supervisor
escolar) e 1 coordenador pedagdgico (orientador educacional) nas escolas, considerando
um grupo de 250 alunos para cada profissional, em no maximo dois anos a partir da
aprovagao do PME. (PME original, estratégia 1.8)

1.9 Garantir, as criangas, o atendimento especializado (psicologo clinico e educacional.
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, técnico enfermagem, nutricionista) em
Nucleos Municipais de Saude Publica e/ou Sistema Municipal de Saude. (PME original,
estratégia 1.9)

1.10 Ampliar, gradativamente, o atendimento na Educagio Infantil em escolas
localizadas na zona rural colaborando para a extingdo e/ou redugdo de turmas
multisseriadas conforme legislagdo vigente. (PME original, estratégia 1.10)

1.11 Adequar a merenda escolar as necessidades nutricionais das criangas de até 5 anos
de idade. (PME original, estratégia 1.11)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagiio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

2.1 Gerar mecanismos para o acompanhamento individual dos estudantes do ensino
fundamental, desde a aprovagdao do Plano Municipal de Educagdo. (PME original,
estratégia 2.1)

2.2 Fortificar 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragdo, a
frequéncia ¢ 0 apoio a aprendizagem. (PME original, estratégia 2.2)

2.3 Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas de
assisténcia social, satde, conselho tutelar e promotoria. (PME original, estratégia 2.3)

2.4 Assegurar, a populagdo do campo, até o final do PME, a oferta do Ensino
fundamental nos anos iniciais nas proprias comunidades do campo. (PME original,
estrategia 2.4)

2.5 Propiciar mecanismos de busca e permanéncia dos alunos na escola, em parceria
com Orgdos publicos, de assisténcia social, saude ¢ protegdo a infancia, adolescéncia ¢

juventude, bem como, chamada as escolas e acompanhamento das matriculas no ensino

fundamental em todas as escolas do municipio. (PME original, estratégia 2.5)

2.6 Garantir a cfctividade e permanéncia de professores no Ensino Fundamental da rede
publica municipal, de todas as areas de ensino, no prazo maximo de trés anos, de forma
a garantir atendimento a 100% das escolas. {PME original, estratégia 2.6)

2.7 Asscgurar, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, o atendimento do aluno por
profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas do Ensino Fundamental:
educadores fisicos. assistentes sociais, fonoaudidlogos, psicologos, psicopedagogos,
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terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas, objetivando o atendimento as especificidades
das criangas destas faixas etarias. (PME original, estratégia 2.7)

2.8 Oferecer atividades de atendimentos especializados extracurriculares de incentivo e f(,gﬂb/&’l/
estimulo a desenvolver as habilidades dos estudantes, dando suporte fisico ¢ material,
inclusive mediantes certames e concursos diversos. (PME original, estratégia 2.8)

2.9 Consolidar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a proposta pedagégica

metodologicas e especificidades das escolas. (PME original, estratégia 2.9)

2.10 Implementar, a partir da aprovagdo do PME, um sistema informatizado com os
dados constantes nos instrumentos de acompanhamento da aprendizagem discente,
tendo em vista a realiza¢do de intervengOes pedagogicas. (PME original, estratégia 2.10)

2.11 Implantar uma politica de interven¢do pedagégica de acompanhamento, durante
toda a vigéncia do PME, que assegure aos estudantes que se encontram em defasagem
idade-série, progredir nas suas aprendizagens, tendo em vista a correcdo de tluxo
escolar. (PME original, estratégia 2.11)

2.12 Incentivar continuamente a participagdo dos pais e responsaveis, acompanhando as
atividades escolares dos filhos. Estreitando relagdes entre as escolas e familias. (PME
original, estratégia 2.12)

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 80% (oitenta por
cento).(PME-ALINHADO)

3.1 Instituir e fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, programa de
distor¢do idade/séric com alunos do ensino fundamental, utilizando materiais
especificos, suporte pedagogico baseado nas diretrizes curriculares ¢ metodologia
diferenciada. (PME original, estratégia 3.1)

3.2 Colaborar na busca de alunos evadidos em idade de 15 a 17 anos, em parceria com
as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia
¢ juventude; (PME original, estratégia 3.2)

3.3 Ofertar regularmente atividades culturais e esportivas, integrado ao curriculo
escolar, considerando a qualidade da educagdo ofertada e¢ a insergdo de atividade
cientifica associada & pesquisa, tendo em vista manter alunos em idade de ensino médio
na escola. (PME original, estratégia 3.3)

3.4 Colaborar no acompanhamento da assiduidade escolar de alunos de 15 a 17 anos,
durante toda a vigéncia do PME, para que o trabalho nfo seja causa de evasdo escolar,
propondo parceria entre institui¢do empregadora e escola. (PME original, estratégia
34)

3.5 Colaborar regularmente em agdes de revisdo e diversificagdo curricular no ensino
médio, integrando a formagdo voltada & preparag@o para o mundo do trabalho e para o
ensino superior, estabelecendo inter-relagdo entre teoria e prética, nos €ixos ciéncias,



trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a organizagdo do tempo e do
espago pedagdgico. (PME original, estratégia 3.5)

3.6 Apoiar as ¢xperiéncias de educagdo no campo, em fungdo das etapas e modalidades
da educagido basica e da especificidade de seu corpo discente, fornecendo transporte
publico de qualidade e fortalecendo as parcerias entre estado e municipio. (PME
original, estratégia 3.7)

Meta 4: universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdota¢do, o acesso a educagio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados. (PME-ALINHADO)

4.1 Identificar, desde o inicio do PME, por meio de equipe multidisciplinar, os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotacdo, matriculados na rede publica de
educagdo basica. (PME original, estratégia 4.1)

4.2 Promover, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagio, a
oferta do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (wrés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/
rranstorno do espectro autista ¢ altas habilidades/superdotacdo, observado o que dispoe
a Lei n9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional. (PME original, estratégia 4.2)

4.3 Estabelecer, a partir do primeiro ano do PME, parceria com o Consetho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de propor indicadores de qualidade ¢
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituigdes de ensino,
publicas ou privadas, que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais  do  desenvolvimento/ transtorno do  espectro  autista e  altas
habilidades/superdotagdo. (PME original, estratégia 4.3)

4.4 Implantar, até o quinto ano do PME, salas de recursos multifuncionais em todas as
escolas da rede publica de ensino e fomentar a formagao continuada de professores para
o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas: (PME original, estratégia 4.4)

4.5 Implementar, até 2018, as salas de recursos multifuncionais para atender todas as
criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotag@o na rede piblica de ensino com recursos
de tecnologia assistiva e tecnologia assistiva da informatica, softwares educativos,
livros e diciondrios acessivels, jogos pedagogicos e mobilidrios adaptados: (PME
original, estratégia 4.5)

4.6 Implantar ¢ implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, Nucleos de
Apoio Muludisciplinar - NAM, pesquisa ¢ assessoria, articulados com instituigoes
académicas, culturais, esportivas ¢ profissionalizantes, compostos por equipes
multidisciplinares, integrados por profissionais das areas de saude (Fisioterapeuta.
Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional e Psicologo Clinico), educagdo (Psicologo
Educacional, Psicopedagogo e Professor de Atendimento Educacional Especializado -
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AEE com formagdo em Braille e Soroban, Instrutor e Interprete de Libras) e servigo
social (Assistente Social), para apoiar o trabalho dos professores da educagdo basica
com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista ¢ altas habilidades/superdotagdo. (PME original, estratégia 4.6)

4.7 Implantar e implementar, até o final da vigéncia do Plano, servigo de estimulagio
precoce para criangas com deficiéncia de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade nos Nicleos
de Apoio Multidisciplinar — NAM, desde que matriculados no ensino regular. (PME
original, estratégia 4.7)

4.8 Disponibilizar e qualificar Professor de Atendimento Educacional Especializado
para atuar no NAM, a partir de 2016, na produgao de materiais, recursos, equipamentos
adaptados, livros falados, digitalizados e livros do Sistema Braille em parceria com
Instituigdes especializadas para estudantes cegos e com baixa visdo. (PME original,
estratégia 4.8)

4.9 Oferecer e implementar em no maximo 3 (trés) anos o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e o Ensino de Braille e Soroban para os educandos surdos, cegos,
seus familiares e funcionarios da educagdo. (PME original, estratégia 4.9)

4.10 Identificar, em parceria com 0 NAM e/ou outras instituigdes publicas e privadas,
em at¢ dois anos a partir da vigéncia do PME, os alunos com altas
habilidades/superdotagdo, matriculados na rede publica de ensino, e articular parcerias
entre instituigdes governamentais € ndo-governamentais que oferegam programas
suplementares nas areas culturais, esportivas ¢ académicas, visando atender os alunos
identificados. (PME original, estratégia 4.10)

4.11 Garantir e qualificar, de acordo com a necessidade, o Profissional de Apoio,
concursado no cargo de Cuidador, para auxiliar os alunos com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na mobilidade e/ou autonomia de acordo com a
Nota Técnica SEESP/GAB N° 19/2010. (PME original, estratégia 4.11)

4.12 Articular parcerias e¢/ou convénios para ofertar o transporte escolar acessivel em
dois anos a contar da vigéncia do PME, assegurando aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo sua locomogdo para o ensino regular em todas as etapas,
niveis € modalidades de ensino. (PME original, estratégia 4.12)

4.13 Fortalecer, continuamente, ¢ acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagio
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate s
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e
com 0s Orgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a infincia, a adolescéncia
e a juventude. (PME original, estratégia 4.13)

4.14 Promover, até¢ 2019, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas Intersetorials que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotag¢do que
requeiram medidas de atendimentos especializados; (PME original, estratégia 4.14)




4.15 Ampliar, até o terceiro ano do PME, as equipes de profissionais da educagdo para
atender 4 demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos  globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista ¢ altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado. profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e interpretes

de Libras, guias-intérpretes para surdos - cegos professores de Libras, prioritariamente-

surdos, e professores bilingues. (PME original, estratégia 4.16)

4.16 Promover parcerias com Institui¢des de Ensino Superior, a partir do primeiro ano
de Plano, visando ampliar a oferta de formagao continuada aos educadores ¢ a producao
de material didatico acessivel para melhoria da aprendizagem dos educandos pablico
alvo da educagio especial. (PME original, estratégia 4.18)

4.17 Promover. constantemente, parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
informar, conscientizar ¢ mobilizar a participa¢do das familias e da sociedade na
construgio do sistema educacional inclusivo. (PME original, estratégia 4.19)

4.18 Garantir, até o terceiro ano de vigéncia do PME, a oferta de educagdo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas ¢ classes bilingues ¢ em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogao
do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos: (PME original, estratégia 4.21)

4.19 Possibilitar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, parcerias com a area da
satde (neurologista, oftalmologista e psiquiatra) a fim de identificar com parecer clinico
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotagao da rede pablica de ensino, apoiando o
trabalho desenvolvido na escola. (PME original, estratégia 4.22)

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental. (PME-ALINHADO)

5.1 Assegurar que os trés primeiros anos do ensino fundamental de nove anos sejam
organizados segundo normativas do Conselho Municipal de Educagdo. (PME original,
estratégia 5.1)

5.2 Manter atualizada a proposta curricular do municipio, com orientagdes
metodologicas  sobre a organizagdo do trabalho pedagdgico do professor
alfabetizador. (PME original, estratégia 5.2)

5.3 Planejar e acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, as
intervengOes a partir do resultado das Avaliagdes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental. (PME original, estratégia
)
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5.4 Assegurar e estruturar, regularmente, os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos
anos iniciais do ensino fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na
pre-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e apoio



pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas
criangas. (PME original, estratégia 5.4)

5.5 Criar, até o segundo ano do PME, instrumentos de monitoramento da avaliagdo
municipal da alfabetizagdo, implementando medidas pedagogicas visando melhoria
nessa etapa da escolarizag¢@o. (PME original, estratégia 5.5) N

5.6 Fortalecer, continuamente, os métodos avaliativos do bloco pedagogica. W/ o 5/‘ f
possibilitando a realizagdo de intervengdes pedagdgicas adequadas, enquanto o aluno oY
ainda estiver no bloco pedagogico. (PME original, estratégia 5.6) R

-
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Meta 6: oferecer educagiio em tempo integral de forma a atender, pelo menos, 20%
(vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educagido basica. (PME-ALINHADO)

6.1 Promover, regularmente, parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as
condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino. (PME original,
estratégia 4.17)

6.2 Construir ¢ implementar, no maximo até o quarto ano de vigéncia do Plano, por
meio da articulagdo da Secretaria Municipal de Educagdo com o Conselho Municipal de
Educagdo ¢ participagdo dos diversos segmentos (trabalhadores da educagio e
comunidade), Diretrizes Curriculares Municipais para o Sistema Municipal de
Educagdo, adequadas a realidade do municipio, considerando os seguintes aspectos:
qualidade social da educagdo, educagdo integral, diversidade, sustentabilidade,
economia solidaria, direitos humanos e outros. (PME original, estratégia 6.14)

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educag¢dio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb: (PME-ALINHADO)

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5.4 5,7 6.0
Anos finais do ensine fundamental 5,2 5.4 5.7 5,9
Ensino Médio 3,9 4,3 4,5 4,8

7.1 Acompanhar, assiduamente, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% das
escolas ¢ do sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-os como subsidio
no planejamento das agdes técnico-pedagdgicas das escolas ¢ da secretaria de
educacgdo. (PME original, estratégia 6.1)

7.2 Formalizar e executar, nos prazos exigidos, os programas que compdem o plano de
acoes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educagdo basica pablica. (PME original, estratégia 6.2)



/A Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas pedagogicas
os sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos estudantes. (PME original, estratégia 6.3) '

7.4 Criar, até no maximo dois anos, sistema regular de acompanhamento/avalia¢do-dos
indices de aprendizagens dos alunos do Ensino Fundamental. (PME original, estratégia
6.4)

7.5 Desenvolver e garantir, durante toda a vigéncia do Plano, politicas de combate a
violéncia na escola e construgdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade. (PME original, estratégia 6.5)

7.6 Por em pratica e fazer funcionar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo
de rua, vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga e do
adolescente de que trata a Lei N® 8.069, de 13 de julho de 1990. (PME original,
estratégia 6.6)

7.7 Garantir o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei
N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei N° 11.645, de 10 de margo de 2008, por
meio de agOes colaborativas com foruns de educag@o para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagbgicas e com a sociedade civil em geral. (PME
original, estratégia 6.7)

7.8 Implementar, a partir da aprovagdo do PME. ag¢des visando aproximar as
metodologias de ensino as recomendagoes curriculares atuais. (PME original, estratégia
6.8)

7.9 Promover, continuamente, mediante articulagdo entre os 0rgdos responsaveis pelas
areas da satde ¢ da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de educacédo
basica por meio de agdes de prevengdo, promogdo e aten¢do a saude. (PME original,
estratégia 6.9)

7.10 Ampliar e consolidar, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, agdes de
Educa¢do Ambiental em atendimento a Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei
9.795/1999) e os PCNs, fortalecendo parcerias com as Escolas Municipais ¢ demais
entidades publicas e privadas do municipio, além de reforgar e/ou implantar no Projeto
Politico Pedagogico (PPP), a partir do primeiro ano do PME. (PME original, estratégia
6.10)

7.11 Aprimorar a qualidade de ensino e aprendizagem nas escolas oferecendo atividades
que possam auxiliar a cria¢do de um curriculo vivo para estudantes ¢ professores,
promovendo a articulagdo das a¢des educativas voltadas as atividades de protecio,
recuperagdo ¢ melhoria ambiental, potencializando a fun¢@io da educagio para as
mudangas culturais e sociais. (PME original, estratégia 6.11)

7.12 Fortalecer. a partir de 2015, as COMVIDAs existentes e incentivar a organizagao
de outras comissdes nas demais escolas do Fundamental II. (PME original, estratégia
6.12)
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¢ a comunidade em geral, no que diz respeito a educagdo ambiental e outras iniciativas
educacionais, visando um maior acompanhamento e prestigio do aprendizado dos
alunos. (PME original, estratégia 6.13)

7.14 Adquirir, anualmente, materiais que contemplem a diversidade étnico-racial, de
género e ambiental, para toda a Rede Municipal de Ensino. (PME original, estratégia
6.15)

7.15 Fomentar parcerias com Orgdos gestores da politica ambiental estadual ¢
municipal, para abertura de editais anuais de apoio a projetos de Educagio Ambiental.
visando sua concretizag@o nas escolas ¢ em espagos ndo escolarizados. (PME original.
estratégia 6.16)

7.16 Promover agdes de Educagdo Ambiental com os povos indigenas ¢ demais
comunidades da regido em parceria com entidades publicas e privadas, abordando a
legislagdo ambiental, nacional, estadual ¢ municipal, possibilitando o desenvolvimento
de projetos ambientais. (PME original, estratégia 6.17)

7.17  Melhorar, continuamente, o curriculo, formagdo para professores,
acompanhamento na escola pelo supervisor, mudanga na pratica pedagogica. (PME
original, estratégia 6.18)

7.18 Fomentar a articulag@o da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos puiblicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas ¢ planetarios. (PME original, estratégia 6.19)

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacgiio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (PME-ALINHADO)

8.1 Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens ¢ Adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a Educagdo Basica na idade adequada. (PME original, estratégia 7.1)

8.2 Implementar e aderir a agdes de alfabetiza¢do de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica. (PME original, estratégia 7.2)

8.3 Realizar chamadas publicas regulares para Educagdo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria
com organizagdes da sociedade civil. (PME original, estratégia 7.3)

8.4 Executar agdes de atendimento ao estudante da Educagdo de jovens ¢ adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagao, com cardapio elaborado e
acompanhado por nutricionistas, ¢ salde, inclusive atendimento oftalmologico e




fornecimento gratuito de oculos, em articulagdo com a area da satide, até no méaximo o
segundo ano de vigéncia do PME. (PME original, estratégia 7.4)

8.5 Assegurar, at¢ o final da vigéncia do PME, a oferta de Educagdo de Jovens ¢
Adultos no Ensino Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, atendendo aos anseios educacionais, psicologicos e
sociais. (PME original, estratégia 7.5)

8.6 Assegurar formagdo continuada especifica ¢ acompanhamento psicologico aos
professores que atuardo em estabelecimentos penais e aderir as diretrizes nacionais em
regime de colabora¢do. (PME original, estratégia 7.6)

8.7 Ampliar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagio de
Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos. (PME original, estratégia 7.7)

8.8 Implementar, até o quinto ano de vigéncia do PME, programas de capacita¢do
tecnologica da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolariza¢do formal e alunos com deficiéncia, articulando aos sistemas de
ensino. (PME original, estratégia 7.8)

8.9 Incentivar no ambito escolar programas de empreendedorismo, voltados ao
mercado de trabalho atual, exercitando os principios da economia solidaria, de
cooperagdo, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. (PME original, estratégia
7.9)

8.10 Articular com outras secretarias, IES e outras instituigdes, agdes/projetos de
pesquisa, reflexdo e préticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria na
qualidade de vida dos educandos e sociedade em geral. (PME original, estratégia 7.10)

Meta 9 — Erradicar o analfabetismo absoluto e trabalhar pela redu¢io da taxa de
analfabetismo funcional da populagio com 15 (quinze) anos ou mais, até o final da
vigéncia deste PME. (PME-ALINHADO)

9.1 Realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, diagnostico dos jovens ¢
adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de identificar a demanda por vagas
nessa modalidade. (PME original, estratégia 8.1)

9.2 Criar quadro de professores efetivos na EJA para assegurar a continuidade de
projetos que garantam a qualidade de ensino. (PME original, estratégia 8.2)

9.3 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. (PME original,
estratégia 8.3)

9.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagio do PME, mecanismos e
incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas
de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados
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com a oferta das agdes de alfabetizagdo de Educagdo de Jovens ¢ Adultos. (PME
original, estratégia 8.4)

9.5 Estabelecer projetos e incentivos que integrem os segmentos empregaticios,
publicos ¢ privados, e os sistemas de ensino, favorecendo a insergdo dos alunos da
Educacgao de Jovens ¢ Adultos no mercado de trabalho. (PME original, estratégia 8.5)

9.6 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos.
com vistas a promogao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos ¢
experiéncia dos idosos. (PME original, estratégia 8.6)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagio profissional. (PME-ALINHADO)

10.1 Incentivar a realiza¢do de estudos e pesquisas e extensdo que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagogico ¢ melhoria da qualidade da educagdo no
municipio. (PME original, estratégia 9.1)

10.2 Criar mecanismos, até 2017, para incentivar os profissionais da educagéo da rede e
as [ES a investirem na formagao Stricto Sensu. (PME original, estratégia 9.3)

10.3 Promover uma politica interinstitucional constante de estimulo ao ensino, pesquisa
¢ extensdo que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas educacionais
relevantes do municipio, propiciando a troca de experiéncias e saberes entre as IES e os
sistemas publicos de educagdo basica. (PME original, estratégia 9.6)

10.4 Fomentar a reorganizagdo pedagogica dos cursos de graduagdo com vista a
inclusdo de temas sociais e de gestdo publica. (PME original, estratégia 9.7)

10.5 Promover o intercdmbio entre as entidades mantenedoras das instituigdes escolares
da educagdo basica para fomentar momentos de integragdo entre as instituigdes
escolares e as IES publicas. (PME original, estratégia 9.8)

10.6 Incentivar a publicagdo docente e discente dos trabalhos realizados entre as
instituigdes, através de grupos de pesquisa. (PME original, estratégia 9.9)

Meta 11: triplicar as matriculas da educagiio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico. (PME-ALINHADO)

11.1 Cooperar na oferta gratuita de educagdo profissional por meio de parcerias com as
entidades privadas e afins, de forma concomitante ao ensino médio ofertado na rede
escolar publica, para os seguimentos populacionais considerados. (PME original,
estratégia 3.6)



11.2 Estruturar ¢ fortalecer continuamente o acompanhamento ¢ o monitoramento do
acesso ¢ da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagao
com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias € com orgaos
publicos de assisténcia social, saide e protegdo a adolescéncia e juventude. (PME
original, estratégia 3.8)

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. (PME-ALINHADO)

12.1 Fomentar a integra¢do da educagdo superior com as etapas da educa¢do basica
como meta prioritaria para uma politica municipal de Formaggo inicial e continuada dos
professores dos sistemas de ensino. (PME original, estratégia 9.5)

12.2 Elevar, até o final da vigéncia do PME, taxa de matricula na Educagdo Superior da
populagdo de 18 a 24, prioritariamente no segmento publico. (PME original, estratégia
9.2)

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢io de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (PME-ALINHADO)

13.1 Articular parcerias com Institui¢des, a fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar e cursos profissionalizantes na
modalidade da educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento/ transtorno do espectro autista com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo integral ao longo da
vida; (PME original, estratégia 4.15)

13.2 Realizar, desde o inicio do PME, parcerias com Institui¢des de Ensino Superior
para apoio pedagogico no trabalho com os alunos de 1° ao 9° ano, nas diferentes areas
de Ensino. (PME original, estratégia 10.6)

13.3 Garantir, no maximo at¢ o terceiro ano de vigéncia do PME, ao professor ¢ demais
profissionais da educagdo, incentivo nos vencimentos, mediante gratifica¢io de
participagdo nos cursos de formagdo continuada e efetiva aplicagdo dos estudos
realizados c¢m sua area de atuagdo, com comprovada verificacio dos resultados,
preferencialmente a cada 6 (seis) meses com meta inicial. (PME original, estratégia
11.3)
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Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagio stricto
sensu , de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres ¢ 25.000
(vinte e cinco mil) doutores. (PME-ALINHADO)

14.1 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagio
para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituigdo Federal, dos referenciais tedricos, das
teorias de aprendizagem ¢ dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/ transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagao. (PME
original, estratégia 4.20)

Meta 15: garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagdo dos profissionais da educagido de que tratam os incisos I, Il ¢
IIT do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores ¢ as professoras da educagdo basica possuam formagio
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de
conhecimento em que atuam. (PME-ALINHADO)

15.1 Diagnosticar, a partir da aprovagdo do PME, as necessidades de aperfeicoamento,
atualizagdo e as necessidades formativas dos docentes e dos demais trabalhadores da
educagdo a fim de propor formas de superé-las por intermédio de cursos de formagado ou
agdes afins. (PME original, estratégia 10.1)

15.2 Possibilitar, a partir da aprovacdo do PME, aos profissionais da educagdo, a
introdugdo e uso de novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, para modernizar ¢
garantir a qualidade do processo de ensino ¢ de aprendizagem. (PME original, estratégia
12.2)

15.3 Instituir prémios as escolas, até no méaximo 2017, por meio de Politicas Piblicas
especificas, aos profissionais de educagdo que desenvolvam inovagdes na organizagao
curricular, nos métodos ¢ técnicas de ensino, nos materiais diddticos, no uso de
tecnologias. na avaliagdo e na gestdo. (PME original, estratégia 10.4)

15.4 Garantir a Formagdo Continuada dos profissionais da Educagdo para dentro de sua
carga hordaria em seu ambiente de trabalho, durante a vigéncia do PME. (PME original,
estratégia 10.5)

15.5 Mediar a aprendizagem dos estudantes pela agdo do professor através de um Plano
de Gestdo, elaborado até no maximo o terceiro ano de vigéncia do PME, que contemple
metodologias diferenciadas e inovadoras que respeitem a diversidade; (PME original,
estratégia 10.7)

15.6 Instituir programa de estigio de estudantes, com projetos especificos coordenados
pela secretaria municipal em conjunto com a escola, contribuindo no aprimoramento da
formagdo dos futuros profissionais, principalmente dos cursos de Licenciatura. (PME
original, estratégia 10.8)



Meta 16: formar, em nivel de poés-graduacido, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educagio basica formacgdo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino. (PME-ALINHADOQO)

16.1 Propor as IES, que sejam implantados cursos de habilitagdo especifica, em nivel de
pos-graduagiio, para garantir a formagdo de profissionais que atuam na Educagido
Basica, incluindo a Educagdo Especial. (PME original, estratégia 9.4)

16.2 Estabelecer, a partir da vigéncia do Plano, um programa municipal de formagao
dos profissionais da Educagdc em todas as modalidades de Ensino, desde a Educagao
Infantil, Ensino Fundamental I e II, Educagdo de Jovens e Adultos ¢ Educagdo Especial
com a parceria de Instituigdes de Ensino Superior ¢ Governo Federal, proporcionando
subsidios financeiros. (PME original, estratégia 10.3)

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educaciio bisica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE. (PME-ALINHADO)

17.1 Dotar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a escola com o preenchimento
de todos os seus cargos e fungdes, de modo a garantir qualidade da educagdo. (PME
original, estratégia 11.2)

17.3 Promover concursos Publicos de Provas e Titulos, com periodicidade regular, para
garantir a nomeagdo de profissionais efetivos. (PME original, estratégia 11.4)

17.4 Implantar Centro de Atendimento Especializado, prevenindo doengas fisicas,
mentais e emocionais a que cstao sujeitos os profissionais da educagao. (PME original.
estratégia 11.5)

17.5 Fortalecer continuamente as parcerias entre a Educacdo e as demais secretarias e
outras Institui¢oes, a fim de ofertar aos profissionais da educagdo atendimento na arca
de saude (atendimentos terapéuticos, fisioterapéuticos, psicologicos, fonoaudiologicos ¢
outros). (PME original, estratégia 11.6)

17.6 Implementar, a partir do primeiro ano do PME, e fazer cumprir as leis vigentes
municipais propiciando aos servidores um check-up anual com oferta de exames
relativos a sua saide fisica, mental e emocional, oferecido pelo sistema de saude
publico mediante agendamento de atendimento a partir da vigéncia do plano. (PME
original, estratégia 11.7)

17.8 Garantir, no maximo até o terceiro ano de vigéncia do PME, que todos os cursos de
aperfeigoamento e qualificagdo, inclusive na segunda pos, na drea de educagio. com
carga horaria de 360 horas acumulativas, sejam remunerados, com percentual de no
minimo 5% do salario base. (PME original, estratégia 11.8)
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17.9 Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia desse plano, formagao continuada na
area de agroecologia, sustentabilidade e economia soliddria para os profissionais da
educagdo do campo, em parceria com as secretarias municipal, estadual de meio
ambiente, agricultura, educagédo e outras instituigdes. (PME original, estratégia 11.9)

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacdio bdsica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educag¢io
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigiio
Federal. (PME-ADAPTADO)

18.1 Implementar, no maximo até 2016, o Plano de Carreira para o Magistério, de modo
a contemplar e valorizar as diversas categorias profissionais da Educagdo. (PME
original, estratégia 11.1)

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestio democratica da educacgio, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta piblica 2 comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniio para tanto.
(PME-ALINHADO)

19.1 Implementar, regularmente, politicas e agdes que estimulem a participagdo da
comunidade escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica. (PME original,
estratégia 12.1)

19.2 Garantir a existéncia e funcionamento regular dos Conselhos Escolares em todas as
escolas do municipio. (PME original, estratégia 12.2)

19.3 Aprimorar constantemente 0s mecanismos de gestdo democratica, visando
aumentar ¢ melhorar a participagdo. (PME original, estratégia 12.3)

19.4 Assegurar e promover a capacitagdo continua aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.4)

19.5 Criar ¢ implantar, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um sistema de
avaliagdo institucional, a fim de melhorar a transparéncia e o controle na utilizagdo dos
recursos publicos geridos pela escola, assegurando a participagdo efetiva da comunidade
escolar. (PME original, estratégia 12.5)

19.6 Desenvolver programa de capacitagdo continua dos conselheiros eleitos pela
comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.6)

19.7 Implantar, até o final da vigéncia desse plano, sistema integrado e aberto a consulta
publica, disponibilizada via eletronica, de informagdes, estatisticas, dados gerais ¢



detalhados referentes ao financiamento e aos investimentos realizados em educagdo
publica. (PME original, estratégia 12.7)

19.8 Disponibilizar recursos humanos, com dedicagdo exclusiva (presidente, secretario
¢ assessor técnico), materiais ¢ financeiros para que o Conselho Municipal de Educagio
possa exercer suas fungdes de maneira auténoma. (PME original, estratégia 12.8)

19.9 Assegurar, a partir da aprovagdo do PME, a revisdo da lei regulamentadora do
Conselho Municipal de Educagdo, de maneira que o processo de escolha dos
Conselheiros seja feito seguindo os principios da participagdo democratica, com elei¢ao
dos representantes de cada segmento. (PME original, estratégia 12.9)

19.10 Garantir a capacitagdo e formag3o permanente dos Conselheiros do Conselho
Municipal de Educagao. (PME original, estratégia 12.10)

19.11 Garantir a participagio da comunidade escolar na discussdo e elaboragdo do
Projeto Politico Pedagégico - PPP, buscando sua avaliagio e atualizagdo
periodica. (PME original, estratégia 12.11)

19.12 Assegurar condig¢des para criagdo de mecanismos de representagio de estudantes
e outros segmentos da comunidade escolar. (PME original, estratégia 12.12)

19.13 Assegurar a constituigdo de conselhos de classe, como forma de avaliar e
replanejar bimestralmente todo o processo educativo escolar. (PME original. estratégia
12.13)

19.14 Formalizar, no prazo maximo de 6 meses apOs a aprovagao deste PME, a
Comissdo Municipal de Acompanhamento e Avaliacdo da Educagdo, com representagao
dos diversos segmentos que compde a educagdo no municipio, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execugdo deste PME. (PME original, estratégia 12.14)

Meta 20 — Ampliar o investimento minimo com recursos préprios na educagio
publica municipal, passando de 25% para 35% com amplia¢ido gradativa de 1% ao
ano durante o periodo de vigéncia do PME. (PME-ALINHADO)

20.1 Estabelecer aumento de 1% ao ano, da vincula¢@o de recursos para manutengdo ¢
desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, ao final deste Plano, a aplicacdo dos
35%, estabelecidos neste PME. (PME original, estratégia 13.1)

20.2 Garantir, a partir da implantagdo do Plano, que as escolas gerenciem os recursos da
merenda escolar de seus alunos, viabilizando quadro de pessoal especifico para
administragdo ¢ prestagido de contas dos recursos, assim como logistica necessaria para
transporte, armazenamento € manutengdo dos produtos. (PME original, estratégia 13.2)

20.3 Assegurar a complementagdo, de no minimo 100% do valor da merenda escolar,
repassado pela Unido. (PME original, estratégia 13.3)

20.4 Instituir, at¢ o quarto ano de vigéncia do PME, programa de transferéncia de
recursos necessarios ao desenvolvimento de projetos educacionais pelas unidades de
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ensino, segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagio. (P
original, estratégia 13.4)

20.5 Instituir, até o quarto ano de vigéncia do PME, programa de repasse de recursos:

proprios indexados a quantidade de aluno para despesas de manutengdo e para o
cumprimento da proposta pedagdgica. (PME original, estratégia 13.5)

20.6 Incentivar parcerias com o setor privado, garantindo a autonomia das escolas para
busca de melhoria da qualidade do ensino (merenda, estrutura fisica, cursos etc.). (PME
original, estratégia 13.6)

20.7 Construir e padronizar, até 2020, as salas de recursos multifuncionais de todas as
escolas da rede municipal de ensino, com metragem minima de 4m x 6m com banheiro
acessivel segundo as normas da ABNT. (PME original, estratégia 14.1)

20.8 Implantar, adequar e implementar, em cinco anos, a acessibilidade arquitetonica e
espacial nos prédios escolares da rede municipal de ensino, como: construgdo de
rampas, alargamento de portas, adequagado de banheiros, refeitorios, bibliotecas, salas de
aulas, auditorios, parques, piscinas, laboratorios de informatica, brinquedotecas,
quadras, bebedouros, sinalizagdo sonora, visual e tatil, colocagdo de elevadores e
adequagdo dos acessos em torno da escola, conforme a Lei N° 10.098/2000. o Decreto
N? 5.296/2004 ¢ ABNT na NBR 9050/2004, para garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia. (PME original, estratégia 14.2)

20.9 Construir, reformar e ampliar regularmente escolas da Rede Municipal de Ensino.
Sendo que as ampliagdes devem priorizar espagos pedagdgicos e administrativos (sala
de leitura, sala de informatica, sala de AEE, Brinquedoteca, Escovodromo, etc.) (PME
original, estratégia 14.3)

20.10 Garantir a permanéncia de pelo menos 01 (um) profissional de apoio em cada
escola, que esteja incumbido de realizar pequenos reparos, manutengdo da jardinagem e
limpeza de patio. (PME original, estratégia 14.4)

20.11 Aquisigao, até no maximo 2022, de frota propria para o transporte escolar a fim
de atender a demanda da rede. (PME original, estratégia 14.5)

20.12 Construir, manter e ampliar ambientes educacionais de convivéncia nas escolas da
rede municipal, sempre que necessario, seguindo conceitos de sustentabilidade,
equipados com recursos das tecnologias da informagZo e comunicagdo e materiais
pedagogicos. (PME original, estratégia 14.6)

20.13 Adquirir, regularmente, mobiliarios adequados ao atendimento das criancas de 0 a
5 anos de idade. (PME original, estratégia 14.7)

20.14 Adquirir, a partir da aprovagdo do PME, mobilidrios para os departamentos
administrativos pedagoégicos das instituicdes. (PME original, estratégia 14.8)

20.15 Adequar, em até trés anos da aprovagdo do PME, a estrutura elétrica das escolas
municipais de acordo com as normas da NBR5410, prevendo a climatizagio total das
instituigdes de ensino. (PME original, estratégia 14.9)
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20.16 Climatizagdo das escolas da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia
14.10)

20.17 Construgdo, estruturagdo e renovagdo, até no maximo o segundo ano de vigéncia
do PME, dos Laboratorios de Informatica das escolas da rede municipal de
ensino. (PME original, estratégia 14.11)

20.18 Adquirir equipamentos de informatica para atender a real necessidade dos setores
administrativos das escolas da rede municipal, bem como da Secretaria Municipal de
Educacdo. (PME original, estratégia 14.12)

20.19 Construgdo e reforma de quadras cobertas, com passarela acessivel, nas escolas
da rede municipal de ensino. (PME original, estratégia 14.13)

20.20 Construgdo ¢ ampliagdo de refeitérios nas escolas da rede municipal de ensino.
(PME original, estratégia 14.14)

20.21 Adquirir € implementar, continuamente, os acervos de literatura infantil, juvenil e
adulto (EJA) (PME original, estratégia 14.15)

20.22 Firmar parcerias com o Estado para construgdo, reforma e estruturagdo das
Escolas Municipais de uso conjunto pelos alunos do Estado, no maximo até o quinto
ano de vigéncia desse plano. (PME original, estratégia 14.16)
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Educacio

JUSTIFICATIVA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, por intermédio
de sua Secretaria, vem por meio deste apresentar justificativa de interesse publico quanto a
abertura de processo administrativo para alteragdo das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educac do da cidade de Vilhena, por meio de Nota Técnica.

Basicamente, houve a alteragio do texto das metas e estratégias realizadas pela
Comissdo do Plano Municipal de Educagdo de Vilhena, diante da necessidade de
preenchimento da plataforma do Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo ¢ Controle da
Educagdo — SIMEC. a qual foi criada a partir do formato e pardmetros do Plano Nacional.
ocorrendo entdo uma incompatibilidade na quantidade de metas em relagdo a realidade do
municipio.

Assim, o Plano Municipal era composto por 14 metas, que apesar de contemplar
o mesmo contetido do Plano Nacional, estavam distribuidas de maneira diferente. Desta forma.
foi precisc reorganizar o texto do Plano Municipal para ficar em conformidade com o nacional
(PNE). que contem 20 metas.

Portanto, diante da necessidade e extrema importancia do planejamento da
educag@o municipal estar organizado de forma correta, com base nas normativas nacionais e,
claro, visando os principios da administragdo publica, foi devidamente realinhado o Plano
Municipal de Educagdo de Vilhena, podendo ser atualizado o langamento de dados na
platatforma SIMEC. impedindo que o municipio seja prejudicado por eventuais divergéncias
com o Plano Nacional de Educacio.

Vilhena. 20 de dezembro de 2021.

AMANDA "INS DE ESPIN A AREVAL

SKCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SEMED/VILHENA
Decreto n° 53.169/2021




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Educacio

AUTORIZACAO

Eu, Eduardo Toshiya Tsuru, CPF 147.500.038-32, representante legal do Municipio de Vilhena,
Estado de Rondonia, inscrito no CNPJ sob o n° 04.092.706/0001-81. AUTORIZO a abertura
de processo administrativo ¢ demais providéncias para alteragdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagdo de Vilhena - 2015-2024, diante da justificativa apresentada pela

Secretaria Municipal de Educagiio.

Vilhena /RO, 20 de dezembro de 2021.

EDUARDO YA TSURU
Prefetto de Vilhena



