\)v\\CIPAM\

é‘Proc n“ﬁg(‘z_zi
a7 < rolhas QL ‘-
: ?O ‘;7
PROCURADORIA
Oficio n° 041/2022/PGM Vilhena, 25 de fevereiro de 2022.

Exme. Sr.

Ronildo Macedo X

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lein® © 330D /2022

Solicitamos a Vossa Exceléncia que convoque 0s nobres Edis,
para deliberacao e aprovacdo, do Projeto de Lei, que altera e acresce dﬁﬁ‘
dispositivos a Lei n? 5205, de 16 de dezembro de 2019 e da outras
providéncias.

Em atencao a Portaria n® 094/2020/CVMV, segue por meio de

correio eletrénico a presente proposicao em formato PDF e DOCX.

CAMARA MUMICIFAL BE VILM
E
DIRETORA L&GISLATIVA 2

Atenciosamente, Data_ Ol /. oy
| Horaﬁ-‘L.L;ég_%
/k y f/} %—
M/ / R \i.}‘
arciaHelena Rirmino ) Eduardo Tésmya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
FONE: 0XX 69 3322 B439/3915-7085 - E-MAIL legisiativopgm vha@amai com
VILHENA - RO
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PROJETO DE LEI N2 & 330 /2022

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Este Projeto de Lei tem por escopo promover a transposi¢do das
atribuicdes do Diretor Disciplinar criado pela Lei Complementar n® 300, de 7 de julho
de 2021 e do Anexo V da Lei Complementar n° 008, de 29 de outubro de 19986,
para a Lei n? 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a estrutura
administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena.

Esta necessidade foi detectada durante a elaboragdo do novo
Plano de Carreira, Cargos e Salérios - PCCS, dos Servidores Publicos da
Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Vilhena-RO, destinado
a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreira e assegurar a
eficiéncia da agao administrativa e qualidade do servico publico.

A demanda pela criagdo do cargo de Coordenadoria Financeira do
Fundo Municipal de Meio Ambiente surgiu com a edicdo da Lei Municipal n°
3309/2011, que criou o Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA, que tem
natureza contabil e financeira e personalidade juridica prépria.

O referido Fundo, por sua vez, precisa ser estruturado com fins de
criar condigbes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes e servigos relativos ao meio ambiente, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagao do municipio, sendo indispensavel a
criagcao do cargo com atribuicées especificas para tal finalidade.

Com a alteragao da Lei n® 4602/2017 que dispde sobre a geréncia
desse Fundo pela SEMMA em parceria com o Conselho de Municipal de Meio
Ambiente, juntos deveriam promover a aprovagao da proposta orcamentaria, plano
anual de trabalho e cronograma de execugao fisico - financeira (art. 2° da lei e art.
1° §§ 1° e 2° do Regulamento) a movimentacao dos recursos do FMMA deve ser
feita de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgao gestor, de acordo com a
Lei Federal 4.320/64 e pelas demais normas aplicadas a administragao publica
municipal (art.1°, § 3° e art.2°, Paragrafo Gnico, ambos do Regulamento).

Nota-se que, para atingir as finalidades do Fundo, ha toda uma
gama de atividades extremamente complexas e relevantes, razao pela qual faz-se
necessario haver uma estrutura especifica para se ocup# desse conjunto de _
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atividades. Nesse aspecto, ressalta-se que o proprio Regulamento do F doas g :1:
prescreve em seu art. 1, § 4°, que: o

§ 4° A gestao do FMMA sera composta por Presidente e Diretor
Financeiro, sendo reconhecido o titular da SEMMA, como
Presidente, e o orgamentista da SEMMA como Diretor Financeiro.

O que comprova que ndo ha uma se¢ao de Diretoria Financeira,
nem tampouco o respectivo cargo publico, nem na atual estrutura administrativa da
SEMMA, nem da do Conselho Municipal do Meio Ambiente. Assim, considerando
a necessidade de alteragao do atual quadro, requer-se a seguinte alteragao:

EXCLUIR CARGOS

Coordenador Administrativo 1 CPC-10 1.300,00
Diretor de Divisao 1 CPC - 11 900,00
NOVO CARGO

Coordenador Financeiro do Fundo Municipal de Meio Ambiente FG -6 2.500,00

Diante do exposto, faz-se necessaria a aprovacac do referido
Projeto de Lei, de modo a adequar a estrutura administrativa municipal as
necessidades da Secretaria, bem como localizar as atribuigcées do Diretor
Disciplinar na legislagdo mais adequada.

Atenciosamente,
Mar a Firmino Eduardo o hiya Tsuru
PROCURADORA/GE DO MUNICIPIO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N2 G- 320 /2022

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI
Ne 5205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 E alterado o item 16 do artigo 24 da Lei n® 5.205, de 16 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a Estrutura Administrativa Basica do Poder
Executivo do Municipio de Vilhena, que passa a viger com a seguinte redacao:

16
16.1

16.2
16.3

16.3.1
16.4

16.4.1
16.5

16.5.1
16.6

16.6.1
16.7

16.7.1
16.8

16.9

Art. 24. A estrutura organizacional basica da Administragao Direta
compreende:

()

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIA ADJUNTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

DIVISAO DE LICENCIAMENTO

COORDENADORIA  ADMINISTRATIVA - FISCALIZACAO
AMBIENTAL

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PLANEJAMENTO
AMBIENTAL

DIVISAO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

COORDENADORIA  ADMINISTRATIVA - EDUCAGCAO
AMBIENTAL

DIVISAQ DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - PESQUISA E

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

DIVISAQ DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
COORDENADORIA FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
PROCESSUAIS

()
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Art. 22 Renumera o artigo 24 da Lei n° 5.205/2019, que trata das
competéncias basicas dos 6érgaocs de apoio direto ao Prefeito Municipal, que
passa a viger com a seguinte numeragao:

Art. 24-A. As competéncias basicas dos 6rgaos de apoio direto ao
Prefeito Municipal ficam assim definidas:

(...)
Art. 32 Ficam criados os Anexos | e || que passam a fazer parte desta Lei.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos

retroagem a 12 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), iS de fevTreiro de 2022.
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Mércié@ena Firmino ' Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N ©- 230 12022
ANEXO |
TABELA SALARIAL

ANEXO |

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N2 008/96

AGENTES POLITICOS

CARGO QUANT. ~ SUBSIDIO
Secretario Municipal % 1 7.900,00 |
Controlador Geral do Municipio | 1 B 790000 |
Chefe de Gabinete do Municipio 1 B 7.900,00 |
Secretario Adjunto 15 1l 4.500,00
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO
ASSESSORAMENTO SUPERIOR i
CARGO QUANT. | SIMBOLO | VENCTO. GRAT. | REMUNERACAO |
|REPRES. |
Assessoria de Integragao :
Governamental 6 CPC-1 | 1.580,00| 6.320, 00 7.900,00;
Controlador de Licitagdes 2 CPC-1 | 1.580,00| 6.320, OO ~7.900,00]
Diretor Geral Hospitalar ) 1 CPC-1 | 1.580,00| 6.320,00] ~7.900,00
Assessor Executivo 53 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC-2 900,00| 3.600,00 ~4.500, 00
Assistente de Marketing 2 | CPC-2 900,00} 3.600,00, ~  4.500,00
Assessor Militar 1 CPC-2 900,00 3.600,00 4.500.,00
Assistente da Controladoria | 1 CPC -2 900,00| 3.600,00 4.500,00
Gerente de Patriménio e Almoxarifado 2 CPC-2 900,00| 3.600,00 4.500,00
Coordenador Geral de Enfermagem 1 CPC-3 700,00 2.800,00 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-4 500,00 2.000,00 2.500,00
Coordenador de Servigos 53 | CPC-4 | 500,00| 2.000,00] 2.500,00
Administrativos e Processuais , ]
Coordenador Geral do Aeroporto 1 | CPC-4 | 500,00/ 2.000,00, 2.500,00 |
Assessor Administrativo de Licitacoes 2 CPC-4 500,00/ 2.000,00] 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-4 | SOO,QQ_E_ 2.00000/, 2.500,00|
Coordenador da Casa de Apoio de 2 CPC-5 | 440,00 1.760, 00| 2.200.00
Porto Velho B g
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-6 | 400,00 160000 ~2__QOO 00
Administrador Hospitalar 1 CPC-6 400,00 ~1.600, OO | 2.000,00 |
Gerente Administrativo 4 CPC-6 | 400,00/ 1.600,00 | 2.000,00
,n /\ \

/.L\\:



Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-6 | 400,00] 160000/

Agente Hospitalar 4 CPC-6 400,00, 1.600,00 ° 0
| Gerente do Programa de Saude Bucal

e 2 ' CPC-6 405)00 1.600‘00“» 2.000, CEO—
Gerente de Recursos Humanos do j
Hospital Regional 1| oPe-s 4000 180000 200000
 Auditor Geral do Poder Executivo 1 . CPC-7 380, OO 1.520,00 - 1.900,00
'Assxstente de Programas Sociais 5 CPC-7 380, 00 1.620,00 1.900,00
lGerente Geral de Registro de Precos 2 CPC-7 | A_.3_8.QOO K7 520 OO .1.900,00
IAssessc»r Especial | 76 | CPC-8 320,00 1.280. OO 1.600,00
' Controlador da Policlinica Jodo Luiz 2 | CPC-8 320,00 1.280, 00 1.600,00
IControlador do Centro de Saude 7 . CPC-8 @ 320 OO 1.280,00 1 600 QOﬂ

Assessor de Apoio de Licitacao 6 CPC-9 280, OOT 1.120,00] 1.400,00

Dlretor de Controle do Fornecimento s |

‘de Registro de Precos 1 CPC 9,- 280,00 1.120,00 L 1‘.400.00
i}[j)lretor de Cotagao do Registro de 1 | cPC-9 | 280, 00 1.120 OO 1 400 00
 Precos . | Lo .
Sgg&?”ad‘” de Furdouniciskds 1 | CPC-9 | 280,00 1.120,00 1.400,00
Assessor de Comunicagao 4 | CPC-9 280,00 1.120,00  1.400,00
| Assessor Especial I 85 | CPC-10| 260,00 1.040,00, 1.300,00 |
' Diretor de Departamento 9 CPC-10 260,00 1.040,00 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 | CPC-10 260,00 1.040,00 L 1.300, 00
Assessor Especial lll 229 | CPC-11 180,00, 72000, 900"00
| Diretor de Divisdo 57 CPC-11 180,00 720,00 900 ,00
Assistente de Gestao da Farmacia 4 ' CPC - 11 180.00 72000 900 OO%
Popular I S il . B
et . 8 | CPC-11| 180,00 720,00 500,00
Assessor Especial IV 59 | CPC -12 93.1);@"'“‘372”60 ) _QZS@_
Assessor Especial V 56 CPC - 12 9300, 37200, 678,00
Assessor Especial VI 4 LGPC-12 9300 37200,  678,00]

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS

. CARGO i | QUANT. |SIMBOLO | GRATIFICACAO REPRES
! Procurador Geral do Municipio 1 | FG-1 | _____7.900, OO
| Subprocurador 1 _FG-2 ~4.500,00
Assistente de Planejamento e Projetos 3 FG-2 4.500,00 |
' Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 | 4_510_0()_1
Assistente da Controladoria 1 FG-3 | 3.600,00 |
' Secretario Executivo 3 | FG-3 ___3.600,00|
Chefe de Cerimonial 1 | FG-3 B 3.600,00
| Assessor Juridico 7 FG-3 | - 3.600,00
 Assistente da Procuradoria 3 FG-3 3 .600,00
| Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 ~3.300,00
| Assessor N de Controle da Execucéao 1 FG -4 3.300 00
Orgamentaria e SIS
Gerente Técnico 1 FG-5 | ) 3.000,00
Gerente de Normas 1 FG-5 3.000,00
Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-5 ~3.000,00
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'Assistente de Seguranga e Medicina do 5 £G-5 W 00;
Trabalho ; T
Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
Assistente de Urbanizacéo e Projetos 9 FG-5 3.000,00 |
Chefe de Enfermagem ) 1 FG-5 3.000,00
Chefe de Enfermagem da UTI 1 FG-5 ~3.000, 00
Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 N ~2.500,00]

| Assistente de Urbanizacao e Projetos || 2 FG-6 | 2.500,00
Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 = __2.500,00
Assessor Orgamentario || 3 FG-6 | ~2.500,00
Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 ~2.500,00
Coordenador Administrativo de Contabilidade e
Controle _ ! R #0 _ﬁ)o—(}o |
Coordenador Financeiro do Fundo Mumclpal ;
de Meio Ambiente » 1 FG*G R 2.500,00
Assistente de Recomposicao Buco-Maxilo 2 FG-6 | 2.500,00
Assistente de Gabinete 9 FG-6 | ~2.500,00|
Assistente da Folha de Pagamento _. 3 FG-6 ~ 2.500,00
Diretor Administrativo de Recursos Humanos | 1 FG-6 o ~2.500,00
Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500, OO_
Diretor Escolar Nivel lI 6 FG-7_ | .. 2.000,00
Assessor Org:amentarto 1 FG-7_ . ~2.000,00 |
Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente , 1 FG-7 | B 2.000,00 |
Coordenador Municipal 9 FG-7 | 2.000,00
gmrdenador Municipal de Prote¢do e Defesa 1 FG-7 | 2.000.00
Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 _FG-7 o 2.000,00
Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 i B 2.000,00
Chefe de Fiscalizacdo de Obras e Posturas 1 FG-7 _2.000,00 |
Chefe Administrativo de Orcamento 1 FG-7 B ~2.000,00
Chefe de  Servicos  Administrativos e ,
Prosessusls 1 FG-7 ‘ Mvz.ooo,ooj
Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
Diretor Pedagégico 1 FG-7 2.000,00
Diretor Disciplinar 2 FG-7 | 2.000,00
Gerente de Educagao Infantil 1 FG-7 | . . 2000,00
Coordenador do EJA 1 FG-7 |~ 2.000,00]
Gerente Pedagdgico B 7 FG-7 | ~2.000,00]
Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 | 1.800,00
Diretor Escolar Nivel llI 16 | FG-8 | 1.800,00
Vice - Diretor Escolar Nivel | 3 FG-9 1.700,00
Diretor Escolar Nivel IV 7 FG-9 | 1.700,00 |
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 _1.700,00
Assistente da Auditoria 15 FG-10 ~1.600,00 |
Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
Auditor do Fundo Municipal de Saude 1 FG-10 1.600,00 |
Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 | o 1.500,00
Coordenador do NIESSUS 1 FG-11. | ~1.500,00
Assistente da Educacéo 1 FG - 11 1.500,00
Assistente da Contadoria 2 FG-11_ 1.500,00

/ ; 7‘7‘" 5



'Chefe de Laboratério 1 FG-11.| ) |
Auxiliar de Setor | 11 FG-11 | I ! 500,00
\(:ce Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1 SC_JQQQ?
Vice - Dlretor Escolar Nivel lil 16 FG-12 | 1.30Q3‘0_Q"
 Assistente de Seggg_gducamonal 1 FG-12 1.300,00

Assistente de Tributacdgo .26 FG-12 | 1.300,00
Assistente de Secretarial 22 FG-12 | 1.300,00 |

Assistente de Enfermagem 6 FG-12 | ~1.300,00

Secretario Administrativo 1 FG-12 | _ ~1.300,00 |

Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 | - 1.300,00 |
Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 | ~1.300,00

| Vice - Diretor Escolar Nivel IV 6 | FG=-13 | ) 1.200,00
 Gerente de Comunicacéo 1 | FG-13 | 1.200,00
Diretor de Departamento 4 FG-13 | 1.200,00

 Assistente de Recepcéo e FG-13 | __1.200,00
 Assistente de Producéo e Projetos 2 | FG-14 | ~1.000,00
' Gerente | 8 | FG-14 | ~1.000,00 |
| Gerente de Manutencao 1 [ FG-14 | ~1.000,00
Assistente de Patriménio e Almoxarifado 3 FG-14 | 1.000,00

Assistente de Esportes e Cultura 1 FG-14 | ____1.000,00

Controlador Hospitalar 1 FG-15 | 900,00
Assistente de Secretaria I i 9 FG-16 o M_“___S_QQ_O_Q‘

Assessor de Eventos | o 6 FG-16 800,00

Diretor de Divisao | ; 11 FG-16 800,00

Assistente de Projetos Extracurriculares i 1 FG-16 = 800,00

 Assistente de Tecnologia da Informagao e Rede | 3 . FG-16 | A 800,00
| Auxiliar de Setor |l .10 FG-17 , 700,00
Gerente Il 2 [FG-18 | 600,00

Diretor de Divisao Il L 17 FG-19 500,00 |

Assessor de Eventos I - |1 FG-19 L 500,00

Assistente de Apoio Administrativo 15 FG - 20 ) 400,00

Secretario da Junta do Servico Militar 1 FG-21 280,00

Agente de Apoio Administrativo 10 FG - 21 o 280,00

Controladorde Recepgao 4  FG-21 | : 280,00
Chefe de Secdo .., 1% | FG-219 | 28000

 Assessor de Eventos il 1 [ FG-21 | 280,00

Controlador de Estoque e Dlstnbusqao de 1 FG - 21 280.00
Insumos | I T ]

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO),[25 de feverelro de 2022.
- j] / i}
Marga a Firmino Eduardo ‘Tashiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEIN2 &.330 /2022
ANEXO 1l

DESCRICAO DE ATIVIDADES

DENOMINAGCAO DO CARGO: Coordenador Financeiro do Fundo Municipal de
Meio Ambiente

DESCRIGAO DETALHADA:

L Acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano Plurianual da Lei de
Diretrizes orgamentarias, Orgamento Anual e do Plano de Aplicacgdes trimestral do
Fundo;

I Integrar grupos de trabalho para estudo de matéria complexa ou peculiar a
competéncia do Fundo Municipal de Meio Ambiente, para cujo desempenho se
exija conhecimentos, em nivel superior contabilidade;

. Promover levantamento das necessidades de treinamento de servidores de
acordo com o cronograma fixado pelos membros do Conselho Municipal do Meio
Ambiente, pelo Presidente e pelo Direito Financeiro do Fundo Municipal do Meio
Ambiente;

IV.  Examinar empenhos e despesas, verificando a classificacao e existéncia
de saldos nas dotagdes;

V. Propor o recolhimento do material inservivel ou em desuso existente na
Secretaria ou sede do Conselho;

VI. Requisitar o material de consumo e permanente necessario a Secretaria e
ao Conselho Municipal do Meio Ambiente, bem como receber, conferir, orientar e
controlar a distribuicdo e o consumo dos mesmos;

VIl. Manter registro sistematico da legislagdo comparada e jurisprudéncia
atinente aos assuntos de sua competéncia;

VIIl.  Proceder a abertura, acompanhamento dos processos e a execucao dos
contratos de compras de bens, servicos e obras de responsabilidade da
Secretaria;

IX. Receber e fazer conferéncia de notas fiscais dos fornecedores/prestadores,
bem como emissao e assinatura de requisigao para efeito de pagamento;

X. Elaborar notas de empenhos e efetuar pagamentos

XL Manter escrituragao contabil propria e individual, bem como prestar contas
ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia TCE - RO, na forma da legislagao
especifica,



COMMA, quanto a movimentagado financeira na conta do FMMA, sendo
receitas, execugdo de despesas e andamento das agdes estabelecidas n
orgamento;

XIl.  Apresentar relatérios, balangos e balancetes nas Reunides Ordinéria%\

e

Xlll.  Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario e ao Conselho nos
assuntos relativos a disponibilidade financeira e orgamentaria, especialmente no
que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, e

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades da Divisao de Orgamento do
Fundo;

XV. Ter amplo conhecimento sobre as atribuicbes de cada unidade a ele
subordinado;

XVI. Manter a disciplina dos Subordinados a Secretaria;

XVIl. Captar problemas funcionais e administrativos dentro de sua area de
atuacao e propor solugdes ao Secretario e ao Presidente do Conselho;

XVII. Emitir despachos, prestar informagbes, elaborar relatérios, montar
especificagdes, definir encargos, etc., no ambito de suas atribuicdes;

XIX. Elaborar o calendario e a forma de pagamento;

XX. Efetivar o pagamento da despesa de acordo com a disponibilidade de
numerario, esquemas elaborados e instru¢cdes recebido do Secretario e pelo
Conselho;

XXI. Manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias, conferindo
diariamente os extratos das contas correntes, conciliando-os, portanto, para
providéncias que se fizerem necessarias;

XXIl. Guardar e conservar os valores do Fundo ou a mesma caucionados por
terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado; e

XXIIl. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Municipal do Meio Ambiente que coadunem com o cargo que exerce.



DENOMINAGAO DO CARGO: Diretor Disciplinar

DESCRICAO DETALHADA:

I - planejar, acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades disciplinares do
CCMAT;

Il - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica, juntamente com todos os
membros do CCMAT e representantes da comunidade;

Il - responsabilizar-se por todas as atividades disciplinares executadas
juntamente com os demais militares integrantes do Corpo de Alunos - C.A. do
CCMAT;

IV - através do Corpo de Alunos - C.A., promover a participagdo da comunidade
na conservagdo e melhoria do prédio, das instalagdes e dos equipamentos do
CCMAT;

V - favorecer a integragdao do CCMAT com a comunidade, através da mutua
cooperagao na realizacao das atividades de carater civico, social e cultural;

VI - divulgar o regimento escolar junto aos corpos docente e corpo de alunos e ao
pessoal técnico- administrativo, como também zelar pelo seu cumprimento
juntamente com a diregao escolar;

VIl - comandar e responsabilizar-se pelas atividades administrativas dos Policiais
Militares que integrem o Corpo de Alunos — C.A., zelando para o cumprimento das
normas disciplinares previstas neste regimento;

VIl - orientar e coordenar as intervengées disciplinares dos Policiais Militares
integrantes do Corpo de alunos — C.A. do CCMAT,;

IX - cumprir e fazer cumprir em parceria com a direcao escolar a legislagao de
ensino e outras determinagdes legais emanadas dos orgados e autoridades
competentes;

X - representar oficialmente o CCMAT em atividades civicas e militares;

Xl - prestigiar e estimular a comunidade escolar e os 6rgaos colegiados;

Xl - atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

Xl - promover o bom desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados;
XIV - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos Policiais Militares
em exercicio no Corpo de Alunos — C.A. do CCMAT, garantindo e promovendo,
guando necessario, a capacitagao dos mesmos;

XV - divulgar e apoiar atividades civicas promovidos pelo CCMAT e Secretaria
Municipal da Educacéao;

XVI - coordenar e executar as atividades civicas diarias do CCMAT,

XVII - aplicar aos discentes as sanc¢des disciplinares previstas neste regimento,
quando houver por parte dos mesmos inquestionavel transgressao das regras
disciplinares nele dispostas;

XVII - participar das reunides dos 6rgaos colegiados;

XVIX - participar do Conselho de Classes;

XX - auxiliar a Direcdo Escolar na coordenagéo reuniées de pais e participar de
todas as iniciativas quando necessario;

XXI - propor a entidade mantenedora contratacao e/ou substituigdo de Policiais
Militares da Reserva que compdem o Corpo de Alunos — C.A. do CCMAT sempre
que necessario;

XXIl - comunicar juntamente com a Direcdo Escolar, ao Conselho Tutelar os
casos de: maus tratos envolvendo seus estudantes, reiteragcao de faltas
injustificadas e de evasao escolar, esgotados os recursos escolares € comunicar
ainda os elevados niveis de repeténcia;




XXII - comunicar juntamente com a Direcdo Escolar os casos de bullying a

Conselho Tutelar e Ministério Publico; 0 G
XXIV - promover o bom relacionamento entre todo ¢ pessoal do CCMAT; w
XXV - aplicar juntamente com a Diregdo Escolar a comunidade escolar as

sangdes estabelecidas no Regimento escolar;

XXVI - comandar e coordenar os alunos em todas as atividades civicas e militares

do CCMAT, bem como zelar pela valorizagao e respeito dos simbolos oficiais do

CCMAT, e nacionais. XXVII - organizar e distribuir os alunos em suas respectivas

companhias, de acordo com suas turmas;

XXVII - acompanhar o cumprimento das sangdes disciplinares pelos alunos,

fazendo o registro, em parceria com a orientagdo escolar, e gradacdo das

sangdes.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO)LZS de fevereiro de 2022
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Memo. n° 019/2022/SEMMA

De: SEMMA
Para: SEMAD.

Assunto: abertura de processo administrativo para alteracao da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e para criacao de
fungao gratificada (FG).

Pelo presente, solicita-se a abertura de processo administrativo visando a
alteragdo da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, bem

como a criagdo de fungao gratificada (FG), conforme abaixo justificado e detalhado.

Em primeiro lugar, deve-se ter em mente que a Lei Municipal n. 3309/2011,
posteriormente alterada pela Lei Municipal n. 4602/2017, criou o Fundo Municipal de
Meio Ambiente (FMMA), o qual, nos termos do Regulamento proprio, aprovado pelo
Decreto Municipal n. 50.125/2020, se trata de um fundo de natureza contabil e
~ financeira com personalidade juridica propria, tendo por finalidade criar condictes
financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes e
servigos relativos ao meio ambiente como um todo, visando @ melhoria da qualidade

de vida da populagao do Municipio.

O Fundo deve ser gerido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em
articulagéo com o Conselho Municipal de Meio Ambiente, os quais, conjuntamente,
devem promover a aprovagao da proposta orgamentaria, plano anual de trabaiho e
cronograma de execugao fisico-financeira (art. 2.° da lei e art. 1.°, §§1° e 2° do

Regulamento).

Os recursos do FMMA deverdao ser mantidos em conta-corrente criada
exclusivamente para este fim em Banco Oficial, € sua movimentagéo devera de
acordo as normas estabelecidas pelo 6rgao gestor, em especial pela Lei Federal

Avenida Benno Luiz Graebin n° 4600 Bairro Jd, América
E-mail: semavilhena@gmail.com
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4.320/64 e pelas demais normas aplicadas a administragéo pUblica municipal (art. 1.°,

§3.° e art. 2.°, Paragrafo Unico, ambos do Regulamento).

Assim, nota-se que, para atingir as finalidades do Fundo, ha toda uma
gama de atividades-meio extremamente relevantes e complexas, razdo pela qual ha
a necessidade de haver uma estrutura especifica para se ocupar desse conjunto de

atividades.
Alids, o proprio Regulamento do Fundo prescreve em seu art. 1.°, §4.°, que

§ 4° A gestao do FMMA sera composta por Presidente e Diretor
Financeiro, sendo reconhecido o titular da SEMMA, como
Presidente, € o orgamentista da SEMMA como Diretor
Financeiro.

Entretanto, a despeito da importancia das atividades de gestac do FMMA,
ndo ha, nem na atual estrutura administrativa da Secretaria nem da do Conselho
Municipal do Meio Ambiente, uma segdo de “Diretoria Financeira”, tampouco o

respectivo cargo publico.

Assim, considerando a necessidade de alteragdao do atual quadro,

requer-se a abertura de processo administrativo para:

1 — alterar a lei municipal de estruturacao administrativa da Secretaria

Municipal do Meio Ambiente, substituindo-se os itens “16.8 Coordenadoria
' Administrativa — Area de Preservacdo” e “16.8.1 Divisdo de Areas de
Preservacgao” pelo item “16.8 Diretoria Financeira do Fundo Municipal de Meio
Ambiente”;

2 — criar uma fungao gratificada com as seguintes caracteristicas:

Avenida Benno Luiz Graebin n°® 4600 Bairro Jd. América
E-mail: semavilhena@gmail.com
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Nomenclatura: DIRETOR FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE;

Quantidade: 1

Simbolo: FG-5 ,

Gratificagdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Com a processamento da presente solicitagdo, requer-se a tramitagéo do
feito pelas Secretarias competentes, para os estudos orgamentarios necessarios e

feitura das minutas dos atos normativos.

Anexas, seguem copias da Lei Municipal n. 3309/2011, da Lei Municipal n.
4602/2017 e do Regulamento do FMMA, aprovado pelo Decretc Municipal n.
50.125/2020.

Solicito que apds a definicdo do valor e percentual do reajuste, os autos
sejam remitidos a Secretaria Municipal Administragdo, para que a mesma efetue a
memoria de calculo dos custos referente a elevagao do piso.

Devende os mesmos posteriormente serem remetidos para a Secretaria
Municipal de Fazendo para a realizagéo de impacto financeiro e orgamentario - LRF
e Controladoria Geral do Municipio para elaboragdo de Parecer Técnico dando
cumprimento aos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e

Constiuicao Federal.

Vilhena/RO, 21 de janeiro de 2022.

Atenciosamente,

Secretaria Adjunta Municipal de Meio Ambiente
Decreto'n®52.022/2021

i

Avenida Benno Luiz Graebin n® 4600 Bairro Jd. América
E-mail: semavilhena@gmail.com
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€ ao lado e ou pelo link:

390.136.692-04), em 21/02/2022 - 19:35, e pode ser validado pelo Qh

Este documento foi assinado digitalmente por JOSY BAYERL ,

Prefeitura de Vilhena
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VILHENA

PROCURADORIA

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Processo n°® 854/2022

Encaminho os autos para efetuar memoria de cdlculo dos custos quanto a
criacdo ¢ a extingdo de Cargos da SEMMA, conforme Memorando n°® 019/2022.

Devendo o mesmo posteriormente ser remetido para a Secretaria Municipal
de Fazenda para a realizagdo de impacto financeiro e orgamentario - LRF e Controladoria Geral do
Municipio para elaboragio de Parecer Técnico dando cumprimento aos dispositivos constantes na Lei
de Responsabilidade Fiscal e Constitui¢do Federal.

Ap6s encaminhar para o autorizo do Chefe do Poder Executivo, retorne o

mesmo para dar prosseguimento quanto a elabora¢do do Projeto de Lei.

Vilhena (RO), 21 de fevereiro de 2022.

Josy Bayerl
AGENTE ADMINISTRATIVO
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Memo. n° 052/SEMMA/2022 Vilhena /RO, 22 de fevereiro de 2022.

De: SEMMA
Para: SEMAD

Encaminho os autos para efetuar memdria de calculo dos custos quanto a
criagdo e a extingdo de Cargos da SEMMA, conforme Memorando n® 019/2022.
Devendo o mesmo posteriormente ser remetido para a Secretaria Municipal de
Fazenda para a realizagdoc de impacto financeiro e orgamentario - LRF e
Controladoria Geral do Municipio para elaboragdo de Parecer Técnico dando
cumprimento aos dispositivos constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal e
Constituicdo Federal. Apos encaminhar para o autorizo do Chefe do Poder
Executivo, retorne o mesmo para dar prosseguimento quanto a elaboracéo do Projeto
de Lei.

EXCLUIR CARGOS

Coordenador Administrativo 1 CPC-10 260,00 1.040.,00

1.300,00

Diretor de Divisao 1 CPC- 11 180,00 720,00

900,00

NOVO CARGO

Coordenador Financeiro do Fundo Municipal de Meio Ambiente 1 FG6

2.500,00

DESCRICAO DE ATIVIDADES

DENOMINACAO DO CARGO: Coordenador Financeiro do Fundo Municipal
A

de Meio Ambiente il
AU Lo o

DESCRICAO DETALHADA: /X

Tosk

Prefeito ds iin:
CICHC do Municinia

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PACO h'u“U_rJiClPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3919-7082
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l. Acompanhar a elaboragéo e a execugdo do Plano Plurianual da Lei de
Diretrizes orcamentarias, Orcamento Anual e do Plano de Aplicagbes trimestral do
Fuhdo;

1. Integrar grupos de trabalho para estudo de matéria complexa ou
peculiar a competéncia do Fundo Municipal de Meio Ambiente, para cujo
desempenho se exija conhecimentos, em nivel superior contabilidade;

B Promover levantamento das necessidades de treinamento de
servidores de acordo com ¢ cronograma fixado pelos membros do Conselho
Municipal do Meio Ambiente, pelo Presidente e pelo Direito Financeiro do Fundo
Municipal do Meio Ambiente;

IV. Examinar empenhos e despesas, verificando a classificacdo e
existéncia de saldos nas dotagées;

V. Propor o recolhimento do material inservivel ou em desuso existente na
Secretaria ou sede do Conselho;

VI. Requisitar o material de consumo e permanente necessario a
Secretaria e ao Conselho Municipal do Meio Ambiente, bem como receber, conferir,
orientar e controlar a distribuicéo e o consumo dos mesmos;

VIl. Manter registro sistematico da legislagdo comparada e jurisprudéncia
atinente aos assuntos de sua competéncia;

VIIl. Proceder a abertura, acompanhamento dos processos & a execugao
dos contratos de compras de bens, servicos e obras de responsabilidade da
Secretaria;

IX. Receber e fazer conferéncia de notas fiscais dos
fornecedores/prestadores, bem como emisséo e assinatura de requisigao para efeito
de pagamento;

X. Elaborar notas de empenhos e efetuar pagamentos

X!.  Manter escrifuragdo contabil propria e individual, bem como prestar
contas ao Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia TCE - RO, na forma da
legislagdo especifica; K

Xll. Apresentar relatérios, balangos e balancetes nas Reunioes Ordinériaé

do COMMA, quanto a movimentagac financeira na conta do FMMA, sendo elas

CENTRO ADMINISTRATIVC SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: {069)3919-7062
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receitas, execucdo de despesas e andamento das agdes estabelecidas no
orgamento;

Xlll. Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario e ao Conselho
nos assuntos relativos a disponibilidade financeira e orgamentaria, especiaimente no
que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, e

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Orgamento do
Fundo; _

XV. Ter amplo conhecimenio sobre as atribuicdes de cada unidade a ele
subordinado;

XVI. Manter a disciplina dos Subordinados a Secretaria;

XVIl. Captar problemas funcionais e administrativos dentro de sua area de
atuacao e propor solucdes ao Secretario e ao Presidente do Conselho;

XVIIl. Emitir despachos, prestar informacdes, elaborar relatorios, montar
especificacoes, definir encargos, etc., no ambitc de suas atribuicdes;

XIX. Elaborar o calendaric e a forma de pagamento;

XX. Efetivar o pagamento da despesa de acordo com a disponibilidade de
numerario, esquemas elaborados e instrugcbes recebido do Secretario e pelo
Conselho;

XXl. Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo
diariamente os extratos das contas correntes, conciliando-os, portanto, para
providéncias que se fizerem necessarias;

XXIl. Guardar e conservar os valores do Fundo ou a mesma caucionados
por terceiros, devolvendo-os guando devidamente autorizado; e

XXIll. Desempenhar cutras at xvndades/qde “The. sejam atribuidas pelo

Secretario Municipal do Meio Ambleme,qne coadunem com p cargo que exerce.

B ziero.. e

Secretario Munic:;zaideiMémﬂmE”nte il
/ Decreta n°® 50.858/2020

AR,
;IS

CENTRO ADMINISTRATIVO SENACOR DOUTOR TEGTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: {069)3919-7062




MUNICIPIO

DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS N° 854/2022

De: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE

Assunto: EXTINCAO E CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO

o custo solicitado:

CARGOS EM EXTINCAO

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

Prezada Chefe da Contadoria Geral do Municipio de Vilhena, Sra. Lorena Horbach,

Em atendimento ao Memorando n°® 019/2022/SEMMA de 21 de janeiro de 2022, segue

NEVES STEDILE (CPF 620.728.703-72), em 02/03/2022 - 09:31, e p‘r validado pelo QR Code ao

< 1 GRATIFICACAO
CARGO VAGA|CODIGO|VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
COORDENADOR ADMINISTRATIV(Q] 1 CPC 10 260.00 1.040.00 1.300,00
DIRETOR DE DIVISAO 1 CPC 11 242.40 969.60 1.212,00
2.512,00
Previdéncia Empregador - 22,913% 575,57
Provisionamento 1/3 Férias 69,77
Provisionamento 13° Salario 209,33
Provisionamento 1/3 Férias Empregador - 22,913% 15,99
Provisionamento 13° Salario Empregador - 22,913% 47,96
Total Mensal 3.430,63
Total Anual | 41.167,56
CARGO EM CRIACAO
FUNCAO
CARGO VAGA|CODIGO T GADA - || TOTAL

COORDENADOR FINANCEIRO DO

Este documento foi assinado digitalmente por BRUNO CRIST:.

Prefeitura de Vilhena
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FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 1 FG 06 2.500,00 2.500,00
AMBIENTE

2.500.00

Provisionamento 1/3 Férias 69.44

Provisionamento 13° Salario 208,33

Total Mensal 2T LT,
Total Anual | 33.333.25

Centro Administrativo Senador Teotonio Vilela
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 — Jardim América
Vilhena — Rondénia — CEP 76.980-970

Telefone (69) 3322 4068
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
CRIACAO DE CARGOS 33.333,25
EXTINCAO DE CARGOS| 41.167,56
- 7.834,31

Com a alteracdo haverA uma ECONOMIA ANUAL de RS 7.834.31 (Sete mil
oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e um centavos).

Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/
CONTABILIDADE para verificar se com o acréscimo, o gasto com pessoal estara dentro dos
limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, apés encaminhar a
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para anélise ¢ parecer quanto a
legalidade das alteragdes e a instru¢do dos autos.

ir validado pelo QR Code ao

Sem mais para o momento,
Atenciosamente,

Vilhena, 02 de marco de 2022.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento
Decreto n®47.845/2019

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

NEVES STEDILE (CPF 620.728.703-72), em 02/03/2022 - 09:31, e

Este documento foi assinado digitalmente por BRUNO CRIST

Prefeitura de Vilhena
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Centro Adminisirativo Senador Teotonio Vilela
Rua Rony de Castro Pereira, 4177 — Jardim América
Vilhena — Rondonia — CEP 76.980-970
Telefone (69) 3322 4068

wivw vithena. g gov.hr
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

DE: SEMFAZ

PARA: CONTROLADORIA

R Code ao lado e ou pelo

Declaro que conforme

indice mensal de pessoal.

. (CPF 325.921.912-91), em 03/03/2022 - 08:56, e pode ser validado p.

Este documento foi assinado digitalmente por LORENA HORL
£ link: hitps /isignpmvilhena.ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/12121. Folha 1 de 1

o artigo 16 inciso Il da LRF que a mudanca da

Readequacao de Valores conforme folha 16 e 17, Processo 854/2022, nao altera o

Vilhena-RO., 03 de Margo de 2022.

Lorena Horbach
Contadora

[E[®] Prefeitura de Vilhena

Bairro Jd.
Tel.

Av.
América - Vilhena - Ronddnia - CEP - 76980-736

Rony de Castro, 4177

(0692) 3919 7011 - 3518 7012



