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PROCURADORIA

Oficio n° 078/2022/PGM Vilhena/RO, 1 de abril de 2022.
Exm®. Sr.

Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta.

Assunto:

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos através deste encaminhar a Vossa Exceléncia os projetos
de Leis Complementares dos Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores do Municipio de Vilhena-RO. Tratam-se de seis propostas que
contemplam todas as categorias funcionais, incluindo as da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes, sendo:

1. INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VILHENA-RO.

i. INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMUS.

i. INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGAO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS,

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA N\
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FONE/FAX OXX 68 3919 7085 et N\



Camara Munici

Proc n°®

Vilh
’p"le D\ena

Flis

<=

ii. INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS-SAAE.

iv. INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE VILHENA.

As regras trazidas pelas Lei Complementares elencadas acima
objetivam instrumentalizar no ambito do servigo publico municipal o principio da
eficiéncia, fomentando a dedicagdo ao trabalho e o comprometimento do
servidor com o autogerenciamento do crescimento funcional, o que importa tanto
na melhoria na remuneragao desses grupos, quanto na qualidade do servigo
publico por eles prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos
servidores a curto, médio e longo prazo.

Esclarece-se que constam nos PCCR da Administragéo Direta a
mesma estimativa de custo, tendo em vista que os calculos consideraram as
alteragdes no conjunto, e ndo os PCCR individualmente. O mesmo se observa
quanto a analise do impacto orgamentario e financeiro que considera todos os
seis PCCR em conjunto e com relagéo ao parecer técnico da Controladoria Geral
do Municipio.

Outro ponto, é o envio no e-mail institucional de cépia integral dos
planos sem assinatura, uma vez que as que constam do processo administrativo
invadem a margem dos documentos, principalmente das tabelas.

Dito isto, nos colocamos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

/
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ﬁa_rcia Hetena Firmino
PROCURADOBA-»GEB&DO MUNICIPIO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3819 7085
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Oficio n°® 072/2022/PGM Vilhena/RO, 1 de abril de 2022.
;; Exm?®. Sr.
£ Ronildo Macedo
8 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
B Nesta.
E Assunto:

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque os nobres
Edis, para deliberagdo, nos termos do artigo 59, inciso I da Lei Orgéinica do
Municipio, do projeto de Lei Complementar n° ,“‘ji /2022, “INSTITUI O '\))
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILHENA-RO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

As regras trazidas por esta Lei Complementar objetivam instrumentalizar
no ambito do servigo publico municipal o principio da eficiéncia, fomentando a
dedicagdo ao trabalho e o comprometimento do servidor com o autogerenciamento do
crescimento funcional, o que importa tanto na melhoria na remunera¢do desses grupos,
quanto na qualidade do servigo publico por eles prestados, tendo em vista o
incremento na escolaridade dos servidores a curto, médio e longo prazo.

JURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto de lei para o
Municipio de Vilhena, o que demanda a agdo integrada dos Poderes Executivo e
Legislativo, em prol da valoriza¢do do servidor publico, com o consequente aumento
da eficiéncia da agdo administrativa e da qualidade do servigo publico.

Atenciosamente,

Marcia Helena Firmino Eduardo ToshiyaTsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH.

Prefeitura de Vilhena
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ESTADO DE RONDONIA Fis
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 29 S /2022

MENSAGEM

Excelentissimo Presidente,
Excelentissimos Vereadores
Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar em

anexo, que institui o Plano de Carreira Cargos e Remunerag¢do dos Servidores Publico
do Municipio de Vilhena-RO - PCCR.

34), em 01/04/2022 - 15:35, e

Esta proposta visa racionalizar e modernizar as regras referentes a
carreira, os cargos e a remuneragdo dos servidores, tornando mais racional e eficiente a
legislagdo que estabelece seus direitos, obrigagdes aos servidores, inclusive os
relacionados a composi¢ao de sua remuncragao.

Ressalta-se que o novo PCCR buscou organizar de forma simples,
eficiente ¢ logica a estrutura dos cargos publicos efetivos do Municipio, com a
reorganizagdo dos grupos ocupacionais, de modo a assegurar o desempenho
profissional eficiente e necessario a melhoria continua dos servigos prestados a
populagdo.

/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20286. Folha 2 de 86

Busca-se também, promover a remuncragdo do trabalho de forma justa ¢
transparente pelo estabelecimento de critérios de progressdo, de valoriza¢do
profissional, de definigdo de atribui¢cdes e competéncias pela aplica¢do sistematica de
mecanismos administrativos de mobilidade horizontal nas diversas referéncias, pelo
incentivo ao desenvolvimento dos servidores, pelo estabelecimento do regime de
competéncia funcional pela identificagido dos cargos e das respectivas atribui¢des, pelo
estimulo a dedica¢do ao trabalho e ao interesse no autogerenciamento do crescimento
profissional e pela da promog¢do do desenvolvimento funcional com énfase no mérito
mensurado pela qualidade, pela produtividade no trabalho, pela iniciativa ¢ pela
presteza, pela assiduidade e pontualidade, pela administracdo do tempo, pela
disciplina, pelo zelo funcional e pelo aproveitamento em programas de capacitagao.

JRU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.%

O PCCR tem como diretriz promover a equalizagdo dos direitos que sdo
comuns a todos os grupos funcionais, considerando as atribuigdes e responsabilidades
de cada carreira e as responsabilidades que sdo privativas de cada cargo. E, neste
intento enumera exaustivamente as regras aplicaveis aos servidores publicos lotados
nas diversas Secretarias Municipais, e para tanto, clege diretrizes, fundamentos e
objetivos do PCCR, da terminologia, da organiza¢dao do quadro geral de pessoal, a
estrutura, das regras de investidura, do provimento, de nomea¢ao, de nomeacao, divide
0$ cargos em grupos ocupacionais, institui as regras para o desenvolvimento funcional
do servidor efetivo, incluindo as gratificagdes ¢ as vantagens a que ¢le tem direito.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH,
# pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.Ixsistemas.com.br

Prefeitura de Vilhena
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Com isto, o Municipio de Vilhena intenta valorizar seu servidor, que
passara a progredir na carreira a cada dois anos de efetivo exercicio, no percentual de
5% (cinco) por cento com relagdo a referéncia anterior, independentemente do grupo
ocupacional a que pertence.

Outro avango diz respeito a evolugao na carreira por meio da qualificagdo
profissional, uma vez que o novo PCCR contempla inclusive os servidores que
desempenham atividades operacionais diversas ¢ os de apoio ¢ servigos diversos, que a
partir de agora terdo direito a galgar ganhos remuneratorios através de estudos
adicionais, formag¢ao em nivel médio e graduag@o.

Um ponto que nio pode deixar de ser mencionado ¢ estabelecimento de
critérios para o cumprimento da regra prevista na legislagdo municipal, segundo a qual
0 progresso na carreira deve observar critérios de tempo e merecimento, ou seja, o
desempenho do servidor deve ser aferido para fins de progressdo nas referéncias
dentro de uma carreira.

34), em 01/04/2022 - 15:35, e

As referidas regras objetivam instrumentalizar no ambito do servigo
plblico municipal o principio da eficiéncia, fomentando a dedicagdo ao trabalho ¢ o
comprometimento do servidor com o autogerenciamento do crescimento funcional, o
que importa tanto na melhoria na remuneragdo desses grupos, quanto na qualidade do
servigo publico por eles prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos
servidores a curto, médio e longo prazo.

¢

Finalmente, pontua-se que o novo PCCS computado todos os cargos
existente na estrutura, a medida que os cargos forem sendo providos custara aos cofres
plblicos o valor de R$ 1.885.200,00 (um milhdo, oitocentos e oitenta € cinco mil e
duzentos reais), enquanto que no PCCS instituido pela Lei Complementar n® 008/1996
o valor era de R$ 2.900.548,00 (dois milhdes e novecentos mil e quinhentos e quarenta
e oito reais), observando-se uma diferenca de R$ 1.015.348,00 (um milhdo e quinze e
trezentos e quarenta e oito reais) para menor entre ambas as estruturas.

/documento/documentoAssinado/20286. Folha - de 86

A reduc¢io observada é resultado da racionalizagdo das carreiras e da sua
conformagio com a atual realidade da estrutural funcional do Municipio, com a
adequagio, a criagdo e a extingdo de cargos vagos, cujas competéncias e atribuigdes
foram modificadas ou ficaram defasadas ao longo dos Gltimos anos, como resultado
direto da evolugdo tecnoldgica e do crescimento das demandas da populagdo pelos
servigos publicos. Ou seja, mesmo com a concretizagdo de varios avangos
relacionados a valorizagdo do servidor o PCCR enviado nesta oportunidade a esta
nobre Casa de Leis a médio ¢ longo prazo significara uma redugdo dos custos para o
Municipio, no que diz respeito ao gasto com pessoal, possibilitando a amplia¢do dos
direitos dos servidores.

RU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578,

Pclo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto de lei para o
Municipio de Vilhena, o que demanda a ac¢do integrada dos Poderes Executivo e
Legislativo, em prol da valorizagdo profissional do servidor piblico, do aumento da
eficiéncia da a¢do administrativa e da qualidade do servigo publico.

Respeitosamente,

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH.
# pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.ixsistemas.com.br/pmvilhena/

Prefeitura de Vilhena

Marcia Helena Firmino Eduardo ToshiyaTsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢, DE 31 DE MARCO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGO E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI:

CAPITULO I

34), em 01/04/2022 - 15:35, e

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargo ¢ Remuneragao- PCCR dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Vilhena-RO, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em
carreiras, assegurar a eficiéncia da ag¢do administrativa ¢ a qualidade do servigo
publico.

Art. 22 Cabe a este PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de
provimento, instituir gratificagdes e prever direitos ¢ vantagens dos servidores da
Administra¢do Direta do Municipio nao regidos por lei especifica.

/documento/documentoAssinado/20286. Folha 4 de 86

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

JRU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.

Art. 32Sdo objetivos que regem este PCCR:

I - assegurar o desempenho profissional eficiente dos servidores publicos para
melhoria continua dos servigos prestados a populagao;

IT - promover a remuneragdo do trabalho de forma clara ¢ transparente de
acordo com as regras de progressdo deste PCCR, com vistas a melhoria da qualidade
de vida do servidor;

III - estabelecer critérios de progressao e de valorizagao profissional com base
nas competéncias adquiridas com a formagao profissional;

IV - permitir a aplicagdo sistemdtica de mecanismos administrativos de
mobilidade horizontal nas diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento
dos servidores de acordo com as suas competéncias;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSh.
A pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.Ixsistemas.com.br/pmvilhena

Prefeitura de Vilhena

V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos
cargos ¢ das respectivas atribuicdes;
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VI -estimular a dedicacdo do servidor ao trabalho e o seu interesse no
autogerenciamento do crescimento profissional; e

VII- promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito
mensurado pela qualidade, pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela
presteza, pela assiduidade e pontualidade, pela administragio do tempo, pela
disciplina, pelo zelo funcional e pelo aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPITULO III
DA TERMINOLOGIA

Art. 42 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I -Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo: conjunto de normas ¢ de
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

34), em 01/04/2022 - 15:35, e

II - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou
fungdo publica que mantenha vinculo profissional ndo eventual ¢ em carater de
subordinagdo com pessoa juridica de direito ptblico;

III - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagdes e
afinidades quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominagdo propria e
namero certo, que legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de
atribuicdes ¢ de responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento
técnico especifico na area de atuagdo do servidor, com habilitagdo legal especifica, de
grau superior ou profissionalizante de ensino médio;

r/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20286. Folha b de 86

JRU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.4

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de complexidade e ao nivel de responsabilidade;

VIl - Vencimento Basico: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de seu cargo, de acordo com sua classe e sua referéncia e sobre o
qual incide o célculo das vantagens;

VIII - Remuneragio: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio e que corresponde ao vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para
a classe, atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao
funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢des pecuniarias devidas ao
servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias, sobre a
qual incide o cdlculo das vantagens;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSh.
A pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.Ixsistemas.com.b

Prefeitura de Vilhena
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XI - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas
referéncias, por intermédio da progressao funcional, nas modalidades previstas neste

PCCR;

XII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao funcional;

XIII - Progressio Funcional: passagem do scrvidor de uma para outra
referéncia imediatamente posterior, dentro de sua classe; ¢

XIV -Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades
profissionais associada a regular vinculagdo estatutaria com o Municipio, ndo
descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus
para o empregador que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

CAPITULO IV

34), em 01/04/2022 - 15:35, e

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O quadro geral de pessoal dos servidores publicos da Administracdo
Direta do Poder Executivo do Municipio é constituido pelo somatorio dos cargos de
provimento efetivo, dos cargos de agente politico, dos cargos de provimento em
comissdo ¢ das fungdes gratificadas, nos termos abaixo especificados:

I - Cargo de Provimento Efetivo ¢ aquele que depende de prévia habilitagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em
lei especifica;

/documento/documentoAssinado/20286. Folha 6 de 86

II - Cargo de Agente Politico ¢ aquele em que a investidura dar-se-a por
elei¢do, por nomeagdo ou por designagdo e cujas competéncias sdo definidas pela
Constitui¢do Federal.

JRU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.%

III - Cargo de Provimento em Comissio ¢ aquele denominado de confianca,
de livre nomeag¢ido e exoneragdo, com atribuigdes exclusivas de chefia, diregdo e
assessoramento, cujo exercicio independe de habilitagdo prévia em concurso publico; ¢

IV - Funciio Gratificada ¢ aquela de livre designagdo e revogagdo que atribui
vantagem acessoria ao vencimento do servidor efetivo e exercida em carater
transitorio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na referéncia
inicial das classes dos respectivos grupos ocupacionais.

§ 2°0s cargos que tiveram seu simbolo alterado ficam automaticamente
reclassificados a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, assegurado o
direito de o servidor continuar recebendo a remuneragdo do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico, os cargos de provimento em comissdo € as
fungdes gratificadas terdo suas respectivas remuneragdes definidas em lei especifica.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH,
A pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.Ixsistemas.com.br/pmvilhena
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§ 42 O servidor efetivo investido em cargo de Agente Politico, ainda que sem
onus, sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o




3 J4), em 01/04/2022 - 15:35, e
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.RU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH,
* pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://lxsign.Ixsistemas.com
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acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto na
Constituigao Federal.

CAPITULOV

DA ESTRUTURA

Art. 62 Este PCCR ¢ constituido de:
I -composi¢do dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo;

Il -quadro geral de pessoal, quantitativo, classe e lotagdo dos cargos de
provimento efetivo;

III -tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento
efetivo;

IV- linha de transposi¢do e enquadramento dos cargos de provimento efetivo;
V -linha de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivos;
VI -quadro de cargos de provimento efetivo em extin¢ao;

VII - definigdo dos pontos e valores do prémio de produtividade;

VIII - defini¢do dos pontos e valores do adicional de produtividade;

IX - definigdo das especificagdes por pontos/tarefa do adicional de
produtividade; e

X -descri¢des e atribui¢des dos cargos de provimento efetivo.

§ 12 A composi¢do dos Grupos Ocupacionais dos cargos de provimento efetivo
¢ enunciada no Anexo I.

§ 2° O Quadro Geral de Pessoal, quantitativo, classe e lotagdo dos cargos de
provimento efetivo estdo definidos no Anexo II.

§3° Os vencimentos e referéncias salarial dos cargos de provimento efetivo
estao definidos no Anexo III

§4° A transposi¢do e o enquadramento dos cargos de provimento efetivo estdo
definidos no Anexo IV.

§5° O ano de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivo
esta definido nas tabelas I e 1l do Anexo V.

§ 62 No Anexo VI estdo definidos os cargos de provimento efetivo em
extingao.
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§7° Os pontos e valores do prémio de produtividade estdo definidos no Anexo
VIL

§8° Os pontos ¢ valores do adicional de produtividade estdo definidos no
Anexo VIIL

§9° Nas Tabelas do Anexo IX estdo definidas as especificagdes por
pontos/tarefa do adicional de produtividade;

§10. No Anexo X estdo estabelecidas as descrigdes de atividades, denominagao
do cargo, grupo ocupacional, classe, descricdo sumaria, especificagdes, habilitagdo
profissional, jornada de trabalho e¢ descri¢ao detalhada das tarefas tipicas a elas
pertinentes.

§11. No anexo XI estdo estabelecidos os principios, as atribuigdes e as
garantias dos servidores do Grupo Ocupacional TAF.

J4), em 01/04/2022 - 15:35, e

CAPITULO VI
DO INVESTIDURA, DA LOTACAO E DA CARGA HORARIA
Secao I
Da Investidura
Art. 7°A investidura em cargo publico depende de prévia aprovagdo em
concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a
nomeagao para cargo cm comissdo, declarado de livre nomeagido ¢ exoneragao por

parte da autoridade competente.

§ 1°Sdo0 requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei
Complementar:

RU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.L

I - a nacionalidade brasileira;
Il -0 pleno gozo dos dircitos politicos;
III -a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade ¢ a habilitagdo técnica exigida para o exercicio do
cargo;

V -aidade minima de dezoito anos na data da posse; e
VI - a aptiddo fisica e mental.

§ 2%A lei podera exigir outros requisitos além dos constantes nos incisos do §
12deste artigo.
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§ 32 A pessoa com deficiéncia é assegurada a inscri¢do em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com suas limitagoes,
sendo-lhe reservado o percentual minimo de vagas previsto em lei especifica.

. :E Prefeitura de Vilhena
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Art. 8 A nomeagdo dos servidores publicos regidos por esta Lei
Complementar obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados em concurso publico realizado pelo Municipio.

§ 120 servidor adquire estabilidade apés o cumprimento € a aprovagdo em
estagio probatorio de 3(trés) anos.

§ 2¢ Ficam assegurados aos servidores contratados ou concursados at¢ a data de
publica¢do desta Lei Complementar, as exigéncias de escolaridade e de qualificag¢do
constantes da legislagdo em vigéncia na data da posse ou do edital do concurso
publico.

§ 32 E vedada a nomeagio e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a
realizagdo de concurso publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a qual se exigird a
realizagdo de processo seletivo simplificado.

Sec¢ao II
Da Lotacio

Art. 92 A Jotagdo dos servidores ¢ estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo,
observada a lotagao geral fixada em lei.

Art. 10. Estabelecida a lotagdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria
Municipal de Administragdo-SEMAD, através da Divisdo de Recursos Humanos,
constituir-se-A em centro de lotagdo de cargos e reverter-lhe-a o controle de
provimento.

Art. 11. A lotagdo do servidor publico municipal é de competéncia do titular
do orgao.

Art. 12. A movimenta¢do do servidor dar-se-a4 a seu pedido ou por ato da
autoridade competente, respeitadas as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Vilhena, a composi¢do dos grupos ocupacionais, os cargos ¢ as classes a
que pertence o servidor, vedado o desvio de fungdo.

§ 1°%ica vedada a devolugdo de servidor aos oOrgdos hierarquicamente
superiores, sem a realiza¢do da avaliagdao de desempenho correspondente ao periodo
da sua lotagio na unidade administrativa.

§ 2°A avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior devera constar da ficha
funcional do servidor.

Secio 111
Da Carga Horaria
Art. 13. Os ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais integrantes deste
PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, salvo

disposi¢do em contrario prevista em legislagao especifica de regéncia de profissao
regulamentada.
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§ 1°F permitida a fixagdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais
quando a presta¢do de servigo for realizada de forma ininterrupta com duragdo didria
de 6 (seis) horas.

§ 2°Fica admitida a redugdo de jornada na hipétese de acumulagdo licita de
cargos publicos conforme previsdo da Constitui¢do Federal.

Subsecao
Da Dispensa Especial

Art. 14. O servidor, efetivo, que for genitor, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou com doenga degenerativa, que esteja em tratamento terapéutico e
necessite de acompanhamento deste, podera ser dispensado do cumprimento de 50%
(cinquenta) por cento da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.

s4), em 01/04/2022 - 15:35, e

§ 12Considera-se pessoa com deficiéncia ou com doenga degenerativa, para 0s
fins deste artigo, pessoa de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que necessita do acompanhamento do
servidor.

§ 2°A dispensa do cumprimento da totalidade da jornada de trabalho, nos
termos estabelecidos pelo caput deste artigo, vigorara pelo periodo de 1 (um) ano ou
enquanto persistirem as condi¢des que a originou, prazo que podera ser renovado,
mediante comprovagdo de que a pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa
continua em tratamento terapéutico e necessita do acompanhamento do servidor,
situagdo a ser averiguada pela Junta Médica do Municipio.

CAPITULO VII

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

JRU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578\
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Art. 15. Os grupos ocupacionais, instituidos por esta Lei Complementar, sdo
formados por varios cargos, agrupados segundo correlagdes ¢ afinidades, natureza das
atividades, grau de escolaridade e complexidade das atribuigdes, organizados
conforme disposto a seguir:

I - Atividade de Nivel Superior - ANS: Grupo Ocupacional formado por
cargos cujo exercicio demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduagao
de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente;

Il - Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagio - TAF: Grupo Ocupacional
formado por cargos que demandam competéncias para a realizagdo de atividades
tipicas do poder de policia, de agdes de fiscalizagdo, de controle ¢ da
operacionaliza¢do do sistema financeiro, arrecadatorio e fiscalizatorio do Municipio, ¢
o provimento exige graduagao de nivel superior em areas afins;

Este documento foi assinado digitaimente por EDUARDO TOSh.
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III - Apoio Técnico e Administrativo - ATA: Grupo Ocupacional formado
por cargos, cujo exercicio exige competéncia para a realizagdo de atividades
administrativas e técnicas, escolaridade de ensino médio ou técnico e capacitagdao
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profissional;

IV - Atividades Operacionais Diversas- AOD: Grupo Ocupacional formado
por cargos, cujo exercicio demanda habilidades ¢ competéncias para a rcalizagdo de
atividades operacionais variadas, cujo provimento requer escolaridade de ensino
médio e habilidade na execug¢do das atividades inerentes ao cargo; e

V - Apoio e Servigos Diversos - ASD- Grupo Ocupacional formada por cargos
que compreendem as atividades auxiliares, cujo provimento requer escolaridade de
ensino médio ou fundamental completo e pratica nas atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VIl

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

34), em 01/04/2022 - 15:35, e

Art. 16. O desenvolvimento funcional ¢ a forma de progressao no mesmo cargo
de uma referéncia para outra, dentro da grade salarial, com acréscimo de 5% (cinco por
cento), levando-se em considera¢dio o tempo de exercicio no cargo e o mérito
profissional.

Art. 17. Para fazer jus a progressdo o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdao de
vencimento em que se encontre; €

II - obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) no Boletim de Avaliagdo de Desempenho, durante o periodo avaliado.

§ 12 A primeira progressdo ocorrera imediatamente apos o periodo de estégio
probatério e as demais a cada 2 (dois) anos, computando-se o tempo do estagio
probatério para a primeira, ¢ aproveitando-se o tempo restante para a proxima
progressao.

JRU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.%
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§ 2° A progressdo se efetivara no més correspondente a data da investidura do
servidor no cargo que ocupa.

Art. 18. Nao tera direito ao desenvolvimento funcional, o servidor que se
enquadre nas seguintes condigdes:

I - colocado em disponibilidade;
II -submetido a estagio probatorio;

III - permutado, cedido ou recebido em cedéncia, que ainda ndo tenha cumprido
o periodo de estagio probatorio;

IV -afastado sem remuncragao para tratar de interesse particular;

V -suspenso disciplinarmente ou afastamento por decisdo judicial; e

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH,
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VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.
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Art. 19. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
do Municipio, cujo membros serdo escolhidos e nomeados por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 12 A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta por no
minimo 3 (trés) e no maximo de 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis lotados no
mesmo 6rgdo ou na mesma unidade administrativa que o servidor, e sera presidida por
membro que possua graduagdo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos,
vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em
periodo imediatamente subsequente.

§ 32 A Comissdo podera ser convocada pelo seu Presidente sempre que
necessario, devendo as suas decisdes constar em ata, que ficard a disposi¢ao do
interessado pelo prazo de no minimo 2 (dois) anos.

§ 42 As conclusdes, apontamentos e pareceres da Comissdo deverdo ser
emitidas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da solicitagdo do Secretério

Municipal competente, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 20. A avaliagdo de desempenho sera apurada em boletim funcional, no
qual a comissdo avaliara os seguintes quesitos:

I - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

II - produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

III -iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV -assiduidade e pontualidade- 15 (quinze) pontos;

V - administra¢do de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; ¢

VI -participagdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

Paragrafo tnico. O procedimento de avaliagdo de desempenho serd
regulamentado por ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que definird
condigdes e critérios a serem observados na avaliagdo dos servidores efetivos do
Municipio.

Art. 21. Para fins de subsidiar a avaliagdo de que trata o caput do artigo 20
desta Lei Complementar, cada unidade administrativa devera enviar a Comissdao as
Fichas de Avaliagdo de Desempenho, que conterdo os dados e as informagdes
necessarias a aferi¢do do desempenho do servidor, observando os seguintes critérios e

aptiddes competéncia:

I -capacidade de cooperar, de interagir ¢ de se relacionar com os membros do
grupo de trabalho;

II - interesse, motivagdo, entusiasmo e preocupagdo com o desenvolvimento
pessoal ¢ profissional;

Camara Municipﬂfl%)’&ﬁla
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I1I - produtividade na realizagdo de tarefas com menor investimento de tempo
e de materiais possiveis;

IV -capacidade de observancia das normas legais, regulamentares ¢
disciplinares;

V -iniciativa para identificar problemas ¢ conflitos, analisa-los ¢ propor
solucdes adequadas:

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas
tarefas ¢ atribuigdes; ¢

VII -aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e
interagir com o ambiente € com as pessoas.

s4), em 01/04/2022 - 15:35, e
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§ 12 A Comissdo além da Fichas de Avaliagdio de Desempenho podera
considerar na avaliagdo o tempo de servigo e os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 2°0 servidor podera solicitar a Comissdo a revisdo da decisdo tomada na
avalia¢do de desempenho.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo de que trata o paragrafo § 2°deste artigo
pela Comissdo, faculta-se ao servidor o direito de apresentar defesa por escrito no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 4¢ Apresentada a defesa pelo servidor, a avaliagdo de desempenho retornara a
autoridade do d6rgdo competente que podera justificadamente manter ou reformar a
decisdo da Comissao.

§ 52 A decisdo pela ndo progressio poderd ser reformada pela propria
Comissdo, desde que decorridos no minimo 6 (seis) meses da data da ciéncia da
primeira deliberagao.

RU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578..

§ 6°Fica vedada a produgdo de efeitos financeiros retroativos a decisdo
reformadora de que trata o paragrafo 5° deste artigo.

Art. 22. O servidor do quadro de provimento efetivo, cedido para outro orgao
publico que ndo integre a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio, ndo
concorrera a progressao funcional, ainda que optante pelo vencimento do cargo efetivo
ocupado por ele.

Paragrafo unico. O servidor estavel colocado a disposi¢do do sindicato, nos
termos e quantitativo definido no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Vilhena ird progredir automaticamente, desde que tenha cumprido o estagio
probatoério.

CAPITULO IX

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH.
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DAS GRATIFICACOES E DAS VANTAGENS
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Art. 23. Além das gratificagdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal e em outras leis esparsas, poderdo ser concedidas aos servidores as
seguintes gratificacdes e vantagens:

I - pelo exercicio de Cargo de Provimento em Comissao (CPC);

II - pelo exercicio de Fungao Gratificada (FG);

III - pela participagdo em Comissao Especial;

IV - Gratificagdo Especial;

V -por Trabalho em Frente de Servigo;

VI - por Capacita¢do Funcional;

VII - Auxilio-Alimentagao;

VIII - Auxilio-Transporte;

IX - Prémio de Produtividade;

X - Adicional de Produtividade; e

XI - Adicional de Insalubridade ¢ Periculosidade.

Secao 1
Das Gratificagoes
Subsecio I
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 24. A importancia recebida pelo exercicio de Cargo de Provimento em
Comissdo (CPC), tera simbolos e valores fixados em lei especifica, garantido ao
servidor efetivo o direito de opgdo pela totalidade da remuneragdao do cargo de
provimento em comissdo ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da gratifica¢do

por representacao.

Paragrafo unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo,
25% (vinte ¢ cinco) por cento, no minimo, sera ocupado por servidores efetivos.

Subsec¢ao I1
Pelo Exercicio de Fun¢ao Gratificada
Art. 25. A importancia recebida pelo servidor em exercicio de Fungdo

Gratificada (FG), apos ser designado pelo Chefe do Poder Executivo terd simbolo e
valores fixados em Lei cspecifica.
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Parigrafo unmico. A designagdo para o exercicio de fun¢do gratificada
observara e sera compativel com as atribuigdes do cargo efetivo ocupado pelo
servidor.

Subsecao 111
Pela Participacio em Comissao Especial

Art. 26. Sera devida ao servidor gratificagdo pela Participagdo em Comissdo
Especial, conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo, ndo integrando-se ou incorporando-se aos vencimentos em qualquer tempo.

Subseg¢ao IV
Da Gratificagdo Especial

Art. 27. Sera devida Gratificagdo Especial ao servidor responsavel por tarefas
especificas de elabora¢do de folha de pagamento, contratagdo, rescisdo, diretoria de
recursos humanos, andlise de processos de auditoria ou de controle, de langamento de
taxas, atividades de fiscalizag@o e arrecadagdo, de registro de divida ativa, de registros
contabeis, de tesouraria, de operagdes bancarias ¢ de balancetes contabeis que ndo
esteja nomeado em cargo de Agente Politico ou cargo de Provimento em Comissdo.

§1° Os valores e os critérios para recebimento da gratificagdo que trata o caput deste
artigo serdo definidos por decreto do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou
incorporando aos vencimentos do servidor em qualquer tempo.

§2° O servidor beneficiado pela gratificagdo especial de que trata o caput deste artigo,
prestara servigos além do periodo normal de sua jornada de trabalho, sempre que

necessario e nao percebera adicional de servigos extraordinarios por este periodo
trabalhado.

Subseg¢io V
Da Gratifica¢do por Trabalho em Frente de Servico

Art. 28. Scra devida Gratificagdo por Trabalho em Frente de Servigo ao
servidor lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos - SEMOSP e na
Secretaria Municipal de Agricultura-SEMAGRI pelo efetivo exercicio em frente de
servigo, conforme critérios definidos em Decreto regulamentar.

§ 12 A gratificagdo instituida no caput deste artigo tem carater temporario e seu
recebimento estd vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das referidas
tarefas e encargos, nao se incorporando ao vencimento para qualquer fim.

§ 2¢ Para efeito deste artigo, ¢ considerada frente de servigo, o local onde estdo

sendo desenvolvidas as atividades de campo, em conformidade com atividades das
Secretarias.

Subsecao VI
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Da Gratificagiio de Incentivo a Capacitag¢do Profissional

Art. 29. Sera concedida ao servidor Gratificagdo de Incentivo a Capacitagdo
Profissional, calculada sobre seu vencimento base, conforme Grupos Ocupacionais €
percentuais discriminados abaixo:

I -sera devida ao servidor dos Grupos Ocupacionais ANS e TAF a gratificagio
que trata o caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos
seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Pos-Graduagao - 30% (trinta) por cento;
b) Mestrado - 40% (quarenta) por cento; e
¢) Doutorado - 50% (cinquenta) por cento.

IT -sera devida ao servidor do Grupo Ocupacional ATA a gratificagdo que trata
o caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos seguintes
percentuais, ndo cumulativos:

a) Graduagdo - 20% (vinte) por cento;

b) Poés-Graduagao - 30% (trinta) por cento;
¢) Mestrado - 40% (quarenta) por cento; e
d) Doutorado - 50% (cinquenta) por cento.

III - sera devida ao servidor do Grupo Ocupacional AOD a gratifica¢do que
trata o caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos
seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Curso Técnico e Profissionalizante - 15% (quinze) por cento;
b) Graduagdo - 20% (vinte) por cento; e
¢) Pos-Graduagao - 30% (trinta) por cento.

IV -sera devida ao servidor do Grupo Ocupacional ASD a gratificacdo que
trata o caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos
seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Ensino Médio - 10% (dez) por cento;

b) Curso Técnico e Profissionalizante - 15% (quinze) por cento;
¢) Graduagao - 20% (vinte) por cento; ¢

d) Po6s-Graduagao - 30% (trinta) por cento.

§ 12 A gratificag¢@o por pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu serd concedida
em razao da conclusido de curso com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagdo.

§ 2° A solicitagdo da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera
formalizada por requerimento do servidor interessado, que devera estar acompanhado
de fotocopia do certificado ou diploma de conclusdo do curso.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo editard Decreto homologatorio no qual
declarara o direito a percepgdo da gratificagdo prevista no caput deste artigo, cujos
efeitos financeiros retroagirdo a data da solicitacao.
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§ 4°Nao serdo considerados para fins de pagamento da gratificagao prevista no
caput deste artigo os titulos ou certificados, cuja apresentagdo constitui requisito
obrigatério a investidura no cargo.

Secao 11
Das Vantagens
Subsecao 1
Do Auxilio-Alimentacio

Art. 30. Sera devido o Auxilio-Alimentag¢do, pago em pecunia, ao servidor
regido por esta Lei Complementar, desde que esteja em efetivo exercicio de suas
fungdes, em valor e condigdes definidas em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo.

Pardgrafo unico. O auxilio de que trata o caput possui natureza indenizatoria,
nao reflete em nenhuma outra vantagem pecunidria, ndo se incorpora aos vencimentos
do servidor para quaisquer efeitos, ndo sofrera descontos, ndo sera acumulavel com
outros beneficios semelhantes e ndo serd considerado para fins de incidéncia de
imposto de renda ou contribui¢do previdencidria.

Subsecao I1
Do Auxilio-Transporte

Art. 31. Sera devido o Auxilio-Transporte, pago em pecunia, ao servidor
regido por esta Lei Complementar, em valor e condigdes definidas por ato normativo
do Chefe do Poder Executivo.

§ 120 auxilio de que trata o caput sera sempre devido, independentemente de
qualquer outra vantagem recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo
exercicio do cargo e que comparega ao local da sua lotagao.

§ 22 O servidor que, nos casos previstos em lei utilizar veiculo municipal,
como meio de transporte residéncia-trabalho, ida e volta, fica vedada a concessao do

auxilio de que trata o caput.

§ 32Ndo faz jus a percepgao do auxilio que trata o caput deste artigo o servidor
que se enquadre nas seguintes situagdes:

I - em disponibilidade;

Il - em qualquer afastamento com ou sem remuneragao;
IIT -em gozo de férias;

IV -em gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - em gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI -licenciado para acompanhar o conjuge sem remuneragdo;
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VII - licenciado para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia;

VIII - colocado no Regime de Escritorio Remoto ou em Home Office; e

IX -afastado temporariamente ou definitivamente do cargo ou fungdo por
decisdo administrativa ou judicial.

Art. 32. O recebimento indevido do Auxilio-Alimentagdo ¢ do Auxilio-
Transporte caracteriza falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades no Estatuto
do Servidor Publico Municipal e a suspensdo ou cassagao do beneficio.

Subsecao III
Do Prémio por Produtividade

Art. 33. Sera devido Prémio por Produtividade aos servidores ocupantes dos
cargos de Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Sanitarista, Desenhista, Técnico em Edificagdes,
Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho.

Paragrafo unico. A vantagem de que trata o caput deste artigo estd definido
no Anexo VII desta Lei Complementar, sendo expressamente vedado o langamento ¢
pagamento em valor superior ao limite de pontos/tarefa previsto neste anexo.

Art. 34. O prémio por produtividade de que trata o caput deste artigo, nao
integrara ou incorporara aos vencimentos do servidor em qualquer tempo, nem podera
ser cumulado com horas extras, gratificagdo especial, cargo de Agente Politico, cargo
de Provimento em Comissao ou Fungéo Gratificada.

Paragrafo tnico. Para fins de percepgdo do décimo terceiro salario, ¢ nos
casos de afastamento remunerado como férias regulamentares, licenga para frequentar
aperfeigoamento e qualificagdo profissional, licen¢a para tratamento da propria saude,
licenga por motivo de doenga em membro familiar, concessdo em razao de casamento,
falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, avés, netos, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda e irmdo, licencas prémio, maternidade e paternidade,
fard jus ao prémio por produtividade, calculado pela média do periodo dos Gltimos
doze meses ou dos meses trabalhados.

Art. 35.0 prémio por produtividade de que trata o artigo 33, sera
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo que definira as atividades e
as tarefas pelas quais os pontos-tarefas poderao ser atribuidos.

Art. 36. Sera designada por Comissdo Especial para a finalidade de avaliar o
procedimento de atribui¢do de pontos-tarefas pelos profissionais de que trata o caput
do artigo 33, a qual observara os parametros dispostos nas Tabelas I e IT do Anexo VII
desta Lei Complementar ¢ o Decreto Regulamentar editado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Subsecio IV

Do Adicional de Produtividade



Camara Municipal dg))’gﬁ“a
158 .
i e —

Art. 37. Sera devido Adicional de Produtividade aos servidores do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo, conforme Anexo VIII desta Lei
Complementar.

Parigrafo unico. Os valores e pontos da vantagem de que trata o caput deste
artigo terd por referéncia a Unidade Padrdo Fiscal do Municipio e sera apurado
mediante a atribui¢do de pontos-tarcfa conforme definido no Anexo VIII desta Lei
Complementar, sendo expressamente vedado o langamento ¢ pagamento em valor
superior ao limite de pontos-tarefa previsto no referido anexo.

Art. 38. O servidor efetivo designado para exercer a Fungdo Gratificada de
Chefe de Fiscalizagdo recebera o Adicional de Produtividade, calculado sobre a
pontuagdo maxima permitida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo ocupado.

Parigrafo unico. A Fungdo Gratificada de Chefe de Fiscalizagdo sera ocupada
exclusivamente por servidores do Grupo Ocupacional TAF.

.2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

Art. 39. A atribuigdes de pontos-tarefa ao servidor para fins de calculo do
valor do Adicional de Produtividade observara as seguintes disposigdes:

I -a atribui¢do de pontos-tarefa considerard cada atividade descrita no Anexo
IX desta Lei Complementar, ainda que executadas dentro do mesmo procedimento
fiscal;

II -poderdo ser atribuidos pontos-tarefa pelas atividades realizadas fora da
jornada de trabalho diaria do servidor, inclusive durante o periodo noturno, finais de
semana ou feriados, desde que haja convocagdo formal do Chefe de Fiscalizagdo
competente ou do Secretario Municipal;

III - sera atribuida a média de pontos-tarefa dos ultimos 3 (trés) meses para
célculo dos valores a serem pagos a titulo de férias ¢ de décimo terceiro salario aos
servidores do Grupo Ocupacional TAF;

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578..

IV - as atividades de pontos-tarefa, realizadas até o tltimo dia atil de cada més,
constardo de Relatorio Mensal de Atividades de Apuragdo e Controle de Pontos -
RMA, que sera preenchido pelo fiscal e encaminhado ao Chefe de Fiscalizagdo
responsavel por averiguar a pontuagao auferida pelo servidor;

V - o0 Secretario Municipal ao qual o fiscal estd subordinado ou a Comissdo de
Avalia¢do de Produtividade, apds certificar as informagdes contidas no RMA enviara
as informagdes ao Departamento de Recursos Humanos da SEMAD para pagamento
do adicional de que trata esta subsecao.

§ 1°A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatorios, documentos,
notificagdes, autos de infra¢do e intimagdes que venham proporcionar vantagem ao
servidor autor do procedimento, implicara em responsabilidade funcional, punivel nos
termos do Estatuto do Servidor Pablicos do Municipio de Vilhena, sem prejuizo dos
descontos dos pontos-tarefa atribuidos ilicitamente.
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§ 2°Tornado nulo o auto de infragdo, por erro técnico ou omissdo de fatos
atribuivel ao fiscal, os pontos-tarcfa pagos serdo descontados dos obtidos no més
imediatamente subsequente ao da decisdo que reconhecer a insubsistentes ou




Proc n°‘ A
Fis

Camara Municipal d?: il&h{a

improcedéncia da atribui¢do, resguardado apuragio de eventual falta administrativa ou
disciplinar.

§ 3%As decisdes de 4mbito administrativo referente a remissdo total ou parcial
de créditos fiscais constituidos por auto de infragdo, ndo prejudicam a percepgdo dos
pontos relativos aos mesmos pelos fiscais.

§ 4°Podera ser criada a Comissdo de Avalia¢do de Produtividade cujo membros
serdo escolhidos e nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no qual se
especificara seu funcionamento, responsabilidades ¢ competéncias.

Art. 40. Sera devido o Adicional de Produtividade, calculado sobre o valor
pago no més imediatamente anterior na propor¢do dos dias afastados, ao fiscal ¢ aos
chefes de fiscalizagdo em gozo de férias regulamentares, no gozo de licenga prémio
por assiduidade, em afastamento remunerado decorrente de licenga por motivo de
doenga do proprio servidor ou de pessoa da familia, de licenga para frequentar
aperfeigoamento e qualificagdo profissional, de licenga em razdo de casamento, de
licenga maternidade, de licenga paternidade, de licenga por falecimento do conjuge, do
companheiro, dos pais, dos avos, dos netos, da madrasta ou do padrasto, de filho, de
enteado, de irmdo e de menor sob sua guarda.

.2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

Art. 41. O adicional de produtividade integrara o vencimento basico do
servidor para fins de calculo das demais verbas remuneratérias e ndo podera ser
cumulado com adicional por servigos extraordinérios, cargo de Agente Politico e cargo
de Provimento em Comissao.

Subsec¢io V

/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20286. Folha 20 de 86

Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 42. Sera devido Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Atividades
Penosas ao servidor, que exer¢a suas atividades, com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas ou radioativas,
calculado sobre a referéncia inicial da classe A do grupo ocupacional ASD deste
plano, nos seguintes percentuais:

URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578..
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I - Para o Adicional de Insalubridade:

a) 40% (quarenta) por cento para o grau maximo;

b) 20% (vinte) por cento para o grau médio; e

¢) 10% (dez) por cento para o grau minimo.

II - Para o Adicional de Periculosidade ¢ Atividades Penosas:

a) 30% (trinta por cento).

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSt
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§ 120 direito aos adicionais de que trata o caput deste artigo cessa com a
eliminagao das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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§ 2° Os adicionais de que trata o caput deste artigo ndo sdo cumulativos,
devendo o servidor que exerca suas atividades em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou radioativa optar por apenas um deles

§ 3° Os adicionais de que trata o caput deste artigo serdo concedidos de acordo
com estudos apresentados em Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho.

§ 4° A concessio dos adicionais de que trata o caput deste artigo sera
autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo, conforme Laudo Técnico das
Condig¢des Ambientais de Trabalho.

§ 5° O direito do servidor aos adicionais de que trata o caput deste artigo sera
suspenso, quando houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas por
periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 6° O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, ndo gera direito a percep¢do aos adicionais tratados por este
artigo.

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e
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§7° A concessdo dos adicionais previstos no caput deste artigo dar-se-a a partir
da data do requerimento do servidor.

Assinado/20286. Folha 21 de 86

§8° Considera-sc como habitualidade para fins do disposto no inciso II do
caput deste artigo o exercicio da atividade em situagdo de risco ou perigo no minimo 2
(duas) vezes por semana e 10 (dez) vezes por més.

Art. 43. Havera controle permanente da atividade de servidores em operagdces
e locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.

Parigrafo tnico. Enquanto durar a gestagdo ¢ a lactagdo, a servidora gestante
ou lactante sera afastada das operagdes e dos locais considerados pelo Servigo
Especializado em Seguran¢a e Medicina do Trabalho-SESMT do Municipio como
perigosos ou insalubres, deixando de receber o adicional enquanto durar o
afastamento.

3URU (CPF 147.500.038

Art. 44. Na concessio da Gratificagdo de Insalubridade, Periculosidade ou de
Atividades Penosas, serdo observadas as normas da legislagao especifica.

Paragrafo tinico. Os adicionais previstos no caput deste artigo ndo incorporam
a remuneracdo e ndo refletem no calculo de qualquer outra verba paga ao servidor.
CAPITULOX
DO ENQUADRAMENTO
Art. 45. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuigdes se
identifiquem com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta

Lei Complementar, serdo enquadrados por transposi¢do, mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, de acordo com os Anexos IV ¢ V desta Lei.
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Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSh

Prefeitura de Vilhena

@ e

Art. 46. O enquadramento dos servidores contratados apds a vigéncia desta Lei
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complementar dar-se-a4 na referéncia salarial I, de acordo com o Anexo Ill, deste
PCCR, no cargo e classe no qual o servidor vier a ocupar.

Art. 47. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados
neste PCCR na referéncia no qual se encontram na carreira, em conformidade com as
Tabelas I e II do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 48. Os certificados apresentados para enquadramento inicial ¢/ou evolugdo

na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob
pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugdo indevida na carreira.

CAPITULO XI

DA IMPLANTACAO E DA GESTAO

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

Secio I
Da Implantacio
Art. 49 A implantagdo e gestdo deste PCCR sera realizado através da SEMAD,
cabendo ao Chefe do Poder Executivo a edigdo dos atos normativos necessarios a sua
execu¢do, observadas as seguintes ctapas:

I -apuragdo da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

I -enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de
Transposi¢ao; e

IIT - implantagdo administrativa e funcional no sistema integrado e
informatizado de pessoal.

Parigrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio- CGM e o Gabinete do
Prefeito baixardo os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores
regidos por este PCCR e sua execugao.

URU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578..
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Secao II
Da Gestiao
Art. 50. Compete ao Chefe do Poder Executivo com participagdo dos
representantes das categorias funcionais regidas por este PCCR decidir sobre propostas
para a revisao desta Lei Complementar.
Art. 51. Compete a SEMAD:

I -solicitar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos; ¢

IT -promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. As disposi¢des contidas neste diploma se aplicam subsidiariamente
aos servidores da Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes
do Municipio, cuja carreira ¢ regida por legislagao propria.

Parigrafo dnico. A CGM, a PGM e os demais o6rgdos de controle interno
promoverdo a responsabilidade dos dirigentes dos orgdos ¢ entidades que nao
reportem, tdo logo identificada, a ocorréncia da acumulagao ilicita de cargos, salarios ¢
vantagens para aplicacdo das sangdes cabiveis.

Art. 53. Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias ¢ Fundagdes podera
receber, mensalmente, importancia superior aos valores percebidos como remuneragao
pelo Prefeito, com excecdo dos procuradores municipais.

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e
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Art. 54. O servidor piblico municipal colocado a disposi¢do de sindicato, nos
quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal ficam garantidos os
dircitos ¢ vantagens no Capitulo IX desta Lei Complementar, com cxce¢do das
gratificagdes que sdo atreladas a consecugio de atividades especificas.

Art. 55. A partir da publicagdo deste PCCR, aplicar-se-a o nivel de escolaridade
exigido para provimento dos cargos constantes no Anexo II desta Lei Complementar,
resguardado o direito dos candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de
concurso homologado e em vigéncia nesta data.

§1° Ficam resguardados os dircitos dos servidores segundo a exigéncia de
escolaridade da lei em vigéncia a época da contratagdo ou do certame.

§ 29Nido sera considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o
Municipio o periodo compreendido entre a data da exoncragdo de cargo regido por
este PCCR e a data da posse no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa
municipal.

URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.1
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Art. 56. O servidor regido por PCCR podera ter sua lotagdo fixada nas diversas
Secretarias Municipais, de acordo com a necessidade do servico e mediante ato
motivado da autoridade competente.

Art. 57. Ndo sera paga, sob qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem ao
servidor, além das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 58. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de
auxiliar administrativo, Administrador de Empresas, Desenhista, Jornalista, T¢cnico
em Contabilidade, Técnico em Laboratério de Solos, Programador de VT, Cozinheiro,
Servigos Gerais, Telefonista e Vigia, resguardando-se todos os direitos ¢ deveres dos
servidores exercentes de cargos em extingao.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH
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Art. 59. A partir da publicagdo desta Lei Complementar os vencimentos
basicos dos servidores publicos municipais regidos por este PCCR, sdo os constantes
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na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, conforme Anexo Ill
deste PCCR.

Art. 60. Os cfeitos financeiros da Gratificagdo por Capacitagao Profissional
aplicam-se imediatamente, ainda que o servidor tenha entrado em exercicio antes da
data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 61. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este
PCCR, no valor constante na referéncia I, da classe “A”, do Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. O piso salarial dos servidores regidos por este PCCR sera
reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade a ser realizado pelo Municipio.

Art. 62. E assegurado a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores de
que trata esta Lei Complementar, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indice.

42-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

§ 12 A revisdo geral prevista no caput deste artigo deverd ser aplicada no
mesmo indice para todos os cargos efetivos do Municipio até 31 de margo de cada
ano.

§ 22 Conforme disponibilidade or¢amentaria podera o Municipio efetuar o
pagamento previsto no caput deste artigo de forma parcelada e desde que ndo exceda o
periodo do exercicio financeiro.

§ 32 A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, fica
vinculado a dotag¢do na Lei Orgamentaria Anual ¢ de previsdao na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 63. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 64. Os valores apurados em decorréncia desta Lei Complementar serdo
arredondados para a unidade de real mais proxima, quando obtiver dezena igual ou
superior a cinquenta centavos serdo elevados para a unidade de real subsequente.

.SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.
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Art. 65. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac¢do e
tem seus efeitos a partir de 12 de maio de 2022.

Art. 66. Ficam revogadas as Leis Complementares n® 008, de 29 de outubro de
1996; n° 136, de 22 de setembro de 2009; n® 216, de junho de 2014; n°® 236, de 29 de
margo de 2016; e n® 239, de 21 de junho de 2016; e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOS!

£§ Marcia Helena Firmino Eduardo ToshiyaTsuru
T PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
EITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria-Geral do Municipio

COMPLEMENTAR N2 395 12022

ANEXO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

HABILITACAO

Administrador de Empresas

Nivel Superior

Administrador Publico

Nivel Superior

Analista de Recursos Humanos

Nivel Superior

Analista de Sistemas Nivel Superior

Arquiteto Nivel Superior
Bidlogo Nivel Superior
Contador Nivel Superior
Economista Nivel Superior

Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior
Engenheiro Sanitarista Nivel Superior
M¢édico Veterinario Nivel Superior
TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF
CARGO HABILITACAO
Fiscal de Meio Ambiente Nivel Superior
Fiscal de Obras ¢ Posturas Nivel Superior
Fiscal Tributario Nivel Superior
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Engenheiro de Trafego
Engenheiro Eletricista

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.

CARGO HABILITACAO
Auxiliar Administrativo Nivel Médio
Agente Administrativo Nivel Médio

Nivel Médio Técnico
Nivel Médio Técnico
Nivel Médio Técnico
Nivel Médio Técnico
Nivel Médio Técnico
Nivel Médio Técnico

Desenbhista

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificagdes

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH
® pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.Ixsistemas.com.br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/202;
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Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Informatica
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Técnico em Laboratorio de Solos

Nivel Médio Técnico

Técnico em Seguranga do Trabalho

Nivel Médio Técnico

ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD

CARGO HABILITACAO
Chapeador Nivel Médio
Eletricista de Viaturas e Equipamentos Nivel Médio
Eletricista Predial Nivel Médio
Mecanico Geral Nivel Médio
Motorista de Viaturas Leves Nivel Médio
Motorista de Viaturas Pesadas Nivel Médio

Operador de Maquinas Leves

Nivel Médio

Operador de Motoniveladora

Nivel Médio

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

Operador de P4 Carregadeira

Nivel Médio

Operador de Retroescavadeira

Nivel Médio

1S

Operador de Trator de Esteira

Nivel Médio

_brfpmvilhena/documento/documentoAssinado/20286. Folha 26 de 86
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Programador de VT Nivel Médio
Soldador Nivel Médio
APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

CARGO HABILITACAO
Auxiliar de Mecanico Nivel Médio
Borracheiro Nivel Médio
Carpinteiro Nivel Médio
Costureiro Nivel Médio
Coveiro Nivel Médio
Cozinheiro Nivel Fundamental
Encanador Hidrossanitario Nivel Médio
Pedreiro Nivel Médio
Pintor Nivel Médio

Servi¢os Gerais

Nivel Fundamental

Telefonista

Nivel Fundamental

Vigia

Nivel Fundamental

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH.
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Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.

Eduardo ToshiyaTsuru
PREFEITO
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3 ANEXO I1

g QUADRO GERAL DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

é QUANTITATIVO, CLASSE E LOTACAO DOS CARGOS

g GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

E CARGO QUANT.|CLASSE LOTACAO

< Administrador de Empresas 02 “H” CGM/SEMAD

g Administrador Publico 04 “F DIVERSOS

% Analista de Recursos Humanos 04 “H” SEMUS/SEMAD/SEMED
g Analista de Sistemas 02 “HY SEMAD

: Arquiteto 04 R SEMPLAN/SEMTER

& Bidlogo 02 SR SEMMA

% Contador 13 o 1 DIVERSOS

2 Economista 01 P SEMFAZ

= Engenheiro Agronomo 03 “K” SEMMA/SEMTER/SEMAGRI
% Engenheiro Ambiental 03 “K” SEMMA

% Engenheiro Civil 15 “K” SEMPLAN/SEMED/SEMUS
3 Engenheiro de Trafego 01 K SEMTRAN

5 Engenheiro Eletricista 02 “K” SEMPLAN/SEMOSP

g Engenheiro Sanitarista 01 “K” SEMMA

k. Médico Veterindrio 02 i % SEMMA/SEMUS

TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF

CARGO QUANT.|CLASSE LOTACAO
Fiscal de Meio Ambiente 03 G SEMMA
Fiscal de Obras e Posturas 15 “G” SEMPLAN
Fiscal Tributério 23 “G” SEMFAZ

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

CARGO QUANT.|CLASSE LOTACAO

Auxiliar Administrativo 60 i DIVERSOS
5 Agente Administrativo 100 “F” DIVERSOS
2 Desenhista 05 REY SEMPLAN/SEMTER/SEMED
s Técnico em Agropecuaria 02 “B? SEMAGRI
.% Técnico em Contabilidade 01 “E” SEMFAZ
§ Técnico em Edificagoes 05 *E” SEMPLAN/SEMTER/SEMED
[ Técnico em Eletrotécnica 04 “B? SEMPLAN/SEMOSP
¥ #4| Técnico em Informatica 10 iy DIVERSOS




GamaraMupciaRkds HbRE?
pRroc n’° =
. Fls

Técnico em Laboratorio de Solos 01 “B" SEMOSP
Técnico em Seguranga do Trabalho 05 "B SEMAD/SEMUS

ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH
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Marcia Helena Firmino )
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

CARGO QUANT. | CLASS LOTACAO
E
Chapeador 04 “oy* SEMOSP/SEMAGRI
. Eletricista de Viaturas e 05 SEMOSP/SEMAGRI/SEM
i Equipamentos “er AD
g Eletricista Predial 10 b Oa DIVERSOS
& Mecanico Geral 10 “pr SEMOSP/SEMAGRI
g Motorista de Viaturas Leves 25 s DIVERSOS
2 Motorista de Viaturas Pesadas 50 “p* DIVERSOS
%‘g’ Operador de Maquinas Leves 10 “«r SEMOSP/SEMAGRI
N Operador de Motoniveladora 10 i SEMOSP/SEMAGRI
LE Operador de P4 Carregadeira 08 “D” SEMOSP/SEMAGRI
§§ Operador de Retroescavadeira 10 P SEMOSP/SEMAGRI
é_% Operador de Trator de Esteira 10 “D” SEMOSP/SEMAGRI
2"; Programador de VT 01 e SEMCOM
?f Soldador 04 sy SEMOSP/SEMAGRI
%% APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
‘3’% CARGO QUANT. | CLASS LOTACAO
gt E
=8 Auxiliar de Mecénico 10 “B” SEMOSP/SEMAGRI
i Borracheiro 04 “BY SEMOSP/SEMAGRI
§§ Carpinteiro 05 “B” | SEMAD/SEMOSP/SEMUS
o Costureiro 06 “«B? SEMAS/SEMUS
& 2 Coveiro 04 *BY SEMOSP
SE Cozinheiro 08 “A” SEMAD/SEMED/SEMUS
Dﬂﬁ Encanador Hidrossanitario 05 “B” DIVERSOS
Z Pedreiro 13 “B” DIVERSOS
:a Pintor 05 “B” SEMAD/SEMED/SEMOSP
= Servicos Gerais 319 R DIVERSOS
5 Telefonista 02 “B” SEMUS
é‘ Vigia 98 “A” DIVERSOS
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Apoio Técnico e Administrativo - ATA;
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagao - TAF; e
Atividades de Nivel Superior - ANS.

Prefeitura de Vilhena

2 ANEXO 111
:ct) TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
o SIGLAS ASD AOD ATA TAF ANS
4 CLASSES & . “B” “C» | «“p» & Vi b (i “G” “H> s G K HK®
; 1 1.250,00 | 1.269,00 | 1.450,00 | 1.542,00 1.542,00 | 1.620,00 ] 3.150,00 | 2.100,00 | 2.625,00 3.150,00  4.305,00
3 8 11 1.313,00 | 1.332,00 | 1.523,00 | 1.619,00 1.619,00 | 1.701,00 | 3.308,00 | 2.205,00 | 2.756,00 | 3.308,00 | 4.520,00
E—‘:, - 111 1.379,00 | 1.399,00 | 1.599,00 | 1.700,00 1.700,00 | 1.786,00 | 3.473,00 | 2.315,00 | 2.894,00 | 3.473,00 | 4.746,00
© & 1V 1.448,00 | 1.469,00 ) 1.679,00 | 1.785,00 1.785,00 | 1.875,00 | 3.647,00 | 2.431,00 | 3.039,00 | 3.647,00 | 4.983,00
;* \% 1.520,00 | 1.542,00 | 1.763,00 | 1.874,00 1.874,00 1.969,00 | 3.829,00 | 2.553.,00 | 3.191,00 | 3.829,00 5.232,00
g S VI 1.596,00 | 1.619,00 | 1.851,00 | 1.968,00 1.968,00 | 2.067,00 | 4.020,00 | 2.681,00 | 3.351,00 | 4.020,00 | 5.494,00
gd <| VI 1.676,00 | 1.700,00 | 1.944,00 | 2.066,00 | 2.066,00 | 2.170,00 | 4.221,00 | 2.815,00 | 3.519,00 | 4.221,00 | 5.769,00
54 fft VI 1.760,00 | 1.785,00 | 2.041,00 | 2.169,00 | 2.169.00 | 2.279,00 | 4.432,00 | 2.956,00 | 3.695,00 | 4.432,00 | 6.057,00
eq = IX 1.848,00 | 1.874,00 | 2.143,00 | 2.277,00 | 2.277,00 | 2.393,00 | 4.654,00 | 3.104,00 | 3.880,00 4.654,00 | 6.360,00
é ?,:; X 1.940,00 | 1.968,00 | 2.250,00 | 2.391,00 | 2.391,00 | 2.513,00 | 4.887.00 | 3.259,00 | 4.074,00 | 4.887,00 | 6.678,00
24 = XI 2.037,00 | 2.066,00 | 2.363,00 | 2.511,00 | 2.511,00 | 2.639,00 | 5.131,00 | 3.422,00 | 4.278,00 | 5.131,00 | 7.012,00
5 § ? XII 2.139,00 | 2.169,00 | 2.481,00 | 2.637,00 | 2.637,00 | 2.771,00 | 5.388,00 | 3.593,00 | 4.492,00 | 5.388,00 | 7.363,00
é. | XII 2.246,00 | 2.277,00 | 2.605,00 | 2.769,00 2.769,00 2.910,00 | 5.657,00 | 3.773,00 | 4.717,00 | 5.657,00 7.731,00
o3 E XIV | 2.358,00 | 2.391,00 | 2.735,00 | 2.907,00 | 2.907,00 | 3.056,00 | 5.940,00 | 3.962,00 | 4.953,00 | 5.940,00 | 8.118,00
E_' : XV 2.476,00 | 2.511,00 } 2.872,00 | 3.052,00 3.052,00 3.209,00 | 6.237,00 | 4.160,00 | 5.201,00 | 6.237.00 8.524.,00
3q & | XVI 2.600,00 | 2.637,00 | 3.016,00 | 3.205,00 | 3.205,00 | 3.369,00 | 6.549,00 | 4.368,00 | 5.461,00 | 6.549.00 | 8.950,00
g3 XVII | 2.730,00 | 2.769.00 | 3.167,00 | 3.365,00 | 3.365.00 | 3.537,00 ] 6.876,00 | 4.586,00 | 5.734,00 | 6.876,00 | 9.398,00
£9 XVII | 2.867,00 | 2.907,00 | 3.325,00 | 3.533,00 | 3.533,00 | 3.714,00 | 7.220,00 | 4.815.00 | 6.021,00 | 7.220,00 | 9.868.,00
54 XIX | 3.010,00 | 3.052,00 | 3.491,00 | 3.710,00 | 3.710,00 | 3.900,00 | 7.581,00 | 5.056.00 | 6.322,00 | 7.581,00 | 10.361,00
§ XX 3.161,00 | 3.205,00 | 3.666,00 | 3.896,00 3.896,00 4.095,00 | 7.960,00 | 5.309,00 | 6.638,00 | 7.960,00 | 10.879,00
g XXI 3.319,00 | 3.365,00 | 3.849,00 | 4.091,00 4.091,00 4.300,00 | 8.358,00 | 5.574,00 | 6.970,00 1 8.358,00 | 11.423,00
55 GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio e Servigos Diversos - ASD; Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
f§§ Atividades Operacionais Diversas - AOD; Vilhena (RO), 31 de marg¢o de 2022.
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é% PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 29S /2022
g ANEXO IV
2§ LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Eé SITUACAO ATUAL - LC N¢ 008/1996 NOVA SITUACAO - PL N¢ 12022
gg CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASS CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASS
<2 E E
§§ Administrador de Empresas | Atividades de Nivel Superior =17 Administrador de Empresas | Atividades de Nivel Superior “H”
g,\‘% Analista de Sistemas Atividades de Nivel Superior “G° Analista de Sistemas Atividades de Nivel Superior “H”
§§’ Arquiteto Atividades de Nivel Superior st Arquiteto Atividades de Nivel Superior 55
§§L Biologo Atividades de Nivel Superior “L” Biologo Atividades de Nivel Superior “K”
%2 | Contador Atividades de Nivel Superior “K” | Contador Atividades de Nivel Superior i
& 2 Economista Atividades de Nivel Superior K" Economista Atividades de Nivel Superior =y
S5 | Engenheiro Agrénomo Atividades de Nivel Superior T Engenheiro Agrénomo Atividades de Nivel Superior “K”
§§ Engenheiro Ambiental Atividades de Nivel Superior g 5y Engenheiro Ambiental Atividades de Nivel Superior He
£5 | Engenheiro Civil Atividades de Nivel Superior o Engenheiro Civil Atividades de Nivel Superior “K”
§.§ Engenheiro de Trafego Atividades de Nivel Superior ! Engenheiro de Trafego Atividades de Nivel Superior “K”
ég Engenheiro Eletricista Atividades de Nivel Superior & g Engenheiro Eletricista Atividades de Nivel Superior i Y
‘é% Engenheiro Sanitarista Atividades de Nivel Superior “r Engenheiro Sanitarista Atividades de Nivel Superior “K”
22 | Médico Veterinario Atividades de Nivel Superior e B Médico Veterinario Atividades de Nivel Superior HR
éé Fiscal de Meio Ambiente Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizagao “p Fiscal de Meio Ambiente Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo “G”
%g Fiscal de Obras e Posturas Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagao “F» Fiscal de Obras e Posturas Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagdo “Gq”
jgé Fiscal Tributario Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo ) D Fiscal Tributario Tributagdo, Arrecadagio e Fiscaliza¢ao “G”
§§ Fiscal de .T.B.L. Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagdo b Tl Fiscal Tributario Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagdo “G»
g% Desenhista Apoio Técnico e 1)? Desenhista Apoio Técnico e Administrativo b o
288 Administrativo
§ §§ Técnico em Agropecudria | Apoio Técnico e Ly Técnico em Agropecuaria Apoio Técnico e Administrativo il
3Es Administrativo
585 | Técnico em Contabilidade | Apoio Técnico e “D” Técnico em Contabilidade Apoio Técnico e Administrativo “E*
2-3;%*; Administrativo
Ei Apoio Técnico e “D> Técnico em Edifica¢des Apoio Técnico e Administrativo “E”
CoM Administrativo
Apoio Técnico e “D” Técnico em Laboratério de Solos | Apoio Técnico e Administrativo “B"
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Administrativo

Chapeador Apoio Técnico e HE? Chapeador Atividades Operacionais Diversas
Administrativo B

Eletricistade Viaturas e Equipamentos: | Anojo Técnico e 1 Eletricista de Viaturas ¢ Equipamentos | Atividades Operacionais Diversas
Administrativo “«©r

Eletricista Predial Apoio Operacional e Servigos Diversos “B” Eletricista Predial Atividades Operacionais Diversas 2N g

Mecanico Geral Apoio Técnico e b D Mecanico Geral Atividades Operacionais Diversas
Administrativo “D”

Motorista de Viaturas Apoio Operacional e Servigos Diversos “B” Motorista de Viaturas Leves | Atividades Operacionais Diversas

Leves iy

Motorista de Viaturas Apoio Técnico e “D” Motorista de Viaturas Atividades Operacionais Diversas “D”

Pesadas Administrativo Pesadas

Operador de Maquinas Apoio Técnico e i Operador de Méaquinas Atividades Operacionais Diversas “e”

Leves Administrativo Leves

Operador de Apoio Técnico e “E’ Operador de Atividades Operacionais Diversas D"

Motoniveladora Administrativo Motoniveladora

Operador de Pa Apoio Técnico e i T Operador de Pa Atividades Operacionais Diversas “p”

Carregadeira Administrativo Carregadeira

Operador de Apoio Técnico e “E” Operador de Atividades Operacionais Diversas “D”

Retroescavadeira Administrativo Retroescavadeira

Operador de Trator de Apoio Técnico ¢ B Operador de Trator de Atividades Operacionais Diversas “D”

Esteira Administrativo Esteira

Programador de VT Apoio Técnico e “D> Programador de VT Atividades Operacionais Diversas €
Administrativo

Soldador Apoio Técnico e D2 Soldador Atividades Operacionais Diversas
Administrativo “c”

Auxiliar de Mecanico Apoio Operacional e Servigos Diversos AT Auxiliar de Mecanico Apoio e Servigos Diversos “B*

Borracheiro Apoio Operacional e Servigos Diversos “B” Borracheiro Apoio e Servigos Diversos “B”

Carpinteiro Apoio Operacional ¢ Servigos Diversos “B” Carpinteiro Apoio e Servigos Diversos “B*

Costureiro Apoio Operacional e Servigos Diversos HAY Costureiro Apoio e Servigos Diversos “B”

Coveiro Apoio Operacional ¢ Servigos Diversos “A” Coveiro Apoio e Servigos Diversos “B”

Cozinheiro Apoio Operacional e Servigos Diversos “A” Cozinheiro Apoio e Servigos Diversos “AP
Apoio Operacional e Servigos Diversos *B” Encanador Hidrossanitario | Apoio e Servigos Diversos B
Apoio Operacional e Servigos Diversos “B” Pedreiro Apoio e Servigos Diversos “B”
Apoio Operacional e Servigos Diversos “B” Pintor Apoio e Servigos Diversos “B”
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Servigos Gerais Apoio Operacional e Servigos Diversos SA® Servigos Gerais Apoio e Servigos Diversos “A”
Telefonista Apoio Operacional ¢ Servigos Diversos B Telefonista Apoio e Servigos Diversos B
Vigia Apoio Operacional ¢ Servigos Diversos “A” Vigia Apoio e Servi¢os Diversos “A”
SITUACAO ATUAL - LC N® 232/2016 NOVA SITUACAO - PL N® /2022
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASS CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASS
E E
Auxiliar Administrativo Atividades Administrativas e Informatica | “GAAI™ | Auxiliar Administrativo Apoio Técnico e Administrativo B
Agente Administrativo Alividades Administrativas ¢ Informatica | “GAAT” | Agente Administrativo Apoio Técnico e Administrativo g
Técnico em Informatica Atividades Administrativas e Informatica | “GAAI” | Técnico em Informatica Apoio Técnico e Administrativo i
Técnico em Seguranga do Trabalho | Atividades Administrativas e Informatica “GAAI | Téenico em Seguranga do Trabalho Apoio Técnico e Administrativo “E

Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marg¢o de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
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ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

TABELA 1
RECEPCIONADOS DA LC N2 008/1996
Periodo de Admissao Referéncia
de 01/01/1987 a 31/12/1990 X
de 01/01/1991 a 31/12/1994 IX
de 01/01/1995 a 31/12/1998 VIl
de 01/01/1999 a 31/12/2002 VII
de 01/01/2003 a 31/12/2006 VI
de 01/01/2007 a 31/12/2010 Vv
de 01/01/2011 a 31/12/2014 1V
de 01/01/2015 a 31/12/2018 111
de 01/01/2019 a 31/12/2020 11
Servidores em Estagio Probatorio I

Marcia Helena Firmino

348854 "URADORA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITO

Eduardo Toshiya Tsuru

TABELA 11
RECEPCIONADOS DA LC N2232/2016
Periodo de Admissao Referéncia
de 01/01/1989 a 31/12/1990 XV
de 01/01/1991 a 31/12/1992 XVI
de 01/01/1993 a 31/12/1994 XV
de 01/01/1995 a 31/12/1996 X1V
de 01/01/1997 a 31/12/1998 XII1
de 01/01/1999 a 31/12/2000 XIT
de 01/01/2001 a 31/12/2002 XI
de 01/01/2003 a 31/12/2004 X
de 01/01/2005 a 31/12/2006 IX
de 01/01/2007 a 31/12/2008 VIII
de 01/01/2009 a 31/12/2010 VII
de 01/01/2011 a 31/12/2012 VI
de 01/01/2013 a 31/12/2014 \%
de 01/01/2015 a 31/12/2016 IV
de 01/01/2017 a 31/12/2018 111
de 01/01/2019 a 31/12/2020 11

Servidores em Estagio Probatorio

|

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marco de 2022.
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ESTADO DE RONDONIA Fls
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
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ANEXO VI

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

¥ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

@ EM EXTINCAO

5 CARGO QUANT. | CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
%g Administrador de Empresas 02 “H? Atividades de Nivel Superior
‘if Auxiliar Administrativo 60 L Apoio Técnico e Administrativo
§ Desenhista 05 “E? Apoio Técnico e Administrativo
§§ Economista 01 i 1 Economista

52% Técnico em Contabilidade 01 “B” Apoio Técnico e Administrativo
%‘g Técnico em Laboratorio de Solos 01 B Apoio Técnico ¢ Administrativo
ﬁf—fé Programador de VT 01 “©” Atividades Operacionais Diversas
§§ Cozinheiro 08 “A” Apoio e Servigos Diversos

§§ Servigos Gerais 319 “A” Apoio e Servigos Diversos

§§ Telefonista 02 “g¥ Apoio e Servigos Diversos

§§ Vigia 98 SA2 Apoio e Servigos Diversos

5

]

=

Marcia Helena Firmino Eduardo ToshiyaTsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOS!
* pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: httg&/llxsign.lxsistemas,com.br/pmw
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.SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578

Camara Municip:
Proc N’
Fis
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ %45 /2022
ANEXO VII
DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE
TABELA 1
CARGOS PONTOS | VALOR PREMIO
Arquiteto 2500 RS 3,00 R$ 7.500,00
Engenheiro Agronomo 2500 RS 3,00 RS 7.500,00
Engenheiro Ambiental 2500 RS 3.00 R$ 7.500,00
Engenheiro Civil 2500 R$ 3,00 RS 7.500,00
Engenheiro Eletricista 2500 R$ 3,00 R$ 7.500,00
Engenheiro Florestal 2500 RS 3.00 R$ 7.500,00
Engenheiro Sanitarista 2500 RS 3,00 R$ 7.500,00
* Tabela I
Valor do Ponto em reais RS 3,00 (trés reais)
A pontuagdo maxima permitida 2.500 (dois mil e quinhentos pontos)
Prémio Maximo Alcang¢avel R$ 7.500,00 (sete mil ¢ quinhentos reais)
TABELA 11
CARGOS PONTOS | VALOR | PREMIO
Desenhista 1000 RS 3,00 R$ 3.000,00
Técnico em Edificacoes 1000 RS 3,00 R$ 3.000,00
Técnico cm Eletrotéenica 1000 RS 3,00 R$ 3.000,00
Técnico em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho 1000 RS 3,00 RS 3.000,00

* Tabela I

Valor do Ponto em reais R$ 3,00 (trés reais)
A pontua¢do maxima permitida 1.000 (um mil pontos)
Prémio Maximo Alcancavel RS 3.000,00 (trés mil reais)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARNe 3945 /2022

& ANEXO VIII

; DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

§ CARGOS Pontos/Tarefa Valor/UPF

: Fiscal de Meio Ambiente 1.500 0,073 da UPF
Fiscal de Obras ¢ Posturas 1.500 0,073 da UPF
Fiscal Tributario 1.500 0,073 da UPF
Chefe de Fiscalizagao 1.500 0,073 da UPF

* Para os fiscais:
A pontuagdo maxima permitida ¢ de1.500 Pontos/Tarefa.
O valor de cada Pontos/Tarefa UPF é de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF.

* Para Chefe da Fiscaliza¢io:

A pontuagdo maxima permitida ¢ de 1.500 Pontos/Tarefa (pela pontuagdo méaxima do
pontos-tarefa obtidos pelos fiscais sob sua responsabilidade).

O valor de cada Pontos/Tarefa UPF é de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marg¢o de 2022.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTARN¢ 345 /2022

ANEXO IX
;- Definicao por Pontos/Tarefa
N TABELA I
§ Fiscal de Obras e Posturas
E
§_€COD1GO ESPECIFICACOES PONTOS
o 1 Emissdo de Notifica¢dao 5
o 1.1 Emissdo de Notificagdo e Auto de Infragdo limpeza de terreno 10
X 2 Pela emissdo de Alvara de Construgdo e Habite-se 2
s 2.1 Cadastramento de dados de alvara e habite-se no sistema e-Cac da 5
E: Receita Federal
3 3 Pela expedicdo de auto de infragdo 15
=B 4 Pelo recebimento de multas referentes a auto de infragdo 1/UPF
g 5 Pela realiza¢dao de embargos de obras 10
9 6 Vistoria para expedi¢do de habite-se por m* 025
E B 7 Vistoria para rcaliza¢do de desmembramento e desdobro 10
4z 8 Pela realiza¢do de acompanhamento de obras por m? 025
q2 9 Entrega de documentos de arrecadag¢do de impostos ¢ taxas 1
= 10 Expedi¢do de auto de apreensdo 8
1L 11 Vistoria de BCI 10
45 12 Vistorias de dentincia/reclamacdes 1
= 5 13 Visitas em residéncias ou comércios 1
ag 14 Vistorias de baixas ¢ isengdes 1
> 15 Vistorias para cobranga de ocupag¢do do logradouro 1
45 16 Vistoria para certidao de acordo com o Cédigo de Posturas 10
E’_::"_ 17 Emissdo da Certiddo de Posturas 5
E 18 Vistoria de viabilidade para aprovag¢do de loteamentos 150
42 19 Laudo fotografico 15
4 20 Servigos nao especificados na tabela, solicitado pelo Secretario (por
aﬁ resolugdo /ato) e gere relatorio técnico / circunstanciado 30
8 Lan¢amento da cobranga da ocupagdo do logradouro 1
S Levantamento fiscal em setores solicitado pelo Sccretario 20
S Libera¢do de empresas via web - empresa facil 10
% H Consulta prévia - por laudo 1
§ E Fechamento de comercio - lacragdo 20
ggs Interdicdo de estabelecimento 20
% 2 Parecer Fiscal - solicitado pelo Secretério 30
248 Vistoria para liberagdo de alvards ambulante 5
[ Plantdo Fiscal na semana/ por dia 80
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30 Plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo uteis e noturno (por dia) 100
31 Participa¢do em curso/treinamento 80
32 Inclusdo de cadastro e atualizagdes nos sistemas (por cadastro) 5
33 Acompanhamento de cadastros ou outros atos realizados ndo dlsposto 1
na planilha (por cadastro)
34 Pela realizagdo de vistoria alvara inicial / renovagdo ou inscrever 5
contribuinte no cadastro mobiliario (requerido ou de oficio)
34.1 Pela emissdo de alvara ou indeferimento de solicita¢do de alvarad na 10
empresa facil - REDESIM
35 Pela baixa de cadastro pessoas juridicas ou fisicas ndo prestadoras de 3
] servigo - empresa facil ou cadastro mobiliario (por cadastro)
@ 35.1 Pela baixa de cadastro de prestadores de servigo - empresa facil ou 5
;i cadastro mobiliario (por cadastro)
Eg Defini¢do por Pontos/Tarefa
e TABELA II
;’g Fiscal do Meio Ambiente
S3
?&ODIGO ESPECIFICACOES PONTOS
EE 1 Dispensa de licenciamento ambiental 5
=B 2 Emissado de notificagao 5
q- 3 Pela Expedicdo de Auto de Infragdo 15
3z 4 Pelo recebimento de multas referentes a auto de infragdo 1/UPF
E E ) Auto de Apreensao 8
§§ 6 Participagao em curso/treinamento (por dia) 80
9= 7 Palestras ambientais 40
qs 8 Suspensdo de atividade de estabelecimentos 30
M 5 9 Por realizar interdi¢do de estabelecimento 30
& ¢ 10 Por realizar apreensdo de produtos da flora 30
é%’ 11 Suspensdo de venda e fabrica¢do de produto 30
A2 12 Embargo de atividade 30
g 13 Suspensao parcial das atividades 30
ég 14 Suspensao total das atividades 30
q 15 Relatorio: 30
§§ 15.1 De vistoria de Licen¢a Prévia rural 50
Jd5 15.2 De vistoria de Licenga Prévia urbana 30
o 153 De vistoria de Licenga Instala¢do rural 70
§ 15.4 De vistoria de Licenca Instalagdo urbana 50
s 155 De Vistoria de Licen¢a de Operagdo Rural 100
S 15.6 De Vistoria de Licen¢a de Operagdo urbana 70
2 157 De Vistoria de Inclusdo de Atividade 50
S 158 De Vistoria/Fiscalizagao 50
£ 159 De Certiddo Ambiental Urbana 30
- 15.10 D¢ Certidao Ambiental Rural 50
‘E‘J 15.11 De Vistoria de Licen¢a Municipal de Extra¢gao Mineral 100
ulul 16 Liberag¢do de empresas via web — empresa facil 3
¥ Laudo Fotografico/Som 20




Camara Mumcxpal

Vuhena

et

Proc n
Fis
18 Parecer Fiscal - solicitado pelo Secretdrio 30
19 Plantdo Fiscal na semana/por dia 80
20 Plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo teis e noturno (por dia) 100
31 Participa¢do em curso/treinamento 80
Servigos ndo especificados na tabela, solicitado pelo Secretario (por
32 resolugdo /ato) e gere relatorio técnico / circunstanciado 30
Defini¢ao por Pontos/Tarefa
o TABELA III
= Fiscal Tributirio
4 CODIGO ESPECIFICACOES PONTOS
1 Pela expedicao de notificagao (fisica ou digital) 5
2 2 Pela expedi¢do de auto de infragdo 15
s]é 3 Parcclamento de débitos em geral 5
S 4 Pela analise de processo de isengdo / imunidade / revisao / 50
; restituicdo / ISSQN de constru¢do civil (com notas fiscais de
§ servigo), com fundamentagao / parecer e/ou contrarrazao fiscal
i (por processo analisado)
2 5 Pela realizacdo de analise/vistorias p/ levantamento de |
£ estimativa(l ponto por UPF do valor langado para o periodo), por UPF do
£ limitado a 100 pontos por ato valor lang¢ado
3}2 5.1 | Pela confirmagdo da estimativa (por contribuinte) B 10
§ 5.2 Pela realizagdo de analise / vistorias para langamento do ISSQN 0,5
: o fixo (0.5 ponto por UPF do valor langado para o periodo), por UPF do
EE limitado 100 pontos por ato valor langado
% = 53 Pela confirmacdo do valor fixo (por contribuinte) 5
qs 6 Pela interdi¢do de estabelecimento 100
L 7 Pela expedicéo de auto de apreensdo de documentos diversos 5
: P Pela visita regular a estabelecimento que ndo gere notificagdo 3
éfg 9 Pcla realizagdo de levantamento fiscal com langamento de 1
»‘25 imposto (arbitrado, homologado ou de oficio) - 1 ponto por por UPF do
.‘g” UPF lanc¢ada, limitado a 500 pontos valor lan¢ado
4z 9.1 Pela realizacdo de andlise fiscal sem langamento de tributo 50
g4 10 Entrega de documentos de arrecadagao de impostos e taxas 01
2= 11 Pelo recebimento comprovado de valores proveniente de tributo 2
@g notificado, auto de infragao ¢ recuperagao de receita evasao / por UPF do
qe sonegag¢ao - 2 pontos por UPFrecebida, limitado 500 pontos valor
g recebido
€12 Liberagdo de CEC — Cadastro Eletronico de Contribuinte 2
S 13 Inclusdo de cadastro e atualizagdes nos sistemas (por cadastro) 5
% 14 Analise de pedido de cancelamento de nota fiscal de servigo 0,5
o F eletronica / RANFS, com deferimento ou indeferimento (por
§ % documento)
g 15 Analise de crédito tributario para envio a protesto / execu¢ao 7
% § fiscal (por contribuinte)
s4E 16 Acompanhamento de cadastros ou outros atos realizados ndo 1
Ei disposto na planilha (por cadastro)
o 1

Pela entrega de documentos e taxas
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18 Plantdo fiscal (pontos por dia) 80
18.1 Plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo uteis e noturno 100
(por dia) -
19 Apuragdo incrementada / recuperada de ICMS /FPM /VAF/ITR 1
e outros repasses / convénios estaduais e federais por UPF do
valor
incrementado
-, | /recuperado
20 Acio fiscal voltada ao incremento / recuperaqao de receita de 1
ISSQN e/ou IPTU por UPF do
valor
; incrementado
Et / recuperado
g 21 Participa¢do em cursos e treinamento devidamente autorizado 80
3 (por dia)
22 Registro da agao fiscal no Sefisc - Simples Nacional - | ponto 1
© por UPF quando gerada juntamente com AINF por UPF
(M gerada com
© AINF
2 22 Registro da agédo fiscal no Sefisc - Simples Nacional sem AINF 50
s (por agdo)
g 23 Termo de exclusdo “de oficio” de opgdo do Simples Nacional 20
£ (por contribuinte)
< 24 Termo de deferimento / indeferimento de op¢do em inicio de 8
g atividade / agendamento / opgdo simples nacional (por
- g contribuinte)
Eg 25 Vistoria in loco para fins de isengdo ou ndo incidéncia de IPTU 10
g% 26 Vistoria para fins de langamento de ISSQN de construgdo civil 10
513 27 Analise quanto ao ISSQN de construgdo civil, com inser¢ido do 15
B ISSQN devido no sistema tributario (por analise / processo)
gé 28 Ministrag¢do de palestra, curso e treinamentos interno e/ou 100
gé externo para fins de educagio fiscal e/ou aperfeigoamento na
8 8 area de tributacao
é: 29 Andlise, inserc¢do, bloqueio, download, upload de arquivos 0.5
= b digitais
s 30 Geragdo de guia avulsa, com apuragdo e insergao do tributo no 1
» sistema tributdrio
E% 31 Andlise de cadastro para fins de ICMS /FPM /VAF/ITR ¢ 20
3 outros convénios estaduais ¢ federais
E’_@ 32 Servigos ndo especificados na tabela, solicitados pelo Chefe de 30
43 Fiscalizagao ou Secretario (por resolucdo / portaria / ato) e gere
s relatdrio técnico circunstanciado
§ 33 Servigos solicitados pelo Secretério (por resolugdo / portaria / 100
g ato) que incorra ecm estudos da legislagdo ¢ em elaboragdo de
= minutas de leis, decretos, portarias e atos afins, relacionados a
2 revisdo ou cria¢do de normas tributarias (por dia)
§ § 34 Vistoria para Célculo de ITBI/Valor Venal 05
>4s 35 Vistoria de lote vago 05
g d: 36 Vistoria de lote com edificagdes de 1 m? a 100 m? 10
$98 37 Vistoria de lote com edificagdes de 100,1 m? a 300 m? 15
I;I =2 Vistoria de lote com edificacoes de 300,1 m? a 500 m? 20
52 g Vistoria de lote com edificagdes de 500,1 m? a 750 m? 25
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40 Vistoria de lote com edifica¢des de 750,1 m* a 1000 m? 30
41 Vistoria de lote com edificagdes acima de 1000 m? 40
42 Vistoria de Calculo de ITBI / Valor Venal de chacaras 30
43 Laudo fotogréfico 20
44 Vistoria para BCI por m? 025

Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

Marcia Helena Firmino Eduardo ToshiyaTsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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ANEXO X

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador de Empresas

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:
J Plangjar, coordenar, acompanhar ¢ assessorar pesquisa e execu¢do de programas, relativos a drea da
administragdo municipal, agindo com eficiéncia.

ESPECIFICACOES:
J Registro profissional no CRA;
Ser aprovado em concurso publico.

,52-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

qgor{meeﬁo/\ssmedqgomﬁ {OIIEQ dias

ABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso de Graduagdo Superior em Administragao.

SYJORNADA DE TRABALHO

8/ 40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, plancjamento, implantagdo, controle e solugdo de
oblemas nos setores de administragdo de pessoal, classificagdo de cargos, organizagdo e métodos, selegdo e
reinamento;

Planejar, organizar programas e projetos administrativos e orgamentarios de material, financeira, mercadologica,
produgio, relagdes publicas e industriais para estabelecer ou recomendar processos, métodos ¢ rotinas de trabalho
ue assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada & minimizagao de custos;

Diagnosticar condigdes ambientais internas ¢ externas a institui¢do visando a sugestdo e definigdo de estratégias
acdo administrativa e operacional;

Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administracdo das diferentes areas;
Assessorar nas negociagdes com outras entidades, dentro das politicas da instituigdo;

Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar despachos decisdrios na area de
atuacao;

Elabora¢io de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
crentes as técnicas de administragio;

Realizar treinamentos na area de atuagdo, quando solicitado;

Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretagdo, plancjamento, implantagdo, coordenagdo ¢ controle dos
grabalhos em todas as areas da Administragio;

g‘,,/ Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual naturcza, mediante participagdo prévia
©m processo de qualificagdo e autorizagdo superior; ¢
%/ Desempenhar outras atividades correlatas com a fungao.

Q/ll’r}snagoamenl 4

47.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 57&

il TSURU (CPF 1
i ps:ixgign.fxsigtemas.com.br/p:
&l:iﬁi{{%

elg |

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador Publico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: |

ESCRICAO SUMARIA:
Responsavel por administrar o patriménio publico, planejando, organizando e orientando o uso dos respectivos
ecursos, sejam eles financeiros, materiais, operacionais e/ou pessoais.

seealidado pelo QR Code ao

L

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOS.
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v Registro profissional no CRA; Camara Mumc:pal Vilhena
 Ser aprovado em concurso publico. Proc n° A
Fis_H e

HABILITACAO PROFISSIONAL:
 Curso de Graduagdo Superior cm Administragdo.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
 Zelar pelo patriménio publico, realizando, criando métodos e técnicas de organizagdo e de administragdo do
trabalho de acordo com as necessidades da se¢@o;
« Elaborar planos para evitar gastos desnecessarios, excedentes ou falta de funcionarios, falhas de comunicagdo ou
problemas de desperdicio;
 Tragar estratégias ¢ métodos de trabalho nas mais variadas areas sempre relacionadas com o setor publico;
 Coordenar os investimentos e controlar o capital, além de fiscalizar todo o movimento comercial e financeiro da
empresa publica, realizando todas essas fungdes com o objetivo de manter o pleno funcionamento dos servigos ou
repartigdes publicas em que trabalha;
.8/ Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral, chefia intermediéria,
f;’ilrec;ﬁo superior, pesquisas, estudos, analises, interpretagio, plancjamento, implanta¢do, coordenag¢io ¢ controle dos
Z«lrabalhos nos campos da Administragdo, como administragdo e sele¢do de pessoal, organiza¢do e métodos,
rcamentos, administragdo de material, administragdo financeira, administragdo mercadologxca administra¢do de
brodugdao, relagdes industriais, outros campos em que esses se desdobram ou aos quais sejam conexos; €
Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Recursos Humanos

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar andlise da area de Recursos Humanos, recrutando ¢ selecionando novos colaboradores, levantando
ecessidades de treinamento e avaliando desempenho de pessoal, desenvolvendo planos de carreiras e disseminando
ultura organizacional.

nalecumentoldocumentoAssinado élzgi Féﬂ

ppmugin

:SPECIFICACOES:
Registro profissional no CRA;
Ser aprovado em concurso publico.

Ies{ma[s_fom b

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior em Administragao.

ps: /ﬂiagn

()RNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

elglink: h

ESCRICAO DETALHADA:

Cuidar de todos os processos envolvidos na administragao dos colaboradores da empresa puablica;

Assegurar a entrega dos direitos previstos em Lei aos colaboradores que compdem o quadro de servidores,
itando que a empresa publica possa sofrer eventuais multas, encargos ¢ processos judiciais decorrentes da ndo
ntrega destes direitos;

Administrar salarios, descontos, beneficios ¢ férias, além de todas as documentacdes necessarias para a
anutenc¢do do vinculo empregaticio de modo regular;
J Realizar processos de contratacdao, como recrutamento ¢ selegdo ¢ divulgagio de vagas;
Desenvolver estratégias ¢ métodos para encontrar as habilidades necessarias em candidatos, estruturando

3C{de&;l%oeox&

el Q
<.

ser, vah?d&a

U3)roccssos seletivos e testes eficientes;
i E' os colaboradores para o desenvolvimento de suas carreiras, implementando planos de carreira e
Arz treinamentos necessarios para o crescimento profissional;
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« Elaborar métodos de avaliagdo do desempenho dos funcionarios; Proc n° % Bfna

v Realizar processos de desligamento; e Fls
< Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Sistemas

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:
 Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas a processamento cletronico
de dados.

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional na SBC;
v Ser aprovado em concurso publico.

£g86

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Ciéncias da Computagao.

44

86 Folh{

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

ESCRICAO DETALHADA:
Ensino de técnicas de processamento de dados;
Desempenho de cargo de supervisdo ou chefia nas areas de analise, programagdo, operagdo, digitagdo, controle e
eparo;

Estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos,
rbitramentos e relatdrios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;
Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados;
Elaboragdo de orcamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
letronico de dados;
Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de projetos ou sistemas de processamento eletronico de dados em
rodu(;do

uﬂe{oi\a nado, {??

na &JC%\G{{O/ e

o bgpmygh

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9¢

o/ Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

§/ Definicdo, estruturagdo, teste e simulagdo de programas ¢ sistemas;

i/ Codificagdo, elaboragdo, teste e simulagdo de programas;

iq/ Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e
saparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

&7 Pesquisas de novas aplicagdes ¢ otimizagdes operacionais;

;/ Desempenho principal de atividades diretamente relacionadas @ manipulagdo ¢ operagdo dos aparclhos ou
‘andquinas necessarias ao processamento eletronico de dados;

:‘;/ Desempenho principal de atividade de codificagdo de dados ¢ preparo de servigos a serem exccutados em
sequipamentos de processamento eletronico de dados; atividades estas que envolvam técnicas especiais de codificagao
€ linguagens de servigos computadorizados;

c‘i/ Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em

Coge

quipamento de processamento eletronico de dados;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; e
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Arquiteto

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
CLASSE: K

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI
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< Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, paisagisticos,
monumentos, lotcamentos e outras obras, estudando caracteristicas, preparando programas ¢ métodos de trabalho,
especificando recursos necessérios para permitir a construgdo, montagem ¢ manutengdo das mencionadas obras ¢ a
ordenagdo estética ¢ funcional da paisagem.

ESPECIFICAGOES:
 Registro profissional no CREA
« Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
 Curso Superior de Arquitetura.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas scmanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos para

integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico;

e/ Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos de construgao
rigente ¢ estilos arquitetdnicos de lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificagdes, conjunto
rbano e outras obras;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando materiais, mio de obra
seus respectivos custos, tempo de duragdo ¢ outros elementos para andlise quanto a realizagéo do projeto;

Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros, fornecedores
demais responsaveis pelo andamento delas, para assegurar a coordenagido de todos os aspectos do projeto ¢ a
bservancia as normas e especificagdes contratuais;

Planejar, orientar ¢ fiscalizar os servigos de reforma ¢ reparo de edificagdes, de recomposi¢do paisagistica ¢ de
utras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das especificagdes
dos prazos previstos;

Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
nstalacdes de recreio, € outros servigos comunitarios, para permitir uma visualiza¢do da ordenacio futura da area;

Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios existentes e levando
m conta as obras previstas, para assegurar a preserva¢do dos monumentos naturais ¢ o equilibrio ecolégico do meio
mbicnte;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagio de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncia, conhecimento ¢ critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a naturcza do fato
erador;

Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das cstruturas ¢ a
‘istribui¢do dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planejar a construgiio, com todas as mintcias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento, pesquisando o material
ser utilizado, para possibilitar a orienta¢dao, acompanhamento e fiscaliza¢do do desenvolvimento da obra;

Recorrer ao sociologo, conhecendo as caracteristicas culturais, econémicas e sociais da populagdo a qual se
stinara a construgdo, para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com estas caracteristicas;

Planejar 4reas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as areas que devem
r equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condigdes e disposi¢do dos terrenos, para garantir a
rdenacao estética e funcional da paisagem;

Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condi¢es climaticas, vegetagao ¢ outras, para
ndicar os tipos de vegetagdo mais adequadas;

Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos ¢ a outros fatores que influem no
senvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para obter os subsidios necessérios a
calizagdo dos estudos de urbanizagdes;

Analisar os dados obtidos, estudando ¢ efetuando correlagdes, para determinar a natureza, amplitude e ritmo de
Srescimento ¢ desenvolvimento da regiao;

Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a problemas de
minagdo, ventilagio, actstica, dedicando-se, ainda, na elaboragdo de projetos de méveis, lougas, sanitarios, objetos
& 10 e outros; e
x# r outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Biodlogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: K

DESCRICAO SUMARIA:

 Orientar, dirigir, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; formular e elaborar estudos ¢
projetos nos sctores da Biologia relacionados a preservagdo, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente,
executando as atividades resultantes desses trabalhos.

ESPECIFICACOES:
® « Registro profissional no CRBio;
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
« Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou licenciado em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia.

m 01/04/2022 - 15:35,

2gORNADA DE TRABALHO:
558‘/ 40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver atividades de educagdo ambiental ¢ atuar na formagdo da consciéncia politica sobre a necessidade de
oteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

Planejar, coordenar, executar ¢ verificar atividades, objetivando a preservagdo do meio ambiente;

Exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislagio ambiental;
Loletar ¢ analisar dados biologicos para evitar ou solucionar problemas oriundos da intervengao humana no meio
mbiente;

Propor a criagdo de areas de interesse para prote¢do ambicntal;

Propor medidas para proteger os processos ecologicos essenciais e agrupamentos paisagisticos naturais, para a
eservagdo e utilizagdo da fauna e da flora;

Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizar o uso de recursos renovaveis do meio ambiente;
Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

Executar direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area da
ologla

Participar na discussdo ¢ interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, plano diretor ¢ matérias
orrelatas; e
Desempenhar outras atribui¢des afins.
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LURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9L

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
CLASSE: J

ESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contdbeis, de acordo com as
xigéncias legais ¢ administrativas, para apurar os elementos necessarios a elabora¢do or¢amentaria ¢ ao controle de
situagdo patrimonial e financeira da instituigao.

{ou(gplo link: https//lxsign.lxsis{m

go lagdo

SPECIFICACOES:
Registro Profissional no CRC;

e{QB{)ode

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI",

;ﬁ §~/ Ser aprovado em concurso publico.
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© S HABILITACAO PROFISSIONAL:

2 @7 Curso Superior em Ciéncias Contabeis.
s&e

1. DE TRABALHO:

Ars; semanais.
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DESCRICAO DETALHADA:
 Plancjar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas ¢ as exigéncias legais para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;
 Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os ¢ orientando seu processamento,
para assegurar a observagdo do plano de contas adotado:
 Inspecionar regularmente a escrituragdo, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
v Controlar ¢ participar dos trabalhos de andlisc ¢ conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagoes contabeis;
 Proceder ¢ orientar a classifica¢do ¢ avaliagdo de despesas, examinando sua naturcza;
< Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a
® aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes;
< Organizar ¢ assinar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situa¢do patrimonial, econdmica e financeira da instituigao;
 Preparar declaragio do Imposto de Renda da instituigdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o
valor do tributo devido;
 Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira da instituigdo, apresentando dados
statisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio;
Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos ¢ orgamentérios, dando pareceres a
uz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de

<
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Examinar livros contibeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero ¢ data de registro,
scritura¢do, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa ¢
‘@lienagdo de bens;

Examinar a documentagio referente a execu¢do do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de
omprovagio de despesas ¢ se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados
ela autoridade competente;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; e
Executar outras tarefas correlatas.

(@c

DENOMINACAO DO CARGO: Economista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: J

ESCRICAO SUMARIA:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando
Solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas a orgamentos financeiros da
“organizagdo, conciliando programas e promovendo eficiente utilizagdo de recursos ¢ contengdo de custos.

3URU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9
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Registro Profissional Equivalente;
Ser aprovado em concurso publico.

€2

adp e oy

TABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior em Ciéncias Econémicas.

R Code

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Planejar, analisar ¢ estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢ administrativa, aplicando os
rincipios e teorias da economia no tratamento de assuntos referente a produgdo, incremento e distribui¢do de bens;
Reallzar estudos ¢ pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgdo ¢ a forma de promover
2 uicdo satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a contribui¢do de cada um;
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 Pesquisar, analisar e interpretar dados econdomicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos
matematicos, uma representa¢do do comportamento dos fenémenos econémicos da realidade:
 Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional ¢ setorial de atividades a serem desempenhadas pelo
sistema econdémico;
v Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito ¢
outras, para formular estratégias de a¢do adequadas a cada caso;
 Tragar planos econdmicos, basecando-se nos estudos e analises efetuados ¢ em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais da economia;
 Organizar ¢ dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, claborando questiondrios e outros instrumentos
necessarios a coleta de informagdes, para investigar a reagdo do consumidor com relagdo a determinados produtos e
SCIVICOS;
 Selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais, empregando técnicas
estatisticas adequadas para possibilitar a sua utilizagdo em investigagdo sobre o mercado;
< Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se
da corre¢do dos balancgos;
 Planejar, elaborar os programas financeiros ¢ orgamentarios calculando e especificando receitas ¢ custos durante o
periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituigdo na area financeira;
 Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua drea, dividindo, ordenando ¢ orientando as tarefas, para
&assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;
§J Identificar os meios adequados para uma distribui¢do equilibrada de rendas entre os individuos de uma
coletividade;

em 01/04/2022 - 15:35, e

-34)

55/ Realizar estudos e andlises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalagdes
§§3 obten¢do de recursos financeiros necessdrios a consecu¢do dos projetos;

g:%/ Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis as justificativas econdémicas de novos
o ®rojetos ou modificagdo dos existentes;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
nificado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na solugio de problemas ou politicas a serem
otadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando suas negociagdes;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; e
Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agronomo

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: K

URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO
temas,com.brlpmvilhenaldoc:{me{tolg
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ESCRICAO SUMARIA:

& Plangjar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento
gropecudrio e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar maior rendimento ¢
ualidade dos produtos agricolas.

FESPECIFICACOES:

Registro Profissional no CREA;

Ser aprovado em concurso publico.

4
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ABILITAGCAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Engenharia Agronémica.

é) Iﬁo e onaek{li

R Code

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

n@da pelo Q

ESCRICAO DETALHADA;

/ Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgdo agropecudria, irriga¢ao ¢ recursos
aturais, analisando dados e informagdes, para melhor avaliagdo das atividades desses setores;

Elaborar métodos ¢ técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias ¢

.
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o E os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, e
ez ade dos cultivos, o rendimento das colheitas ¢ outras caracteristicas dos cultivos agricolas;
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< Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de inseto ou aprimorar

os ja existentes, bascando-se nessas experiéncias para preservar a vida das plantas ¢ assegurar o maior rendimento no

cultivo;

v Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar novos

métodos e/ou aperfeigoar os ja cxistentes, visando a obtengdo de maior rendimento ¢ qualidade dos produtos;

 Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo

indicagdes sobre épocas, sistemas ¢ plantio, custo de cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para

aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

 Plancjar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, aquisi¢do, conservagdo, comercializagao ¢

distribui¢do de sementes ¢ mudas;

v Prestar assisténcia técnica as hortas comunitérias, oricntando os horticultores sobre os trabalhos dessa cultura,

para obter produtos de boa qualidade;

 Promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando aumentar a

produtividade, melhorar a qualidade dos produtos ¢ minimizar os efeitos da intermediagao;

J Prorrogar as atividades do sistema de estagdes de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicagdo integrada das

diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas usinas

demonstrativas e implantadas pelas estages;

 Levantar informagdes sobre as ofertas de alimentos de origem animal, vegetal ¢ pescado, para avaliagio do

“Gquadro alimentar da populagao rural e orientar os programas de saude;

7‘53/ Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras ¢ a aplicagdo ao
«esenvolvimento do crédito agricola;

Organizar campanhas de profissionais e combate a doengas e pragas em vegetais;

§/ Levantar dados ¢ informagdes agro econdmicas de pequenos agricultores, visando a elaboragdo dc propostas e

§)r01etos,

B/ Discutir com agricultores sobre formulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne ao tipo de

Gitulagdo de sua propriedade;

-:.._-?/ Analisar ¢ fazer avaliagdes dec projetos de exploragdo agropecuaria, apresentados por ocupantes de terras

glevolutas;

§,/ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; ¢

2/ Executar outras tarefas correlatas.

), em 01/04/2022 - 15:35, e
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§ DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental
% GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
s CLASSE: K
£
DESCRICAO SUMARIA:
5/ Planejar, gerir, supervisionar, elaborar, coordenar, acompanhar, pesquisar e exccutar programas, relativos a drea
= @mbiental.
Z 5 SPECIFICACOES:
ggg/ Registro profissional no CREA;
2./ Ser aprovado em concurso publico.
L=
=
@ SIABILITAGCAO PROFISSIONAL:
3&/ Curso Superior em Engenharia Ambiental.
§ YORNADA DE TRABALHO:
%n{’.)/ 40 horas semanais.
Es)
@
4 DESCRICAO DETALHADAL:
ég/ Efctuar o controle ambiental;
‘%g/ Gerir o tratamento de residuos solidos, liquidos ¢ gasosos;
55/ Realizar pesquisas ¢ estudo de poluigdo da dgua, ar ¢ solo;
13 @/ Analisar os riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores ambientais;
E?,/ Efetuar estudo de sistema dc gestdo e planejamento ambiental, buscando tecnologias limpas ¢ valorizagdo de

Az dlanejar o uso de dreas urbanas, recursos hidricos e ordenamento de territorios;
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v Andlise de auditorias ambientais;

 Analisar o ciclo de vida de produtos, regulamentos e normatizagio destes, procedendo a defesa do consumidor ¢
economia ambiental;

v Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagdo territorial;

 Fiscalizar arcas publicas e particulares conferindo projetos ¢ normas, no que se refere a legislagio ¢
especificagoes técnicas;

 Verificar a adequagao das areas quanto ao seu licenciamento, fiscalizando os lotecamentos, avaliando as execugdes
¢ aprovagoes;

v Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas atividades, informando imediatamente a chefia sobre
irregularidades ocorridas e/ou observadas;

v Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes que possam comprometer a qualidade do ar,
agua ou solo;

© « Fiscalizar a invasio e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais de solo em dreas de

f preservagao ou de prote¢dao de mananciais;
=« Controlar formas de aplicagao e/ou uso de agrotoxicos e destinagio final das suas embalagens;
g v Fiscalizar ¢ monitorar as atividades de exploragdo de recursos naturais;
g  Fiscalizar todas as formas de agressdo a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis:
2  Fiscalizar fontes emissoras de poluigdo atmosférica e sonora; ¢
28/ Desempenhar outras atividades correlatas.
338
- DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil
°
w
g GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
% CLASSE: K
B
?{DESCR]CAO SUMARIA:
-%/ Plangcjar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir ¢ executar projetos de engenharia civil, preparagdo de planos,

¢todos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de
pbras ¢ assegurar os padrdes técnicos exigidos.

@cug

tmento'

SPECII‘ICACAO:
Registro Profissional no CREA;
Ser aprovado em concurso publico.

na{)c

HABILITAC AO PROFISSIONAL:
Curso Superior em Engenharia Civil.

bdnmvilh

g

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9,

sistemas.c

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas,
:or¢amentos, técnicas de execugdo ¢ outros dados para possibilitar ¢ orientar o tragado, a construgdo, conscrvagao e
Femodelacdo de obras dentro dos padroes técnicos;

Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto ¢ encaminhando as
aracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se¢ fizerem
ecessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando
ssegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga recomendado:

Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagio do local mais adequado para construgdo,

alculando a natureza e o volume de circulagao de ar, da terra ¢ da agua, a fim de determinar as suas consequéncias
m relagdo ao projeto;
Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes,
ontilhdes, bueiros. tuneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas
dmlnbunc;ao de esgotos e de dgua, observando plantas ¢ especificagdes, para assegurar a execugio dos servigos de
E ineamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;
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< Calcular os esfor¢os e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e
efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos
eventos e mudangas de temperatura, para apurar a naturcza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgao;

v Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e

paisagistas trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas ¢

estéticas relacionadas a obra a ser executada;

 Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de aguas

potaveis, sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar,

para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitdrios;

 Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manuten¢ao e reparos

das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando ¢ calculando materiais, scus custos ¢ mdo de obra, para

estabelecer os recursos indispensaveis a execugao do projeto;

v Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de dguas servidas e demais instalagdes sanitarias,

examinando-0s minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-s¢ de que os mesmos

satisfazem os requisitos técnicos e legais;

J Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de

contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgoto;

 Analisar bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com a finalidade
aie elaborar projetos de drenagem e rodovias;

38/ Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas horizontais ¢ outros elementos necessarios a
uJocahzag:ao recorrendo a colaboragido de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e terminais
odovnanos
Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando
Squanto a correta utilizagdo das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade e
eguranga recomendados;

—34 em 01/04/2022 - 15:35, e
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o Fornecer orientagio técnica e revisdo tedrica ¢ pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos
% detalhes complementares, acompanhando a sua exccugdo, para possibilitar o atendimento as normas ¢
[ .- - . .

gespecificagdes técnicas;

©

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; ¢
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Trafego

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
CLASSE: K

ESCRICAO SUMARIA:
Planejar, elaborar e organizar projetos de sinalizagdo viaria, operagdo de trafego urbano, sistemas de controle e
seguranga no transito e gestdo do transporte urbano.

SURU (CPF 147.500.038-32) MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9L
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SPECIFICACC)ES:
Registro profissional no CREA;
Ser aprovado em concurso publico.

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso de Graduagdo Superior em Engenharia Civil, com énfase ou especializagdo em trafcgo.

ao L{io E_-pu pe@m{ht

ede

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Determinar o local de instalagdo, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manuten¢ao dos dispositivos
controles de trafego, da sinalizagdo semaforica, vertical e horizontal;
R alizar analise de acidentes de trafego;
ropor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir trafego seguro;
E realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes de trafego;
“a operagdo de trafego nas vias urbanas;
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« Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de medidas determinadas pela
administra¢do municipal;
 Implantar e manter os dispositivos de controle de trafegos oficiais, incluindo sinalizagdo vertical ¢ horizontal ¢
semaforica, quando e como requeridos;
v Declarar vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente;
v Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagio adequados, os locais de cruzamentos de pedestres e
interseg¢des perigosas;
« Estabelecer zonas de seguranga de pedestres e dreas de circulacio exclusivas para pedestres;
 Implantar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisorias de fluxo das vias urbanas em que um
regular alinhamento de trafego ¢ necessério;
 Implantar areas de cargas ¢ descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, drea de embarque
e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e¢ mantendo dispositivos de sinalizagdo adequados,
® indicando os periodos (horarios) permitidos ou proibidos;
v Acompanhar os projetos de obras do Municipio referente as construgdes (abertura) de ruas /estradas, pontes,
pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos de forma a viabilizar uma melhor condi¢do de trafego;
v Fornecer as orientagdes técnicas, a revisdo tedrica ¢ pratica a profissionais e auxiliares no desenvolvimento de
projetos e detalhes complementares, acompanhando sua execugdo, possibilitando o atendimento as normas e
especificagdes técnicas;
2/ Consultar outros especialistas, engenheiros civis, arquitetos, engenheiros elétricos, trocando informagdes relativas
(%10 trabalho desenvolvido para decidir sobre exigéncias técnicas ¢ melhor desempenho da obra executada;
‘f"\/ Planejamento do sistema de transporte coletivo, elaborando projeto de construgdo de estacionamento e dos
erminais; e
Desempenhar outras atividades correlatas.

em 01/04/2022 - 15:35
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DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: K

CIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9.
eE?/documentoAssinadalzozgi.

ESCRICAO SUMARIA:

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica, preparacdo de planos,
étodos de trabalho ¢ demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgao, manutengio e reparo de
bras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

«

i @aléo

ESPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso;
Registro Profissional no CFEE.

3URU (CPF 147.500.038-32), MAR
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ABlLITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Engenharia Elétrica.

tgs fixsign.

ZORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Desempenho de atividades referentes a geragdo, transmissdo, distribui¢do e utilizagdo da energia elétrica,
squipamentos, materiais ¢ maquinas elétricas, sistemas de medicdo e controle ¢elétricos;
Desempenho de atividades referentes a materiais elétricos e eletronicos, equipamentos eletronicos em geral,
istemas de comunicacdo e telecomunicagdes, sistema de medigao e controle elétrico e eletronico, envolvendo:
Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;
Estudo, planejamento, projeto e especificagio;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria;
Direg¢do de obra ¢ servigo técnico;
Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
D
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: Epesquxsd analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica, extensio;
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v Padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; Fis
Execucdo de obra ¢ servigo téenico;

Produgdo técnica e especializada;

Condugao de trabalho técnico;

Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;

Execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

Operagdo e manutengio de equipamento ¢ instalagao;

Execuc¢do de desenho técnico; e

Executar outras tarcfas correlatas.

SAKNSNKSKKKLS

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS
CLASSE: K

DESCRICAO SUMARIA:
v Executar estudos, planejamento, projetos e especificagdes técnicas relacionadas ao campo da engenharia
sanitarista, coordenar projetos de sancamento basico ¢ obras sanitarias, controle sanitario do ambiente, tratamento de

Z&esiduos, controle de polui¢do e drenagem.
<

m 01/04/2022 - 15:35, e
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Ser aprovado em concurso publico.

mE,Eo/?(J?{S Q) n

A ILITACAO PROFISSIONAL:
Curso de Graduagao Superior em Engenharia Sanitéria.

%

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ocumento

ESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar, coordenar ¢ orientar procedimentos técnicos, fiscalizando os programas e projetos relacionados ao
aneamento ambiental;

Elaborar estudos e implantar programas e tecnologias voltadas a prevengdo ¢ controle de poluigao ambiental,
esenvolvendo e executando planos e programas relacionados ao saneamento basico;

Realizar estudos de viabilidade técnico-ccondmica de projetos e planos de gerenciamento de residuos sélidos,
pervisionando sua implantagdo;

Supervisionar e prestar assessoria aos servigos de saneamento basico e ambiental, coleta/transporte, tratamento ¢
alestinagdo final de residuos solidos e controle da polui¢ao do ar, da agua e do solo;

Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de agdes, referente as atividades de saneamento
basico ¢ ambicntal, transmitindo informagdes ¢ procedimentos inerentes aos servigos;
Promover educagdo ambiental, efetuando e avaliando resultados de acordo com os planos de agdo e diretrizes
nstltucmnals para saneamento ambiental;
Vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de satde publica, emitindo
hareceres;
Fiscalizar obras e servigos relacionados a limpeza urbana como servigo de varrigdo manual e mecénica, aterro
anitario, rogada e capinagio entre outros;

Participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio,
mpre que solicitado;

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes a servigos referentes a
area de saneamento ambiental;
Coordenacao, analisar e elaborar pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagao proﬁssxonal
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formagao
Srofissional;
Realizar vistorias, analise, parecer, embargos, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a legislagdo
rigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissional;
2y & 1630 ¢ ampliagdo de projetos que melhorem a qualidade da agua, sistema de tratamento, esgoto, drenagem
drz pluvial, limpeza urbana e de residuos; e
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v Desempenhar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Médico Veterinario
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: K

DESCRICAO SUMARIA:
 Plancjar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento ¢

desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, produgdo
racional ¢ ccondmica de alimentos e a satde da comunidade; ¢

 Pesquisar a natureza, causas ¢ desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados, testes ¢
observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional no CFMV;
Ser aprovado em concurso publico.

»2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e
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ABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Medicina Veterinaria;

0/20286

SJORNADA DE TRABALHO:
20 ou 40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Planejar e desenvolver campanhas ¢ servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecudria ¢ a

Gde publica, valendo-se do levantamento de necessidade e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes
ara favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

&)cu@enpjdo&m@to/\ss&ad
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Elaborar ¢ executar planos, programas e projetos agropecudrios ¢ os referentes ao crédito rural, prcstando
ssessoramcnto assisténcia ¢ orienta¢do, fazendo acompanhamento deles, para garantir a produgdo racional e
Aucrativa dos alimentos ¢ o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos ¢ laboratoriais, para estabelecer
diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo & inseminagdo artificial, orientando a selegdo das espécies,
7climata¢do e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reprodugdo ¢ seu
proveltamento
Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de cria¢do e outros problemas conexos;

Efetuar o controle sanitirio de produgdo animal destinado & industria, realizando exames clinicos,

3URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9
as. Egm r/pmnlhga
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natomopatologlcos laboratoriais ante € post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;

o ligk:

Promover fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipula¢do, armazenamento ¢ comercializagdao dos

S

rodutos de origem animal, de sua qualidade, determinando visita "in loco" para fazer cumprir a legislagdo
ertinente;

340 e Qu

Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica, programagao,
execugdo, supervisao e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

QR Gade,

Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas,
valiagdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria;
Realizar experiéncias testando diferentes condigdes de alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a
@nimais, para garantir os padroes de qualidade na produgéo de carne ¢ outros produtos de origem animal;

f‘/ Aperfeigoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferagdo de doengas;
8/ Efetuar lcvanlamcnlo da populag:ﬁo canina ¢ felina existentc na comunidade, para subsidiar a claboragdo e

@hd do leo
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 Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento
especializado e acionando a vigilancia epidemiologica nos casos de abandono de tratamento;

 Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo para saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem;

 Participar de campanhas de vacinagao, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes a estas.
 Realizar estudos ecoldgicos ¢ ambientais, com vistas a conhecer os ccossistemas e definir a realizagdo das agoes
de prevengio, controle ¢ erradicagdo de focos ¢ surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecolégico;

 Elaborar relatorios das atividades executivas na area veterinaria;

 Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO -TAF
DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Meio Ambiente/Sanitario

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagao - TAF
CLASSE: G

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

?DESCRICAO SUMARIA:
Orienta ¢ fiscaliza as atividades ¢ obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da saade, por meio de vistorias,

nspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo
ambiental ¢ sanitaria; promovem educag¢do sanitaria ¢ ambiental.

6. Folha

2928

ESPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.
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g

IABILITACAO PROFISSIONAL:
Formagao Superior em areas com afinidades ao cargo;
Carteira Nacional de Habilitagao - Categorias A/B

o&m(alo/d?qcume

henald

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Atuar na fiscalizagdo ambiental em cumprimento a legislagdo propria, especialmente ao Codigo de Posturas e

mbiental do Municipio;
Fiscalizar locais onde esteja ocorrendo fatores que caracterizam polui¢do ambiental ¢ danos a satde coletiva;
Fiscalizar a implantagdo de arcas residenciais, comerciais, industriais ¢ recreativas objetivando manter os

SURU (CPF 147.500.038-32) MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5%
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equisitos ambientais indispensaveis & qualidade de vida;

/ Orientar o plblico sobre saude e meio ambiente, vistoriar locais, atividades e obras, controlar documentos ¢
Brocessos administrativos, encaminhar documentos aos 6rgdos competentes e aciona-los quando necessério;
E'emac(‘)es técnicas aos interessados, preencher fichas cadastrais, apurar/investigar a veracidade das

Projetos e processos, fiscalizar atividades e obras para preven¢io/preservagdo ambiental e da satde;
2
Q
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¢ &/ Fiscalizar as condi¢des sanitérias das instalagoes prediais de aguas ¢ esgotos;
é §/ Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicdo ou poda de arvores,
g desmatamentos ¢ queimadas;
Q
] . . . - . . . - ~
474 Fiscalizar a invasdo ¢ aberturas de vias, ou retirada de cobertura vegetal e material do solo em area de preservagao
gw
s $u de protecdo de mananciais;
=X
174 Fiscalizar atividades de exploragdo de recursos naturais;
=l
&%/ Fiscalizar fontes emissoras de polui¢do atmosférica e sonoras;
|73
&g/ Auxiliar no controle ¢ monitoramento das operagdes do SAAE ¢ Aterro Sanitério;
o . .
o8/ Realizar autuagdes ¢ multas quando necessario, gerenciar as atividades de fiscalizagdo, analisar tecnicamente
ég
=
]
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2
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/ Atender emergéncias, enviar material para andlise dos 6rgdos competentes, administrar recursos financeiros,
avaliar o impacto da atividade, emitir licengas, verificar condi¢des de saiude dos profissionais para exercicio da
funcao;

~ Elaborar exigéncias e laudos técnicos, acompanhar termos de compromisso e verificar seu atendimento, gerenciar

recursos humanos ¢ materiais, levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia, programar trabalhos,

verificar documentagio do vistoriado;

v Promover educagdo sanitdria ¢ ambiental, emitir termos, formalizar proposta de embargo, interdigdao e multa,

coletar material para andlise, inutilizar produtos/subprodutos irregulares, planejar operagdes, controlar fluxo de

documentagao;

/ Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de institui¢des, apreender equipamentos, instrumentos,
. materiais ¢ produtos irregulares, claborar material didético, verificar caracteristicas organolépticas do produto,
verificar cumprimento das exigéncias legais ¢ técnicas, elaborar contradita;

v Verificar condigdes de trabalho (a exemplo do uso de equipamentos), interditar estabelecimentos e atividades
irregulares, acompanhar o embargo e o desembargo de obras e atividades, lacrar equipamentos quando usados em
atividades irregulares, verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local;

J Analisar projetos, checar as informagdes do processo administrativo, analisar recursos de autuagdo, participar de
peragdes especiais (blitz), distribuir tarefas, verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario;
Investigar o processo produtivo desde a matéria-prima até a disposi¢do final, emitir autorizagdes, solicitar
ocumenta¢do ao fiscalizado, analisar o processo de licenciamento, encaminhar documentos para supervisao,
participar de reunides técnicas, emitir notificagdes, verificar a existéncia de nutricionistas nas indstrias/hospitais,
oletar dados e informagdes técnicas, verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias;

Solicitar apoio a policia quando necessario, ministrar palestras, acompanhar a liberagdo de produtos e
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quxpamentos enquadrar legalmente o caso em apuragdo, preencher relatorios administrativos, promover encontros,
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mitir oficios: e
Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF
CLASSE: G

ESCRICAO SUMARIA:
Executar servigos ¢ a fiscalizagio de obras e posturas dentro do perimetro urbano, como embargos e desembargos
¢ obras clandestinas.

gor@rlpmvilhena/documenlo/daum
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ESPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

XS

e&hr& h!tps:ﬂ

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Nivel superior em qualquer area de formagio.

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

QE ou p

ESCRICAO DETALHADA:

Elaboracdo, execucdo ¢ acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de

rabalho relativas a sua area de atuagdo funcional;

Exccutar atividades relativas ao plancjamento ¢ estruturagdo de atividades relacionadas com as

Sdemandas dos usuarios dos servi¢os publicos municipais;

af Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a legislagdo aplicavel a gestdao de posturas

Enunicipais;

"E;]-tiﬁcar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagao aplicavel a drea de
T unicipais;

E)_I: {do pelogQR 8de ao{ad
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v Realizar atividades complementares ¢ de apoio as de fiscalizagdo, quando necessarias;
v Oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessérias;
= 4 Elaborar estudos e emitir pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional
municipal;
v Prestar assessoria em sua arca de atuagdo funcional especializada aos dirigentes das unidades
organizacionais da Prefeitura;
Y 4 Coordenar equipes de trabalho, por defini¢do do Secretario Municipal;
v Realizar a execugdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios
dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitagdo
profissional;
J Operacionalizar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;
v Realizar a execucdo das atividades de suporte, tais como: digitagdo, arquivamento,

encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros. informagdes escritas ou

verbais, entre outras;

v Verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas em

e Jogradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de

“@spectos estéticos de ordem e seguranga piiblica;

Vi Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
,docalizagdo, a instalagdo, ao hordrio e a organizagao;

Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de antincios, alto-falantes ¢ outros meios de

publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou

'm logradouros publicos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,

em como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo reforma ou demoli¢do, bem

omo a carga ¢ descarga de material em via publica;

Verificar o depdsito em via publica, de residuos de fabricas ¢ oficinas, restos de material de
>onstrucdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como terra,
olhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugio da via publica;

Realizar a apreensdo, por infragdo, de veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
egociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
Autuar ¢ apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
evolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;
Verificar o licenciamento para realizagio de festas populares em vias ¢ logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos
romovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de
Zngenheiro devidamente habilitado;

Fiscalizar os terrenos, patios ¢ quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada ¢
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Fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas;
Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
osturas municipais ¢ da legisla¢do urbanistica;

Realizar sindicincias especiais para instru¢gdo de processos ou apuragdo de denuncias e
Seclamagoes;

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentac¢do urbanistica concernente as obras publicas e

articulares;

T
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4 Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se;

v Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

v Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe pare¢am em desacordo com as normas vigentes;

v Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteragdes de ampliacdo, transformacao ¢ redugao;

v Inspecionar a execugdo de reformas de préprios municipais;
¥ 3 Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
o Solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;
b Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades ¢ manter a chefia, permanentemente, informada a
& respeito das irregularidades encontradas;
S v Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
SV Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
g_élierérquico;
3 Obedecer as normas de seguranga;
-V Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e

Hemandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessirio ao
pxercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
rabalho sob sua responsabilidade;

C
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mpresas, autonomos, ambulantes e atividades afins; e
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onformidade com a legislagdo de posturas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal Tributario

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadagdo ¢ Fiscalizagao - TAF
CLASSE: G

URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578
rr}%nt
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ESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributdria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
ontrolam a arrecadag¢@o e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes
sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
ontribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem o6rgédos da administragao tributaria.

do e qu pelp

o)

SPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos;

ga

1ABILITACAO PROFISSIONAL:
Nivel superior em qualquer area de formagao

xdado<elq_QR Co

ORNADA DE TRABALHO:

\a

40 horas semanais.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSh

4 jpode {er

Realizar vistorias para fins de alvara de localizagdo ¢ funcionamento, abertura e renovagdo de

Verificagdo, andlise da regular situacdo das empresas, autonomos, ambulantes e atividades afins em



FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Planejar agao fiscal;

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;

Fiscalizar cartorios;

Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢des;

Fiscalizar mercadorias, bens ¢ servigos;

Desenquadrar regimes especiais;

Examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte;

Examinar contabilidade das empresas;

Conciliar documentos fiscais;

Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte;

Circularizar documentos;

Impor penalidades;

Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posigao.

Acompanhar inventarios faléncias e concordatas;

PlaneJar efetuar, coordenar ¢ controlar os trabalhos de arrecadagdo dos tributos municipais;
=8 ©Executar tarefas inerentes a area de fiscaliza¢do de tributos em geral;
Nantlmar contribuintes;

Efetuar interdi¢do em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais;
w“SOImnar informagoes bancérias; e
m§{equ151tar for¢a policial.

;’;IONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS
rrecadar valores tributarios;

ontrolar recolhimento do contribuinte;

ontrolar regime especial de arrecadagao;

tualizar débitos fiscais;
xecutar servi¢os compreendendo a Tributagdo Municipal.
ontrolar parcelamento de débito;
nscrever crédito tributario na divida ativa;
<ncam1nhar débitos para cobranga judicial;
nalisar consisténcia de documentos de arrecadagao;

Controlar desempenho da arrecadagdo;

Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
ontar relatorios de crédito tributario;

‘l'fControlar certificado de crédito; e

Prever receita tributaria para fins orgamentérios.

£ SANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS
= ,cAnallsar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
fElaborar pareceres;
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laborar decisdes;
onceder regime especial ou atipico;
arcelar dividas de contribuinte;
‘nquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo;
utorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
redenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais;
‘ncaminhar representacdo de ilicito tributario;
ssessorar elaboracdo de normas; ¢
Compor juntas de julgamento.
‘REALIZAR DILIGENCIAS
a) llgencnar repartigdes publicas e privadas;
: [ formagdes do contribuinte;
78 bens de empresas e pessoas devedoras;

dgﬁo,ledo(e)o?ﬂel

?‘%"dﬁjo ﬁelo&Rgo

Este documento foi assinado digitalmente por EDUAR

Prefeitura de Vilhena

Camara Municipa
Proc n®

ceyRei

Flis



Proc n®
Fls

Cémara Municipal dxi Vilhena

Levantar estoque de mercadorias e bens;
Apreender livros e documentos;
Fazer levantamentos em livros fiscais, bem como a lavratura de notifica¢des e auto de infragdo;
Apreender mercadorias que sejam de tributagdo municipal;
Solicitar livros fiscais e documentos comprobatdrios de assentamentos de documentos para o fisco Municipal;
Realizar operagoes especiais (blitz);
Subsidiar a justi¢a nos processos tributdrios; e
Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributério.
CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO
Identificar sujeito passivo da tributacio;
Identificar bens, mercadorias e servigos;
Identificar a ocorréncia do fato gerador;
Determinar base de calculo;
Identificar aliquota aplicavel;
Verificar irregularidades;
Lavrar notificagoes;
Langar os créditos tributarios decorrentes dos tributos de competéncia municipal e, mediante convénio, os tributos de
‘e;&)utros Entes;
Jhangar os créditos tributarios de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR e fiscalizar a respectiva
arrecadac¢io ¢ cobranga, nos termos da IN RFB n® 1640/2016, ou outra norma que a substituir, mediante convénio;
<& avrar auto de infragio;
“’%mer notificagdes de lancamento de débitos;
O%{etlﬁc‘ir langamentos; e
z §{cp11c1r defesa do contribuinte.
Cz§5FETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS
g gfonferir mercadorias;
o SApreender mercadorias e bens;
fetuar conferéncia de manifestos, vistorias ¢ buscas; ¢
omear depositarios de bens e mercadorias apreendidos.
RGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS
Analisar pedidos de inscri¢ao no cadastro fiscal;
ZFnquadrar contribuinte na atividade econdémica;
Administrar sistema de informagdes tributarias;
Operar sistema de informagdes tributérias;
erificar integridade das informagdes cadastrais;
loquear contribuinte em situagdo irrcgular;
esquisar valores de bens e servigos;
esqulsar valores de locagdo de imoveis;
‘laborar planta genérica de valores; e
tualizar pautas de valores minimos de bens ¢ mercadorias.
ATENDER O CONTRIBUINTE
rientar contribuinte no plantdo fiscal;
esponder consultas do contribuinte;
utorizar confec¢do de documentos fiscais;
utorizar uso de livros fiscais;
“alcular débitos fiscais;
ixecutar liberag¢do de funcionamento e localizacdo de firmas solicitantes;
utorizar utiliza¢do de crédito extemporaneo;
liminar pendéncia de regularidade fiscal;
rientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria;
ecepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; e
mitir certidGes de regularidade fiscal.
_; M""E"l 1tras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Agente Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico ¢ Administrativo - ATA
CLASSE: F

DESCRICAO SUMARIA:
v Tem a incumbéncia de organizar ¢ de gerenciar metodologias de trabalho, dar suporte as equipes de trabalho,

promover a articulagdo de recursos materiais ¢ humanos ¢ a fiscalizagio de registros.

ESPECIFICACOES:
< Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
v Ensino Médio Completo.

v Digitagao.

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

de 86

,2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

{do 6286. Folna{:‘n

SDESCRICAO DETALHADA:
Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos,

onsultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes
uando necessario;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,

%toAgm

emorandos e outros;
Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, concessdo de
edidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na drea administrativa;
Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
Aplicar leis e regulamentos referentes a administragao geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;
Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da repartigdo,
reparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagdo superior;
Acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem
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zom o desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientagio, unidade de pequeno porte, a exemplo de turmas ¢ grupos de trabalho, que
volvam atividades administrativas em geral;

Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagio para contratagdo ¢ demissao,
eglstro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias e acidentes de trabalho;

Preparar os informes para a confecgdo da folha de pagamento, procedendo os célculos de desconto ¢ informando
setor de computacao;

Efetuar servi¢os na arca de finangas, tais como: reda¢do ¢ emissdo de notas de empenho, documento de
rrecadagdo, enviando as varias unidades para processamento;

l
gége&: pelo
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Supervisionar, setorialmente o uso do estado do material permanente;

Examinar ¢ providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao,

Orientar ¢ prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material;

Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas ¢ devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
sde que também sejam compativeis com suas habilidades e conhecimentos; e

Executar outras tarefas correlatas.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSh
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DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA
CLASSE: E

DESCRICAO SUMARIA:
« Auxiliar arquitetos ¢ engenhciros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura, projetos de

ferramentas, produtos da mecanica, moldes e matrizes, coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo
projctos, dimensionando estruturas ¢ instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos ¢
atualizando projetos conforme obras, auxiliar na coordenagio de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e
processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos ¢ instrumentos disponiveis,
» especificando material usado, desenvolvendo prototipos ¢ estimando custo/beneficio.

v Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

v Outras atribui¢des correlatas.

ESPECIFICACOES:
v Ser aprovado em concurso publico.

,2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

glABILITA( AO PROFISSIONAL:
Nivel Médio Profissionalizante ou Nivel Médio Completo + Experiéncia;

Certificado de Desenhista.

i

do/2028

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ur@n!oAs&\a

ESCRICAO DETALHADA:
Auxiliar na coordenagio dos projetos; consultar normas técnicas ¢ padrdes de desenho da empresa; colaborar na

efini¢do das diretrizes dos projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a compatibilizagdo de projetos;
articipar de reunides de avaliagdo do projeto; conferir projetos sob supervisdo; arquivar documentos relativos ao
rojeto; planejar o desenvolvimento dos projetos: Analisar projetos; definir metodologia de trabalho;

Auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de desenho; dimensionar equipe de
csenhistas; determinar prazos para elaboragdo dos projetos, utilizando-se de “‘softwares”, pesquisar novas
ecnologias de produtos ¢ processos;

Seguir principios da qualidade total; analisar viabilidade de uso de materiais; verificar condigdes de uso
quipamentos de desenho; utilizar programas de informatica especificos para elaboragdo de projetos; aplicar novas
%ecnologias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma naturcza ¢ nivel de complexidade
ssociadas ao ambiente organizacional; e

Executar outras tarefas correlatas.

<
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Agropecudria

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico - ATA
CLASSE: E

ESCRICAO SUMARIA:
Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos da arca de agropecuaria.

:SPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico

d{do[qelo QRéo%ao lado e ou pelo link: mtp{l/lx
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ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Médio Profissionalizante.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSF
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v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
 Orientar turmas de operarios rurais, orientar o combate as doengas ¢ pragas da lavoura, os trabalhos dc
floricultura e de plantio de cereais em geral;
« Encarregar-se da distribui¢do de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de pragas e doengas;
v Fazer a distribui¢do e vendas de inseticidas e sementes;
v Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a selegao de sementes;
v Efetuar medigdo de areas de captagdo, a preparacdo de ragdes ¢ levantamento de canteiros;
v Auxiliar na preparagido de material botanico para exame atomico;
v Scparar ¢ preparar o material boténico a ser incorporado ao herbanario;
< Confeccionar cortes ao micrétomo, sua colagem as laminas, colocagdo, desidratagdo ¢ montagem final desses
cortes;
v Organizar quadros da produgdo florestal;
v Executar ¢ coordenar os servigos de semeadura e de plantagdo de frutos de esséncias florestais, ornamentais ¢
cxdticas aclimatadas;
Executar e coordenar os trabalhos de picagem e enviveiramento de mudas;
Despachar os pedidos de fornecimento de mudas;
Realizar trabalhos de inseminag¢ao artificial;
Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperatura, fazendo curativos, ministrando remédios ou coletando
ngue;
Providenciar a fabricagao de soros e vacinas, visando a hiper imunizagdo dos animais;
Preparar mapas de distribuigao de consumo local;
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Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso das maquinas no preparo do solo.
plantio, no cultivo e nas colheitas;

Fazer demonstragdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e expurgadas;

Ministrar ensinamento sobre prote¢do e corre¢do da terra, e sobre as vantagens de analise do solo e sua técnica;
Fazer as notificagdes cabivelis;

Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite ¢ derivados;

Auxiliar na inspec¢do de animais mortos; ¢

Exccutar outras tarcfas correlatas.

entoAssingdo!/.
apoAgoy

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade

SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578..

{k ngaszlllxs.w-.Ixsislemas.com {/prwlheaalt&:ugem@o

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico - ATA
CLASSE: E

s

:SCRICAO SUMARIA:
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relativos aos registros
nerentes a area de contabilidade da repartigao.

pelo i

SPECIFICACOES:
Registro Profissional;

a%e ou

Ser aprovado em concurso publico.

0 OR c:&e a{l

IABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino M¢édio Profissionalizante;

Datilografia;
Digitagao;
Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSF

Prefeitura de Vilhena
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DESCRICAO DETALHADA:
Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparti¢do;

Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
Instruir processos de prestagdes de contas;

Exercer tarefas, sob orientagdo, relativas a execugao or¢amentaria;

Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparti¢ao;

Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo de relatérios patrimoniais;

Executar os servigos sob o comando do contador ou chefe da contadoria; ¢

Executar outras tarefas correlatas.

N N T TN

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Edificagdes

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico - ATA
CLASSE: E

em 01/04/2022 - 15:35, e

DESCRICAO SUMARIA:
=87 Executar tarefas secunddrias sob a supervisao e orientagdo do Engenheiro Civil ou Arquiteto.

@

d

-3

ESPECIFICACC)ES'
i/ Registro Profissional no CREA/RO,;

Ser aprovado em concurso publico.

286, Fol

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Médio Profissionalizante.

ASi.tEadOQ

pcument

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

les]

RICAO DETALHADA:
tar apto a desenvolver trabalhos de desenho técnico arquiteténico;

‘SC
Es
Operar e ter conhecimento de equipamentos e/ou ferramentas usadas na construgao civil;
Dominar e estar atualizado com relagdo a materiais de constru¢do de uso corrente;

Dominar a execug¢do de instalagdes, tais como: instalagdo elétrica, hidrossanitario e de combate a incéndios;
Executar levantamentos de dados em campo ¢ em pesquisa bibliografica de natureza técnica para elaboragao de
ojctos;

SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5

L

Conduzir trabalhos técnicos em todas as suas etapas, assim como promover treinamento de equipes de trabalho:
Execugdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;
Operagao e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes ¢ materiais;

Aplicagdo das normas técnicas, concernentes aos respectivos processos de trabalho;

Levantamento de dados de natureza técnica;

Conducao de trabalho técnico;

Condugdo de equipe de instalagao, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;

Treinamento de equipes de execugdo de obras e servigos técnicos;

Desempenho de cargo e fungéo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagdo;

Fiscalizagdo da execug¢do de servigos ¢ de atividades de sua competéncia;

Organizagdo de arquivos técnicos;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH.

5 %deézr \Qlidio p{lo QQ C&ea |a&) 6&1 p{lo IQ: r&)s%sia.hegte{as {om{rlpwur\{nalgcumeg/d

©

é Execugdo de trabalhos repetitivos de manutengdo e controle de qualidade;

E Execugdo de servigos de manutenc¢ao, instalagdes e equipamentos;

; Execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

§ Prestagdo de assisténcia técnica ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e materiais;
i s 0| ;40 de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

- 220 de ensaios de rotina:
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v Execuc¢do de desenhos técnicos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Eletrotécnica

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico - ATA

CLASSE: E
DESCRICAO SUMARIA:
v Executar tecnicamente os projetos de equipamentos ¢ instalagdes clétricas.
;,’- ESPECIFICACOES:
©  Ser aprovado em concurso publico.
g HABILITACAO PROFISSIONAL:
g v Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletrotécnica.
£
$5ORNADA DE TRABALHO:
&g/ 40 horas semanais.
LEDESCRICAO DETALHADA:
%./ Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos. Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia. Auxiliar
&a elaboragao de projetos e fazer manutengdo dos equipamentos elétricos;

e
Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

Consertos ¢ reparos de equipamentos ¢ instalagdes eletroeletronicos;

Fazer instalagdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribui¢ao, bobinas, automaticos;
Consertar ¢ reparar instalagdes elétricas internas ¢ externas; ¢

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informatica.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Administrativas ¢ Informatica - ATA
CLASSE: F

PDESCRICAO SUMARIA:
Realizar treinamentos, orientacdes ¢ servigos nos laboratorios de informatica, executando tarefas técnicas de
omplcx1dadc média.

3URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9.
ng;sn&ane com,br/pmviIhena/docum&\t(&o&m{mo&sn

:SPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

{\ttpﬁ_ﬂlxwg

EEJO link

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Médio Completo e curso técnico de informatica.

QU

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH:
de ag lado

(]

%
- 8<DES CRICAO DETALHADA:
8¢ é':/ Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratorios de Informatica das Escolas Municipais, atendendo
g é.alunos e professores, efetuando treinamento;
g ‘;/ Repassar conceito basicos de seguranga;
ot Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de logica de programagdo, conceitos basicos de
e

T

de desenvolver aplicagdes em utilitarios ¢ aplicativos de edi¢do, criagdo e manuten¢do de banco de dados em
N peracionais diversos.

q:E
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 Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, langamentos,
ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

v Instalagdo de software;

 Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
repartigao, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagdo superior;

v Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;

v Ter conhecimento bésico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos; ¢

v Exccutar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Solos

:} GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico - ATA

B CLASSE: E

§ DESCRICAO SUMARIA:

S / Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a realizagdo de ensaios de controle
E tecnoldgico em agregados, concreto, solos, materiais betuminosos, emulsdes asfélticas e misturas betuminosas.
“iSPhCIHCAcOES:

Ser aprovado em concurso publico.

IABIL]TACAO PROFISSIONAL:
Ensino Médio Profissionalizante.

HORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Ensaios de controle tecnologicos em agregados: andlise granulométrica, adesividade de agregados a ligante
etuminoso, desgaste por abrasao, resisténcia de agregados ao esmagamento, indice de forma, densidade de agregado
Srraudo ¢ miudo;

Ensaios de controle tecnologico em concreto: moldagem e cura de prova cilindricas, compressdo axial de corpos
e prova cilindricas;

Ensaios de controles tecnologicos em solos: preparo de amostras de solos para ensaios de caracterizagdo, unidade
pelo método expedito speedy, unidade pelo método expedito de dlcool, andlise granulométrica por peneiramento,
analise granulométrica de solos, limite de plasticidade ¢ de liquidez, densidade real, massa especifica aparente do
solo "in situ", com frasco de areia, indice de suporte Califérnia (CBR) de solo com amostra ndo trabalhada e
{rabalhada, adcnsamento compreensdo simples de amostra indeformadas de solos coesivos, equivalente de arcia,
nsaio de expansibilidade, fatores de contragdo de solos:

Ensaios de controle tecnologicos em materiais betuminosos: penctragdo, ponto de amolecimento, viscosidade
soluta, viscosidade Saybout-Furol e alta temperatura, ductilidade, agua em petréleo ¢ em materiais betuminosos,
onto de fulgor de asfalto diluido, destilagdo de asfalto diluido, teor de betume nos cimentos asfalticos de petroleo
CAP), densidade do petrdleo ¢ seus derivados, pontos de fulgor ¢ de combustio, viscosidade Saybout-Furol de
rodutos de petroleo;

Ensaios de controle tecnologicos em emulsdes asfalticas: ruptura de emulsdes asfalticas com cimento Portland,
ptura de emulsdes asfalticas com filler silicico, viscosidade Saybout-Furol, PH, carga das particulas de emulsoes
sfalticas, resisténcia de emulsdes asflticas a agua (adesividade), desmulsibilidade de emulsdes asfélticas cationicas,
eneiramento, sedimentagao, residuo da destilagao;

nto{documentoAssinadg/20286. Fol a o
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Este documento foi assinado digitaimente por EDUARDO TOSHI'.

&/ Ensaios de controle tecnologicos em misturas betuminosas:
o @/ Tomada de amostras de misturas betuminosas, percentagem de betume, ensaio Marshall, densidade aparente de
2% gorpo de prova;
% f Na fiscalizag@o ¢ construgao de qualquer obra de grande e pequeno porte, construgdo de drenagem, pavimentagao
® wasfaltica, meios fios sarjetas, na construgio de pragas, escolas, abertura e cascalhamento de vias urbanas e rurais; ¢
5% av Exccutar outras tarefas correlatas.
248
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho
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GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Administrativas e Informatica - ATA
CLASSE: F

DESCRICAO SUMARIA:
v Implantacédo dos servigos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional;
 Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Nivel Médio Completo profissionalizante de Técnico de Segurang¢a do Trabalho;

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais

ESCRICAO DETALHADA:
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalhos, orienta-
o sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

L 2

Informar a os trabalhadores sobre os riscos de suas atividades, as medidas de eliminag¢@o ¢ neutralizagdo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho ¢ identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho, doengas
rofissionais do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou o
seu controle;

Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcan¢ados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
rabalhador;

Executar programas de prevencdo de acidente do trabalho, doengas profissionais e nos ambientes de trabalho,
com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, sugerindo constante atualiza¢do
0s mesmos ¢ estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos ¢ utilizar outros recursos
1e ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
écnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, e doengas profissionais;

Executar as normas de seguranga referentes aos projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de
uxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga ¢ higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados
e analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
utodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos, e
utros materiais considerados indispensaveis de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
specificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

o/dgcurgenk{ﬂ\ssgpadgzo
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Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientado quanto ao tratamento ¢ destinagdo dos residuos
ndustriais, incentivando ¢ conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga ¢ higiene
o trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigos;
Executar as atividades ligadas a seguranga ¢ higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
bservando dispositivos legais e institucionais que objetivem a climinagdo, controle ou redugdo permanente dos
iscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢gdes do ambicnte, para preservar a integridade fisica ¢ mental
os trabalhadores;

Levantar ¢ cstudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais, calcular a frequéncia e a
avidade destes para ajustes das prevencionistas, normas, regulamentos ¢ outros dispositivos de ordem técnica que

s protegdo coletiva e individual;
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 Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevengado a nivel de
pessoal;

 Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes no 6rgao,
seus riscos especificos, as medidas ¢ alternativas de climinagao e neutralizagdo destas;

 Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento ¢ a organizagdo

do trabalho de forma segura para o trabalhador;

 Articular-se e colaborar com os o6rgdos ¢ entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas

profissionais ¢ do trabalho;

J Participar de seminarios, treinamentos, congressos ¢ cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento
» profissional; e

5 v Executar outras tarefas correlatas.
g GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOD
% DENOMINACAO DO CARGO: Chapeador
%g GRUPO OCUPACIONAL: Apoio OCUPACIONAL - AOD
2 CLASSE: E
gotsccho SUMARIA:

Executar servigos na drea de funilaria automotiva: veiculos utilitarios, veiculos leves, caminhdes, méaquinas ¢
equipamentos que fizerem necessario tal manutengao.

Hé\ssmago/

SPECIFICAGCAO:
Ser aprovado em concurso publico.

Qan

1A

o)

ILITACAO PROFISSIONAL:
nsino Nivel médio.

gy)

O

RNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Executar servigos de lanternagem utilizando aparelhagem de solda, oxigénio, elétrodo e cromo niquel,
Aplicagdo de massa plastica a base de material fibroso;
Zelar sempre ao desmontar os acessorios existentes nos mais diversos equipamentos € na montagem,
Cuidar na calibragem dos compressores e pistolas de pintura, na utilizagdo de luvas de raspa e protetores faciais; ¢
Executar outras tarefas correlatas.

URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9
nto/docu;
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DENOMINACAO DO CARGO: Eletricista de Viaturas e Equipamentos

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - AOD
CLASSE: C

ESCRICAO SUMARIA:
Executar servigos relacionados com eletricidade alternada na sua manutengdo e instalagao.

SPECIFICACAO:

Ser aprovado em concurso publico.

ABILITACAO PROFISSIONAL;
Ensino Nivel médio;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI

Prefeitura de Vilhena
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v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores e geradores;
v Testar em bancada alternadores, geradores, motores de partida antes de colocar no veiculo, caminhdo e maquina.
v Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu fiel funcionamento;
v Manter o ferramental de utilizagdo durante o servigo em ordem para uma boa colocagido sem danificar carcagas,
suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais aparelhos; e

v Exccutar outras tarcfas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Eletricista Predial

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD
CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:
v Atividades envolvendo conservagdo ¢ manutengdo de redes ¢ instalagdes de energia elétrica.

%SPPCIHCAQOPS

Ser aprovado em concurso publico.

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

EQinia oﬂie

IABILITA(,AO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

nago/20286.

FJORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

Qﬂ

ESCRICAO DETALHADA:

Instalar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo;

Fazer reparos em aparclhos clétricos em geral;

C nsertos e reparos de elevadores, geradores, motores relogios elétricos, inclusive de controle de pressdo e
tr
Ex ecutar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos ¢ bobinas;

Fazer instalagdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos e outros;
Consertar e reparar mstalagoes elétricas internas e externas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar servigos de montagem de instalagdes, manuteng¢do ¢ reparo do sistema eclétrico de automoveis,
ocicletas, caminhdes e outros; e

Executar outras tarefas semelhantes.
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DENOMINACAO DO CARGO: Mecanico Geral

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - ADO
CLASSE: D

ESCRICAO SUMARIA:
Atividades de nivel médio, sob supervisdao, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem, reparagdo e
anuten¢do de maquinas ¢ equipamentos pesados.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH.

SPECIFICACOES:
2 3:/ Ser aprovado em concurso publico.
s %ABILITAC/&O PROFISSIONAL:
=3/ Ensino Nivel médio.
22 YORNADA DE TRABALHO
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DESCRICAO DETALHADA: G ﬂ.;s 4‘@
v Elabora os or¢amentos dos materiais ¢ da mdo de obra utilizada para os veiculos;

v Em pesquisas, coleta dados, registra observagdes relativas as maquinas, motores, veiculos e instalagdes mecanicas

e hidraulicas e outros;

v Supervisiona ¢ orienta o pessoal operacional, na execugdo de tarcfas, assistindo-o tecnicamente;

v Elabora planos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

v Conhecimento geral em motores, cambio, transmissdo, freio, diregdo, suspensdo, adaptagdes, transformagoes,
reformas, consertos, sistema hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema refrigeracéo, sistema elétrico, conhecimento
pratico de todo funcionamento de maquinas ¢ veiculos em geral; ¢

< Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Leves

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ¢ Servigos Diversos - AOD
CLASSE: C
DESCRICAO SUMARIA:
v Dirigir veiculos leves (automoveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.

SESPECIFICACOES:

25/ Ser aprovado em concurso publico.

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

na /0,de

EHABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

Fi

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

inado/20286.

ESCRICAO DETALHADA:

Dirigir veiculos leves em servig¢os urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas c/ou
ateriais;

Examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a
a manutengao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregao, freios, nivel de agua e oleo, bateria,
diador, combustivel, sistema elétrico ¢ outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de

=

n&qlh{na/goc&wego/ QCLBentoAé

3URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9

guncwnamento

&/ Recolher passageiros em lugares e¢ horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos,
aonforme instrugdes especificas;

§/ Realizar viagens para outras localidades, scgundo ordens superiores ¢ atendendo as necessidades dos servigos, de
'fgacordo com o cronograma estabelecido;

5/ Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado,
Z solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

é/ Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao

abrir ¢ fechar as portas nas paradas do veiculo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de
uncionamento; ¢

Executar outras tarefas correlatas.

ek{lmh> h

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Pesadas

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - ADO
CLASSE: D

ESCRICAO SUMARIA:
Dirigir veiculos pesados (cagambas, 6nibus, caminhdes, carretas ¢ outros correlatos), para o transporte de pessoas
materiais.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHl

Prefeitura de Vilhena
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*

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Nivel médio.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

 Dirigir veiculos pesados (cagambas, dnibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais ¢

intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

v Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando

a sua manutengao;

© / Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de dgua ¢ 6leo, bateria,

radiador, combustivel, sistema elétrico ¢ outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de

funcionamento;

 Recolher passageiros em lugares e horarios predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos,

conforme instrugdes especificas;

 Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo as necessidades dos servigos, de

S&cordo com o cronograma estabelecido;

%8/ Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o, comunicando por escrito, qualquer defeito observado,
2 solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao

abrir ¢ fechar as portas nas paradas do veiculo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de

uncxonamento (-

Executar outras tarefas correlatas.

m 01/04/2022 - 15:35,
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DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas Leves

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - AOD
CLASSE: C

8aldocumento.’documentoﬁgma@o{()?

I:SCRICAO SUMARIA:
Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquinas leves em geral, manipulando os comandos.
faz zendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

[Lqrglh

aﬁ{om b

ESPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico.

>URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

k_pttps QS'% |xsis£m

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios para o scu devido uso;

Conduzir trator de pneus, dirigindo-o, operando os seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e
HULros, para realizar operacoes simples e complexas requeridas;

{0 I{do Ejm pe@m

nge

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI.

%l Controlar e realizar servicos de manutengdo de maquinas, equipamentos ¢ implementos utilizados nos diversos
servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os ¢ efetuando outras operagoes necessarias ao seu
«
§ gunuonamcnto para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;
S€8/ Operar trator de pneus para puxar ferramentas, material de obras e pessoal, e auxiliar, quando necessario, na
> 52
© £ Jerraplenagem de ruas e avenidas; ¢
. Q
23 9/ Executar outras tarefas correlatas.
o928
[N Q.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Motoniveladora
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Proc n°
Fls q’ X

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - AOD
CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:
v Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas motoniveladoras, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO:
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ « Ensino Nivel médio.

")

[5¢]

w

= JORNADA DE TRABALHO:

€ v 40 horas semanais.

e

=)

© DESCRICAO DETALHADA:

°&s Operar maquina Motoniveladora, alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios, a fim de prepara-
% Ya para o scu devido uso;

/ Controlar o andamento da operagdo de nivelagdo, regulando o consumo do material;

.S/ Conduzir a Motoniveladora, dirigindo ou operando os seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e

goutros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

530\/ Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
®ervigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os ¢ cfetuando outras operagdes necessarias a0 scu
Huncionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigoes de uso;
£/ Executar servicos de nivela¢do de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e outros, sob orientagdo do chefe
&mediato;

:‘3 Operar o equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho, conduzindo-o e controlando o paincl de comandos e
gnstrumentos;

Manobrando a maquina;

Manuseando seus implementos;

Acionando as alavancas de comando;

Manipulando os comandos de marcha e diregdo possibilitando a movimentagao da terra;

Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;

Executando os servigos de raspagem de terra, retirada de entulhos e retirada de capa asfaltica.

Realizar verificagdes e manutengdes basicas nos equipamentos, zelando pelas boas condigdes deles:
Vistoriando-o;

Realizando reparos;

Verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua ¢ 6leo;

Testando o freio, a parte clétrica;

Detectando problemas mecanicos;

Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

Checando indicagdes dos instrumentos do painel;

Lubrifica¢ao;

Solicitando manutengdo quando necessario;

Zelar pelas condi¢des de seguranca individual e coletiva;

Evitando acidentes;

Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

Utilizando equipamentos de prote¢do ¢/ou seguranga quando necessdrio.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar
lugdes para eventuais transtornos;

Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informagdes e dados da area, visando fornecer
Subsidios para decisoes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Aluar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
E] do Municipio;

JURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9
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 Utilizar equipamentos de prote¢do individual para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranga ¢ integridade fisica; ¢
< Executar outras tarefas correlatas descritas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Pa Carregadeira

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - AOD
CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:
v Orientar, controlar e realizar servi¢os de operacdes de maquinas pa carregadeiras, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO:
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Nivel médio;

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

1-34), em 01/04/2022 - 15:35, e
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DESCRICAO DETALHADA:

Operar maquinas pa carregadeiras, alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de
rcpara -las para o scu devido uso;

“ontrolar o andamento da operagdo de carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando os scus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso ¢
utros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos ¢ implementos utilizados nos diversos
rvigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessdrias ao seu
ncionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso;

Carregar cagambas de areia, entulhos, britas e outros;

Efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construg¢do de pontes e outros; e

Exccutar outras tarcfas correlatas.

ge%o/@(:lg\e{lcm?&nyo &)2
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DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Retroescavadeira

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - ADO
CLASSE: D

JURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9

DESCRICAO SUMARIA:
Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas retroescavadeiras, manipulando os comandos,
Jazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

ps: /eﬁsigv|.|xsistemas.com.br/p

kh

q,njelo lin

ESPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico.

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

lo QR C{ie Ee IadO{o

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas secmanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Operar maquinas retroescavadeiras, alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de
rcpara -las para o seu devido uso;
Eir o andamento da operagdo de escavagdo e carregamento, regulando o consumo do material;

eﬁerﬁhdad{pe

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH:
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« Conduzir a retroescavadeira, dirigir e operar os seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros,
para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

 Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servi¢os, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessdrias ao seu
funcionamento, para conserva-los em bom estado ¢ em perfeitas condi¢des de uso;

v Fazer valas para esgoto, encanamentos € outros;

 Carregar cagambas, auxiliar na construgio de pontes ¢ outros, auxiliar na limpeza de terrenos, remover cascalhos,
descarregar cagambas, levantar motores, colocar manilhas de tubulag¢des, arrancar arvores ¢ outros; €

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Trator de Esteira

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - AOD
CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:
 Orientar, controlar ¢ realizar servigos de operagdes de tratores de esteiras, manipulando os comandos, fazendo
S&justes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

4de

“ESPECIFICACAO:
mu_\/ Ser aprovado em concurso publico.

olr

120286.

JABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios para o seu devido uso;

Conduzir trator de esteiras, dirigir ou operar os seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso € outros,
ara realizar operagoes snnples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servicos de manuten¢do de maquinas, equipamentos ¢ implementos utilizados nos diversos
rvigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os ¢ efetuando outras operagdes necessarias ao seu
uncionamento, para conserva-lo em bom estado ¢ em perfeitas condigdes de uso;

Operar o trator de esteiras para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de ruas/avenidas/terrenos e outros; e
Exccutar outras tarefas correlatas.

Q)C{mewldocwermAssm&m

qmsb%rmlh@a

3URU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.
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DENOMINACAO DO CARGO: Soldador.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional - AOD
CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA:
Executar servigos relacionados a solda em geral.

SPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

validad

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH,
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< Executar servigos na area de solda elétrica em geral e oxigénio, em veiculos: utilitarios, leves, caminhdes,
maquinas ¢ outros equipamentos, que se¢ fizerem necessario;
v Preenchimentos de pinos;
v Apoio do servigo de torno;
v Adaptagdes, transformagdes, reformas, consertos em sistema esteira e rodantes;

 Elaborar or¢amentos dos materiais € mao de obra utilizada para manutencdo de veiculo e maquina; e
v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO - AOD

ra melhoria de desempenho da instituig¢do;
companha o desempenho do site e campanhas por meio de relatorios, e
Executa outras tarcfas correlatas.

iz DENOMINACAO DO CARGO: Programador de VT
- GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico - AOD
g CLASSE: C
S
© DESCRIGCAO SUMARIA:
2&s Controla e efetua tecnicamente a gravagao das reportagens, acontecimentos ou fatos.
38
~wn

“ESPECIFICACOES:
;;L;/ Ser aprovado em concurso publico.
~©
§§1ABIL1TAC/’\O PROFISSIONAL:
é’@/ Ensino Médio Completo.
3
£ JORNADA DE TRABALHO:
Z 5/ 40 horas semanais.
28
< DESCRICAO DETALHADA:
£ &/ Responsavel pela manutengdo do site oficial da institui¢do;
=8/ Coordena as publicidades nas redes sociais;
EE;/ Acompanha os comentarios dos usudrios;
§E,/ Cuida do relacionamento digital da institui¢do com os usuarios;
2L/ Interage nas midias sociais;
f Gera conteudo relacionado aos interesses da institui¢do;
& as Cria e divulga conteudo;
28/ Realiza o plancjamento ¢ criagdo de conteudo para redes sociais com publicagdes, textos ¢ mecanismos de agdes
R para

A

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Mecénico

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ¢ Servigos Diversos - ASD
CLASSE: B

{T‘

:SCRICAO SUMARIA:
Atividades relacionadas a servigos mecanicos, sob supervisdo do mecanico geral, relacionadas a reparagdo ¢

dépeaQ%Code ao lado e ou pelo link: https: /I xs{ ﬁvs{micw bQJ

anutenc¢do de maquinas e equipamentos.

sei[__yalida

SSPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH
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JORNADA DE TRABALHO:
< 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v Executar trabalhos de mecénica em madquinas, ferramentas, inclusive os que requeiram habilidade técnica
especial;
v Confeccionar pegas complexas a vista de especificagoes;
 Executar trabalhos normais e¢m torno-mecanico, torno-revolver, torno-cutileiro, plaina, fresas, retificadoras,
maquinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar eixos, laminadoras, prensas metalicas, serras metélicas e outras,
trabalho de bancada, pertinentes a profissdo;
 Confeccionar ou colaborar na confec¢do de parafusos, porcas, cilindros, pistoes, bilhas, valvulas, mancais,
® buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confecgdes de pegas redondas para viaturas ¢ maquinas, calibres
dispositivos ¢ ferramentas, bujdes, eixos, molas de segmento, cilindro para laminag¢do, para viatura, réguas
reprograficas, rasgos para chavetas, aplainamentos e rebaixes de quaisquer pegas planas, ferramentas para empregos
diversos, engrenagens, estrias, coroas para sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pegas de formato
poligonal, canaletas nos bronze para 6leo, furacdes, guias de valvulas e pistoes ¢ outros;
 Executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo ¢ ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a
ie; rapor e hidraulicas, linotipos, maquinas impressoras, maquinas escavadeiras, guindastes, pontes e mesas rotativas;
§‘§J Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores ¢ turbinas elétricas;
=/ Confeccionar ferramentas especiais;
Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;
Orientar por desenho, croquis ou instrugdes;
Executar trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem de motores a combustio de baixa ¢ alta
omprcssao movidos a gasolina, a 6lco diesel ou outros conjuntos mecénicos de automoveis, caminhdes, tratores,
atrolas, rolos compressores, maquinas agricolas, ceifeiras, geradores de intensidade, locomotivas, motores de
mbarcag¢des e outros;
Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a combustao;
Zelar pela limpeza ¢ higiene dos locais de trabalho;
Requisitar materiais e ferramentas;
Engraxar e lubrificar carros, caminhdes e aeronaves;
Executar outras tarefas semelhantes.

m 01/04/2022 - 15:35
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DENOMINACAO DO CARGO: Borracheiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD
CLASSE: B

3URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9.

:T]

SCRICAO SUMARIA:
Exccutar tarcfas relacionadas com a conservagdo ¢ utilizagio de calibradores ¢ dispositivos de montagem,
utilizando ferramentas e instrumentos manuais, maquinas e outros materiais.

an@ lxsistemas.com.br/pmvilhenak&m{ne{lo/&ct@e

ESI

ESPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico.

elan' ht

TABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

&)Iaﬁpeo%

QR Code

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Executar servigos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas ¢ caminhoes;
Reparar camaras de ar, trocar valvulas e coloca¢do de manchdes:
clecionar ¢ preparar as ferramentas ¢ instrumentos necessarios a execugio dos servigos; €
E] r tarefas correlatas.

odaer«vallgdo pe
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DENOMINACAO DO CARGO: Carpinteiro e O 2R

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD
CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
v Executar trabalhos de confecgdo, conservagdo ¢ manuten¢do preventiva ou corretiva nas areas de carpintaria ¢
marcenaria.

ESPECIFICACOES:
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Nivel médio.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

éﬁ)hSCRICAO DETALHADA:
Executar quaisquer trabalhos de carpintaria ¢ marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade técenica
special;
Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagdes;
Riscar sobre madeiras as pegas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as varias pegas;
Operar e ajustar maquinas de carpintaria;
Orientar e treinar servidores da categoria inferior quando a técnica ¢ aos processos de trabalho que requeiram
aior aperfeigoamento;
Confeccionar moldes ¢ pegas especiais para utilizagdo em carpintaria;
Lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de madeira;
Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacdo e encavilhamento de pegas ¢ ferragens;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Fazer tratamento em madeira para diversos fins;
Mangjar, limpar ¢ lubrificar as maquinas de carpintaria;
Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;
Auxiliar na confecgio, encaixe, montagem e reparo de pegas na armagao das partes de madeiras trabalhadas;
Auxiliar na instalagio e ajuste de esquadrias de madeira e outras pegas, no seu acabamento, pintando,
‘nvcmlzando ou encerando, ¢ na colocagio de dobradigas e puxadores, sob orientagdo do oficial da area profissional;
Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria ¢ marcenaria;
Manter em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas ¢ demais instrumentos de trabalho, limpando-os e
wuardando-os nos lugares adequados, apds serem usados para assegurar a sua conservagao de acordo com as técnicas
Secomendadas; e
Exccutar outras tarcfas semelhantes.

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e
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3URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.8
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DENOMINACAO DO CARGO: Costureiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ADO
CLASSE: B

ESCRICAO SUMARIA:

Atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de costura atendendo necessidades de rouparias
ara funcionamento do Hospital Regional, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de creches, conforme
tividades dos orgaos de lotacao

Q&C@e ao lado e ou pelo link: https qu

%PQB

r,,y?lxdad

FESPECIFICACOES
Ser aprovado em concurso publico.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH,

Prefeitura de Vilhena
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v Curso basico de corte e costura.

JORNADA DE TRABALHO
v 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

v Operar maquinas de costura comum, overloque ou maquinas industriais de pequeno ¢ médio porte;

v Executar os servigos de corte, costura e reformas de rouparias em variadas formas e tipos de tecidos de uso nos
diversos sctores da Municipo, tais como toalhas, lengdis, aventais, panos de prato e outros. Em atividades do
Hospital Regional, pacotes cirurgicos, confecgdo de gorros, lengodis, calgas, jalecos, mascaras, camisas, camisolas ¢
demais vestuarios para pacientes ¢ funcionarios;

v Requisitar ao seu superior hierdrquico de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
* responsabilidade;

v Executar os servigos de limpeza e conservagido dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Coveiro

2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ¢ Servigos Diversos - AOD
CLASSE: B

ESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas bragais, obedecendo as normas atinentes.

ZSPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico.

tolci&cume&)l\ﬁnadoém@ Foi.. /8 de 86

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

al@_cume

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

g

ESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhando-as ¢ mantendo a ordem numérica para as demais
e serdo abertas;

Zelar das instalagdes do cemitério, necrotério e capela;

Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servigos funerarios em jazigos; e

Executar outras tarefas correlatas.

3URU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.£
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lado e ou pelo link: https:lllxs{ {s‘ns{m%cw.b@mvuh

DENOMINACAO DO CARGO: Cozinheiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ¢ Servigos Diversos - ASD
CLASSE: A

8)}:SCRICAO SUMARIA:
Efetuar tarefas na execugao de refei¢des e lanches para atender as necessidades do Municipio.

{je

eH,QR C

‘SPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico

eriahdad{p

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH

Prefeitura de Vilhena
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DESCRICAO DETALHADA:
v Preparar refeigdes variadas do trivial ao fino, em fogdo ¢ forno;
v Auxiliar na execugdo de cardéapios, incluindo servigos de dietas;
 Verificar se os géneros fornecidos para a utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes das refeigdes a
serem preparadas;
< Manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os viveres sob sua guarda;
v Zelar para que o material e 0 equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo,
funcionamento, higiene e seguranga;
v Operar com fogdes industriais, aparelhos de preparagdo ou manipulagao de géneros de allmentac;ao aparelhos de
aquecimento ou refrigeragdo ¢ outros, clétricos ou ndo;
v Preparar refeigoes ligeiras e variadas;
v Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado de
conservagao;
v Manter a limpeza da copa, conservagido e limpeza da roupa de mesa, talheres, substituindo-os sempre que for
necessario;
v Coordenar, orientar e executar os servi¢os de rouparia, copa, arrumagao e limpeza da repartigio;
v Coordenar ¢ controlar o bom funcionamento do maquinario sob sua guarda;

Proceder diariamente o balango das roupas em uso e estoque de mercadorias sob responsabilidade da cozinha;

Preparar ¢ distribuir refeigdes, nos locais determinados pela da chefia imediata, ou orientar o encarregado de fazé-
, quando tiver; e

Executar outras tarefas correlatas.

,2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e

DENOMINACAO DO CARGO: Encanador Hidrossanitario

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD
CLASSE: B

ESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas relacionadas com a instalagdo e conservagdo das instalagdes hidraulicas e demais.

Iﬁqcume{tol%;umento»‘\ssinado/20286 &thaojiéde&}

SPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico

A lLITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio

SURU (CPF 147.500.038-32) MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.%

ign. l@stwas.cg bEmwlh@a

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos compreendendo as instala¢des hidraulicas e hidro sanitdrias, na montagem de conexdes de PVC
metal;

Conferir com projeto nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario; e

Executar outras tarefas correlatas.

ps: /él_x}s

DENOMINACAO DO CARGO: Pedreiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD
CLASSE: B

ESCRICAO SUMARIA:
Executar servi¢os compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagdes hidrdulicas de acordo com as
epccmcacocs constantes dos projetos.

a|&ad%gelo QR Code ao lado e mkpek{lmh h
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HABILITACAO PROFISSIONAL.: Fls

v Ensino Nivel médio.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instrugdes especificas de operagdo, manutenc¢do e reparos
de instalagdes em alvenaria;
v Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo dos servigos;
v Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servigos ligados a alvenaria;
v Efetuar servigos como: furar, pregar, serrar.
v Verificando medidas, alinhamento, prumo, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas;
v Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns ¢ acusticas;
v Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e internos e outros;
v Executar quaisquer tipos de servigos de construgdo e reparos em alvenaria.;
 Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das proprias mdos ou utilizando carrinhos-de-mao e
ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servigos;
‘&/ Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
Misturar cimento, arcia, dgua, brita ¢ outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim de obter
oncreto ou argamassa;
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-os, arrumando-os ¢ mantendo
em condig¢des de uso, para assegurar a sua conservagio de acordo com as técnicas recomendadas;
Executar outras tarefas correlatas.

,2-34), em 01/04/2022 - 15:35, e
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DENOMINACAO DO CARGO: Pintor

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD
CLASSE: B

ESCRICAO SUMARIA:
Executar servigos compreendendo toda a area de pintura em suas variedades, efetuando aplicagao de tintas, massa
lastica e pintura em geral.

na/&acu mento/documentoAssinadol,

%br/p@lh

SPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico.

ic

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.¢

Ixsistem
E

LITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

tigs:/xsign.

ZORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Executar servigos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas metalicas, inclusive grades de alinhamento predial;
Verificar sempre o tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servigos de pintura, incluindo paredes em
%nadelra e fibras;
Conservar rolos de 13 e suportes sempre limpos para evitar aglomerag¢io da pelagem dos rolos;
Manter espatulas sempre afiadas para raspagem de residuos nas paredes e mesmo para aplicacdo de massa
astica; e
Executar outras tarefas correlatas.

| dO{O\ﬂelo Iin{h

DENOMINACAO DO CARGO: Servicos Gerais

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSh

Prefeitura de Vilhena

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD
CLASSE: A
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DESCRICAO SUMARIA:

v Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a exccugdo de trabalhos em geral, servigos de limpeza,
manutengdo, organizagdo, apoio em atividades basicas administrativas e atividades de conservagdo das instalagdes
das repartigdes publicas.

ESPECIFICACAO:
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Nivel médio, no minimo o 5° ano do ensino fundamental.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

 Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das instalagdes do prédio, observando as normas
de seguranga para obter melhor aproveitamento;

©8/ Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

3._‘%/ Executar os servigos de limpeza e conservagdo;

’i'\/ Executar manutengdo das instalagdes, tais como servigos de reparos basicos elétricos, hidraulicos, de sistema de
Ear condicionado, de maquinas e equipamentos eletronicos, restauragdo de alvenaria, pintura e outros para assegurar o
funcionamento com seguranga;

Realizar servigos relacionados com copa e cozinha do 6rgéo;

Realizar servigos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrigdo de ruas, pragas, parques ¢
ardins, capinagem, plantacao de mudas em geral, poda de arvores e arbustos;

Conforme necessidade do 6rgdo de lotagdo, podera executar tarefas de auxilio, compreendendo atividades de
ontrole, organiza¢do, recepgdo, manter a boa ordem em almoxarifados, distribuigdo de materiais e/ou documentos
m unidades internas ¢ outras atividades administrativas, sob orientag¢do de chefia supcerior;

Exercer atividades de auxilio em portaria e recep¢do; e

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, de acordo com o érgdo de lotagdo.

em 01/04/2022 - 15:35, e
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DENOMINACAO DO CARGO: Telefonista

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ¢ Servigos Diversos - ASD
CLASSE: B

.URU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578. 9(

5{1 n@stemasxcom.br/pmvilhena/doc&ne{to.

ESCRJCAO SUMARIA:

Executar servi¢os compreendendo a transmissdo e o recebimento de mensagens, usando linguagem formal,
mlxzando o terminal da mesa operadora do sistema telefonico para estabelecer comunicagdes internas, locais ¢
&nterurbanas.

tos:/fix

:SPECIFICACAO:
Ser aprovado em concurso publico.

el?rbnk' ht

%oeonkp

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas;
Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutengao;
Ragxslrar todas as ligagdes realizadas;

I'E pedidos de informagdes quando solicitados:

drzar as chamadas de técnicos de enfermagem na escala de viagem;

0 eaeqah@do pe{Q&Code{J |

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI
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 Gerenciar as chamadas de motoristas da escala de viagem quando necessario;
v Anotacoes de recados;
v Realizar ligagdes para atender toda demanda de todos os setores;
 Receber ligagdes externas de urgéncia, tendo que solicitar ambulancia para remogdo de pacientes em casa ou na
via publica;
 Realizar contato com médicos e demais profissionais em situagdes de urgéncia/emergéncia;
¢ Comunicar motorista quando levar pacientes para realizagdo de exames cotidianamente;
A telefonista devera estar disposta a se comunicar claramente com todos os grupos de pessoas, entre pacientes,
acompanhantes, profissionais de satide ¢ demais funcionarios da institui¢do e de outras localidades;
 Registrar a duragdo e/ou custos das ligagdes interurbanas, fazendo anotagdes em formuldrios apropriados, para
permitir a cobranga ¢/ou o controle delas;
 Operar a mesa telefonica, para estabelecer comunicagdo interna, externas ou interurbanas, entre o solicitante e o
® destinatario ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada;
< Cumprir os instrumentos normativos do Municipio; e
< Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Vigia

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD
CLASSE: A

-34), em 01/04/2022 - 15:35

ESCRICAO SUMARIA:
Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das reparti¢des puablicas.

&5 @hu w2 de 86
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SPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

A{S

ABILITAC AO PROFISSIONAL:
Ensino Nivel médio.

CLEPMO

Q

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

cumento/

L

ESCRICAO DETALHADA:
Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e
amﬁcacocs nos edificios ¢ materiais sob sua guarda;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
cspon%abllldadc
Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
Verificar se as portas ¢ janelas estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;
Solicitar quando for o caso, identificagio ou autoriza¢do de pessoas para ingresso nas reparti¢des publicas:
Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;
Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;
Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das repartigdes; e
Executar outras tarefas semelhantes.

o&t&)n@hena

URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9(
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Négq /2022

ANEXO XI
DO REGRAMENTO ESPECIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Fiscalizacio e Arrecadac¢io- TAF
I- Fiscal Tributario
1. DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

1.1. Os scrvidores ocupantes do cargo de Fiscal Tributirio regem-se pelos principios constitucionais,
especialmente, a legalidade, a supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficicia ¢ a
eficiéncia, a preservagdo do sigilo e moralidade, a probidade, a motivagio e a justiga fiscal;

1.2. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal Tributario tém como pressuposto basico a consciéncia social, o
§ Lomprometimento com as transformagdes socioccondmicas do Municipio e o papel que lhe compete no processo de
ggiesenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da Administragdo Tributaria Municipal;

"7.3.  Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal Tributario sdo essenciais ao funcionamento do estado, garantindo-
‘éhe precedéncia sobre os demais setores da administragdo, conforme estipulado pelo art. 37, XVII e XXII da
“Constituigdo Federal;

Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal Tributario do Grupo Ocupacional Tributagdo, Fiscaliza¢io ¢
rrecadagdo- TAF tém lotagdo privativa no 6rgao municipal responsavel pela administragdo tributéria.

m 01/04/2022 - 15:35, e

=

DAS ATRIBUICOES

cgyment%ssinadgm_gtl

.1. realizar as agdes de tributagao, arrecadagdo, fiscaliza¢do, langamento e cobranga administrativa das espécies
ributdrias de competéncia do Municipio;

ald

JRU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.

fgcalimr as atividades de langamento, fiscaliza¢do e cobranga de tributos instituidos por outros entes federados, na
Forma da lei ou convénio;

51,2, gerenciar os cadastros municipais ¢ 0 acesso aos demais bancos de dados de contribuintes;

;:1.3. proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes especiais, isen¢do, anistia, moratoria, remissao,
Harcelamento ¢ outros beneficios fiscais, definidos em lei;

§1.4. assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributdria e fiscal;

8.5. emitir informag¢des e parcceres, além de pericias técnicas tributarias ou fiscais, em processos administrativos
‘é)ujudiciais;

.‘§‘1.6. emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, pessoas fisicas ou
2

uridicas, de direito publico ou privado, sujeitos a imposig¢do tributdria; e
J7. participar do planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo ¢ gestdo das atividades de administra¢do
Aributaria fiscal.

lel Sig,

DAS PRERROGATIVAS

ot

o livre acesso a oOrgdos publicos, estabelecimentos privados, veiculos, embarcagdes, acronaves e a toda e
ualquer documentagdo e informagdo de interesse tributario e fiscal, inclusive arquivos eletronicos;

a requisi¢do ¢ obtengdo do auxilio da forga publica para assegurar o desempenho de suas fun¢des, nos termos
art. 200 do Codigo Tributario Nacional instituido pela Lei n® 5.172, de 25 de outubro 1966;

o recebimento de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades;

a atuagdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informagdes fiscais, na
orma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

5. o livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados, no exercicio de
uas fungoes.

|d§g) ng}lo.QR.goq_e‘_awge ey pelo li‘r;k: http,
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3.1. A Administra¢do Tributdria tera precedéncia em relagdo aos demais setores do Municipio, nos termos do
inciso XVIII do art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como os servidores detentores de cargos da carreira de
Fiscalizag¢do Tributaria, no cumprimento de suas fungdes;

3.2. a preferéncia no exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos passivos, nos casos em que
convergirem ou conflitarem ac¢des conjuntas ou concomitantes entre agentes do poder publico;

3.3. a prioridade na apuragdo e langamento dos créditos tributarios, bem como na instru¢do de processo
administrativo fiscal, concernente a fatos, situa¢des, documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no caso de
procedimentos administrativos concorrentes;

3.4. o recebimento de informagdes de interesse publico, oriundos dos 6rgdos da administragdo dircta ¢ de entidades
da administragdo indireta do Poder Executivo.

o4 DAS GARANTIAS
3"5
- 4.1. assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagdo serd da chefia imediata ou quem a suceda, na
§ pratica de atos administrativos ligados as atribui¢des do cargo de Fiscal Tributario;
g 4.2. autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao;
*2 4.3. perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41 da Constitui¢do Federal, na forma do
2¢statuto dos Servidores Publicos Municipais; €
§'>§14 Os integrantes da carreira de Fiscalizagdo Tributaria executam atividades exclusivas do Estado, relacionadas
o exercicio de atribui¢des de natureza tributaria, fiscal e contencioso administrativo fiscal, além das atividades de
s @poio técnico-legislativo, essenciais a prestagdo jurisdicional que lhes sdo inerentes, no ambito do Poder Executivo.
(<=3
==
. DOS DEVERES
%.1. desempenhar com zelo e justiga, dentro dos prazos determinados, os servigos a seu cargo e os que, na forma da
éel, lhe forem atribuidos pelos superiores hierdrquicos;
§. . zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administragdo tributaria ¢ pela correta aplicagdo da legislagdo
gributéria;
5.3. observar o sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles que

we

nvolvam diretamente o interesse da administragdo tributéria;

'URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9.

58,5.4. representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atividades
guncionais;

%.5. atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e andlises, com vista ao aperfeicoamento de
Seus conhecimentos de legislagdo e da politica tributaria;

&.6. comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato, que possa
gedundar em cvasdo de tributos; ¢

8.7. elaborar representagdo ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do exercicio
‘gla atividade, sobre qualquer situagdo que configure, na forma da lei, crime fiscal.

/“Sign.l

JI- Cargo Fiscal do Meio Ambiente
.DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

.1.  os servidores ocupantes do cargo de Fiscal do Meio Ambiente sdo regidos pelos principios da Administragao
ublica, consubstanciadas na Constitui¢do Federal, especialmente a legalidade, a supremacia do interesse publico, a
autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a preservagdo do sigilo ¢ moralidade, a probidade, a motivagdo
a justica fiscal, bem como as normas pertinentes a Politica Nacional do Meio Ambiente e ao Sistema
cional do Meio Ambiente;

. os servidores ocupantes do cargo de Fiscal do Meio Ambiente concretizam o poder de policia administrativa
unicipal, previsto no artigo 200 da Constitui¢do Federal de 1988, no artigo 78 do Cddigo Tributario Nacional, no
rtigo 3°, inciso VI da Lei Complementar 173/2011 o que institui 0 Cédigo Ambiental do Municipio de Vilhena.

3. os servidores ocupantes do cargo de Fiscal do Meio Ambiente tem como pressuposto basico a consciéncia
Social, o0 comprometimento com as transformagdes socioecondémicas do Municipio e o papel que lhe compete no
rocesso de desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da Administragdo do Mcio Ambiente; e
1.4.  os servidores ocupantes do cargo de Fiscal do Meio Ambiente tém lotagdo privativa no 6rgdo municipal
esponsavel pela saude publica.
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2.1.dar inicio ¢ concluir a agao fiscal;
2.2. executar servigos compreendendo a fiscalizagdo do meio ambiente dentro do perimetro do municipio de Vilhena;
2.3. executar autuagdes ¢ embargos de atividades que atendem contra o meio ambiente;
2.4. fiscalizar as atividades, sistemas ¢ processos produtivos;
2.5. acompanhar ¢ monitorar as atividades efetivas ou potenciais de poluigdo, causadores de degradagao ou
promotoras dc distirbios, além das utilizadoras de bens materiais;
2.6. emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental;
2.7. elaborar planos de ag¢do, pareceres, recursos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na érca
ambiental;
2.8. realizar outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidaddo;
2.9. iniciar agdo fiscal, imediatamente, ¢ independentemente de ordem ou autorizagdo superior, quando observar
® algum indicio, ato ou fato, em situa¢do conflitante com a legislagdo de competéncia da Fiscalizagdo de Meio
Ambiente;
2.10. livre acesso a 0rgdo publico, estabelecimento privado, imdveis e a toda e qualquer documentagdo e informagdo
de interesse fiscal;
2.11.requisitar e obter o auxilio da forga publica para assegurar o desempenho de suas fungdes;
2.12.f¢ publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais; ¢
€.13. executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

!-34), em 01/04/2022 - 15:35

DAS PRERROGATIVAS

.1. ter livre acesso a 6rgaos publicos, estabelecimentos privados, veiculos, embarcacdes, aeronaves e a toda e
fjualquer documentagéo e informagéo de interesse do exercicio de suas atribui¢des, bem como a documentos, setores
ambientes, publicos ou privados, onde se processe, em qualquer fase, a prestagdo de servigos, a produgdo, a

nduqtrializaqéo o comércio, a distribui¢do, o armazenamento, a informagdo, a exportagdo ¢ o transporte dos

rodutos regidos pelas legislagdes vigentes sobre produtos e servigos de interesse a saide e ao meio ambiente;

a requisi¢do e obtengao do auxilio da forga publica para assegurar o desempenho de suas fungdes;

o recebimento de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades;

a atuagdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de informagdes com outros

Jrgios da Administragdo Municipal; e

.5. livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos regulamentados, no exercicio de

uas fungoes.
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DAS GARANTIAS

4.1.a assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagdo sera da chefia imediata ou quem a suceda, na
ratica de atos administrativos ligados as atribuigdes do cargo de Fiscal de Meio Ambiente;

.2.autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungio;

@.3.perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no art. 41 da Constitui¢do Federal, na forma do Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais; ¢

IX4.4. remunera¢do compativel, respeitado o limite do teto remunecratorio previsto na Constituigdo Federal para o

tsg\aécoﬂ br/pmﬂhena/

JURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9
s

g é\dumclpxo, assegurada a revisdo anual na mesma data dos demais servidores do municipio
g
23.  DOS DEVERES E DAS VEDACOES
e
EES.I. desempenhar com zelo e justi¢a, dentro dos prazos determinados, os servigos a seu cargo ¢ os que, na forma da
ggm, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;
Ig;% . zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administragdo de Meio Ambiente, bem como pela correta aplicagao
S da legislagdo pertinente;
§§3 observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente, representar ao
. &-eu superior hierdrquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;
§g§4 atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos ¢ andlises, com vista ao aperfeigoamento de
ig_&cus conhecimentos de legislagdo e da politica de Meio Ambiente do Municipio; e
2 5.5. elaborar representagdo ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em decorréncia do exercicio
gégﬁa atividade, sobre qualquer situagdo que configure, na forma da lei, ilicito administrativo.
28e
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