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PROCURADORIA
Oficio n® 074/2022/PGM Vilhena/RO, 1 de abril de 2022.
Exm®. Sr.
Ronildo Macedo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.
Assunto:

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque os nobres Edis,
para deliberagdo, nos termos do artigo 59, inciso I da Lei Orgénica do Municipio, do projeto de Lei
Complementar n° \*!EI(Q /2022, “INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO-SEMED, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

As regras trazidas por esta Lei objetivam instrumentalizar no ambito do servigo
publico municipal o principio da eficiéncia, fomentando a dedicagdo ao trabalho e o
comprometimento do servidor com o autogerenciamento do crescimento funcional, o que importa
tanto na melhoria na remunerag¢do desses grupos, quanto na qualidade do servigo publico por eles
prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos servidores a curto, médio ¢ longo
prazo.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto de lei para o Municipio
de Vilhena, o que demanda a agdo integrada dos Poderes Exccutivo ¢ Legislativo, em prol da
valorizagdo do servidor plblico, com o consequente aumento da eficiéncia da agdo administrativa ¢
da qualidade do servigo publico.

Atenciosamente,

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

b
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ */2022

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores

.2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei complementar em anexo, que institui o
Plano de Carreira Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publico da Secretaria Municipal de Saide
- SEMED.

Esta proposta visa racionalizar e modernizar as regras referentes a carreira, 0s cargos ¢ a
remunera¢do dos servidores da SEMED, tornando mais racional e eficiente a legislagdo que
estabelece seus direitos, obrigagdes aos servidores, inclusive os relacionados a composi¢do de sua
remuneragao.

Ressalta-se que o novo PCCR buscou organizar de forma simples, eficiente ¢ logica a
estrutura dos cargos publicos efetivos do Municipio, com a reorganizagio dos grupos ocupacionais,
de modo a assegurar o desempenho profissional eficiente e necessario a melhoria continua dos
servigos prestados a populagdo.

Busca-se também, promover a remuneragdo do trabalho de forma justa e transparente pelo
estabelecimento de critérios de progressdo, de valorizagdo profissional, de defini¢do de atribui¢des
e competéncias pela aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade horizontal
nas diversas referéncias, pelo incentivo ao desenvolvimento dos servidores, pelo estabelecimento
do regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos ¢ das respectivas atribuigdes,
pelo estimulo a dedicagdo ao trabalho e ao interesse no autogerenciamento do crescimento
profissional e pela da promogdo do desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado
pela qualidade, pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela presteza, pela assiduidade e
pontualidade, pela administra¢do do tempo, pela disciplina, pelo zelo funcional e pelo
aproveitamento em programas de capacitagao.

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90.
link: https://Ixsign.Ixsistemas.com.br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20291. Folha 2 de 67

O PCCR tem como diretriz promover a equalizagdo dos direitos que sdo comuns a todos os
grupos funcionais, considerando as atribui¢des ¢ responsabilidades de cada carreira ¢ as
responsabilidades que sdo privativas de cada cargo. E, neste intento enumera exaustivamente as
regras aplicaveis aos servidores publicos lotados nas diversas Secretarias Municipais, € para tanto,
elege diretrizes, fundamentos e objetivos do PCCR, da terminologia, da organizagdo do quadro
geral de pessoal, a estrutura, das regras de investidura, do provimento, de nomeagdo, de nomeagao,
divide os cargos em grupos ocupacionais, institui as regras para o desenvolvimento funcional do
servidor efetivo, incluindo as gratificagdes ¢ as vantagens a que ele tem direito.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY.
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Com isto, o Municipio de Vilhena intenta valorizar seu servidor. que passara a progredir na
carreira a cada dois anos de efetivo exercicio, no percentual de 5% (cinco) por cento com relagao a
referéncia anterior, independentemente do grupo ocupacional a que pertence.

Outro avango diz respeito a evolugdo na carreira por meio da qualificagdo profissional, uma
vez que 0 novo PCCR contempla inclusive os servidores que desempenham atividades operacionais
diversas e os de apoio e servigos diversos, que a partir de agora terdo direito a galgar ganhos
remuncratdrios através de estudos adicionais, formagdo em nivel médio ¢ graduagao.

Um ponto que ndo pode deixar de ser mencionado ¢ estabelecimento de critérios para o
cumprimento da regra prevista na legislagdo municipal, segundo a qual o progresso na carreira
deve observar critérios de tempo e merecimento, ou se¢ja, o desempenho do servidor deve ser
aferido para fins de progressio nas referéncias dentro de uma carreira.

As referidas regras objetivam instrumentalizar no ambito do servi¢o publico municipal o
principio da eficiéncia, fomentando a dedicagdo ao trabalho e o comprometimento do servidor com
o autogerenciamento do crescimento funcional, o que importa tanto na melhoria na remuneragao
desses grupos, quanto na qualidade do servigo publico por eles prestados, tendo em vista o
incremento na escolaridade dos servidores a curto, médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto de Lei complementar para o
Municipio de Vilhena, o que demanda a agdo integrada dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, em
prol da valorizagdo do servidor publico, com o consequente aumento da eficiéncia da agdo
administrativa e da qualidade do servigo publico.

Respeitosamente,
Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO PREFEITO



o 22

o OR ool

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne¢ 39b DE 31 DE MARCO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGO
E REMUNER~AC/~\O DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
VILHENA - RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
LEI
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio I
Da Institui¢io do PCCR dos Profissionais da Educa¢io Basica

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo - PCCR dos
Profissionais da Educa¢do Bésica ocupantes de cargo efetivo, lotados nas unidades
escolares ¢ nos orgdos da Secretaria Municipal de Educacao-SEMED de Vilhena, que
passa a viger nos termos desta Lei complementar.

Paragrafo unico. Este PCCR observara os principios, as diretrizes e os objetivos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao-LDB e a estrutura organizacional administrativa do
Municipio.

Art. 2° Cabe a este PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento,
instituir gratificagdes e prever direitos e vantagens dos profissionais da educagdo basica do
Municipio.

Secao I1
Das Diretrizes e dos Objetivos
Subsecio I

Das Diretrizes

Art. 3¢ Sdo diretrizes que regem os cargos publicos instituidos por esta Lei
complementar:

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY~ 1 SURU (CPF 147.500.038-32) MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.909.552-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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I - a valorizagio do profissional de educagdo basica como agente essencial a
formac¢do do educando e ao desenvolvimento social, cultural e econdmico do Municipio;

II - a defini¢do do piso salarial profissional dos Profissionais da Educagdo Basica;
III — a formacdo continuada, permanente e especifica do servidor;
IV - a garantia de condi¢des dignas de trabalho;

V- o estimulo & capacitagdo continua do Profissional da Educagdo Basica pelo
Municipio;

VI — a adogdo da revisdo anual do salario, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo;

VII - a reserva de parcela da carga horaria de trabalho dos docentes para a realizagao
de estudos, de plancjamento ¢ de avaliagdo, nos termos desta Lei complementar; ¢

VIII- a revisdo e a adequagdo deste PCCR, sempre que necessario, € nos termos
constitucionalmente assegurados;

Subsecao 11
Dos Objetivos Especificos
Art. 42 Sdo objetivos especificos que regem este PCCR:

I- assegurar o desempenho profissional dos Profissionais da Educagdo Basica para a
melhoria continua dos servigos educacionais prestados a populagdo;

II-promover a remuneragao do trabalho de forma clara e transparente de acordo com
as regras de progressao deste PCCR, com vistas a melhoria da remuneragao;

I11- estabelecer critérios de progressao e de valorizagdo profissional com base nas
competéncias adquiridas por meio da formacdo profissional;

I'V- permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade
horizontal nas diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores
de acordo com as suas competéncias;

V- estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e
das respectivas atribuicdes;

VI- criar condigdes para estimular a dedicagao do servidor ao trabalho;

VII- estimular no servidor o interesse no autogerenciamento do crescimento
profissional; e

VIII - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
qualidade, pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela presteza, pela assiduidade
e pontualidade, pela administragdo de tempo, pela disciplina e zelo funcional e pelo
aproveitamento em programas de capacitacao.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY 1 SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90%.552-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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CAPITULO 11 e

DA TERMINOLOGIA
Art. 52 Para efeitos desta Lei complementar, consideram-se:

I -Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢do: conjunto de normas ¢ de
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

II - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo
plblica que mantenha vinculo profissional nao eventual ¢ em carater de subordinagdo com
pessoa juridica de direito publico;

III - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagdes e
afinidades quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominagdo propria ¢ nimero
certo, que legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuigdes e de
responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento
técnico especifico na area de atuagdo do servidor, com habilitagdo legal especifica, de grau
superior ou profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto
ao grau de complexidade e ao nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo, de acordo com sua classe e sua referéncia, e sobre o qual incide o
célculo das vantagens;

VIII - Remuneragio: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo cfetivo
exercicio e que corresponde ao vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei complementar;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia da sua progressdo funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢des pecuniarias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do seu cargo, escalonadas em referéncias, ¢ sobre a qual
incide o célculo das vantagens;

XI - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias
salariais, por intermédio da progressdo funcional, nas modalidades previstas neste PCCR;

XII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao funcional;

XIII - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe;

Proc n° ﬁfﬁ ilw
— 0 o7



oty
O

XIV - Profissionais da Educacido Basica: conjunto de cargos de provimento
efetivo, ocupados por profissionais com competéncia para o exercicio da docéncia, para o
exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia e para o exercicio de fungdes
de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino
de educagdo basica;

XV-Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de institui¢des, orgios e unidades

administrativas e escolares que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da
SEMED;

XVI - Habilitagdo Especifica: aquela que tem relagdo direta com as atividades
desenvolvidas pelo Profissional da Educagdo Basica, de acordo com a formagao deste € as
fungdes por cle exercidas;

XVII - Ambito de Atuacio: o nivel de ensino ou de gestdo que o profissional da
educacdo estd apto ao exercicio em virtude de seu nivel de escolaridade; ¢

XVIII - Efetivo Exercicio: atua¢do efetiva no desempenho das atividades
profissionais associada a regular vinculagdo estatutaria, ndo descaracterizada por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para 0 Municipio, que nao impliquem
rompimento da relagdo juridica existente.

CAPITULO 111
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 62 O quadro geral de pessoal da SEMED ¢ constituido pelo somatorio dos
cargos de provimento efetivo, dos cargos de agente politico, dos cargos de provimento em
comissao ¢ das fungdes gratificadas, nos termos abaixo especificados:

I - Cargo de Provimento Efetivo ¢ aquele que depende de prévia habilitagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei
especifica;

.3URU (CPF 147.500.038-32) MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90..02-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

II - Cargo de Agente Politico é aquele em que a investidura dar-se-a por eleigao,
por nomeacdo ou por designa¢do, e cujas competéncias advém da propria Constitui¢do
Federal.

III - Cargo de Provimento em Comissdo ¢ aquele denominado de confianga, de
livre nomeagdo e exonera¢do, com atribuicdes exclusivas de chefia, direcdo e
assessoramento, cujo exercicio independe de habilitagdo prévia em concurso pablico; e

IV - Funcao Gratificada é aquela de livre designag¢@o e revogacdo que atribui
vantagem acessoria ao vencimento do servidor efetivo e exercida em carater transitorio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na referéncia inicial das
classes dos respectivos grupos ocupacionais.
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§ 2°0s cargos que tiveram seu simbolo alterado ficam, automaticamente,
reclassificados a partir da data de publicagdo desta Lei complementar, assegurado o direito
ao servidor de continuar percebendo a remuneragdo do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico, os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas terdo suas respectivas remunerac¢des definidas em lei especifica

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo politico, ainda que sem Onus, serd
remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela tunica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto na Constitui¢ao Federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
Art. 72 Este PCCR ¢ constituido de:

I - composi¢do dos grupos ocupacionais, quantitativo, classe dos cargos de
provimento efetivo;

I1 - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo;
I1I - linha de transposi¢do ¢ enquadramento dos cargos de provimento efetivo;
IV - linha de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivos;
V - quadro de cargos de provimento efetivo em extingao;

VI - descrigdes ¢ atribuigdes dos cargos de provimento efetivo.

§ 12 A composigdo dos Grupos Ocupacionais, quantitativos, classes dos cargos dos
cargos de provimento efetivo é enunciada nas Tabelas I, 11 e 111 do Anexo L.

§ 22 Os vencimentos ¢ referéncias salarial dos cargos de provimento efetivo estdao
definidos no Anexo II.

§ 32 A transposi¢do e o enquadramento dos cargos de provimento efetivo estdo
definidos no Anexo III.

§ 42 O ano de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivo esta
definido no Anexo IV.

§ 52 No Ancxo V estdo definidos os cargos de provimento efetivo em extingao.
§ 62No Anexo VI estdo estabelecidas as descri¢oes de atividades, denominagdo do

cargo, grupo ocupacional, classe, descrigdo sumaria, especificagdes, habilitagao
profissional, jornada de trabalho e descrigdo detalhada das tarefas tipicas a clas pertinentes.

CAPITULOV
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DA INVESTIDURA E DA NOMEACAO
Secao I
Do Provimento e da Investidura
Art.82 A investidura em cargo publico depende de prévia aprovagdo em concurso de
provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei complementar, ressalvada a
nomeagdo para cargo em comissdo, declarado de livre nomeagdo e exoneragdo por parte da

autoridade competente.

I- Sdo requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei
complementar:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o pleno gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade ¢ a habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos na data da posse; e

f) a aptidao fisica ¢ mental.

§ 12A lei podera exigir outros requisitos além dos constantes nas alineas do inciso I
deste artigo.

§ 22 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurada a inscrigdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com as suas limitagdes, sendo-
lhe reservado o percentual minimo de vagas previsto em lei especifica.

p

Secao 11
Da Nomeacio
Art. 92 A nomeagdo dos servidores publicos regidos por esta Lei complementar
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados em concurso

publico realizado pelo Municipio.

§ 120 servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovagdo em estagio
probatdrio, que serd de trés anos.

§ 2° E vedada a nomeagdo ¢ a passagem dc um cargo efetivo para outro sem a
realizacdo de concurso publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a qual serd exigida a
realizagdo de processo seletivo simplificado.

CAPITULO VI
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Art. 10 Os Grupos Ocupacionais, instituidos por esta Lei complementar, sdo
formados por varios cargos, agrupados segundo correlagdes e afinidades, natureza das
atividades, grau de escolaridade e complexidade das atribui¢des e organizados conforme
disposto no Anexo I desta Lei complementar;

I - Atividades de Docéncia - ATD: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam habilita¢do especifica, o manejo de conhecimentos de docéncia e a atuagdo
precipua em sala de aula;

II - Suporte Pedagégico a Docéncia - SPD: grupo ocupacional formado por cargos
que demandam formagio especifica, e 0 manejo de conhecimentos de suporte a docéncia;

III - Atividades de Apoio Técnico, Administrativo e Servicos Diversos - ATA e
ASD: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio demanda a realizacdo de
atividades auxiliares de apoio técnico, administrativo ou operacional a drea educacional; e

IV - Atividade de Nivel Superior - ANS: Grupo Ocupacional formado por cargos
cujo exercicio demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduagdo de nivel
superior ou habilitagdo legal equivalente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Secao I
Dos Direitos Especiais

Art. 11. Séo direitos especiais dos Profissionais da Educag¢do Basica regidos por este
PCCR:

I - ter acesso as informagdes educacionais, as bibliotecas, as salas de recursos, ao
material didatico-pedagdgico, aos instrumentos de trabalho e aos servigos de suporte
pedagogico, de suporte técnico, de suporte administrativo e de suporte operacional, que
possam auxilid-lo na melhoria de seu desempenho profissional ¢ na ampliagdo de suas
competéncias funcionais;

IT - utilizar, no seu ambiente de trabalho, as instalagdes e os materiais técnico-
pedagodgicos, suficientes e adequados, para o exercicio de suas fungdes;

III - ter liberdade de escolha e de utilizacdo dos materiais ¢ dos procedimentos
didaticos no processo de ensino-aprendizagem, observado o Projeto Politico Pedagégico -
PPP adotado pela comunidade escolar da qual faz parte;

IV - ndo sofrer discriminagdo decorrente de sua op¢do profissional, ficando o infrator
sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente; e

V - dispor das condig¢des necessarias para a publicagdo de trabalhos, de livros
didaticos ou técnico-cientificos que atendam as politicas publicas educacionais do
Municipio.
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Dos Deveres Especiais

Art. 12. Aos Profissionais da Educagdo Basica, no desempenho de suas atribuigdes,
além dos deveres impostos aos demais servidores do Municipio, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educagdo Nacional, inspiradas nos principios ¢ nos
ideais de liberdade e de solidariedade humana;

IT - promover ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
¢ extraescolares em beneficio dos alunos, da coletividade ¢ da comunidade escolar;

III - trabalhar em prol do aprendizado, da autonomia, do senso critico ¢ da
consciéncia politica do educando;

IV - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos seus proprios saberes e das suas competéncias
funcionais e primar pela observancia dos principios morais e éticos da profissao;

V - manter em dia registros, escrituragdes e documentag¢des inerentes ao seu cargo ¢
a sua fun¢do, zelando pela conservagdo e compartilhamento dos registros, arquivos e
qualquer outra informagdo pedagdgica ou administrativa sobre a qual tenha
responsabilidade;

VI - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperagdo, do dialogo,
do respeito a liberdade e da justiga social, com observancia das normas técnicas e
pedagogicas ecmanadas pela SEMED e pelo Consclho Municipal de Educagdo em
consonancia com os critérios de avaliagdo da educa¢do municipal; e

VII - desenvolver as atividades de sua competéncia em consonancia com O
Referencial Curricular do Municipio.

.SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90....,2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

CAPITULO VIII
Sec¢ao I

Da organizacdo do Trabalho e dos Espacos de aprendizagem

Subsecio I
Da Lotac¢ao

Art. 13. A lotagdo dos servidores ¢ estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo,
observada a lotagao geral fixada em lei.

Art. 14. Estabelecida a lotagdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria Municipal
de Administragao-SEMAD, através da Divisdo de Recursos Humanos, constituir-se-a em
centro de lota¢do de cargos e reverter-lhe-a o controle de provimento.
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Art. 15. A lotagdo do servidor piblico municipal ¢ de competéncia do titular do
orgdo a que ele esta vinculado.

Art. 16. A movimenta¢do do servidor dar-se-d a seu pedido ou ato da autoridade
competente, respeitadas as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Vilhena, a composi¢do dos grupos ocupacionais, os cargos ¢ as classes a que pertence o
servidor, vedado o desvio de funcéo.

Subsecao I1

Da Lotacio nas Unidades Escolares

Art. 17. A lota¢do dos Profissionais da Educagdo Baésica nas unidades escolares
observara, preferencialmente, o seguinte quantitativo:

I - 1 (um) diretor-escolar por unidade educacional;
II - 1 (um) vice-diretor por unidade educacional de médio e grande porte;

II -1(um)vice-diretor, orientador ou supervisor por unidade educacional de pequeno
porte;

III - secretario escolar: 1(um) por turno;
IV - supervisor escolar: 1(um) por turno, com carga horaria de 40 horas semanais; ¢

V - orientador educacional: 1(um) por turno, com carga horaria de 40 horas
semanais.

Art. 18. O profissional do Grupo Ocupacional ATD sera lotado, de acordo com a sua
habilita¢@o e a sua carga hordria, priorizando, sempre que possivel, o atendimento a sala de
aula.

§12 A lotagdo dos profissionais do Grupo Ocupacional ATD nos servigos de apoio a
docéncia, como salas de leitura, bibliotecas, laboratorios e programas sé sera permitida
depois de satisfeitas as lotagdes nas salas de aulas, excepcionando-se desta regra os
servidores readaptados pela Junta Médica do Municipio.

.3URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9u...,2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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§2° A lotagdo de profissionais do Grupo Ocupacional ATD nos servigos de apoio a
docéncia, citados no paragrafo 1° deste artigo, dar-se-a somente apds a apresentagdo de
projeto, sujeito a aprovagdo pela SEMED, a qual provera os recursos materiais € 0s
recursos humanos necessarios a sua implantag¢ao e ao seu funcionamento.

§3¢ O profissional do Grupo Ocupacional ATD que cumular licitamente cargos com
carga horaria de 40 (quarenta) ¢ 20 (vinte) horas no Municipio, € que estiver lotado em
atividade de suporte a docéncia ou de apoio técnico, administrativo ou operacional, devera,
obrigatoriamente, ser lotado com 20 (vinte) horas em sala de aula, se ndo estiver
readaptado ou lotado na SEMED.

§4° Para atender as necessidades urgente do ensino ou por conveniéncia da SEMED,
o profissional da educagdo basica ocupante do cargo de Professor Nivel 11l de éreas
especificas, podera ser lotado do 1° ao 5% ano do Ensino Fundamental, na Educa¢do Infantil
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¢ na Educagdo Especial, desde que detentores de formagao complementar compativel com
a referida atuagao.

§5¢ Nio serd exigida formagdo complementar do profissional da educagdo basica
ocupante do cargo de Professor Nivel Il de areas especificas lotado no 4° ou 5° ano do
Ensino Fundamental.

§62 A lotagdo do profissional do Grupo Ocupacional ATD em laboratério de
informatica devera priorizar os docentes com formagao ou especializagdo em tecnologias.

§7¢ Sera lotado na Sala de Recursos Multifuncionais um profissional do Grupo
Ocupacional ATD ocupante do cargo de Professor Nivel I com formagido complementar
em AEE ou do cargo de Professor Nivel III com Especializagao em AEE, que prestara
atendimentos aos alunos de forma individual, ou em grupos de até no maximo 3
educandos.

§8¢ Fica vedada a devolugdo de profissional regido por esta Lei complementar aos
orgdos hierarquicamente superiores, no decorrer do ano letivo, sem a realizagio da
avaliagdo de desempenho do periodo correspondente a sua lotagdo na unidade
administrativa ou escolar.

Subsecio 111
Da Jornada dos Profissionais da Educacgio Basica

Art. 19. A distribui¢do da jornada de trabalho do Profissional da Educagio Basica €
de responsabilidade da unidade administrativa ou escolar a que ele estd vinculado, e deve
estar articulada ao Plano Estratégico, e, neste ultimo caso, também deve observar a
proposta pedagdgica da escola.

Paragrafo unico. Na composi¢do da jornada de trabalho do profissional do grupo
Ocupacional ATD, sera observado o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

Art. 20. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio
enquadrar-se-a em uma das seguintes categorias:

.3URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9L....,2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

I - jornada de 20 (vinte) horas semanais;
1I- jornada de 30 (trinta) horas semanais; €
IIl - jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21. A jornada de trabalho do profissional do Grupo Ocupacional ATD lotado
em sala de aula serd organizada das seguintes formas:

I- jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com lotagdo do 12 a 52 série
do Ensino Fundamental regular, do 1- a 4- séric do Ensino Fundamental - EJA e na
Educacao Infantil.
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III - jornada de 30 (trinta) horas semanais do professor com lotagdo em sala de aula

do 12 a 52 série do Ensino Fundamental regular, do 1- a 4 série do Ensino Fundamental -
EJA e na Educag¢éo Infantil.

IV - jornada de 20 (vinte) horas semanais com lotagdo do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental.

§ 12 Fica fixado o modulo aula de 60min (sessenta) minutos para a organiza¢do da
jornada de trabalho do profissional da educagdo basica.

§ 22 Podera, exclusivamente para suprir as necessidades excepcionais ¢ transitorias
do calendario letivo, ser autorizada, ao profissional do grupo ocupacional ATD lotados em
sala de aula, a realizagdo de até¢ 92 (noventa e duas) horas extras mensais, ndo excedentes a
4 (quatro) horas diarias na educac¢do infantil e 4:15 (quatro horas € quinze minutos) no
ensino fundamental e aos demais servidores até 60 (sessenta) horas mensais.

Art. 22. A jornada de trabalho prevista nos incisos I, I, III e IV do artigo anterior
sera dividida da seguinte forma:

I - em relagdo ao inciso I do artigo anterior, 20 (vinte) horas para atividades de
regéncia, 3 (trés) horas para atividades de reforgo na escola, 17 (dezesscte) horas para
planejamento, formacdo continuada e/ou atividades independentes, sendo que, destas
altimas, 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na Unidade Escolar;

IT -em relagdo ao inciso II do artigo anterior, 20 (vinte) horas para atividades de
regéncia, equivalente a 20 (vinte) aulas, 3 (trés) horas para atividades de refor¢o na escola,
17 (dezessete) horas para planejamento, formagdo continuada e/ou atividades
independentes, sendo que, destas ultimas, 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na Unidade
Escolar;

III - em relagdo ao inciso III do artigo anterior, 20 (vinte) horas para atividades de
regéncia com interagdo com os educandos, 3 (trés) horas para reforgo escolar e 07 (sete)
horas para planejamento, formagdo continuada c¢/ou atividades independente, das quais 04
(quatro) deverao ser cumpridas na Unidade Escolar; e

IV -em relagdo ao inciso IV do artigo anterior, 12 (doze) horas para atividades de
regéncia, 1 (uma) hora para reforgo escolar, 7 (scte) horas para planejamento, formagao
continuada e/ou atividades independentes.

Art. 23. A jornada de trabalho do profissional ocupante do cargo de supervisor
escolar, do cargo de orientador educacional ¢ do cargo de professor-psicopedagogo,
contratado para cumprir carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, sera executada em 04
(quatro) horas diarias, no periodo definido pela SEMED.

Subse¢ao IV
Das Auséncias e da Dispensa Especial

Art. 24. Sem prejuizo da execugdo do minimo de 200 (duzentos) dias letivos, serd
considerada como cumprida a jornada de trabalho nos dias em que o profissional da
educacdo basica se ausentar para participar de congressos, conclaves, simposios,
seminarios, cursos ¢ assembleias gerais que versam sobre assuntos que digam respeito a

' catcgoria profissional a que pertenga.
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Paragrafo iinico. O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até
03 (trés) dias Uteis antes da realiza¢do do evento e sera sempre instruido com o documento
comprobatorio do convite ou convocagao.

Art. 25. O Profissional da Educacdo Basica, efetivo, que for genitor, tutor ou curador
de pessoa com deficiéncia ou com doen¢a degenerativa, que esteja em tratamento
terapéutico ¢ necessite de acompanhamento deste, podera ser dispensado do cumprimento
de 50% (cinquenta) por cento da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.

§1°.Considera-se pessoa com deficiéncia ou com doenga degenerativa, para os fins
deste artigo, pessoa de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que necessita do acompanhamento do servidor.

§2°.A dispensa do cumprimento de percentual da jornada de trabalho, nos termos
estabelecidos pelo caput, vigorara pelo periodo de um ano ou enquanto persistirem as
condigdes que a originou, prazo que podera ser renovado, mediante comprovagdo de que a
pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa continua em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor, situa¢do a ser averiguada pela Junta Médica do
Municipio.

Secio 11
Da Organizacao dos espagos de aprendizagem

Art. 26. Sera observada a proporcionalidade entre a modalidade de ensino ¢ o
niimero maximo de alunos admitidos por sala de aula, conforme discriminado abaixo:

I - na educacio infantil:

a) Creche - 15 a 18 alunos; e
b) Pré-escola - até 25 alunos;

II-no ensino fundamental

a) 12 ao 3% ano: até 25 alunos;
b) 42 ¢ 52 ano: até 30 alunos; ¢
¢) 62 ao 92 ano: até 35 alunos.

III - na Educagéao Especial:

a) Na sala de aula de ensino regular poderdo ser matriculados até trés alunos com a
mesma deficiéncia ou proximidades, conforme laudo médico, com a redugdo de 10% (dez)
por cento dos quantitativos de alunos descritos nos incisos I e II do caput; e

b) Poderdo ser atendidos por periodo até quinze alunos com diferentes tipos de
deficiéncia nas Sala de AEE.

Art. 27. A SEMED podera franquear o funcionamento de Sala de Recursos
Multifuncional na unidade escolar em que forem matriculados no ensino regular nimero
igual ou superior a cinco alunos com deficiéncia.
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CAPITULO IX

DAS FERIAS E DA EXPANSAO DA CARGA HORAMA DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO BASICA

Secao 1
Das Férias

Art. 28. O Profissional da Educacdo Bésica gozara de férias anuais, iniciadas sempre
em dia atil, conforme os critérios abaixo especificados:

I - 30 (trinta) dias de férias no encerramento do ano letivo ¢ 15 (quinze) dias de
recesso escolar apos o encerramento do segundo bimestre letivo, para profissional docente
e para o profissional de suporte a docéncia lotado em unidade escolar, sendo-lhes
garantido, nas férias e no recesso, o percebimento do adicional de 1/3 (um ter¢o) do valor
da remuneracao correspondente; e

~02-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

II - 30 (trinta) dias de férias, em sistema de escala de férias de acordo com as
necessidades da Administragdo, para os servidores lotados na SEMED ou nos o6rgaos a ela
vinculados.

§ 1° A SEMED podera, respeitadas as possibilidades de ajuste de pessoal, promover
até 15 (quinze) dias de recesso adicional, através de escalas, para os Profissionais da
Educagdao Basica, que ndo se enquadrem na disposi¢do do inciso I, deste artigo, nesta
hipotese estes ndo fardo jus ao adicional de 1/3 (um ter¢o) calculado sobre o valor da
remuneragdo paga pelos dias de recesso adicional.

§ 2° E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo ¢
apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos consecutivos.

§ 3° Os Profissionais da Educagao Basica lotados nas unidades escolares admitidos
apos o més de janeiro terdo dircito ao gozo de férias proporcionais aos meses de exercicio
no ano.

.SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9¢ _.

§ 4° Os demais servidores da educacdo gozardo as férias apoés completados 12 (doze)
meses de exercicio no cargo.

§ 52 Ficardo dispensados de cumprimento de jornada, no periodo de 23 a 31 de
dezembro, os Profissionais da Educagdo Basica regidos por esta Lei complementar,
cxcepcionados os detentores de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Secao 11
Da Expansao da Carga Horaria

Art. 29. Com autorizagdo expressa da SEMED e a pedido do Profissional de
Educac¢ao Basica do Grupo Ocupacional ATD contratado para atuar 30 (trinta) horas
semanais no Ensino Infantil ¢ no Ensino Fundamental de 12 a 5% poderad optar pcla
expansdo da sua jornada semanal para 40 (quarenta) horas, com o acréscimo proporcional
ao seu vencimento dos valores das horas acrescidas semanalmente.
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Paragrafo tnico. A opg¢do, de que trata o caput, ¢ irrevogavel e irretratavel, ¢ sera
manifestada por requerimento administrativo apresentado pelo servidor a SEMED, que
concordando com a solicitagdo enviard ao Chefe do Poder Executivo para expedi¢do do
Decreto de expansao da carga horaria.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL POR PROGRESSAO
Secao 1
Do Desenvolvimento Funcional
Art. 30. O desenvolvimento funcional é a forma de progressdo no mesmo cargo de
uma referéncia para outra, dentro da grade salarial, com acréscimo de 5% (cinco por cento),
levando-se em consideragdo o tempo de exercicio no cargo e o0 mérito profissional.

Art. 31. Para fazer jus a progressao o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrido de
vencimento em que se encontre; ¢

II - obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) no
Boletim de Avaliagdo de Desempenho, durante o periodo avaliado.

§ 12 A primeira progressio ocorrerd imediatamente apos o periodo de estagio
probatorio e as demais a cada 2 (dois) anos, computando-se o tempo do estagio probatorio
para a primeira, ¢ aproveitando-se o tempo restante para a proxima progressao.

§ 22 A progressdo se efetivara no més correspondente a data da investidura do
servidor no cargo que ocupa.

Art. 32. Nio tera direito ao desenvolvimento funcional o servidor que se enquadre
nas seguintes condigdes:

.SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9._._,2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

I - colocado em disponibilidade;
II - submetido a estagio probatorio;

III - permutado, cedido ou recebido em cedéncia, que ainda ndo tenha cumprido o
periodo de estagio probatorio;

IV - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;

V - suspenso disciplinarmente ou afastamento por decisdo judicial; e

VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 33. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional do

Municipio, cujos membros serdo escolhidos e nomeados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.
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§ 12 A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta por no minimo 3
(trés) € no maximo de 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis lotados no mesmo 6rgao ou
na mesma unidade administrativa que o servidor e sera presidida por membro que possua
graduagao de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo
imediatamente subsequente.

§ 32 A Comissdo poderd ser convocada pelo seu Presidente sempre que necessario,
devendo as suas decisdes constar em ata, que ficara a disposi¢do do interessado pelo prazo
de no minimo 2 (dois) anos.

§ 4° As conclusdes, apontamentos e pareceres da Comissdo deverdo ser emitidas no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da solicitagdio do Secretdrio Municipal

competente, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 34. A avalia¢do de desempenho sera apurada em boletim funcional, no qual a
comissdo avaliara os seguintes quesitos:

a) qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

b) produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

€) iniciativa ¢ presteza - 20 (vinte) pontos;

d) assiduidade e pontualidade- 15 (quinze) pontos;

e) administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; ¢

f) participagdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

Paragrafo unico. O procedimento de avaliagdo de desempenho serd regulamentado

por ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que definira condigdes e critérios a serem
observados na avaliag¢do dos servidores efetivos do Municipio.

. «SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9u...52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Art. 35. Para fins de subsidiar a avaliagdo de que trata o caput do artigo 34desta Lei
complementar, cada unidade administrativa devera enviar a Comissdao as Fichas de
Avaliagao de Desempenho, que conterdo os dados e as informagdes necessarias a aferi¢ao
do desempenho do servidor, observando os seguintes critérios e aptidoes competéncia:

I -capacidade de cooperar, de interagir ¢ de se relacionar com os membros do grupo
de trabalho;

II - interesse, motivag@o, entusiasmo ¢ preocupagdo com o desenvolvimento pessoal
¢ profissional;

III - produtividade na realiza¢do de tarefas com menor investimento de tempo e de
materiais possiveis;

IV -capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;
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V -iniciativa para identificar problemas ¢ conflitos, analisa-los ¢ propor solugdes
adequadas;

VI - conhecimento ¢ dominio dos procedimentos ¢ das rotinas inerentes as suas
tarefas c atribuigocs; ¢

VII -aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir
com o ambiente ¢ com as pessoas.

§ 12 A Comissdo além da Fichas de Avalia¢do de Desempenho podera considerar na
avaliagdo o tempo de servigo e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

§2°0 servidor poder solicitar a Comissdo a revisdo da decisdo tomada na avaliagdo
de desempenho.

§ 3¢ Indeferido o pedido de revisdo de que trata o paragrafo § 2°deste artigo pela
Comissdo, faculta-se ao servidor o direito de apresentar defesa por escrito no prazo de 10
(dez) dias.

§4° Apresentada a defesa pelo servidor, a avaliagdo de desempenho rctornard ao
Secretario Municipal que podera justificadamente manter ou reformar a decisio da
Comissao.

§5¢ A decisdo pela ndo progressdo podera ser reformada pela propria Comissao,
desde que decorridos no minimo 6 (seis) meses da data da ciéncia da primeira deliberagao.

§6° Fica vedada a produgdo de efeitos financeiros retroativos a decisdo reformadora
de que trata o paragrafo 5° deste artigo.

Art. 36. O servidor do quadro de provimento efetivo, cedido para outro 6rgdo
publico que ndo integre a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio, ndo
concorrera a progressdo funcional, ainda que optante pelo vencimento do cargo efetivo
ocupado por ele.

'SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9u...52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Paragrafo unico. O servidor colocado a disposi¢do do sindicato, nos termos e
quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena, ira
progredir automaticamente, enquanto estiver em exercicio do mandato sindical.

Secao I1
Da Qualificacao Profissional

Art. 37. A qualificagdo profissional objetiva o aprimoramento permanente € 0O
desenvolvimento funcional do servidor, através da sua participa¢do em cursos de formagao
inicial e continuada promovidos por instituigdes credenciadas pelo Ministério da
Educa¢ao-MEC ou em programas de aperfeicoamento em servigos e em outras atividades
de atualizagao profissional.

Art. 38. Podera ser concedida licen¢a remunerada para a frequéncia em cursos de
pos-graduagdo stricto sensu na éarea de educagdo, ao profissional da educagdo basica

pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.Ixsistemas.com br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20291. Folha 19 de 67

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI ..,

Prefeitura de Vilhena

19




~ FSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9u5.552-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
/pmvilnena/documento/documentoAssinado/20291. Folha 20 de 67

pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: hitps://Ixsign.Ixsistemas.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH: .

E Prefeitura de Vilhena

Camara Municipal

Proc n*___AH

i

Fis L\

I - existéneia de numero suficiente de Profissionais da Educa¢do Basica para o
desempenho regular das atividades da rede publica municipal de ensino;

II - concessdo de licenga remunerada para qualificagdo profissional em quantitativo
nunca superior a 5% (cinco) por cento dos docentes em efetivo exercicio na rede municipal
de ensino; e

Il - relagdo temadtica entre a qualificagdo ¢ a arca de atuagdo do profissional da
educagdo basica.

§1¢ Para cursos de mestrado ¢ doutorado, o periodo de afastamento do servidor
correspondera obrigatoriamente ao tempo maximo necessario a conclusdo do curso,
conforme grade da institui¢do no qual estd matriculado.

§22 O servidor fara jus a prorrogagéo do periodo de afastamento para continuidade de
especializagdo stricto-sensu, na hipdtese de ingresso imediato no doutorado apds o término
do mestrado.

§3¢ O servidor estard obrigado a apresentar a SEMED os documentos
comprobatorios dos periodos de afastamentos necessarios a conclusdo dos cursos, sob pena
de ter indeferido o pedido de licenca ou de prorrogagdo desta.

§4° A solicitagdo da licen¢a remunerada, acompanhada da comprovag¢do da admissdo
ou matricula em curso de pos-graduagdo stricto-sensu na area de Educagdo serd
encaminhada ao chefe imediato do servidor, que a submetera ao Secretario Municipal de
Educacdo, autoridade responséavel por emitir decisdo sobre o pedido.

§52 O Sccretario Municipal de Educagdo, antes de proferir a decisdo, se presente
relevante duvida juridica sobre o pedido, poderd submeté-lo a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM para parecer juridico.

§62 O profissional da educagdo basica que solicitar licenga remunerada para estudos,
somente podera afastar-se de suas atividades apos a publica¢do do Decreto homologatorio
a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

§7¢ Tera prioridades na concessdo da licenga de que trata o caput os Profissionais da
Educacio Basica ocupantes do cargo de docéncia e, entre estes, 0os mais antigos,
considerando o tempo de exercicio no sistema municipal de ensino.

§8° O afastamento remunerado serd deferido exclusivamente para frequéncia do
servidor em cursos de instituigdes credenciadas junto ao MEC e o licenciado devera
apresentar relatorios de suas atividades, semestralmente, assinados pelo orientador e pelo
coordenador do curso, sob pena de devolugdo da remuneragdo do periodo de licenga
remunerada, sem prejuizo da apuragdo de cventuais responsabilidades civis, penais ¢
administrativas.

Art. 39. O profissional da educacao basica licenciado para fins de que trata o caput
devera firmar termo de compromisso com o Municipio, através da SEMED, obrigando-sc a
prestar servi¢os na rede municipal de ensino, quando da conclusao do curso, pelo periodo
minimo igual ao de seu afastamento.
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Paragrafo tinico. No caso de descumprimento do disposto no caput, o Profissional
da Educacido Basica devera ressarcir o Municipio dos valores recebidos durante o periodo
de afastamento remunerado, acrescido de juros e corregdo monetaria.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICACOES E DAS VANTAGENS
Art. 40. Além das gratificagdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal ¢ em outras leis esparsas, poderdo ser concedidas aos Profissionais da
Educag¢do Basica as seguintes gratificagdes e auxilios:
I - Pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo (CPC);
II - Pelo Exercicio de Fungao Gratificada (FG);
III - Pela Participa¢do em Comissao Especial;
IV - por Trabalho em Frente de Servigo;
V - por Capacitagdo Profissional;
VI - pelo Exercicio da Docéncia;
VII - pelo Exercicio da Fungao de Secretario Escolar;
VIII - por Titulagé@o ¢ por Equiparagio Salarial;

IX - Auxilio-Interiorizagdo;

henal/documento/documentoAssinado/20291. Folha 21 de 67

X - Auxilio-Alimentac¢ao;

XI - Auxilio-Transporte; e

fSURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9...,52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

XII - Adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Secao I
Das Gratificacdes
Subsecio I
Do Cargo de Provimento em Comissao
Art. 41. A importancia recebida pelo Exercicio de Cargo de Provimento em
Comissao (CPC) tera simbolos e valores fixados em lei especifica, garantindo-se ao

servidor efetivo o direito de op¢do pela totalidade da remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da gratificagdo de representagao.
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Subsecao 11
Pelo Exercicio de Func¢ao Gratificada
Art. 42. A importancia recebida pelo servidor em exercicio de Fun¢do Gratificada
(FG), apos ser designado pelo Chefe do Poder Executivo, tera simbolo e valores fixados

em Lei especifica.

Paragrafo unico. A designagdo para o exercicio de fun¢do gratificada observara e
sera compativel com as atribui¢des do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Subsecao 111
Pela Participa¢do em Comissao Especial
Art. 43. Sera devida ao servidor Gratificagdo pela Participagdo em Comissdo
Especial, conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo, ndo integrando-se ou incorporando-se aos vencimentos em qualquer tempo.
Subsec¢ao IV
Por Trabalho em Frente de Servico
Art. 44, Sera devida Gratificagdo por Trabalho em Frente de Servigo ao servidor
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED pelo efetivo exercicio em frente de
servigo, conforme critérios definidos em Decreto regulamentar.
Parigrafo tnico. A gratificacdo instituida no caput deste artigo tem carater
temporario e seu recebimento estd vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das
referidas tarefas e encargos, ndo se incorporando ao vencimento para qualquer fim.

Subsec¢io V

Por Capacita¢io Profissional

SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5. __,52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Art. 45. Scra concedida ao servidor Gratificagdo de Incentivo a Capacitagdo
Profissional, conforme grupos ocupacionais e percentuais discriminados abaixo:

1 - sera devida a gratificagdo que trata o caput, ao Profissional da Educagido Basica
dos grupos ocupacionais ATD, SPD ¢ ANS, nos seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Poés-Graduacdo - 20% (vinte) por cento;
b) Mestrado - 30% (trinta) por cento; e
¢) Doutorado - 40% (quarenta) por cento.

II- serd devida a gratificagdo que trata o caput, ao Profissional da Educagdo
Basica do Grupo Ocupacional ATA, nos seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Graduagdo - 20% (vinte) por cento;

b) Pos-Graduagdo - 30% (trinta) por cento;
¢) Mestrado - 40% (quarenta) por cento; €
d) Doutorado - 50% (cinquenta) por cento.
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III - serd devida a gratificagdo que trata o caput, ao Profissional da Educa¢do
Basica do grupo ocupacional ASD, nos seguintes percentuais, ndo cumulativos:

a) Ensino Médio - 10% (dez) por cento;

b) Curso Técnico e Profissionalizante - 15% (quinze) por cento;
¢) Graduacao - 20% (vinte) por cento; e

d) Pds-Graduagao - 30% (trinta) por cento.

§ 12 A gratificagéo pela titulagdo de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu sera
concedida em razdo da conclusdo de curso com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagao.

§ 22 A solicitagdo da gratificagdo prevista no caput deste artigo serd formalizada
por requerimento do servidor interessado, que devera estar acompanhado de fotocopia do
certificado ou do diploma de conclusdo do curso.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo editara Decreto homologatério no qual declarara
o direito a percep¢do da gratificagdo prevista no caput deste artigo, cujos efeitos
financeiros retroagirdo a data da solicitagdo.

§ 4° Nao serdo considerados para fins de pagamento da gratificacdo prevista no
caput deste artigo os titulos ou certificados, cuja apresentagdo constitui requisito
obrigatorio a investidura no cargo.

§5° A gratificagdo prevista no caput deste artigo ¢ calculada sobre a referéncia
inicial do cargo ocupado, salvo os servidores dos Grupos Ocupacionais ATA e ASD que
terdo a referida gratificagdo calculada sobre o salario base.

Subsec¢io VI
Pelo Exercicio da Docéncia
Art. 46. Sera devida Gratifica¢do pelo Exercicio da Docéncia aos Profissionais da
Educagdo Basica do grupo ocupacional ATD lotados no AEE e em turmas de segunda série

do Ensino Fundamental equivalente a 25% (vinte e cinco) por cento da referéncia inicial do
cargo.

TSURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5. . ,52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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§120s profissionais do grupo ocupacional ATD lotados em salas do AEE receberdo
a gratificacdo de que trata o caput imediatamente apos assumirem essa modalidade de
ensino.

§220 profissional do grupo ocupacional ATD lotado em turmas da segunda série do
Ensino Fundamental receberdo a gratificagdo de que trata o caput ap6s 02 (dois) anos de
cfetivo exercicio na referida série, de forma ininterrupta.

§3°A concessdo da gratificagdo de que trata o caput serd formalizada por ato do
Chefe do Executivo e terd validade enquanto o docente cumprir os requisitos dos §§1% 22

deste artigo.

Subsec¢ao VII
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Art. 47. Sera devida Gratificagdo pelo Exercicio da Fungao de Secretario Escolar ao
Profissional da Educagdo Basica, ocupante do cargo de Secretario Escolar, no percentual
de até 25%, calculado sobre a referéncia inicial do cargo, conforme critérios a seguir
estabelecidos:

I - 15% (quinze) para o secretario escolar que estiver lotado no Departamento de
Recursos Humanos e Departamento de Inspec¢ao e Normas Escolares da SEMED;

II -20% (vinte) para o secretario escolar que estiver lotado em unidade escolar com
até 399 alunos; e

III - 25% (vinte e cinco) para o secretario escolar que estiver lotado em unidade
escolar com mais de 399 (trezentos e noventa e nove) alunos.

Paragrafo tnico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera concedida
por ato do Chefe do Executivo apds solicitagdio da SEMED e sera preferencialmente
destinada a servidor do Grupo Ocupacional ATA, ocupante do cargo efetivo de Secretario
Escolar, e, excepcionalmente, a servidor pertencente aos demais grupos, desde que
readaptado e em efetivo exercicio da fungao.

Subsecao VIII
Por titulaciio e por equiparacio salarial

Art. 48 Serd concedida Gratificagdo por Titulagdo aos Profissionais da Educag¢do
Basica ocupantes do cargo de Professor Nivel I e Professor Nivel II que venham obter a
titulagao de licenciatura plena, no percentual de 40% (quarenta) por cento, calculada sobre
a referéncia inicial do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 49. Ao profissional da educagdo basica ocupante do cargo de Monitor de Ensino
que obtiver a certificagdo de magistério ou a titulagdo de licenciatura plena, serd concedida
Gratificagdo de Equiparagdo Salarial aos vencimentos do cargo de Professor Nivel I,
conforme comprovag¢ao de escolaridade e qualificagdo profissional.

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9...552-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Secao 11
Das Vantagens
Subsecao I
Do Auxilio-Interiorizagao
Art. 50. Sera devido Auxilio-Interiorizagao ao servidor, enquanto este exercer suas
atividades em unidade escolar localizada na zona rural, calculado sobre a referéncia inicial

do seu cargo, com seguintes percentuais e condi¢des:

I - 15% (quinze) por cento para o servidor lotado em unidade escolar localizada
distante at¢ 10 (dez) quildometros do perimetro urbano;

II - 20% (vinte) por cento para o servidor lotado em unidade escolar localizada entre
10 (dez) e 15 (quinze) quilémetros do perimetro urbano; e
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IIT - 25% (vinte ¢ cinco) por cento para o servidor lotado em unidade escolar
localizada em distancia superior a 15 (quinze) quilometros do perimetro urbano.

Paragrafo tnico. Fica mantida o auxilio de que trata o caput no valor de 25% (vinte
¢ cinco) por cento, calculada sobre a referéncia inicial do cargo, para os Profissionais da
Educacdo Bésica que ja recebiam o auxilio-interiorizagdo antes da data de publica¢do desta
Lei complementar, enquanto perdurar sua atual lotagdo na zona rural, ndo se aplicando a
estes os percentuais constantes dos incisos I, II e III deste artigo.

Subsecio 11
Do Auxilio-Alimentacio
Art. 51. Sera devido Auxilio-Alimentagdo, pago em pectnia, ao servidor regido por

esta Lei complementar, desde que esteja em efetivo exercicio de suas fungdes, em valor e
condi¢des definidas em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

J2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Paragrafo unico. O auxilio de que trata o caput possui natureza indenizatdria, nao
reflete em nenhuma outra vantagem pecuniaria, ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor para quaisquer efeitos, ndo sofrera descontos, ndo sera acumulédvel com outros
beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda
ou contribui¢do previdencidria.

Subsec¢ao IIT
Do Auxilio-Transporte
Art. 52. Sera devido Auxilio-Transporte, pago em pecunia, ao servidor regido por
esta Lei complementar, em valor ¢ condigdes definidas por ato normativo do Chefe do
Poder Executivo.
§ 120 auxilio de que trata o caput sera sempre devido, independentemente de

qualquer outra vantagem recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio
do cargo e que comparega ao seu local de lotagdo.

.SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.%

§ 22 O servidor que, nos casos previstos em lei utilizar veiculo municipal, como
meio de transporte residéncia-trabalho, ida e volta, fica vedada a concessdo do auxilio de
que trata o caput.

§ 3°Nao faz jus a percep¢do do auxilio que trata o caput deste artigo o servidor que
se enquadre nas seguintes situagoes:

a) em disponibilidade;
b) em qualquer afastamento com ou sem remuneragao;
¢) em gozo de férias;

d) em gozo de licenga-prémio por assiduidade;
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f) licenciado para acompanhar o conjuge sem remuneragao; %
g) licenciado para tratamento da propria saide ou de pessoa da familia;

h) colocado no Regime de Escritério Remoto ou em Home Office; ¢

i) afastado temporariamente ou definitivamente do cargo ou func¢do por decisdo
administrativa ou judicial.

Art. 53. O recebimento indevido do Auxilio-Alimenta¢do ¢ do Auxilio-Transporte
caracteriza falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal e a suspensdo ou cassagao do beneficio.

Subsecao IV

Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

,2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Art. 54. Sera devido Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Atividades
Penosas ao servidor, que exerca suas atividades, com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas ou radioativas, calculado sobrec a
referéncia inicial da classe A do Grupo Ocupacional Apoio Servigos Diversos - ASD nos
seguintes percentuais:

I - Para o Adicional de Insalubridade:

a) 40% (quarenta) por cento para 0 grau maximo;

b) 20% (vinte) por cento para o grau médio; e

¢) 10% (dez) por cento para o grau minimo.

II - Para o Adicional de Periculosidade ¢ Atividades Penosas:

a) 30% (trinta por cento).

«SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9.
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§ 1° O direcito aos adicionais de que trata o caput cessa com a ecliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2° Os adicionais de que trata o caput ndo sao cumulativos, devendo o servidor que
cxer¢a suas atividades em locais insalubres ou em contato permanente com substincias
toxicas ou radioativa optar por apenas um deles

§ 3° Os adicionais de que trata o caput serdao concedidos de acordo com estudos
apresentados em Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho.

§ 4° A concessdo dos adicionais de que trata o caput serd autorizada pelo Secretario
Municipal de Administragdo, conforme Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho.

§ 5° O direito do servidor aos adicionais de que trata o caput serd suspenso, quando
__houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas por periodo superior a 30
Fees (trinta) dias.
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§ 6° O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, ndo gera direito a percep¢do aos adicionais tratados por esta subseg¢ao.

§7° A concessdo dos adicionais previstos no caput deste artigo dar-se-a a partir da
data do requerimento do servidor.

§8° Considera-se como habitualidade para fins do disposto no inciso II do caput
deste artigo o exercicio da atividade em situag¢do de risco ou perigo no minimo 2 (duas)
vezes por semana e 10 (dez) vezes por més.

Art. 55.Haverd controle permanente da atividade de servidores em operagdes ¢
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. Enquanto durar a gesta¢do e a lactagdo, a servidora gestante ou
lactante sera afastada das operagdes e dos locais considerados pelo Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho- SESMT do Municipio como perigosos ou
insalubres, deixando de receber o adicional enquanto durar o afastamento.

.v2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Art. 56. Na concessdo da Gratificagdo de Insalubridade, Periculosidade ou de
Atividades Penosas, serdo observadas as normas da legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Os adicionais de previstos no caput deste artigo ndo incorporam a
remuneragao e nao refletem no calculo de qualquer outra verba paga ao servidor.
CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 57. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuigdes se identifiquem
com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei complementar,

serdo enquadrados por transposi¢dao, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo
com os Anexos III e [V desta Lei complementar.

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9.

Art. 58. O enquadramento dos servidores contratados apds a vigéncia desta Lei
complementar dar-se-a na referéncia salarial I, de acordo com o Anexo II, desta Lei, no
cargo ¢ classe no qual o servidor vier a ocupar.

Art. 59. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados
neste PCCR na referéncia no qual se encontram na carreira, em conformidade com o Anexo
IV desta Lei complementar.

Art. 60. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolu¢do na

carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de
nulidade do ato administrativo que concedeu a evolucao indevida na carreira.

CAPITULO XIII
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Secao I fis DA p e

Da Implanta¢ao

Art. 61.A implantagio e a gestdo deste PCCR serdo realizadas pela SEMED
conjuntamente com a SEMAD, cabendo ao Chefe do Poder Executivo a edi¢do dos atos
normativos necessarios a sua execug¢ao, observadas as seguintes etapas:

I - apuragdo da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;
II - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢do; e

III - implanta¢do administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de
pessoal.

Paragrafo tnico. A Controladoria Geral do Municipio-CGM e o Gabinete do
Prefeito baixardo os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores
regidos por este PCCR e sua execugao.

452-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

SECAOII
Da Gestiao
Art. 62. Compete ao Chefe do Poder Executivo com participagdo dos representantes
das categorias funcionais regidas por este PCCR decidir sobre propostas para a revisao
desta Lei complementar.
Art. 63. Compete a SEMED juntamente com a SEMAD:

I - solicitar a realiza¢@o de concurso publico para provimento de cargos; e

II - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio.

‘SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Verificada a ocorréncia de acumulagdo ilicita de cargos, salarios e
vantagens, a Controladoria Geral do Municipio - CGM ¢ a Procuradoria do Municipio -
PGM verificardo as responsabilidades e ordenara a adogdo de providéncias pelas
autoridades responsaveis para aplica¢do das san¢des cabiveis.

Art. 66. Os ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais deste PCCR ficam
sujeitos a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, ressalvadas o previsto em
legislagao especifica de regéncia de profissdao regulamentada e nas normas de organizacdo
de jornada previstas nesta Lei complementar.

Paragrafo winico. E permitida a fixa¢do da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas
semanais quando a presta¢ao de servigo for realizada de forma ininterrupta com duragdo
diaria de 6 (seis) horas.
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Art. 67. A partir da publicagdo deste PCCR, aplicar-sc-a o nivel de escolaridade
exigido para provimento dos cargos constantes no Anexo Il desta Lei complementar,
resguardado o direito dos candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de
concurso homologado e em vigéncia nesta data.

§ 1%Ficam resguardados os direitos dos servidores segundo a exigéncia de
escolaridade da lei em vigéncia a época da contrata¢do ou do certame.

§ 2°Nido serd considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o
Municipio o periodo compreendido entre a data da exoneragdo de cargo regido por este
PCCR ¢ a data da posse no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa
municipal.

Art. 68. O Profissional da Educa¢ao Basica colocado a disposi¢do do sindicato, nos
quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal ficam garantidos os
direitos e vantagens previstas nesta Lei complementar, com excegdo das gratificagdes de
servico, que sao atreladas a consecugao de atividades especificas.

Art. 69. Nio sera paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao servidor,
além das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo
controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
desta, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 70. A partir da publicagdo deste PCCR os vencimentos bdsicos dos
Profissionais da Educagio Basica regidos por ele, sdo os constantes no Anexo II desta Lei
complementar.

Art. 71. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR,
no valor constante na referéncia I, da classe “A”, do Anexo II desta Lei complementar.

§ 12 O piso salarial dos servidores regidos por este PCCR sera reajustado anualmente
conforme estudo de viabilidade a ser realizado pelo Municipio.

§ 2° Fica assegurada a revisdo geral anual da remunera¢ao dos servidores de que
trata esta Lei complementar, sempre na mesma data e sem disting@o de indice.

+SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9v..,52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Art. 72. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de Professor
Nivel I, Professor Nivel 1, Pedagogo, Merendeira, Monitor de Ensino II e Monitor de
Ensino III, resguardando-se todos os direitos e deveres dos servidores exercentes de cargos
em extingao.

Art. 73. As despesas decorrentes desta Lei complementar correrdo por conta das
dota¢des or¢amentarias proprias do Municipio.

Art. 74. Estd Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo ¢ os
efeitos financeiros que trata o Anexo Il desta Lei retroagem a 12 de janeiro de 2022 e os
demais a partir de 12 de maio de 2022.

Art. 75. Ficam revogadas as Lei n? 5.012, de 14, de dezembro de 2018; ¢ as leis
complementares n° 4, de26 de mar¢o de 1991; n° 12, de 12 de dezembro de 1997; n° 147,
de 10 de dezembro de 2010; e suas alteragdes posteriores.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

’

Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

Carm ik 857e

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA Fe 3,
Procuradoria Geral do Municipio
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 246 /2022

ANEXO 1

GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA I

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - PEB

CARGO: PROFESSOR

QUANTIDADE: | 700 vagas

Nivel I Profissional com forma¢do de docéncia em nivel médio normal
(Em extin¢do) magistério com complementagdo de ensino especial em nivel
Habilitacio equivalente.

Classe: “H”

Nivel 11 Profissional com forma¢ao em nivel superior, em curso de
(Em extin¢ao) licenciatura curta nas areas de conhecimento especificas do curriculo
Habilitagdo ou com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente
Classe: “H”

Nivel 111 Profissional com forma¢do em nivel superior, em curso de
Habilitagao licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em educagdo

Classe: “H”

infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso

equivalente, nos termos da legislagdo vigente.

Nivel ITI Profissional com forma¢dao em nivel superior, em curso de
Habilitagio licenciatura plena nas areas especificas de conhecimento do curriculo
Classe: “H” ou com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

QUANTIDADE: |51

HABILITACAO: | Professor habilitado em Pedagogia com habilitagdo especifica de

Classe: “H”

docéncia e orientagdo educacional, professor habilitado em
Pedagogia ou demais areas da cduca¢do com Especializagdo em
Orienta¢do Educacional.

CARGO: PEDAGOGO
QUANTIDADE: | 06 (cargo em extingdo)
HABILITACAO: | Profissional com formag¢do em nivel superior, em curso de

Classe: “H”

licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educac¢ao

Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
equivalente, nos termos da legislacdo vigente.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

QUANTIDADE: |56

HABILITACAOQO: | Professor habilitado em Pedagogia com habilitagdo especifica de

Classe: “H”

docéncia ¢ supervisdo escolar, pedagogo de séries iniciais ou demais
areas da educagdo com Especializagcdo em Supervisdo Escolar.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO
QUANTIDADE: |10
HABILITACAO: | Profissional habilitado em Pedagogia ou demais éarcas de docéncia

Classe: “H”

com especializagdo em Psicopedagogia.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
QUANTIDADE: |0l
HABILITACAO: | Profissional com formag¢io minima de licenciatura plena ¢

Classe: “H”

habilitacdo em qualquer area de docéncia, detentor de certificagdo
lato-sensu, em area de administragdio publica e/ou dareas
equivalentes, bem como comprovada experiéncia em planejamento,
execugdo ¢ avaliagdo de agdes, programas e projetos.

CARGO: TECNICO DE PROGRAMAS E POLITICAS
EDUCACIONAIS

QUANTIDADE: |0l

HABILITACAO: | Profissional com forma¢io minima de licenciatura plena e

Classe: “H”

habilitacdo em qualquer area de docéncia, detentor de certificagdo
lato-sensu em area pedagdgica e comprovada experiéncia em
planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de agdes, programas e projetos
referentes a coordenagdo pedagogica.

CARGO: TECNICO EM INSPECAO, PUBLICACAO E NORMAS
EDUCACIONAIS o

QUANTIDADE: |0l

HABILITACAO: | Profissional com formacio minima de licenciatura plena e

Classe: “H”

habilitagdo em qualquer area de docéncia, detentor de certifica¢do
lato-sensu em area educativa para exercer atividades no ambito
interno da Seccretaria Municipal de Educagao dando suporte ao
sistema educacional.

CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO DE
INFORMATICA EDUCATIVA

QUANTIDADE: |01

HABILITACAO: | Profissional com formagio em Ciéncia da Computagio e areas afins,

Classe: “H”

portador de diploma de Pods-Graduacdo e/ou Especializagdo em
Informatica Educativa, lotado na Sccretaria Municipal de Educagdo.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA EDUCATIVA EM
LABORATORIOS ESCOLARES

QUANTIDADE: |01l

HABILITACAO: | Profissional com formagdo em Licenciatura Plena em dareas de

Classe: “H”

Tecnologia Educacional e areas afins com atuagdo nos laboratorios
escolares.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS I
QUANTIDADE: | 04
HABILITACAO: | Profissional com curso de nivel médio completo e Certificado de

Classe: “H”

curso de instrutor em libras com minimo de 120 horas, promovido
por instituigdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas
Sccretarias de Educag@ao ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integracdo de surdos-FENEIS/MEC.

32



Camara Munici

Proc n®

Flis )%L

ekl
xolfr”

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS II
QUANTIDADE: | 13
HABILITACAO: | Profissional com curso de nivel superior completo e, Certificado de

Classe: “H”

Proficiéncia em Libras ou Certificado de cursos de instrutores com
minimo de 120 horas, promovido por instituigdes de ensino superior
ou institui¢des credenciadas pelas Secretarias de Educac¢do ou
Federagdio Nacional de Educagdo e Integracdo de surdos-
FENEIS/MEC.

CARGO: INTERPRETEDE LIBRAS
QUANTIDADE: |11
HABILITACAO: | Profissional com curso de nivel superior completo de Tradugdo e

Classe: “H”

Interpretacdo com habilitagdo em Libras - Lingua Portuguesa, ou
Curso de nivel superior completo e especializagdo em Libras,
promovido por instituigbes de ensino superior, institui¢oes
credenciadas pelas Secretarias de Educa¢do e ou Federagao Nacional
de Educagdo e Integra¢do dos surdos - FENEIS/MEC.

QUADRO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

TABELA 11

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL INSTITUCIONAL
QUANTIDADE: | 02 vagas
HABILITACAO: | Profissional com nivel superior habilitado em Servigo Social com

Classe: “G”

dedicacdo exclusiva a Secretaria Educacional de Educacdo e/ou
unidades escolares.

+SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9....52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

CARGO: FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL
QUANTIDADE: | 02 vagas
HABILITACAO: | Profissional com nivel superior habilitado em Fisioterapia, com

Classe: “G”

atuagdo exclusiva na Secretaria Municipal de Educagdo e unidades
escolares, que desenvolve o scu trabalho em conjunto com os
educadores de forma a tornar o processo de aprendizagem mais
efetivo e significativo para o educando, principalmente, no que diz
respeito ao aperfeicoamento das técnicas de mobilidade fisica e

adequacdo.
CARGO: FONOAUDIOLOGO INSTITUCIONAL
QUANTIDADE: | 06 vagas
HABILITACAO: | Profissional com nivel superior habilitado em Fonoaudiologia, com

Classe: “G”

dedicacdo exclusiva a Secretaria Educacional de Educacdo e/ou
unidades escolares.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL
QUANTIDADE: | 09 vagas
HABILITACAO: | Profissional com Habilitagdo em Psicologia, com atuagio exclusiva

Classe: “G”

na Secretaria Municipal de Educagdo e unidades escolares.
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QUADRO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
TABELA III

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
HABILITACAO: NiVEL MEDIO

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente de Sala 50 C
Cuidador de Alunos 150 D
Inspetor de Alunos 60 B
Secretario Escolar 45 D

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E DIVERSOS - AOD
HABILITACAO: NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO QUANTIDADE CLASSE
Merendeira 75 A
Monitor de Ensino 11 ] B
Monitor de Ensino III 4 A

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de marg¢o de 2022.

Marcia Helena Firmino ) Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SIGLAS AOD ATA ANS Docentes e Suporte Pedagdgico “H”
CLASSES “A> | “B” “cn “D” “E” “EF” “G” 20 Horas 30 Horas 40 Horas
I 1.250,00 | 1.269,00 | 1.269,00 | 1.450,00 | 1.620,00 | 2.100,00 | 2.625,00 1.923,00 2.885.00 3.847.00

11 1.313,00 | 1.332,00 | 1.332,00 | 1.523,00 | 1.701,00 | 2.205,00 | 2.756.00 2.019,00 3.029,00 4.039.00

111 1.379,00 | 1.399,00 | 1.399,00 | 1.599,00 | 1.786,00 | 2.315,00 | 2.894.00 2.120,00 3.180,00 4.241,00

1V 1.448,00 | 1.469,00 | 1.469,00 | 1.679.00 | 1.875.00 | 2.431,00 | 3.039.00 2.226,00 3.339,00 4.453,00

\4 1.520,00 | 1.542,00 | 1.542,00 | 1.763,00 | 1.969,00 | 2.553,00 | 3.191,00 2.337,00 3.506,00 4.676,00

j VI 1.596,00 | 1.619,00 | 1.619,00 | 1.851,00 | 2.067,00 | 2.681,00 | 3.351,00 2.454,00 3.681,00 4.910,00
= VII 1.676,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.944,00 | 2.170,00 | 2.815,00 | 3.519,00 2.577,00 3.865,00 5.156,00
5 VIII | 1.760,00 | 1.785,00 | 1.785,00 | 2.041,00 | 2.279,00 | 2.956,00 | 3.695.00 2.706,00 4.058.,00 5.414,00
= IX 1.848,00 | 1.874,00 | 1.874,00 | 2.143,00 | 2.393,00 | 3.104,00 | 3.880.00 2.841,00 4.261,00 5.685,00
< X 1.940,00 | 1.968,00 | 1.968,00 | 2.250,00 | 2.513,00 | 3.260,00 | 4.074,00 2.983,00 4.474,00 5.969.00
&) XI 2.037,00 | 2.066,00 | 2.066,00 | 2.363,00 | 2.639.00 | 3.423.00 | 4.278.00 3.132,00 4.698.00 6.267,00
(E XII 2.139,00 | 2.169,00 | 2.169,00 | 2.481,00 | 2.771,00 | 3.594,00 | 4.492,00 3.289,00 4.933,00 6.580,00
5 XIII | 2.246,00 | 2.277,00 | 2.277,00 | 2.605,00 | 2.910,00 | 3.774,00 | 4.717,00 3.453,00 5.180,00 6.909,00
= XIV | 2.358,00 | 2.391,00 | 2.391,00 | 2.735,00 | 3.056,00 | 3.963,00 | 4.953,00 3.626,00 5.439,00 7.254,00
§ XV 2.476,00 | 2.511,00 | 2.511,00 | 2.872,00 | 3.209,00 | 4.161,00 | 5.201,00 3.807,00 5.711,00 7.617,00
XVI | 2.600,00 | 2.637,00 | 2.637,00 | 3.016,00 | 3.369,00 | 4.369,00 | 5.461,00 3.997.00 5.997,00 7.999,00

XVII | 2.730,00 | 2.769,00 | 2.769,00 | 3.167,00 | 3.537,00 | 4.587,00 | 5.734,00 4.197,00 6.297,00 8.399,00
XVIII | 2.867.00 | 2.907,00 | 2.907.00 | 3.325,00 | 3.714,00 | 4.816,00 | 6.021,00 4.407,00 6.612,00 8.819,00

XIX | 3.010.00 | 3.052,00 | 3.052,00 | 3.491,00 | 3.900,00 | 5.057,00 | 6.322,00 4.627,00 6.943,00 9.260,00

XX 3.161,00 | 3.205,00 } 3.205,00 | 3.666,00 | 4.095,00 | 5.310,00 | 6.638,00 4.858,00 7.290,00 9.723,00

GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio ¢ Servigos Diversos - ASD;

Apoio Técnico e Administrativo - ATA;
Atividades de Nivel Superior - ANS;
Atividades de Docéncia - ATD; e
Suporte Pedagodgico a Docéncia - SPD.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.
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ANEXO III

39 1022

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL - LC N¢ 147/1996 e 286/2020 NOVA SITUACAO - PL N¢ /2022
CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Orientador Educacional Magistério - MAG-302 “pP” Orientador Educacional Profissional da Educagdo Basica “H?
Pedagogo Magistério - MAG-303 b Pedagogo Profissional da Educagdo Bésica “H”
Professor - Nivel I Magistério - MAG-304 “L.” Professor - Nivel I Profissional da Educagdo Basica o - i
Professor - Nivel II Magistério - MAG-306 i Professor - Nivel Il Profissional da Educagdo Basica *H”
Professor - Nivel III Magistério - MAG-307 “O” Professor - Nivel II1 Profissional da Educagdo Bésica “H”
Supervisor Escolar Magistério - MAG-308 i Supervisor Escolar Profissional da Educa¢do Basica *H*
Psicopedagogo Magistério - MAG-309 “p* Psicopedagogo Profissional da Educagdo Basica “H”
Técnico Administrativo Magistério - MAG-310 “Q” Técnico Administrativo Profissional da Educa¢do Basica “H”
Educacional Educacional
Técnico de Programas e Magistério - MAG-311 “Q” Técnico de Programas e Profissional da Educagdo Basica “H”
Politicas Educacionais Politicas Educacionais
Técnico em Inspegio, Magistério - MAG-312 “Q” Técnico em Inspecao, Profissional da Educagdo Basica “H”
Publica¢ao e Normas Publicag¢dao e Normas
Educacionais Educacionais
Técnico de Planejamento e | Magistério - MAG-313 “Q» Técnico de Planejamento e Profissional da Educagao Basica *H*
Coordenagio de Informatica Coordenagao de Informatica
Educativa Educativa
Técnico de Informatica Magistério - MAG-314 “Q” Técnico de Informatica Profissional da Educag¢do Basica “H”
Educativa em Laboratorios Educativa em Laboratorios
Escolares Escolares
Instrutor de Libras I Magistério - MAG-318 b Instrutor de Libras | Profissional da Educagdo Bésica HH"
Instrutor de Libras II Magistério - MAG-319 . Instrutor de Libras II Profissional da Educagdo Basica “H”
Intérprete de Libras Magistério - MAG-320 “P» Intérprete de Libras Profissional da Educagdo Basica “H”
Assistente Social Institucional | Anexo Il - LC n® 286/2020 o ki Assistente Social Institucional | Atividades de Nivel Superior G
Fisioterapeuta Educacional | Anexo Il - LC n® 286/2020 i Fisioterapeuta Educacional Atividades de Nivel Superior “G”
'““I.!‘-lmdlologo Institucional | Anexo II - LC n°® 286/2020 o Fonoaudi6logo Institucional Atividades de Nivel Superior i S

% 0go Educacional Anexo II - LC n° 286/2020 i Psicologo Educacional Atividades de Nivel Superior G

\ SITUACAO ATUAL - LC N2 008/1996 NOVA SITUACAO - PL N® 12022
CARGO | GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE CARGO | GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE
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Biblioteconomista Anexo IT - LC n® 286/2020 “G” Biblioteconomista Atividades de Nivel Superior i 4
Cuidador de Alunos Apoio Téc. e Administrativo i LE Cuidador de Alunos Apoio Técnico e Administrativo S
Inspetor de Alunos Apoio Operacional e “B» Inspetor de Alunos Apoio Técnico e Administrativo

Servigos Diversos “B?
Secretario Escolar | Apoio Técnico e “€” Secretario Escolar Apoio Técnico e Administrativo

Administrativo =L
Merendeira Apoio Operacional e “A” Merendeira Apoio e Servigos Diversos

Servigos Diversos “A”
Monitor de Ensino I1 Apoio Operacional e o Monitor de Ensino I1 Apoio e Servigos Diversos

Servigos Diversos “B”
Monitor de Ensino 111 Apoio Operacional e AN Monitor de Ensino 111 Apoio e Servigos Diversos

Servigos Diversos “B”

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

Marcia Helena Firmino ) Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 296 12022

ANEXO IV

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO GRUPO
OCUPACIONAL ANS, ATA e ASD.

Periodo de Admissao Referéncia
de 01/01/1987 a 31/12/1990 XII
de 01/01/1991 a 31/12/1992 X
de 01/01/1993 a 31/12/1994 1X
de 01/01/1995 a 31/12/1998 VIII
de 01/01/1999 a 31/12/2002 VII
de 01/01/2003 a 31/12/2006 \%!
de 01/01/2007 a 31/12/2010 A"
de 01/01/2011 a 31/12/2014 IV
de 01/01/2015 a 31/12/2018 111
de 01/01/2019 a 31/12/2020 II
Servidores em Estagio Probatorio |

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 246 /2022

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS
CARGO CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Professor Nivel | “H” Profissional da Educagao Basica
Professor Nivel 11 “H” Profissional da Educag¢do Béasica
Pedagogo “H” Profissional da Educagdo Basica
Merendeira A Apoio e Servigos Diversos
Monitor de Ensino II “B” Apoio ¢ Servigos Diversos
Monitor de Ensino III o Apoio e Servigos Diversos

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31de margo de 2022.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
ROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO

TSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5u..352-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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ESTADO DE RONDONIA i a} A
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 394 /2022
ANEXO VI
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DE DOCENCIA

DENOMINACAO DO CARGO: Professor Nivel I — Classe H

m 01/04/2022 - 15:36, e

SEDESCRICAO SUMARIA:
«o Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar e do 1° ao 5° ano, transmitindo os conteudos

34

N

Nivel Médio Completo - Profissional da Educacdo.

o= . Fiie . qie PIOC) . - . -~
72  tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagdo
38 : as X . T > :
s dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas
w&  mais diversas areas profissionais.
0% ) 5
Z ESPECIFICACOES:
£5/ Ser aprovado em Concurso Publico.
T 1ABILITACAO PROFISSIONAL:
=]
5
o
<<
=

<JORNADA DE TRABALHO:
40, 30 ou 20 horas semanais.

na/docum

500.038

ESCRICAO DETALHADA:

a Pré-Escola

+ TSURU (CPF 147

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes ¢ a sua evolugdo harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de consultas
as obras especificadas ou troca de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criangas hébitos de higiene, obediéncia, tolerancia ¢ outros atributos morais ¢ sociais,
integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a sua socializa¢do;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

Registrar em didrios de classe ¢/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar,
com a finalidade de proceder a avalia¢ao do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;
Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSt..
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Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao
visual da crianga, favorecendo sua maturidade ¢ prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro
de uma légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento ¢ o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

LN SN L

No Ensino Fundamental - 1° Ao 5° Ano:

v Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao, integragao
social e iniciagdo as ciéncias nos quatros primeiros anos do ensino fundamental, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada e através de atividades para propiciar aos alunos os meios elementares de
comunicagdo e instrui-los sobre os principios de conduta cientifico-social;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e¢ determinando a metodologia com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

15:36, e

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptidoes ou
consultando o Servigo de Orientagdo Pedagogica para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes ¢ a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas ¢ na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficiéncia dos métodos adotados;

Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais
da patria;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando
solugdes adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observa¢do do
comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados ¢ os
problemas surgidos para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes
existentes; ¢

Executar outras tarefas correlatas.

...~ TSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.....352-34), em 01/04/2022 -
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DENOMINACAO DO CARGO: Professor Nivel Il — Classe H

ESCRICAO SUMARIA:

v Plancjar ¢ ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar e do 1° ao 5° ano do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos teodrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptidoes, motivando-os.
ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais.
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v Curso de Graduagdo com Licenciatura curta nas areas de conhecimento especificas do curriculo ou com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40, 30 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Pré-Escola

v Plancjar ¢ ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais ¢ coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;

v Plangjar jogos, atividades musicais ¢ ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com orientadores educacionais para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais,
integrando recursos audiovisuais ¢ outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar,
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao
visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de
uma logica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental - 1° Aos 5° Anos:

=]
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Planejar ¢ ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo ¢ expressao, integragao
social e inicia¢@o as ciéncias nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de
comunicagao ¢ instrui-los sobre os principios de conduta cientifico-social.
Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes, ou
consultando o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas ¢ sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes ¢ a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Elaborar e aplicar testes, provas ¢ outras técnicas usuais de avaliagdo, bascando-se nas atividades
. f*°°'=[':;_i'olv1das e na capaudade m(.dld da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
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v Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais
da patria;

v Decbater nas reunides de plancjamento os programas ¢ métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides, apresentando
solucdes adequadas a cada caso;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observa¢do do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes
existentes; e

\/ Executar outras tarefas correlatas.
DENOMINACAO: Professor

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagao
NIVEL: II1
CLASSE: H
LOTACAO: SEMED

ESCRI(;AO SUMARIA:

Plancjar ¢ ministrar aulas em Cursos Regulares dos anos finais do ensino fundamental, transmitindo os
contetudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais ¢ instalagdes apropriadas, para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas aptidoes, motivando-os, ainda, para
atuarem nas mais diversas areas profissionais.

SPECIFICACOES'
Registro Profissional

Ser aprovado em Concurso Publico
SHABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena
()RNADA DE TRABALHO:
20, 30 OU 40 horas semanais

mvj
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ESCRlC AO DETALHADA:

0 Ensino Fundamental

Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino fundamental de 6° ao 9° anos,
transmitindo os contetidos teodrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel como cidaddo participante da sociedade;
Ministrar aulas de comunicagdo e expressdo em lingua portuguesa, de matematica, de ciéncias naturais, de
estudos sociais, de educagdo fisica, de educagdo artistica, quimica ¢ fisica, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmicas de grupo ¢ outras técnicas didaticas ¢
desenvolvendo trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe permita o
contato corrente com seus semelhantes, desenvolver o raciocinio logico, a capacidade de abstragdo, o poder
de sintese e de concentragdo, a aquisi¢do de conhecimentos elementares dos fenomenos e dos que
constituem a natureza, a aquisi¢do dos conhecimentos basicos do meio em que devem conviver ¢ 0
: E])lvimento harmdnico do corpo e a manutencio de boas condigdes fisicas e mentais;
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v Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o
plancjamento do curso;

v Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados, para
obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

v Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou examinando obras
publicadas, para alcangar o melhor rendimento do ensino;

v Orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas dreas do conhecimento,
determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensdo ¢ favorecer a sua
autorrealizagdo.

v Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicagdo oral, escrita ou através
de discussdes organizadas possibilitando aos alunos a fixagdo dos conhecimentos transmitidos, para formar
um clima propicio a criatividade;

v Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o contetido da matéria ja

aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados

¢ formar um conceito de cada aluno;

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo,

facilitando a organiza¢do de clubes de classes, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos ¢

concorrer para a socializacao e formac¢ao integral dos mesmos;

Registrar a matéria lecionada ¢ os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario de classe, para

possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; e

Executar outras tarefas correlatas.

TO.’?OZS&FOIha 44 daﬂ

a Educacao Especial

Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino Fundamental e portadores de
necessidades educativas especiais, auxiliando-o no desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual,
moral ¢ profissional, com vistas a sua realizag@o pessoal ¢ integragdo na socicdade;

Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos
sistematizados de comunicagio escrita ¢ oral, do meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia,
para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social;
Acompanhar ¢ supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando falhas na assimilagdo dos conteudos ¢
propondo a sua corre¢do, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Executar outras tarefas correlaias.

br/pmvilhga/document{/docum%oAssi

a Educacio de Jovens e Adultos

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas correspondentes a cada disciplina do
Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia ¢ técnicas utilizadas no processo ensino-
aprendizagem;

Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu
desempenho:

Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado, para assegurar a sua aprendizagem;

Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a realiza¢do de
trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

Incentivar a organizacdo de grupos de estudo numa linha de reflexao critica e participativa;

Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da comunidade escolar;

' E] 1 ¢ fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educagio;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHi 1 1 TSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.4v..352-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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v Elaborar relatorios, quadros discriminativos e fichas contendo informagdes necessarias a continuidade ¢
cficiéneia do processo ensino-formagdo necessario a continuidade e eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL — ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO DO CARGO: Orientador Educacional

;- GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagao

a CLASSE: H (EDUC)

8 LOTACAO: SEMED

= DESCRICAO SUMARIA:

Ew'\/ Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e a¢des educativas, propondo diretrizes, implantando a

%% Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agdo integrada entre Escola e
E Secretaria de Educagdo, visando uma atua¢do junto ao educando e¢ o desenvolvimento do processo

2 educativo.

& ESPECIFICACOES:

25/ Registro Profissional

=9 g

£/ Ser aprovado em Concurso Piblico

<o

2E

§§IABILITACAO PROFISSIONAL.:

%; Licenciatura Plena em qualquer drea de docéncia com Habilitagdo ou Especializagdo em Orienta¢do

g 3 Educacional.

§§]ORNADA DE TRABALHO:

8 40, 30 ou 20 horas semanais.

& DESCRICAO DETALHADA:

.SURU

Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagdgicas e administrativas,
juntamente com os técnicos ¢ especialistas da area;

Participar, a nivel de sistema, da elabora¢do e implementagdo dos planos, programas e projetos
relacionados com o processo ensino-aprendizagem ¢ de interesse da comunidade escolar;

Acompanhar a implantagao e implementagao da Orientagdo Educacional, no ambito dos trés niveis e graus
de ensino;

Formular diretrizes pertinentes a atuagdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade socio-
politico-econdmica ¢ educacional do Pais e do ensino;

Articular-se com a Faculdade de Educagdo, objetivando subsidiar a reformulagdo dos cursos e trocar
experiéncias educacionais;

Propor ao 6rgao competente a realiza¢ao de cursos de capacitagdo para o pessoal técnico e administrativo;
Fornecer orientagdo técnico-pedagogica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos
setores ligados a area de Educacio;

Planejar, desenvolver, coordenar ¢ acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da
comunidade e clientela escolar, incrementando uma agao participativa;

Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI,.

i Kpode seqalidad%elo«QR Cod{ao IadO{ou pelo&k: httpi/flxsign.L{sjstemaiﬁom.br/@



Cim g e

Fis F\" %

v Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educagdo e Escolas, que
possibilitem a discussdo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientagdo para o
trabalho ao processo educativo global;

v Propor medidas que assegurem uma cfetiva agdo educativa, participando do desenvolvimento do curriculo
da escola, possibilitando a integracdo vertical e horizontal;

v Analisar relatorios ¢ informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulagao ¢

atualizacdo das agdes pedagogicas nos diversos niveis, como também assegurar o atingimento dos

objetivos e metas propostos pelo sistema Educacional;

Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagdo das

diretrizes e obten¢do de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio;

Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e as Unidades Educativas,

possibilitando a realimenta¢do do sistema, bem como a corregdo das distor¢des existentes, para a melhoria

da qualidade do ensino;

Dinamizar os planos, programas e a¢des desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da

qualidade do ensino;

Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar,

facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaborag¢do na melhoria do trabalho educativo;

Transmitir 2 comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos ¢ seminarios, contribuindo

para o crescimento qualitativo da escola;

Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; e

Executar outras tarefas correlatas.

.52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagdo
CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5.

& Executar atividades relacionadas a organizagdo administrativa das escolas ¢ ao desenvolvimento do
€ processo pedagogico.
~<ESPECIFICACOES:

19

Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ Certificado do MEC;
Ser aprovado em Concurso Publico.

IABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior em Pedagogia

talmente por EDUARDO TOSH,
ao lad{e o,;+pelo link: ht{s-//lé

2gORNADA DE TRABALHO:

[«1&) .

?g%\/ 40, 30 ou 20 horas semanais.

20
(Bl L
58 DESCRICAO DETALHADA:
TES i ; .. : IR0 2 =
285/ Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique
3E q

> - -~ . I ’ .
Sgg na aplica¢do dos conhecimentos na area pedagdgica;
%L&%’\/ Prestar assessoria ¢ consultoria técnica em assuntos de natureza socio educacional;
o . . .~ s:
eraeayr=ar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento ou

R
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V' Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo
de programas e projetos;

v Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade
dos trabalhos;

Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacidade de recursos
humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual ¢
moral do ser humano em geral, visando sua melhor integrac¢do individual, social e profissional;

Elaborar e¢/ou participar de projeto de pesquisas visando implantacdo ¢ ampliagdo de servigos
especializados na area pedagogica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

Emitir laudos ¢ pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Atuar em sala de aula quando necessario; e

Executar outras atividades compativeis com a fungao.

"

«

T SENE RN

DENOMINACAO DO CARGO: Supervisor Escolar

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional da Educacdo
CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:
Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tracando metas, propondo normas,
orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em

articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagdo integral
dos alunos.

ldocumento/docume*{toﬁéiinado-’?0291. Folha 47 de 67

SPECIFICACOES:
Registro Profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

e

.zpm{lh

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia, com Habilitagdo e/ou Especializagdo em Supervisdo
Escolar.

fSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5...,52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Ixsign.Ixsj ter?f com

ORNADA DE TRABALHO:
20 ou 40 horas semanais.

httos://

ESCRICAO DETALHADA:
Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido socioecondmico educativo,
para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;
Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base
nas pesquisas cfetuadas, para assegurar ao sistema educacional, conteidos auténticos e definidos, em
termos de qualidade e rendimento;
Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivando sua a criatividade, o espirito de equipe ¢ a busca do
aperfeicoamento;

Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos ¢ programas promovendo a inspe¢do de unidades

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH: ..,
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Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de consultas de classe,
para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos
resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico-pedagogicas;

Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e¢ outras formas,
objetivando aperfei¢oar o programa educacional;

Orientar estudos para defini¢do dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de dados
provenientes de arcas educacionais, reavaliando metas ¢ propostas de a¢do, para ministrar as causas;
Estimular, registrar, analisar ¢ divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos
meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas cducacionais ¢ dados
funcionarios dos técnicos da érea e escolas; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicopedagogo

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional da Educagao
CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:

Atender os alunos das Escolas Municipais em suas dificuldades educacionais, através da elaboragdo e
aplicagdo de métodos ¢ técnicas psicopedagogicas.

FESPECIFICAGOES:

Ser aprovado em concurso publico.

ABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia, com Habilitagdio e/ou Especializagio em
Psicopedagogia.

JORNADA DE TRABALHO:

20 ou 40 horas scmanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Area Clinica

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais ¢ de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, dentro do processo de ensino aprendizagem, aplicando teste como: Psicolinguistica e afetivos e
de inteligéncia. Através destes monta-se diagndsticos que ira orientar o tratamento psicopedagégico dos
distarbios de aprendizagem;

Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicopedagdégico do seu conhecimento, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho ¢ outros problemas de ordem psiquica, para indicar
a terapia adequada;

Diagnosticar a existéncia de problemas na drea da psicomotricidade disfungdes celebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos que alteram o processo de aprendizagem, para
aconselhar o tratamento adequado;



Camara Municipal d& ihena

Procn’® y

Flis
Realizar atendimento psicopedagdgicos em grupo ou individual, utilizando-se de métodos ¢ técnicas
adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio escolar;
Realizar atendimentos periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar o examinador de acordo com as
situagdes previstas em lei;
Apoio e Orientagdo aos pais dos alunos, alunos que apresentam disturbios de aprendizagem. Este apoio e
orienta¢do podem ocorrer em modalidade individual ou em grupo;
Contato com a equipe escolar, a qual a crianga se encontra inserida, para uma maior identificagdo dos
distarbios de aprendizagem que os alunos apresentam;
Contato com a equipe escolar para proporcionar apoio ¢ orientagdo sobre os alunos que apresenta
disturbios de aprendizagem e que e que se encontra inserido no ambiente escolar.

L T

Area educacional:

V' Participar de curriculos e programa educacionais, estudando a importancia da motivag¢do no ensino, novos
métodos de ensino ¢ treinamento, com vistas a melhor receptividade ¢ aproveitamento do aluno ¢ a sua
autorrealizagdo;

Participar da execugdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vista as técnicas de
ensino recém adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas
individuais para defini¢do de técnicas mais eficazes;

Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducacdo, psicopedagogica, utilizando os
conhecimentos psicologicos e Pedagogicos como: Psicologia da Personalidade Epistemologia Genética
Psicogénese da Lingua Escrita, técnicas didaticas e metodologias afins;

Colaborar na execugdo de trabalhos de execugdo social em comunidades, analisando e diagnosticando
casos na drea de sua competéncia, para envolver dificuldades decorrentes de problemas psicoemocionais;
Estudo de grupo com equipe escolar, com objetivo de aprimorar conhecimentos na drea psicologica e
pedagdgica, que trabalham diretamente com processo de ensino, aprendizagem, assim como também,
orientar o trabalho pedagégico do professor; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico Administrativo Educacional
GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagao

CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

. fSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5....52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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P
SDESCRICAO SUMARIA:
§: Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdémica, financeira ¢ administrativa e
§§ educacional, formulando solugdes e diretrizes para os problemas econémicos e educacionais, executando
+s tarcfas relativas a orgamento financeiro da organizagdo, conciliando programas ¢ promovendo eficiente
_g s utilizagdo de recursos e contencao de custos da Secretaria Municipal de Educagao.
ES
g;ESPECIFICACOES
8%/ Ser aprovado em Concurso Publico.
.ég
2 HABILITACAO PROFISSIONAL:
z%: Fncencxatgra Plena em qualquer drea de docéncia com Especializagao em area de administra¢ao publica ou
g g ; arcas cquivalentes.
7] [+

ORNADA DE TRABALHO:
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DESCRICAO DETALHADA:
v Acompanhar a execugdo dos programas de trabalho pedagdgico, como elaboragdo de curriculo, calendario
escolar e outros afins junto aos professores e comunidade local;
Planejar as atividades administrativas, analisando a situa¢do da escola e a necessidade de ensino para
assegurar bons indices de rendimento escolar;
Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atribuigdes inerentes as suas areas de atuagao;
Propor regulamento, tragando normas de resguardar o patrimonio publico ¢ o orgamento da Secretaria
Municipal de Educagdo disciplina e higiene, definindo competéncias e atribui¢des visando propiciar
ambiente adequado a formagao integrada dos alunos;
Conhecer a legislagdo oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos;
Elaborar relatorios sobre suas atividades;
Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual de Educagao ¢ Conselho Federal de
Educagio;
Plangjar, analisar ¢ estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢ administrativa no tratamento
de assuntos referente a produgdo, incremento e distribuicdo de bens e capital da Secretaria Municipal de
Educacao;
Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da aplicagdo dos
investimentos previstos em lei por meio do recurso proprio e dos fundos nacionais de desenvolvimento da
educagdo basica a forma de promover uma distribuicdo satisfatoria dos seus resultados pela coletividade,
dc acordo com a contribui¢do de cada um;
Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem
desempenhadas pelo sistema econdmico aplicado na manuteng¢do da rede municipal de ensino;
Planejar, elaborar os programas financeiros e or¢amentarios calculando e especificando receitas ¢ custos
durante o periodo considerando, para permitir o desenvolvimento equilibrado da instituicdo na érea
financeira;
Dirigir as atividades rotineiras ¢ especiais de sua érea, dividindo, coordenando ¢ orientando as tarefas,
para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;
Identificar os meios adequados para uma distribui¢do cquilibrada de rendas entre os individuos de uma
coletividade;
Realizar estudos ¢ analises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos,
instala¢des e obten¢do de recursos financeiros necessarios a consecu¢do dos projetos;
Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis a justificativas econdmicas de novos
projetos ou modificagdo dos existentes;
Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na solug¢@o de problemas ou
politicas a serem adotadas; e
Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Programas e Politicas Educacionais

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagdo
CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:

Planejar, supervisionar ¢ avaliar no ambito da rede municipal de educagdo o processo ensino-
war= 1zagem tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando
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ou modificando processos educativos, em articulagio com os demais componentes do sistema
educacional, visando impulsionar a educagdo integral dos alunos.

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia com Especializagido em Area Pedagogica.

JORNADA DE TRABALHO:
v 20 ou 40 horas secmanais

DESCRICAO DETALHADA:

v Coordenar o desenvolvimento de pesquisas de campo, promovendo, consultas e¢ debates de sentido
socioecondmico educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da érea educacional
referentes a todas as unidades escolares sob sua responsabilidade;

Elaborar diretrizes de planos de cursos e programas, estabelecendo normas ¢ diretrizes gerais e especificas
com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos ¢
definidos, em termos de qualidade e rendimento;

Orientar o corpo administrador das escolas docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar lhes a criatividade, o espirito de
equipe ¢ a busca do aperfeicoamento;

Assegurar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspe¢do de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de
normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem realizado na rede municipal de ensino, examinando relatorios ou
participando de consultas de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos
resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico-pedagdgicas;

Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides ¢ outras formas,
objetivando aperfei¢oar o programa educacional;

Orientar estudos para definigdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de dados
provenientes de dreas educacionais, reavaliando metas e propostas de a¢do, para ministrar as causas;
Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos
meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas educacionais ¢ dados
funcionarios dos técnicos da area e escolas; €

Executar outras tarefas correlatas.

. TSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.%. _ 452-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Inspecio, Publica¢io e Normas Educacionais

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagao
CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSh. ..
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v Instruir Normas Educacionais encaminhadas aos estabelecimentos oficiais de ensino, planejando,
organizando ¢ coordenando a execu¢do dos programas de ensino ¢ os servigos administrativos e de
secretarias escolares, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

» ¥ Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia e detentor de certificagdo Lato-Sensu em darea
Educacional.

JORNADA DE TRABALHO:
v 20 ou 40 horas semanais

SDESCRICAO DETALHADA:

Planejar a execugdo dos programas de trabalho pedagdgico. como elaboragdo de curriculo, calendario
escolar e outros afins junto aos professores e comunidade local;

Organizar na forma da lei as atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e a necessidade de
ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;

Analisar o plano de organizag¢do do curriculo e grades curriculares educacionais, como distribui¢do de
horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implica¢des para verificar a adequagdo do
mesmo as necessidades do ensino;

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirigir;

Conhecer a legislagdo oficial referente ao ensino, para orientar e instruir as escolas segundo os padroes
exigidos;

Realizar reunides com as diregdes e secretarias das escolas para discussdo dos assuntos relacionados ao
ensino ¢ ao funcionamento da escola;

Elaborar relatorios sobre suas atividades;

Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual e/ou Municipal de Educagdo e
Conselho Federal de Educagao; e

Executar outras tarefas correlatas.
:&5 DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Planejamento e Coordenagio de Informatica Educativa

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.%...152-34), em 01/04/2022 - 15:36,

ou pelo link: https://ixsign lxﬁtemasQmp{r!pmvilhaa!docu{en!o.’dm{mento;\ssin{dolzozngolha 5<de

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagdo
CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas a processamento
eletronico de dados.

Iad&f

inado digitalmente por EDUARDO TOSH;,
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:SPECIFICACOES:
Ser aprovado em Concurso Publico.
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ABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Ciéncias da Computagao.
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v 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Ensino de técnicas de processamento de dados;

Desempenho de cargo de supervisdo ou chefia nas areas de analise, programagdo, operagdo, digitagao,
controle ¢ preparo;

Estudos. projetos, andlises, pericias, avaliages, auditorias, pareceres, pesquisas, consultoria, laudos,
arbitramentos ¢ relatorios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;

Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados;
Elaboragdo de or¢amentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento eletronico de dados;

Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de projetos ou sistemas de processamento eletrénico de dados,
em produgao;

Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

Defini¢ao, estruturagdo, teste ¢ simula¢do de programas e sistemas;

Codificagdo, elaboragao, teste e simulagdo de programas;

Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas, assim como de
maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

Pesquisas de novas aplicagdes € otimizagdes operacionais;

Desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagdo e operagdo dos aparelhos ou
maquinas necessarias ao processamento eletronico de dados;

Desempenho principal de atividade de codificagdo de dados e preparo de servigos a serem executados em
equipamentos de processamento eletrdnico de dados, atividades estas que envolvam técnicas especiais de
codificagdo e linguagens de servigos computadorizados;

Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados cm
equipamento de processamento eletronico de dados:

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Informatica Educativa em Laboratorios Escolares

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagdo
CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:
Realizar treinamentos, orientacdes e servigos nos laboratorios de informatica das escolas, executando
tarefas técnicas de complexidade média.

SURU (CPF 147.500.038-32) MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9...052-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
- i > : ’ 1
?-?f’e ao lado {ou 80 link: https: |x5|gn.Ix5|slemas.com.b&mvslheg/documalo.documer{#\ssmagzoe1. Folh{ﬁi’.g 67g Q « « « < « <

SPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

ABILITACAO PROFISSIONAL:

Profissional habilitado em Licenciatura Plena em édreas de Tecnologia Educacional e édreas afins com
atuacdo nos laboratorios escolares.

|d5glp pelog?
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DESCRICAO DETALHADA:
v Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratorios de Informatica das escolas municipais,
atendendo alunos e professores, efetuando treinamento e repassando conceitos basicos de seguranga;

v Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de logica de programacdo, conceitos
basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsoft-Excel 2000 Avangado e Microsoft-Word, criagdo e
manutengao de banco de dados em ambiente Windows;

Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, langamentos,
ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

Instalacdo de software;

Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
reparti¢ao, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo superior;

Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos; e
Executar outras tarcfas corrclatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Instrutor de Libras I
GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagdo

CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

Assinado/20291. Folha 54 de 67
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ESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver a instru¢do sobre Libras, produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis do AEE,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos ¢ dos desafios que este vivencia no
ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

ESPECIFICACOES:
Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

.{f‘pm i|he[uﬂ 'documenloldoc{me&o

mas.com

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel médio completo e Certificado de curso de instrutor em Libras com minimo de 120 horas,
promovido por instituicdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo
ou Federagdo Nacional de Educagao ¢ Integragao de surdos - FENEIS/MEC.

Ee

..~ TSURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5...552-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

ink: https://ixsign.Ixs

ESCRICAO DETALHADA:
Desenvolver a instru¢do sobre Libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

Utilizar a Libras como lingua de instru¢do, como forma de complementar curricular com o atendimento
educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais;

Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSh.
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E da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando necessario,
3 em consonancia com o projeto politico pedagogico;

S Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e/ou novas tecnologias de informagdo e comunicagao;
§ Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utiliza¢do de recursos didaticos;

CRTsg e, E!rar mstrucao sobre leras para pessoas ouvintes ¢ com surdez de acordo com a necessidade do
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Orientar professores quanto as suas possiveis davidas e Libras;
Realizar instrugdes compativeis com sua formagao;

Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez com surdez no ensino
regular;

Participa¢do dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao;

Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e Atendimento Educacional
Especializado;

Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; e

Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

SN RS %%

DENOMINACAO DO CARGO: Instrutor de Libras II

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagdo
CLASSE: H (EDUC)
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver a instrugdo sobre Libras, produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis do AEE,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e dos desafios que estes vivénciam no
ensino comum, a partir dos objetivos e atividades no curriculo.

Assinadol2029<FtiBa 55 de 67

SPECIFICACOES
Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

k{/dm{m

- STABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel superior completo e, certificado de Proficiéncia em Libras ou Certificado de cursos de
instrutores com minimo de 120 horas, promovidos por instituigdes de ensino superior ou instituigoes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integra¢do de Surdos-
Feneis/MEC.

istemas.com.br/pmvilhgna/dagumen

z7JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

. TSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578..._.352-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
yeo8

we&r va|ida&: pﬂ) Q&Code ao Iaze ou pe&lin{htﬁ /ilxsig{lxs

DESCRICAO DETALHADA:
Desenvolver a instrugdo sobre Libras para alunos com surdez, ouvintes ¢ pais;
Utilizar a Libras como lingua de instrugdo, como forma de complementar curricular com o atendimento
educacional especializada nas salas de recursos multifuncionais;
Plancjar ¢ acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais
da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando necessério,
em consonancia com o projeto politico pedagdgico;
Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e/ou novas tecnologias de informagdo e comunicagdo;
Confeccionar, solicitar, disponibilizar ¢ orientar a utilizagao de recursos didaticos;

Ministrar instrugdo sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez de acordo com a necessidade do
Sistema Municipal de Educagao;

Orientar professores quanto as suas possiveis dividas em Libras;

Realizar instrugdes compativeis com sua formacao;

f*[@ buir com o servigo de itinerdncia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular;
& pa¢do dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSE..
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v Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e Atendimento Educacional
Especializado;

v Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; e

v/ Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Intérprete de Libras

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional da Educagao
CLASSE: H (EDUC)
LOTAGCAO: SEMED

DESCRIGCAO SUMARIA:

v Planejar, articular e orientar os professores sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, fazendo tradugdo e interpretagao da Lingua Portuguesa
para Libras, de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Educagao.

56 de 67

' .SPECIFICACOES:
v/ Registro Profissional

& Ser aprovado em Concurso Publico

2

‘%{ABILITACAO PROFISSIONAL:
2/ Curso de nivel superior de Tradugdo e Interpreta¢do com habilitagdo em Libras-Lingua Portuguesa, ou

32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.5...352-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
oA

§ Curso de nivel superior completo e especializagdo em Libras, promovido por instituigdes de ensino
S superior, institui¢des credenciais pelas Sccretarias de Educagdo e ou Federagdo Nacional de Educagao ¢
E Integragdo dos Surdos - Feneis/MEC.

T JJORNADA DE TRABALHO:

&%/ 40 Horas semanais

T DHESCRICAO DETALHADA:

) Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras;

§ Fazer tradugdo ¢ interpretagdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas de conhecimento do

curriculo;
Intermediar a comunica¢ao entre interlocutores surdos ¢ ouvintes em situagdes do cotidiano escolar;

Prestar servigos em semindrios, cursos ¢ reunides e/ou outros eventos de formagdo continuada, quando
solicitado;

Participar do planejamento nas escolas que tém educagdo de surdos e Atendimento Educacional
Especializado para surdos, quando solicitado;

Participar ativamente das atividades que estio sendo desenvolvidas em sala de aula, quanto solicitado
pelos gestores;

Integrar com o professor nas agdes pedagogicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar, quando
solicitado;

Ministrar instru¢do sobre Libras para pessoas ouvintes ¢ surdas de acordo com as necessidades do Sistema

. ppde {r v#ado pe{OR Co& ao lad{e ou pel{link‘ hn{s:lllﬁign.lxsigmico%br/pmv'
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s Municipal de Educagio;

3 Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

S Realizar outras instru¢des compativeis com sua formagao;

o % s ; s 5

2 Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular; ¢
=5 #4#[@ penhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.
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GRUPO — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIQR
QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional da Educagdo
CLASSE: G (EDUC)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos ¢ legislagdo), servigos ¢ recursos sociais ¢ programas de educagdo; planejar, coordenar ¢
valiar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuag@o profissional (seguridade. educagao,
rabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
|spomvels Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Feg_wa:g dg 67

SPECIF[CACOI:S
er aprovado em concurso publico.

EoAssnrl%io%Q?m

ABILITACAO PROFISSIONAL:
urso superior de graduagdo em Servigo Social.

mento/dogum

ORNADA DE TRABALHO:
0 horas semanais.

mARC!A HELENA FIRMIN%(CF} 578.9u5.352-34), em 017?)4/2022 -15:36, e

d_&:u

ESCRICAO DETALHADA:

coq br/pnghenal

Orientar alunos, familias, grupos, comunidades ¢ instituigdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos ¢
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
ormas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
ecursos; organizar e facilitar; assessorar na elabora¢do de programas e projetos sociais; organizar Cursos,
alestras, rcunidcs nas Sccretarias ¢ unidades escolares;

n_!;srgemés_

2 6

{tt ps: //b@g

Planejar politicas sociais voltadas a area educacional: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
ellmltar o problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
rioridades e critérios de atendimento e programar atividades na sua arca de atuagdo;

{090

Pesquisar a realidade social na qual a comunidade escolar esta inserida, realizar estudos socioeconomico;
esquisar interesses da populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuagdo, informagdes in loco,
ntidades ¢ institui¢oes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
ropostos; coletar, organizar, compilar, tabular e¢ difundir dados de interesse da SEMED, das escolas e da
omunidade escolar;

[ﬁlo_gR diego la

Exccutar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
comodagdes e vagas em equipamentos sociais da institui¢do; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas €
rocedimentos e formular instrumental; (formulérios, questionérios e outros).

8 v%\dado
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v" Monitorar as a¢des em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com
0 usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento
dos objetivos ¢ programas, projetos ¢ planos propostos; avaliar satisfagao dos usuarios na area educacional; ¢

v' Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢do; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades ¢ instituigdes educacionais e administrativas.
DENOMINACAO DO CARGO: Fisioterapeuta Educacional
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Suporte Pedagogico
CLASSEJ G (EDUC)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

7

Q
g
©
&
o™
&
S
s
§
_=©
3 atuar no cuidado integral da satude e bem estar de criangas ¢ jovens estudantes no ambiente educacional, mais
@fespecificamente na constru¢do e condugdo de programas de tratamento para ergonomia no ambiente
;escolar, desvios posturais ¢ inclusdo de criancas portadoras de necessidades especiais.
@
55 i
vE EESPECIFICACOES:
=0
v Ser aprovado em concurso publico.
=37
zg =
< HABILITACAO PROFISSIONAL.:
ZE - ~ [ .
4 Lurso Superior de Graduagdo em Fisioterapia.
2
=]
<2
2 JORNADA DE TRABALHO:
<3
V=30 horas semanais.
S8
2
g'g)l:SCRICAO DETALHADA:
Qo
52 I |
gge\/ Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos ¢ técnicas especificas, para desenvolver ¢ recuperar
2 &lo aluno;
2 PR . . . , . o« 5 L . .
g Desenvolver exercicios corretivos orientando e treinando o educando em exercicio, ginasticas especiais,
[Z}
¥ 3yara promover corregio de desvios posturais e estimular a expansio respiratoria e a circulagdo sanguinea;
=2
‘e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo ¢
alesenvolvimento, para ajudar o desenvolvimento de programas educacionais de reabilitagdo;
B/

Avaliar os alunos, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando
m consideracao a situagdo do mesmo;

Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
itilizadas e a reabilitagao do educando;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e atividades, para elaborar boletins
statisticos;

Esclarecer ¢ orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica
peuallzadd a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo dos alunos;

Orientar servidores da educacdo, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas:
Atuar em todas as areas ja reconhecidas com especialidades fisioterapicas segundo as resolugdes da
"OFFITO.

Executar outras tarefas correlatas.

| lolink:
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DENOMINACAO DO CARGO: Fonoaudiélogo




Camara Municipal de Vilhen
Proc n*® &1\ Té&’ o
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior Fis —4@0
CLASSE: G

LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v E responsavel por promogdo da saude, avaliagdo e diagnodstico, orienta¢do, terapia, monitoramento ¢
aperfeicoamento de aspectos fonoaudiologicos envolvidos na fun¢do auditiva periférica ¢ central, na
fungdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema
miofuncional, orafacial e cervical e na degluti¢do.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional;
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Fonoaudiologia.

7,

({f;

FJORNADA DE TRABALHO:
30 horas semanais.

vo..352-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Folha 59 d
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ESCRICAO DETALHADA:
Avaliar as definigdes do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, voz,
deglutigao e outros, utilizando técnicas proprias, para cstabelecer o plano de treinamento ou terapéutica;
Promover habilitagdo/reabilitagdo de problemas de voz, fala, linguagem oral e escrita, da fluéncia da fala
no sistema miofuncional e da deglutigdo;
Participar de programas, afim de detectar e prevenir problemas auditivos nos recém-nascidos e escolares
facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo;
Aplicar os testes audiologicos necessarios para que se faga o diagndstico de problemas auditivos;
Realizar procedimentos de indicagdo, sele¢do, e adapta¢do de aparelho de amplificagdo sonora individual
(AASI), bem como a pré — moldagem auricular, exercendo sua fungdo com ampla autonomia, dentro dos
limites legais ¢ ¢ticos cstabelecidos;
Desenvolver ag¢des em escolares, em parceria com educadores, que contribuam para promogao,
aprimoramento e preven¢ido de altera¢des dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;
Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatdrias ¢ auditivas do paciente atraves
de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;
Avaliar, definir diagndstico e plano terapéutico nos distirbios da degluti¢do;
Participar de equipes multiprofissionais, para identifica¢do de distarbios de linguagem em suas formas de
expressao ¢ audi¢do, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigo, pareceres € outros;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando ¢ fornecendo a este as indicagdes necessarias, para
solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagao do paciente;
Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagao fonoaudiolégica, elaborando
relatdrio, para complementar o diagnostico;
Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver;
c
Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Psicélogo Educacional
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Proc n°®
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Suporte a Docéncia Fis
CLASSE: G *—
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v' Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura psiquica ¢ os mecanismos de comportamento dos
seres humanos. Desempenham tarcfas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento,
sele¢do, orientagdo profissional e outros similares, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais
e coletivos. Suas fungdes consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicologicas dos individuos; organizar e aplicar métodos ¢ técnicas de recrutamento, selegdo e orientagdo
profissional, proceder a aferi¢do desses processos, para controle de sua validade; realizar estudos ¢ aplicagoes
praticas no campo da educagdo (creches e escolas); realizar trabalhos nos casos de familias, criangas e
adolescentes.

em 01/04/2022 - 15:36, e

ESPECIFICACOES:
v% Registro Profissional;
v/";?bcr aprovado em Concurso Publico.

52-.

ABILITACAO PROFISSIONAL:
urso Superior de Psicologia.

?%293:: Folh.

ORNADA DE TRABALHO:
0 horas semanais.

E_g_olgﬁmado/

SICOLOGO EDUCACIONAL:

&g/docu

tua, no dmbito da educagdo, realizando pesquisas, diagnosticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou
andividual,

vilhe

roceder ao estudo dos educadores ¢ ao comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
écnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadasbaseando-se no conhecimento dos programas de
prendwagem e das diferengas individuais;

s@na&conbbrfpm

. TSURU (CPF 1<37.500 038—1§),MARCIA HELENA%RMINO (CF§F 578
rn,eglo'docume

?%n Ixsi

Colaborar no plancjamento de curriculos escolares e na definigao de técnicas de educagao mais cficazes, a fim
e uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto realizagao;

M http%ﬁx

Flabora ¢ aplica principios ¢ técnicas psicologicas, empregando conhecimentos dos védrios ramos da
sicologia, para apropriar 0 desenvolvimento intclectual, social ¢ emocional do individuo; procede ou
rovidencia a reeduca¢do nos casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a
sicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

atc_ip eau xalo
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mento foi assinado di
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uxiliar na promog¢do do desenvolvimento do individuo; estuda sistemas de motivagdo da aprendizagem,
étodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
o0s processos de aprendizagem da natureza e causa das diferengas individuais;

Q§C
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SAnalisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais, empregando métodos de
bservacao e baseando-se em conhecimentos de outras areas da psicologia, para recomendar programas
speciais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia;
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v' Participar de programas de orientagdo profissional ¢ vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
por outros meios, a fim de contribuir para a melhor adaptacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto
realizagao;

v' Planeja e executa pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de ensino aprendizagem ¢ conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos da escola,
relevantes ao ensino, bem como suas condi¢oes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a
atuagao critica do psicdlogo, dos professores e dos usudrios;

v' Criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares; participa do trabalho das equipes
2 de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao nos aspectos que
¢ dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem ¢ das relagdes interpessoais; ¢

Colaborar na constante avaliagdo e no redirecionamento dos planos e praticas educacionais, para implementar
uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento, quando
necessario. Pode supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na drea da psicologia educacional.

7,

GRUPO - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO DO CARGO: Assistente de sala
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional

CLASSE: C
LOTACAO: SEMED

to/documentoAssinado/20291. Folha 61 de 6

SDESCRICAO SUMARIA:

.+ TSURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.....352-34), em 01/04/%22 - 15:36,

ga/ Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servigos auxiliares ao
€  Profissional da Educagao.

 ESPECIFICAGOES:

8_3/ Ser aprovado em Concurso Publico.

S$ABILITAGAO PROFISSIONAL:

g\/ Nivel Médio Completo.

3]

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:
Profissional concursado em nivel médio completo, para atuar exclusivamente na Educagdo Infantil,
preferencialmente nas turmas de creches, para dar suporte aos professores na agdo docente, ndo sendo
permitida substitui¢do do professor por este profissional.

DENOMINACAO DO CARGO: Cuidador de Alunos
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional

CLASSE: D
LOTACAO: SEMED

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSt ...
pode ser validado pelo QR Cede ao Iad{e OHQIO Iin{htt
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v Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servigos auxiliares no que se
refere aos cuidados de higiene dos alunos a ele direcionados.

ESPECIFICACOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Nivel Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO:
s ' 40 horas semanais

\ DESCRICAO DETALHADA:

v/ Auxiliar sob supervisio da equipe de coordenagdo escolar ou professor, no atendimento a alunos de
condig¢oes especiais nas unidades escolares;

Orientar alunos e auxilia-los na higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos:

Controlar ¢ auxiliar a realizagdo das refei¢des dos alunos, de acordo com as determinagdes
preestabelecidas; e

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Inspetor de Alunos

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLASSE: B
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:

5/ Atividades do cotidiano envolvendo a execucdo de servigos auxiliares no que se refere a seguranca dos
alunos no ambiente escolar.

32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.%,5.352-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
lhe@documenlo/documentoAssmado.’ZOZS& Folha zde 67
<
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SPECIFICACOES:
Ser aprovado em Concurso Publico

igneﬁislemas.com.brlpm

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Nivel Fundamental Incompleto

0, Iink:EttpS'lllx

£ ou pel

ORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

ESCRICAO DETALHADA:
Executar atividades que envolvem vigilancia no ambiente escolar, cuidados com os alunos conforme
orientagdo superior, ¢ manter a ordem para seguranga ¢ 0 bom desenvolvimento das atividades da escola;

Auxiliar sob supervisio da equipe de coordenagdo escolar, atividades recreativas e esportivas
desenvolvidas pela escola; e

Executar outras tarefas correlatas.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH. .~ TSURU (CPF 147.500

pod{ser valk&do pelc&)R&de ao&do
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DENOMINACAO DO CARGO: Secretirio Escolar I
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLASSE: D
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v

Redigir e digitar oficios, atas de reunides, portarias, organizar agenda de compromissos, recepcionar
servidores e visitantes.

ESPECIFICACOES:

v

v
v

34), em 01/04/2022 - 15:36, e

a 63 de 67

%)1 Fol
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Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

2° Grau Completo
Datilografia

ORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Secretariar a diretoria e demais o6rgdos da instituigdo, redigindo e transcrevendo correspondéncias em
geral, atas de reunides, relatorios e similares.

Receber, selecionar e protocolar correspondéncias e documentos em geral, bem como proceder sua
distribui¢do e encaminhamento a 6rgaos interessados;

Controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolugao;

Atender e efetuar ligagdes telefonicas recados e transmitindo informagdes;

Controlar a organizagdo, codificagdo e arquivamento de toda correspondéncia ¢ documentagdo do orgao;
Emitir cartdes de cumprimentos para funcionarios e autoridades;

Recepcionar e atender a funcionarios e visitantes, prestando informagdes e encaminhando-os a seu
destinatario;

Controlar a agenda de compromisso profissionais da chefia, reservando passagens, veiculos e hotéis,
quando necessario;

Prever e controlar as necessidades elementares do 6rgédo, providenciando requisi¢oes de material;

Também ¢é responsavel: pelo relogio digital; matriculas; declara¢des; atestado de vagas (historico escolar);
organizagao de passivo e ativo; bolsa familia (a cada dois meses); censo escolar (trés vezes ao ano); atas
finais; atualizagdo de fichas cadastrais dos servidores; atas de recunides; diarios de classe; boletins; fichas
individuais; fazer conferéncias de historicos, declaragdes e outros; livros de convocag¢des; relacionar
alunos do AEE; fazer levantamento de alunos de transporte escolar; atualiza¢do do quadro de servidores
ativo, IPMV, férias, licenca prémio, INSS, horas extras e outros; programa mais educag¢do; programa mais
alfabetizagdo; folha ponto; redigir ¢ digitar oficios, memorandos ¢ relatdrios quando necessario; executar ¢
assinar toda ¢ qualquer documentagdo correlata ao cargo;

Assumir a escola na auséncia do dirctor escolar ou vice-diretor escolar; ¢

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Merendeiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional Diversos
CLASSE: A (AOD)
LOTACAO: SEMED
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DESCRICAO SUMARIA:
v Atividades do cotidiano envolvendo a execugdo de servigos auxiliares no que se refere a seguranga
alimentar e o preparo de alimentos no ambiente escolar.

ESPECIFICACOES:
v Nivel Fundamental

JORNADA DE TRABALHO:
v/ 40 horas scmanais

DESCRICAO DETALHADA:
v’ Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha;
v Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes necessarias;
v Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar;
°rv" Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;
%/ Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a
ceita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela dire¢do da escola;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
nitdrio, caso seja exclusivo para uso da merendeira);
Cuidar da manuten¢do do material € do local sob seus cuidados; e
Trajar o uniforme fornecido pela SEMAD ou pela diregdo da escola.

m 01/04/2022 - 15:36, e

04\202{1 ,ﬁolhﬁ‘t
('D

]

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino I1

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E DIVERSOS
CLASSE: B
LOTACAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:

Planejar ¢ ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° ao 4° anos ou auxiliar o professor em
sala de aula, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriados, para desenvolver a formag¢do dos alunos, sua capacidade de andlise e critica, suas aptiddes,
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

. TSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.....352- 34
.Ixs%emas.com.br/pmvilhenaldocumento/docum{nto{ss&ad

ojgelo link- https/ixsig

SPECIFICACOES:
Ser aprovado em Concurso Publico.

Qe

ABILITACAO PROFISSIONAL:
Ensino Fundamental Completo.

9 pelo OQZ

ORNADA DE TRABALHO:
20 ou 40 horas semanais.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSt.. .
oqiao lad

ESCRICAO DETALHADA:
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Planejar ¢ ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais ¢ coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes ¢ a sua evolugdo harmoniosa;

Plancjar jogos, atividades musicais ¢ ritmicas, selecionando ¢ preparando textos adequados, através de
consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagao;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar,
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;
Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao
visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de
uma légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento ¢ o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

Area Do Ensino Do Ensino Fundamental

Plangjar ¢ ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao, integragao
social e iniciagdo as ciéncias nos quatros primeiros anos do Ensino Fundamental, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios
elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios de conduta cientifico-social;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptidoes, ou
consultando o servigo de orienta¢do pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem:;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais ¢ ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades,
quando ndo houver o professor habilitado;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficiéncia dos métodos adotados;

Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais
da patria;

Debater nas reunides de plancjamento os programas ¢ métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situacdes-problema de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando
solucdes adequadas a cada caso;

0 'Elar fichas cumulativas, boletins de controle ¢ relatérios, apoiando-se na observacao do
=% rtamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os
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problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distor¢des
existentes;

v/ Auxiliar o professor habilitado em sala de aula; e
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino I1I

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLASSE: A
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° ao 4° anos ou auxiliar o professor em
sala de aula, transmitindo os conteados tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais ¢ instalagdes
apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica, suas aptiddes,
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

.352-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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:SPECIFICACOES:

:

'“\/ Ser aprovado em Concurso Publico.
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S SIABILITACAO PROFISSIONAL:
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@/ Ensino Fundamental Incompleto (minima 5° série do Ensino Fundamental).
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ORNADA DE TRABALHO:
20 ou 40 horas semanais.

ESCRI(,AO DETALHADA:
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Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolu¢do harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto ¢ danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais ¢ sociais,
integrando recursos audiovisuais ¢ outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo:

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfei¢oamento do ensino pré-escolar;

Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar,
com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;
Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica as novas experiéncias ¢ tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao
visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de
uma logica consciente;

.. TSURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578
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Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurccimento ¢ o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental - 1° Ao 5° Ano

v

N LS
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Prefeitura de Vilhena
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Planejar ¢ ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo ¢ expressdo, integragao
social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do 1° grau, transmitindo os contetudos pertinentes
de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de
comunicagao ¢ instrui-los sobre os principios de conduta cientifico-social;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes, ou
consultando o servi¢o de orientacdo pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos clementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas ¢ sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades,
quando ndo houver o professor habilitado;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficiéncia dos métodos adotados;

Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais
da patria;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagdes-problema de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando
solucdes adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se¢ na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes
existentes;

Auxiliar o professor habilitado em sala de aula; e

Executar outras tarefas correlatas.




