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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n® 073/2022/PGM Vilhena/RO, 1 de abril de 2022.
Exm®. Sr.

Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta.

Assunto:

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que
convoque os nobres Edis, para deliberagdo, nos termos do artigo 59, inciso I da Lei
Organica do Municipio, do projeto de Lei Complementar n° 5%3: 12022,
“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-
SEMUS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

As regras trazidas por esta Lei Complementar objetivam
instrumentalizar no ambito do servi¢o publico municipal o principio da eficiéncia,
fomentando a dedicagdo ao trabalho ¢ o comprometimento do servidor com o
autogerenciamento do crescimento funcional, o que importa tanto na melhoria na
remuneragdo desses grupos, quanto na qualidade do servigo publico por eles
prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos servidores a curto,
médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto
de Lei Complementar para o Municipio de Vilhena, o que demanda a agdo integrada
dos Poderes Executivo e Legislativo, em prol da valorizagao do servidor publico,
com o consequente aumento da eficiéncia da a¢dao administrativa ¢ da qualidade do
servigo publico.

Atenciosamente,
Marcia Helena Firmino ) Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 % 12022

MENSAGEM
Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar em anexo,
que institui o Plano de Carreira Cargos ¢ Remuneragdo dos Servidores Puablico da
Secretaria Municipal de Satde - SEMUS.

Esta proposta visa racionalizar ¢ modernizar as regras referentes a carreira, 0s
cargos ¢ a remuneragdo dos servidores da SEMUS., tornando mais racional ¢ eficiente a
legislagdo que estabelece seus direitos, obrigagdes aos servidores, inclusive os relacionados
a composi¢do de sua remuneragao.

Ressalta-se que o novo PCCR buscou organizar de forma simples, eficiente e
logica a estrutura dos cargos publicos efetivos do Municipio, com a reorganizagdo dos
grupos ocupacionais, de modo a assegurar o desempenho profissional eficiente e
necessario a melhoria continua dos servigos prestados a populagao.

Busca-se também, promover a remuneracdo do trabalho de forma justa e
transparente pelo estabelecimento de critérios de progressao, de valorizagdo profissional,
de defini¢do de atribuigdes e competéncias pela aplicagdo sistemética de mecanismos
administrativos de mobilidade horizontal nas diversas referéncias, pelo incentivo ao
desenvolvimento dos servidores, pelo estabelecimento do regime de competéncia funcional
pela identifica¢do dos cargos e das respectivas atribui¢des, pelo estimulo & dedicagdo ao
trabalho e ao interesse no autogerenciamento do crescimento profissional ¢ pela da
promogdo do desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela qualidade,
pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela presteza, pela assiduidade e
pontualidade, pela administragdo do tempo, pela disciplina, pelo zelo funcional e pelo
aproveitamento em programas de capacitagao.

O PCCR tem como diretriz promover a equalizagdo dos direitos que sdo
comuns a todos os grupos funcionais, considerando as atribuig¢des e responsabilidades de
cada carreira e as responsabilidades que sdao privativas de cada cargo. E, neste intento
enumera exaustivamente as regras aplicaveis aos servidores publicos lotados nas diversas
Secretarias Municipais, e para tanto, elege diretrizes, fundamentos e objetivos do PCCR,
da terminologia, da organizagdo do quadro geral de pessoal, a estrutura, das regras de
investidura, do provimento, de nomea¢do, de nomeagao, divide os cargos em grupos
ocupacionais, institui as regras para o desenvolvimento funcional do servidor efetivo,
incluindo as gratificagdes e as vantagens a que ele tem direito.

(3]
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Com isto, o Municipio de Vilhena intenta valorizar seu servidor, que passara
a progredir na carreira a cada dois anos de efetivo exercicio, no percentual de 5% (cinco)
por cento com relagdo a referéncia anterior, independentemente do grupo ocupacional a
quc pertence.

Outro avango diz respeito a evolugdo na carreira por meio da qualificagdo
profissional, uma vez que o novo PCCR contempla inclusive os servidores que
desempenham atividades operacionais diversas ¢ os de apoio e servigos diversos, que a
partir de agora terdo direito a galgar ganhos remuneratorios através de estudos adicionais,
formagdo em nivel médio e graduacao.

Um ponto que ndo pode deixar de ser mencionado ¢ estabelecimento de
critérios para o cumprimento da regra prevista na legislagdo municipal, segundo a qual o
progresso na carreira deve observar critérios de tempo e merecimento, ou seja, o
desempenho do servidor deve ser aferido para fins de progressdo nas referéncias dentro de
uma carreira.

As referidas regras objetivam instrumentalizar no ambito do servigo publico
municipal o principio da eficiéncia, fomentando a dedicagdo ao trabalho e o
comprometimento do servidor com o autogerenciamento do crescimento funcional, o que
importa tanto na melhoria na remunerac¢do desses grupos, quanto na qualidade do servigo
publico por eles prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos servidores a
curto, médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia desse Projeto de Lei
Complementar para o Municipio de Vilhena, o que demanda a agdo integrada dos Poderes
Executivo e Legislativo, em prol da valorizagdo do servidor pablico, com o consequente
aumento da cficiéncia da a¢do administrativa ¢ da qualidade do servigo publico.

Respeitosamente,
Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

X
aft
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢, DE 31 DE MARCO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGO E REMUNERACAO DOS

SERVIDORES PUBLICOS ~ DbA
SECRETARIA MUNIC[PAL DE SAUDE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢do-PCCR dos
servidores publicos efetivos da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreiras, assegurar a eficiéncia da
acao administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. Este PCCR observara os principios, as diretrizes e os objetivos
que regem o Sistema Unico de Satde - SUS, o Estatuto do Servidor Municipal ¢ a estrutura
organizacional administrativa do Municipio.

Art. 2° Cabe a este PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento,
instituir gratificagdes, prever direitos ¢ vantagens aos servidores ptblicos da SEMUS.
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Art. 32530 objetivos especificos que regem este PCCR:

I - assegurar o desempenho do profissional dos servidores publicos para melhoria
continua dos servigos prestados a populagdo;

Il - promover a remuneragdo do trabalho de forma clara e transparente de acordo
com as regras de progressdo deste PCCR, com vistas a melhoria da remuneragao;

III - estabelecer critérios de progressdo e de valorizagdo profissional com base nas
competéncias adquiridas com a formagao profissional,

IV - permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade
horizontal nas diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores
de acordo com as suas competéncias;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSH: .. .

Prefeitura de Vilhena

Tt V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e
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das respectivas atribuig¢des;
VI - criar condigdes para estimular a dedicagdo do servidor ao trabalho;

VII - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do seu crescimento
profissional; e

VIII - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado
pela qualidade, pela produtividade no trabalho, pela iniciativa e pela presteza, pela
assiduidade e pontualidade, pela administragdo de tempo, pela disciplina e zelo funcional e
pelo aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPITULO 11
DA TERMINOLOGIA
Art. 42 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I -Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢do: conjunto de normas e de
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungao
publica que mantenha vinculo profissional nao eventual e em carater de subordinagdo com
pessoa juridica de direito publico;

III - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagdes e
afinidades quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominag¢do propria € nimero
certo, que legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribui¢des e de
responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento
técnico especifico na area de atuagao do servidor, com habilitagdo legal especifica, de grau
superior ou profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto
ao grau de complexidade e ao nivel de responsabilidade;

VII - Vencimento Basico: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo, de acordo com sua classe e sua referéncia, e sobre o qual incide o
calculo das vantagens;

VIII - Remuneragido: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio, e que corresponde ao vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei Complementar;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia da sua progressdo funcional;



X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢des pecunidrias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias, e sobre a qual incide
o calculo das vantagens;

XI - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias,
por intermédio da progressao funcional, nas modalidades previstas neste PCCR;

XII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao funcional;

XIII - Progressiao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe; e

XIV -Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades
profissionais associada a regular vinculagdo estatutiria com o Municipio, ndo
descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para o
empregador que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

CAPITULO 111
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O quadro geral de pessoal da SEMUS ¢ constituido pelo somatorio dos
cargos de provimento efetivo, dos cargos de agente politico, dos cargos de provimento em
comissao e das fungdes gratificadas, nos termos abaixo especificados:

I - Cargo de Provimento Efetivo ¢ aquele que depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei
especifica;

IT - Cargo de Agente Politico ¢ aquele em que a investidura dar-se-a por eleigdo,
por nomeagdo ou por designagdo e cujas competéncias advém da propria Constituigdo
Federal.

+SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90L..292-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

IIT - Cargo de Provimento em Comissiao ¢ aquele denominado de confianga, de
livre nomeagdo e exoneragdo, com atribuigées ecxclusivas de chefia, dirccdo ¢
assessoramento, cujo exercicio independe de habilitagdo prévia em concurso publico; e

IV - Func¢ao Gratificada ¢ aquela de livre designagdo e revogag¢do que atribui
vantagem acessoria ao vencimento do servidor efetivo ¢ exercida em carater transitorio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na referéncia inicial das
classes dos respectivos grupos ocupacionais.

§ 220s cargos de agente politico, os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes gratificadas terdo suas respectivas remuneragdes definidas em lei especifica.

§ 320 servidor efetivo investido em cargo de Agente Politico, ainda que sem dnus,
sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto na Constitui¢ao Federal.

= Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI .. .
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Art. 62 Os servidores relacionados no Anexo I, que prestam servigos as demais
Secretarias Municipais enquadrados na grade salarial de especialistas em saude, fazem parte
do PCCR da SEMUS.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Art. 72 Este PCCR ¢ constituido de:
I - composi¢do dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo;

IT - quadro geral de pessoal, quantitativo, classe e lotagdo dos cargos de provimento
efetivo;

III - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo;
IV - linha de transposi¢do e enquadramento dos cargos de provimento efetivo;

V - linha de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivos;

VI - quadro de cargos de provimento efetivo em extingao;

VII - defini¢do dos pontos, valores e especificagdes por pontos/tarefa do adicional
de produtividade; e

VIII - descrigdes e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo.

§ 12 A composi¢do dos Grupos Ocupacionais dos cargos de provimento efetivo é
enunciada no Anexo I.

§ 22 O Quadro Geral de Pessoal, quantitativo, classe e lotagdo dos cargos de
provimento efetivo estdo definidos no Anexo II.

§ 32 Os vencimentos e referéncias salarial dos cargos de provimento efetivo estdo
definidos no Anexo III.

§ 42 A transposi¢ao ¢ o enquadramento dos cargos de provimento efetivo estdo
definidos no Anexo IV.

§ 52 O ano de enquadramento funcional dos servidores de provimento efetivo esta
definido no Anexo V.

§ 62 No Anexo VI estdo definidos os cargos de provimento efetivo em extingao.

§ 7¢ Os pontos, valores ¢ especificagdes por pontos/tarcfa do adicional de
produtividade estdao definidos no Anexo VII.
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§8° No Anexo VIII estdo estabelecidas as descrigoes de atividades, denominagao do
cargo, grupo ocupacional, classe, descrigdo sumaria, especificagdes, habilitacdo
profissional, jornada de trabalho e descri¢do detalhada das tarefas tipicas a elas pertinentes.

§9° No anexo IX estao estabelecidos os principios, as atribuigdes e as garantias dos
servidores do Grupo Ocupacional TAF.

CAPITULO V
DO INVESTIDURA, DA NOMEACAO E DA LOTACAO
Secio I
Da Investidura
Art. 82 A investidura em cargo publico depende de prévia aprovagdo em concurso
de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeagdo para
cargo em comissdo, declarado de livre nomeagdo ¢ exoneragdo por parte da autoridade

competente.

§ 1°Sdo requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei
Complementar:

I - a nacionalidade brasileira;
II -0 pleno gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e a habilitagdo técnica exigida para o exercicio do
cargo;

V -aidade minima de dezoito anos na data da posse; e
VI - a aptidao fisica e mental.

§ 2°A lei podera exigir outros requisitos além dos constantes nos incisos do § 12
deste artigo.

§ 32 A pessoa com deficiéncia é assegurada a inscri¢gdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com suas limitagdes, sendo-lhe
reservado o percentual minimo de vagas previsto em lei especifica.

Secio 11

Da Nomeagio
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Art. 9% A nomeacao dos servidores publicos regidos por esta Lei Complementar
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados em concurso
publico realizado pelo Municipio.

§ 120 servidor adquire estabilidade apds o cumprimento ¢ a aprova¢do em estagio
probatério de 3 (trés) anos.

§ 2° Ficam asscgurados aos servidores contratados ou concursados at¢ a data de
publicagdo desta Lei Complementar, as exigéncias de escolaridade e de qualificagdo
constantes da legislagdo em vigéncia na data da posse ou do edital do concurso publico.

§ 3° E vedada a nomeagio ¢ a passagem de um cargo efetivo para outro sem a
realizagdo de concurso publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a qual se exigird a realizagao
de processo seletivo simplificado.

Secao III
Da Lotacao

Art. 10. A lotagdo no ambito da SEMUS sera estabelecida pelo Chefe do Poder
Executivo, observada a lotagdo geral fixada em Lei.

Art. 11. Estabelecida a lotagdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria Municipal
de Administragdao-SEMAD, através da Divisao de Recursos Humanos, constituir-se-a em
centro de lotagdo de cargos e reverter-lhe-a o controle de provimento.

Art. 12. A lotagdo do servidor na SEMUS ¢ de competéncia do titular do orgdo.

Art. 13. A movimentacdo do servidor dar-se-4 a seu pedido ou por ato da
autoridade competente, respeitadas as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Vilhena, a composi¢do dos grupos ocupacionais, os cargos e as classes a que
pertence o servidor, vedado o desvio de fungéo.

§ 1%Fica vedada a devolugdo de servidor aos 6rgdos hierarquicamente superiores,
sem a realizagdo da avaliagdo de desempenho correspondente ao periodo da sua lotagdo na

unidade administrativa.

§ 2°A avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior devera constar da ficha
funcional do servidor.

Secio 1V
Da Carga Hordria
Art. 14. Os ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais integrantes deste PCCR

ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposi¢do em
contrario prevista em legislacdo especifica de regéncia de profissdo regulamentada.
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§ 1°E permitida a fixagdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas serhanais
quando a prestagdo de servigo for realizada de forma ininterrupta com duracdo didria de 6
(seis) horas.

§ 2°Fica admitida a reducdo de jornada na hipotese de acumulagdo licita de cargos
publicos conforme previsao da Constituigdo Federal.

Subsecio I
Da Dispensa Especial

Art. 15. O servidor efetivo, que for genitor, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou com doen¢a degenerativa, que esteja em tratamento terapéutico e necessite
de acompanhamento deste, podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta) por
cento da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracgao.

§ 12Considera-se pessoa com deficiéncia ou com doenga degenerativa, para os fins
deste artigo, pessoa de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que necessita do acompanhamento do servidor; ¢

§ 2°A dispensa do cumprimento da totalidade da jornada de trabalho, nos termos
estabelecidos pelo caput deste artigo vigorara pelo periodo del (um) ano, ou enquanto
persistirem as condi¢des que a originou, prazo que podera ser renovado, mediante
comprovagdo de que a pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa continua em
tratamento terapéutico e necessita do acompanhamento do servidor, situagdo a ser
averiguada pela Junta Médica do Municipio.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 16. Os grupos ocupacionais, instituidos por esta Lei Complementar, sdo
formados por varios cargos, agrupados segundo correlagdes e afinidades, natureza das

atividades, grau de escolaridade ¢ complexidade das atribui¢des e organizados conforme
disposto a seguir:
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I - Atividade de Nivel Superior - ANS - Grupo Ocupacional formado por cargos
cujo exercicio demanda o emprego de conhecimentos cientificos ou técnicos especificos ¢
o provimento exige gradua¢ao de nivel superior ou habilitagao legal equivalente;

II - Tributac¢édo, Arrecadacio e Fiscalizagido - TAF - Grupo Ocupacional formado
por cargos que reunem atividades tipicas do poder de policia, da fiscalizag¢do, do controle ¢
da operacionaliza¢do do sistema fiscalizatorio do Municipio e o provimento exige
graduagdo de nivel superior em areas afins;

III - Atividade de Nivel Técnico - ANT - Grupo Ocupacional formado por cargos,
cujo exercicio demanda a realizacdo de atividades técnicas e o provimento exige
capacitagao profissional, escolaridade de ensino médio ou técnico e pratica nas atividades
inerentes ao cargo; €
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IV - Apoio e Servicos Diversos - ASD - Grupo Ocupacional formado por<drgos,

cujo exercicio demanda a realizagdo de atividades auxiliares e operacionais de baixa
complexidade em suas varias modalidades e atividades inerentes e o provimento requer
escolaridade de ensino médio e prética nas atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao I
Do Desenvolvimento Funcional
Art. 17. O desenvolvimento funcional ¢ a forma de progressdo no mesmo cargo de
uma referéncia para outra, dentro da grade salarial, com acréscimo de 5% (cinco por cento),
levando-se em consideracdo o tempo de exercicio no cargo e o mérito profissional.

Art. 18. Para fazer jus a progressao o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre; €

II - obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
no Boletim de Avaliagdo de Desempenho, durante o periodo avaliado.

§ 12 A primeira progressao ocorrera imediatamente apds o periodo de estagio
probatorio e as demais a cada 2 (dois) anos, computando-se o tempo do estagio probatorio
para a primeira e aproveitando-se o0 tempo restante para a proxima progressao.

§ 22 A progressao se efetivard no més correspondente a data da investidura do
servidor no cargo que ocupa.

.SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9L....32-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Art. 19. Nio teré direito ao desenvolvimento funcional, o servidor que s¢ enquadre
nas seguintes condi¢des:

I - colocado em disponibilidade;
II - submetido a estagio probatorio;

IIT - permutado, cedido ou recebido em cedéncia, que ainda ndo tenha cumprido o
periodo de estagio probatdrio;

IV - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;
V - suspenso disciplinarmente ou afastamento por decisdo judicial; ¢

VI — cumprindo prisdo decorrente de senten¢a judicial transitada em julgado.
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Art. 20.Fica criada a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcfdﬁﬁl/;g/
SEMUS, cujos membros serdo escolhidos e nomeados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera composta por no minimo 3
(trés) e no maximo de 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis lotados no mesmo 6rgao ou
na mesma unidade administrativa que o servidor e sera presidida por membro que possua
graduagdo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo ndo excederé a 2 (dois) anos, vedada a
recondu¢do da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo
imediatamente subsequente.

§ 32 A Comissao podera ser convocada pelo seu Presidente sempre que necessario,
devendo as suas decisdes constar em ata, que ficara a disposi¢ao do interessado pelo prazo
de no minimo 2 (dois) anos.

§ 42 As conclusdes, apontamentos e pareceres da Comissao deverdo ser emitidas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da solicitagdo do Secretirio Municipal

competente, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 21. A avalia¢do de desempenho serd apurada em boletim funcional, no qual a
comissao avaliard os seguintes quesitos:

I - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

II - produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

III - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administra¢do de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

VI -participagdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

.. «SURU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9v...52-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Paragrafo tnico. O procedimento de avaliagdo de desempenho serd regulado por
ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que definira condigdes e critérios a serem
observados na avaliagao dos servidores efetivos do Municipio.

Art. 22. Para fins de subsidiar a avaliagdo de que trata o artigo 2ldesta Lei
Complementar, cada unidade administrativa devera enviar & Comissdo as Fichas de
Avaliagao de Desempenho, que conterdo os dados e as informagdes necessarias a aferigao
do desempenho do servidor, observando os seguintes critérios ¢ aptiddes competéncia:

I - capacidade de cooperar, de interagir ¢ de se relacionar com os membros do
grupo de trabalho;

Il - interesse, motiva¢do, entusiasmo e preocupa¢do com o desenvolvimento
pessoal e profissional;
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III - produtividade na realizag¢ao de tarefas com menor investimento de tempo e de
materiais possiveis;

IV - capacidade de obscrvancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solucdes
adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas
tarefas e atribuigoes; e

VII - aptiddo para comunicar-s¢ ¢ argumentar de forma clara e inteligivel e
interagir com o ambiente e com as pessoas.

§ 12 A Comissdo além da Fichas de Avaliagdo de Desempenho podera considerar
na avaliagdo o tempo de servigo ¢ os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

.2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

§ 220 servidor poderd solicitar a Comissao a revisao da decisdo tomada na
avaliacao de desempenho.

§ 3¢ Indeferido o pedido de revisdao de que trata o paragrafo § 32 deste artigo pela
Comissdo, faculta-se ao servidor o direito de apresentar defesa por escrito no prazo de 10
(dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a avaliagdo de desempenho retornara ao
Secretario Municipal que podera justificadamente manter ou reformar a decisdo da
Comissao.

§ 5% A decisdo pela ndo progressdao podera ser reformada pela propria Comissao,
desde que decorridos no minimo 6 (seis) meses da data da ciéncia da primeira deliberagéo.

§ 6°Fica vedada a producgdo de efeitos financeiros retroativos a decisdo reformadora
de que trata o paragrafo 5° deste artigo.

xsistemas.com.br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20287. Folha 13 de 62
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Art. 23. O servidor do quadro de provimento efetivo, cedido para outro o6rgio
publico que ndo integre a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio, ndo
concorrera a progressdo funcional, ainda que optante pelo vencimento do cargo efetivo
ocupado por cle.

Paragrafo dnico. O servidor estdvel colocado a disposi¢do do sindicato, nos
termos e quantitativo definido no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena
ira progredir automaticamente, desde que tenha cumprido o estagio probatério.

Secao I
Da Qualificacao Profissional
Art. 24. Cabe ao Secretario Municipal de Salde, através do Programa de

Capacitagao e Aperfeigoamento (PCA), a organizagdo, o planejamento, a promogdo € o
iy CONtrole dos cursos e dos programas de capacitagao funcional, oportunizando igualdade de

13

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHI

¥ pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.|

Prefeitura de Vilhena




O
?('\')-’
€\ p/
oportunidades aos servidores regidos por este PCCR de qualificar-se em prol dos seguintes
objetivos:

I - conscientizar o profissional da arca de saude sobre a relevancia do scu papel,
como agente indispensavel na constru¢ao do SUS;

II - preparar o servidor da saude para desenvolver-se na carreira, objetivando seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do SUS; e

III - incentivar o desenvolvimento e o aperfeigoamento do servidor para
desempenho de suas fungdes.
CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES E DAS VANTAGENS
Art. 25. Além das gratifica¢des e vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal e em outras leis esparsas, poderdo ser concedidas aos servidores as
seguintes gratificagdes ¢ vantagens:
I - pelo exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo (CPC);
IT - pelo exercicio de Fungao Gratificada (FG);
III — pela participagdo em Comissao Especial;
IV - Gratifica¢do Especial;
V - por Capacitagao Funcional;
VI - por Elevagdo de Grau de Escolaridade;

VII - Auxilio-Alimentacao;

.3URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90....2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

VIII - Auxilio-Transporte;
IX - Adicional de Produtividade; e

X - Adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Sec¢ao I
Das Gratificagoes
Subsecao I

Do Cargo de Provimento em Comissio

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY. .
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Art. 26. A importincia recebida pelo exercicio de Cargo de Provimento em
Comissao (CPC), tera simbolos e valores fixados em lei especifica, garantido ao servidor
efetivo o direito de opgdo pela totalidade da remuneragdo do cargo de provimento em
comissdo ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da gratificagdo por representagao.

Paragrafo tdnico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, 25%
(vinte e cinco) por cento, no minimo, sera ocupado por servidores efetivos.

Subsecio 11
Pelo exercicio de Func¢iao Gratificada
Art. 27. A importancia recebida pelo servidor em exercicio de Func¢ao Gratificada
(FG), apos ser designado pelo Chefe do Poder Executivo, tera simbolos e valores fixados

em Lei especifica.

Paragrafo unico. A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada observara e
sera compativel com as atribuigdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Subsecao IT1
Pela participacdo em Comissdo Especial
Art. 28. Sera devida ao servidor gratificacdo pela Participagdo em Comissdo
Especial, conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo, ndo integrando-se ou incorporando-se aos vencimentos em qualquer tempo.
Subsec¢io IV
Da Gratificaciao Especial
Art. 29. Sera devida Gratificagdo Especial ao servidor responsavel por tarefas,
andlise de processos de auditoria ou de controle, de lancamento de taxas de registros

contabeis, de tesouraria, de operagdes bancarias ¢ de balancetes contabeis que ndo esteja
nomeado em cargo de Agente Politico ou cargo de Provimento em Comissao.

SURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90. _.Z-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

§1°. Os valores e os critérios para recebimento da gratifica¢do que trata o caput deste artigo
serdo definidos por decreto do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou incorporando
aos vencimentos do servidor em qualquer tempo.

§2°. O servidor beneficiado pela gratificacdo especial de que trata o caput deste artigo,
prestard servigos além do periodo normal de sua jornada de trabalho, sempre que
necessario e nao percebera adicional de servigos extraordinarios por este periodo
trabalhado.

Subsec¢io V
Da Gratificag¢io de Incentivo a Capacitacao Profissional
Art. 30. Serd concedida ao servidor Gratificagdo de Incentivo a Capacitagdo

Profissional, calculada sobre seu vencimento base, conforme Grupos Ocupacionais e
a2 percentuais discriminados abaixo:
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I - serd devida ao servidor dos Grupos Ocupacionais ANS e TAF a gratifica¢do que
trata o caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos seguintes
percentuais, ndo cumulativos:

a) Po6s-Graduagdo - 30% (trinta) por cento;
b) Mestrado - 40% (quarenta) por cento; ¢
¢) Doutorado - 50% (cinquenta) por cento.

II - serd devida ao servidor do Grupo Ocupacional ANT a gratificagdo que trata o
caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos seguintes
percentuais, ndo cumulativos:

a) Graduagao - 20% (vinte) por cento;

b) Pos-Graduagado - 30% (trinta) por cento;
¢) Mestrado - 40% (quarenta) por cento; e
d) Doutorado - 50% (cinquenta) por cento.

III - serd devida ao servidor do Grupo Ocupacional ASD a gratificagdo que trata o
caput deste artigo, calculada sobre o vencimento base do seu cargo, nos scguintes
percentuais, ndo cumulativos:

a) Ensino Médio - 10% (dez) por cento;

b) Curso Técnico e Profissionalizante - 15% (quinze) por cento;
¢) Graduagao - 20% (vinte) por cento; e

d) Pos-Graduagdo - 30% (trinta) por cento.

§1¢ A gratificagdo por pos-graduagdo lato sensu ¢ stricto sensu sera concedida em
razdo da conclusdo de curso com duracio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagao.

§2° A solicitagdo da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera formalizada por
requerimento do servidor interessado, que devera estar acompanhado de fotocopia do
certificado ou diploma de conclusdo do curso.

§32 O Chefe do Poder Executivo editara Decreto homologatorio no qual declarara o
direito a percepgao da gratifica¢do prevista no caput deste artigo, cujos efeitos financeiros
retroagirdo a data da solicitagdo.

§4°Ndo serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo prevista no
caput deste artigo os titulos ou certificados, cuja apresenta¢do constitui requisito
obrigatorio a investidura no cargo.

Secao I
Das Vantagens

Subsecao I

Do Auxilio-Alimentacao



e

Art. 31. Sera devido o Auxilio-Alimenta¢do, pago em pecunia, ao servidorciegido
por esta Lei Complementar, desde que esteja em efetivo exercicio de suas fungdes, em
valor e condi¢des definidas em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo anico. O auxilio de que trata o caput possui natureza indenizatéria, nao
reflete em nenhuma outra vantagem pecuniaria, ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor para quaisquer efeitos, ndo sofrera descontos, ndo sera acumulavel com outros
beneficios semelhantes e ndo serd considerado para fins de incidéncia de imposto de renda
ou contribui¢do previdenciaria.

Subsecio 11
Do Auxilio-Transporte
Art. 32. Sera devido o Auxilio-Transporte, pago em pecunia, ao servidor regido

por esta Lei Complementar, em valor e condig¢des definidas por ato normativo do Chefe do
Poder Executivo.

+-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

§ 120 auxilio de que trata o caput sera sempre devido, independentemente de
qualquer outra vantagem recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio
do cargo e que comparega ao local da sua lotagao.

§ 22 O servidor que, nos casos previstos em lei utilizar veiculo municipal, como
meio de transporte residéncia-trabalho, ida e volta, fica vedada a concessdo do auxilio de
que trata o caput.

§ 3%Nao faz jus a percep¢do do auxilio que trata o caput deste artigo o servidor que
se enquadre nas seguintes situagoes:

I - em disponibilidade;
Il - em qualquer afastamento com ou sem remuneragio;

III -em gozo de férias;

sistemas.com.br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20287. Folha 17 de 62
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IV -em gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - em gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI -licenciado para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VII - licenciado para tratamento da propria saude ou de pessoa da familia;
VIII - colocado no Regime de Escritdrio Remoto ou em Home Office; ¢

IX - afastado temporariamente ou definitivamente do cargo ou fungdo por decisdo
administrativa ou judicial.

Art. 33. O recebimento indevido do Auxilio-Alimentagdo e do Auxilio-Transporte
caracteriza falta grave, sujeitando o responséavel as penalidades no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal e a suspensao ou cassa¢ao do beneficio.
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Subsecao 111
Do Adicional de Produtividade

Art. 34. Sera devido Adicional de Produtividade aos servidores do Grupo
Ocupacional Tributa¢do, Arrecadag¢do e Fiscalizagdo, conforme Anexo VII desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os valores e pontos da vantagem de que trata o caput deste artigo
tera por referéncia a Unidade Padrdo Fiscal do Municipio e serd apurado mediante a
atribui¢do de pontos-tarefa conforme definido no Anexo VII desta Lei Complementar,
sendo expressamente vedado o langamento e pagamento em valor superior ao limite de
pontos-tarefa previsto no referido anexo.

Art. 35. O servidor efetivo designado para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe
de Fiscalizagdo recebera o Adicional de Produtividade, calculado sobre a pontuagdao
maxima permitida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo ocupado.

Paragrafo unico. A Fungdo Gratificada de Chefe de Fiscalizagdo serd ocupada
exclusivamente por servidores do Grupo Ocupacional TAF.

Art. 36. A atribui¢des de pontos-tarefa ao servidor para fins de calculo do valor do
Adicional de Produtividade observara as seguintes disposi¢oes:

I - a atribui¢do de pontos-tarefa considerara cada atividade descrita no Anexo VII
desta Lei Complementar, ainda que executadas dentro do mesmo procedimento fiscal;

IT - poderdo ser atribuidos pontos-tarefa pelas atividades realizadas fora da jornada
de trabalho diaria do servidor, inclusive durante o periodo noturno, finais de semana ou
feriados, desde que haja convocagdo formal do Chefe de Fiscalizagdo competente ou do
Secretario Municipal;

III - sera atribuida a média de pontos-tarefa dos tltimos 3 (trés) meses para calculo
dos valores a serem pagos a titulo de férias e de décimo terceiro salario aos servidores do
Grupo Ocupacional TAF;

IV - as atividades de pontos-tarefa, realizadas até o ultimo dia util de cada més,
constardo de Relatério Mensal de Atividades de Apuragdo e Controle de Pontos - RMA,
que sera preenchido pelo fiscal e encaminhado ao Chefe de Fiscalizagdao responsdvel por
averiguar a pontuagdo auferida pelo servidor;

V - o Secretdrio Municipal ao qual o fiscal estd subordinado ou a Comissdo de
Avaliagao de Produtividade, apds certificar as informagdes contidas no RMA enviara as
informag¢des ao Departamento de Recursos Humanos da SEMAD para pagamento do
adicional de que trata esta subseg¢ao.

§ 1°A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatérios, documentos,
notificagdes, autos de infragdo e intimagdes que venham proporcionar vantagem ao
servidor autor do procedimento, implicard em responsabilidade funcional, punivel nos
termos do Estatuto do Servidor Publicos do Municipio de Vilhena, sem prejuizo dos
descontos dos pontos-tarefa atribuidos ilicitamente.
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LURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.9G.

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIN
# pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://ixsign.Ixsistemas.com. br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20287. Folha 19 de 62

E Prefeitura de Vilhena

C@,ma‘

\4} "1\

N%

proC
F\s 22—

§ 2°Tornado nulo o auto de infragdo, por erro técnico ou omissao de fatos atribuivel
ao fiscal, os pontos-tarefa pagos serdo descontados dos obtidos no més imediatamente
subsequente ao da decisdo que reconhecer a insubsistentes ou improcedéncia da atribuigao,
resguardado apuracao de eventual falta administrativa ou disciplinar.

§ 32As decisdes de ambito administrativo referente & remissdo total ou parcial de
créditos fiscais constituidos por auto de infragdo, ndo prejudicam a percepgao dos pontos
relativos aos mesmos pelos fiscais.

§ 4°Podera ser criada a Comissdo de Avaliagdo de Produtividade cujo membros
serdo escolhidos ¢ nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no qual se
especificara seu funcionamento, responsabilidades ¢ competéncias.

Art. 37. Sera devido o Adicional de Produtividade, calculado sobre o valor pago no
més imediatamente anterior na propor¢ao dos dias afastados, ao fiscal e aos chefes de
fiscalizagdo em gozo de férias regulamentares, no gozo de licenga prémio por assiduidade,
em afastamento remunerado decorrente de licenga por motivo de doenga do proprio
servidor ou de pessoa da familia, de licenga para frequentar aperfeicoamento e qualifica¢do
profissional, de licenga em razdo de casamento, de licenga maternidade, de licenga
paternidade, de licenga por falecimento do cénjuge, do companheiro, dos pais, dos avos,
dos netos, da madrasta ou do padrasto, de filho, de enteado, de irmdo e de menor sob sua
guarda.

Art. 38. O adicional de produtividade integrara o vencimento bésico do servidor
para fins de calculo das demais verbas remuneratdrias ¢ ndo podera ser cumulado com
adicional por servigos extraordinarios, gratificacdo especial, cargo de Agente Politico e
cargo de Provimento em Comissao.

Subsec¢ao IV
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 39. Sera devido Adicional de Insalubridade, Periculosidade ¢ Atividades
Penosas ao servidor, que exer¢a suas atividades, com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas ou radioativas, calculado sobre a
referéncia inicial da Classe A do Grupo Ocupacional ASD do anexo III deste PCCR, nos
seguintes percentuais:

I - Para o Adicional de Insalubridade:

a) 40% (quarenta) por cento para 0 grau maximo;

b) 20% (vinte) por cento para o grau médio; e

¢) 10% (dez) por cento para o grau minimo.

II - Para o Adicional de Periculosidade e Atividades Penosas:

a) 30% (trinta por cento).

§ 120 direito aos adicionais de que trata o caput deste artigo cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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§ 2° Os adicionais de que trata o caput deste artigo ndo sao cumulativos, devendo o
servidor que exer¢a suas atividades em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas ou radioativa optar por apenas um deles

§ 3° Os adicionais de que trata o caput deste artigo serdo concedidos de acordo com
estudos apresentados em Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho.

§ 4° A concessdo dos adicionais de que trata o caput deste artigo serd autorizada
pelo Secretario Municipal de Administragdo, conforme Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho.

§ 5° O direito do servidor aos adicionais de que trata o caput deste artigo sera
suspenso, quando houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas por periodo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 6° O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres
ou perigosas, ndo gera direito a percepgdo aos adicionais tratados por este artigo.

§7°A concessdo dos adicionais previstos no caput deste artigo dar-se-a a partir da
data do requerimento do servidor.

§8° Considera-se como habitualidade para fins do disposto no inciso II do caput
deste artigo o exercicio da atividade em situagdo de risco ou perigo no minimo 2 (duas)
vezes por semana ¢ 10 (dez) vezes por més.

Art. 40. Havera controle permanente da atividade de servidores em operagdes e
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. Enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, a servidora gestante ou
lactante sera afastada das operagdes e dos locais considerados pelo Servigco Especializado
em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho-SESMT do Municipio como perigosos ou
insalubres, deixando de receber o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 41. Na concessdo da Gratifica¢do de Insalubridade, Periculosidade ou de
Atividades Penosas, serdo observadas as normas da legislagao especifica.

Paragrafo unico. Os adicionais previstos no caput deste artigo ndo incorporam a
remuneragdo e ndo refletem no célculo de qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuig¢des se identifiquem
com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei
Complementar, serdo enquadrados por transposi¢do, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, de acordo com os Anexos IV ¢ V desta Lei.

Art. 43. O enquadramento dos servidores contratados apods a vigéncia desta Leli
Complementar dar-se-a na referéncia salarial I, de acordo com o Anexo III, desta Lei, no
y=a cargo e classe no qual o servidor vier a ocupar.
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Art. 44. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados
neste PCCR na referéncia no qual se encontram na carreira, em conformidade com o
Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 45. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou evolug¢do na
carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de
nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugdo indevida na carreira.

CAPITULO X
DA IMPLANTACAO E DA GESTAO
Sec¢ao I
Da Implantacio

Art., 46.A implantagdo e gestdo deste PCCR sera realizado através da SEMAD,
cabendo ao Chefe do Poder Executivo a edi¢do dos atos normativos necessarios a sua
execucao, observadas as seguintes etapas:

I - apuragéo da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

II - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposigao;

III - implantagdo administrativa ¢ funcional no sistema integrado ¢ informatizado
de pessoal.

Paragrafo tnico. A Controladoria Geral do Municipio - CGM e o Gabinete do

Prefeito baixardo os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores
regidos por este PCCR e sua execucdo.

.oURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90%...4-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Sec¢ao 11
Da Gestao
Art. 47. Compete ao Chefe do Poder Executivo com participagdo dos representantes
das categorias funcionais regidas por este PCCR decidir sobre propostas para a revisao
desta Lei Complementar.
Art. 48. Compete a SEMUS juntamente com a SEMAD:

I - solicitar a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos; e

IT - promover ¢ exccutar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Verificada a ocorréncia de acumulagdo ilicita de cargos, salarios e
vantagens, a Controladoria Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria do Municipio -
PGM verificardo as responsabilidades e ordenara a adog¢do de providéncias pelas
autoridades responsaveis para aplicagdo das sangdes cabiveis.

Art. 50. Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e Fundagbes podera
receber, mensalmente, importancia superior aos valores percebidos como remuneragdo
pelo Prefeito, com excegdo dos procuradores municipais.

Art. 51. O servidor publico municipal colocado a disposi¢ao de sindicato, nos
quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Pablico Municipal ficam garantidos os
direitos e vantagens no Capitulo IX desta Lei Complementar, com exce¢do das
gratificagdes que sdo atreladas a consecug¢do de atividades especificas.

Art. 52. A partir da publicagdo deste PCCR, aplicar-se-4 o nivel de escolaridade
exigido para provimento dos cargos constantes no Anexo II desta Lei Complementar,
resguardado o direito dos candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de
concurso homologado e em vigéncia nesta data.

§ 1°Ficam resguardados os direitos dos servidores segundo a exigéncia de
escolaridade da lei em vigéncia a época da contrata¢dao ou do certame.

§ 2°Nado sera considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o
Municipio o periodo compreendido entre a data da exoneragao de cargo regido por ecste
PCCR e a data da posse no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa
municipal.

Art. 53. O servidor regido por PCCR poderé ter sua lotagdo fixada nas diversas
Secretarias Municipais, de acordo com a necessidade do servigo e mediante ato motivado
da autoridade competente.

Art. 54. Nio sera paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao
servidor, além das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis
pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
desta, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 55. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Saneamento e Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, resguardando-se todos os direitos e deveres dos servidores
exercentes de cargos em extingao.

Art. 56. A partir da publicagdo desta Lei Complementar os vencimentos basicos
dos servidores publicos municipais regidos por este PCCR, sdo os constantes na Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 57. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este
PCCR, no valor constante na referéncia I, da classe “A”, do Anexo III desta Lei

a2 Complementar.
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Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores regidos por este PCCR sera
reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade a ser realizado pelo Municipio.

Art. 58. E assegurado a revisdao geral anual da remunerag¢do dos servidores de que
trata esta Lei Complementar sempre na mesma data e sem distin¢do de indice.

§ 1° A revisdo geral prevista no caput deste artigo devera ser aplicada no mesmo
indice para todos os cargos efetivos do Municipio até 31 de margo de cada ano.

§ 2° Conforme disponibilidade or¢amentaria poderd o Municipio efetuar o
pagamento previsto no caput deste artigo de forma parcelada e desde que ndo exceda o
periodo do exercicio financeiro.

§ 32 A revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos, fica vinculado a
dotacdo na Lei Orgamentaria Anual e de previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 59. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 60. Os valores apurados em decorréncia desta Lei Complementar serdo
arredondados para a unidade de real mais proxima, quando obtiver dezena igual ou
superior a cinquenta centavos serdo elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do e tem
seus efeitos a partir de 12 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 Y 1022
ANEXO 1
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO HABILITACAO
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

2 Assistente Social Nivel Superior

& Bioquimico Nivel Superior

g Cirurgido Dentista Nivel Superior

5 Educador Fisico Nivel Superior

% Enfermeiro Nivel Superior

=2 Farmaceéutico Nivel Superior

33 Fisioterapeuta Nivel Superior

é:% Fonoaudiélogo Nivel Superior

g; Médico Nivel Superior

lg% Nutricionista Nivel Superior

gg Psicologo Nivel Superior

§§ TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF

5§ Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Superior

gg ATIVIDADE DE NiVEL TECNICO - ANT

gg Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante

§§ Técnico em Administragdo Hospitalar Nivel Médio Profissionalizante

;E Técnico em Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante

%E Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Nivel Médio Profissionalizante

E‘E Técnico em Laboratorio de Analise Clinica Nivel Médio Profissionalizante

& 2 Técnico em Patologia Clinica Nivel Médio Profissionalizante

éé Técnico em Radiologia Nivel Médio Profissionalizante

%% Técnico em Satde Bucal Nivel Médio Profissionalizante

ég APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD

gé Agente de Saude Pablica Nivel Médio

4 Agente Rural de Saude Nivel Médio

2g Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado Nivel Médio

g3 Auxiliar de Laboratorio Nivel Médio

§§ Auxiliar de Radiologia Nivel Médio

gj Auxiliar de Saneamento Nivel Médio

28
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% E”-gf Marcia Helena Firmino ) Eduardo Toshiya Tsuru
g%g PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO
s ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 34 2022
ANEXO II
QUADRO GERAL DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTITATIVO, CLASSE E LOTACAO DOS CARGOS

CARGO QUANT. CLASSE
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS
® Assistente Social 20 “D”
g Bioquimico 03 “D”
f Cirurgido Dentista 15 “D”
% Educador Fisico 02 “D”
g Enfermeiro 140 “D?
] Farmacéutico/Bioquimico 15 i
% Fisioterapeuta 40 “D”
' Fonoaudiélogo 15 “D”
Médico 60 “B”
Nutricionista 10 “D”
Psicologo 20 “D”

TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 20 “C”

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA

oURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90.

&
£
e
€ Auxiliar de Enfermagem 53 “B”
g Técnico em Administragdo Hospitalar 02 “B”
E Técnico em Enfermagem 300 “B”
% Técnico em Imobilizagio Ortopédica 01 “B”
3 Técnico em Laboratério de Analise Clinica 10 “B”
§ Técnico em Patologia Clinica 02 “B”
: Técnico em Radiologia 10 “B”
s Técnico em Satde Bucal 10 “B”
,__én APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
i Agente de Satde Piiblica 20 “A”
9E Agente Rural de Satde 10 “AT
%é Auxiliar de Farmacia ¢ Almoxarifado 05 CAT
. 3 Auxiliar de Laboratorio 10 CAT
22 Auxiliar de Radiologia 01 AT
%'—é Augxiliar de Saneamento 01 A
E”g Auxiliar em Saude Bucal 05 CA”
gg Auxiliar em Saitde Bucal 05 CAT
B Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
§§§ Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.
E $2 Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
5‘3 % PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO PREFEITO
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Tributagdo, Arrecadag¢io e Fiscalizacdo - TAF; e
Atividades de Nivel Superior - ANS.

Prefeitura de Vilhena

22 ANEXO 111
g% TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
oF SIGLAS ASD ANT TAF ANS
E% CLASSES “A’ “B” “C? “D» G i
;g I 1.342,00 1.542,00 3.150,00 2.625,00 6.615,00
Eg 11 1.409,00 1.619,00 3.308,00 2.756,00 6.946,00
<2 111 1.479,00 1.700,00 3.473,00 2.894,00 7.293,00
§§ \Y 1.553.00 1.785,00 3.647,00 3.039,00 7.658,00
f;i-; \4 1.631,00 1.874,00 3.829,00 3.191,00 8.041,00
gg B VI 1.713,00 1.968,00 4.020,00 3.351,00 8.443,00
SE < | Vi 1.799,00 2.066,00 4.221,00 3.519,00 8.865,00
;_3; Gé VIII 1.889,00 2.169,00 4.432,00 3.695,00 9.308,00
ég - IX 1.983.,00 2.278.,00 4.654,00 3.880,00 9.773,00
é’g :,5 X 2.082,00 2.392,00 4.887,00 4.074,00 10.262,00
2% < XI 2.186,00 2.511,00 5.131,00 4.278,00 10.775,00
g_;; 8 X1 2.295,00 2.637,00 5.388,00 4.492,00 11.314,00
b= ﬁ XIII 2.410,00 2.769,00 5.657,00 4.717,00 11.880,00
GE = | XIV 2.531,00 2.907.,00 5.940,00 4.953,00 12.474.00
g% = | XV 2.658,00 3.052.00 6.237,00 5.201,00 13.098.00
a3 & | XVI 2.791,00 3.205.00 6.549,00 5.461,00 13.753.,00
gg XVII 2.931,00 3.365.,00 6.876,00 5.734,00 14.441.00
€8 XVIII 3.078,00 3.534.00 7.220,00 6.021,00 15.163,00
58 XIX 3.232,00 3.711,00 7.581,00 6.322,00 15.921,00
§§ XX 3.394,00 3.897,00 7.960,00 6.638,00 16.717,00
g XXI 3.564,00 4.092,00 8.358,00 6.970,00 17.553,00
%i GRUPOS OCUPACIONALIS: Apoio e Servicos Diversos - ASD; Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
'§§ Atividades de Nivel Técnico - AND; Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.
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Marcia Helena Firmino Eduardo Toshiya Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO PREFEITO
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LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL - LC N® 008/1996 NOVA SITUACAO - PL N® /2022
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASS CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASS
E E
Assistente Social Atividades de Nivel Superior “J” Assistente Social Atividades de Nivel Superior D>
Bioquimico Atividades de Nivel Superior - Bioquimico Atividades de Nivel Superior “D”
Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior “J” Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior )%
Educador Fisico Atividades de Nivel Superior “J” Educador Fisico Atividades de Nivel Superior “D”
Enfermeiro Atividades de Nivel Superior b Enfermeiro Atividades de Nivel Superior ' D
Farmacéutico Atividades de Nivel Superior “J” Farmacéutico Atividades de Nivel Superior DY
Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior i Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior “D”
Fonoaudidlogo Atividades de Nivel Superior “J” Fonoaudio6logo Atividades de Nivel Superior D¥
Médico Atividades de Nivel Superior “Q” Médico Atividades de Nivel Superior “E”
Nutricionista Atividades de Nivel Superior P Nutricionista Atividades de Nivel Superior H?
Psicélogo Atividades de Nivel Superior “J” Psicologo Atividades de Nivel Superior i
Fiscal de Vigilancia Tributagdo, Arrecadagao e F Fiscal de Vigilancia Tributagdo, Arrecadacao e HER
Sanitaria Fiscalizagdo Sanitéria Fiscalizagdo
Auxiliar de Enfermagem Apoio Téc. e Administrativo 24 Auxiliar de Enfermagem Atividade de Nivel Técnico B
Técnico em Administragdo | Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Administragdo | Atividade de Nivel Técnico “B”
Hospitalar Hospitalar
Técnico em Enfermagem Apoio Téc. e Administrativo 0 Técnico em Enfermagem Atividade de Nivel Técnico “B”
Técnico em Imobilizagdo Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Imobilizagao Atividade de Nivel Técnico “B”
Ortopédica Ortopédica
Técnico em Laboratorio de | Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Laboratério de | Atividade de Nivel Técnico “B”
Analise Clinica Anélise Clinica
Técnico em Patologia Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Patologia Atividade de Nivel Técnico *B?
e Clinica Clinica
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Técnico em Radiologia Apoio Téc. e Administrativo “D” Técnico em Radiologia Atividade de Nivel Técnico “B”
Técnico em Saude Bucal Apoio Téc. e Administrativo i B Técnico em Satde Bucal Atividade de Nivel Técnico g -
Agente de Saude Publica Apoio Op. e Servigos Diversos =B’ Agente de Saude Publica Apoio e Servigos Diversos 2AY
Agente Rural de Saude Apoio Op. e Servicos Diversos “A” Agente Rural de Satude Apoio e Servigos Diversos “A”
Auxiliar de Farmécia e Apoio Op. e Servigos Diversos =B Apoio e Servigos Diversos “A”
Almoxarifado Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Laboratorio Apoio Op. e Servi¢os Diversos “B” Auxiliar de Laboratorio Apoio e Servigos Diversos “A”
Auxiliar de Farmacia e Apoio Op. e Servigos Diversos “B” Apoio e Servigos Diversos YA”
Almoxarifado Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Laboratério Apoio Op. e Servigos Diversos *B” Auxiliar de Saneamento Apoio e Servigos Diversos AT
Auxiliar de Radiologia Apoio Op. e Servigos Diversos “B” Auxiliar em Satude Bucal Apoio e Servigos Diversos “A”

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

Marcia Helena Firmino )
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 3 4% 1022

ANEXO V

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

Periodo de Admissao Referéncia
de 01/01/1987 a 31/12/1990 XII
de 01/01/1991 a 31/12/1992 X
de 01/01/1993 a 31/12/1994 IX
de 01/01/1995 a 31/12/1998 VIII
de 01/01/1999 a 31/12/2002 Vil
de 01/01/2003 a 31/12/2006 VI
de 01/01/2007 a 31/12/2010 A%
de 01/01/2011 a 31/12/2014 1%
de 01/01/2015 a 31/12/2018 111
de 01/01/2019 a 31/12/2020 II
Servidores em Estagio Probatdrio I

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO

Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢  24% /2022

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EM EXTINCAO
CARGO QUANT. | CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Auxiliar de Enfermagem 53 “B" Atividades de Nivel Superior
Kipwilias de Radiplogis 01 ‘A A’flVlfiades de Nivel Médio-
Técnico
Auxiliar de Saneamento 01 a4’ Apoio e Servigos Diversos
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 01 “B Atividades de Nivel Médio-
Técnico

LURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.904.002-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHTI",
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Marcia Helena Firmino
PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 31 de margo de 2022.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 397 /2022

ANEXO VII

DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

So CARGO Pontos/Tarefa Valor/UPF
35 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1.500 0,073 da UPF
Ef * Para os fiscais:
s A pontuagdo maxima permitida é de 1.500 Pontos/Tarefa.
%g O valor de cada Pontos/Tarefa UPF é de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF.
Zs
%é * Para o Chefe da Fiscalizag¢io:
2¢ A pontuagdo maxima permitida é de 1.500 Pontos/Tarefa (pela pontuagdo méaxima do
ng pontos-tarefa obtidos pelos fiscais sob sua responsabilidade).
g§ O valor de cada Pontos/Tarcfa UPF ¢ de 0,073 (sctenta e trés milésimos) da UPF
2e ESPECIFICACAO
= CODIGO Defini¢iio por Pontos/Tarefa PONTOS
§§ 1 Emissdo de Notifica¢do (Saude e Higiene) 5,0
& g 2 Pela expedi¢do de Auto de Apreensdo e Inutiliza¢do 8,0
§§ i 3 Instauracdo de Processo Administrativo Sanitario (PAS) 20
29 4 Conclusao de Processo Administrativo Sanitario (PAS) 20
,é 5 Pela expedi¢do de auto de infragdo 15
§§ 6 Pelo recebimento de multas referentes a auto de infragdo 1,0/UPF
of 7 Pela expedi¢do de termo atendimento de denuncias, vistoria de 3,0
gg dengue, vistoria animal
a8 8 Pela vistoria quanto a medicamento controlado por laudo 4,0
83 9 Autorizagdo emitida pela Vigilancia Sanitaria para 5,0
§§§ comercializa¢do de Retindides Sistémicos / Emissao de
gé Certificado de Regularidade / Emissdo de Auto de Conformidade
28 para Autoriza¢do de Funcionamento de Empresa (AFE) e
§§ Autorizagdo Especial (AE),
R 10 Exclusdo de cadastro de estabelecimento sujeito a vigilancia 5,0
s8¢ sanitaria (atividades encerradas) vistoria ou laudo
4 11 Por realizar interdi¢do
g8 é 11.1 De estabelecimento / local 30
:gég 1.2 De mercadorias / produtos 10
5 °l 12 Entrega de documentos de arrecada¢do de impostos e taxas 1,0




13 Liberagdo de empresas via web — empresa ficil 3,0
14 Pela realizac¢do de vistoria para liberagao de alvara, emissdo da 5,0
licenca sanitaria
15 Pela realizagdo de incineragdo 5,0
16 Pela realizacdo de check list de inspecdo sanitaria (por item) 1,0
17 Laudo de controle de zoonoses 5,0
18 Palestras sanitarias por evento 80
19 Imunizacdo canina e felina (por animal) 1,0
20 Inspec¢do antimorte € pés-morte de animais (abatedouro) 5,0
21 Servigos nao especificados na tabela, solicitado pelo Secretario
(por resolugdo /ato) e gere relatorio técnico / circunstanciado 30
22 Parecer Fiscal - solicitado pelo Secretrio 30
23 Plantdo Fiscal na semana/por dia 80
24 Plantao fiscal em finais de semana, dias ndo uteis € noturno (por 100
dia)
25 Participacdo em curso/treinamento 30

-JRU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.909.002-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.Ixsistemas.com.br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20287. Folha 32 de 62

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY.
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ANEXO VIII
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

v Plangjar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas e projetos na area do servigo
social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solu¢do de problemas
sociais.

ESPECIFICACOES:
v" Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS;
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Lein® 8.662 de 07 de junho de 1993.

JORNADA DE TRABALHO:
v" A duragdo do trabalho do Assistente Social € de trinta horas semanais. (Incluido pela Lei n
12.317, de 2010).

o0

DESCRICAO DETALHADA:
v" Elaborar, implementar, executar ¢ avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao

publica, direta ou indireta, empresas, entidades ¢ organizagdes populares;

v" Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

v" Encaminhar providéncias ¢ prestar orientagdo social a individuos, grupos ¢ a populagido;

v Orientar individuos ¢ grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de seus direitos;

v" Plangjar, organizar ¢ administrar beneficios ¢ servigos sociais;

v" Plancjar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais;

v" Planejamento, organizagdo e administragdo de servigos sociais ¢ de Unidade de Servigo
Social;

v" Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a orgaos da administragdo publica direta e indireta;

v" Dentre as atribui¢des privativas do assistente social: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social;

v’ Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

v" Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social;

v" Assumir, no magistério de Servigo Social, tanto a nivel de graduagio como pos-graduagio,

.wURU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.909.352-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios ¢ adquiridos em curso de formagao
regular;
v" Treinamento, avaliagdo e supervisdo dircta de estagidrios de Servigo Social;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY:.
*  pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https:/Ixsign.Ixsistemas.com.br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20287. Folha 33 de 62
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v" Dirigir e coordenar unidades de ensino ¢ cursos de Servi¢o Social, de graduagdo ¢ pos-
graduagao;

v" Dirigir ¢ coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo ¢ de pesquisa em Servi¢o Social;
v" Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames ¢ comissdes julgadoras de concursos
ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servigo Social;

v" Coordenar seminarios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de
Servi¢o Social;

v Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

v Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas;

v Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando
agdes adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo;

v' Elaborar, executar ¢ avaliar pesquisas no dmbito do Servigo Social, visando ao conhecimento
e a analise dos problemas e da realidade social e a0 encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da
comunidade;

v" Acompanhar, orientar ¢ encaminhar individuos, grupos ¢ populagdes para analise e solugdo
de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

v Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da claboragio ¢ do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: saude, habita¢do, educagao, menor, seguridade
social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados ¢ outros;

v" Realizar, coordenar ¢ assessorar reunides com grupos ¢ comunidades, no sentido de prestar
orientagdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais ¢ comunitarias;

v" Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a
dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para
enfrentar tais situagoes;

v" Executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante agdo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solugao;

v' Participar de organizagdo, assessorar e¢ coordenar atividades desenvolvidas através de
equipes interprofissionais, para analise ¢ planejamento de agdes que se refiram a problematica
social de individuos, grupos e comunidades;

v" Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia.

DENOMINACAO DO CARGO: Bioquimico
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

v' Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execu¢do
cspecializada relacionadas com andlise microbioldgica ¢ imunoquimica, pesquisa de toxicos ¢
controle de farmacias ¢ educagido em saide.

ESPECIFICACAO:

v" Registro Profissional;

v" Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso Superior de Bioquimica;
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v Curso de Farmacéutico Generalista.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v' Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia,

urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

v’ Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;

v Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em analises
clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos;

v' Efetuar andlise bromatologica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde
publica;

v" Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

v" Responsabilizar-se pela farmécia do Hospital Regional, farmacias em geral do municipio e
almoxarifado;

v Estabelecer normas, supervisionar ¢ fiscalizar os estoques de penso ¢ medicamentos,
observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos;

v" Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;

v Promover educa¢do em sal(de participando de programas de treinamento ¢ educagdo
continuada de recursos humanos na area de satde, bem como educagdo permanente;

v' Atuar no processo de formagdo ¢ desenvolvimento profissional de farmacéutico ¢ os demais
projetos na arca da saude;

v" Compor equipe multiprofissional no NASF;

v' Responsabilizar-se por farmacia comunitaria e demais unidades de satide que envolvam
medicamentos;

v" Realizar interven¢des farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de saide, com o propésito de auxiliar na selegdo, adigdo, substitui¢do e ajuste de
interrupcdo da farmacoterapia do paciente;

/documentoAssinado/20287. Folha 35 de 62

v Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de saude;
v" Executar outras tarefas correlacionadas.

_URU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.909.502-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

DENOMINACAO DO CARGO: Cirurgido Dentista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

v" Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando processo
clinico ou cirtrgico, para promover ¢ recuperar a saude bucal em geral.

ESPECIFICACOES:

v' Registro Profissional Equivalente;

v" Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Curso Superior em Odontologia

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY, .
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JORNADA DE TRABALHO:
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v 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v" Realizar diagnosticos com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento
e a programagdo em saude bucal;

v Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias ¢ pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos rclacionados
com a fase clinica de instalagdo de proteses dentarias elementares;

v" Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo ¢ prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengiio da saude) individual ¢ coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e¢/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagoes entre outros), de acordo com o plancjamento da equipe, com resolubilidade ¢ em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas;

v Encaminhar e orientar usuarias, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

v Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da saide e a prevengdo de
doengas bucais;

v Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiide bucal com os demais
membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

v" Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;

v" Realizar supervisio técnica do THD e ACD;

v" Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

v" Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe;

v" Realizar estratificagdo de risco e claborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da cquipe;

v Ensino em saude (tutoria, preceptoria e residéncia multiprofissional) a fim de auxiliar na
formagao e desenvolvimento de odont6logos, médio e elementar;

v Pode integrar o nucleo de apoio de saide da familia quando sanitarista (especialista em

.JRU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.909.,u2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e

satude coletiva ou saude publica);

v’ Plancjar, claborar ¢ implantar projetos referentes a saude bucal, acompanhando sua
execucao;

v’ Produzir ¢ analisar radiografias dentarias;

v' Realizar atividades programadas ¢ de atengdo a demanda espontanea;

v" Profissionais atuantes em ambiente hospitalar devem atuar na preven¢ido de infec¢des bucais;
atuar diretamente na reduc¢do do biofilme; orientar e supervisionar a equipe nos cuidados de
higiene oral; monitorar infecg¢des oportunistas e trata-las em parceria com a equipe médica;
atendimento de pacientes internados; atuar em equipe multidisciplinar; pode atuar em
enfermaria, UTI, centro cirGrgico, ambulatoério e pronto atendimento, realizando procedimentos
de sua competéncia a fim de restabelecer satde bucal;

v' Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuagao.

DENOMINACAO DO CARGO: Educador Fisico

pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.Ixsistemas.com br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20287. Folha 36 de 62
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DESCRICAO SUMARIA:

v/ Atuar na prestagdo de servigos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais,
de satde e de desempenho esportivo, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servicos de auditoria, consultoria ¢ assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional do Conselho Regional da categoria profissional;
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Curso de Graduagio Superior em Educagdo Fisica.

JORNADA DE TRABALHO:
v’ 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v" Planejar, organizar, supervisionar e/ou executar atividades visando promogao da satde e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios ¢ atividades corporais;

v’ Participar da elaboragdo, andlise e avaliagdo dos programas e projetos voltados a drea de
educagao fisica;

v" Desenvolver projetos e programas de atividades esportivas de acordo com as caracteristicas
individuais, necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas, conforme especialidades das
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo de lotagdo;

v" Desenvolver programas de exercicios para recuperagdo de individuos portadores de
deficiéncias fisicas, por meio de atividades corretivas;

v" Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho do atleta
em competigdes esportivas ¢ atividades similares;

v" Desenvolver atividades de educa¢do em saude, participar de equipes multidisciplinares ¢
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional do o6rgdo de lotagdo, colaborando com andamento das

.JRU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90%...2-34), em 01/04/2022 - 15:36, e
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atividades e dos programas desenvolvidos pela Secretaria;

v" Participarem de projetos, propondo modificagdes nas instituigdes ¢ nos equipamentos cm
operagdo para assegurar melhor desenvolvimento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

v" Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverio ser
desenvolvidas;

v" Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

v" Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da
elaboragio, andlise ¢ avaliagdo dos programas ¢ projetos de satude, desenvolver atividades de re-
cursos humanos e educagido em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY. .
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em saude, fazer prescri¢do e executar plano de assisténcia ¢ cuidados de enfermagem, colaborar

[¥] ha investigagdo epidemioldgica ¢ sanitaria.



ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional do Conselho de Enfermagem Regional — COREN;
v" Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso Superior de Enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v' Realizar consulta e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexibilidade técnica;

v" Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas institui¢oes de
saude e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

v" Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de
enfermagem;

v' Prestar assessoria, consultoria, auditoria ¢ emitir parccer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude;

v" Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, ¢/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisoes
imediatas;

v Fazer prescri¢do de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela
instituigao de saude e conforme legislagdo vigente pertinente;

v" Participar do plancjamento, exccugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos de agdes de prevengdo
¢ controle sistematico da infecgdo hospitalar, para diminui¢do dos agravos a saude;

v' Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho,
fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho,
para assegurar a prevengdo da integridade fisica e mental do trabalho;

v" Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saide individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

v" Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando
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reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padroes desejados de assisténcia em
enfermagem;

v" Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos e programas de saliide
publica e educagcdo em saude, nas instituigdes e comunidades em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes para promover, proteger e recuperar
a saude da coletividade;

v" Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do plancjamento, coordenagdo,
execucao e avaliagdo das atividades de capacita¢do ¢ treinamento nos niveis superior, médio e
clementar de eventos, jornadas, oficinas, integragcdo docente-assistencial (IDA), pesquisa ¢
outros, observando técnicas ¢ métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagao
da institui¢do ¢ melhoria técnica da assisténcia;

v" Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou
cuidados de enfermagem, através do o6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das
disposigdes que regulam o funcionamento dessas empresas;
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F\s
v’ Participar em projetos de construgio e/ou reformas de unidades de saude, propondo
modificagdes nas institui¢des ¢ nos equipamentos em operagdo, para assegurar a constru¢do ou
reformas dentro dos padroes técnicos exigidos;
v" Fazer registro ¢ anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios ¢ fichas em geral,
para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengado ¢
controle das doengas transmissiveis em geral;
v' Participar do planejamento, coordena¢do e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade
publica;
v" Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
v" Executar agdes de prevengdo e controle de cancer ginecologico e de planejamento familiar,
participando da equipe de satide publica envolvida com trabalhos nessas areas;
v’ Executar suas atividades privativas conforme legislagdo vigente do codigo de deontologia;
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Farmacéutico
GRUPO OCUPACIONAL Atividade de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

v’ Atividades de supervisio, planejamento, programagdo, coordena¢do ou execugdo
especializada relacionadas com analise microbioldgica ¢ imunoquimica, pesquisa de toxicos ¢
controle de farmacias.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional;

v" Ser aprovado em Concurso Piblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Curso Superior em Farmacia.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v" Responsabilizar-se pela farmdacia do Hospital Regional e farmacias comunitarias em geral do

municipio e almoxarifado;

v" Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos,
observando os critérios quanto a validade ¢ qualidade dos mesmos;

v Exercer rigorosa supervisao quanto aos medicamentos controlados;

v" Promover educa¢do em saude participando de programas de treinamento e educagdo
continuada de recursos humanos na area de satide bem como educagio permanente;

v' Participar da gestio através de coordenagdo, aprimoramento, supervisdo, auditoria e
certificagdo de agdes relacionadas a assisténcia farmacéutica ¢ demais projetos na area da saude;
v" Compor equipe multiprofissional no NASF;

v’ Responsabilizar-se por farmicia comunitaria e demais unidades de saude que envolvam
medicamentos;

v" Atuar no processo de formagdo e desenvolvimento profissional de farmacéutico, bem como
profissionais no nivel superior, médio e elementar;




¢\e
v" Realizar interven¢do farmacéutica e emitir parecer farmacéutico de auxiliar na selegdo,

adigdo, substitui¢do e ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do paciente;

v’ Participar e promover discussdes de caso clinico de forma integrada com os demais membros
da cquipe de saude;

v Executar outras tarefas correlacionadas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fisioterapeuta
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D

v Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico ¢
indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios,
para reabilitagdo fisica de individuo. A atuagdo caracteriza em todos os niveis de ateng¢do a
saide com ac¢des de prevengdo, promogdo, prote¢do, educagdo, intervengdo, recuperagdo €
reabilitagdo do cliente/paciente usuario.

ESPECIFICACOES:
v' Registro Profissional;
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Curso Superior de Fisioterapia.

JORNADA DE TRABALHO:
v’ 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para

desenvolver ¢ recuperar a capacidade fisica do paciente;

v Executar tratamento de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raquimedulares cercbrais motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

v" Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
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respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas
especiais, para promover corre¢do de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria € a
circulagdo sanguinea;

v Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a
evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a
reabilitacdo;

v’ Avaliar o paciente nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento
adequado, levando em consideragdo a situa¢do do mesmo,

v Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a
qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

v Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares de fisioterapia, orientando-os na execugao
das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipula¢do de
aparclhos mais simples;

v' Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes ¢ tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;
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v" Esclarecer ¢ orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa
ou em clinica especializada, a fim de garantir ¢ agilizar a reabilitagdo do paciente;
v" Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
v' Atuar em programas especificos da atengdo basica primaria da saude realizando agdes de
prevengdo, promogdo ¢ educagio;
v’ Atuagdo e disponibilizagdo do profissional em UTI de 24 horas ¢ em fisioterapia do trabalho;
v' Atuar em todas as areas ja reconhecidas com especialidades fisioterdpicas segundo as
resolugdes da COFFITO.
v" Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fonoaudiélogo
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:

v' E responsavel por promo¢do da saide, avaliagio ¢ diagnostico, orientagdo, terapia,
monitoramento ¢ aperfeigoamento de aspectos fonoaudiologicos envolvidos na fungdo auditiva
periférica ¢ central, na fun¢@o vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na
voz, na fluéncia, no sistema miofuncional, orofacial e cervical ¢ na deglutigdo.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional;

v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Curso Superior de Fonoaudiologia.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v" Avaliar as defini¢des do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
voz, degluti¢@o e outros, utilizando técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutica;

v Promover habilitagdo/reabilitagdo de problemas de voz, fala, linguagem oral ¢ escrita, da
fluéncia da fala no sistema miofuncional e da deglutig¢ado;

v" Participar de programas, afim de detectar ¢ prevenir problemas auditivos nos recém-nascidos
¢ cscolares facilitando o diagnostico dos problemas ¢ evitando o agravamento de doengas do
aparelho auditivo;

v’ Aplicar os testes audiologicos necessarios para que se faga o diagnodstico de problemas
auditivos;

v" Realizar procedimentos de indicagdo, scle¢do, ¢ adaptagdo de aparclho de amplificagdo
sonora individual (AASI), bem como a pré-moldagem auricular, exercendo sua fungdo com
ampla autonomia, dentro dos limites legais ¢ éticos estabelecidos;

v" Desenvolver agdes escolares em parceria com educadores que contribuam para promogao,
aprimoramento e prevencao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral
e escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e
aprendizagem;
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v" Realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatorias e auditivas do
paciente através de exames de técnicas de avaliagdo ¢ especifica, para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar;

v" Avaliar, definir diagnostico e plano terapéutico nos distrbios da deglutigdo;

v Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distirbios de linguagem em
suas formas de expressio e audi¢do, emitindo parecer, para estabelecer o diagnostico e
tratamento;

v" Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servico, pareceres € outros;

v" Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe as indicagdes necessarias
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente;

v' Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatério para complementar o diagndstico;

v" Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
desenvolver;

v" Executar outras tarcfas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Médico
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: E

DESCRICAO SUMARIA:
v" Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,

visando a proteg¢do, promog¢do e recuperagdo da saude individual e coletiva;

v" Colaborar na investigagao epidemioldgica;

v" Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de satde;

v Participar dos programas de capacitagdo ¢ reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional;

v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Curso Superior de Medicina.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v" Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario;

v" Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas conhecidas;

v Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as
agdes terapéuticas indicadas em cada caso;
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v" Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, labo\:r;;torial
e epidemiologico de paciente, avaliando-o com a cquipe, para cstabelecer o diagnostico
definitivo da doenca;

v" Participar da investigagdo epidemiologica de agravos inusitados, levando esclarecimento
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de
transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencao e controle adequados;

v" Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagio de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em
campo ¢ fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevengao e controle;

v’ Participar do planejamento, execu¢io e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor
de saude;

v Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos
ligados a area de saude;

v" Participar do planejamento, execu¢do ¢ avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisao de trabalho de coordenagdo local,;

v" Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo ¢ na comunidade, através de
grupos ¢/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas ¢ assuntos de interesses da
populagdo e considerados importantes para a satde;

v" Elaborar projetos ¢ participar da execugdo, andlise ¢ avaliagio de pesquisa ¢ elaboragdo de
trabalhos cientificos, na area de saade;

v" Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

v" Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratorios;

v" Assessorar o superior para autorizagdo de prorrogagido de internagdes;

v" Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

v" Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas
vigente;

v" Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagio;
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v Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DO MEDICO DA ATENCAO BASICA:

\URU (CPF 147.500.038-

v" Dar atengdo a satde das pessoas e familias sob sua responsabilidade;

v" Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

v" Realizar estratifica¢do de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

v" Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

v’ Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio
pelo acompanhamento da pessoa;

v’ Planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com o0s
outros membros da equipe; ¢
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DENOMINACAO DO CARGO: Nutricionista
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D

DESCRICAO SUMARIA:
v" Atividades de programagdo, supervisdo, coordenagdo ¢ cxecugdo especializada, referente a

trabalhos que envolvam educagdo alimentar, nutricdo ¢ dictética, para individuos ou
coletividades.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional;

v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Curso Superior de Nutricionista.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 ou 20 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v" Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatomeétricos;

v" Colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢do e saude publica;

v" Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas para treinamento de pessoal técnico e
auxiliar;

v’ Preparar informes técnicos para divulgagao;

v" Elaborar cardapios normais ¢ dietoterapicos;

v" Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dicta, dados pessoais ¢ resultado de
exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dicta, distribui¢do ¢ horario da
alimentagao de cada um;

v' Fazer a previsio do consumo dos géneros alimenticios ¢ providenciar a sua aquisigdo, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo;

v" Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos ¢ técnicas mais adequadas a
conservagdo de cada tipo de alimento;

v" Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se¢ necessario, impugna-los;
v Adotar medidas que assegurem prepara¢do higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos;
v Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta prepara¢do e apresenta¢do dos
cardapios;

v" Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utiliza¢do dos
utensilios;

v" Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

v Desempenhar tarefas semelhantes.

ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA NO PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR
(MELHOR EM CASA):

v" Avaliagdo (historia clinica e global, antropometria);

v" Diagnostico ¢ acompanhamento nutricional;

v" Recomendagdes ¢ estimativas das necessidades nutricionais;
v" Indicagio de terapia nutricional;

40
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v" Prescri¢do de formulas nutricionais para cuidados em terapia nutricional;

v" Orientagdes nutricionais e de higiene;

v Monitoramento ¢ avalia¢do de terapia nutricional em domicilio;

v' Orientagdes para os cuidados rclacionados as complicagdes da terapia nutricional em
domicilio.

ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA EM AMBULATORIO:

v" Promogio da saude em todas as fases da vida desde o nascimento até o envelhecimento, para
a melhoria dos aspectos da alimentagdo saudavel e seguranga alimentar da populagao;

v" Orientacio nutricional visando a promogdo, a prevengdo ¢ a manutengdo da satde a partir de
observagio e diagndstico sociocultural, fisiologicos e disponibilidade alimentar para implantar
orientagdes dietéticas necessarias, fazendo alteragdes e adequando-as para cada grupo
populacional, bem como a adogdo de habitos mais saudaveis por parte da populagéao;

v" Orientagdo quanto a alimenta¢do e a nutrigdo para a promog¢do e a prote¢do da salde
contribuindo para o enfrentamento da situagdo epidemioldgica atual do pais, representada pela
tripla carga de doengas que envolve: uma agenda ndo concluida de infecgdes, desnutrigdo e
problemas de satde reprodutiva; o desafio das doengas cronicas e seus fatores de risco, como
tabagismo, sobrepeso, obesidade, estresse e alimentagdo inadequada, inatividade fisica; e o forte
crescimento das causas externas;

v Promover educacdo nutricional que favoregam escolhas alimentares saudaveis, tanto
individualmente como coletivamente;

v' Orientagdes de Alimentagdo e Nutrigdo com os objetivos de: garantir a qualidade dos
alimentos consumidos; a promogdo de praticas alimentares saudaveis; a prevencdo e o controle
dos distarbios nutricionais; e o estimulo as agdes que propiciem 0 acesso universal aos
alimentos garantindo o direito humano a alimentag¢do adequada.

COMPETE AO NUTRICIONISTA VINCULADO A ENTIDADE EXECUTORA, NO
AMBITO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PAE), EXERCER AS
SEGUINTES ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

v" Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil — creche e pré-
escola - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacdo de jovens adultos) com base no
resultado da avaliagdo nutricional, € em consonincia com os parametros definidos em
normativas do FNDE;

v" Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimenta¢do Escolar (PAE);

v' Planejar, elaborar, acompanhar ¢ avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

v Adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

v Respeito aos habitos alimentares ¢ a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao
agricola e a alimentagio saudavel ¢ adequada;

v’ Utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgénicos ¢/ou agroecologicos; local, regional,
territorial, estadual ou nacional, nesta ordem de prioridade.

v' Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com
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alimentac¢do ¢ nutri¢do;

v" Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio;

v' Plancjar, orientar ¢ supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

v" Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragoes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo ou para avaliar a aceita¢do dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parimetros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio Anual
de Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

v" Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagao
escolar;

v Participar do processo de licitagdo ¢ da compra dircta da agricultura familiar para aquisigao
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (cspecificagdes, quantitativos, entre
outros);

v Orientar ¢ supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do;

v" Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentag¢do de Fabricac¢do
e Controle para UAN;

v" Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para
o desenvolvimento das atribuigdes;

v" Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE.

COMPETE AO NUTRICIONISTA, VINCULADO A ENTIDADE EXECUTORA, NO
AMBITO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PAE), EXERCER AS
SEGUINTES ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

v Coordenar, supervisionar ¢ executar acdes de educagdo permanente em alimentagdo e
nutri¢do para a comunidade escolar;

v" Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim
de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo
dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

v' Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que
interfiram diretamente na execug¢do do PAE;

v' Participar do recrutamento, sele¢do e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na
execuc¢do do PAE;

v" Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos na area de alimentagdo
escolar;

v" Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e
nutri¢ao;

v Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimenta¢do e nutri¢do, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualifica¢do e capacita¢ao;
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v Comunicar os responsaveis legais ¢, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que scjam
prejudiciais a saude ¢ a vida da coletividade;
v" Capacitar ¢ coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PAE;
v" Qutras atribui¢des poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade
do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicélogo
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS - CLASSE: D
DESCRICAO SUMARIA:

v" Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de
comportamento dos seres humanos. Desempenham tarefas relacionadas a problemas de pessoal,
como processos de recrutamento, sele¢do, orientagdo profissional e outros similares, a
problematica educacional e a estudos clinicos individuais e coletivos. Suas fung¢des consistem
em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos
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individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientagdo
profissional, proceder a aferigdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos
e aplicagoes praticas no campo da educag@o (creches e escolas); realizar trabalhos em clinicas
psicologicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de satde, nucleos e centros de atengdo
psicossocial; realizar trabalhos nos casos de familias, criangas e adolescentes, sistemas
penitencidrios, associagoes esportivas, comunidades e nicleos rurais.

ESPECIFICAGOES:
v" Registro Profissional;
v" Ser aprovado em Concurso Puablico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Curso Superior de Psicologia.

JRU (CPF 147.500.038-32) MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90S.
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JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 ou 20 horas semanais.

DESCRIQAO DETALHADA:
v PSICOLOGO EM GERAL: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais

e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicologicas,
como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selegdo e
treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identifica¢do e interferéncia nos fatores
determinantes na agdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social;
procede & formulagdo de hipdteses e a sua comprovagio experimental, observando a realidade ¢
efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais ¢ de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, eclaborando
psicodiagnosticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento
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psicologico de certos distirbios comportamentais e de personalidades; promove a saade na
prevengdo, no tratamento e¢ reabilitagio de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padroes normais de
comportamento ¢ relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodologica especificos, para determinar os tracos € as
condi¢oes de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais,
nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na
elaboragao de terapias ocupacionais observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupagio, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de sele¢do e orientacdo
no campo profissional; efetua o recrutamento, sele¢do e treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atua no
campo educacional, estudando a importancia da motivagao do ensino, novos métodos de ensino
¢ treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados ¢ determinagdo de caracteristicas especiais necessérias ao professor; reune
informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e
cxames, para claborar subsidios indispensaveis ao diagnodstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de distirbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou
a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

v" Pode atuar na drea de propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira
de atende-las. Pode participar da elaboragdo, adaptagdo e construgdo de instrumentos e técnicas
psicologicas através da pesquisa, em instituigdes académicas, associagdes profissionais ¢ outras
entidades cientificamente reconhecidas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadagdo e Técnico - CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA:
v’ Atividades de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execugdo de
tarefas na drea de vigilancia sanitdria.

ESPECIFICACOES:
v" Ser aprovado em concurso puablico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Curso Superior de Graduagdo em dreas afins.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v Controle de alimentos chegados em Vilhena;

v" Inspegdo de pescados e mariscos;

O] v’ Reinspegdo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de Vilhena;
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v Coleta de amostra de alimento para exames bromatoldgicos; e
v’ Fiscalizagdo dos demais locais de producdo, beneficiamento ¢ venda de géneros
alimenticios;

v' Fiscalizagdo periodica em determinados locais que comercializem alimentos ¢ carcgam de
acdo especial;

v" Controle dos vendedores e manipulagdo de géneros alimenticios;

v' Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

v' Fiscaliza¢do em locais de comércio e industria, no que concerne a seguranga ¢ higiene do
trabalho;

v" Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio;

v" Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos
medicamentos;

v" Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

v' Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de
medicamentos sem controle e orientagdo médica;

v Acio fiscalizadora e constante combate do charlatanismo;

v’ InterciAmbio com conselhos afins;

v' Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem
GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagdo, Arrecadagio ¢ Técnico - FAT- CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
v Atividades de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participa¢do em nivel de execugdo simples, em processo de tratamento.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional no COREN;
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas scmanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v’ Preparar pacientes para consultas ¢ exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagao,

para facilitar a atividade médica;

v’ Preparar ¢ csterilizar materiais ¢ instrumentos, ambientes e equipamentos, scgundo
orientagdo para realizagdo de exames, tratamento, intervengdes cirargicas, imunizagoes,
obturagdes e outros;

v’ Preparar e aplicar vacinas ¢ inje¢des, observando as dosagens indicadas;

v" Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saide;

v Elaborar relatorios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, efetuar o controle diario de materiais utilizados anotando a quantidade e o
tipo;
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v Acompanhar em unidades hospitalarcs as condi¢des da saide dos pacientes, cxam‘c‘sj
medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragio, troca de soros ¢ ministrando
medicamentos, scgundo prescri¢ao do médico;

Auxiliar a equipe de enfermagem e intervengdes cirurgicas;

Manter atualizado o servigo burocrético, relativo a especialidade;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Executar agdes de tratamento simples;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

Participar da equipe de saude;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, ao nivel de sua qualificag@o;
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos;

Executar tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Realizar testes e proceder a leitura para subsidio de diagnosticos;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

Circular em Sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

Executar cuidados de desinfec¢@o ¢ esterilizacao;

Prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive
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alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

v Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncia de unidades de
saude;

v" Participar de atividades de educagdo em saude;

v Orientar 0s pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas;

v’ Executar os trabalhos de rotina veiculados a alta de pacientes;

v" Participar dos procedimentos pos-morte;

v’ Executar outras tarefas correlatas, conforme legislagdo pertinente vigente.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Administragio Hospitalar
GRUPO OCUPACIONAL.: Fiscaliza¢do, Arrecadagio ¢ Técnico — FAT - CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
v" Planejar e administrar todos os sctores hospitalares.

ESPECIFICACOES:

v" Ser aprovado em concurso publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

v Nivel Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
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v’ Exccutar tarefas que diretamente fazem parte do planejamento global das atividades
hospitalares, administrando todos os setores da unidade de sande até o nivel de "unidade mista",
organizando a atualizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, zclando pelo
cumprimento de normas ¢ fungdes para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia
dos servicos hospitalares.

v" Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem
GRUPO OCUPACIONAL.: Fiscaliza¢do, Arrccadagdo e Técnico - FAT - CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
v Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia

complementar a pacientes ¢ o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisio e
orientagdo do enfermeiro.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional no COREN.

v" Ser aprovado em concurso publico.

HABlLlTAC/\O PROFISSIONAL:
v" Nivel Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v' Participar da equipe de enfermagem;

v Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saide publica, sob
supervisao;

v" Orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagao a alimentagdo e higiene pessoal;

v" Executar a higienizagdo e preparagdo dos clientes para exames ou atos cirirgicos;

v Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes;

v" Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material ¢ do instrumental;

v" Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

v’ Observar ¢ registrar sinais e sintomas ¢ informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relagdo a ingestdo ¢ excregao;

Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso ¢ respiragdo, registrar os resultados no prontuadrio;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar injecdes;

Administrar solugdes parenterais previstas;

Alimentar, mediante sonda géstrica;

Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do;

Participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisdo;

Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagio, a respeito das prescrigdes de
rotina;

v" Fazer orienta¢do sanitaria de individuos, em unidades de saude;

v Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
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v' Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao ¢ progressdo especifica da satde;
v" Participar da programagio da assisténcia da enfermagem;

v" Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

v Participar da orientagéo ¢ supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

v' Assistir ao enfermeiro no planejamento, programa¢ao, orientagdo e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem;

v Na preven¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologicas;

v" Na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

v Na prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar;

v Executar atividades de assisténcia de enfermagem;

v" Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Imobiliza¢io Ortopédica
GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagdo, Arrecadagdo ¢ Técnico — FAT — CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
v' Confeccionar ¢ retirar aparelhos gessados, talas gessadas ¢ enfaixamento com uso de
material convencional e sintético.

ESPECIFICACAO:

v" Ser aprovado em concurso publico;

v" Possuir habilitagdo especifica ¢ registro na Sociedade Brasileira de Ortopedia ¢
Traumatologia, reconhecida pelo Ministério do Trabalho.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Nivel Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v’ Prestar seus servigos em hospitais, centros de satde, clinicas, servigo social e outros 6rgaos
ligados a saude;

v’ Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisdo permanente de
médicos, em horario diurno, noturno ou turnos alternados;

v" Organizar a sala de imobilizagdo ¢ materiais necessarios ao procedimento, preparar paciente,
confeccionar, executar e retirar imobilizagao;

v" Realizar procedimentos adicionais, preparar e exccutar tragdes cutdneas, auxiliar o médico
ortopedista nas instalagdes de tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de
tragdes esqueléticas ¢ nas manobras de redugao manual;

v' Preparar sala para pequeno procedimento fora do centro cirurgico como pequenas suturas ¢
ancstesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Anilise Clinica
GRUPO OCUPACIONAL.: Fiscalizagio, Arrecadagdo ¢ Técnico - FAT - CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
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v Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de analises ¢
p
pesquisas de laboratorio, bem como a preparagdo de vacinas, solugdes ¢ reativos.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional.
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Nivel Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
v Coletar material ¢ amostras para diversos exames de laboratério bromatolégicos,

sorologicos, urologicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas requisigoes;

v' Proceder execucdo ¢ analise de exames de laboratorio, tratando as amostras através de
aparclhagem e reagentes adequados sob supervisdo do farmacéutico/bioquimico;

v Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos ¢ instrumentos utilizados nos exames de
laboratério, enquadrar nos resultados, basecando-se em tabelas ¢ encaminhd-los para claboragao
de laudos;

v Auxiliar na realizacio dec cxames anatomopatoldgicos, preparando amostras, liminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

v’ Preparar dados para a claboragdo de relatorios;

v Exccutar outras tarefas corrclatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Patologia Clinica
GRUPO OCUPACIONAL.: Fiscalizagdo, Arrecadagdo ¢ Técnico — TAF - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:
v' Realiza tarefas de natureza repetitiva, envolvendo a coleta, recebimento e distribuigdo de

material biolégico de pacientes, preparar amostra do material biologico e realizar exames
conforme protocolo.

ESPECIFICACOES:

v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Nivel Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA
v' Executar tarefas de natureza repetitiva envolvendo a orientagdo, supervisdo qualificada de

trabalhos de laboratorio relativos & coleta, transporte de materiais biologicos, analises
microbiolégicas, bacteriologicas, fisicas e quimicas em geral para fins de diagnostico;

v Exccutar tarefas relacionadas ao Laboratorio de Andlises Clinicas de Hematologia e
Hemoterapia, no LAC UT]I, na anatomia Patologica, no LAC Emergéncia, Setores do HGB, de
acordo com suas fung¢dcs;
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v' Executar as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do setor;

v" Preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

v" Operar equipamentos analiticos e de suporte, mantendo a conservagdo ¢ bom funcionamento
dos equipamentos do sctor;

v" Administrar e organizar o local de trabalho;

v Efetuar registro dos procedimentos do setor, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta de material bioldgico;

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Radiologia
GRUPO OCUPACIONAL: Fiscaliza¢do, Arrecadagdo ¢ Técnico - TAF - CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
v Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execu¢do de
servigos de radiologia e orientagdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional.
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Nivel Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v’ Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista;

v" Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

v" Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica
para cada caso;

v" Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias;

v' Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnésticos,
informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;

v" Operar com aparelhos de raio X para aplicar tratamento terapéutico;

v" Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

v" Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

v" Executar outras tarcfas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Satide Bucal
GRUPO OCUPACIONAL: Fiscaliza¢do, Arrecadacdo e Técnico — TAF — CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
v’ Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar

a0s usuarios e o desenvolvimento de ag¢des de enfermagem sob supervisdo ¢ orientagdo do
cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES:



v" Registro Profissional.
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Nivel Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da equipe de odontologia;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satide publica, sob supervisao;
Participar do programa educativo de saude bucal;

Proceder a manuteng¢do e conservagao do equipamento odontologico;

Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

Remover suturas;

Fazer tomadas e revelagdes de radiografias intraorais;

Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

Proceder a limpeza ¢ a antissepsia do campo operatorio antes ¢ apos atos cirirgicos ¢ em
ambientes hospitalares;

v' Fazer a demonstragdo de técnica de escovagio;

v’ Realizar aten¢do em saude bucal individual ¢ coletivo a todas as familias e grupos
especificos de acordo com suas competéncias legais;

v’ Apoiar as atividades dos ASB ¢ ACS nas agdes de promogio ¢ prevengdo a saude bucal,

v" Participar do gerenciamento dos insumos para adequado funcionamento da UBS;

v/ Atuar em atividades programadas para atender demanda espontanea;

v" Executar outras tarefas semelhantes.
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DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Satide Piiblica
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ¢ Servigos Diversos — ASD - CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:
v" Atividades envolvendo trabalhos de prevengdo e conscientizagdo da comunidade sobre

doengas endémicas.

JRU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90
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ESPECIFICACOES:
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v’ 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v' Visita domiciliar para avalia¢do da infestagdo do mosquito Aedes Aegypti, transmissor da
febre amarcla urbana ¢ denguc;
v Sensibilizagdo e conscientizagdao da comunidade em relagdo a prevengao de doengas

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY.

Prefeitura de Vilhena
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v Levantamento de indice (captura de larva) de vetores transmissores de doengas (dcngu‘éf’ ’

febre amarela e malaria);

v' Registro de informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos
exigidos pelo Ministério da Satde;

v Execu¢do de tratamento focal (depdsito com agua), ou seja, utilizagdo de inseticida em
depdsito com larva, tratamento perifocal (borrifagdo), ou seja, aplicagdo de inseticida com
bomba manual (em quintais ¢ interior de residéncias) e tratamento espacial (fumacé), como
medida complementar ao controle de vetores, conforme orienta¢do técnica;

v" Encaminhar as unidades de saude as pessoas com sintomas de doengas endémicas;

v" Informar ao supervisor ou chefe imediato os problemas ndo solucionados;

v" Outras atividades correlatas a fungao, solicitadas pelo chefe imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Rural de Saade
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD - CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:
v' Executar procedimentos primarios de atendimento a pacientes, fornecimento de
medicamentos basicos e controle dos Postos/Centros de Saude.

ESPECIFICAGCAO:
v" Ser aprovado em Concurso Publico;

v" Ser habilitado para a fun¢do em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v" Recepcionar pacientes em Postos/Centros de Satde, prestando atendimentos primarios;

v' Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentagdo e medicagao,
acompanhando-os em seu tratamento;

v' Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da populacdo ¢ prestar
orientagdo sobre higiene, controle de vacinagio e sancamento basico;

v Desenvolver a¢des de educa¢do, visando a utilizagdo de metodologias participativas na
construgdo dos saberes, observando as experiéncias dos agricultores ¢ o saber dos Agentes
Rurais de Saude;

v/ Animar e¢ mobilizar as familias da comunidade para participagdo ¢ engajamento nas
atividades desenvolvidas no ambito dos Programas de Saide ¢ projetos da Secretaria Municipal
de Saude;

v Enviar mensalmente relatorio circunstanciado de suas atividades para sua chefia imediata;

v" Compor a cquipe de saude, atuar sob a supervisdo do profissional enfermeiro (a);

v’ Efectuar outras tarcfas correlacionadas.

DENOMINACAO DO CARGO: Aucxiliar de Almoxarifado e Farmacia

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ¢ Servigos Diversos — ASD - CLASSE: A
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v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v" Efetuar recebimento, conferéncia e organizagdo do medicamento e material em prateleiras e
gavetas sob supervisdo do farmacéutico/bioquimico;

v' Efetuar entrega de medicamento, mediante receituario médico, e outro material mediante
requisi¢do dos orgdos de satude sob supervisao do farmacéutico/bioquimico;

v" Manter registro de entrada e saida do medicamento existente no estoque da farmacia;

v Manter organizagio e limpeza do material em estoque nas prateleiras;

v' Manter registro de medicamento controlado sob supervisao do farmacéutico/bioquimico;

v" Auxiliar no controle de temperatura do acondicionamento de medicamento sob supervisao
do farmacéutico/bioquimico;

v Executar outras tarefas correlatas a fungio, por determinagdo do chefe imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Laboratério
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD - CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:
v" Executar procedimentos bésicos, envolvendo a execuc¢do de tarefas de apoio técnico em

laboratorio de analises clinicas.

ESPECIFICACOES:
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
v’ Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substincias nccessarias a conservagio ¢

analise de amostras;

v’ Proceder a rotulag¢do e embalagem de vidros, ampolas e similarcs;

v Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura ¢ vacinas;

v Documentar as analises realizadas, registrando ¢ arquivando as copias dos resultados dos
exames;

v' Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidrarias, lavando, esterilizando,
secando e preparando-0s para provas € exames;

v" Coletar materiais para exames;

v’ Preparar laminas;

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Radiologia



GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD - CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:;
v" Executar procedimentos bésicos, envolvendo atividades de auxiliar de radiologia.

ESPECIFICACOES:
v' Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v" Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a

técnica especifica para cada caso;
Trabalhar nas camaras claras ¢ escuras, identificando os exames;
Auxiliar nos trabalhos relativos a realizagdo de radiografia ¢ abreugrafias;
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Administrar contrastes sob orientagao;

Levar ¢ fazer os chassis com filme para a execugdo de radiografias;

Auxiliar na revelagdo e ampliagdo de chapas radiograficas;

Preparar banhos para revelagdo e fixagdo de filmes e chapas radiogréficas;

Preparar fichas, registros ¢ outros elementos relativos ao trabalho;

Manter arquivos de filmes, chapas ¢ resultados de exames radioldgicos;

Atender as pessoas submetidas a exames radiologicos;

Zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas condi¢des de uso;
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Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Saneamento.

JRU (CPF 147.500.038-32), MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90¢

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servi¢os Diversos - ASD - CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:
v" Executar tarefas relativas a confecgdo e instalagdo de melhorias sanitarias.

ESPECIFICACOES:
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v" Amarragdo de ferragens para a confecgdo das melhorias;

v' Preparagdo de argamassa e concreto para confec¢do de melhorias sanitarias destinadas as
residéncias do municipio;

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY,

Prefeitura de Vilhena
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& v" Executar os servigos de pintura em melhorias produzidas;
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v' Instalagao de melhorias produzidas nas residéncias;

v Manutengio de melhorias ja instaladas;

v Qutras atividades correlatas a fungdo, inclusive visitas domiciliares ¢ levantamento das
condigoes sanitarias dos imdveis.

DENOMINACAO DO CARGO: Aucxiliar em Saide Bucal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ¢ Servicos Diversos — ASD - CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:
v" Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

ESPECIFICACOES:
v" Registro profissional competente;
v" Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Médio Completo;
v' Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

DESCRICAO DETALHADA:
v" Compete ao auxiliar em saude bucal, sob a supervisio do Cirurgido Dentista ou técnico em

saude bucal:

v' Processar filmes radiograficos;

v' Preparar o paciente para o atendimento;

v" Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

v" Manipular materiais de uso odontoldgico;

v" Selecionar moldeiras;

v" Preparar modelos em gesso;

v' Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagio do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

v" Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

v" Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

v’ Participar da realizagdo de levantamentos epidemioldgicos, exceto como examinador;

v' Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe Estratégia Saide da Familia - ESF, para integrar agdes da saide de forma
multidisciplinar;

v’ Realizar atividades em relagdo a demanda espontanea;

v’ Exccutar outras tarefas correlatas.

55



34), em 01/04/2022 - 15:36, e

JRU (CPF 147.500.038-32),MARCIA HELENA FIRMINO (CPF 578.90¢

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIY
# pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://Ixsign.ixsistemas.com.br/pmvilhena/documento/documentoAssinado/20287. Folha b0 de 62

Prefeitura de Vilhena

ANEXO IX
DO REGRAMENTO ESPECIAL

GRUPO OCUPACIONAL Tributagao, Fiscalizacdo e Arrecada¢do- TAF

I- Cargo Fiscal Vigilancia Sanitaria
1.DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

1.1. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitdria sdo regidos pelos
principios da Administragdo Publica, consubstanciadas na Constitui¢ao Federal, especialmente a
legalidade, a supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia ¢ a
eficiéncia, a preservagdo do sigilo ¢ moralidade, a probidade, a motivagdo ¢ a justica fiscal, bem
como as normas pertinentes ao Sistema Unico de Saude e ao Sistema Nacional da Vigilancia
Sanitéria;

1.2. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria concretizam o poder
de policia administrativa municipal, previsto no artigo 200 da Constituicdo Federal de 1988, no
artigo 78 do Codigo Tributario Nacional, no artigo 6°, § 1° da Lei 8080/90, no artigo 30,
paragrafo Ginico da Lei 2547/2008 que institui o Codigo Sanitario do Municipio de Vilhena; e
1.3. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria tém lota¢do privativa
no 6rgdo municipal responséavel pela saude publica.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo com a
legislacdo vigente;

2.2. controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos que envolvam risco a saide publica,
de forma direta ou indireta, inclusive ambientes insalubres;

2.3. implementar as agdes cducativas e preventivas relacionadas as agdes de Vigilancia
Sanitaria;

2.4. cxccutar agdes de vigilincia ambiental ¢ sancamento basico, com vista a eliminar os
fatores de riscos para a populagdo e a insalubridade ambiental, incluindo as situagdes de
epidemia, catastrofe ou calamidade publica;

2.5. notificar ¢ aplicar penalidades aos infratores, quando for o caso;

2.6. realizar atividades de contencioso administrativo nos Processos Administrativos
municipais, na primeira instancia ou segunda instancia de julgamento;

2.7. realizar a Vigilincia Sanitaria relativa a saude do trabalhador, fiscalizando
estabelecimentos, empresas ¢ locais de trabalho, com o fim de avaliar as condi¢des sanitarias do
ambiente, a existéncia de riscos operacionais, as condigdes dos dispositivos de protegdo
individual ¢/ou coletiva, a localizagdo das maquinas ¢ equipamentos, dentre outros;

2.8. fiscalizar e arrecadar, quando prevista, taxa de poder de policia administrativa relacionada
ao servigo executado pela Vigilancia Sanitaria, conforme o artigo 145 inciso II da Constitui¢do
Federal de 1988;

2.9. participar de comissdes, juntas, conselhos, 6rgdos colegiados e outros relacionados as
atividades de Vigilancia Sanitaria;

2.10. executar outras atribuicdes afins, mencionadas na legislagdo do Sistema Nacional da
Vigilancia Sanitéria, relacionadas ao poder de policia administrativa;

2.11. emitir informagdes e pareceres, além de pericias técnicas sanitirias ou fiscais, em
processos administrativos ou judiciais;

2.12. cmitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades sanitaria de
contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos & legislagio
sanitaria;

2.13. participar do planejamento, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e gestdo das atividades
de saude publica.

3. DAS PRERROGATIVAS
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1.1.  livre acesso aos locais, documentos, setores ¢ ambientes, pablicos ou privados, onde se
processe, em qualquer fase, a prestagdo de servigos, a producdo, a industrializagdo, o comércio,
a distribui¢do, o armazenamento, a informagdo, a exportagao ¢ o transporte dos produtos regidos
pelas legislagdes vigentes sobre produtos e servigos de interesse a satde;

1.2. livre acesso aos documentos e meios de transporte aéreo, maritimo e terrestre, de carga e
passageiros, parques portuarios, aeroportuarios, estagdes aduaneiras, estagdes de fronteiras e
terminais de cargas ¢ passageiros para a observancia das legislagdes vigentes sobre produtos de
interesse a saide;

1.3. colher as amostras necessérias as andlises de controle ou fiscal, lavrando os respectivos
termos especificos;

1.4. realizar inspe¢des para apuragdo de infragdes ou eventos que tornem os produtos ou
servigos passiveis de alteragdo, bem como a existéncia de risco sanitario nas instalagdes de
portos, aeroportos, terminais de carga ¢ passageiros e estagdes aduaneiras ¢ de fronteiras, das
quais lavrardo os respectivos termos;

1.5. verificar o atendimento das condigdes de saide e higiene pessoal exigidas aos
trabalhadores ¢ instalagdes que participam da claboragdo, importagdo, transporte ¢
comercializagdo dos alimentos, bebidas, tabacos, medicamentos, produtos dietéticos e de
higiene, cosméticos, perfumes, correlatos ¢ outros previstos em legislagdes sanitérias
especificas, da prestagio de servigos e dos passageiros;

1.6. verificar a procedéncia e condi¢des dos produtos, quando armazenados em depdsitos,
expostos a venda, a utilizagdo e entregues ao uso ou consumo nos estabelecimentos e a bordo
dos meios de transporte;

1.7. interditar parcial ou totalmente, os locais, sctores, produtos, equipamentos ou ambientes
de estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, meios de transporte, as
instalagdes portuarias, estagdes aduanciras, estagdes de fronteiras ¢ terminais de carga ¢
passageiros em que se realize atividade prevista nas legislagdes vigentes, bem como lotes ou
partidas de produtos, scja por inobservancia ou desobediéncia as legislagdes vigentes, ou de
outras normas pertinentes ou, ainda, por for¢a do evento natural ou sinistro que tenha
modificado as condigdes organoléticas do produto ou de sua pureza e eficacia;

1.8. proceder a apreensdo, interdi¢do ou inutilizagdo de lote ou partida quando verificado que
o produto esteja fora dos parametros legais exigidos:

1.9. ingressar em todas as habitagdes particulares ou coletivas, prédios ou estabelecimentos de
qualquer espécie, ou em terrenos, cultivados ou ndo, lugares e logradouros publicos, e neles
exigir a observancia das leis e regulamentos que se destinem a promogdo, protegdo e
recuperagao da saude, inclusive para investigagdo sanitaria, respeitadas as formalidades legais
vigentes;

1.10. lavrar os autos de infragdo ¢ documentos pertinentes para inicio do processo
administrativo correspondente, garantido o devido processo legal;

1.11. exercer de forma privativa os cargos ¢ fungdes de confianga da carrcira de vigilancia
sanitdria, ambiental e setores que envolvam a fiscalizagdo em vigilincia sanitaria. Atuar de
forma privativa no contencioso administrativo como membro julgador nos processos fiscais
sanitarios;

1.12. requerer e obter o auxilio de forga policial para assegurar o desempenho de suas fungdes,
nos termos do art. 30, paragrafo Gnico da Lei Municipal n. 2.547, de 22 de dezembro 2008 e
legislagdes vigentes; e

1.13. ter livre acesso ¢ permanecer em logradouros publicos ou em estacionamentos
regulamentados, no exercicio de suas fungdes.

4. DAS GARANTIAS

1.1. autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungdo;

1.2. perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no art. 41, da Constitui¢ao Federal
e na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

1.3. paridade entre proventos e remuneragdo, nos termos da Constitui¢ao Federal;
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1.4. remuncragio compativel, respeitado o limite do teto remuneratoério previsto na
Constituigdo Federal para o Municipio, assegurada a revisao anual na mesma data dos demais
servidores do municipio; e

1.5. assisténcia juridica provida pelo Municipio em razido de ato praticado no exercicio de
suas fungoes.

5. DOS DEVERES E DAS VEDACOES

5.1. desempenhar com zelo e justiga, dentro dos prazos determinados e metas estabelecidas,
0s servigos a seu cargo ¢ os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores
hierarquicos:

5.2. observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

5.3. representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

5.4. atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos ¢ analises, com vista ao
aperfeigoamento de seus conhecimentos técnicos;

5.5. responsabilizar-se, tecnicamente, nos termos legais, pelos servigos executados;

5.6. exibir a credencial de identificagao funcional, devidamente autenticada pela autoridade
competente, no exercicio das atribuigdes do cargo;

5.7. zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da fiscalizacdo sanitaria e pela correta aplicagao da
legislagdo sanitaria;

5.8. comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou
fato, que possa resultar em crime sanitario; e

5.9. claborar representagdo ao seu superior hierarquico quando tenha conhecimento, em
decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagdo que configure, na forma da lei,
crime sanitario.

6. DAS PROIBICOES

1.1. exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fungio;

1.2. exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os
previstos na Constitui¢dao Federal; e

1.3.  recusar f¢ piblica a documentos publicos.



