ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 294/2022/GAB Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.

Ao Senhor

Vereador Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projetos de Leis referentes aos PCCRs da Administracdo Direta e Indireta.

Senhor Presidente,

Encaminho os Projetos de Leis referentes aos Planos de Carreiras, Cargos e
Remunerag¢des dos servidores da Administracdo Direta e Indireta, conforme segue:

Projeto de Lei Complementar n® Y od /2022 - Revoga as Leis Complementares
que especifica;

Projeto de Lei n2 (- “1C % /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio
dos servidores publicos do Municipio e da outras providéncias;

Projeto de Lei n® . GoX /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragado
dos profissionais da educacdo basica do Municipio e da outras providéncias;

Projeto de Lein® Lo /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao

dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude e d4a outras providéncias;

Projeto de Lein® & i1 /2022 - Institui o Plano de Carreira e Remunera¢do dos
procuradores municipais e da outras providéncias;

_ . {

Projetode tein® kiJ1/2022-|n>i.i'tuioplano de Carreira, Cargos e Remuneragao
dos servidores publicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - Saae e d& outras
providéncias; e

Projetode Lein® « ™ 12/2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio
dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e da outras
providéncias.

Solicito, de acordo com o inciso |, artigo 59, da Lei Organica do Municipio as medidas
pertinentes para a convocacdo de sessoes extraordindrias.

Atenciosamente,
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MENSAGEM
Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.

Projetos de Leis:

ne (o 40 /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias.

n? | WY /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos profissionais
da educac¢do basica do Municipio e da outras providéncias.

ne (. 4OYU /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores
publicos da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

n? [ &4 tJ f2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo dos procuradores
municipais e da outras providéncias.

ne ( 44 /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores
publicos do Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos - Saae e da outras providéncias.

n® ¢ 417 /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores
publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e da outras providéncias.

Senhores Vereadores,

Os Projetos de Leis acima relacionados instituem os Planos de Carreiras, Cargos e
Remunerag¢des dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta - PCCRs
e visam racionalizar e modernizar as regras, tornando mais eficaz a legislagdo que estabelece
direitos e obriga¢des dos servidores.

Nesse sentido, os projetos organizam de maneira simples e logica a estrutura dos
cargos efetivos, com as especificagdes dos grupos ocupacionais, e tem o objetivo de assegurar
o desempenho profissional eficiente e necessario a melhoria continua dos servigos prestados
a populagdo.

Por isso, os PCCRs tém como diretriz promover a equalizacdo dos direitos que sao
comuns a todos os grupos ocupacionais, considerande as atribuigdes ¢ responsabilidades de
cada cargo.

Nessa ordem, a remuneragdo dos servidores foi estabelecida de forma justa e
transparente pelos critérios de progressao, valorizagao profissional, defini¢do de atribuicdes,
incentivo ao desenvolvimento funcional, estimulo 3 dedicacdo ao trabalho e ao interesse no
autogerenciamento do crescimento profissional.

Pelos projetos, se institui o piso salarial no municipio, que embora ndo seja suficiente
para a cobertura das perdas inflaciondrias, permite ao servidor que recepe o menor




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

vencimento ter o valor corrigido anualmente, evitando-se a necessidade de complementacio
salarial.

A Avaliagdic de DPesempenhc Funcional ADF, mensurada pela qualidade,
responsabilidade, produtividade no trabalho, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administra¢do do tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de
capacitacdo, permitira ao servidor progredir por merecimento nas referéncias de seu cargo, a
cada dois anos, com aumento de 5% no saldrio basico, em cumprimento ao § 12, artigo 16,
da Lei Organica e paragrafo Unico, artigo 32, da Lei Complementar n2 007/1996 - Estatuto do
Servidor.

Na progressao por antiguidade serdo consideradas as datas de admissdo e da Gltima
progressao, e sera concedida ao servidor que tiver pelo menos quatro anos contados da Gltima
progressao e ocorrera automaticamente até 31 de dezembro de 2022.

J& a progressdo por merecimento tera efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 e sera concedida ao servidor que tiver pelo menos dois anos de efetivo
exercicio, contados da Gltima progressdo. O periodo excedente do intersticio de dois anos,
ndo alcangado pelo efeito financeiro da primeira progressdo por merecimento, integrard a
contagem de efetivo exercicio para a progressao subsequente.

Para a garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor no periodo de
implanta¢do dos PCCRs, a Secretaria Municipal de Administragdo expedira até 31 de outubro
de 2022 os atos normativos necessarios quanto a aplicabilidade do sistema de progressac
previsto nos planos.

Outro avango diz respeito a evolugdo por meio do incentivo a capacitagdo profissional,
vez que contempla inclusive os servidores que desempenham atividades de apoio e servigos
diversos e administrativos, que terdo direito a ganhos remuneratdrios em decorréncia de
estudos adicionais de formagdo no ensino médio, curso técnico e profissionalizante,
graduacdo e pds-graduacao.

As regras objetivam instrumentalizar o principio da eficiéncia, fomentando a dedicagao
ao trabalho e o comprometimento dos servidores, que ocasionard melhoria tanto na sua
remuneracao quanto na qualidade do servigo publico por eles prestados.

E atendendo aos termos do inciso V do art. 37 da Constituicio da Republics,
introduzido pela Emenda Constitucional 19/1998, e o § 32 do art. 18 da Lei Organica do
Municipio, os PCCRs estipulam em 5% o percentual minimo dos cargos de provimento em
comissdo com atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento que devem ser ocupados por
servidores efetivos.

Com referéncia ao Projeto de Lei n2 & U< /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos do Municipio, pontuamos que a atual
realidade da estrutura funcional do Municipio demandou a racionaliza¢do das carreiras, com
adequacgao, criagdo e extingdo de cargos cujas competéncias e atribuigdes foram modificadas
ou ficaram defasadas ao iongo dos ditimos anos, como resuitado direto da evolugdo
tecnoldgica e do crescimento das demandas da populacdo pelos servigos publicos.

Quanto a transposicao do cargo de provimento efetivo de fiscal de ITBI para fiscal
tributdrio, ocorrendo vacancia do cargo de fiscal de ITBI, estdo assegurados os direitos de
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nomeagdo do candidato aprovado no respectivo cargo e que integra a lista de espera de
concurso homologado em vigéncia.

Destacamos que pelo Projeto de Lein2 b W% /2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos profissionais da educacio basica do Municipio, os efeitos
financeiros do reajuste do piso salariai nacionai dos profissionais do magistério, no percentual
de 33,24%, retroagem a 12 de janeiro de 2022.

Em relagdo ao Projeto de Leine (& “1 14 /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos —
Saae, é importante esclarecer que a extingdo:

1 - dos cargos de auxiliar de servigos gerais, encanador hidrossanitario, leiturista,
pedreiro e vigia ja foi prevista na Lei Complementar n? 284, de 18 de dezembro de 2019, que
alterou o Anexo | da Lei Complementar n? 203, de 7 de fevereiro de 2014, n3o se tratando,
portanto, de dispositivo novo, mas de manutencdo da decisdo legislativa tomada em 2019; e

2 - do cargo de provimento efetivo de motorista de viaturas leves é decorrente da
dinamica do trabalho desenvolvido pelo Saae, pois requer que praticamente todos os
servidores que laboram naquele orgdo sejam habilitados para conduzir veiculos, conforme
prevé o anexo das atribuigbes dos cargos da autarquia.

Pois, pelo principio da economia, quando o servidor sai da sede do Saae a trabalho n3o
necessita de motorista para ser conduzido ao local que executara suas atividades.

Ademais, os quatro servidores nomeados no cargo de provimento efetivo de motorista
de viaturas leves exercem funcdes de Coordenador de Transportes, Assistente Operacional,
Direter de Departamento de Residuocs Sélidos e Assistente de Almoxarifado.

Por conseguinte, ndo sera realizado concurso publico para os referidos cargos, que
serdo extintos, de fato, somente a partir da exonerag¢do dos atuais servidores, seja a pedido
ou por aposentadoria. Entretanto, estdo garantidos todos os direitos dos servidores
ocupantes desses cargos em extingao.

No tocante ao Projeto de Lein® © “i1 ¢ /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracgdo dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena, esclarego que a futura extingdo do cargo de advogado do IPMV é assunto pacificado
nos Tribunais Superiores.

Vejamos a ADI 5901/€S:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO ADMINISTRATIVO. LEI COMPLEMENTAR
734/2013 DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. ATRIBUICAO DE FUNCOES DE REPRESENTAGCAO
JUDICIAL € DE CONSULTORIA JURIDICA DE AUTARQUIA ESTADUAL A PESSOAS ESTRANHAS
AOS QUADROS DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. INCONSTITUCIONALIDADE. OFENSA
AO DISPOSTO NO ARTIGO 132, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ALEGADA PERDA DE
OBJETO. INEXISTENTE. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE CONHECIDA E JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE.

“[...] 1. A atividade juridica contenciosa ou consultiva das autarquias cabe exclusivamente a
pessoas pertencentes aos quadros das respectivas procuraderias-gerais estaduais, salvo nos
casos de (i) manutengdo dos drgdos de consultoria juridica ja existentes na data da
promulgag¢@o da Constituig@o Federal de 1988 (art. 69, ADCT); (ii) “ocorréncia de situagbes
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em que o Poder Legislativo necessite praticar em juizo, em nome proprio, uma série de atos
processuais na defesa de sua autonomia e independéncia frente aos demais Poderes, nada
impedindo que assim o faco por meio de um setor pertencente a sua estrutura
administrativa, também responsdvel pela consultoria e assessoramento juridico de seus
demais 6rgdos.” (ADI 1557, Rel. Min. Ellen Gracie, Plendrio, DJ de 15/4/2004); e (iii)
concessdo de mandato ad judicia a advogados para causas especiais (Pet 409-AgR, Rel. para
o0 acdrddo Min. Sepulveda Pertence, Plendrio, DJ de 29/6/1990). Precedentes."

2. O anexo unico da Lei Complementaer 734/2013, assim como © Anexo IV, da lei
Complementar 890/2018, ambas o Estado do Espirito Santo, na parte em que conferem ao
cargo de Técnico Superior - formagéo Direito, do Departamento Estadual de Trdnsito do
Estado do Espirito Santo - DETRAN/ES atribuigbes de representacdo judicial e de consultoria
juridica da autarquia estadual, violou o artigo 132, caput, da ConstituicGo Federal, que
atribuiu aos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira, a
representac@o judicial e o consultoria juridico das respectivas unidades federadas.

3. Agdo direta conhecida e julgado porcialmente procedente o pedido, para declarar a
inconstitucionalidade do Anexo Unico da Lei Complementar 734/2013 e do Anexo IV da Lei
Complementar 890/2018, ambas do Estado do Espirito Santo, especificamente quonto as
expressdes “representar em juizo ou fora dele nas agdes em que haja interesse da autarquia”
e “bem como a pratica de todos os demais atos de natureza judiciol ou contenciosa,
devendo, para tanto, exercer as suas funcbes profissionais e de responsabilidade técnica
regidas pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB”, resguardada a validade dos atos ja
praticados." (STF, ADI/ES 5109, r. Min. Luiz Fux, j. 13/12/2018).

Quanto a extingdo do cargo de servicos gerais do instituto é devida, pois sabemos que
a terceirizagdo ja esta sendo praticada na maioria dos 6rgaos publicos, gerando economia e
melhoria na prestagdo de servico desses profissionais, sendo inclusive praticada e
recomendada pelo Tribunal de Contas do Cstado.

Na elaboragdo dos PCCRs, com vistas a atender as correcdes de eventuais
incongruéncias e defasagens, observou-se as regras de responsabilidade fiscal e o equilibrio
das contas publicas.

Assim, para a implantagao dos PCCRs o impacto or¢amentario/financeiro anual sera de
RS 34.138.460,88, sendo:

Administragdo Direta — RS 32.682.650,21

Saae — RS 1.406.291,23

IPMV — RS 49.519,44

Isto posto, é imprescindivel pontuar neste momento histdrico que, infelizmente, no
passado houve a pratica de beneficiar grupos de servidores em detrimento de outros,
causando INJUSTICA SALARIAL. Mas num organismo como o Municipio temos que considerar
o todo e ndo somente algumas partes.

Por isso, hoje iniciamos a corre¢do dessa injustica salarial. E o jeito de fazer justiga é
barrando as injusticas.

Ou seja, para se corrigir as distor¢des e ser justo de fato, é necessdrio conceder agora
mais direitos aos servidores com os menores salarios, esses que até aqui ainda ndo tiveram os
mesmos direitos recebidos ja ha muito tempo por outras categorias. Pois, se continuarmos
tratando esses desiguais com “igualdade”, a injustica se perpetuara.

AL
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A titulo de exemplo de que é impossivel ser justo facultando direitos iguais para os
desiguais, apresentaremos a alegoria sobre trés pessoas que queriam assistir a um jogo de
futebol por cima do muro de dois metros de altura que cercava o campo.

Uma das pessoas tinha um metro e meio de altura; outra tinha um metro; e a terceira
media apenas meio metro. Notamos que as personagens do nosso exemplo s3o desiguais em
altura. Mesmo assim, concederemos direitos iguais a elas, dando a cada qual um caixote de

muro.
Todas conseguem assistir ao jogo? Fomos justos?

Na verdade, a resposta é NAO para as duas perguntas. Pois, embora tenhamos dado
direitos iguais as trés, somente a mais alta alcan¢a ver do outro lado do muro de dois metros.

Consequentemente, concluimos que para dar as trés pessoas o direito de prestigiar a
partida de futebol, elas precisam receber caixotes com medidas diferentes, a fim de se corrigir
a distor¢3o da altura que cada uma tem.

A pessoa de um metro e meio de altura, subindo no caixote de um metro, alcanga dois
metros e meio e vé ¢ jogo perfeitamente. Mas a do um metro necessita de um caixote de um
metro e meio para chegar no mesmo objetivo. Ja a menor, de meio metro, precisa de um
caixote de dois metros para ficar em pé de igualdade com a demais.

Moral da histéria: para ser justo, neste momento € preciso conceder direitos diferentes
para os desiguais.

Trazendo para nossa realidade, conforme prova o comparativo, anexado nesta
mensagem, sabemos que, ao decorrer da historia, desde quando foi instituido o primeiro PCCR
por meio da Lei Complementar n? 008, de 29 de outubro de 1996, houve progressao e
reajustes salariais para alguns servidores, mas para outros, nao.

A correcao desse privilégio concedido para poucos demandara um longo tempo, pois
as disparidades passam dos 1.300% de ganho salarial para alguns grupos ocupacionais. Mas
hoje, com os projetos dos PCCRs colocados a apreciagao dos vereadores, iniciamos essa
reparagao essencial.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia destes Projetos de Leis que demandam
a acao integrada dos Poderes Executivo e Legislativo em prol da valorizagdo dos servidores,
com o consequente aumento da eficiéncia, agdo administrativa e qualidade do servigo publico.

Atenciosamente,

h
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PROJETO DE LEI Neb.4O¥, DE 23 DE MAIO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE VILHENA
- RONDONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEl

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secaol
Da Instituicdo do PCCR dos Profissionais da Educacdo Basica

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao - PCCR dos profissionais da
educacdo bésica, ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educagao - Semed.

Paragrafo tinico. O PCCR observara os principios, diretrizes e objetivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo - LDB, dos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do Municipio e a
Estrutura Organizacional da administragdo direta do Poder Executivo.

Art. 22 Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificacdes e prever direitos e vantagens dos profissionais da educac¢do basica do Municipio.

Sec¢ao Il
Das Diretrizes e dos Objetivos
Subsegao |
Das Diretrizes

Art. 32 S3o diretrizes que regem os cargos publicos instituidos por esta Lei:

I - valorizar o profissional da educagdo bésica como agente essencial a formacdo do
educando e ao desenvolvimento social, cultural e econémico do Municipio;

1l - definir o piso salarial dos profissionais da educacao basica;

11l - realizar formacao continuada, permanente e especifica do servidor;

IV - garantir condigées dignas de trabalho;

V - estimular a capacitagao continua do profissional da educac¢do basica pelo Municipio;

VI - adotar a revisdo anual do vencimento bésico, com reajustes periddicos que preservem o
poder aquisitivo do servidor;

VII - reservar parcela da carga hordria de trabalho dos docentes para a realizagdo de estudos,
planejamento e avaliacdo; e

VIII - revisar e adequar este PCCR nos termos constitucionalmente assegurados ou sempre
que necessario.
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Subsegao 1l
Dos Objetivos

Art. 42 S3o objetivos especificos que regem este PCCR:

I -assegurar o desempenho profissional dos servidores para a melhoria continua dos Servigos
educacionais prestados a populacio;

Il - promover a remuneragdo do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as
regras de progressao;

Il - estabelecer critérios de progressdo e valorizagdo profissional com base na capacidade
adquirida por meio da formac&o profissional;

IV - permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;

V - estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e
respectivas atribuicOes;

VI - criar condigBes para estimular a dedicacdo do servidor ao trabalho;
VII - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIIl - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administragdo de tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitag#o.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Art. 52 Para efeitos desta Lei consideram-se:

I - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo ptblica que
mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinacdo com pessoa juridica de
direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagdes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominacado prépria e nimero certo, que
legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na drea de atuacdo do servidor, com habilitacdo legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VIl - Vencimento Basico: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

o
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VIl - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio, que
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificagbes e vantagens permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressdo funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuigdes pecunidrias devidas ac servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

X! - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;

Xl - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressao funcional;

Xill - Intersticio: intervaio de ternpo estabeiecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional;

XIV - Progressao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade;

XV - Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada
a regular vinculacdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o Municipio, que ndo impliguem rompimento da relacdo juridica
existente;

XVI - Profissionais da Educagdo Basica: conjunto de cargos de provimento efetivo, ocupados
por profissionais com competéncia para o exercicio da docéncia, fung¢bes de suporte pedagdgico
direto a docéncia e de apoio técnico e administrativo a rede publica municipal de ensino;

XVIl - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de institui¢des e unidades administrativas
e escolares que realizam atividades de educagdo sob a coordenacdo da Semed;

XVII1 - Habilitagdo Especifica: aquela que tem relagao direta com as atividades desenvolvidas
pelo profissional da educagéo bésica;

XIX - Ambito de Atuagio: o nivel de ensino ou gestdo que o profissional da educacdo basica
esta apto ao exercicio em virtude de sua formagdo;

XX - Referencial Curricular do Municipio: docuimento de cardter normativo que define o
conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais de direito das criangas, jovens e
adultos no ambito do Rede Publica Municipal de Ensino, considerando sua fundamentagdo na Base
Nacional Comum Curricular e no Referencial Curricular de Rondénia;

XXI - Atendimento Educacional Especializado - AEE: servico que complementa e suplementa
a formagdo dos alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela, com a funcao
de identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participag¢do dos alunos na educacdo especial;

XXIl - Formagdo Complementar: conjunto de atividades que possibilita a aquisicio de
conhecimentos formativos que complementem a sua formacao especifica; e

XXIIl - Médulo-Aula: estrutura organizacional linear unidirecional de aprendizado com carga
horaria regular equivalente a 60 (sessenta) minutos;
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CAPITULO IlI
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 62 O quadro geral de pessoal da Semed é constituido pelo somatério dos cargos de
provimento efetivo, agente politico, provimento em comissdo e das funcdes gratificadas, nos
termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Agente Politico: denominado de confianga, de livre nomeac¢ao e exoneragao,
previsto na Constituicdo Federal;

Il - Cargo de Provimento em Comissdo: denominado de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragdo, com atribuicdes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitacdo prévia em concurso publico; e

IV - Fungdo Gratificada: de livre designacdo e revogacdo, atribui vantagem acesséria a
remunerac¢do do servidor efetivo e é exercida em cardter transitério.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da data de publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneragdo do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico e provimento em comissdo e as fungdes gratificadas terdo
suas respectivas remuneracoes definidas em lei.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de agente politico serd remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 72 O PCCR é constituido de:

| - composicdo dos grupos ocupacionais, quantitativo, classe dos cargos de provimento
efetivo - Anexo |;

Il - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo II;
Il - linha de transposicdo e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo llI;
IV - quadro de cargos de provimento efetivo em extingdo - Anexo IV; e

V - descricdes, especificagdes e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo V.

CAPITULOV
DA NOMEAGAOQ

Art. 82 A nomeacdo para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacao para

({
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cargo de provimento em comissdo, declarado de livre nomeacdo e exoneragdo por parte da
autoridade competente.

§ 12 S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

a) nacionalidade brasileira;

b) pleno gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e a habilitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

f) aptiddo fisica e mental.

§ 22 A lei poderé exigir outros requisitos além dos constantes no § 12 deste artigo.

§ 32 Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com suas limitacdes, sendo-lhe reservado
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 92 A nomeacdo para fins de investidura serd por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em
concurso publico.

§ 12 O servidor adquire estabilidade apés o cumprimento e aprovagédo em estdgio probatério
de 3 (trés) anos.

§ 2° £ vedada a nomeacio e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizagdo
de concurso publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para a qual se exigird a realizagdao de processo seletivo
simplificado.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 10. Os grupos ocupacionais sdo formados por varios cargos, agrupados segundo
correlagbes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das
atribui¢bes, organizados em:

| - Atividades de Docéncia - ATD: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam habilitagdo especifica, o manejo de conhecimentos de docéncia e a atuagdo
precipua em sala de aula;

Il - Suporte Pedagdgico a Docéncia - SPD: grupo ocupacional formado por cargos que
demandam formacao especifica e 0 manejo de conhecimentos de suporte a docéncia;

Il - Apoio Técnico e Administrativo - ATA: grupo ocupacional formado por cargos cujo

exercicio demanda a realizacdo de atividades auxiliares de apoio técnico e administrativo,
escolaridade de ensino médio e capacita¢do profissional; e

IV - Apoio e Servicos Diversos - ASD: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a realizagdo de atividades auxiliares a drea educacional e requer escolaridade de ensino
fundamental e prética nas atividades inerentes ao cargo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Segao |
Dos Direitos Especiais

Art. 11. S3o direitos especiais dos profissionais da educacdo bésica regidos por este PCCR:

| - ter acesso as informacdes educacionais, bibliotecas, salas de recursos, material didatico-
pedagégico, instrumentos de trabalho e servi¢os de suporte pedagdgico, técnico, administrativo e
operacional, que possam auxilid-los na melharia do desempenho profissional e ampliacdo de suas
competéncias funcionais;

Il - utilizar no seu trabalho as instalagées e materiais técnico-pedagdgicos, suficientes e
adequados para o exercicio de suas funcdes;

Il - ter liberdade de escolha da utilizagdo dos materiais e procedimentos didéticos no
processo de ensino-aprendizagem, observado o Referencial Curricular do Municipio e o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP adotado pela comunidade escolar da qual faz parte;

IV - ndo sofrer discriminagdo decorrente de sua opgéo profissional, ficando o infrator sujeito

~

as penalidades previstas na legislacds; e

V - dispor das condigbes necessdrias para a publicagdo de trabalhos, livros didaticos ou
técnico-cientificos que atendam as politicas publicas educacionais do Municipio.

Segao Il
Dos Deveres Especiais

Art. 12, Aos profissionais da educacdo basica, no desempenho de suas atribuigdes, além dos
deveres impostos aos demais servidores do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da educagdo nacional, inspiradas nos principios e nos ideais de
liberdade e de solidariedade humana;

Il - promover ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extraescolares em beneficio dos alunos, da coletividade e da comunidade escolar;

lil-trabalhar em prol do aprendizado, autonomia, senso critico e consciéncia politica do educando;

IV - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional por meio da atualizagdo e
aperfeicoamento dos seus préprios saberes e das suas competéncias funcionais e primar pela
observancia dos principios morais e éticos da profissao;

V - manter em dia registraos, escrituragoes e documentagdes, zelando pela conservagdo e
compartilhamento dos registros, arquivos e qualguer outra informacdo pedagdgica ou administrativa
sobre a qual tenha responsabilidade;

VI - preservar os principios democraticos da participacdo, cooperagao, didlogo, respeito a
liberdade e justica social, com observincia das normas técnicas e pedagdgicas definidas pela Semed
e pelo Conselho Municipal de Educacdo, em consonancia com os critérios de avaliagdo da educagdo
municipal; e

VIl - desenvolver as atividades de sua competéncia em consonancia com o Referencial
Curricular do Municipio.
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CAPITULO VIl
DA LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO E ORGANIZAGAO DOS ESPACOS DE APRENDIZAGEM
Secao |
Da Lotagdo

Art. 13. A lotacdo do servidor nas unidades administrativas € de competéncia do secretario
municipal de Educagdo.

Art. 14. Estabelecida a lotacdo, a Secretaria Municipal de Administragdo - Semad efetuard o
controle de provimento dos cargos.

Art. 15. A movimentac3o do servidor seré a seu pedido ou por ato motivado da autoridade
competente, respeitadas as disposi¢des do Estatuto do Magistério, a composicdo dos grupos
ocupacionais, 0s cargos e as classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de funcgo.

Subsegdo Unica
Da Lotagdo nas Unidades Escolares

Art. 16. A lotacdo dos profissionais da educagdo bdsica nas unidades escolares observara o
seguinte quantitativo:

1-1 (um) diretor escolar por unidade educacional;

Il - 1 (um) vice-diretor por unidade educacional de médio e grande porte;

Il - 1 (um) vice-diretor, orientador ou supervisor por unidade educacional de pequeno porte;
IV - 1 (um) secretério escolar por turno, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

V - 1 (um) supervisor escolar por turno, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais
por unidade educacional de médio e grande porte; e

VI - 1 (um) orientador educacional por turno, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais por unidade educacional de médio e grande porte.

Paragrafo tnico. A unidade escolar que tiver mais de 5 (cinco) alunos com deficiéncia
matriculados no ensino regular poderda abrir 1 (uma) sala de recursos multifuncionais do
atendimento educacional especializado - AEE.

Art. 17. O profissional do grupo ocupacional ATD serad lotado, de acordo com a sua
habilitacdo e carga hordria, priorizando o atendimento a sala de aula.

§ 12 A lotacdo dos profissionais do grupo ocupacional ATD nos servigos de apoio a docéncia,
como salas de leitura, bibliotecas, laboratérios e projetos educacionais sé serd permitida depois de
completadas as lotacdes nas salas de aulas, excepcionando-se desta regra os servidores
readaptados pela Junta Miédica do Municipio.

§ 22 A lotacdo referida no § 12 deste artigo ocorrerd apos a apresentagdo de projeto, sujeito
3 aprovacdo da Semed, a qual provera os recursos humanos e materiais necessarios a sua
implantagdo e funcionamento.

§ 32 O profissional do grupo ocupacional ATD que cumular licitamente cargos com carga
horéria de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas no Municipio, que estiver lotado em atividade de suporte
a docéncia ou apoio técnico e administrativo, devera, obrigatoriamente, ser lotado com 20 (vinte)
horas em sala de aula, se ndo estiver readaptado ou lotado na Semed.

A
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§ 42 Para atender as demandas urgentes do ensino, ou por necessidade da Semed, o
profissional da educagdo bésica ocupante do cargo de professor nivel Ill de dreas especificas podera
ser lotado do 12 ao 52 ano do ensino fundamental, na educacdo infantil e educagdo especial, desde
que detentores de formagao complementar compativel com a referida atuacao.

§ 52 Ndo serd exigida formacgdo complementar do professor nivel Il de dreas especificas
lotado no 42 ou 52 ano do ensino fundamental.

§ 62 A lotagdo do profissional do grupo ocupacional ATD em laboratério de informatica
deverd priorizar os docentes com formacdo ou especializagdo em tecnologias da informacéo
e dreas afins.

§ 72 Para o atendimento individual ou em grupos dos alunos na sala de recursos
multifuncionais serd lotado 1 (um) professor nivel |, com formacdo complementar em AEE, ou 1
(um) professor nivel Ill, com especializagdo em AEE.

Art. 18. Fica vedada a movimentacdo de profissional regido por esta Lei no decorrer do ano
letivo sem a realizagdo da avaliagdo de desempenho do periodo correspondente a sua lotagdo na
unidade administrativa ou escolar.

Sec¢do Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 19. A distribuicdo da jornada de trabalho do profissional da educagdo basica é de
responsabilidade da Semed.

Paragrafo Unico. Na composicdo da jornada de trabalho do profissional do grupo
ocupacional ATD serd observado o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

Art. 20. A jornada de trabalho dos profissionais regidos por este PCCR sera de:
I - 20 (vinte) horas semanais;

Il - 30 (trinta) horas semanais; e

Il - 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 21. A jornada de trabalho do profissional do grupo ocupacional ATD lotado em sala de
aula sera de:

| - 40 (quarenta) horas semanais em lotacdo do 12 ao 52 ano do ensino fundamental regular,
da 12 a 42 série do ensino fundamental - EJA e na educagdo infantil;

Il - 40 (quarenta) horas semanais em lotacdo do 62 ac 92 ano do ensino fundamental;

11 - 30 (trinta) horas semanais em lotacdo do 12 ao 52 ano do ensino fundamental regular, da
12 3 42 série do ensino fundamental - EJA e na educagas infantil; ¢

IV - 20 (vinte) horas semanais em lotagdo do 62 ao 92 ano do ensino fundamental regular.

§ 12 E fixado o médulo-aula de 60 (sessenta) minutos para a organizacdo da jornada de
trabalho do profissional do grupo ocupacional ATD.

§ 22 Para suprir as necessidades excepcionais e transitérias do calenddrio letivo podera ser
autorizada a realizagdo de servigos extraordinarios mensais, sendo:
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| - até 92 (noventa e duas) horas ao profissionai do grupo ocupacional ATD lotado em sala de
aula, ndo excedentes a:

a) 4 (quatro) horas didrias na educacao infantil;
b) 4 (quatro) horas e 15 (quinze) minutos didrias no ensino fundamental; e

Il - até 60 (sessenta) horas aos demais servidores.

Art. 22. A jornada de trabalho prevista nos incisos |, Il, lil e IV do artigo 21 desta Lei serd
dividida, respectivamente, da seguinte forma:

I - 40 (quarenta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia;

b) 3 (trés) horas para atividades de reforgo na escola; e

¢) 17 (dezessete) horas para planejamento, formagdo continuada e atividades independentes,
das quais 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar;

Il - 40 (quarenta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia, equivalente a 20 (vinte) aulas;

b) 3 (trés) horas para atividades de reforgo na escola; e

¢) 17 (dezessete) horas para planejamento, formagdo continuada e atividades independentes,
das quais 7 (sete) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar;

1l - 30 (trinta) horas semanais divididas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades de regéncia com interagdo com os educandos;

b) 3 (trés) horas para reforgo na escola;

c) 7 (sete) horas para planejamento, formagdo continuada e atividades independentes, das
quais 4 (quatro) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar; e

IV - 20 (vinte) horas semanais dividas em:

a) 12 (doze) horas para atividades de regéncia, equivalente a 12 (doze) aulas;

b) 1 (um) hora para reforgo na escola; e

c) 7 (sete) horas para planejamento, formacdo continuada e atividades independentes, das
quais 3 (trés) horas deverdo ser cumpridas na unidade escolar.

Art. 23. A jornada de trabalho do profissional ocupante do cargo de supervisor
escolar, orientador educacional e psicopedagogo, contratado para cumprir carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, serd executada em 4 (quatro) horas didrias, no periodo
definido pela Semed.

Subsecdo Unica
Das Auséncias e da Dispensa Especial

Art. 24. Sem prejuizo da execugao do minimo de 200 (duzentos) dias letivos, sera
considerada cumprida a jornada de trabalho nos dias em que o profissional da educag¢do bdsica se
ausentar para participar de congressos, simpdsios, seminarios, cursos e assembleias gerais que
versam sobre assuntos a respeito da categoria profissional a que pertenga.

Paradgrafo unico. A auséncia devera ser comunicada em até 3 (trés) dias Uteis antes da
realizagdo do evento, sempre instruida com o documento comprobatdrio do convite ou convocagdo.
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Art. 25. O profissional da educagdo basica poderd ser dispensado do cumprimento de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, quando for genitor,
tutor ou curador de pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa que esteja em tratamento
terapéutico e necessite de acompanhamento.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa
aquela de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial.

§ 22 A dispensa do cumprimento da carga horaria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condi¢des que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovacdo dependerdo de comprovagdo da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.

Secao I
Da Organizagdo dos Espagos de Aprendizagem

Art. 26. Serd observada a proporcionalidade entre a modalidade de ensino e o numero
maximo de alunos admitidos por sala de aula, conforme abaixo:

I - na educagdo infantil:
a) creche:

1.0 (zero) a 11 (onze) meses até 31 de marcgo: 10 alunos;
2.1 (um) ano até 31 de margo: 12 alunos;

3. 2 (dois) anos até 31 de margo: 16 alunos;

4. 3 (trés) anos até 31 de margo: 20 alunos; e

b) pré-escola: 25 alunos;
Il - no ensino fundamental:

a) 12 ao 32ano: 25 alunos;
b) 42 e 52 ano: 30 alunos;
c) 62ao 92ano: 35 alunos; e

Il - na educagao especial:

a) em sala de aula de ensino regular poderao ser matriculados até 3 (trés) alunos com a
mesma deficiéncia ou proximidades, conforme laudo médico, com redugdo de 10% (dez por cento)
dos quantitativos de alunos descritos nos incisos | e Il deste artigo; e

b) poderdo ser atendidos, por periodo, até 15 (quinze) alunos com diferentes tipos de
deficiéncia na sala de AEE.

Art. 27. A Semed podera permitir o funcicnamento de sala de recursos multifuncionais na
unidade escolar em que forem matriculados no ensino regular nimero igual ou superior a 5 (cinco)
alunos com deficiéncia.

10
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CAPITULO IX
DAS FERIAS E DA EXPANSAO DA CARGA HORARIA
Secao |
Das Férias

Art. 28. O profissional da educacdo basica gozard de férias anuais, iniciadas em dia util,
conforme os critérios abaixo especificados:

I - 30 (trinta) dias de férias no encerramento do ano letivo e 15 (quinze) dias de recesso
escolar ap6s o segundo bimestre letivo para o profissional docente e de suporte a docéncia lotado
em unidade escolar, sendo garantido nas férias e no recesso o recebimento do adicional de 1/3 (um
ter¢o) do valor da remuneracdo do periodo;

Il - 30 (trinta) dias de férias no encerramento do ano letivo para os servidores lotados no
Ntcleo de Atendimento Multiprofissional - NAM; e

Il - 30 (trinta) dias de férias em sistema de escala para os servidores lotados na Semed e
suas unidades administrativas.

§ 12 A Semed poderd, respeitadas as possibilidades de ajuste de pessoal, conceder até 15
(quinze) dias de recesso, por meio de escala, aos profissionais da educa¢dao bdsica que ndo se
enquadrem no inciso | deste artigo, ndo fazendo jus ao adicional de 1/3 (um tergo) sobre a
remuneragao.

§ 22 £ vedada a cumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo, pelo maximo
de 2 (dois) periodos consecutivos.

§ 32 Os profissionais da educa¢do basica lotados nas escolas, admitidos apds o més de
janeiro, terdo direito ao gozo de férias proporcionais aos meses trabalhados.

§ 42 Os demais servidores da educac¢do usufruirdo as férias ap6s completados 12 (doze)
meses de exercicio no cargo.

§ 52 Ocorrendo o encerramento do ano letivo e o cumprimento das atividades previstas no
calendario escolar, os profissionais da educacgédo basica ficam dispensados no periodo de 23 a 31 de
dezembro do cumprimento de jornada, com excecdo dos detentores de cargo de provimento em
comissao ou fungdo gratificada.

Secao Il
Da Expansdo da Carga Horéria

Art. 29. O profissional de educacdo basica do grupo ocupacional ATD nomeado para atuar
por 30 (trinta) horas semanais no ensino infantil e no ensino fundamental de 12 ao 52 ano, o
supervisor escolar e o orientador educacional nomeados para atuar 20 {vinte) horas semanais
poderdo optar pela expansdao da sua jornada semanal para 40 (quarenta) horas, com o acréscimo
proporcional ao seu vencimento.

Paragrafo Unico. A opgdo serd por meio de requerimento administrativo encaminhado a
Semed, que, concordando, o enviara ao Chefe do Poder Executivo para expedigdo do ato normativo,
sendo irrevogdvel e irretratével a expansdo da carga horaria.
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CAPITULO X
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 30. O sistema de progressao é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo Il desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressdo se efetivara no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condigoes previstas no art. 31 desta Lei.

§ 22 A primeira progressado sera por antiguidade, nos termos do caput do art. 37 desta Lei.

Art. 31. Ndo fard jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condicdes:

1 - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estégio probatério;
Il - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneracdo para atividade politica; e
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; e
Vi - cumprindo prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo tinico. As faltas n3o justificadas serio deduzidas da contagem de tempo para fins
de progressao.

Art. 32, Progredird por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro érgdo que ndo integre a administracdo publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposicdo de sindicato ou associa¢do de servidores ptiblicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Magistério.

Segao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 33. A progressdo por merecimento considerard o tempo de efetivo exercicio no cargo e
o mérito profissional.

Art. 34. Para fazer jus a progressao por merecimento o servidor deverd:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il - obter no minimo 70 (setenta) pontos numa escala de O (zero) a 100 (cem) na Avaliacdo
de Desempenho Funcional - ADF.

Paragrafo unico. A ADF terd as seguintes etapas:

I - avaliagdo pela chefia imediata, prevista no art. 35 desta Lei;
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Il - avaliagdo e decisdao da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, prevista no art.
39 desta Lei; e

11l - reavaliacdo pelo secretario municipal de Educagao, prevista no § 42 do art. 39 desta Lei,
se necessario.

Art. 35. Para subsidiar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhard a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;
Il - interesse, motivagdo, entusiasmo e preocupagdo com o desenvolvimento pessoal e profissional;
Il - produtividade na realiza¢do de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;
IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisd-los e propor solugoes adequadas;
VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuicbes; e

VIl - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o
ambiente e as pessoas.

Art. 36. O ato normativo de concessao da progressdo por merecimento, obrigatoriamente,
sera enviado a Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde ao da data de admissao do
servidor para fins de pagamento.

Secao ll
Da Progressao por Antiguidade

Art. 37. A progress3o por antiguidade ocorrerd apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no
cargo em que o servidor estiver investido passando para a referéncia salarial imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Fard jus a progressdo por antiguidade o servidor que ndo progredir por
merecimento nos termos dos arts. 33, 34 e 35 desta Lei.

Secao Il
Da Comissdo de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 38. Fica criada a Comissdo de Avaliacao de Desempenho Funcional, cujos membros
serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores
efetivos e estdveis lotados na Semed ou mesma unidade administrativa que o servidor avaliado e
sera presidida por membro que possua graduacdo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a
recondugao da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo
as suas decisdes constar em ata, que ficard a disposi¢do do interessado pelo prazo minimo de 2
(dois) anos.
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§ 4° Os apontamentos, conclusBes e pareceres da comissdo deverdo ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do titular do dérgdo, podendo o prazo ser
prorrogado por igual perfodo.

Art. 39. Com base na ADF, a comissdo avaliara a aptiddo e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participagdo em programas de capacitacao - 5 (cinco) pontos.

§ 12 Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de
servigo e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na etapa prevista no inciso il, paragrafo Unico, do art. 34 desta Lei o servidor podera
solicitar a comissdo a revisdo da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 {(dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF sera enviada ao secretdrio municipal de
Educagao que podersg, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissdo.

CAPITULO XI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 40. A qualificagao profissional objetiva o aprimoramento e o desenvolvimento
permanente do servidor, por meio da participagdo em cursos de formacdo inicial e continuada
promovidos por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educag¢do - MEC ou em programas de
aperfeicoamento e atualizagdo realizados pela Semed.

Art. 41. Poderd ser concedida licenga remunerada para a frequéncia em cursos de pds-
graduacgdo stricto sensu na area de educacado ao profissional dos grupos ocupacionais ATD e SPD
efetivo e estdvel, computando esse tempo como efetivo exercicio para todos os fins de direito,
observados os seguintes critérios:

I - existéncia de nimero suficiente de profissionais da educagdo bdsica para o desempenho
regular das atividades;

Il - concessdo de licenga remunerada para qualificagdo profissional em quantitativo nunca
superior a 5% (cinco por cento) dos profissionais dos grupos ATD e SPD em efetivo exercicio; e

11l - relagdo tematica entre a qualificacdo e a drea de atuac¢do no servico publico.

& 1° Para cursos de mestrado e doutorado, o periodo de afastamento do servidor
corresponderd ao tempo maximo necessdrio a conclusdo do curso, conforme grade da instituicdo
no qual esta matriculado.
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§ 22 O servidor fard jus & prorrogacdo do periodo de afastamento para continuidade em
curso de pés-graduacdo stricto-sensu, na hipotese de ingresso imediato no doutorado apos o
término do mestrado.

§ 32 O servidor estard obrigado a apresentar a Semed os documentos comprobatérios dos
periodos de afastamento necessarios a conclusdo dos cursos, sob pena de ter indeferido o pedido
de licenga ou de prorrogagao.

§ 42 A solicitacdo da licenca remunerada, acompanhada da comprovagdo da admissao ou
matricula em curso de pés-graduacdo stricto-sensu na érea de educagdo, sera encaminhada ao
chefe imediato do servidor, que a submetera ao secretdrio municipal de Educagao.

§ 52 O secretario municipal de Educagdo poderd solicitar a Procuradoria-Geral do Municipio
- PGM parecer juridico referente a licenga remunerada.

§ 62 O profissional do magistério somente poderd afastar-se de suas atividades apds a
publica¢do do ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 72 Tera prioridade na concessao da licenga o profissional mais antigo, considerando o
tempo de exercicio na rede publica municipal de ensino.

§ 82 O afastamento remunerado sera deferido exclusivamente para frequéncia do servidor
em cursos de instituicdes credenciadas junto ao MEC e o licenciado devera apresentar relatérios de
suas atividades, semestralmente, assinados pelo orientador e pelo coordenador do curso, sob pena
de devolucdo da remuneracdo do periodo de licenca, sem prejuizo da apuragao de eventuais
responsabilidades civis, penais e administrativas.

Art. 42. O profissional da educagdo basica licenciado devera firmar termo de compromisso
com o Municipio, obrigando-se a prestar servicos na rede publica municipal de ensino, apds a
conclusdo do curso, por periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Paragrafo unico. No caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo o
profissional deverd ressarcir o Municipio dos valores recebidos durante o periodo de afastamento,
acrescido de juros e corregdo monetaria.

CAPITULO X1l
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 43. Além das gratificacdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em leis esparsas, poderdo ser concedidas aos profissionais da educagdo bdsica em
efetivo exercicio:

| - gratificacdo:

a) de cargo de provimento em comissao - CPC;
b) por funcdo gratificada - FG;

¢) pela participagdo em comissdo especial;

d) por capacitagdo funcional;

e) pelo exercicio da docéncia;

f) pelo exercicio da funcdo de secretdrio escolar;
g) por titulacdo ou equiparagdo salarial; e
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Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacdo;

b) auxilio-transporte;

¢) auxilio-Interiorizagdo; e

d) adicional de insalubridade.

Art. 44. Serdo devidas as gratificacdes previstas no inciso | do art. 43 desta Lei nos casos de
afastamento remunerado, como:

| - férias;

Il - licenca-prémio por assiduidade;

11 - licenga:

a) por motivo de doenca do proprio servidor ou de pessoa da familia;

b) para frequentar aperfeicoamento e qualificagdo profissional; e

IV- concessdo em razdo de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmdo e
menor sob sua guarda.

Sec¢do |
Das Gratificagdes
Subsegdo |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 45. A nomeagdo em cargo de provimento em comissdo garantird ao servidor efetivo o
direito de opg¢do pela totalidade da remuneracdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificacdo por representacdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo tnico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdao, no minimo 5%
(cinco por cento) serd ocupado por servidores efetivos.

Subsecao Il
Da Fungdo Gratificada

Art. 46. O exercicio de fungdo gratificada acarretard o recebimento de gratificagdo de
representacdo que serd acrescida a remuneracao do servidor, apds ser designado pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecdo 1l
Da Participacdo em Comissao Especial

Art. 47. Sera devida ao servidor gratificagdo pela participagdo em comissdao especial,

conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo
integrando ou incorporando ao vencimento.
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Subsecao IV
Por Capacitagdo Profissional

Art. 48. Serd concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional,
conforme grupos ocupacionais e percentuais, ndo cumulativos, abaixo:

| - grupos ocupacionais ATD e SPD:

a) especializagdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
¢) doutorado - 50% (cinquenta por cento).

Il - grupo ocupacional ATA:

a) graduacgdo - 20% (vinte por cento);

b) especializacdo - 30% (trinta por cento);

¢) mestrado - 40% {quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

1l - grupo ocupacional ASD:

a) ensino médio - 10% (dez por cento);

b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
¢) graduacdo - 20% (vinte por cento); e

d) especializagdo - 30% (trinta por cento).

§ 1° A gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional serd concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educacao.

§ 22 A solicitacio da gratificac3o sera formalizada por requerimento do servidor interessado,
que devera estar acompanhado de fotocépia do histérico escolar e do certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

§ 3° Para a concessdo da gratificacdo a servidor dos grupos ocupacionais ATD e SPD sera
necessaria a existéncia de relacao tematica ou técnica entre a qualificagdo e a drea de atuagdo no
servico publico.

§ 42 Nio serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo os titulos ou certificados
e diplomas, cuja apresentacdo constitui requisito obrigatdrio a investidura no cargo.

§ 52 A gratificacdo serd calculada sobre:
| - a referéncia inicial do cargo de servidores dos grupos ocupacionais ATD e SPD; e
It - 0 vencimento basico do cargo de servidores dos grupos ocupacionais ATA e ASD.

§ 62 O Chefe do Poder Executivo editard ato normativo no qual declarara o direito a percepgao
da gratificac8o, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagdo do requerimento.

Subsegdo V
Pelo Exercicio da Docéncia

Art. 49. A gratificacdo pelo exercicio da docéncia serd concedida aos profissionais do grupo
ocupacional ATD, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia inicial do cargo,
conforme os seguintes critérios de lotagao:
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1- no atendimento educacional especializado - AEE: a percepgdo ocorre imediatamente apos
assumir essa modalidade de ensino; e

Il - em turmas de 22 ano do ensino fundamental: o direito a percepgdo ocorre apds 2 (dois)
anos ininterruptos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O requerimento da gratificacdo serd formalizado pelo servidor e sua
concessao ocorrera por ato normativo do Chefe do Poder Executivo, que tera validade enquanto o
docente cumprir os critérios previstos neste artigo.

Subsegao VI
Pelo Exercicio da Fungdo de Secretario Escolar

Art. 50. Serd devida gratificacdo pelo exercicio da fungdo de secretario escolar ao profissional
da educagdo basica ocupante do cargo efetivo de secretario escolar, em percentual calculado sobre
a referéncia inicial do cargo, conforme 0s seguintes critérios de lotagdo:

| - em unidade escolar com até 399 (trezentos e noventa e nove) alunos: 20% (vinte por cento); e
Il - em unidade escolar com 400 (quatrocentos) ou mais alunos: 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo unico. A gratificagdo serd concedida por ato normativo do Chefe do Executivo
apos solicitagdo da Semed.

Subsegao VIi
Por Titulagdo ou Equiparagdo Salarial

Art. 51. Serd concedida gratificagdo por titulagdo aos profissionais da educagdo bdsica
ocupantes dos cargos de professor nivel | e Il que venham obter a titulagido de licenciatura plena,
no percentual de 40% (quarenta por cento), calculada sobre a referéncia inicial do cargo.

Art. 52. Ao monitor de ensino que obtiver a titulagdo de licenciatura plena sera concedida
gratificagdo de equiparagdo salarial aos vencimentos do cargo de professor nivel |, conforme
comprovagdo de escolaridade e qualificacdo profissional.

Paragrafo unico. Fica assegurada a gratificagao de equiparagao salarial por certificagdao de
magistério ja concedida ao monitor de ensino até a data de vigéncia desta Lei.

Segdo
Das Vantagens
Subsegao |
Do Auxilio-Alimentacdo

Art. 53. O auxilio-alimentacdo serd pago em pectinia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas fungdes, em valor e condicbes definidos em ato normativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° O auxilio-alimenta¢do possui natureza indenizatéria, ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecuniaria, ndo se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo sofrerd
descontos, ndo serd cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins
da incidéncia de imposto de renda ou contribuicdo previdenciaria.
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§ 22 O recebimento indevido do auxilio-alimenta¢do caracteriza falta grave, sujeitando o
responsdvel as penalidades previstas nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do
Municipio e a suspensdo ou cassagao do beneficio.

Subsegdo Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 54. O auxilio-transporte serd pago em pecunia ao servidor, em valor e condigdes
definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotagao.

§ 22 Ndo faz jus a percepgdo do auxilio-transporte o servidor em:

| - disponibilidade;

Il -qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

11 - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VI -licencga para tratamento da propria satide ou de pessoa da familia;

VIII - regime de escritdrio remoto ou home office; e

IX -afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fun¢do por decisdo administrativa ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsadvel as penalidades previstas nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do
Municipio e a suspensao ou cassacao do beneficio.

Subsegdo Il

Do Auxilic-Interiorizagde

Art. 55. Sera devido o auxilio-interiorizacdo ao servidor enquanto exercer suas atividades em
unidade escolar localizada na zona rural, calculado sobre a referéncia inicial do cargo, nos seguintes
percentuais e condi¢des:

1-15% (quinze por cento) - lotacdo em unidade escolar distante até 10 (dez) quildmetros do
perimetro urbano;

11-20% (vinte por cento) - lotacdo em unidade escolar localizada entre 11 (onze) e 15 (quinze)
quildmetros do perimetro urbano; e

- 25% (vinte e cinco por cento) - lotagdo em unidade escolar localizada em distancia
superior a 15 (quinze) quilémetros do perimetro urbano.

Pardgrafo tnico. Enquanto perdurar a lotagdo na zona rural, fica mantido o auxilio-
interiorizagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculado nos termos do caput deste
artigo, para os profissionais da educagdo basica que ja recebiam a vantagem antes da publicacdo
desta Lei.
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Subsegdo IV
Do Adicional de Insalubridade

Art. 56. Sera devido adicional de insalubridade ao servidor que exerca, com habitualidade,
atividades em locais insalubres.

§ 12 A concessdo do adicional seréd autorizada pelo secretdrio municipal de Administragao,
de acordo com estudos apresentados em laudo técnico das condi¢des do ambiente de trabalho.

§ 22 O direito ao adicional cessa com a elimina¢do das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 32 O exercicio eventual e ndo permanente de atividade considerada insalubre ndo gera
direito a percepgdo dos adicionais.

§ 42 A concessdo do adicional depende de requerimento do servidor e sera devida a partir
do inicio da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre.

Art. 57. O adicional de insalubridade serd calculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional ASD - Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais:

1 - 10% (dez por cento) para o grau minimo;

11 - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e

Il - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

Art. 58. Havera controle permanente de locais considerados insalubres.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada dos locais considerados pelo
Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT como insalubre e ndo receberd
o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 59. Na concessdo do adicional de insalubridade serdo observadas as normas da
legislagdo especifica.

Paragrafo tinico. O adicional ndo incorpora a remuneragdo e ndo reflete no cdlculo de
qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO X1l
DO ENQUADRAMENTO

Art. 60. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribui¢cdes se identifiquem com os
cargos instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposicao de acordo com o Anexo llI
desta Lei, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou
desenvolvimento na carreira nio poderio ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico,
sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 62. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei sera, de
acordo com seu Anexo |, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.
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CAPITULO XIV
DA IMPLANTACAO E GESTAO
Segao |
Da Implantagdo

Art. 63. A implantacdo deste PCCR serd realizada pela Semed e Semad, observadas as
seguintes etapas:

| - apuracio da situacdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢do do Anexo
Il desta Lei; e

Il - implanta¢do administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de pessoal.

Paragrafo tnico. A Chefia de Gabinete e a Controladoria Geral do Municipio - CGM editardo
05 atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores regidos por este PCCR, apos
a apuragdo prevista no inciso | deste artigo.

Secao ll
Da Gestao

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo, com a participa¢do dos representantes dos grupos
ocupacionais previstos neste PCCR, decidird sobre propostas para a revisdo desta Lei.

Art. 65. Compete a Semed:
| - solicitar a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos; e

Il - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aqueles cujo periodo de trabalho é definido em legislagao
especifica de regéncia de profissdc regulamentada ou determinado nas normas de organizagdo de
carga hordria desta Lei.

Paragrafo unico. £ permitida a fixagdo da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais

quando a prestagdo de servico for realizada de forma ininterrupta com duragdo didria de 6 (seis)
horas.

Art. 67. A partir da publicagdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos sera o constante nos Anexos | e V desta Lei.

Paragrafo tnico. Ficam assegurados os direitos dos:
| - servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeacdo; e

Il - candidatos ja convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigéncia nesta data.
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Art. 68. Nao sera considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o Municipio o
periodo compreendido entre a data da exoneracio de cargo regido por este PCCR e a data da posse
no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa municipal.

Art. 69. Ficam garantidos ao profissional da educacdo basica os direitos e vantagens
previstos nesta Lei, com excegdo das gratificacdes de servico docente, que sdo vinculadas a
execucdo de atividades especificas, quando:

I - lotado na Semed; ou

Il - colocado a disposicdo do sindicato ou associacio de servidores municipais nos
quantitativos definidos nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico do Municipio.

Art. 70. N3o sera paga, sob qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem ao servidor, além das
determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior
imediato, sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 71. Na ocorréncia de acumulagio ilicita de cargos, saldrios e vantagens, a Controladoria-
Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM verificardo as responsabilidades
e ordenardo a tomada de providéncias pelas autoridades competentes para aplicagio das sancdes
cabiveis.

Art. 72. A partir da publicagdo deste PCCR os vencimentos basicos dos profissionais da
educacdo bdsica sdo os constantes no Anexo |l desta Lei.

Art. 73. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR no valor
constante na referéncia salarial |, classe A, do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O piso salarial sera reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pela Controladoria Geral do Municipio e secretarias municipais de Educacgdo,
Administracdo, Fazenda e Planejamento.

Art. 74. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de margo
de cada ano, sem distin¢do de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e vinculada a Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 75. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo X desta Lei
e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os seguintes
prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 a Semad expedird os atos normativos necessarios para
regulamentar o sistema de progressdo por merecimento previstos nos arts. 33, 34 e 35 desta Lei; e

11 - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerdo por antiguidade nos termos do caput
do art. 37 desta Lei, considerando as datas de admissdo e da tltima progressdo do servidor.

Art. 76. A progressdo por merecimento terad efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da
ultima progressdo.

Paragrafo tnico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcancado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput integrard a contagem de efetivo exercicio para a
progressao subsequente.
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Art. 77. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de instrutor de Libras |,
merendeira, monitor de ensino il e lll, pedagogo, professor nivel | e I, resguardando-se todos os direitos
e deveres dos servidores exercentes de cargos em extingdo, nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 78. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotaces orgamentdrias da Semed.

Art. 79. Os efeitos financeiros do Anexo |l desta Lei, no que se refere aos valores dos grupos
ocupacionais ATD e SPD, retroagem a 12 de janeiro de 2022.

Art. 80. Os efeitos desta Lei retroagem a partir de 12 de maio de 2022.
Art. 81. Fica revogada a Lei n25.012, de 14 de dezembro de 2018.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhenat RO, 23 de maio de 2022.
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Gas

PROJETO DE LEI N2 (p.li0¥ , DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO |
QUADRO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA |

ATIVIDADES DE DOCENCIA - ATD

CARGO

PROFESSOR - Classe E

QUANTIDADE

700

Nivel | - Habilitagado

Profissional com formagdo de docéncia em nivel médio normal magistério com
complementacdo de ensino especial em nivel equivalente.

Nivel Il - Habilitagdo

Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta nas
dreas de conhecimento especificas do curriculo ou com formagao pedagégica, nos
termos da legislagao vigente.

Nivel Ill - Habilitacdo

Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo em educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental ou curso equivalente, nos termos da legislagdo vigente.

Nivel Ill - Habilitacdo

Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena nas
areas especificas de conhecimento do curriculo ou com formagdo pedagégica, nos
termos da legislacao vigente.

CARGO PEDAGOGO - Classe E
QUANTIDADE 7
Profissional com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Habilitacao pedagogia com habilitacdo em educa¢do infantil e séries iniciais do ensino
fundamental ou curso equivalente, nos termos da legislagdo vigente.
TABELA Il
SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA - SPD
CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL - Classe E
QUANTIDADE | 51
Profissional graduado em pedagogia com habilitacdo especifica de docéncia e orientagao
Habilitagao educacional, professor habilitade em pedagogia ou demais areas da educagdo com
especializacdo em orientagdo educacional.
CARGO SUPERVISOR ESCOLAR - Classe E
QUANTIDADE | 56
Profissional graduado ein pedagogia com habilitagdo especifica de docéncia e supervisdo
Habilitagdo escolar, pedagogo de séries iniciais ou demais areas da educagdo com especializagdao em
supervisao escolar.
CARGO PSICOPEDAGOGO - Classe E
QUANTIDADE | 10
N Profissional graduado_e?n pedagogia ou demais dreas de docéncia com especializagcdo em
Habilitagao

psicopedagogia.
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CARGO INSTRUTOR DE LIBRAS | - Classe E

QUANTIDADE | 1

Profissional com curso de nivel médio e certificado de curso de instrutor em libras com
minimo de 120 horas, promovido por instituigdes de ensino superior ou instituigoes
credenciadas pelas secretarias de educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integracado de Surdos - Feneis / MEC.

Habilitagdo

CARGO INSTRUTOR DE LIBRAS | - Classe E

QUANTIDADE | 15

Profissional com curso de nivel superior e certificado de proficiéncia em Libras ou
certificado de cursos de instrutor de Libras, com minimo 120 horas, promovido por
instituicdes de ensino superior ou institui¢des credenciadas pelas secretarias de Educacdo
ou Federacdo Nacional de Educagdo e Integra¢do de Surdos - Feneis / MEC.

Habilitagdo

CARGO INTERPRETE DE LIBRAS - Classe E

QUANTIDADE | 15

Profissional com curso de nivel superior de tradugdo e interpretacdo, com habilitacao em
libras - lingua portuguesa, ou curso de nivel superior completo e especializagdo em Libras,

Habilltagdo promovido por instituicBes de ensino superior, instituigdes credenciadas pelas secretarias
de Educacdo ou Federacdo Nacional de Educacdo e Integragdo dos Surdos - Feneis / MEC.
TABELA 1l
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
HABILITAGAO: Nivel Médio
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Assistente de Sala 50 C
Cuidador de Alunos 150 D
Inspetor de Alunos 60 B
Secretério Escolar 45 D
TABELA IV
APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
HABILITAGAO: Nivel Fundamental
CARGO QUANTIDADE CLASSE
Merendeira 80 A
Monitor de Ensino |i 1 B
Monitor de Ensino i 5 A

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.

Vilhena KRO, 23 de maio de 2022.
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PROJETO DE LEI NQG'L“ 0((, DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIGLAS ASD ATA ATD e SPD
CLASSES A B C D =
20 Horas 30 Horas 40 Horas
I 1.250,00 1.269,00 1.269,00 1.450,00 1.923,00 2.885,00 3.847,00
1l 1.313,00 1.332,00 1.332,00 1.523,00 2.019,00 3.029,00 4.039,00
1 1.379,00 1.399,00 1.399,00 1.599,00 2.120,00 3.180,00 4.241,00
v 1.448,00 1.469,00 1.469,00 1.679,00 2.226,00 3.339,00 4.453,00
Vv 1.520,00 1.542,00 1.542,00 1.763,00 2.337,00 3.506,00 4.676,00
Vi 1.596,00 1.619,00 1.519,00 1.851,00 2.454,00 3.681,00 491000
» Vil 1.676,00 1.700,00 1.700,00 1.944,00 2.577,00 3.865,00 5.156,00
é Vil 1.760,00 1.785,00 1.785,00 2.041,00 2.706,00 4.058,00 5.414,00
< 1X 1.848,00 1.874,00 1.374,00 2.143,00 2.841,00 4.261,00 5.685,00
g X 1.940,00 1.968,00 1.968,00 2.250,00 2.983,00 4.474,00 5.969,00
g Xl 2.037,00 2.066,00 2.066,00 2.363,00 3.132,00 4.698,00 6.267,00
Z Xl 2.139,00 2.169,00 2.169,00 2.481,00 3.289,00 4.933,00 6.580,00
& Xl 2.246,00 2.277,00 2.277,00 2.605,00 3.453,00 5.180,00 6.909,00
E XIv 2.358,00 2.391,00 2.391,00 2.735,00 3.626,00 5.433,00 7.254,00
XV 2.476,00 2.511,00 2.511,00 2.872,00 3.807,00 5.711,00 7.617,00
XVi 2.600,00 2.637,00 2.637,00 3.016,00 3.997,00 5.997,00 7.999,00
XVII 2.730,00 2.769,00 2.769,00 3.167,00 4,197,00 6.297,00 8.399,00
Xviii 2.867,00 2.907,00 2.907,00 3.325,00 4.407,00 6.612,00 8.819,00
XiX 3.010,00 3.052,00 3.052,00 3.491,00 4.627,00 6.943,00 9.260,00
XX 3.161,00 3.205,00 3.205,00 3.666,00 4,858,00 7.290,00 9.723,00
XXI 3.319,00 3.365,00 3.365,00 3.849,00 5.101,00 7.655,00 10.209,00
GRUPOS OCUPACIONAIS: Apoio e Servigos Diversos - ASD Gabinete do|Prefeito, Pago Municipal.
Apoio Técnico e Administrativo - ATA Vilhena /ﬁl

0, 23 defmaio de 2022.

Atividades de Docéncia - ATD Uliady/

Suporte Pedagdgico a Docéncia - SPD Eduardo 03 Vva Tsuru
REFEITO
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PROJETO DE LEI N-‘?(O-HOX , DE 23 DE MAIO DE 2022
ANEXO 11l
LINHA DE TRANSPOSIGAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ATUAL - LC N2 147/1996 e 286/2020 NOVA SITUACAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Professor - Nivel | Magistério - MAG-304 L Professor - Nivel | Atividades de Docéncia E
Professor - Nivel Il Magistério - MAG-306 N Professor - Nivel Il Atividades de Docéncia E
Professor - Nivel Ili | Magistério - MAG- 305 e 307 M e O | Professor - Nivel Il Atividades de Docéncia E
Pedagogo | Magistério - MAG-303 P Pedagogo Atividades de Docéncia E
Orientador Educacional Magistério - MAG-302 P Orientador Educacional Suporte Pedagdgico a Docéncia E
Supervisor Escolar Magistério - MAG-308 P Supervisor Escolar Suporte Pedagdgico a Docéncia E
Psicopedagogo Magistério - MAG-309 P Psicopedagogo Suporte Pedagdgico a Docéncia £
Instrutor de Libras | Magistério - MAG-318 L Instrutor de Libras | Suporte Pedagogico a Docéncia E
Instrutor de Libras Il Magistério - MAG-319 P Instrutor de Libras | Suporte Pedagdgico a Docéncia E
Intérprete de Libras Magistério - MAG-320 p Intérprete de Libras Suporte Pedagogico a Docéncia E
SITUACAO ATUAL - LC N 008/1996 NOVA SITUACAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPQO OCUFACIONAL CLASSE
Cuidador de Alunos Apoio Técnico e Administrativo D Cuidador de Alunos Apoio Técnico e Administrativo D
Inspetor de Alunos Apoio Operacional e Servigos Diversos B Inspetor de Alunos Apoio Técnico e Administrativo B
Secretdrio Escolar | Apoio Técnico e Administrativo C Secretario Escolar Apoio Técnico e Administrativo D
Merendeira Apoio e Servigos Diversos A Merendeira Apoio e Servigos Diversos A
Monitor de Ensino I Apoio e Servicos Diversos B Monitor de Ensino Ii Apoio e Servigos Diversos B
Monitor de Ensino Iil Apoio e Servigos Diversos A Monitor de Ensino |1l Apoio e Servigos Diversos A

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.

Vilhenat- RO, 23 ge maio de 2022.

[l

Eduardg/Tashiya Tsuru
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PROJETO DE LEI N© ©.40¥ | DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

CARGO CLASSE GRUPO OCUPACIONAL

Professor Nivel | E Atividades de Docéncia - ATD
Professor Nivel II E Atividades de Docéncia - ATD
Pedagogo E Atividades de Docéncia - ATD
Instrutor de Libras | E Suporte Pedagogico a Docéncia - SPD
Merendeira A Apoio e Servigos Diversos - ASD
Monitor de Ensino B Apoio e Servigos Diversos - ASD
Monitor de Ensino lli A Apoio e Servigos Diversos - ASD

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.

m!
Edag;alo Iiya Tsuru
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PROJETO DE LEI N°¢.40¥ | DE 23 DE MAIO DE 2022
ANEXO V
DESCRIGCOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Docéncia - ATD
DENOMINACAO DO CARGO: Professor Nivel | - Classe E

DESCRIGAO SUMARIA

v Planejar e ministrar aulas em turmas regulares de educag¢do infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano, transmitindo os contelidos tedricos e préticos pertinentes, utilizando
materiais e instalacBes apropriados para desenvolver a formagédo dos alunos, sua capacidade de
analise e critica as suas aptiddes, motivando-os para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v Nivel médio - normal ou magistério

JORNADA DE TRABALHO
Vv 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educag3o Infantil

Vv Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a sua evolugdo harmoniosa;

v Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

v/ Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

v Desenvolver nas criangas hdabitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializagao;

v Participar do planejamento global da Secretaria de Educacdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

v Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

v Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

v Elaborar e aplicar exercicios préticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepgao visual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;
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v/ Proporcionar condi¢des para que a crianca desenvolva a express3o criativa.

v Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriguecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

v Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental - 12 ao 52 Ano

v Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condic¢des para o pleno desenvolvimento;

v Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

v Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias
aptidées ou consultando o servi¢o de coordenagao pedagdgica e supervisdo para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

v/ Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

v Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

v Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situa¢Bes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e 0s problemas surgidos para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a
carrigir as distorgOes existentes; e

Vv Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Professor Nivel Il - Classe E

DESCRICAQ SUMARIA

v Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escola e do 12 ao 52 ano do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalacBes apropriados para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e
critica as suas aptiddes, motivando-os para atuarem nas mais diversas dreas profissionais.

ESPECIFICAGOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACT\O PROFISSIONAL
v Nivel superior - licenciatura curta (areas de conhecimento especificas do curriculo e formacgao
pedagogica)

JORNADA DE TRABALHO
v/ 20, 30 ou 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

Na Educa¢do Infantil

v

v

A NI NN

No

<

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritimicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com supervisores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem;

Desenvolver nas criang¢as habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializagao;

Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento da educagdo infantil;

Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do percurso de forma
eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com a agao
docente colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do
ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepg¢do visual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;

Proporcionar condigdes para que a crianga decenvolva a expressao criativa;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental Anos Iniciais - 12 ao 52 Ano
Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condic¢des para o pleno desenvolvimento;
Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias
aptidGes ou consultando o servico de coordenacdo pedagdgica e supervisdo para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo
necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos € constatar a eficiéncia dos métodos adotados;
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v Debater nas reunides de planejamento os programas e meétodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagbes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solugdes adequadas a cada caso;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situacdes, com vistas a
corrigir as distorgdes existentes; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Professor Nivel 11l - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar e ministrar aulas para a educacdo infantil, ensino fundamental anos iniciais - 12 ao 52 ano
e anos finais - 62 ao 92 ano e educagdo de jovens e adultos - EJA, transmitindo os conteldos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas, para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacitagdo de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-os para
atuarem nas mais diversas dreas profissionais.

ESPECIFICACOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v Nivel superior - licenciatura plena em pedagogia ou éreas especificas

JORNADA DE TRABALHO
v 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educagdo Infantil

v/ Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;

v Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando atividades, através de
consultas as obras especificadas ou troca de ideias com supervisores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

v Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

v Desenvolver nas criancas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a
sua socializagao;

v Participar do planejamento global da Secretaria de Educacio, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeigoamento da educacao infantil;

v Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do percurso de forma
eficiente e eficaz;

v Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com a agdo
docente colocando em prdtica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do

ensino-aprendizagem;
/
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Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepg¢ao visual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;

Proporcionar condigdes para que a crianga desenvolva a expressao criativa;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais - 12 ao 52 Ano

v

Planejar e ministrar o ensino dos coniponentes curiculares nos 5 {cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades
para propiciar aos alunos as condigdes para o pleno desenvolvimento;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material diddtico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptidées ou consultando o servico de coordenagdo pedagégica e supervisdo para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando
o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificar
a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a
corrigir as distor¢oes existentes; e

Vv Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Finais - 62 ao 92 ano e Educagao de Jovens e Adultos - EJA

v

v

v

Ministrar aulas dos componentes curriculares competentes ao curriculo do ensino fundamental
anos finais - 62 ao 92 ano, transmitindo os objetos de conhecimentos tedrico-praticos pertinentes,
por meio de explica¢des, dindmica de grupo e outras técnicas didéticas e desenvolvendo trabalhos
de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidadao participante da sociedade;

Ministrar aulas de conhecimentos elementares da linguagem, matematica, ciéncias humanas,
ciéncias da natureza e ensino religioso, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes,
através de explica¢des, dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas;

Desenvolver trabalhos de pesquisa para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe
permita o contato corrente com seus semelhantes, desenvolvendo o raciocinio logico, a
capacidade de abstrag@o, o poder de sintese e de concentragdo, a aquisicdo de conhecimentos
elementares dos fendmenos e dos que constituem a natureza, a aquisicdo dos conhecimentos
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basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencgdo de boas condig¢des fisicas e mentais;

V' Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos
visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do ensino e aprendizagem;

v Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos préprios conhecimentos ou examinando
obras publicadas, para alcangar o melhor rendimento do ensino;

v Orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento,
determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensio e
favorecer a sua autorrealizacdo;

v Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando no educando a comunicagao oral e
escrita, visando o pleno desenvolvimento;

v Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacdo e
formagdo integral dos mesmos;

v Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario de classe, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento da turma; e

v Executar outras tarefas correlatas.

Na Educagdo Especial

V' Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos e de acessibilidade que
atenuem as barreiras para a plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades especificas;

v Desenvolver um trabalho que abranja todas as instancias da escola, equipe diretiva e pedagégica,
os professores da sala comum, a familia e principalmente os alunos da sala regular com os alunos
atendidos na sala de recursos multifuncionais - SRM;

v Desenvolver nos alunos estimulos indispensaveis ao pleno desenvolvimento, através de recursos
pedagégicos, tecnoldgicos e educativos, contribuindo de forma significativa para a independéncia
e autonomia;

v Acolher a familia e o aluno com deficiéncia e, mediante contato inicial, realizar coleta de dados

informativos, no intuito de elaborar o estudo de caso, sendo este a base para o plano de

desenvolvimento individual - PDI;

Elaborar e executar plano de desenvolvimento individual do atendimento educacional

especializado - AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de

acessibilidade, com vista ao pleno acompanhamento de potencialidades;

&

Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola;

Proporcionar reflexdo e formagdo de gestores, educadores, cuidadores e demais profissionais da escola
na perspectiva de uma educagao inclusiva, buscando sempre a parceria de toda a equipe escolar;
Acompanhar diretamente o trabalho desenvolvido pelos cuidadores em todo o ambito escolar, no
intuito de propiciar melhor atendimento e autonomia ao aluno;

Possibilitar espagos de discussdo e reflexdo com os demais professores da unidade escolar, bem
como professores dos alunos atendidos de outras unidades, quando houver, estabelecendo metas
comuns relativas ao aluno em questao;

Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas salas de AEE, buscando junto ao professor regente
do ensino regular, novas estratégias;

v Orientar os professores da sala regular sobre as tecnologias assistivas - TAs, para favorecer o aluno
no aprendizado do seu dia a dia, possibilitando adequac3o especifica para cada caso;

.
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Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos, sempre que

houver necessidade;

Participar da orientac3o e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os

recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

Realizar avaliacdo inicial, com observacéo e registro no plano de AEE, e manter avaliagao continua

bimestralmente com relatério descritivo, relacionando ao plano de AEE;

Planejar os atendimentos e manter registro conforme orienta¢ées, encaminhando os relatorios a

direcdo e coordena¢io pedagdgica, quando necessdrio, assim como os registros do didrio

eletronico;

v Participar de reunides junto & secretaria, para orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos, assim como participar dos cursos ofertados pela Secretaria de Educacdo,
visando formacdo continuada e aprimoramento da qualidade do atendimento educacional
especializado, no intuito de ampliar os saberes para a sua atuagdo profissional;

v Estabelecer, sempre que pertinente, parceria com as areas intersetoriais na elaboragdo de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

v Manter a coordenacdo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia mensal
e possiveis desisténcias;

v Promover e garantir a participa¢do dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares,
tais como intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais;

v Manter a organizagao e manutengdo da sala de atendimento junto aos gestores da unidade
escolar, assim como zelar pelos materiais, equipamentos e mobilidrios da sala de recursos; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

< S N L«

Na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

v Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagédgicas correspondentes a cada
componente curricular;

Vv Fornecer informacgdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-
aprendizagem;

v Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desempenho;

v Elaborar e aplicar o material diddtico e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizacdo do material adequado, para assegurar a sua
aprendizagem;

v Aplicar exercicios praticos, complementares e suplementares, induzindo o aluno a realizagdo de
trabalhos de pesquisa, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

v Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e participativa;

Vv Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da comunidade escolar;

v/ Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo sistema de educagéo; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo - Classe E

DESCRIGAO SUMARIA

v Executar atividades relacionadas a organizagdo administrativa das escolas e ao desenvolvimento
do processo pedagdgico.
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ESPECIFICAGOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v/ Nivel superior - licenciatura plena em pedagogia

JORNADA DE TRABALHO
Vv 20, 30 ou 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicagdo dos conhecimentos na drea pedagdgica;

Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizacao;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, andlise e
implantacdo de programas e projetos;

Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
qualidade dos trabaihos;

v/ Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacidade de
recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integra¢do individual,
social e profissional;

Elaborar e participar de projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliagao de servigos
especializados na drea pedagdgics;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

Atuar em sala de aula quando necessério; e

Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: Suporte Pedagdgico a Docéncia - SPD

DENOMINAGAO DO CARGO: Orientador Educacional - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e agdes educativas, propondo diretrizes,
desenvolvendo a orienta¢do educacional nas unidades escolares, estabelecendo uma agdo
integrada entre escola, familia e Secretaria de Educacdo, de modo a atuar junto ao educando para
o pleno desenvolvimento do seu processo educativo.

ESPECIFICACOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer drea de docéncia, com habilitagdo ou
especializacdo em orientagdo educacional

JORNADA DE TRABALHO
Vv 20, 30 ou 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

v Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagogicas e
administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area;

v Participar, a nivel de sistema, da elaboragdo e implementacdo dos planos, programas e projetos
relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

v Formular diretrizes pertinentes a atuagdo da orientagdo educacional, baseando-se na realidade
sécio-politico-econdmica e educacional do pais e do ensino;

v Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas
basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agdo participativa;

v/ Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias

necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com a Secretaria de Educagao e escolas,

que possibilitem ampliar o didlogo sobre os processos de ensino-aprendizagem, assim como da

socializagao e integracdo dos alunos no processo educacional;

Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do desenvolvimento do

curriculo da escola, possibilitando o desenvolvimento de uma educagdo inclusiva;

Analisar relatérios e informagdes apresentadas pela equipe pedagdgica da escola, bem como efetiva

participagdo nos conselhos de classe, propondo ac¢oes para solugdes dos problemas apresentados;

Estabelecer comunicacao direta com os responsaveis pelos alunos, para obtencao de informagoes

sobre a realidade destes no ambito educacional;

Estabelecer um plano de informacdes entre a Secretaria de Educagdo e as unidades educativas
para a melhoria da qualidade do ensino;

Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e seminarios,
contribuindo para o crescimento qualitativo da escola; e

Executar outras tarefas correlatas.

<
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DENOMINACAO DO CARGO: Supervisor Escolar - Classe E

DESCRICAQ SUMARIA

v Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, propondo
normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando e desenvolvendo processos
formativos, em articulagio com os demais componentes do sistema educacional, visando
impulsionar a educacdo integral dos alunos.

ESPECIFICACOES

v Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer drea de docéncia, com habilitacio ou
especializacdo em supervisdo escolar

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Elaborar planos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas para
assegurar ao sistema educacional, conteiudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;
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v Acompanhar e orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para que estes possam aperfeigoar sua
pratica docente;

v Elaborar e desenvolver planos anuais de formacao continuada para professores, buscando formas
de potencializar a agdo docente;

v Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, zelando pelo cumprimento de
normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

v/ Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinar relatorios e realizar observagdes, mantendo
um didlogo permanente com os professores, a fim de contribuir com o desenvolvimento de uma
avalia¢do formativa da instituicdo;

v Definir o fluxo permanente de informagBes entre os sistemas educacionais, tabulando dados

acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das acdes técnico-pedagdgicas;

Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunies e outras formas,

objetivando aperfeigoar o programa educacional;

Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de

dados provenientes de dreas educacionais, reavaliando metas e propostas de a¢ao;

Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas,

através dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;

v Manter atualizado os arquivos e fichérios sobre a legislagdo de ensino e temas educacionais; e

v Executar outras tarefas correlatas.

<
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DENOMINACAQ DO CARGO: Psicopedagogo - Classe E

DESCRICAO SUMARIA
Vv Atender os alunos das escolas municipais em suas dificuldades educacionais, por meio da
elaboracdo e aplicagdo de métodos e técnicas psicopedagogicas.

ESPECIFICACOES
Vv Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer drea de docéncia, com habilitagdo ou
especializacdo em psicopedagogia

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Vv Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, dentro do processo de ensino-aprendizagem, aplicando teste psicolinguisticos e de
inteligéncia, com o objetivo de elaborar diagndsticos que irdo orientar o tratamento
psicopedagdgico dos disturbios de aprendizagem;

v Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicopedagogicos do seu conhecimento,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid6es, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social e outros problemas de ordem psiquica,

para indicar a terapia adequada;
/
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J Diagnosticar a existéncia de problemas na drea da psicomotricidade, como disfun¢Ges cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos que alteram o processo de
aprendizagem, para aconselhar o tratamento adequado;

v Realizar atendimento psicopedagdgico em grupo ou individual, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio escolar;

v Apoiar e orientar os pais dos alunos que apresentam disttirbios de aprendizagem;

v Manter contato com a equipe escolar na qual 0 aluno em acompanhamento se encontra inserido,
para uma maior identificagdo dos disturbios de aprendizagem apresentados e proporcionar apoio
e orientacdo aos mesmos;

Vv Participar da elaboracdo de curriculos e programa educacionais, estudando a importéncia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade
e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacdo;

Vv Realizar estudo de grupo com a equipe escolar, com objetivo de aprimorar conhecimentos na
drea psicoldgica e pedagdgica;

Vv Trabalhar diretamente com o processo de ensino-aprendizagem, assim comao orientar o trabalho
pedagdgico do professor; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Instrutor de Libras | - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Desenvolver a instrugdo sobre Libras, produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis do
AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e dos desafios que este
vivencia no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

ESPECIFICAGOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

v Nivel médio e certificado de curso de instrutor em Libras com minimo de 120 (cento e vinte) horas,
promovido por instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de
Educacdo ou Federacdo Nacional de Educac¢do e Integracdo de Surdos - Feneis / MEC

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUIGCOES

v Desenvolver a instrucdo sobre Libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

v Utilizar a Libras como lingua de instrucéo e forma de complementacao curricular no atendimento
educacional especializado e salas de recursos multifuncionais;

v Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consondncia com o projeto politico-pedagdgico;

v Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e novas tecnologias de informacgdo e
comunicagao;

v Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagao de recursos didaticos;

v Promover instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez, de acordo com a
necessidade da Secretaria de Educacao;
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Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

Realizar instrugdes compativeis com sua formacao;

Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular;
Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacéo;

Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e atendimento educacional
especializado;

Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; e

Executar outras tarefas correlatas.

SSLSLKL

AN

DENOMINAGAO DO CARGO: Instrutor de Libras Il - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Desenvolver a instrucdo sobre libras, produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis do
AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e dos desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades no curriculo.

ESPECIFICACOES
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel superior em tradugdo e interpretacdo, com habilitagdo em Libras - Lingua Portuguesa e
certificado de proficiéncia em Libras, promovido por instituicGes de ensino superior ou
instituicoes credenciadas pelas Secretarias de Educac¢do ou Federacdo Nacional de Educagdo e
Integragdo dos Surdos - Feneis / MEC

JORNADA DE TRABALHO
v’ 40 horas semanais

ATRIBUICOES
v Desenvolver a instru¢do sobre Libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;
Vv Utilizar a Libras como lingua de instru¢do e forma de complementacéc curricular no atendimento
educacional especializado e salas de recursos muitifuncionais;

v Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagégico;
Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e novas tecnologias de informagado e comunicagao;
Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos;
Ministrar instrugdo sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez, de acordo com a
necessidade da Secretaria de Educagéo;
Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas sobre Libras;
Realizar instrugGes compativeis com sua formacao;
Contribuir com o servico de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular;
Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacao;
Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e atendimento educacional
especializado;
Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula; e
Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Intérprete de Libras - Classe E

DESCRICAO SUMARIA

v Planejar, articular e orientar os professores sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, fazendo tradugdo e interpretacdo da
Lingua Portuguesa para Libras, de acordo com a necessidade da rede publica municipal de ensino.

ESPECIFICACOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

v Nivel superior - licenciatura plena em qualquer drea, com certificado de proficiéncia em Libras ou
certificado de curso de instrutor de Libras com minimo de 120 {cento e vinte) horas, promovidos
por institui¢Bes de ensino superior ou instituigGes credenciadas pelas Secretarias de Educagao ou
Federacdo Nacional de Educagéo e Integragdo de Surdos - Feneis / MEC

JORNADA DE TRABALHO
v/ 40 Horas semanais

ATRIBUICOES

Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras;

Fazer traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas de
conhecimento do curriculo;

Intermediar a comunicacdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situa¢des do cotidiano escolar;
Prestar servigos em semindrios, cursos e reunides e outros eventos de formagao continuada,
guando solicitado;

Participar do planejamento nas escolas que tém educagdo de surdos e atendimento educacional
especializado para surdos, quando solicitado;

Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula, quanto
solicitado pelos gestores;

N SN SN O SS

Integrar com o professor nas acdes pedagdgicas planejadas e realizadas no ambiente escolar,
quando solicitado;

Ministrar instrucdo sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com as necessidades
da rede publica municipal de ensino;

Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

Realizar outras instrugGes compativeis com sua formagao;

Contribuir com o servico de itinerancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular; e
Executar outras tarefas correlatas.

SEKSSNS S S

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente de Sala - Classe C

DESCRICAO SUMARIA

v Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene,
seguranca e salide, visando o bem-estar de criangas e adolescentes.

ESPECIFICAGOES
v’ Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de
trabalho em sala de aula ou fora dela;

v’ Participar das reunides pedagdgicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;
v’ Seguir as orientacbes da Secretaria de Educacdo e da equipe gestdo da unidade escolar;

v’ Auxiliar na elaboragdo e construcdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros),
bem como na organizagao, higienizacdo e manutenc¢édo deste material;

v" Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagio entre as criancas e demais profissionais da
unidade educativa, proporcionando o cuidado e educacio adequados;

v Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da educagdo infantil da rede publica municipal de
ensino em relagdo a suas fungdes;

v" Zelar pela segurancga das criancas, atendendo suas necessidades;

v Auxiliar o professor quanto aos registros comunicativos com os familiares;

v" Relatar, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir
a comunicagdo com a familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianga;

v Comunicar ao professor e a direcdo da unidade escolar as anormalidades no processo de trabalho
ou as situacdes que requeiram atengao especial;

v’ Participar ativamente no processo de adaptacao das criancas, atendendo a todas as suas necessidades;
v" Atender as criancas em suas necessidades didrias, estimulando, orientando e cuidando da crianca
na aquisi¢do de hdbitos de higiene, troca de fraldas, necessidades fisiolégicas, banho e escovagdo dos
dentes, sob a supervisdo do professor;

v' Participar do processo de integracido da unidade educativa com a familia dos alunos e comunidade;
v’ Conhecer o processo de desenvolvimento dos estudantes, mantendo-se atualizado, através de
leituras, formagdo continuada, semindrios, palestras e outros eventos;

v Acompanhar e zelar pelas criangas na hora do repouso, acompanhando o sono e permanecendo
vigilante durante todo o periodo do sono/repouso do aluno;

v' Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos, materiais e brinquedos da escola;

v" Estimular bons habitos alimentares, acompanhar e orientar a crianga durante as refeigdes, dando
especial atengdo e auxilio as criangas menores;

v Receber e entregar os estudantes aos responsaveis,

v’ Zelar pela conservagdo, organizacao e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

v" Auxiliar os professores na execucdo das atividades pedagogicas e recreativas didrias;

v Mediar as situagdes de conflito ensinando &s criangas maneiras de lidar com os desafios que
surgem durante os momentos de interacao com os colegas;

v" Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora para atuar nas
diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessdria; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Cuidador de Alunos - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v' Atividades de certa complexidade, envolvendo a execucdo de servigos auxiliares no que se refere
aos cuidados de higiene, alimentacdo e locomogéo dos alunos.
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ESPECIFICAGCOES
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Auxiliar, sob supervisdo da equipe de coordenagdo escolar ou professor, no atendimento a alunos
de condigGes especiais nas unidades escolares;

v Orientar alunos e auxilid-los na higiene, alimentag¢do, locomoc¢ao, utilizacao de medicamentos e
cuidados especificos;

v’ Participar das reunides, eventos, planejamento e formag¢des que sdo oferecidas pela Semed ou
pela prépria escola;

v’ Colaborar com a constru¢do de um ambiente inclusivo e proporcionar aos estudantes efetiva
participacdo nas tarefas de vida didria, atividades pedagogicas, ltdicas e artisticas, assegurando-lhe,
sobretudo, permanéncia com seguranca e bem-estar na escolg;

v’ Cuidar para o conforto e hoa acomodacio quando do uso de cadeiras de rodas, érteses, protese,
tampao, aparelho auditivo, entre outros, seguindo as orientagdes técnicas;

v’ Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade, de reunides com
os técnicos, rede de apoio na unidade escolar e Secretaria de Educag¢do, quando se tratar de aspectos
relacionados aos estudantes;

v' Acompanhar o aluno, inclusive em sala de aula, seguindo, impreterivelmente, orientagdes prévias
do professor da sala comum, dos profissionais da sala de recursos e da gestdo escolar, com vistas a
participagdo efetiva em todas as atividades propostas para a turma, seja de realizacdo individual ou
em grupo;

v Controlar e auxiliar a realiza¢do das refeicées dos alunos, de acordo com as determinagfes
preestabelecidas; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Inspetor de Alunos - Classe B

DESCRIGAO SUMARIA
Vv Atividades do cotidiano envolvendo a execucdo de servigos auxiliares no que se refere a seguranga
dos alunos no ambiente escolar.

ESPECIFICACOES
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO
v/ 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v Executar atividades que envolvem vigildncia no ambiente escolar, cuidados com os alunos
conforme orientagdo superior e manter a ordem para seguranga e o bom desenvolvimento das
atividades da escola;
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v Auxiliar, sob supervisdo da equipe de coordenagdo escolar, atividades recreativas e esportivas
desenvolvidas pela escola; e
v/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Secretério Escolar - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v Responsabilizar-se pela organizacdo e preservacdo de toda a documentagdo da escola, de forma
escrita ou digitalizada, relacionando-se com todos os demais setores envolvidos no processo
pedagogico e na vida escolar.

ESPECIFICACOES
v/ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAC[\O PROFISSIONAL
Vv Nivel Médio

v Conhecimento sobre as tecnologias da informagdo e da comunicagdo, para digita¢do e operagao
de computadores em trabalho com sistema de gestdo, portais online e aplicativos escolares

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria da unidade escolar;

v Atender e efetuar ligagdes telefdnicas, transmitindo recados e informagdes;

v Recepcionar e atender servidores, visitantes e a comunidade escolar, prestando informacgdes e
encaminhando-os a seu destinatério;

Vv Controlar a agenda de compromissos relacionados as fungdes da chefia no ambiente escolar e em
atividades fora da unidade;

v Prever e controlar as necessidades elementares do 6rgéo, providenciando requisicGes de material;

v/ Responsabilizar-se por tarefas relacionadas a vida funcional dos servidores da unidade escolar, tais
como atualizacdo de fichas cadastrais, controle de folha de frequéncia em relégio-ponto digital,
férias, licenga-prémio, horas extras, entre outras;

Vv Fazer conferéncias de historicos escolares, expedir atestados de vagas e fornecer declaragées e
boletins escolares;

v Realizar a organizac¢do de passivos e ativos da escola;
v Fazer levantamento de alunos do transporte escolar;

v/ Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos, como diérios de classe, fichas individuais e histéricos escolares, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares;

v Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
v Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor;

v Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

v Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

v Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e
conclusdo de curso dos alunos;
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v Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a unidade escolar;

v Responder aos censos escolares, seja de forma tradicional, digitalizada ou geragdo de arquivo
digital em sistema de gestdo escolar e envio para o Censo Escolar;

v Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional;

v Organizar, atualizar e manter em dia a coletdnea de leis, pareceres, decretos, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares e resolu¢des, bem como as instrugdes, avisos, despachos e demais
documentos que digam respeito as atividades da escolg;

Vv Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar;

v Oferecer visibilidade as concepcdes pedagdgicas, as normas e as diretrizes da escola;

v Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcrigao fiel
dos documentos originais;

v Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgios do sistema de ensino, quando necessario, bem
como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias a equipe gestora da unidade
educativa e a Secretaria de Educacdo, quando solicitado;

V' Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagao;

Vv Assumir a escola na auséncia do diretor escolar ou vice-diretor escolar; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - ASD

DENOMINACAO DO CARGO: Merendeira - Classe A

DESCRICAO SUMARIA

Vv Atividades do cotidiano envolvendo a execugio de servicos auxiliares no que se refere a seguranga
alimentar e o preparo de alimentos no ambiente escolar.

ESPECIFICACC ES
v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
V' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Zelar pela limpeza e organizagédo da cozinha;

v Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢des necessdrias para elaboragdo da
alimentagao escolar;

v’ Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

v’ Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

v" Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

v’ Preparar as refei¢des destinadas aos alunos durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada para o cardapio do dia;

v' Distribuir as refei¢des no horéario indicado pela direcdo da escola;

v" Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha, como
despensa e sanitario (caso seja exclusivo para uso da merendeira);

v’ Cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados;

v" Trajar o uniforme fornecido pela dire¢do da escola ou Secretaria de Educagao; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino Il - Classe B
DESCRICAO SUMARIA

v

Planejar e ministrar aulas em turmas regulares da educagdo infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano ou auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os contetdos tedrico-
préticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo
dos alunos, sua capacidade de anélise e critica, suas aptiddes, motivando-os para atuar nas mais
diversas dreas profissionais.

ESPECIFICACOES

v

Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v

Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO

v

40 horas semanais

ATRIBUICOES

Na Educagdo Infantil

v

Planejar e ministrar aulas &s criancas, organizando atividades educativas individuais e coletivas,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidées e sua evolugdo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas a obras especificadas ou de troca de ideias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacdo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem;

Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializac¢do;

Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento da educagao infantil;

Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepcao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem;
Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se
dentro de uma ldgica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

46




PODER EXECUTIVO

<% ESTADO DE RONDONIA
' MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

.

No Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano

v Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressdo,
integracio social e iniciacdo as ciéncias nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, propiciando aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrugdo sobre os principios de conduta cientifico-social;

v Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivas fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

v Selecionar ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptidées ou consultando o servico de orientagdo pedagogica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

v Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, quando ndo houver o professor habilitado;

v Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

v Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatiza¢bes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histdérico-sociais do pais;

v/ Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situacdes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando soluc¢bes adequadas a cada caso;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a
corrigir as distorgdes existentes;

v Auxiliar o professor habilitado em sala de aula; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Monitor de Ensino IIf - Classe A

DESCRIGAO SUMARIA

v/ Planejar e ministrar aulas em turmas regulares da educacdo infantil e ensino fundamental anos
iniciais - 12 ao 52 ano ou auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os contetidos tedrico-
préticos pertinentes, utilizando materiais e instalagées apropriados, para desenvolver a formagao
dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptidées, motivando-os para atuar nas mais
diversas dreas profissionais.

ESPECIFICAGOES

v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

v Nivel fundamental

JORNADA DE TRABALHO
V' 40 horas semanais
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ATRIBUICOES

Na Educagdo Infantil

v

v

No

Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecicnando e preparando textos adequados,
através de consultas a obras especificadas ou de troca de ideias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;
Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados para possibilitar a sua
socializacao;

Participar do planejamento global da Secretaria de Educacdo para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento da educag¢ao Infantil;

Registrar em diarios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e
percepgdo visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;
Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se
dentro de uma légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e

Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental - 12 ao 52 Ano

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressao,
integragdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar
aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios de conduta
cientifico-social;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptiddes, ou consultando o servi¢co de orientagdo pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, quando n3o houver o professor habilitado;
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Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizacfes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histérico-sociais do pais;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situa¢des-problema de classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso; '

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a
corrigir as distorgoes existentes;

Auxiliar o professor habilitado em sala de aula; e
Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.

.
bl

Eduardo ‘iya Tsuru
PREFEITO
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