ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n2 294/2022/GAB Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.

Ag Senhor

Vereador Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projetos de Leis referentes aos PCCRs da Administragdo Direta e Indireta.

Senhor Presidente,

Encaminho os Projetos de Leis referentes aos Planos de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes dos servidores da Administragdo Direta e Indireta, conforme segue:

Projeto de Lei Complementar n® 4 od /2022 - Revoga as Leis Complementares
que especifica;

Projeto de Lei n2 (.~ /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio
dos servidores publicos do Municipio e da outras providéncias;

Projeto de Lei n® (- ¢«C'¥ /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo 5

dos profissionais da educagdo basica do Municipio e da outras providéncias;

Projeto de Lein® boa /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo '~

dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias;

Projeto de Lein2 © 411 /2022 - Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
procuradores municipais e da outras providéncias;

Projeto de Lei n2 2 lVU&/ZOZZ-lnstituioPlano de Carreira, Cargos e Remuneragdo
dos servidores publicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - Saae e da outras
providéncias; e

Projetode Lein® © il 2/2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio
dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e da outras
providéncias.

Solicito, de acordo com o inciso I, artigo 59, da Lei Orgéanica do Municipio as medidas
pertinentes para a convocagdo de sessdes extraordinarias.

Atenciosamente,

Eduardo/ToshiyaTsuru
CAMARA MUNUCIPAL DE VILHENA REFEITO
DIFR OR LEGISLATIVA
Data_cily 1 Q& 1e2¢
Hora _ flacle .
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MENSAGEM
Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.

Projetos de Leis:

ne (o 40 /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias.

ne (L Loy /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos profissionais
da educacgdo basica do Municipio e da outras providéncias.

ne ( H4OYU /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores
publicos da Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias.

n? ( 4 0 f2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo dos procuradores
municipais e da outras providéncias.

ne ¢ 44j /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores
pUblicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - Saae e da outras providéncias.

n® ¢ i,in /2022 - institui o Plano de Carreira, Carges e Remuneragao dos servidores
publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e da outras providéncias.

Senhores Vereadores,

Os Projetos de Leis acima relacionados instituem os Planos de Carreiras, Cargos e
Remunerag¢des dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta - PCCRs
e visam racionalizar e modernizar as regras, tornando mais eficaz a legislagdo que estabelece
direitos e obrigacOes dos servidores.

Nesse sentido, os projetos organizam de maneira simples e logica a estrutura dos
cargos efetivos, com as especificagdes dos grupos ocupacionais, e tem o objetivo de assegurar
o desempenho profissional eficiente e necessario a melhoria continua dos servigos prestados
a populagdo.

Por isso, os PCCRs tém como diretriz promover a equalizacdo dos direitos que sdo
comuns a todos ©s grupos ocupacionais, considerando as atribuigdes ¢ responsabilidades de
cada cargo.

Nessa ordem, a remuneragac dos servidores foi estabelecida de forma justa e
transparente pelos critérios de progressao, valorizagao profissional, definicdo de atribuigdes,
incentivo ao desenvolvimento funcional, estimulo a dedicacdo ao trabalho e ao interesse no
autogerenciamento do crescimento profissional.

Pelos projetos, se institui o piso salarial no municipio, que embora ndo seja suficiente
para a cobertura das perdas inflaciondrias, permite ao servidor que recebe o menor
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vencimento ter o valor corrigido anualmente, evitando-se a necessidade de complementacio
salarial.

A Avaliagic de Desempenhc Funciona! ADF, mensurada pela qualidade,
responsabilidade, produtividade no trabalho, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administra¢do do tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de
capacitagdo, permitird ao servidor progredir por merecimento nas referéncias de seu cargo, a
cada dois anos, com aumento de 5% no saldrio basico, em cumprimento ao § 12, artigo 16,
da Lei Organica e paragrafo tnico, artigo 32, da Lei Complementar n2 007/1996 - Estatuto do
Servidor.

Na progressao por antiguidade serdo consideradas as datas de admissdo e da ultima
progressao, e sera concedida ao servidor que tiver pelo menos quatro anos contados da Gltima
progressao e ocorrera automaticamente até 31 de dezembro de 2022.

J3 a progressao por merecimento terd efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 e serd concedida ao servidor que tiver pelo menos dois anos de efetivo
exercicio, contados da Gltima progressdo. O periodo excedente do intersticio de dois anos,
nao alcangado pelo efeito financeiro da primeira progressao por merecimento, integrard 2
contagem de efetivo exercicio para a progressao subsequente.

Para a garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor no periodo de
implantacdo dos PCCRs, a Secretaria Municipal de Administracdo expedira até 31 de outubro
de 2022 os atos normativos necessarios quanto 2 anlicabilidade do sistema de progressdo
previsto nos planos.

Outro avango diz respeito a evolucdo por meio do incentivo a capacitagao profissional,
vez que contempla inclusive os servidores que desempenham atividades de apoio e servigos
diversos e administrativos, que terdo direito a ganhos remuneratérios em decorréncia de
estudos adicionais de formagdao no ensino médio, curso técnico e profissionalizante,
graduacdo e pds-graduacao.

As regras objetivam instrumentalizar o principio da eficiéncia, fomentando a dedicagado
ao trabalho e o comprometimento dos servidores, que ocasionard melhoria tanto na sua
remuneragao quanto na qualidade do servigo publico por eles prestados.

E atendendo aos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo da Republica,
introduzido pela Emenda Constitucional 19/1998, e o § 32 do art. 18 da Lei Organica do
Municipio, os PCCRs estipulam em 5% o percentual minimo dos cargos de provimento em
comissdao com atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento que devem ser ocupados por
servidores efetivos.

Com referéncia ao Projeto de Lein2 & U< /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracac dos servidores publicos do Municipio, pontuamos que a atual
realidade da estrutura funcional do Municipio demandou a racionaliza¢do das carreiras, com
adequacao, criagao e extingdo de cargos cujas competéncias e atribuigoes foram modificadas
ou ficaram defasadas ao iongo dos ditimos anos, como resuitado direlo da evolugao
tecnolégica e do crescimento das demandas da populagdo pelos servigos publicos.

Quanto a transposicdo do cargo de provimento efetivo de fiscal de ITBI para fiscal
tributdrio, ocorrendo vacancia do cargo de fiscal de ITBI, estdo assegurados os direitos de
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nomeagdo do candidato aprovado no respectivo cargo e que integra a lista de espera de
concurso homologado em vigéncia.

Destacamos que pelo Projeto de Lei n2 & A< ¥ /2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos profissionais da educa¢io basica do Municipio, os efeitos
financeiros do reajuste do piso salariai nacionai dos profissionais do magistério, no percentual
de 33,24%, retroagem a 12 de janeiro de 2022.

Em relagdo ao Projeto de Leine « “144 /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragao dos servidores publicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos —
Saae, € importante esclarecer que a extingdo:

1 - dos cargos de auxiliar de servicos gerais, encanador hidrossanitario, leiturista,
pedreiro e vigia ja foi prevista na Lei Complementar n2 284, de 18 de dezembro de 2019, que
alterou o Anexo | da Lei Complementar n? 203, de 7 de fevereiro de 2014, n3o se tratando,
portanto, de dispositivo novo, mas de manutencdo da decisdo legislativa tomada em 2019; e

2 - do cargo de provimento efetivo de motorista de viaturas leves é decorrente da
dindmica do trabalho desenvolvido pelo Saae, pois requer que praticamente todos os
servidores que laboram naquele 6rgdo sejam habilitados para conduzir veiculos, conforme
prevé o anexo das atribuigdes dos cargos da autarquia.

Pois, pelo principio da economia, quando o servidor sai da sede do Saae a trabalho n3o
necessita de motorista para ser conduzido ao local que executaré suas atividades.

Ademais, os quatro servidores nomeados no cargo de provimento efetivo de motorista
de viaturas leves exercem funcdes de Coordenador de Transportes, Assistente Operacional,
Diretor de Departamento de Residuos Sélides e Assistente de Almoxarifado.

Por conseguinte, n3o sera realizado concurso publico para os referidos cargos, que
serdo extintos, de fato, somente a partir da exoneracdo dos atuais servidores, seja a pedido
ou por aposentadoria. Entretanto, estdo garantidos todos os direitos dos servidores
ocupantes desses cargos em extingao.

No tocante ao Projeto de Lein® © “i1 < /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remunerag¢do dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena, esclarego que a futura extingdo do cargo de advogado do IPMV é assunto pacificado
nos Tribunais Superiores.

Vejamos a ADI 5901/ES:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO ADMINISTRATIVO. LEI COMPLEMENTAR
734/2013 DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. ATRIBUICAO DE FUNCOES DE REPRESENTACAC
JUDICIAL E DE CONSULTORIA JURIDICA DE AUTARQUIA ESTADUAL A PESSOAS ESTRANHAS
AOS QUADROS DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. INCONSTITUCIONALIDADE. OFENSA
AO DISPOSTO NO ARTIGO 132, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ALEGADA PERDA DE
OBJETO. INEXISTENTE. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE CONHECIDA E JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE.

"[...] 1. A atividade juridica contenciosa ou consulliva das autarquias cabe exciusivamente a
pessoas pertencentes aos quadros das respectivas procuradorias-gerais estaduais, salvo nos
casos de (i) manutengcdo dos orgdos de consultoria juridica jo existentes na data da
promulgagéo do Constituicdo Federal de 1988 (art. 69, ADCT); (ii) “ocorréncia de situagdes
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em que o Poder Legislativo necessite praticar em juizo, em nome proprio, uma série de atos
processuais na defesa de sua autonomia e independéncia frente aos demais Poderes, nada
impedindo que assim o faca por meio de um setor pertencente @ sua estrutura
administrativa, também responsdvel pela consultoria e assessoramento juridico de seus
demais 6rgdos.” (ADI 1557, Rel. Min. Ellen Gracie, Plendrio, DJ de 15/4/2004); e (iii)
concess@o de mandato ad judicia a advogados para causas especiais (Pet 409-AgR, Rel. para
0 acorddo Min. Sepulveda Pertence, Plendrio, DJ de 29/6/1990). Precedentes."

2. O anexo unico da Lei Complementar 734/2013, assim como o Anexo IV, da Llei
Complementar 890/2018, ambas o Estado do Espirito Santo, na parte em que conferem ao
cargo de Técnico Superior - formagdo Direito, do Departamento Estadual de Trdnsito do
Estado do Espirito Santo - DETRAN/ES atribuicées de representacdo judicial e de consultoria
juridica da autarquia estadual, violou o artigo 132, caput, da ConstituicGo Federal, que
atribuiu aos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira, a
representacdo judicial e o consuitoria juridica das respectivas unidades federadas.

3. A¢do direta conhecida e julgado parcialmente procedente o pedido, para declarar a
inconstitucionalidade do Anexo Unico da Lei Complementar 734/2013 e do Anexo IV da Lei
Complementar 830/2018, ambas do Estado do Espirito Santo, especificamente quanto ds
expressoes “representar em juizo ou fora dele nas agdes em que haja interesse da autarquia”
e “bem como a prdtica de todos os demais atos de natureza judicial ou contenciosa,
devendo, para tanto, exercer as suas fungdes profissionais e de responsabilidade técnica
regidas pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB”, resquardada a validade dos atos ja
praticados." (STF, ADI/ES 5109, r. Min. Luiz Fux, j. 13/12/2018).

Quanto a extingdo do cargo de servigos gerais do instituto é devida, pois sabemos que
a terceirizagao ja esta sendo praticada na maioria dos érgaos publicos, gerando economia e
melhoria na prestagdo de servigo desses profissionais, sendo inclusive praticada e
recomendada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Na elaboragdo dos PCCRs, com vistas a atender as corregcdes de eventuais
incongruéncias e defasagens, observou-se as regras de responsabilidade fiscal e o equilibrio
das contas publicas.

Assim, para a implantagdo dos PCCRs o impacto or¢camentario/financeiro anual serad de
RS 34.138.460,88, sendo:

Administragdo Direta — RS 32.682.650,21

Saae — RS 1.406.291,23

IPMV —RS$ 49.519,44

Isto posto, é imprescindivel pontuar neste momento histérico que, infelizmente, no
passado houve a pratica de beneficiar grupos de servidores em detrimento de outros,
causando INJUSTICA SALARIAL. Mas num organismo como o Municipio temos que considerar
o todo e ndo somente algumas partes.

Por isso, hoje iniciamos a corregaoc dessa injustica salarial. E o jeito de fazer justica é
barrando as injusticas.

Ou seja, para se corrigir as distor¢des e ser justo de fato, é necessario conceder agora
mais direitos aos servidores com os menores salarios, esses que até aqui ainda ndo tiveram os
mesmos direitos recebidos j& ha muito tempo por outras categorias. Pois, se continuarmos
tratando esses desiguais com “igualdade”, a injustica se perpetuara.
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A titulo de exemplo de que é impossivel ser justo facultando direitos iguais para os
desiguais, apresentaremos a alegoria sobre trés pessoas que queriam assistir a um jogo de
futebol por cima do muro de dois metros de altura que cercava o campo.

Uma das pessoas tinha um metro e meio de altura; outra tinha um metro; e a terceira
media apenas meio metro. Notamos que as personagens do nosso exemplo s3o desiguais em
altura. Mesmo assim, concederemos direitos iguais a elas, dando a cada qual um caixote de
madeira de um metro de altura. € as trés sobem nos seus caixotes para olhar por cima do
muro.

Todas conseguem assistir ao jogo? Fomos justos?

Na verdade, a resposta é NAO para as duas perguntas. Pois, embora tenhamos dado
direitos iguais as trés, somente a mais alta alcanca ver do outro lado do muro de dois metros.

Consequentemente, concluimos que para dar as trés pessoas o direito de prestigiar a
partida de futebol, elas precisam receber caixotes com medidas diferentes, a fim de se corrigir
a distorgdo da altura que cada uma tem.

A pessoa de um metro e meio de altura, subindo no caixote de um metro, alcancga dois
metros e meio e vé o jogo perfeitamente. Mas a de um metro necessita de um caixote de um
metro e meio para chegar no mesmo objetivo. J& a menor, de meio metro, precisa de um
caixote de dois metros para ficar em pé de igualdade com a demais.

Moral da histéria: para ser justo, neste momento é preciso conceder direitos diferentes
para os desiguais.

Trazendo para nossa realidade, conforme prova o comparativo, anexado nesta
mensagem, sabemos que, ao decorrer da histdria, desde quando foi instituido o primeiro PCCR
por meio da Lei Complementar n2 008, de 29 de outubro de 1996, houve progressao e
reajustes salariais para alguns servidores, mas para outros, nao.

A correcdo desse privilégio concedido para poucos demandara um longo tempo, pois
as disparidades passam dos 1.300% de ganho salarial para alguns grupos ocupacionais. Mas
hoje, com os projetos dos PCCRs colocados a apreciagdo dos vereadores, iniciamos essa
reparagao essencial.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia destes Projetos de Leis que demandam
a acdo integrada dos Poderes Executivo e Legislativo em prol da valorizagdo dos servidores,
com o consequente aumento da eficiéncia, acdo administrativa e qualidade do servigo publico.

Atenciosamente, /

Eduard Tc‘)’?hiya Tsuru
REFEITO
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PROJETO DE LEI Neo. Y O | DE 23 DE MAIO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos servidores da
Secretaria Municipal de Satde - Semus, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo em
carreiras, assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servi¢o publico.

Parégrafo tinico. O PCCR observara os principios, as diretrizes e os objetivos que regem o
sistema Unico de Satide - SUS, o Estatuto do Servidor Publico Municipal e a estrutura organizacional
administrativa do Municipio.

Art. 22 Cabe aoc PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificacBes e prever direitos e vantagens aos servidores publicos da Semus.

CAPITULO I
DOS OBIETIVOS

Art. 32 S3o objetivos especificos que regem o PCCR:

I- assegurar o desempenho profissional dos servidores publicos para a melhoria continua
dos servigos de satide prestados a populagdo;

Il - promover a remuneracdo do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as
regras de progressdo, com vistas a melhoria da qualidade de vida do servidor;

Il - estabelecer critérios de progressao e valorizagdo profissional com base na capacidade
adquirida com a formacgdo profissional;

IV - permitir a aplicacdo sistemdtica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;

V- estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e
respectivas atribui¢des;

VI - criar condigdes para estimular a dedica¢do do servidor ao trabalho;
VIl - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

Vill - promover o desenvolvimento funcional com énfase no méritc mensurado pela
qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administra¢do do tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitacao.
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CAPITULO I
DA TERMINOLOGIA

Art. 42 Para efeito desta Lei considera-se:

I - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

I - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo puiblico ou fungdo publica que mantenha
vinculo profissional ndo eventual e em cardter de subordinagdo com pessoa juridica de direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlacdes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa criada por lei com denominagdo prépria e nimero certo, que
legitima o desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na drea de atuagdo do servidor, com habilitacdo legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de ensino médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VIl - Vencimento Basico: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

Vill - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento basico, acrescido das gratificagBes e vantagens permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lej;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuigdes pecuniarias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

X! - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;

Xll - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressdo funcional, nas modalidades previstas neste PCCR;

X1l - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que 0
servidor se habilite a progressdo funcional;

XIV - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade;

XV - Efetivo Exercicio: atuacio efetiva no desempenho das atividades profissionais associada a
regular vinculacio estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos
em lei, com dnus para o Municipio, que ndo impliguem rompimento da rela¢do juridica existente; e

o
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XVI - Sistema Unico de Satde - SUS: conjunto de todas as agles e servigos de saude
prestados por 6rgdos e institui¢Ses publicas federais, estaduais e municipais.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O quadro geral de pessoal da Semus é constituido pelo somatdrio dos cargos de
provimento efetive, agente politico, provimentc em comiss3o e das fungles gratificadas, nos
termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Agente Politico: denominado de confianga, de livre nomeagao e exoneracao,
previsto na Constituicdo Federal;

Ill - Cargo de Provimento em Comissdo: denominado de confianga, de livre nomeacgao e
exonerac¢ao, com atribuicdes exclusivas de chefia, diregdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitagdo prévia em concurso publico; e

IV - Fungdo Gratificada: de livre designacdo e revogacdo, atribui vantagem acesséria a
remuneragdo do servidor efetivo e é exercida em carater transitério.

§ 12 Ainvestidura em cargo de provimento efetivo serd na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da publicacdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneracado do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de agente politico e provimento em comissdo e as fungdes gratificadas terdo
suas respectivas remuneracoes definidas em lei.

§ 42 O servidor efetivo investido em cargo de agente politico serd remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 62 O PCCR é constituido de:

I - composicao dos grupos ocupacionais dos cargos de provimento efetivo - Anexo |;

Il - quadro geral de pessoal, quantitativo, classe e lotagdo dos cargos de provimento efetivo - Anexo Il;
Il - vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo lli;

IV - linha de transposi¢cdo e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo 1V;

V - quadro de cargos de provimento efetivo em extingdo - Anexo V;
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VI - definicdo dos pontos, valores e especificagdes por pontos/tarefa do adicional por
produtividade - Anexo VI;

VIl - descri¢des, especificagdes e atribuicbes dos cargos de provimento efetivo - Anexo VII; e

VIII - regramento especial do grupo ocupacional TAF - Anexo VIII.

CAPITULO VI
DA NOMEAGAO, LOTACAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL
Sec¢ao |
Da Nomeagdo

Art. 72 A nomeacao para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovacdo
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeacg3o para

cargo de provimento em comissdo, declarado de livre nomeacdo e exoneracdo por parte da
autoridade competente.

§ 12 S3o requisitos para investidura em cargo publico regido por esta Lei:

I - nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e a habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 22 A lei poderé exigir outros requisitos além dos constantes no § 12 deste artigo.

§ 32 A pessoa com deficiéncia é assegurada a inscricdo em concurso piblico para provimento
de cargo cujas atribui¢ses sejam compativeis com suas limitacdes, sendo-lhe reservado o percentual
minimo de vagas previsto em lei.

Art. 82 A nomeagao dos servidores publicos regidos por esta Lei obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico realizado pelo Municipio.

§ 12 0O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e aprovagdo em estagio probatdrio
de 3 (trés) anos.

§ 2° £ vedada a nomeacio e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizagdo de
concurso publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, para a qual se exigira a realizagdo de processo seletivo simplificado.

Secdo i
Da Lotagao

Art. 92 A lotacdo do servidor nas unidades administrativas é de competéncia do secretario
municipal de Saude.
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Art. 10. Estabelecida a lotacéo, a Secretaria Municipal de Administragdo - Semad efetuard o
controle de provimento dos cargos.

Art. 11. A movimentacao do servidor seré a seu pedido ou por ato motivado da autoridade
competente, respeitadas as disposices do Estatuto do Servidor Publico do Municipio, a composigao
dos grupos ocupacionais, 0s cargos e as classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de fungdo.

Art. 12. Fica vedada a movimentacao de profissional regido por esta Lei sem a realizacdo da
avaliacio de desempenho do periodo correspondente a sua lotagdo na unidade administrativa.

Se¢ao iil
Da Carga Horaria

Art. 13. Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, salvo disposi¢do em contrario prevista em legislagdo especifica de
regéncia de profissdo regulamentada.

§ 12 £ permitida a fixacso da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais quando a
prestacdo de servico for realizada de forma ininterrupta com duragdo didria de 6 (seis) horas.

§ 22 Fica admitida a reduciio de jornada na hipdtese de acumulagdo licita de cargos publicos
conforme previsdo da Constituicdo Federal.

Se¢ao IV
Da Dispensa Especial

Art. 14, O servidor podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da jornada
de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando for genitor, tutor ou curador de pessoa com
deficiéncia ou doenca degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite de acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 22 A dispensa do cumprimento da carga hordria vigorard pelo perfodo de até 1 (um) ano,
prazo que poderd ser renovado enguanto persistirem as condi¢es que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovagao dependerdo de comprovagao da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 15. Os grupos ocupacionais sdao formados por varios cargos, agrupados segundo
correlagdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das
atribuicbes e organizados em:

| - Atividade de Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional formado por cargos cujo exercicio
demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduagdo de nivel superior ou habilitagdo

legal equivalente;
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Il - Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizagdo - TAF: grupo ocupacional formado por cargo que
demanda competéncias para a realizagdo de atividades tipicas do poder de policia e a¢des de
controle e fiscalizagdo sanitéria, cujo provimento exige graduacio de nivel superior em areas afins;

Il - Atividade de Nivel Técnico - ANT: grupo ocupacional formado por cargos em que o
exercicio demanda a realizagdo de atividades técnicas e o provimento exige capacitagdo
profissional, escolaridade de ensino médio ou técnico e prética nas atividades inerentes ao cargo; e

IV - Atividades de Servigos em Satide - ASS: grupo ocupacional formado por cargos cujo
exercicio demanda a realizagdo de atividades auxiliares e operacionais de baixa complexidade em
varias modalidades inerentes a satde e o provimento requer escolaridade de ensino médio e prética
nas tarefas do cargo.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 16. O sistema de progressdo & a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo Il desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressao se efetivard no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condig¢des previstas no art. 17 desta Lei.

§ 22 A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do caput do art. 23 desta Lei.

Art. 17. Ndo fard jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condigdes:

I - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatorio;
Il - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remuneracgao para atividade politica; e
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; e
VI - cumprindo prisdc decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins
de progressao.

Art. 18. Progredira por antiguidade o servidor estavel:

I - cedido ou permutado para outro 6rgao que ndo integre a administragdo ptblica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposi¢do de sindicato ou associacdo de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.
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Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 19. A progressdo por merecimento considerard o tempo de efetivo exercicio no cargo e
0 mérito profissional.

Art. 20, Para fazer jus a progressdo por merecimento o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il - obter no minimo 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 {cem) na Avaliacao
de Desempenho Funcional - ADF.

Paragrafo Unico. A ADF terd as seguintes etapas:
| - avaliagdo pela chefia imediata, prevista no art. 21 desta Lei;

Il - avaliagdo e decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, prevista no art.
25 desta Lei; e

Il - reavaliacdo pelo titular do érgao, prevista no § 42, art. 25, desta Lei, se necessario.

Art. 21. Para subsidiar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhara a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;
Il - interesse, motivagdo, entusiasmo e preocupagdo com o desenvolvimento pessoal e profissional;
111 - produtividade na realizacdo de tarefas com menor investimento de tempo e de materiais possiveis;
IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solu¢des adequadas;
VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuicdes; e

Vil - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o
ambiente e as pessoas.

Art. 22, O ato normativo de concessdo da progressao por merecimento, obrigatoriamente,
serd enviado a Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde ao da data de admissdo do
servidor para fins de pagamento.

Secdo Il
Da Progressdo por Antiguidade

Art. 23. A progressao por antiguidade ocorrerd apoés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no
cargo em que o servidor estiver investido passando para a referéncia salarial imediatamente
superior.

Paragrafo tnico. Fard jus a progressdo por antiguidade o servidor que ndo progredir por
merecimento nos termos dos arts. 19, 20 e 21 desta Lei.
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Segdo Il
Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 24, Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros
serao escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A comissdo sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores
efetivos e estdveis lotados na Semus ou mesma unidade administrativa que o servidor avaliado e
sera presidida por membro que possua graduacgdo de nivel equivalente a do avaliado.

§ 22 A investidura dos membros da comissdo ndo excederd a 2 (dois) anos, vedada a recondugao
da totalidade de seus membros para a mesma comissao em periodo imediatamente subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada peio seu presidente sempre que necessario, devendo as
suas decisdes constar em ata, que ficara a disposi¢ao do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 42 Os apontamentos, conclus@es e pareceres da comissdo deverdo ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo do secretdrio municipal de Satde, podendo o
prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 25. Com base na ADF, a comissdo avaliard a aptiddo e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participagdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

§ 12 Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de
servi¢o e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 22 Na etapa prevista no inciso Il, paragrafo tinico, do art. 20 desta Lei o servidor podera
solicitar a comissdo a revisdo da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF serd enviada ao secretdrio municipal de
Saude que poderd, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.

CAPITULO IX
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 26. A qualificagdo profissional destina-se ao aprimoramento e desenvolvimento permanente
do servidor, por meio do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento - PCA, em atualizagdes e cursos
realizados pela Semus ou promovidos por instituigdes credenciadas pelo Ministério da Satde,
oportunizando aos servidores preparagao funcional em prol dos seguintes objetivos:
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| - conscientizar sobre a relevancia do seu papel como agente indispensavel na constru¢ao do SUS;

Il - preparar para desenvolver-se na carreira, com engajamento no plano de desenvolvimento
organizacional do SUS; e

Il - incentivar o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional para melhoria do
desempenho de suas fungdes.

Pardgrafo Unico. Cabe ao secretdrio municipal de Saude o planejamento, organizacao,
promogao e controle do PCA.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 27. Além das gratificagbes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em outras leis esparsas, poderao ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

| - gratificacdo:

a) de cargo de provimento em comissdo - CPC;
b) por fungdo gratificada - FG;

c) pela participagdo em comissdo especial;

d) por capacitacdo funcional;

e) especial; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentac3o;

b) auxilio-transporte;

¢) adicional por produtividade; e

d) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Art. 28. Serdo devidas ao servidor as gratificagoes previstas no inciso | do art. 27 desta Lei
nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;
Il - licenga-prémio por assiduidade;
lil - licenga:

a) por motivo de doenca do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificagdo profissional; e

IV - concessdao em razdo de:

a) casamento;

b) maternidade;

¢) paternidade; e

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irméo e
menor sob sua guarda.
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Segao |
Das Gratificagdes
Subsecdo |
Do Cargo de Provimento em Comissdo

Art. 29. A nomeacado em cargo de provimento em comissdo garantird ao servidor efetivo o
direito de opgdo pela totalidade da remuneragdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificagao por representagao, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo tnico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, no minimo 5%
(cinco por cento) sera ocupado por servidores efetivos.

Subsecdo Il
Da Fungao Gratificada

Art. 30. O exercicio de fun¢3o gratificada acarretard o recebimento de gratificagdo de
representacdo que sera acrescida a remuneragdo do servidor, apds ser designado por ato normativo
do Chefe do Poder Executivo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecao [l
Da Participagdo em Comissdo Especial

Art. 31. Sera devida ao servidor gratificagdo pela participagao em comissdo especial,
conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo, nao
integrando ou incorporando ao vencimento.

Subsecdo IV
Do Incentivo a Capacitagdo Profissional

Art. 32. Serd concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional,
calculada sobre seu vencimento bdsico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, ndo
cumulativos, abaixo discriminado:

I - Grupos Ocupacionais ANS e TAF:

a) especializagdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e
¢) doutorado - 50% (cinquenta por cento);
Il - Grupo Ocupacional ANT:

a) graduacdo - 20% (vinte por cento);

b) especializagdo - 30% (trinta por cento);

¢) mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

11 - Grupo Ocupacional ASS:

a) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
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b) graduagao - 20% (vinte por cento); e

c) especializagdo - 30% (trinta por cento).

§ 12 A gratificacdo de incentivo a capacitagao profissional sera concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagdo.

§ 22 A solicitagdo da gratificacdo serd formalizada por requerimento do servidor interessado,
que devera estar acompanhado de fotocépia do histérico escolar e do certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

§ 32 Para a concessdo da gratificacdo a servidor do grupo ocupacional ANS sera necessaria a
existéncia de relagdo tematica ou técnica entre a qualificacdo e a drea de atuagao.

§ 4° Ndo serdo considerados para fins de pagamento da gratificacdo prevista no caput deste
artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentagdo constitui requisito obrigatdrio a
investidura no cargo.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo editard ato normativo no qual declarard o direito a
percepgao da gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagdo do
requerimento.

Subsecdo V
Da Gratificagao Especial

Art. 33. Serd devida a gratificagdo especial ao servidor que ndo esteja nomeado em cargo de
agente politico ou de provimento em comissdo, responsavel por tarefas especificas de:

I - atividades de fiscalizacdo sanitaria;
Il - adiantamento de numerério; e
111 - fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servigos.

§ 12 Os valores e critérios para recebimento da gratificacdo especial serdo definidos por ato
normativo do Chefe do Poder Executivo, ndo integrando ou incorporando ao vencimento do servidor.

§ 22 O servidor beneficiado pela gratificagcdo especial prestara servigos além do periodo
normal de sua jornada de trabalho, sempre que necessario, sem perceber adicional de servigos
extraordinarios.

Sec¢ao Il
Das Vantagens
Subsecdo |
Do Auxilio-Alimentacdo

Art. 34. O auxilio-alimentagdo sera pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo exercicio
de suas fungdes, em valor e condigGes definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O auxilio-alimentacdo possui natureza indenizatéria e ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo terd

11

\A



PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

descontos, nem serd cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou contribuicio previdencidria.

§ 22 O recebimento indevido do auxilio-alimentagdo caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo
ou cassac¢ao do beneficio.

Subsegdo Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 35. O auxilio-transporte sera pago em peclnia ao servidor, em valor e condigdes
definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O auxilio-transporte serd devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotagdo.

§ 22 N3o faz jus a percepc¢do do auxilio-transporte o servidor em:

I - disponibilidade;

I1- qualquer afastamento com ou sem remuneracao;

Il - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V - gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenga para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VIi -licenga para tratamento da prépria satide ou de pessoa da familia;

VIl - regime de escritdrio remoto ou home office; e

IX - afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fungdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo
ou cassacao do beneficio.

Subsegao lli
Do Adicional por Produtividade

Art. 36. Serd devido adicional por produtividade aos servidores do grupo ocupacional
Tributagdo, Arrecadacgao e Fiscalizagdo - TAF, conforme Anexo Vi desta Lei.

Pardgrafo tnico. Os valores e pontos do adicional por produtividade terd por referéncia a
Unidade Padrao Fiscal do Municipio - UPF e serdo apurados mediante a atribui¢do de pontos pelas
tarefas, conforme Anexo Vi desta Lei, vedado o langamento e pagamento em valor superior ao limite
maximo de pontos.

Art. 37. O servidor efetivo designado para exercer fungdo gratificada como responsdvel pela
fiscalizacdo, ocupada exclusivamente por servidor do grupo ocupacional TAF, recebera o adicional
por produtividade calculado sobre a pontuagdo maxima permitida, sem prejuizo da remuneragao.
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Art. 38. A atribuicBes de pontos ao servidor para fins de cdlculo do valor do adicional por
produtividade observard as seguintes disposi¢oes:

| - a atribuicdo de pontos considerara as tarefas descritas no Anexo VI desta Lei, ainda que
executadas dentro do mesmo procedimento fiscal;

Il - poderdo ser atribuidos pontos pelas tarefas realizadas fora da jornada de trabalho diéria
do fiscal, inclusive durante o periodo noturno, finais de semana ou feriados, desde que haja
convocacdo formal do responsavel pela fiscalizagdo ou secretdrio municipal de Satde;

1l - o Relatério Mensal de Tarefas e Pontuacdo, preenchido pelo fiscal com as atividades
realizadas até o Gltimo dia Util de cada més, sera encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo para
anélise; e

IV - o secretdrio municipal de Salde, apds certificar as informacgdes, enviara o relatério a
Semad para pagamento do adicional.

§ 12 A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatérios, documentos,
notificaces, autos de infracdo e intimagGes que venham proporcionar vantagem ao servidor autor
do procedimento implicara em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio, sem prejuizo dos descontos dos pontos atribuidos ilicitamente.

§ 22 Tornado nulo o auto de infragdo, por erro técnico ou omissdo de fatos atribuivel ao
fiscal, os pontos pagos serdo descontados no més imediatamente subsequente ao da decisdo que
reconhecer a insubsisténcia ou improcedéncia da atribuicdo, resguardada a apuragdo de eventual
falta administrativa ou disciplinar.

§ 32 As decisdes de ambito administrativo referentes a remissao total ou parcial de créditos
fiscais constituidos por auto de infracdo nao prejudicam a percep¢do dos pontos relativos aos
mesmos pelos fiscais.

Art. 39. Serd devido aos fiscais e ao responsavel pela fiscalizagdo o adicional por
produtividade, calculado pela média dos ultimos 12 (doze) meses ou proporcional aos meses
trabalhados, para fins de percepc¢do do 132 saldrio e nos casos de afastamento remunerado, como:

| - férias;
Il - licenga-prémio por assiduidade;
Il - licenga:

a) por motivo de doenca do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificagdo profissional; e

IV - concessdo em razao de:

a) casamento;

b) maternidade;

¢) paternidade; e

d) falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmdo e
menor sob sua guarda.

13




PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 40. O adicional por produtividade integra o vencimento basico do servidor para fins de
cdlculo das demais verbas remuneratorias e ndo podera ser cumulado com adicional por servigos
extraordinarios, cargo de agente politico e de provimento em comissao.

Subsegdo IV
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 41. Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao
servidor que exerga, com habitualidade, atividades:

| - em locais insalubres;

11 - com uso de motocicleta;

Il - em contato permanente com substédncias téxicas ou radioativas; ou

IV - penosas.

§ 12 Os adicionais ndo sdo cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 A concessdo dos adicionais serd autorizada pelo secretdrio municipal de Administracéo,
de acordo com estudos apresentados em laudo técnico das condi¢Ges da operagdo ou do ambiente
de trabalho.

§ 32 O direito aos adicionais cessa com a eliminacdo das condic¢Ges ou dos riscos que deram
€ausa a sua concessao.

§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres, perigosas
ou penosas ndo gera direito a percepcdo dos adicionais.

§ 52 Para fins do recebimento do adicional de periculosidade relacionado ao uso de
motocicleta, considera-se habitualidade o exercicio da atividade em situagdo de risco ou perigo de,
no minimg, 2 (duas) vezes por semana e 10 (dez} vezes por més.

§ 62 A concessdo dos adicionais depende de requerimento do servidor e serd devida a partir do
inicio da operagdo ou da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre, perigoso ou penoso.

Art. 42. O adicional de insalubridade sera calculado sobre a referéncia inicial da classe A do
grupo ocupacional ASS — Anexo |l desta Lei, nos seguintes percentuais:

1 - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e
Il - 10% (dez por cento) para o grau minimo.

Art. 43. O adicional de periculosidade e atividades penosas serd calculado sobre o
vencimento bdsico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 44. Havera controle permanente de atividades e locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos.

Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagdes e dos locais
considerados pelo Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - Sesmt como
insalubres, perigosos ou penosos e ndo receberd o adicional enquanto durar o afastamento.
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Art. 45. Na concessdo do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas
serdo observadas as normas da legislagdo especifica.

Paragrafo tinico. Os adicionais ndo incorporam a remuneragao e nao refletem no calculo de
qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribui¢des se identifiquem com os
cargos integrantes dos grupos ocupacionais instituidos por esta Lei serdo enquadrados por
transposicdo de acordo com o Anexo IV, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. Os certificados apresentados para enquadramento inicial ou desenvolvimento na
carreira ndo poderao ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade
do ato administrativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 48. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei serd, de
acordo com seu Anexo lll, na referéncia salarial | do cargo e classe no qual o servidor vier a ocupar.

CAPITULO XII
DA IMPLANTACAO E DA GESTAO
Segao i
Da Implantagdo

Art. 49. A implantacdo deste PCCR serd realizada pela Semus e Semad, observadas as
seguintes etapas:

| - apuragdo da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

Il - enquadramento dos servidores nos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢ao do Anexo
IV desta Lei; e

11l - implanta¢do administrativa e funcional no sistema integrado e informatizado de pessoal.

Paragrafo tnico. A Chefia de Gabinete e a Controladoria Geral do Municipio - CGM editarao
os atos normativos necessarios para o enquadramento dos servidores regidos por este PCCR, apds
a apuracao prevista no inciso | deste artigo.

Segao li
Da Gestao

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo, com a participacao dos representantes dos grupos
ocupacionais previstos neste PCCR, decidird sobre propostas para a revisdo desta Lei.

Art. 51. Compete a Semus:
I - solicitar a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos; e

Il - promover e executar programas voltados ao desenvolvimento funcional dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

A o
AR



PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O servidor nomeado em cargo do grupo ocupacional de Atividades de Nivel Superior
— ANS desta Lei podera ser lotado em outro 6rgdo da administracdo direta do Poder Executivo para
o efetivo exercicio de suas atribui¢cdes nos termos do Anexo VII desta Lei.

Art. 53. E vedado ao servidor utilizar informacdes, documentos, bens e equipamentos
publicos aos quais tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar
outrem em atuacdo profissional particular.

Paragrafo tinico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no
caput e ndo comunicar seu superior imediato respondera solidariamente.

Art. 54. Ao servidor colocado a disposigdo de sindicato ou associagdo de servidores publicos
municipais, nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam
garantidos os direitos e vantagens previstos Capitulo X desta Lei, com exceg¢do das gratificagdes que
sao vinculadas a execugdo de atividades especificas.

Art. 55. A partir da publicagdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos sera o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos dos:
| - servidores segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia a época da nomeagao; e

Il - candidatos j& convocados ou que integram lista de espera de concurso homologado e em
vigéncia nesta data.

Art. 56. Ndo sera considerado para fins de ruptura de vinculo funcional com o Municipio o
periodo compreendido entre a data da exoneragdo de cargo regido por este PCCR e a data da posse
no novo cargo publico efetivo da estrutura administrativa municipal.

Art. 57. N3o sera paga, sob qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 58. Na ocorréncia de acumulacdo ilicita de cargos, salarios e vantagens, a Controladoria-
Geral do Municipio - CGM e a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM verificardo as responsabilidades
e ordenardo a tomada de providéncias pelas autoridades competentes para aplicagdo das sangdes
cabiveis.

Art. 59. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos regidos por este PCCR no valor
constante na referéncia |, classe A, do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo tnico. O piso salarial serd reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade
a ser realizado pela CGM e secretarias municipais de Administracdo, Fazenda, Planejamento e Satde.

Art. 60. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores até 31 de margo
de cada ano, sem distin¢do de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e vinculada a Lei
Orgamentaria Anual.
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Art. 61. Ficam extintos, quando vagos, 0s cargos de provimento efetivo de auxiliar de
enfermagem, auxiliar de radiologia, auxiliar de saneamento e técnico em imobilizagdo ortopédica,
resguardados todos os direitos e deveres dos servidores exercentes de cargos em extingao.

Art. 62. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo VIl desta
Lei e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os
seguintes prazos:

| - até 31 de outubro de 2022 a Semad expedird os atos normativos necessarios para
regulamentar o sistema de progressdo por merecimento previsto nos arts. 19, 20 e 21 desta Lei; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressoes ocorrerdo por antiguidade nos termos do
caput do art. 23 desta Lei, considerando as datas de admissdo e da ultima progressdo do servidor.

Art. 63. A progressao por merecimento tera efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da
ultima progressao.

Paragrafo unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcancado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrara a contagem de efetivo exercicio
para a progressdo subsequente.

Art. 64. A gratificacdo de incentivo a capacitacdo profissional prevista no art. 32 desta Lei
podera ser concedida ao servidor do grupo ocupacional TAF em decorréncia de graduagao, no
percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico.

§ 12 A excecdo prevista neste artigo resulta da alteragdo de escolaridade de nivel médio para
superior que sera exigida a partir do préximo concurso publico.

§ 22 A concessao prevista neste artigo serd para os servidores em efetivo exercicio e aos que
venham a ser nomeados em razdo do concurso em vigéncia na publicagdo desta Lei.

Art. 65. Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade de
real mais préxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos) serdo
elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 66. A aplicabilidade desta Lei serd regulamentara por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo no que couber.

Art. 67. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotages orgamentérias da Semus.
Art. 68. Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de maio de 2022.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena } RO, 23 de thaio de 2022.
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PROJETO DE LEI Ne- 4O DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO HABILITACAO
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Assistente Social Nivel Superior

Biomédico Nivel Superior

Bioguimico Nivel Superior
Cirurgiao-Dentista Nivel Superior

Educador Fisico Nivel Superior

Enfermeiro Nivel Superior

Farmacéutico Nivel Superior

Fisioterapeuta Nivel Superior

Fonoaudidlogo Nivel Superior

Médico Nivel Superior

Nutricionista Nivel Superior

Psicélogo Nivel Superior

Terapeuta Ocupacional Nivel Superior

TRIBUTACAQO ARRECADAQALE FISCALI;A;C.&O - TAF
Fiscal de Vigilancia Sanitdria Nivel Superior
ATIVIDADES DE NiVEL TECNICO - ANT
Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Administracao Hospitalar Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Enfermagem Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Laboratdrio de Anadlise Clinica | Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Patologia Clinica Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Radiologia Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Saude Bucal Nivel Médio Profissionalizante
ATIVIDADES DE SERVICOS EM SAUDE — ASS

Agente de Satide Publica Nivel Médio
Agente Rural de Saude Nivel Médio
Auxiliar de Farmacia e Almoxarifado Nivel Médio
Auxiliar de Laboratdrio Nivel Médio
Auxiliar de Radiologia Nivel Médio
Auxiliar de Saneamento Nivel Médio
Auxiliar em Saude Bucal Nivel Médio

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena -{RO, 23 de maio de 2022.

18



PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° G “OA, DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO 1l

QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EEETIVO

CARGO QUANTIDADE | CLASSE |
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
Assistente Social 20 D
Biomédico 4 D
Bioguimico 12 D
Cirurgido-Dentista 15 D
Educador Fisico 2 D
Enfermeiro 143 D
Farmacéutico 15 D
Fisioterapeuta 40 D
Fonoaudidlogo 15 D
Médico 115 E
Nutricionista 9 D
Psicélogo 20 D
Terapeuta Ocupacional 6 D
TR'BUTASELL.ABBEAQA&AQ.E[EISSALIZAEEQTIAE__—
LEiscal de Vigildncia Sanitdria 20 C
ATIVIDADES DE NIVELTECNICO - ANT
Auxiliar de Enfermasem 53 B
Técnico em Administracdo Hospitalar 02 B
Técnico em Enfermagem 264 B
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 01 B
Técnico em Laboratdrio de Andlise Clinica 10 B
Técnico em Patologia Clinica 02 B
Técnico em Radiologia 10 B
Técnico em Satde Bucal 10 B
ATIVIDADES DE SERVICOS EM SAUDE - AS
Agente de Salide Piiblica 20 A
Agente Rural de Salde 10 A
Auxiliar de Farmdcia e Almoxarifado 05 A
Auxiliar de Laboratdrio 10 A
Auxiliar de Radiologia 01 A
Auxiliar de Saneamento 01 A
Auxiliar em Satide Bucal 05 A

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena t RO, 23 de rhaio de 2022.

Ed/ﬁ'!a’Féf‘oLt
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ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIGLAS ASS ANT TAF ANS
CLASSES A B & D E
I 1.342,00 1.542,00 3.150,00 2.625,00 6.615,00
[} 1.409,00 1.619,00 3.308,00 2.756,00 6.946,00
1 1.479,00 1.700,00 3.473,00 2.894,00 7.293,00
IV 1.553,00 1.785,00 3.647,00 3.039,00 ~7.658,00
Y 1.631,00 1.874,00 3.829,00 3.191,00 8.041,00
" 1.713,00 1.968,00 4.020,00 3.351,00 8.443,00
Vil 1.799,00 2.066,00 4.221,00 3.519,00 8.865,00
< VIil 1.889,00 2.165,00 4.432,00 3.695,00 9.308,00
% IX 1.983,00 2.278,00 4.654,00 3.880,00 9.773,00
< X 2.082,00 2.392,00 4.887,00 4.074,00 10.262,00
< Xi 2.186,00 2.511,00 5.131,00 4.278,03 10.775,00
% X 2.2595,00 2.637,00 5.388,00 4.492,00 11.314,00
‘g X 2.410,00 2.769,00 565700 }  4717,00 11.880,00
E Xiv 253100 2.907,00 5.940,00 4.953,00 12.474,00
XV 2.658,00 3.052,00 6.237,00 5.201,00 13.098,00
XVi 2.791,00 3.205,00 6.549,00 5.461,00 13.753,00
XVil 2.931,00 3.365,00 6.876,00 5.734,00 14.441,00
Xviil 3.078,00 3.534,00 7.220,00 6.021,00 15.163,00
XX 3.232,00 3.711,00 7.581,00 6.322,00 15.921,00
XX 3.394,00 3.897,00 7.960,00 6.638,00 16.717,00
XXI 3.564,00 4.092,00 8.358,00 §.970,00 17.553,00
GRUPOS OCUPACIONAIS: Atividades de Servigos em Saude — ASS Gabinete{do Prefeito, Pago Municipal.
Atividades de Nivel Técnico - ANT Vilhena,- RO, 23 de maio de 2022.
Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo — TAF (/ 4 /
Atividades de Nivel Superior - ANS €dtardé 7o iya Tsuru
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PROJETO DE LEI Ne © YOA, DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO IV

LINHA DE TRANSPOSICAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGCAO ATUAL - LC N° 008/1996 NOVA SITUACAO - PL N® /2022
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Assistente Social Atividades de Nivel Superior J Assistente Social Atividades de Nivel Superior D
Biomédico Atividades de Nivel Superior J Biomedico Atividades de Nivel Superior D
Bioguimico Atividades de Nivel Superior J Bioquimico Atividades de Nivel Superior D
Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior J Cirurgido Dentista Atividades de Nivel Superior D
Educador Fisico Atividades de Nivel Superior J Educador Fisico Atividades de Nivel Superior D
Enfermeiro Atividades de Nivel Superior J Enfermeiro Atividades de Nivel Superior D
Farmaceéutico Atividades de Nivel Superior J Farmacéutico Atividades de Nivel Superior D
Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior J Fisioterapeuta Atividades de Nivel Superior D
Fonoaudidlogo Atividades de Nivel Superior J Fonoaudiélogo Atividades de Nivel Superior D
Médico Atividades de Nivel Superior Q Médico Atividades de Nivel Superior E
Nutricionista Atividades de Nivel Superior J Nutricionista Atividades de Nivel Superior D
Psicélogo Atividades de Nivel Superior 3 Psicdlogo Atividades de Nivel Superior D
Terapeuta Ocupacional Atividades de Nivel Superior J Terapeuta Ocupacional Atividades de Nivel Superior D
Fiscal de Vigildncia Sanitdria Tributagdo, Arrecadagdo e F Fiscal de Vigilancia Sanitdria Tributagdo, Arrecadagdo e C
Fiscalizacao Fiscalizacdo
Auxiliar de Enfermagem Apoio Téc. e Administrativo C Auxiliar de Enfermagem Atividades de Nivel Técnico B
Técnico em Administragao Apoio Téc. e Administrativo D Atividades de Nivel Técnico B
Hospitalar Técnico em Administracdo Hospitalar
Técnico em Enfermagem Apoio Téc. e Administrativo D Técnico em Enfermagem Atividades de Nivel Técnico B
Técnico em Imohilizagdo Apoio Téc. e Adrninistrativo D Atividades de Nivel Técnico B
Ortopédica Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Laboratdrio de Apoio Téc. e Administrativo D Técnico em Laboratério de Analise Atividades de Nivel Técnico B
Andlise Clinica Clinica
Técnico em Patologia Clinica Apoio Téc. e Administrativo D Técnico em Patologia Clinica Atividades de Nivel Técnico B




- : p Apoio Téc. e 5 4 . . Atividades de Nivel Técnico
Técnico em Radiologia P g ; Técnico em Radiologia
Administrativo
Apoio Téc. e Atividades de Nivel Técnico

Técnico em Saude Bucal

Administrativo

Técnico em Saude Bucal

Agente de Satide Publica

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Agente de Satde Publica

Atividades de Servigos em
Saude

Agente Rural de Saude

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Agente Rural de Saude

Atividades de Servigos em
Saude

Auxiliar de Farmacia e
Almoxarifado

Apoio Op. e Servigos

: Diversos

Auxiliar de Farmacia e
Almoxarifado

Atividades de Servicos em
Sauda

Auxiliar de Laboratdrio

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Auxiliar de Laboratorio

Atividades de Servicos em
Saude

Aucxiliar de Radiologia

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Auxiliar de Radiologia

Atividades de Servigos em
Saude

Auxiliar de Saneamento

Apoio Op. e Servicos
Diversos

Auxiliar de Saneamento

Atividades de Servigos em
Sautde

Auxiliar em Saude Bucal

Apoio Op. e Servigos
Diversos

Auxiliar em Satde Bucal

Atividades de Servigos em
Salde

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhenz?‘ RO, 23/de maio de 2022.
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINGAO

CARGO QUANT. | CLASSE GRUPO OCUPACIONAL
Auxiliar de Enfermagem 53 B Atividades de Nivel Técnico
Auxiliar de Radiologia 01 A Atividades de Servigos em Saude
Auxiliar de Saneamento 01 A Atividades de Servicos em Saude
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 01 B Atividades de Nivel Técnico

abinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.
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PROJETO DE LEI Ne © “““1, DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO VI
DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE
CARGO PONTUACAO MENSAL VALOR DO PONTO
Fiscal de Vigilancia Sanitdria até 1.500 pontos
' 0,073 da UPF
Responsavel pelo setor de Fiscalizagdo 1.500 pontos

Para os fiscais:
A pontuacdo maxima permitida é de 1.500 pontos, conforme Relatério
Pontuacgao.

Para o responsavel pelo setor de fiscalizagdo:
A pontuacdo serd de 1.500 pontos por més.

* O valor de cada ponto é de 0,073 (setenta e trés milésimos) da UPF.

Mensal de Tarefas e

CODIGO TAREFAS PONTOS
1 mitir notificacdo {satde e higiene 5
2 Lavrar auto de apreensdo e inutilizagao 8
3 Instaurar processo administrativo sanitario - PAS 20
4 Concluir processo administrativo sanitario - PAS 20
5 Lavrar auto de infragdo 15
1}

6 Receber multas referentes a auto de infragdo

por UPF do valor
recebido, limitado
a 500 pontos

Expedir termo atendimento de dentincias, vistoria de

7 e : 3
dengue, vistoria animal
8 Realizar vistoria quanto a medicamento controlado por 4
laudo
Emitir autorizacdo para comercializacdo de retindides
9 sistémicos, emitir certificado de regularidade ou auto de 5
conformidade para Autoriza¢do de Funcionamento de
Empresa - AFE e Autorizagdo Especial - AE
Realizar exclusdo de cadastro de estabelecimento sujeito
10 a vigildncia sanitaria de atividades encerradas, com 5
vistoria ou laudo
11 Por realizar interdigao -
11.1 De estabelecimento / local 20
11.2 De mercadorias / produtos 10
12 Entregar documentos de arrecadagdo de impostos e 1
taxas
13 Liberar empresas via web - Sistema Empresa Facil 3




Realizar vistoria para liberagdo de aivara e emissao da

14 . yoe=i 5
licenga sanitdria
15 Realizar incineragdo 5
16 Realizar check-list de inspegao sanitdria 1
por item
17 Fazer laudo de controle de zoonoses 5
18 Realizar palestras sanitarias £0
por evento
19 Realizar imunizagdo canina e felina 1 ;
por animal
20 Realizar inspecdo antimorte e pds-morte de animais no 5
abatedouro
Realizar servicos nao especificados na tabela, solicitados 30
21 pelo secretdrio municipal, com elaboracdo de relatério por resolugdo ou
técnico e circunstanciado ato
22 Emitir parecer fiscal solicitado pelo secretario municipal 30
23 Realizar plantdo fiscal em dias Gteis 5 ;
por dia
24 Realizar plantdo fiscal em finais de semana, dias ndo 100
teis e noturno por dia
25 Participar de curso ou treinamento determinado pela 80
chefia por dia

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena 1 RO, 23 de

aio de 2022.
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PROJETO DE LEI Ne©-Y0 9 | DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO VI
DESCRICOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v’ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na drea do servico
social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solugdo de-questdes sociais,
ligadas ao processo satide-doenca, respeitados a formagdo e legislagao profissional.

ESPECIFICACOES
v Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em servigo social

JORNADA DE TRABALHO
v' 6 horas diérias - 30 horas semanais

ATRIBUICOES
v’ Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragao
publica e organizagdes populares;

v’ Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do servigo social com participagdo da sociedade civil;

v Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e populacdo;

v" Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e fazer uso dos mesmos no atendimento e defesa de seus direitos;

v" Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

v’ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais, como realizar visitas domiciliares, quando visto a necessidade
pelo profissional de servigo social;

v’ Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;

v' Planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de servigo social;

v’ Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres, dentre outros
documentos pertinentes ao servigo social;

v’ Assumir, no magistério de servico social, tanto a nivel de graduagdo como pos-graduacdo,
disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagdo
regular;

v" Realizar treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios e residentes de servigo social;
v Dirigir e coordenar unidades de ensino e cursos de servigo social, de graduagao e pos-graduagao;
v' Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em servigo social;

v’ Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selegdo para assistentes sociais ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes
ao servico social;




v" Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social;
v Fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal e regional;

v' Dirigir servicos técnicos de servico social em entidades publicas;

v" Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando
acdes adequadas a solugio dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

v' Elaborar, executar e avaliar pesquisas no &mbito do servigo social, visando ao conhecimento e a
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes
que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

v Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugdo de
questdes sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

v’ Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: satde, habita¢do, educagdo, infancia e juventude,
seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

v' Discutir e executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante agao
educativa, acolhimento social, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos,
grupos e comunidades acerca das questdes sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solu¢do, como fortalecimento de vinculos, dentre outros;

v Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
multiprofissionais, para anélise e planejamento de a¢des que se refiram a questdes sociais de
individuos, grupos e comunidades;

v' Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de competéncia do servigo social;
v' Conceder informagdes e orientacdes sobre normas e rotinas estabelecidas pela instituicdo aos
pacientes, familiares e acompanhantes;

v Acompanhar sistematicamente os pacientes, familias e acompanhantes;

v/ Realizar atividades de ensino, extensdo, pesquisa e gestao;

v Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, supervisdo, coordenagao de alunos e
profissionais em atividades técnicas e préticas uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v’ Coordenar cursos de drea profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v' Executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢des em atividades na Educagao

v’ Orientar alunos, familias, grupos, comunidades e institui¢des;

v’ Esclarecer duvidas e orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacao e sobre
processos, procedimentos e técnicas;

v’ Assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;

v" Organizar cursos, palestras, reunides nas secretarias e unidades escolares;

v" Planejar politicas sociais voltadas a drea educacional, com elaboragdo de planos, programas e
projetos especificos, estabelecendo prioridades e critérios de atendimento na programagdo
atividades na area do servico social;

v’ Pesquisar a realidade social na qual 2 comunidade escelar estd inserida, realizando estudos
socioecondmicos e pesquisas de interesse da populagdo, como perfis dos usudrios, caracteristicas
da area de atuagao, informagdes in loco em entidades e institui¢des;

v’ Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
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v’ Estudar viabilidade de projetos propostos, com coleta, organiza¢do, compilacdo, tabulacdo™s
divulgacdo dos dados de interesse da Secretaria de Educagao, escolas e comunidade escolar;

v' Executar procedimentos técnicos, tais como registro de atendimentos;

v’ Requisitar acomodacbes e vagas em equipamentos sociais da institui¢do;

v’ Formular relatérios, pareceres técnicos;

v/ Monitorar as acGes em desenvolvimento, como: resultados da execugdo de programas, projetos
e planos; analise das técnicas utilizadas; verificacdo de atendimento dos compromissos acordados
com o usuario;

v’ Criar critérios e indicadores para avaliagdo do cumprimento dos objetivos, programas, projetos
e planos propostos;

v" Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituigdo;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e institui¢oes
educacionais e administrativas; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Biomédico - Classe D

DESCRIGAO SUMARIA
v’ Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenagdo ou execugdo especializada
relacionadas com anélise microbioldgica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e educagdo em satde.

ESPECIFICACAO
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina - CRBM
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAQ PROFISSIONAL
v’ Nivel superior em biomedicina

JORNADA DE TRABALHO
v' 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

v’ Realizar determinag¢des laboratoriais no campo da citogenética;

v’ Preparar reagentes, solucbes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em analises
clinicas, realizando estudos para implanta¢do de novos métodos;

v Efetuar anélise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;

v’ Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente;

v’ Realizar andlises de dguas e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame
laboratorial, para controle de qualidade desses produtos;

v’ Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacao;

v' Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

v’ Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;

v" Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia, radiagnéstico e outros para os quais
esteja habilitado;

v’ Promover educacdo em saude participando de programas de treinamento e educac¢do
continuada de recursos humanos na area de satde, bem como educagdo permanente;
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v" Atuar no processo de formagédo e desenvolvimento profissional de farmacéutico-bioquimico e os
demais projetos na drea da satde;

v Compor equipe multiprofissional no Nasf;

v’ Trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de exames e interpretagdo dos
resultados;

v’ Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude;

v' Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisdo, coordenagdo de
alunos e profissionais em tarefas técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino e pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v’ Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v’ Coordenar cursos de &rea profissional no ambito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAQ DO CARGO: Bioquimico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades de supervisdo, planejamento, programacado, coordenagdo ou execugao especializada
relacionadas com analise microbioldgica e imunoquimica, pesquisa de tdxicos e educagdo em satde.

ESPECIFICAGAO
v Registro profissional no Conselho Regional de Quimica - CRQ
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em bicguimica

JORNADA DE TRABALHO
v 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

v’ Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;

v’ Preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em analises
clinicas, realizando estudos para implantagado de novos métodos;

v’ Efetuar analise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

v’ Efetuar e controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina legal;

v' Responsabilizar-se por laboratérios e dirigir o pessoal técnico;

v’ Atuar, sob supervisio médica, em servico de hemoterapia e outros para os quais esteja
habilitado;

v Promover educa¢do em saude participando de programas de treinamento e educagdo
continuada de recursos humanos na drea de satde, bem como educagdo permanente;

v’ Atuar no processo de formacgdo e desenvolvimento profissional de farmacéutico-bioquimico e os
demais projetos na drea da salde;

v" Compor equipe multiprofissional no Nasf;

v Trabalhar em conjunto com equipes médicas na realizacdo de exames e interpretacdo dos
resultados;
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v’ Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude;

v' Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisdo, coordenagdo de
alunos e profissionais em tarefas técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v' Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de area profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAQ DO CARGO: Cirurgido Dentista - Classe D

DESCRICAO SUMARIA
v Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando processo clinico
ou cirurgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

ESPECIFICACOES
v" Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia - CRO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em odontologia

JORNADA DE TRABALHO
v’ 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v’ Realizar diagndsticos com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programac¢do em saude bucal;

v’ Realizar os procedimentos clinicos da atencio bdsica em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica de
instalagdo de préteses dentérias elementares;

v Realizar a atengdo integral em salde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevenc¢do de
agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e manutencgdo da satde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), de
acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas;

v" Encaminhar e orientar pacientes, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento;

v Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogdo da salde e a prevencdo de
doencas bucais;

v' Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma
multidisciplinar;

v Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do técnico de salde bucal e
auxiliar de satide bucal;

v' Realizar supervisdo técnica do técnico de satde bucal e auxiliar de satde bucal;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
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v' Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os ou
membros da equipe;

v Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

v Ensino em satde (tutoria, preceptoria e residéncia multiprofissional) a fim de auxiliar na
formacdo e desenvolvimento de odontdlogos, médio e elementar;

v Pode integrar o nticleo de apoio de saude da familia quando sanitarista (especialista em saude
coletiva ou satlide publica);

v Planejar, elaborar e impiantar projetos referentes a sadde bucal, acompanhando sua execucdo;
v’ Produzir e analisar radiografias dentarias;

v Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

v Atuar na prevencdo de infecgbes bucais quando atuante em ambiente hospitalar;

v" Atuar diretamente na redugdo do biofilme;

v Orientar e supervisionar a equipe nos cuidados de higiene oral;

v Monitorar infec¢des oportunistas e tratd-las em parceria com a equipe médica;

v’ Realizar atendimento de pacientes internados;

v' Atuar em equipe multidisciplinar;

v/ Atuar em enfermaria, UTI, centro cirtrgico, ambulatdrio e pronto atendimento, realizando
procedimentos de sua competéncia a fim de restabelecer satde bucal;

v" Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisao, coordenagdo de
alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdao e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de drea profissional no ambito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Educador Fisico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v Atuar na prestacdo de servigos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais, de
saude e de desempenho esportivo; avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagodgicos, todos nas areas de atividades fisicas.

ESPECIFICACOES
v" Registro profissional no Conselho Regional de Educac&o Fisica - CREF
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em educacio fisica

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES
v’ Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades visando a promoc¢do da satde e da
capacidade fisica, por meio de prética de exercicios e atividades corporais;
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educagao fisica;

v’ Desenvolver programas de exercicios para recuperacio de pessoas com deficiéncia intelectual,
fisica, auditiva ou visual, por meio de atividades fisica adaptadas;

v’ Desenvolver atividades de educagio em satide, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional do érgdo de lotacdo, colaborando com o andamento das atividades
e dos programas desenvolvidos pela Secretaria de Satde;

v’ Participar de projetos, propondo modificacdes nas instituicdes e nos equipamentos em operac¢io
para assegurar melhor desenvolvimento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

v Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser desenvolvidas;

v Desenvolver agdes de orienta¢do junto a popula¢io, sobre os beneficios de estilos de vida
sauddveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco
para doengas ndo transmissiveis;

v' Mapear, apoiar, consolidar e criar agBes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de
atencao bdasica e estratégia de saude coletiva;

v' Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios
fisicos;

v" Avaliar, planejar, definir indicagGes e contraindicacdes, considerar fatores de risco para a pratica
e pela prética de atividades fisicas, bem como estratégias e metodologias;

v’ Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e
de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma interdisciplinar;

v' Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a
efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e preveng¢do das
doencas crénicas ndo transmissiveis;

v’ Avaliar, planejar, prescrever, ensinar, aplicar, orientar, controlar, supervisionar, coordenar e
dirigir atividades e exercicios fisicos para individuos com hipertensdo arterial, isquemia cardiaca,
infarto agudo do miocardio, marca-passo cardiaco, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, entre
outros agravos cardiovasculares;

v' Avaliar, planejar, prescrever, ensinar, aplicar, orientar, controlar, supervisionar, coordenar e
dirigir atividades de psicomotricidade, objetivando promover, otimizar, recuperar e aprimorar o
desenvolvimento integrado relacional, afetivo, cognitivo e motriz da pessoa, por meio do
movimento corporal;

v’ Orientar a pratica psicomotora de forma individual ou em grupo, durante o ciclo vital,
compreendendo as necessidades de adapta¢do sensoriais, sociais, comportamentais e de
crescimento pessoal;

v’ Atuar nas areas de educac¢do, reeducagdo e terapia psicomotora, por meio do movimento
corporal;

v Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de
atencdo bdsica e estratégia de saude coletiva;

v’ Participar de planejamento, elaborac¢do, programagdo, implementacdo, dire¢do, coordenacao,
andlise, organizacdo, avaliagdo de atividades clinicas e parecer psicomotor em clinicas de
reabilitacao;

v Elaborar informes e pareceres técnico-cientificos relativos a psicomotricidade;

v" Desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica e tecnologica;

v' Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades e exercicios fisicos;
v’ Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e
de exercicios fisicos na area de profissional ou de forma interdisciplinar;

34

G
)



v Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisdo, coorde
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de area profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢cdes em atividades no esporte

v Desenvolver e coordenar préaticas esportivas especificas para o bom desempenho do atleta em
competicdes esportivas e atividades similares;

v Desenvolver projetos e programas de atividades esportivas de acordo com as caracteristicas
individuais, necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas, conforme especialidades das
atividades desenvolvidas pelo érgdo de lotacao;

v’ Definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar,
supervisionar, lecionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar atividades fisicas, desportivas e
similares em ac¢bes da Secretaria de Esporte ou que esta estiver envolvida;

v' Auxiliar na elaboracdo e execugdo dos planos municipais de esportes e dos programas de
incentivo as diversas atividades esportivas dentro da comunidade;

v’ Prestar assisténcia, sempre que solicitado, as entidades esportivas existentes na cidade.

v’ Auxiliar na supervisdo dos planos de esportes do Municipio;

v Acompanhar as delega¢des do municipio quando solicitado;

v' Auxiliar na promocdo de intercdmbio desportivo entre a comunidade estudantil de Vilhena;

v’ Elaborar regulamentos de campeonatos e promogdes a nivel comunitario e municipal;

v' Fornecer relatdrios estatisticos sobre as atividades desenvolvidas, citadas a faixa etaria da
clientela, o nimero e a aceitagdo dos participantes;

v Incentivar a utilizacdo das dreas publicas para atividades esportivas e recreativas desde que
atendam aos anseios da comunidade;

v’ Zelar pela integridade nas agGes que acontecem no complexo esportivo;

v Observar a atuacdo e a agdo do processo pedagogico referente ao ensino do esporte;

v/ Realizar reunides com o corpo técnico desportivo, trocando experiéncias e agdes referentes ao
ensino do esporte;

v" Encaminhar relatérios de atividades do gindsio de esportes para a chefia, quando por esta for
solicitado; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢cdes em atividades na assisténcia social

v’ Participar de planejamento, elaboragdo, programacdo, implementacio, dire¢do, coordenacdo,
andlise, organiza¢do, avaliacdo de atividades clinicas e parecer psicomotor em servicos de
assisténcia;

v" Estimular a inclus3o de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios
fisicos;

v' Planejar, executar e desenvolver atividades de assisténcia socioeducativas no SUAS;

v’ Atuar de forma interdisciplinar e multiprofissional nos equipamentos de exercicios fisios;

v’ Atender familias e usudrios através de acoes integradas e projetos; e

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Enfermeiro - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v’ Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragdo,
anélise e avaliagdo dos programas e projetos de satide, desenvolver atividades de recursos humanos
e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer
prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacdo
epidemioldgica e sanitaria.

ESPECIFICAGCOES
v" Registro profissional do Conselho Regional de Enfermagem - COREN
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em enfermagem

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Realizar consulta de enfermagem e prescrigdo da assisténcia de enfermagem nos diversos niveis
de complexibilidade técnica;

v" Realizar solicitagdo de exames complementares conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelos entes federativos, observadas as
disposi¢des legais da profissao;

v Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;

v’ Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de
enfermagem;

v’ Prestar assessoria, consultoria, auditoria, emissdo de parecer sobre assuntos, documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e de saude;

v’ Prestar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves, com
risco de vida e aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

v' Realizar prescricdo de medicamentos, conforme estabelecidos em programas de satude publica e
em rotina aprovada pela instituigdo de satde e conforme legislacdo vigente;

v Participar do planejamento, execucdo, avaliacdo de planos, projetos, agbes de promogdo e
prevencdo, controle sistematico da infecgdo em instituicdes de salide, redugdo do risco de doengas
e outros agravos a saude;

v’ Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho,
fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para
assegurar a prevencao da integridade fisica e mental do trabalho;

v’ Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

v’ Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de
satde, realizar reunides de planejamento, orientagdo e avaliagdo do processo de trabalho da
equipe;

v’ Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de saude
publica e educagdo em saude, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes para promover, proteger e recuperar a
satde da coletividade;

v Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo,
execucdo e avaliacdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e
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elementar de eventos, jornadas, oficinas, integracdo docente-assistencial, pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organiza¢do da
instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;

v’ Participar em projetos de construgdo e reformas de unidades de satde, propondo modificagGes
nas instituicdes e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a constru¢ao ou reformas dentro
dos padrdes técnicos exigidos;

v’ Fazer registro, anotagdes e evolugdo de enfermagem, em prontudrios e fichas em geral;

v’ Participar do planejamento, coordenacdo e avaliagdo de campanhas de vacinagao e programas e
atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;

v’ Executar agdes de preven¢do e controle de cancer ginecolégico e de planejamento familiar,
participando da equipe de satide publica envolvida com trabalhos nessas areas;

v’ Executar suas atividades privativas conforme legislagdo vigente do cédigo de deontologia;

v Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao, supervisdo, coordenagao
de alunos e profissionais em atividades técnicas e préticas, uni e multiprofissionais;

v Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade, uni e
multiprofissional;

v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de area profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Farmacéutico - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v Atividades de supervisdo, planejamento, programacado, coordenac¢io ou execucdo especializada
relacionadas com andlise microbiolégica e imunoquimica, pesquisa de téxicos e controle de
farmdcias.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Farmacia - CRF
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em farmacia

JORNADA DE TRABALHO
v" 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional e farmdcias comunitdrias em geral do
municipio e almoxarifado;

v’ Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando
os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos;

v Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;

v Promover educagdo em salde participando de programas de treinamento e educag¢do
continuada de recursos humanos na area de satide, bem como educac¢do permanente;

v’ Participar da gestdo através de coordenagdo, aprimoramento, supervisio, auditoria e
certificagdo de ac¢des relacionadas a assisténcia farmacéutica e demais projetos na area da satide;
v Compor equipe multiprofissional no Nasf;

v’ Responsabilizar-se por farmacia comunitdria e demais unidades de satde que envolvam
medicamentos;
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profissionais no nivel superior, médio e elementar;

v’ Realizar intervencéo farmacéutica e emitir parecer farmacéutico de auxiliar na sele¢do, adicio,
substituicdo e ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do paciente;

v’ Participar e promover discussdes de caso clinico de forma integrada com os demais membros da
equipe de saude;

v' Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao, supervisio, coordenacio
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v' Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v' Coordenar cursos de drea profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fisioterapeuta - Classe D

v’ Planejar, implantar, coordenar, supervisionar, orientar e executar atividades e programas
fisioterdpicos de reabilitagdo fisica de individuos, com atuagdo em todos os niveis de atengdo a
salde com acles de prevencdo, promogdo, prote¢do, educag¢do, intervengdo, recuperagao e
reabilitagdo do paciente.

ESPECIFICAGOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - Crefito
v Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior de fisioterapia

JORNADA DE TRABALHO
v" 30 horas semanais

ATRIBUICOES
v Acompanhar a evolugdo didria do paciente através da observacdo de exames complementares,
e programar, em conjunto com a equipe interdisciplinar, estratégias de atendimento
fisioterapéutico;

v/ Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distlrbios funcionais
laborativos;

v" Auxiliar a coordenacdo da fisioterapia na avaliagdo dos fisioterapeutas assistenciais;

v Auxiliar a geréncia dos indicadores estratégicos e assistenciais, através do acompanhamento dos
mesmos;

v" Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saide decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos
de uso em fisioterapia;

v’ Avaliar e gerenciar o suporte de ventilagdo ndo invasiva e invasiva;

v/ Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagoes de deslocamento
do paciente;

v Avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboragdo do diagndstico cinesiologico
funcional a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas;

v’ Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e sanitaria;
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v Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salude, orientand &
estagios e participando de programas de treinamento em servico;

v Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos;

v Desenvolver as atividades de forma harménica na equipe multiprofissional de satde;

v Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagao;

v Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢ado dos riscos de acidente de trabalho;
v Determinar as condicoes de alta fisioterapéutica;

v Educacdo, prevencio e assisténcia fisioterap@utica coletiva, na atengdo primaria em satde.

v’ Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condigdes
sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;

v’ Elaborar estratégias de acordo com protocolos, otimizando o desmame da protese;

v’ Elaborar o diagndstico cinesioldgico funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade no hospital,
clinicas e ambulatdrios;

v’ Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos;

v/ Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatérios sobre condigdes e praticas
inadequadas a salide coletiva e impeditivas da boa pratica profissional;

v’ Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagdes necessarias;

v’ Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias;

v Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participagdo plena na
atencdo prestada ao paciente;

v’ Integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia;

v Integrar os orgdos colegiados de controle social;

v’ Ter participacao plena na atencdo de saude prestada a cada paciente, na integra¢do das agdes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagdo da alta do paciente;

v’ Participar da elaboragdo de manuais, rotinas, procedimentos, protocolos e impressos necessarios
a organizag¢do do servigo, sempre atendendo a padroniza¢do e orientagdes da unidade;

v’ Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos;

v’ Participar de cdmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em satide;

v’ Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em satde;

v’ Participar de 6rgaos colegiados de controle social;

v' Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
satde;

v" Planejar assisténcia de fisioterapia e cuidados complexos, através de acompanhamento diario
dos pacientes, monitorando o desempenho da equipe;

v’ Prescrever a alta fisioterapéutica;

v' Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria através da aplicacdo de métodos, técnicas
e recursos de expansao pulmonar, remo¢ao de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente
critico;

v Prescrever e executar terapéutica neuro-musculo-esquelética do paciente através de
cinesioterapia. A mobilizacdo do paciente hospitalizado deve ser precoce com o objetivo de reduzir
o tempo de internacdo e do declinio funcional;
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fisioterapeuta;
v’ Promover ages terapéuticas preventivas a instalagGes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

v' Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢io de protocolos da sua area de
atuagdo, nas agdes de salde;

v Realizar avaliagdo e monitoriza¢io da via aérea natural e artificial do paciente;

v’ Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente;

v’ Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e
executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientagdo e capacitacdo dos pacientes, visando a
maior funcionalidade do paciente;

v’ Registrar em prontudrio consulta, avaliagdo, diagndstico, prognéstico, tratamento, evolugdo,
interconsulta intercorréncias e alta fisioterapéutica;

v' Registrar em prontudrio ou ficha de evolugdo do cliente, a prescricio fisioterapéutica, a sua
evolugdo, as intercorréncias e as condigdes de aita em fisioterapia;

v Solicitar exames complementares e requerer pareceres técnicos especializados de outros
profissionais de salide, quando necessério;

v Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao, supervisdo, coordenagio
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;

v’ Coordenar programas de ensino pesquisa, extensio e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v Desempenhar supervisao e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de drea profissional no ambito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes em atividades na Educacao

v Ministrar acompanhamento fisioterapéutico, aplicando métodos e técnicas especificas, para
desenvolver os educandos;

v’ Desenvolver, orientar e treinar o educando em exercicio, ginasticas especiais, para auxiliar na
correcdo de desvios posturais e promover orientagdes que auxiliem a expansdo respiratéria e a
circulagdo sanguinea;

v' Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo
e desenvolvimento, para ajudar o desenvolvimento de programas educacionais de reabilitagdo;

v’ Avaliar os alunos, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o acompanhamento
adequado, levando em consideragao a situagdo do mesmo;

v’ Participar de grupos de estudos, analisando os casos especificos, visando melhorar a qualidade
das técnicas utilizadas junto aos educandos;

v’ Controlar o registro de dados, observandc as anctagSes das aplicagdes e atividades, para
elaborar boletins estatisticos;

v’ Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do acompanhamento em
casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo dos alunos;

v’ Orientar servidores da educa¢do, quando for o caso, sobre as atividades que dever3o ser
desenvolvidas;

v’ Atuar no cuidado integral da salde e bem estar de criangas e jovens estudantes no ambiente
educacional, mais especificamente na construcdo e conducao de programas de acompanhamento
para ergonomia no ambiente escolar, desvios posturais e inclusdo de pessoas com deficiéncia.
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v Atuar em todas as 4reas ja reconhecidas com especialidades fisioterapéuticas segundo a
resolucdes da Coffito; e
v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Fonoaudidlogo - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v £ responsivel por promogdo da salide, avaliagdo e diagnostico, orientagdo, terapia,
monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudioldgicos envolvidos na fungdo auditiva
periférica e central, na fungdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na voz,
na fluéncia, no sistema miofuncional, orofacial e cervical e na degluti¢do.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia - Crefono
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v’ Nivel superior em fonoaudiologia

JORNADA DE TRABALHO
v' 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Avaliar as definicdes do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audicdo, voz,
degluticio e outros, utilizando técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

v Promover habilitagdo e reabilitacdao de problemas de voz, fala, linguagem oral e escrita, da
fluéncia da fala no sistema miofuncional e da deglutigdo;

v’ Participar de programas, afim de detectar e prevenir problemas auditivos nos recém-nascidos e
escolares facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do
aparelho auditivo;

v" Aplicar os testes audioldgicos necessdrios para que se faga o diagndstico de problemas auditivos;
v’ Realizar procedimentos de indicacdo, sele¢do, e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora
individual (AASI), bem como a pré-moldagem auricular, exercendo sua fung¢do com ampla
autonomia, dentro dos limites legais e éticos estabelecidos;

v’ Desenvolver acdes escolares em parceria com educadores que contribuam para promogao,
aprimoramento e preveng¢do de alteragGes dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;
v' Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatérias e auditivas do paciente
através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou
escolar;

v' Avaliar, definir diagndstico e plano terapéutico nos disturbios da degluticédo;

v Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

v’ Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaborac¢do de ordens de servico, pareceres e outros;

v’ Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe as indica¢gdes necessérias
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente;

v’ Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica,
elaborando relatério para complementar o diagndstico;
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v Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
desenvolver;

v Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extens3o, gestio, supervisio, coordenagdo
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas uni e multiprofissionais;

v' Coordenar programas de ensino pesquisa, extensio e treinamento na modalidade
multiprofissional;

v' Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v' Coordenar cursos de area profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuic6es em ambiente hospitalar

v’ Orientar e treinar a equipe para identificagdo e encaminhamento para avaliacdo dos pacientes
com possiveis alteragGes fonoaudioldgicas;

v’ Realizar avaliagdo clinica das fungbes de sucgdo, mastigagdo, degluticdo, fonoarticulagio e
audicao;

v Realizar intervenc@o nas alteracBes fonoaudioldgicas encontradas em avaliagdo clinica, para
habilitacdo, reabilitagdo, compensacgdo, adaptagao e gerenciamento dos disturbios apresentados;
v Realizar avaliagdo, acompanhamento e evolugdo dos lactentes em relagdo ao treino da
amamentagdo e as condigdes sensorio-motoras-orais, bem como realizar orientaces ao binémio
maée-bebé sobre o manejo clinico da lactagdo;

v' Realizar assisténcia a alimentacio adequando a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo da
oferta, os utensilios, as manobras e as posturas necessarias para administracdo da dieta por via oral
de forma eficiente e segura;

v' Colaborar naindicagdo de colocac¢do e retirada de via alternativa de alimentacgio, além de realizar
pareceres e estabelecer condutas nos casos atendidos;

v Realizar avaliacdo, acompanhamento e evolugdo dos aspectos relacionados com a fonacgdo, a
articulacdo e a linguagem oral;

v" Realizar triagem auditiva neonatal universal (TANU) nos pacientes nascidos no hospital, bem
como o acompanhamento dos casos alterados;

v" Indicar encaminhamentos para avaliacdes e intervencdes complementares quando houver
critérios de risco;

v' Estabelecer terapias, estimulagdes especificas a cada caso e acompanhamentos necessarios para
as alteragdes encontradas nos pacientes atendidos;

v Discutir os casos com a equipe multiprofissional;

v Orientar, junto com os demais profissionais de saide, o paciente, a familia ou o responsavel legal,
quanto aos cuidados relacionados as fungdes de sucgdo, mastigagdo, deglutigdo, fonoarticulagédo e
audicao;

v" Garantir os registros do acompanhamento e das condutas fonoaudioldgicas, preenchendo e
mantendo atualizados os prontudrios clinicos;

v" Participar e promover atividades de educagdo continuada, garantindo a atualiza¢do da equipe
sobre aspectos relacionados a fonoaudiologia; e

v" Executar outras tarefas correlatas.

AtribuicGes na atengdo primaria a satude
v’ Participar de reunides com profissionais das ESFs, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita;

v’ Planejar a¢Bes e desenvolver educacdo permanente;
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v' Acolher os usudrios e humanizar a aten¢ao;
v Trabaihar de forma integrada com as ESFs;
v’ Realizar visitas domiciliares necessarias;

v Desenvolver a¢oes intersetoriais;

v’ Participar dos conselhos de satide locais;

v Realizar avaliacdo em conjunto com as ESFs e Conselho Municipal de Satide do impacto das agoes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

v Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma
preventiva e, se necessario, realizar reabilitagdo;

v Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de
risco a perda auditiva;

v Desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias
que interfiram na fala, linguagem, voz, audi¢do, degluti¢do, aprendizagem etc.;

v’ Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

v’ Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESFs dependendo das necessidades; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢des em atividades na Educagdo

v’ Planejar a¢des em conjunto com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos alunos,
para garantir a flexibilizagdo, adaptacdo e temporalidade curricular;

v’ Promover acdes que favorecam a comunicacdo em proi da melhoria do ambiente organizacional
e das relacdes interpessoais;

v Colaborar na realizagdo de atividades promotoras de saude, que potencializem a aquisi¢do, o
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e
sinalizada, voz, audicdo e as fungdes e estruturas orofaciais;

v Orientar a comunidade escolar sobre habitos sauddveis no que se refere a linguagem oral e
escrita, voz, audicdo e as estruturas e fungBes orofaciais;

v’ Realizar a¢des formativas, diretamente, voltadas as familias, aos alunos e aos diversos atores
sociais da comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a fonoaudiologia;

v' Auxiliar na identificagdo e na condugdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudioldgicas
apresentadas pela comunidade escolar;

v’ Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos problemas de saude relacionados
ao processo educacional;

v" Auxiliar a realizacdo de encaminhamentos dos alunos para exames especificos, avaliagdes e
acompanhamentos terapéuticos as unidades de referéncia;

v’ Realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais, da rede de atengdo,
envolvidos no cuidado dos alunos;

v Incentivar e apoiar a interlocucdo entre os profissionais de satide e a escola;

v" Auxiliar e realizar orientacbes a pais e responsaveis, familiares e cuidadores com foco nas
necessidades dos alunaos;

v’ Participar das reunioes pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e
escolar;

v’ Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo e discutir as necessidades do aluno e possiveis
adaptacoes;

v/ Contribuir para o diagndstico das situagbes de risco a satide auditiva e a satde vocal do educador,
apontando possibilidades de intervencdes e encaminhamentos;
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v’ Realizar agdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas (fala, voz e
fluéncia) da equipe escolar;

v' Contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicacdo e auxiliando na
definicdo dos melhores meios e técnicas de intervenc¢do; e

v/ Executar outras tarefas correlatas.

v' Avaliar as defini¢des do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, voz,
degluticdo e outros, utilizando técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutica;

v Promover habilitacdo e reabilitagdo de problemas de voz, fala, linguagem oral e escrita, da
fluéncia da fala no sistema miofuncional e da degluti¢do;

v’ Participar de programas, afim de detectar e prevenir problemas auditivos nos recém-nascidos e
escolares facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do
aparelho auditivo;

v" Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faga o diagnostico de problemas auditivos;
v’ Realizar procedimentos de indicacdo, selecdo, e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora
individual (AASI), bem como a pré-moldagem auricular, exercendo sua fun¢gdo com ampla
autonomia, dentro dos limites legais e éticos estabelecidos;

v’ Desenvolver acdes em escolares, em parceria com educadores, que contribuam para promocgao,
aprimoramento e prevencgdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;
v' Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatdrias e auditivas do paciente
através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou
escolar;

v' Avaliar e definir diagnostico e plano terapéutico nos disttrbios da deglutigdo;

v’ Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e
tratamento;

v’ Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servigo, pareceres e outros,

v Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicaces necessarias,
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente;

v' Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrio, para complementar o diagnostico;

v’ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se
desenvolver; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Médico - Classe E

DESCRICAO SUMARIA
v Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primdrio, secundario e terciario,
visando a protegdo, promogdo e recuperag¢ado da saude individual e coletiva.

ESPECIFICAGOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Medicina - CRM
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em medicina
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JORNADA DE TRABALHO
v/ 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v Realizar consultas médicas, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario;

v’ Fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas conhecidas;

v Indicar internagio e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e executando as acoes
terapéuticas indicadas em cada caso;

v’ Investigar casos de doengas de notificacdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenca;

v Participar da investigacdo epidemiolégica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a
doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para
orientar sobre as medidas de prevencéo e controle adequados;

v" Analisar o comportamento das doengas, a partir da observacao de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo
relatérios, para ado¢do de medidas de prevengdo e controle;

v" Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
salide;

v’ Participar dos programas de capacitacdo e educacdo permanente do pessoal envolvido nos
assuntos ligados a drea de satde;

v’ Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinacao, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho de coordenacao local;

v Desenvolver atividades de educacdo em satide no servico e na comunidade, através de grupos e
movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e
considerados importantes para a satde;

v’ Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos, na area de satde;

v" Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

v’ Participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagndsticos do setor de satde; e

v’ Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

v’ Orientar a equipe, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

v’ Assessorar o superior para autorizacdo de prorrogagdo de internagoes;

v’ Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;

v’ Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacdo; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuic6es do médico da atengdo basica

v’ Dar atengdo a satide das pessoas e familias sob sua responsabilidade;

v’ Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio es demais espacos comunitérios (escolas, associagdes
entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as disposi¢ées legais da profissdo;

v' Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
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v" Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencado, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

v Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

v Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas nelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

v' Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao;

v Garantir a aten¢do a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogdo, protecao e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realiza¢do das agdes
programadticas, coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em saude,
inclusive praticas integrativas e complementares;

v’ Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de interven¢des de cuidado, responsabilizando-
se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

v" Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

v" Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades e da
propria comunidade;

v Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de ateng¢do do sistema de salde;

v’ Utilizar o sistema de informacgdo da atengdo bdsica vigente para registro das agoes de satide na
AB, visando subsidiar a gest@o, planejamento, investigagdo clinica e epidemicldgica, e a avaliagdo
dos servicos de saude;

v’ Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da atengdo basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagao de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

v’ Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a prética do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos e regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencdo basica;

v Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencgdo de diferentes configuracdes tecnologicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade
do cuidado;

v Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

v Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da
atencdo basica, conforme normativa vigente;

v’ Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagcdes sanitdrias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de prevengdo, protegdo e
recupera¢ao em saude no territorio;

v Realizar busca ativa de internagfes e atendimentos de urgéncia e emergéncia por causas
sensiveis a atencdo basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;
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v/ Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residénci
instituicdes de longa permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existente sem seu
territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidade de prioridades estabelecidas;

v’ Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados ecompensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a
unidade basica de saude;

v/ Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando dreas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho;

v’ Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo sistematica das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacao constante do processo de trabalho;

v’ Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagao continuada;

v Realizar agBes de educagdo em satide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS;
v" Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos e colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da unidade basica de salde;

v' |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

v" Acompanhar e registrar no sistema de informacdo da atencdo bdsica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficidrias;

v" Realizar outras ac¢Bes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local;

v" Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensado, gestdo, supervisio, coordenacio
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas médicas;

v' Desempenhar supervisao e preceptoria de residentes em treinamento profissional;

v Coordenar cursos de &rea profissional no ambito de Programas de Residéncia e cursos
especificos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Nutricionista - Classe D

DESCRIGAO SUMARIA
v’ Atividades de programacgdo, supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, referente a
trabalhos que envolvem educacdo alimentar, nutri¢do e dietética, para individuos ou coletividades.

ESPECIFICAGOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v Nivel superior em nutricao

JORNADA DE TRABALHO
v" 20 ou 40 horas semanais

ATRIBUICOES
v' Participar de programas de salide publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos
e somatométricos;
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v' Colaborar na avaliacdo dos programas de nutrigdo e satide publica;
v’ Desenvolver projetos-pilotos em dareas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico €
auxiliar;

v’ Preparar informes técnicos para divulgacdo;

v' Elaborar cardapios normais e dietoterdpicos;

v' Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultado de exames
de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario da alimentagdo de cada
um;

v’ Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo
a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢do;

v’ Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo
de cada tipo de alimento;

v’ Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los;

v Adotar medidas que assegurem preparacgao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos;

v’ Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagao e apresentagao dos cardapios;
v’ Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios;

v Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢des em atividades na Educac¢do

v' Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela da educacdo infantil - creche e pré-escola, ensino
fundamental e educacio de jovens adultos - EJA, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e
em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

v" Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

v’ Planejar, elaborar, acompanhar ¢ avaliar ¢ carddpic da alimenta¢do escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando o seguinte: adequacdo as faixas
etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade,
a sua vocagdo agricola e a alimentagdo sauddvel e adequada; e utilizagdo dos produtos da
agricultura familiar e dos empreendedores familiares rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos orgénicos e agroecoldgicos (local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade);

v' Propor e realizar agbes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a
coordenacgdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteddo de
alimentacdo e nutrigao;

v’ Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

v" Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas préaticas higiénico-sanitarias;

v Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracGes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecido;
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v’ Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organiza¢des,
de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

v’ Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
v’ Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo;

v Elaborar e implantar o manual de boas préticas para servicos de alimentacdo de fabricagdo e
controle para UAN;

v’ Elaborar o plano anual de trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des;

v' Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE;

v' Coordenar, supervisionar e executar a¢des de educagdo permanente em alimentagdo e nutri¢do
para a comunidade escolar;

v Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de
emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacao dos
mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

v Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios e equipamentos, produtos
de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram
diretamente na execug¢do do PAE;

v" Participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugdo
do PAE;

v’ Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacgao escolar;

v’ Contribuir na elaboracio e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e
nutrigdo;

v" Colaborar na formacdo de profissionais na drea de alimentagdo e nutri¢do, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo;

v" Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa prética profissional ou que sejam prejudiciais a
satide e a vida da coletividade;

v Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora
relativas ao PAE; e

v" Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicélogo - Classe D

DESCRICAO SUMARIA

v’ Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de
comportamento e relagdes entre os seres humanos.

ESPECIFICACOES
v" Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia - CRP
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACZ\O PROFISSIONAL
v' Nivel superior em psicologia

JORNADA DE TRABALHO
v’ 20 ou 40 horas semanais
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ATRIBUICOES
v’ Realizar estudo e andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento e relagdes humanas;

v Elaborar e ampliar técnicas psicolégicas, como teste para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicotera’picaé e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no
diagndstico, na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na a¢do do individuo, em
sua histdria pessoal, familiar, educacional e social;

v Formular hipdteses e sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratdrios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvoivimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento e das relagdes humanas;

v Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagdo, paras se orientar
no diagnodstico e tratamento psicologico de certos transtornos comportamentais e de
personalidades;

v/ Promover a salide na prevencdo, no tratamento e reabilitagdo de transtornos psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer o convivio
com o meio social e a realidade compartilhada;

v Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodolégica e abordagem especificos, para determinar os tracos e as condigdes de
desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptidGes e possiveis rompimentos psiquicos com meio social ou de
trabalho, outros problemas de ordem psiquica e indicar o processo terapéutico que julgar
pertinente;

v’ Participa na elaboragdo de terapias ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as
fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e
orientagdao no campo profissional;

v" Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagao do ensino, novos métodos
de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias;

¥ Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames e técnicas de avaliagdo utilizados, para elaborar subsidios indispensaveis ao
diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

v’ Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea de transtornos psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para encaminhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentéaneas;

v’ Participar da elaboracio, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicologicas através
da pesquisa, em instituicdes académicas, associacdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas;

v’ Participar do processo de ensino e aprendizagem, da educagdo permanente, ensino em servico,
formacdo continuada, entre outros métodos pertinentes ao processo continuo de formagao dos
profissionais do SUS;

v’ Auxiliar na implementac¢do de recursos materiais e de apoio pessoal para as atividades voltadas
ao processo continuo de formagao;
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v Coordenar e realizar programas de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento na modalid$dg
multiprofissional;

v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissicnal;

v Coordenar cursos de &rea profissional no dmbito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes em atividades na Educagdo

v’ Atuar, no dmbito da educacdo, realizando agdes a partir de temas como relagdes afetivas,
prazeres e sofrimentos, comportamentos, motivacdo e interesse, aprendizagem, socializacdo,
sentidos e identificacdes contribuindo para a valorizagdo dos envolvidos nas relagdes escolares;

v Proceder ao estudo dos educadores e 20 comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais;

v' Colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagao mais
eficazes, a fim de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealiza¢ao;

v' Elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas, empregando conhecimentos da psicologia
escolar, para apoiar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;

v Auxiliar na promogao do desenvolvimento do individuo;

v’ Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico,
formacdo, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da
natureza e causa das diferengas individuais;

v' Analisar as caracteristicas do estudante com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem,
empregando métodos de observacdo e baseando-se em conhecimentos de outras dreas da
psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia;

v’ Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidoes e por outros meios, a fim de contribuir para a melhor adaptagdo do individuo ao
trabalho e sua consequente autorrealizagdo;

v' Planejar e executar pesquisas relacionadas a8 compreensao do processo de ensino aprendizagem
e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos
pedagdgicos da escola, relevantes 2o ensing, bem como suas condigSes de desenvelvimento e
aprendizagem a fim de fundamentar a atuacdo critica do psicélogo, dos professores e dos usuarios;
v’ Criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

v’ Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagédgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua agao nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relacGes interpessoais destacando a dimensao
psicoldgica ou subjetiva da realidade escolar;

v' Colaborar na constante avaliagdo e no redirecionamento dos planos e préticas educacionais, para
implementar uma metodologia de ensino que favore¢a a aprendizagem e o desenvolvimento
através de treinamento, quando necessario.

v’ Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na érea da psicologia educacional; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Terapeuta Ocupacional - Classe D

DESCRIGAO SUMARIA
v’ Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

{
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ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - Crefito
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAQ PROFISSIONAL
v' Nivel superior de terapia ocupacional

JORNADA DE TRABALHO
v’ 30 horas semanais

ATRIBUIGOES

v  Avaliar a dimensdo ocupacional por meio de observagdes, protocolos, testes, exames
complementares, relatorios técnicos e outros;

v' Identificar e avaliar ocupacGes, nadroes do desempenho, habilidades psiquicas, cognitivas,
motoras, sensoriais, sociais e comunicacionais necessdrias ao desempenho ocupacional, contextos
e ambientes, histérico sécio-ocupacional e cultural para prescricdo da conduta terapéutica
ocupacional e alta da terapia ocupacional;

v Identificar a necessidade de prescricdo de recursos técnicos de apoio e tecnologia assistiva e de
mediacdo para melhoria da funcionalidade, habilidade e desempenho para o envolvimento e
engajamento ocupacional;

v' Avaliar a acessibilidade universal e aspectos ergonémicos presentes no domicilio, na escola, no
local de trabalho, de lazer e equipamentos sociais e culturais para locomogdo, mobilidade funcional
e acesso universal;

v Reconhecer as necessidades sécio-ocupacionais, ambientais e de identidade, das expressdes
estéticas e culturais de individuos, familias, grupos e comunidades urbanas, rurais e tradicionais;

v" Formular o diagndstico terapéutico ocupacional que identifique suportes, barreiras e prioridades
na dimensdo ocupacional de individuos, familias, grupos e comunidades para o envolvimento e
engajamento ocupacional;

v’ Prescrever e executar métodos e técnicas terapéuticos ocupacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar as habilidades de execugdo das ocupagoes;

v’ Habilitar e reabilitar o individuo nas esferas cinética-ocupacional, motora, cognitiva, mental,
social e comunicacional, considerando as ocupac¢des por meio das atividades da vida cotidiana em
seus diferentes contextos e ambientes, no ambito da terapia ocupacional, respeitadas as
competéncias compartilhadas e especificas de outras profissdes;

v’ Prescrever, confeccionar, ajustar e treinar o uso de Orteses, proteses e outros dispositivos,
recursos e procedimentos de tecnologia assistiva e meios auxiliares de locomog¢ao, bem como
planejar e executar preparagdo pré-protética, no ambito da terapia ocupacional, respeitadas as
competéncias compartilhadas e especificas de outras profissdes;

v' Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar estratégias nas quais ocupagdes sao definidas como
tecnologia complexa de mediagdo sécio ocupacional para emancipagdo social, desenvolvimento
socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos, instituicbes, organizacbes e
comunidades urbanas, rurais e tradicionais em todos os niveis de assisténcia e gestdo na politica de
assisténcia social;

v’ Realizar adequagdo ambiental atendendo as necessidades de individuos, grupos e comunidades
no dmbito da terapia ocupacional, respeitadas as competéncias compartilhadas e especificas de
outras profissoes;

v Promover a adaptagdo, readaptacdo, inser¢do e reinsergdo, habilitacdo e reabilitagdo profissional
por meio de um programa terapéutico ocupacional;




v Prescrever, treinar e realizar orientagdo de mobilidade nas atividades da vida diaria e nas
atividades instrumentais da vida didria, e promover a acessibilidade, a autonomia e a independéncia
de individuos, grupos, comunidades e populagdes nos diferentes ciclos da vida;

v Solicitar e interpretar exames complementares, no ambito de sua formagao, visando a prescri¢do
e ao controle da intervencio terapéutica ocupacional;

v Executar, interpretar e escrever laudos de testes e de avaliagdes, no ambito de sua formacao,
visando prescricio e controle da intervencgao terapéutica ocupacional;

v Elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo pericial para delimitar o grau de capacidade ou
incapacidade funcional para desempenho de trabalho, estudo ou lazer para apontar competéncias
ou incapacidades laborais e mudangas ou adapta¢des nas funcionalidades, transitdrias ou
definitivas, e seus efeitos no autocuidado, autogestao, desempenho laboral, educacional e social
em razao de demandas técnicas, administrativas, trabalhistas e judiciais;

v’ Exercer atividade de gest3o de servigos de teraniz ocupacional em todas as dreas de atuagdo,
prestar consultoria e assessoria técnica e cientifica no campo de atuagado terapéutica-ocupacional e
em outros campos de forma compartilhada;

v’ Desenvolver acdes de gestdo, auditoria, controle e avaliagdo, sindicancia, consultoria, assessoria,
vigilancia, para identificar fatores que constituam risco a dimensao ocupacional e promover agdes
de alcance individual e coletivo em favor da qualidade de vida da pessoa humana, de forma
compartilhada com outros profissionais;

v’ Atuar na reabilitacdo fisica motora, sensorial, perceptual e cognitiva, com foco na dimensao
ocupacional de individuos e coletividades;

v’ Atuar na reestruturacio de projetos de vida e recuperagdo da capacidade de inclusdo sécio-
ocupacional e fomento a novos protagonismos de pessoas, grupos, familias e comunidades vitimas
de violéncia, situacdo de urgéncia devido a catastrofes naturais ou ndo, migracdes e deslocamentos
humanos e eventos sociais graves e de conflitos seguidos de violéncia nos quais hd rompimento de
suas relagcBes e histdrias ocupacionais de vida;

v/ Atuar em programas e projetos de desenvolvimento socicambiental, de ac¢Ges territoriais e
comunitdrias voltadas para a constru¢cdo e consolidagdo de modelos sustentdveis de
desenvolvimento socioecondmico e outras tecnologias de suporte para a inclusdo digital e social
junto a pessoas, grupos, familias e comunidades em situacdo de vulnerabilidade ou em situagao de
urgéncia devido a catastrofes, migragbes e deslocamentos humanos e eventos sociais graves e de
conflitos seguidos de violéncia;

v Atuar na area e nas politicas de desenvelvimente e planejamento urbane das cidades, 2 partir da
identificacdo de demandas ocupacionais relacionadas as formas, fungdes, dindmicas e significados
dos modos de habitar e produzir as cidades, compreendendo 0s contextos e ambientes
determinantes da dimensdo ocupacional de individuos, familias, grupos, comunidades e
populacdes, sejam elas urbanas, rurais e tradicionais;

v/ Atuar em dreas tematicas nas quais se observem problemas que se relacionem com a dimensdo
ocupacional de individuos, grupos, comunidades e populacdes em situagdo de risco;

v' Atuar na avaliagdo multiprofissional da pessoa com deficiéncia para definicdc de seu grau de
independéncia funcional e mensuracdo do grau de impedimento com base nos critérios definidos
em regulamentagdes e politicas publicas;

v’ Participar de inspec¢des sanitdrias relativas aos servigos de terapia ocupacional e dreas afins;

v’ Participar de projetos para desenvolvimento de instrumentos tecnoldgicos, com funcGes
aplicaveis ao exercicio da terapia ocupacional;

v' Realizar atividades técnico-cientificas e administrativas;

v’ Desenvolver e realizar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, supervisao, coordenagao
de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas, uni e multiprofissionais;
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v’ Coordenar programas de ensino pesquisa, extensdo e treinamento na modalidade
multiprofissional;
v Desempenhar supervisdo e preceptoria de residentes em treinamento profissional;
v Coordenar cursos de darea profissional no ambito de programas de residéncia e cursos
especificos; e

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizagao - TAF

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Classe C

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execugdo de tarefas
na area de vigilancia sanitdria.

ESPECIFICACOES
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Nivel superior em ciéncias bioldgicas, direito, farméacia, engenharia de alimentos, medicina

veterindria, nutricdo ou tecnologia de alimentos.

JORNADA DE TRABALHO
v’ 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v~ Fiscalizar bens, produtos e servigos de interesse sanitario;

v Regular e fiscalizar estabelecimentos que vendam ou manipulem medicamentos, drogas,
insumos, saneantes, domissaneantes, cosméticos e produtos de higiene pessoal;

v/ Controlar e dispensar numeragao de receitudrios e talondrios de receituarios de medicamentos
controlados;

v Regular e fiscalizar os estabelecimentos de assisténcia a saude, de acordo com legislagdo de risco
sanitario e outras leis vigentes;

v Regular e fiscalizar estabelecimentos que manipulem, beneficiem, comercializem géneros
alimenticios;

v Fiscalizar obras e instalacBes referente as condigdes sanitarias;

v/ Manter intercdmbio com conselhos e organismos de interesse a satde publica;

v’ Receber, analisar e emitir documentos relacionados a demandas sanitérias, planejamento de
acbes, notificacdo, adverténcia, apreensdo, interdicdo, inutilizagdo, intimacdo, processo
administrativo sanitdrio, auto de infracdo, parecer, laudo técnico, laudo fotografico, exigéncias
técnicas, termo de compromisso, licengas, autorizagdes e alvaras;

v Registrar, investigar e atender denuncias;

v" Realizar coleta, envio e monitoramento de amostras de alimentos, medicamentos, drogas,
insumos, saneantes, domissaneantes, cosméticos e produtos de higiene pessoal para analise de
monitoramento, dentncias ou controle sanitario;

v Apreender, interditar, monitorar e inutilizar alimentos, medicamentos, drogas, insumos,
saneantes, domissaneantes, cosméticos, produtos de higiene pessoal, equipamentos, ambientes e
estabelecimentos;

v’ Promover cursos, palestras, capacitacdes e a¢des educativas para servidores e populagao; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico — ANT

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v" Atividades de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisao
do enfermeiro, bem como a participacdo em nivel de execugdo simples, em processo de tratamento.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - Coren
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Ensino fundamental

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICCES

v’ Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
procedimentos de assisténcia a saude;

v’ Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo,
seguindo protocolo para realizacdo de exames, tratamento, intervengdes cirurgicas, imunizagdes e
outros;

v’ Preparar e administrar imunobiolégicos e medicag¢des, seguindo protocolos e prescricdo médica
e do enfermeiro, de acordo com os programas do Ministério da Saude;

v’ Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

v Acompanhar nos servigos de satide a assisténcia aos pacientes, na realiza¢do de exames, aferi¢cdo
de sinais vitais, administracdo de medicac¢Bes prescritas pelo enfermeiro, de acordo com os
programas do Ministério da Saude;

v’ Realizar anotacoes de enfermagem ao nivel de sua qualificacdo, no prontudrio do cliente;

v’ Participar da equipe de saude;

v Realizar controle hidrico;

v’ Realizar curativos sob supervisdo do enfermeiro;

v’ Executar tarefas referentes a organizagado e conservagdo dos setores de imunibioldgicos;

v’ Coletar material para exames laboratoriais simples;

v’ Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

v' Circular em sala de cirurgia;

v Executar cuidados de desinfeccdo e esterilizagdo;

v’ Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenta-
lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

v’ Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude;

v' Participar de atividades de educagdo em saude;

v' Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem
e médicas;

v/ Executar os trabalhos de rotina veiculados a alta de pacientes;

v’ Participar dos procedimentos pés-morte; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAQ DO CARGO: Técnico em Administragao Hospitalar - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v Planejar e administrar todos os setores hospitalares.

ESPECIFICAGOES
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUIGOES
v Executar tarefas que diretamente fazem parte do planejamento global das atividades
hospitalares;

v/ Administrar todos os setores da unidade de salde, organizando a atualizacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

v’ Zelar pelo cumprimento de normas e fungdes para assegurar a correta aplicagao, produtividade
e eficiéncia dos servigos hospitalares.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a pacientes e o
desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - Coren
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v’ Participar da equipe de enfermagem;

v Auxiliar no atendimento a pacientes nos servicos publicos de salde, sob supervisdo do
enfermeiro;

v’ Orientar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentacdo e higiene pessoal;

v’ Executar a higienizacdo e prepara¢do dos pacientes para exames ou atos cirurgicos;

v Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes;

v’ Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental médico hospitalar;

v’ Observar e registrar sinais e sintomas de pacientes, informando-os a chefia imediata, assim como
o comportamento do paciente em relagdo a ingestdo e excregdo;

v’ Registar no prontudrio do paciente todas as atividades e intervengdes realizadas;

v’ Aferir sinais vitais e registrar os resultados no prontudrio;

v Administrar medicamentos prescritos, imunizantes e realizar curativos sob supervisio do
enfermeiro;

v Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
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v' Coletar material para exames laboratoriais;

v Prestar cuidados de relacionados a enfermagem em pré e pds-operatorios;

v' Participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisao do enfermeiro;
v' Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internacdo, a respeito das prescrigdes, cuidados
assistenciais e das rotinas da instituicdo de saude;

v’ Colaborar nas atividades da equipe multiprofissional;

v Auxiliar o enfermeiro nas etapas da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) na
promocao, prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, por meio de programas de
vigilancia epidemioldgicas;

v’ Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

v’ Auxiliar na prevencdo e controle sistemético da infec¢do hospitalar;

v Realizar atividades de assisténcia a enfermagem; e

¥’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v’ Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamento com uso de material
convencional e sintético.

ESPECIFICACAO

v" Ser aprovado em concurso publico

v’ Possuir habilitacdo especifica e registro na Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia,
reconhecida pelo Ministério do Trabalho.

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Prestar seus servicos em hospitais e servicos especializados ligados a saude;

v" Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisdo permanente de médicos,
em horério diurno, noturno ou turnos alternados;

v’ Organizar a sala de imobilizacdo e materiais necessarios ao procedimento, preparar paciente,
confeccionar, executar e retirar imobilizacao;

v’ Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tragbes cutdneas, auxiliar o médico
ortopedista nas instalagbes de tragdes cutaneas;

v Auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tragGes esqueléticas e nas manobras de redugado
manual;

v’ Preparar sala para procedimento fora do centro cirirgico como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de reduc¢do manual, pungées e infiltragdes; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Andlise Clinica - Classe B

DESCRICAO SUMARIA
v Atividade envolvendo a execucdo de anélises e pesquisas de laboratério, bem como a preparagéo
de vacinas, solugdes e reativos.
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ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACE«O PROFISSIONAL
v' Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Coletar material e amostras bioldgicas empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para
testes e exames de laboratério de analises clinicas;

v’ Preparar as amostras do material bioldgico para realizagdo dos exames laboratoriais;

v' Assessorar no preparo de solugoes e reagentes;

v’ Proceder execucdo e analise de exames de laboratério, tratando as amostras através de
aparelhagem e reagentes adequados sob supervisdo do farmacéutico ou bioguimico;

v’ Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratdrio, enquadrar nos resultados, baseando-se em tabelas e encaminhd-los para elaboragdo
de laudos;

v Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, ldminas
microscdpicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

v" Efetuar registros dos procedimentos do setor, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta de material bioldgico; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAQ DO CARGO: Técnico em Patologia Clinica - Classe B

DESCRIGAO SUMARIA

v’ Realiza tarefas de natureza repetitiva, envolvendo a coleta, recebimento e distribui¢do de
material bioldgico de pacientes, preparar amostra do material biolégico e realizar exames conforme
protocolo.

ESPECIFICACOES
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Executar tarefas de natureza repetitiva envolvendo a orientagdo, supervisdo qualificada de
trabalhos de laboratério relativos a coleta, transporte de materiais bioldgicos, anélises
microbioldgicas, bacterioldgicas, fisicas e quimicas em geral para fins de diagndstico;

v Executar tarefas relacionadas ao laboratdrio de andlises clinicas de hematologia e hemoterapia,
no LAC UTI, na anatomia patoldgica, no LAC emergéncia, setores do Hospital Regional, de acordo
com suas fungoes;

v" Participar de atividades didrias e de plant&es diurnos e noturnos;

v’ Executar as atividades de sua drea de acordo com a conveniéncia do setor;

v" Preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;



v’ Operar equipamentos analiticos e de suporte, mantendo a conservagao e bom funcionamento
dos equipamentos do setor;

v" Administrar e organizar o local de trabalho;

v’ Efetuar registro dos procedimentos do setor, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta de material bioldgico; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Técnico em Radiologia - Classe B

DESCRIGAO SUMARIA
v’ Atividade de natureza especializada, relacionada com a execugdo de servigos de radiologia e
orientagdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES
v' Registro profissional
v/ Ser aprovado em concurso publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v' 24 horas semanais

ATRIBUICOES

v’ Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas
as que devam ser realizadas pelo préprio radiologista;

v’ Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;

v’ Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiogréficos, usando a técnica especifica para
cada caso;

v Operar com aparelhos de raio-X para aplicar tratamento terapéutico;

v" Trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando os exames;

v Realizar limpeza e desinfec¢do dos equipamentos radiologicos;

v Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; e

v' Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Satide Bucal - Classe B

DESCRICAQ SUMARIA
v/ Atividade de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usudrios e o
desenvolvimento de agbes de odontologia sob supervisdo e orientagdo do cirurgido dentista.

ESPECIFICAGOES
v' Registro profissional
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel médio profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUIGOES
v’ Participar da equipe de odontologia;
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v Participar de treinamento e capacitagdo do auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores
das acdes de promogdo a satde;

v Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude ptblica, sob supervisdo;

v Participar de acdes educativas atuando na promocdo da satide e na preveng¢ao das doengas
bucais;

v Proceder a manutencdo e conservacao do equipamento odontolégico;

v’ Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira;

v Fazer tomadas e revelagdes de radiografias intraorais;

v’ Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e ap6s atos cirlrgicos e em
ambientes hospitalares;

v Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar preven¢do das doengas bucais por meio da aplicagao
topica de fllor, conforme orientac¢do do cirurgido-dentista;

v" Realizar atencdo em satde bucal individual e coletivo a todas as familias e grupos especificos, de
acordo com suas competéncias legais;

v’ Apoiar as atividades do auxiliar de satde bucal e dos agentes comunitarios de saide nas agdes
de promogéo e prevengdo a saude bucal;

v’ Participar do gerenciamento dos insumos para adequado funcionamento do consultério
odontoldgico;

v Atuar em atividades programadas para atender demanda espontanes; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Servi¢os em Satide — ASS

DENOMINAGCAO DO CARGO: Agente de Saude Publica - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades envolvendo trabalhos de prevencdo e conscientizacdo da comunidade sobre doengas
endémicas.

ESPECIFICAGOES
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Ensino médio

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Realizar visita domiciliar para avaliagdo da infestacdo do mosquito aedes aegypti, transmissor da
febre amarela urbana e dengue;

v Participar de campanha de sensibilizagdo e conscientizagdo da comunidade em relacdo a
preven¢ao de doengas endémicas;

v Fazer levantamento de indice (captura de larva) de vetores transmissores de doengas (dengue,
febre amarela e maldria);

¥ Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos
exigidos pelo Ministério da Saude;

v Fazer tratamento focal utilizando inseticida em depdsito de agua com larvas;

v’ Fazer tratamento perifocal (borrifagdo) utilizando bomba manual para aplicagdo de inseticida em
quintais e interior de residéncias;
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v' Realizar tratamento espacial com fumacé, como medida complementar ao controle de vetores,
conforme orientac3o técnica;

v" Encaminhar as unidades de saide as pessoas com sintomas de doencas endémicas;

v Informar ao supervisor ou chefe imediato os problemas ndo solucionados; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Rural de Saude - Classe A

DESCRIGAO SUMARIA
v Executar procedimentos primdrios de atendimento a pacientes, com fornecimento de
medicamentos basicos, e controle dos postos e centros de satide.

ESPECIFICAGAO
v' Ser aprovado em concurso publico
v’ Ser habilitado para a funcdo em treinamento especifico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Ensino médio

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v Recepcionar pacientes em postos e centros de satde, prestando atendimentos primarios;

v’ Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentagdo e medicacdo,
acompanhando-os em seu tratamento;

v' Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da populagdo e prestar orientacao
sobre higiene, controle de vacinagdo e saneamento basico;

v Desenvolver agbes de educagdo, visando a utilizagdo de metodologias participativas na
construgdo dos saberes, observando as experiéncias dos agricultores e o saber dos agentes rurais
de saude;

v’ Mobilizar as familias da comunidade para participagdo e engajamento nas atividades
desenvolvidas no ambito dos programas de satde e projetos da Secretaria Municipal de Saude;

v" Enviar mensalmente relatério circunstanciado de suas atividades para sua chefia imediata;

v Compor a equipe de saude, atuar sob a supervisdo do profissional enfermeiro; e

v’ Efetuar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Farmécia e Almoxarifado - Classe A

DESCRIGAO SUMARIA
Executar procedimentos bésicos envolvendo a execucdo de tarefas de apoio em farmacia e
almoxarifado.

ESPECIFICACOES
v’ Ser aprovadec em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Ensino médio

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais
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ATRIBUICOES
v Efetuar recebimento, conferéncia e organizagdo do medicamento e material em prateleiras e
gavetas sob supervisdo do farmacéutico;

v Efetuar entrega de medicamento, mediante receitudrio médico, e ouiro material, mediante
requisi¢do dos 6rgdos de satde sob supervisdo do farmacéutico;

v’ Manter registro de entrada e saida do medicamento existente no estoque da farmacia;

v/ Manter a organizagdo e limpeza do material em estoque nas prateleiras;

v’ Manter registro de medicamento controlado sob supervisdo do farmacéutico ou bioquimico;

v" Auxiliar no controle de temperatura do acondicionamento de medicamento sob supervisao do
farmacéutico; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Laboratério - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar procedimentos bdsicos, envolvendo a execucdo de tarefas de apoio técnico em
laboratério de andlises clinicas.

ESPECIFICAGOES
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Ensino médio

JORNADA DE TRABALHO

v" 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substancias necessarias a conservagao e
analise de amostras;

¥ Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

v Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;

v' Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos
exames;

v’ Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidrarias, lavando, esterilizando, secando
e preparando-0s para provas e exames;

v’ Coletar materiais para exames;

v’ Preparar laminas; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Radiologia - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar procedimentos basicos, envolvendo atividades de auxiliar de radiologia.

ESPECIFICACOES
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v Ensino médio

JORNADA DE TRABALHO
v" 40 horas semanais




ATRIBUICOES
v' Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica
especifica para cada caso;

v/ Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;

v’ Levar e fazer os chassis com filme para a execugdo de radiografias;

v" Auxiliar na revelagdo e ampliagdo de chapas radiogréficas;

v’ Preparar banhos para revelagdo e fixagdo de filmes e chapas radiogréficas;

v’ Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

v Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames radiolégicos;

v’ Atender as pessoas submetidas a exames radiolégicos;

v’ Zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas condi¢des de uso; e

v" Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Auxiliar de Saneamento - Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Executar tarefas relativas a confec¢ao e instalagdo de melhorias sanitarias.

ESPECIFICACOES
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Ensino médio

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v/ Amarracio de ferragens para a confeccdo de instalacdes sanitdrias;

v’ Preparacio de argamassa e concreto para confeccdo de melhorias sanitédrias destinadas as
residéncias do municipio;

v/ Executar os servicos de pintura e reparos no Hospital Regional e unidades bdsicas de satde;

v Instalacdo de melhorias produzidas nas residéncias;

v' Manutencio de melhorias ja instaladas;

v’ Realizar visitas domiciliares e levantamento das condigGes sanitarias dos imdveis; e

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar em Satide Bucal — Classe A

DESCRICAO SUMARIA
v Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional competente
v" Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Ensino médio
v' Habilitag&o legal para o exercicio da profissao

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais
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ATRIBUICOES
v Compete ao auxiliar em satide bucal, sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou técnico em sadde
bucal processar filmes radiograficos; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

v' Manipular materiais de uso odontolégico e preparar modelos em gesso;

v Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

v’ Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

v Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e resfduos odontolégicos;

v Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

v Participar da realizagdo de levantamentos epidemiolégicos, exceto como examinador;

v Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe estratégica de saide da familia- ESF, para integrar a¢des da saude de forma
multidisciplinar;

v’ Realizar atividades em relagdo a demanda espontanea; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete|do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhenal - RO, 23 de maio de 2022.
C\K(AJ)" Nip
Eduardo foshiya Tsuru
REFEITO
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PROJETO DE LEI Ne & Y09 DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO Vil
DO REGRAMENTO ESPECIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Tributagao, Fiscalizagdo e Arrecadagao - TAF

| - Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria
1. DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

1.1. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigildncia Sanitaria sdo regidos pelos principios
da administrac¢do publica, consubstanciadas na Constitui¢do Federal, especialmente a legalidade, a
supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a
preservac¢do do sigilo e moralidade, a probidade, a motivagdo e a justica fiscal, bem como as normas
pertinentes ao Sistema Unico de Salide e ao Sistema Nacional da Vigilancia Sanitdria;

1.2. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitéria concretizam o poder de
policia administrativa municipal, previsto no artigo 200 da Constitui¢do Federal de 1988, no artigo
78 do Cédigo Tributdrio Nacional, no artigo 62, § 12 da Lei 8080/90, no artigo 30, pardgrafo tnico
da Lei 2547/2008 que institui o Cddigo Sanitario do Municipio de Vilhena; e

1.3. Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitdria tém lotagdo privativa no
6rgdo municipal responsével pela satde publica.

2. DAS ATRIBUIGOES
2.1. Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo com a
legislacdo vigente;

2.2. Controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos que envoivam risco a saude publica, de
forma direta ou indireta, inclusive ambientes insalubres;

2.3. Implementar as a¢des educativas e preventivas relacionadas as a¢des de vigilancia sanitdria;
2.4. Executar acdes de vigilancia ambiental e saneamento bdsico, com vista a eliminar os fatores
de riscos para a populagdo e a insalubridade ambiental, incluindo as situacdes de epidemia,
catastrofe ou calamidade publica;

2.5. Notificar e aplicar penalidades aos infratores, quando for o caso;

2.6. Realizar atividades de contencioso administrativo nos processos administrativos municipais,
na primeira instancia ou segunda instancia de julgamento;

2.7. Realizar a vigilancia sanitaria relativa a satde do trabalhador, fiscalizando estabelecimentos,
empresas e locais de trabalho, com o fim de avaliar as condigdes sanitdrias do ambiente, a existéncia
de riscos operacionais, as condiges dos dispositivos de protegao individual e coletiva, a localizagdo
das maquinas e equipamentos, dentre outros;

2.8. Fiscalizar e arrecadar, quando prevista, taxa de poder de policia administrativa relacionada ao
servigo executado pela vigiléncia sanitéria, conforme o artigo 145 inciso Il da Constituicao Federal
de 1988;

2.9. Participar de comissdes, juntas, conselhos, érgdos colegiados e outros relacionados as
atividades de vigilancia sanitéria;

2.10. Executar outras atribuicdes afins, mencionadas na legislagdo do Sistema Nacional da Vigilancia
Sanitdria, relacionadas ao poder de policia administrativa;

2.11. Emitir informagdes e pareceres, aiém de pericias técnicas sanitdrias ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais;
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2.12. Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades sanitaria de contribg
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos a legislagdo sanitaria;
2.13. Participar do planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e gestao das atividades de
saude publica.

3. DAS PRERROGATIVAS

3.1. Livre acesso aos locais, documentos, setores e ambientes, publicos ou privados, onde se
processe, em qualquer fase, a prestagao de servigos, a produgdo, a industrializacdo, o comércio, a
distribuicdo, o armazenamento, a informacdo, a exportacdo e o transporte dos produtos regidos
pelas legislagdes vigentes sobre produtos e servigos de interesse a saude;

3.2. Livre acesso aos documentos e meios de transporte aéreo, maritimo e terrestre, de carga e
passageiros, parques portudrios, aeroportudrios, estagdes aduaneiras, estacdes de fronteiras e
terminais de cargas e passageiros para a observancia das legislagdes vigentes sobre produtos de
interesse a saude;

3.3. Colher as amostras necessarias as andlises de controle ou fiscal, lavrando os respectivos termos
especificos;

3.4. Realizar inspecdes para apuracao de infrages ou eventos que tornem os produtos ou servicos
passiveis de alteragdo, bem como a existéncia de risco sanitdrio nas instalagdes de portos,
aeroportos, terminais de carga e passageiros e estagdes aduaneiras e de fronteiras, das quais
lavrardo os respectivos termos;

3.5. Verificar o atendimento das condigdes de saude e higiene pessoal exigidas aos trabalhadores e
instalacdes que participam da elaboragdo, importacdo, transporte e comercializagdo dos alimentos,
bebidas, tabacos, medicamentos, produtos dietéticos e de higiene, cosméticos, perfumes,
correlatos e outros previstos em legislagdes sanitdrias especificas, da prestagao de servigos e dos
passageiros;

3.6. Verificar a procedéncia e condi¢des dos produtos, quando armazenados em depdsitos,
expostos a venda, a utiliza¢do e entregues ao uso ou consumo nos estabelecimentos e a bordo dos
meios de transporte;

3.7. Interditar parcial ou totalmente, os |ncais, setores, nrodutos, equipamentos ou ambientes de
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, meios de transporte, as
instala¢gdes portudrias, estagdes aduaneiras, estagdes de fronteiras e terminais de carga e
passageiros em que se realize atividade prevista nas legislagdes vigentes, bem como lotes ou
partidas de produtos, seja por inobservancia ou desobediéncia as legislagGes vigentes, ou de outras
normas pertinentes ou, ainda, por for¢a do evento natural ou sinistro que tenha modificado as
condigdes organoléticas do produto ou de sua pureza e eficacia;

3.8. Proceder a apreensao, interdi¢do ou inutilizacdo de lote ou partida quando verificado que o
produto esteja fora dos parametros legais exigidos;

3.9. Ingressar em todas as habitagoes particulares ou coletivas, prédios ou estabelecimentos de
qualquer espécie, ou em terrenaos, cultivados ou nao, lugares e logradouros publicos, e neles exigir
a observancia das leis e regulamentos que se destinem a promog¢do, protecdo e recuperag¢do da
saude, inclusive para investigagdo sanitdria, respeitadas as formalidades legais vigentes;

3.10. Lavrar os autos de infragdo e documentos pertinentes para inicio do processo administrativo
correspondente, garantido o devido processo legal;

3.11. Exercer de forma privativa os cargos e fun¢bes de confianga da carreira de vigildncia sanitaria,
ambiental e setores que envolvam a fiscalizacdo em vigilancia sanitaria;

3.12. Atuar de forma privativa no contencioso administrativo como membro julgador nos processos
fiscais sanitarios;

( 66



3.13. Requerer e obter o auxilio de forca policial para assegurar o desempenho de suas fung¢oes, nos
termos do art. 30, paragrafo tnico da lei municipal n. 2.547, de 22 de dezembro 2008 e legislacbes
vigentes; e

3.14. Ter livre acesso e permanecer em logradouros publicos ou em estacionamentos
regulamentados, no exercicio de suas fungdes.

4. DAS GARANTIAS

4.1. Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fun¢do;

4,2, Perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no art. 41, da Constituicao Federal e
na forma do estatuto dos servidores pubiicos municipais;

4.3, Paridade entre proventos e remuneragao, nos termos da constituicdo federal;

4.4, Remuneracdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratdrio previsto na constituicdo
federal para o municipio, assegurada a revisdao anual na mesma data dos demais servidores do
municipio; e

4.5. Assisténcia juridica provida pelo municipio em razdo de ato praticado no exercicio de suas
funcgdes.

5. DOS DEVERES E DAS VEDACOES

5.1.Desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados e metas estabelecidas, os
servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;
5.2.0bservar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
5.3.Representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho
de suas atividades funcionais;

5.4.Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises, com vista ao
aperfeicoamento de seus conhecimentos técnicos;

5.5.Responsabilizar-se, tecnicamente, nos termos legais, pelos servigos executados;

5.6.Exibir a credencial de identificacdo funcional, devidamente autenticada pela autoridade
competente, no exercicio das atribui¢des do cargo;

5.7.Zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da fiscalizagdo sanitdria e pela correta aplicagdo da
legislagdo sanitdria;

5.8.Comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia de indicio, ato ou fato,
que possa resultar em crime sanitério; e

5.9.Elaborar representacdo ao seu superior hierdrquico quando tenha conhecimento, em
decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situacdo que configure, na forma da lei, crime
sanitdrio.

6. DAS PROIBIGOES

6.1. Exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fungao;

6.2. Exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os
previstos na constituicdo federal; e

6.3. recusar fé publica a documentos publicos.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhend - RO, 23 de maio de 2022.

AR

Eduardo Poshiya Tsuru
PREFEITO

67



