ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 294/2022/GAB Vithena - RO, 23 de maio de 2022.

Ao Senhor

Vereador Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projetos de Leis referentes aos PCCRs da Administrag3o Direta e Indireta.

Senhor Presidente,

Encaminho os Projetos de Leis referentes aos Planos de Carreiras, Cargos e
RemuneragGes dos servidores da Administracdo Direta e Indireta, conforme segue:

Projeto de Lei Complementar n® “od /2022 - Revoga as Leis Complementares
que especifica;

Projeto de Lei n2 {-.“1C Y /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao '

dos servidores publicos do Municipio e da outras providéncias;

Projeto de Lein® (> ¢1C¥ /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio . *

dos profissionais da educagdo basica do Municipio e da outras providéncias;

Projeto de Lein? « doa /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo

dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Satde e dé outras providéncias;

Projeto de Lein2 « 4i 1< /2022 - Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
procuradores municipais e da outras providéncias;

Projeto de Lein2 © Uit /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio
dos servidores publicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - Saae e da outras
providéncias; e

Projeto de Lein? « 41 2/2022 - institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio | 5 -

dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e da outras
providéncias.

Solicito, de acordo com o inciso |, artigo 59, da Lei Orgdnica do Municipio as medidas
pertinentes para a convocagao de sessdes extraordinarias.

Atenciosamente, ;
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM
Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.

Projetos de Leis:

ne (o 4O /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias.

ne [ Loy /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos profissionais
da educac¢do basica do Municipio e da outras providéncias.

ne ( YH4@Y /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores
publicos da Secretaria Municipal de Saude e déa outras providéncias.

ne & “is /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargo e Remuneracao dos procuradores
municipais e da outras providéncias.

ne ¢ 4ij /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores
publicos do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - Saae e da outras providéncias.

n® ¢ U 1n_ /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores
publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e dé outras providéncias.

Senhores Vereadores,

Os Projetos de Leis acima relacionados instituem os Pianos de Carreiras, Cargos e
Remunerag¢des dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta - PCCRs
e visam racionalizar e modernizar as regras, tornando mais eficaz a legislagdo que estabelece
direitos e obrigacdes dos servidores.

Nesse sentido, os projetos organizam de maneira simples e logica a estrutura dos
cargos efetivos, com as especificagdes dos grupos ocupacionais, e tem o objetivo de assegurar
o desempenho profissional eficiente e necessario a melhoria continua dos servigos prestados
a populagdo.

Por isso, os PCCRs tém como diretriz promover a equaliza¢do dos direitos que sao
comuns a todos os grupos ocupacionais, considerando as atribuigdes ¢ responsabilidades de
cada cargo.

Nessa ordem, a remunera¢do dos servidores foi estabelecida de forma justa e
transparente pelos critérios de progressao, valorizagao profissional, definicdo de atribuicdes,
incentivo ao desenvolvimento funcional, estimulo a dedica¢3o ao trabalho e ao interesse no
autogerenciamento do crescimento profissional.

Pelos projetos, se institui o piso salarial no municipio, que embora ndo seja suficiente
para a cobertura das perdas inflaciondrias, permite ao servidor que recepe o menor
1
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vencimento ter o valor corrigido anualmente, evitando-se a necessidade de complementacio
salarial.

A Avaliagdc de Pesempenhc Funciona ADF, mensurada pela qualidade,
responsabilidade, produtividade no trabalho, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administra¢do do tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de
capacitacdo, permitira ao servidor progredir por merecimento nas referéncias de seu cargo, a
cada dois anos, com aumento de 5% no saldrio basico, em cumprimento ao § 12, artigo 16,
da Lei Organica e paragrafo Unico, artigo 32, da Lei Complementar n2 007/1996 - Estatuto do
Servidor.

Na progressao por antiguidade serdo consideradas as datas de admissdo e da ultima
progressao, e serd concedida ao servidor que tiver pelo menos quatro anos contados da Gltima
progressao e ocorrerad automaticamente até 31 de dezembro de 2022.

J3 a progressdo por merecimento terd efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 e serd concedida ao servidor que tiver pelo menos dois anos de efetivo
exercicio, contados da Gltima progressdo. O periodo excedente do intersticio de dois anos,
ndo alcangado pelo efeito financeiro da primeira progressao por merecimento, integrara a
contagem de efetivo exercicio para a progressao subsequente.

Para a garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor no periodo de
implanta¢do dos PCCRs, a Secretaria Municipal de Administracdo expedird até 31 de outubro
de 2022 os atos normativos necessarios quanto a aplicabilidade do sistema de progressdo
previsto nos planos.

Outro avango diz respeito a evolugdo por meio do incentivo a capacitagdo profissional,
vez que contempla inclusive os servidores que desempenham atividades de apoio e servigos
diversos e administrativos, que terdo direito a ganhos remuneratérios em decorréncia de
estudos adicionais de formagdo no ensino médio, curso técnico e profissionalizante,
graduagdo e pds-graduagao.

As regras objetivam instrumentalizar o principio da eficiéncia, fomentando a dedicagdo
ao trabalho e o comprometimento dos servidores, que ocasionard melhoria tanto na sua
remuneragao quanto na qualidade do servigo publico por eles prestados.

E atendendo aos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo da Republica,
introduzido pela Emenda Constitucional 19/1998, e o § 32 do art. 18 da Lei Organica do
Municipio, os PCCRs estipulam em 5% o percentual minimo dos cargos de provimento em
comissdo com atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento que devem ser ocupados por
servidores efetivos.

Com referéncia ao Projeto de Lein2 . “< % /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdao dos servidores publicos do Municipio, pontuamos que a atual
realidade da estrutura funcional do Municipio demandou a racionalizacdo das carreiras, com
adequacgdo, criagao e extingdo de cargos cujas competéncias e atribuicdes foram modificadas
ou ficaram defasadas ao iongo dos uitimos anos, como resuitado direlo da evolugdo
tecnolégica e do crescimento das demandas da populagdo pelos servicos publicos.

Quanto a transposicdo do cargo de provimento efetivo de fiscal de ITBI para fiscal
tributdrio, ocorrendo vacancia do cargo de fiscal de ITBI, estdo assegurados os direitos de
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nomeagdo do candidato aprovado no respectivo cargo e que integra a lista de espera de
concurso homologado em vigéncia.

Destacamos que pelo Projeto de Lei n2 L <X /2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao dos profissionais da educag¢io basica do Municipio, os efeitos
financeiros do reajuste do piso salariai nacionai dos profissionais do magistério, no percentual
de 33,24%, retroagem a 12 de janeiro de 2022.

Em relagdo ao Projeto de Leine © “11 4 /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos —
Saae, é importante esclarecer que a extingdo:

1 - dos cargos de auxiliar de servigos gerais, encanador hidrossanitario, leiturista,
pedreiro e vigia ja foi prevista na Lei Complementar n2 284, de 18 de dezembro de 2019, que
alterou o Anexo | da Lei Complementar n? 203, de 7 de fevereiro de 2014, n3o se tratando,
portanto, de dispositivo novo, mas de manutencdo da decisdo legislativa tomada em 2019; e

2 - do cargo de provimento efetivo de motorista de viaturas leves é decorrente da
dinamica do trabalho desenvolvido pelo Saae, pois requer que praticamente todos os
servidores que laboram naquele 6rgdo sejam habilitados para conduzir veiculos, conforme
prevé o anexo das atribui¢des dos cargos da autarquia.

Pois, pelo principio da economia, quando o servidor sai da sede do Saae a trabalho n3o
necessita de motorista para ser conduzido ao local que executard suas atividades.

Ademais, os quatro servidores nomeados no cargo de provimento efetivo de motorista
de viaturas leves exercem fungbes de Coordenador de Transportes, Assistente Operacional,
Diretor de Departamento de Residuos Sélidos e Assistente de Almoxarifado.

Por conseguinte, ndo sera realizado concurso publico para os referidos cargos, que
serdo extintos, de fato, somente a partir da exoneragdo dos atuais servidores, seja a pedido
ou por aposentadoria. Entretanto, estdo garantidos todos os direitos dos servidores
ocupantes desses cargos em extingao.

No tocante ao Projeto de Lei n® © “il <  [2022, que institui o Plano de Carreira,

Cargos e Remuneracao dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena, esclarego que a futura extincdo do cargo de advogado do IPMV é assunto pacificado
nos Tribunais Superiores.

Vejamos a ADI 5901/ES:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO ADMINISTRATIVO. LEI COMPLEMENTAR
734/2013 DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. ATRIBUICAO DE FUNCOES DE REPRESENTACAO
JUDICIAL € DE CONSULTORIA JURIDICA DE AUTARQUIA ESTADUAL A PESSOAS ESTRANHAS
AOS QUADROS DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. INCONSTITUCIONALIDADE. OFENSA
AO DISPOSTO NO ARTIGO 132, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ALEGADA PERDA DE
OBJETO. INEXISTENTE. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE CONHECIDA E JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE.

"[...] 1. A atividade juridica contenciosa ou consultiva das autarquias cabe exclusivamente a
pessoas pertencentes aos quadros das respectivas procuradorias-gerais estaduais, salvo nos
casos de (i) manutengcdo dos drgdos de consultoria juridica jd existentes na data da
promulgag¢@o da Constituicdo Federal de 1988 (art. 69, ADCT); (ii) “ocorréncia de situagdes
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em que o Poder Legislativo necessite praticar em juizo, em nome proprio, uma série de atos
processuais na defesa de sua autonomia e independéncia frente aos demais Poderes, nada
impedindo que assim o faca por meio de um setor pertencente a sua estrutura
administrativa, também responsével pela consultoria e assessoramento juridico de seus
demais orgdos.” (AD! 1557, Rel. Min. Ellen Gracie, Plendrio, DI de 15/4/2004); e (iii)
concessdo de mandato ad judicia o advogados para causas especiais (Pet 409-AgR, Rel. para
o acérddo Min. Sepulveda Pertence, Plendrio, DJ de 29/6/1990). Precedentes."

2. O anexo unico da Lei Complementar 734/2013, assim como o Anexo IV, da Lei
Complementar 890/2018, ambas o Estado do Espirito Santo, na parte em que conferem ao
cargo de Técnico Superior - formacéo Direito, do Departamento Estadual de Trénsito do
Estado do Espirito Santo - DETRAN/ES atribuicbes de representacdo judicial e de consultoria
juridica da autarquia estodual, violou o artigo 132, caput, da ConstituicGo Federal, que
atribuiu aos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira, a
representagdo judicial e o consuitoria juridica das respectivas unidades federadas.

3. Agdo direta conhecida e julgado porcialmente procedente o pedido, para declarar a
inconstitucionalidade do Anexo Unico da Lei Complementar 734/2013 e do Anexo IV da Lei
Complementar 830/2018, ambas do Estado do Espirito Santo, especificamente quanto ds
expressoes “representar em juizo ou fora dele nas agbes em que haja interesse da autarquia”
e "bem como a prdtica de todos os demais atos de natureza judicial ou contenciosa,
devendo, para tanto, exercer as suas funcdes profissionais e de responsabilidade técnica
regidas pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB”, resguardada a validade dos atos ja
praticados." (STF, ADI/ES 5109, r. Min. Luiz Fux, j. 13/12/2018).

Quanto a extingdo do cargo de servigos gerais do instituto € devida, pois sabemos que
a terceirizagdo ja esta sendo praticada na maioria dos érgdos publicos, gerando economia e
melhoria na prestagdo de servigo desses profissionais, sendo inclusive praticada e
recomendada pelo Tribunal de Contas do Cstado.

Na elaboragdo dos PCCRs, com vistas a atender as corregdes de eventuais
incongruéncias e defasagens, observou-se as regras de responsabilidade fiscal e o equilibrio
das contas publicas.

Assim, para a implantagao dos PCCRs o impacto or¢amentario/financeiro anual sera de
RS 34.138.460,88, sendo:

Administragdo Direta — RS 32.682.650,21

Saae — RS 1.406.291,23

IPMV —RS$ 49.519,44

Isto posto, é imprescindivel pontuar neste momento historico que, infelizmente, no
passado houve a prética de beneficiar grupos de servidores em detrimento de outros,
causando INJUSTICA SALARIAL. Mas num organismo como o Municipio temos que considerar
o todo e ndo somente algumas partes.

Por isso, hoje iniciamos a corregao dessa injustica salarial. E o jeito de fazer justiga é
barrando as injusticas.

Ou seja, para se corrigir as distorcoes e ser justo de fato, é necessdrio conceder agora
mais direitos aos servidores com os menores salarios, esses que até aqui ainda nao tiveram os
mesmos direitos recebidos ja ha muito tempo por outras categorias. Pois, se continuarmos
tratando esses desiguais com “igualdade”, a injustica se perpetuara.
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A titulo de exemplo de que é impossivel ser justo facultando direitos iguais para os
desiguais, apresentaremos a alegoria sobre trés pessoas que queriam assistir a um jogo de
futebol por cima do muro de dois metros de altura que cercava o campo.

Uma das pessoas tinha um metro e meio de altura; outra tinha um metro; e a terceira
media apenas meio metro. Notamos que as personagens do nosso exemplo s3o desiguais em
altura. Mesmo assim, concederemos direitos iguais a elas, dando a cada qual um caixote de

muro.
Todas conseguem assistir ao jogo? Fomos justos?

Na verdade, a resposta é NAO para as duas perguntas. Pois, embora tenhamos dado
direitos iguais as trés, somente a mais alta alcanca ver do outro lado do muro de dois metros.

Consequenteimente, concluimos que para dar as trés pessoas o direito de prestigiar a
partida de futebol, elas precisam receber caixotes com medidas diferentes, a fim de se corrigir
a distorgdo da altura que cada uma tem.

A pessoa de um metro e meio de altura, subindo no caixote de um metro, alcanga dois
metros e meio e vé o jogo perfeitamente. Mas a de um metro necessita de um caixote de um
metro e meio para chegar no mesmo objetivo. J& a menor, de meio metro, precisa de um
caixote de dois metros para ficar em pé de igualdade com a demais.

Moral da historia: para ser justo, neste momento é preciso conceder direitos diferentes
para os desiguais.

Trazendo para nossa realidade, conforme prova o comparativo, anexado nesta
mensagem, sabemos que, ao decorrer da historia, desde quando foi instituido o primeiro PCCR
por meio da Lei Complementar n¢ 008, de 29 de outubro de 1996, houve progressao e
reajustes salariais para alguns servidores, mas para outros, nao.

A correcdo desse privilégio concedido para poucos demandara um longo tempo, pois
as disparidades passam dos 1.300% de ganho salarial para alguns grupos ocupacionais. Mas
hoje, com os projetos dos PCCRs colocados a apreciagcdo dos vereadores, iniciamos essa
reparagao essencial.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia destes Projetos de Leis que demandam
a acao integrada dos Poderes Executivo e Legislativo em prol da valorizagdo dos servidores,
com o consequente aumento da eficiéncia, agdo administrativa e qualidade do servigo publico.

Atenciosamente, f
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PROJETO DELEIN(, LA (O, DE 23 DE MAIO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGO E
REMUNERAGAO DO  PROCURADORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo - PCCR dos servidores
efetivos ocupantes do cargo de procurador municipal, com atribuicGes e responsabilidades
indispensaveis a execucdo das atividades de assessoramento e representagdo do Municipio.

Art. 2° Aplica-se ao procurador municipal o regime juridico administrativo, instituido pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio e o da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E NOMEAGCAO

Art. 32 O cargo de procurador municipal, de provimento efetivo, é acessivel, por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei e possuam formac&o de nivel superior em direito e estejam devidamente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 42 A nomeacao para fins de investidura serd por ato normativo do Chefe do Poder
Executivo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em
concurso publico.

Paragrafo Gnico. O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovagdo em
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES, PRERROGATIVAS, PROIBICOES, DEVERES E IMPEDIMENTOS
Secao |
Das Atribuices

Art. 52 Ao procurador municipal incumbe o desempenho das atribui¢cdes que lhe sao
proprias e as que lhe forem designadas pelo procurador-geral, desde que compativeis com suas

fungdes, de acordo com o Anexo il desta Lei.

Secao Il
Das Prerrogativas

Art. 62 S3o prerrogativas do procurador municipal investido em cargo publico efetivo:
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| - solicitar das autoridades competentes certidGes, informagdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas funcoes;

Il - receber intimacdo pessoal em quaiquer processo e grau de jurisdi¢do ou instancia
administrativa, mediante entrega dos autos com vista;

Il - examinar em qualquer reparti¢do publica autos e processos, asseguradas a obten¢ao
de cépias e tomada de apontamentos;

IV - requisitar de autoridade publica municipal e de seus agentes exames, certiddes,
pericias, vistorias, diligéncias, processos, documentos, informagdes, esclarecimentos e
providéncias necessarias ao exercicio de suas atribuicdes;

V - representar o Municipio em feito administrativo ou judicial, independentemente de
mandato, ressalvados os casos para os quais a lei exija poderes especiais;

VI - tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuar;

VIl - desempenhar suas fun¢des, em juizo ou fora dele, e perceber honordrios de
sucumbéncia, na forma da lei;

Vil - sofrer investigacdo em procedimento administrativo de qualquer natureza mediante
comissao constituida pelo chefe do Poder Executivo;

IX - obter vistas dos processos fora dos cartdrios e dos drgdos municipais, ressalvadas as
vedagoes legais; e

X - utilizar os meios de comunicacdo e de locomogdo municipal quando o interesse do
Servigo o exigir.

Parégrafo Unico. O agente publico que for omisso, negligente, imprudente ou desidioso
no cumprimento do estabelecido no inciso IV deste artigo responderd nas instancias civil, penal
e administrativa, sem prejuizo da reparacdo de eventual dano causado ao erdrio publico.

Secao Il
Das Proibigdes
Art. 72 E vedado ao procurador municipal:

| - empregar em seu expediente expressdes ou termo de desrespeito as autoridades
constituidas, exceto criticas formuladas sob aspectos juridico e doutrinario;

Il - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades, servidores e atos da
Administragdo em informe, parecer ou despacho;

Il - proceder de forma desidiosa ou incumbir a pessoa estranha a reparti¢cao, a seus
subordinados ou a qualquer outro servidor o desempenho de encargos e atribui¢gdes que |he
competir ou que sejam de sua responsabilidade;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

V - ausentar-se durante o expediente sem prévia comunicagdo e autorizagdo do superior
hierdrquico;
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VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos exclusivamente pessoais ou de natureza
politico-partidaria;

VIl - participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, exercer comércio em
que transacione com o Municipio, exceto na aualidade de acionista, cotista ou comanditario; e

VIII - utilizar informacg8es e documentos aos quais tenha acesso em decorréncia do cargo
publico para se beneficiar ou beneficiar outrem em atuagdo da advocacia particular.

Paragrafo Unico. O procurador municipal que contribuir ou tomar conhecimento da
ocorréncia da vedagdo prevista no inciso VIl deste artigo e ndo comunicar seu superior imediato
responderd solidariamente.

Secgao IV
Dos Deveres
Art. 82 S30 deveres do procurador municipal:

I - cumprir suas responsabilidades funcionais no 6rgdo de representagdo juridica do
Municipio, foro ou em qualquer tribunal;

Il - desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza as atribuigbes
que lhe forem designadas pelo procurador-geral;

Il - cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;
IV - respeitar as partes e tratd-las com urbanidade, atendendo ao publico com presteza e corregao;

V - zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

VI - agir com discri¢do nas atribuicdes de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo sobre
assuntos internos;

VIl - observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade aos drgdos da
administragdo publica direta e indireta;

VI - zelar pela boa aplicacdo dos bens confiados a sua guarda;

IX - levar ao conhecimento do procurador-geral as irregularidades de que tiver ciéncia,
em razao do exercicio do cargo ou funcdo;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; e

X! - apresentar ao seu superior hierarquico, quando solicitado, relatdrio de atividades,
com dados estatisticos e qualitativos, e sugerir providéncias para melhoria dos servigos da
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

Secao V
Dos Impedimentos

Art. 92 E proibido ao procurador municipal exercer suas fungdes em processos ou
procedimentos administrativos e judiciais e gue:



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

1 - é parte ou, de alguma forma, interessado;
Il - atua ou tenha atuado como advogado da parte contraria ao Municipio;

Il - seja cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau do requerente, requerido ou de terceiro interessado; e

IV - nos demais casos previstos na legislagdo processual e no Estatuto da OAB.

Art. 10. N3o poderado servir sob chefia imediata do procurador municipal o seu cénjuge
ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
exceto quando aprovados em concurso publico.

Art. 11. O procurador municipal devera se declarar por suspeito quando:
I - houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar; e
Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 12. Nas hipéteses previstas no artigo 11 desta Lei o procurador municipal comunicara
ao procurador-geral, em expediente reservado, os motivos de suspeigdo, para que este os acolha
ou os rejeite.

Art. 13. Aplica-se ao procurador-geral as disposicbes sobre impedimentos,
incompatibilidade e suspeigdo previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Em qualquer desses casos, o procurador-geral dard ciéncia do fato ao
seu substituto legal.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 14. O ingresso na carreira de procurador municipal sera na referéncia inicial do
Anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 15. O sistema de progressdo € a elevacao do procurador municipal ocupante de cargo
de provimento efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento}, de
acordo com o Anexo | desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressao se efetivara no més correspondente a data da investidura do
procurador municipal, desde que ndo ocorra nenhuma das condigdes previstas no art. 16
desta Lei.

§ 22 A primeira progressao sera por antiguidade, nos termos do caput do art. 22 desta Lei.

Art. 16. N3o fard jus a progressdo o procurador municipal que durante o intersticio
apurado se enquadrar nas seguintes condigoes:

| - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estdgio probatdrio;

x 4
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11l - afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;
IV - licenciado:

a) sem remuneracao para atividade politica; e
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; ou
VI - cumprindo prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo tnico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para
fins de progressao.

Art. 17. Progredira por antiguidade o procurador municipal estavel cedido ou permutado
para outro 6rgdo que ndo integre a administragdo publica direta e indireta do Municipio.

Secdo |
Da Progressao por Merecimento

Art. 18. A progressdo por merecimento considerard o tempo de efetivo exercicio no cargo
e 0 mérito profissional.

Art. 19. Para fazer jus a progressdao por merecimento o procurador municipal devera:

I - cumprir o intersticio de 2 {dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

11 - obter no minimo 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Avaliagdo
de Desempenho Funcional - ADF.

Paragrafo Unico. A ADF terd as seguintes etapas:
| - avaliagdo pelo procurador-geral, prevista no art. 20 desta Lei;

Il - avaliagdo e decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, prevista no
art. 24 desta Lei; e

lll - reavaliacdo pelo Chefe do Poder Executivo, prevista no § 42, art. 24, desta Lei, se
necessario.

Art. 20. Para subsidiar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a PGM
encaminhara a ADF do procurador municipal, observando os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de
trabalho;

Il - interesse, motivacdo, entusiasmo e preocupagdo com o desenvolvimento pessoal e
profissional;

Il - produtividade na realizacdo de tarefas com menor investimento de tempo e de
materiais possiveis;

IV - capacidade de observéncia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

\/"U\
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V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisd-los e propor solucdes
adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e
atribuicdes; e

VIl - aptid3o para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com
o ambiente e pessoas.

Art. 21. O ato normativo de concessdo da progressao por merecimento,
obrigatoriamente, serd enviado a Semad até o 102 (décimo) dia do més corresponde ao da data
de admissdo do procurador municipal para fins de pagamento.

Secao ll
Da Progressdo por Antiguidade

Art. 22. A progressao por antiguidade ocorreréd apos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
passando para a referéncia salarial imediatamente superior.

Paragrafo Gnico. Fard jus a progressdo por antiguidade o procurador municipal que ndo
progredir por merecimento nos termos dos arts. 18, 19 e 20 desta Lei.

Segdo llI
Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 23. Fica criada a Comiss3o de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cujos membros
serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A comissdo sera composta por 3 (trés) procuradores municipais efetivos e estaveis.

§ 2¢ A investidura dos membros da comissdo nao excederd a 2 (dois) anos, vedada a
recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissdo poderéd ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario,
devendo as suas decisdes constar em ata, que ficard a disposi¢do do interessado pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos.

§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdo deverao ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitagdo do procurador-geral, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 24. Com base na ADF, a comissdo avaliard a aptidao e capacidade do procurador
municipal para o desempenho do cargo, cbservados os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;
Il - responsabilidade e produtividade no trabatho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;
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V - administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
VI - participagdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

§ 12 Além da ADF efetuada pelo procurador-geral, a comissdo podera considerar o tempo
de servigo e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do procurador municipal.

§ 22 Na etapa prevista no inciso ll, pardgrafo Unico, do art. 19 desta Lei o procurador
municipal podera solicitar a comissao a revisao da ADF.

§ 32 Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao procurador municipal o
direito de apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Apresentada a defesa pelo procurador municipal, a ADF sera enviada ao Chefe do
Poder Executivo que poderd, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 25. O procurador municipal sera remunerado mensalmente por vencimento, de
acordo com o Anexo | desta Lei, e demais gratificagbes e vantagens asseguradas em outros
diplomas legais.

Segao |
Das Gratificagdes e Vantagens

Art. 26. Além das gratificacdes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em outras leis esparsas, poderdo ser concedidas ao procurador municipal em efetivo
exercicio:

| - gratificagdo:

a) de cargo de provimento em comissdo (CPC);
b) por fungdo gratificada (FG);

¢) pela participagdo em comissdo especial;

e) por capacitagdo profissional; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentacdo; e
b) auxilio-transporte.

Subsegdo |
Do Cargo de Provimento em Comissao

Art. 27. A nomeacdo em cargo de provimento em comissdo garantird ao procurador
municipal o direito de opgdo pela totalidade da remuneragdo do CPC ou pela totalidade do cargo
efetivo acrescida da gratificacdo por representacdo, conforme simbolo e valor fixados em lei.
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Subsegao Il
Da Funcgao Gratificada

Art. 28. O exercicio de fun¢do gratificada acarretard o recebimento de gratificagdo de
representacdo que serd acrescida a remuneragao do procurador municipal, apos ser designado
por ato normativo do Chefe do Poder Executivo, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsecao I}
Da Participacdo em Comissao Especial

Art. 29. Serd devida ao procurador municipal gratificacdo pela participacdo em comissao
especial, conforme critérios e valores definidos em ato normativo do Chefe do Poder Executivo,
ndo integrando ou incorporando ao vencimento.

Subsegdo IV
Do Incentivo a Capacitagdo Profissional

Art. 30. Sera concedida ao procurador municipal gratificagdo de incentivo a capacitagdo
profissional, calculada sobre seu vencimento bdsico, nos seguintes percentuais, ndo cumulativos:

| - especializagdo - 20% (vinte por cento);

Il - mestrado - 25% (vinte e cinco por cento); e

11l - doutorado - 30% (trinta por cento).

§ 1° A gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional sera concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educacdo.

§ 22 A solicitagdo da gratificagdo sera formalizada por requerimento, que devera estar
acompanhado de fotocdpia do histérico escolar e do certificado ou diploma de conclusdo do
Curso.

§ 32 Para a concessdo da gratificagdo serd necessaria a existéncia de relagdo tematica ou
técnica entre a qualificagdo e a drea de atuagdo no servico publico.

§ 4° Ndo serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo prevista no caput
deste artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentacdo constitui requisito
obrigatorio a investidura no cargo.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo editard ato normativo no qual declarard o direito a
percepgdo da gratificagdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizacdo do
requerimento.

Subsegio V
Do Auxilio-Alimentag¢do

Art. 31. O auxilio-alimentagdo sera pago em pecunia ao procurador municipal que esteja
em efetivo exercicio de suas fungGes, em valor e condi¢des definidos por ato normativo do Chefe
do Poder Executivo.

i
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§ 12 O auxilio-alimentacgdo possui natureza indenizatéria e ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo terd
descontos, nem sera cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou contribuigdo previdencidria.

§ 2° O recebimento indevido do auxilio-alimentacdo caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo
ou cassagdo do beneficio.

Subsegdo VI
Do Auyxjlio-Transnorte

Art. 32. O auxilio-transporte sera pago em pecunia ao procurador municipal, em valor e
condi¢des definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O auxilio-transporte serd devido, independentemente de qualquer outra vantagem
recebida pelo procurador municipal, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local
da sua lotagdo.

§ 2° Nio faz jus a percepgdo do auxilio-transporte o procurador municipal em:
|- disponibilidade;

Il- qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

Il - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V- gozo de licenca maternidade ou paternidade;

Vi - licenga para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VIl - licenca para tratamento da prdpria salide ou de pessoa da familia;

VIl - regime de escritério remoto ou em home office; e

IX- afastamento tempordrio ou definitivo do cargo ou fungdo por decisdo
administrativa ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo
ou cassagdo do beneficio.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 33. O procurador municipal serd aposentado em conformidade com os dispositivos
constitucionais e nos termos e condigdes estabelecidas na legislacdo previdenciaria do
Municipio.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 34. Ser3o considerados pontos facultativos para os procuradores municipais o Dia do
Advogado Publico, em 7 de margo, e o Dia do Advogado, em 11 de agosto.

Art. 35. Ficam assegurados aos procuradores municipais os direitos e os deveres do
advogado constantes no Estatuto da OAB e no Cédigo de Processo Civil, no que for compativel
com a advocacia publica.

Art. 36. O procurador municipal poderd ser dispensado do cumprimento de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando for
genitor, tutor ou curador de pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa que esteja em
tratamento terapéutico e necessite de acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa
aquela de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial.

§ 2° A dispensa do cumprimento da carga horaria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condigdes que as originou.

§ 32 A dispensa e a renovacdo dependerdo de comprovagdo da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do procurador municipal.

Art. 37. Ficam os procuradores municipais dispensados do preenchimento de controle
individual de frequéncia em decorréncia das peculiaridades do cargo, cabendo ao procurador-
geral a supervisdo de suas atividades.

Art. 38. Os atuais ocupantes do cargo de advogado serdo enguadrados por transposi¢do
de acordo com os Anexo |l desta Lei, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Ficam asseguradas as vantagens pecunidrias de carater pessoal,
adquiridas em data anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 39. Os critérios para pagamento dos honorarios de sucumbéncia serdo definidos em
lei especifica.

Art. 40. Fica assegurado ao candidato que integra lista de espera de concurso
homologado e em vigéncia o direito de transposicao da nomenciatura do cargo, de acordo com
o Anexo |l desta Lei.

Art. 41, Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade
de real mais proxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos)
serdo elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 42. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressao previsto no Capitulo V desta
Lei e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os
seguintes prazos:

I - até 31 de outubro de 2022 a Semad expedird os atos normativos necessarios para
regulamentar o sistema de progressdo por merecimento previsto nos arts. 18, 19 e 20 desta Lei; e

| 10
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Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressdes ocorrerdo por antiguidade nos termos do
caput do art. 22 desta Lei, considerando as datas de admissdo e da ultima progressdo do
procurador municipal.

Art. 43, A progress3o por merecimento tera efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 ao procurador municipal que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio
contados da Gltima progressao.

Paragrafo Unico. O periodo excedente do intersticio de 2 (dois) anos e ndo alcangado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrard a contagem de efetivo
exercicio para a progressao subsequente.

Art. 44, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 45, Os efeitos desta Lei retrecagem a 1° de maio de 2022.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhert - RO, 23 de maio de 2022.

REFEITO
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PROJETO DE LEI N'—’é- ‘4 | O, DE 23 DE MAIO DE 2022
ANEXO |

TABELA DE QUANTITATIVO, REFERENCIAS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL
Assessoramento e Representacdo Judicial e Extrajudicial
- ARIE
Cargo Procurador Municipal
Quantidade de vagas 13

| RS 8.900,00
i RS 9.345,00
0 Il R$ 9.812,00
2 IV R$ 10.303,00
3 Vv RS 10.818,00
5 VI R$ 11.359,00
=z Vil RS 11.927,00
& Vil RS 12.523,00
& IX RS 13.149,00
5o X R$ 13.807,00
Xl RS 14.497,00
Xl RS 15.222,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilheni- RO, 23 de naio de 2022.

AV
(L./c\l’g‘aﬁ}o/T sﬁt?a Tsuru

PREEEITO
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PROJETO DE LEI N2 QDM(O, DE 23 DE MAIO DE 2022
ANEXO 1l

LINHA DE TRANSPOSIGAO E ENQUADRAMENTO

SITUAGAO ATUAL - LC N® 158/2011 NOVA SITUACAO

CARGO | GRUPO OCUPACIONAL | CLASSES CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE

Grupo Ocupacional Procurador Assessoramento d
p P A-B-C Representagdo Judicial e Unica

Advogado A ici
Juridico - GOJ Municipal Extrajudicial - ARJE

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilheng - RO, 23 de maio de 2022.

{;\@/\kkl/

Eduardg Toshiya Tsuru
PREFEITO
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PROJETO DE LEI NeéHl ©, DE 23 DE MAIO DE 2022
ANEXO 11
DESCRICOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento e Representacdo Judicial e Extrajudicial - ARJE

DENOMINACAO DO CARGO: Procurador Municipal

DESCRICAO SUMARIA

v Desempenhar atribuigdes que lhe sdo proprias e as que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com a carreira juridica, representando o Municipio e a defesa de seus direitos e
interesses nas esferas judicial, extrajudicial e administrativa.

ESPECIFICACOES
v Inscricdo na Ordem dos Advogados do Rrasil - QAR
v' Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Curso superior em direito

JORNADA DE TRABALHO:
v 4 horas diarias — 20 horas semanais
ATRIBUICOES:

v’ Exercer arepresentacdo judicial, extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio, ressalvada
a representacdo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico do Poder Legislativo;
v’ Prestar assisténcia ao Municipio na solu¢do de questdes juridicas e no preparo e redagdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

v' Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes dos servidores, para submete-los 3 apreciagdo da autoridade competente;

v' Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros documentos de
interesse da administracdo publica direta e indireta, baseando-se nos elementos apresentados
pela parte interessada e obedecida a legislagdo vigente;

v Defender direitos ou interesses do Municipio em processos judiciais, encaminhando solugGes
sempre que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da
legislagdo;

¥v' Promover, privativamente, a cobranca da divida ativa tributédria e ndo tributéria do Municipio;
v’ Promover a agdo civil publica e a¢des correlatas;

v" Assessorar juridicamente os 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, orientando
sobre os procedimentos que deverdo ser adotados para solugdo dos problemas de natureza
juridica;

v’ Prestar assisténcia juridica aos drgios da administracdo publica direta e indireta, oferecendo
orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos;

v’ Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, simulas, simulas vinculantes,
normas legais e outros, estudando sua aplicagdo para atender aos casos de interesse da
administracdo;
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v’ Promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa no ambito de sua competéncia;
v Encaminhar processos dentro ou fora da administragdo, requerendo seu andamento por meio
de peticbes, objetivando uma tramitagdo mais rdpida para a solugdo dos problemas;

v’ Orientar, sempre que necessario, comissdes de sindicancia disciplinar e tomada de contas
especial, observando requisitos legais e colaborando com a autoridade competente, visando a
elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

v/ Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizé-los na defesa
dos interesses da administragdo;

v Promover a responsabilizagdo em agdo regressiva contra o agente publico que der causa ou
contribuir para a ocorréncia de dano ao erario;

v Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros apresentando e fundamentando
as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de
diplomas legais; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena&RO, 23 de/maio de 2022.
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