ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 294/2022/GAB Vithena - RO, 23 de maio de 2022.

Ao Senhor

Vereador Ronildo Macedo

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projetos de Leis referentes aos PCCRs da Administragdo Direta e Indireta.

Senhor Presidente,

Encaminho os Projetos de Leis referentes aos Planos de Carreiras, Cargos e
Remuneracgdes dos servidores da Administragdo Direta e Indireta, conforme segue:

Projeto de Lei Complementarne  “1 01 /2022 - Revoga as Leis Complementares
que especifica;

Projeto de Lei n2 (~.*1C /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio
dos servidores publicos do Municipio e da outras providéncias;

Projeto de Lei n? ©. Lo¥ /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo
dos profissionais da educagdo basica do Municipio e da outras providéncias;

Projeto de Lein? ( {(C9 /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragido « *°

dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Satde e dé outras providéncias;

Projeto de Lein? « i (< /2022 - Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
procuradores municipais e da outras providéncias;

Projeto de Lein? Ui /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢io

dos servidores publicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos - Saae e dd outras
providéncias; e

Projetode Lein® « ™1 2/2022 - institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo |, »

dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e dé outras
providéncias.

Solicito, de acordo com o inciso |, artigo 59, da Lei Orgédnica do Municipio as medidas
pertinentes para a convocacdo de sessdes extraordindrias.

Atenciosamente,
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MENSAGEM
Vithena - RO, 23 de maio de 2022.

Projetos de Leis:

ne (o 4CY /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores
publicos do Municipio e da outras providéncias.

ne [ UOX /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos profissionais
da educacgdo basica do Municipio e da outras providéncias.

n? (. Y4OYU /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores
publicos da Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias.

ne L &t /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo dos procuradores
municipais e da outras providéncias.

ne (443 /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores
publicos do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos - Saae e da outras providéncias.

n® (.15 /2022 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos servidores
publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV e da outras providéncias.

Senhores Vereadores,

Os Projetos de Leis acima relacionados instituem os Planos de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta - PCCRs
e visam racionalizar e modernizar as regras, tornando mais eficaz a legislagdo que estabelece
direitos e obriga¢Ges dos servidores.

Nesse sentido, os projetos organizam de maneira simples e logica a estrutura dos
cargos efetivos, com as especificagdes dos grupos ocupacionais, e tem o objetivo de assegurar
o desempenho profissional eficiente e necessario a melhoria continua dos servigos prestados
a populagdo.

Por isso, os PCCRs tém como diretriz promover a equalizagdao dos direitos que sao
comuns a todos s grupos ocupacionais, considerando as atribuigdes ¢ responsabilidades de
cada cargo.

Nessa ordem, a remuneragdo dos servidores foi estabelecida de forma justa e
transparente pelos critérios de progressao, valorizagao profissional, definicdo de atribuigdes,
incentivo ao desenvolvimento funcionai, estimuio & dedica¢do ao trabalho e ao interesse no
autogerenciamento do crescimento profissional.

Pelos projetos, se institui o piso salarial no municipio, que embora ndo seja suficiente
para a cobertura das perdas inflaciondrias, permite ao servidor que recepe o menor
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vencimento ter o valor corrigido anualmente, evitando-se a necessidade de complementacio
salarial.

A Avaliagdc de Desempenhc Funcional ADF, mensurada pela qualidade,
responsabilidade, produtividade no trabalho, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administra¢do do tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de
capacitacao, permitira ao servidor progredir por merecimento nas referéncias de seu cargo, a
cada dois anos, com aumento de 5% no saldrio basico, em cumprimento ao § 12, artigo 16,
da Lei Organica e paragrafo (nico, artigo 32, da Lei Complementar n? 007/1996 - Estatuto do
Servidor.

Na progressao por antiguidade serdo consideradas as datas de admissdo e da ultima
progressao, e sera concedida ao servidor que tiver pelo menos quatro anos contados da Gltima
progressao e ocorrera automaticamente até 31 de dezembro de 2022.

Ja a progressao por merecimento tera efeito financeiro a partir da competéncia de
janeiro de 2023 e serd concedida ao servidor que tiver pelo menos dois anos de efetivo
exercicio, contados da Gltima progressdo. O periodo excedente do intersticio de dois anos,
ndo alcangado pelo efeito financeiro da primeira progressdo por merecimento, integrara a
contagem de efetivo exercicio para a progressao subsequente.

Para a garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor no periodo de
implantacdo dos PCCRs, a Secretaria Municipal de Administracdo expedird até 31 de outubro
de 2022 os atos normativos necessarios quanto a aplicabilidade do sistema de progressao
previsto nos planos.

Outro avango diz respeito a evolugdo por meio do incentivo a capacitagdo profissional,
vez que contempla inclusive os servidores que desempenham atividades de apoio e servicos
diversos e administrativos, que terdo direito a ganhos remuneratérios em decorréncia de
estudos adicionais de formagdo no ensino médio, curso técnico e profissionalizante,
graduacgdo e pds-graduacio.

As regras objetivam instrumentalizar o principio da eficiéncia, fomentando a dedicagdo
ao trabalho e 0 comprometimento dos servidores, que ocasionard melhoria tanto na sua
remuneragao quanto na qualidade do servigo plblico por eles prestados.

E atendendo aos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo da Republica,
introduzido pela Emenda Constitucional 19/1998, e o § 32 do art. 18 da Lei Orgénica do
Municipio, os PCCRs estipulam em 5% o percentual minimo dos cargos de provimento em
comissao com atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento que devem ser ocupados por
servidores efetivos.

Com referéncia ao Projeto de Lein2 & U3 /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos servidores publicos do Municipio, pontuamos que a atual
realidade da estrutura funcional do Municipio demandou a racionalizacdo das carreiras, com
adequagao, criagdo e extingao de cargos cujas competéncias e atribuicoes foram modificadas
ou ficaram defasadas ao iongo dos uitimos anos, como resuitado direto da evolucdo
tecnoldgica e do crescimento das demandas da populagdo pelos servigos publicos.

Quanto a transposicdo do cargo de provimento efetivo de fiscal de ITBI para fiscal
tributdrio, ocorrendo vacancia do cargo de fiscal de ITBI, estdo assegurados os direitos de
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nomeacdo do candidato aprovado no respectivo cargo e que integra a lista de espera de
concurso homologado em vigéncia.

Destacamos que pelo Projeto de Lei n® & W< ¥ /2022, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao dos profissionais da educacdo bésica do Municipio, os efeitos
financeiros do reajuste do piso salariai nacionai dos profissionais do magistério, no percentual
de 33,24%, retrcagem a 12 de janeiro de 2022.

Em relagdo ao Projeto de Lei ne Lid /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragao dos servidores publicos do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos —
Saae, € importante esclarecer que a extin¢ado:

1 - dos cargos de auxiliar de servigos gerais, encanador hidrossanitario, leiturista,
pedreiro e vigia ja foi prevista na Lei Complementar n2 284, de 18 de dezembro de 2019, que
alterou o Anexo | da Lei Complementar n? 203, de 7 de fevereiro de 2014, n3o se tratando,
portanto, de dispositivo novo, mas de manutenc¢3o da decisdo legislativa tomada em 2019; e

2 - do cargo de provimento efetivo de motorista de viaturas leves é decorrente da
dindmica do trabalho desenvolvido pelo Saae, pois requer que praticamente todos os
servidores que laboram naquele 6rgdo sejam habilitados para conduzir veiculos, conforme
prevé o anexo das atribuigdes dos cargos da autarquia.

Pois, pelo principio da economia, quando o servidor sai da sede do Saae a trabalho nido
necessita de metorista para ser conduzido ao local que executaré suas atividades.

Ademais, os quatro servidores nomeados no cargo de provimento efetivo de motorista
de viaturas leves exercem fungdes de Coordenador de Transportes, Assistente Operacional,
Direter de Departamento de Residuos S¢lidos e Assistente de Almoxarifado.

Por conseguinte, ndo sera realizado concurso pubiico para os referidos cargos, que
serdo extintos, de fato, somente a partir da exoneragdo dos atuais servidores, seja a pedido
ou por aposentadoria. Entretanto, est3o garantidos todos os direitos dos servidores
ocupantes desses cargos em extingao.

No tocante ao Projeto de Lein? ‘© “i{ < /2022, que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remunerac¢do dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena, esclarego que a futura extingdo do cargo de advogado do IPMV é assunto pacificado
nos Tribunais Superiores.

Vejamos a ADI 5901/ES:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO ADMINISTRATIVO. LEI COMPLEMENTAR
734/2013 DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. ATRIBUICAO DE FUNGOES DE REPRESENTAGAO
JUDICIAL E DE CONSULTORIA JURIDICA DE AUTARQUIA ESTADUAL A PESSOAS ESTRANHAS
AOS QUADROS DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. INCONSTITUCIONALIDADE. OFENSA
AO DISPOSTO NO ARTIGO 132, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ALEGADA PERDA DE
OBJETO. INEXISTENTE. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE CONHECIDA E JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE.

“[...] 1. A atividade juridica contenciosa ou consultiva das autarquias cabe exclusivamente a
pessoas pertencentes aos quadros das respectivas procuradorias-gerais estaduais, salvo nos
casos de (i) manutencdo dos drados de consultoria juridica ja existentes na dota do
promulgag¢@o da Constituicdo Federal de 1988 (art. 69, ADCT); (ii) “ocorréncia de situagoes
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em que o Poder Legislativo necessite praticar em juizo, em nome proprio, uma série de atos
processuais na defesa de sua autonomia e independéncia frente aos demais Poderes, nada
impedindo que assim o faca por meio de um setor pertencente a sua estrutura
administrativa, também responsével pela consultoria e assessoramento juridico de seus
demais orgdos.” (ADI 1557, Rel. Min. Ellen Gracie, Plendrio, DJ de 15/4/2004); e (iii)
concessdo de mandato ad judicia a odvogados para causas especiais (Pet 409-AgR, Rel. para
o acordd@o Min. Sepulveda Pertence, Plendrio, DJ de 29/6/1990). Precedentes."

2. O anexo unico da Lei Complementar 734/2013, assim como o Anexo IV, da Lei
Complementar 890/2018, ambas o Estado do Espirito Santo, na parte em que conferem ao
cargo de Técnico Superior - formagédo Direito, do Departamento Estadual de Trdnsito do
Estado do Espirito Santo - DETRAN/ES atribuigdes de representacdo judicial e de consultoria
juridica da autarquia estadual, violou o artigo 132, caput, da ConstituicGo Federal, que
atribuiu aos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira, a
representacdo judicial e o consultoria juridico das respectivas unidades federadas.

3. A¢do direta conhecida e julgado porcialmente procedente o pedido, para declarar o
inconstitucionalidade do Anexo Unico da Lei Complementar 734/2013 e do Anexo 1V da Lei
Complementar 890/2018, ambas do Estado do Espirito Santo, especificamente quanto ds
expressdes “representar em juizo ou fora dele nas agdes em que haja interesse da autarquia”
e “bem como a prdtica de todos os demais atos de natureza judicial ou contenciosa,
devendo, para tanto, exercer as suas fungées profissionais e de responsabilidade técnica
regidas pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB”, resquardada a validade dos atos ja
praticados." (STF, ADI/ES 5109, r. Min. Luiz Fux, j. 13/12/2018).

Quanto a extingdo do cargo de servicos gerais do instituto é devida, pois sabemos que
a terceirizagao ja esta sendo praticada na maioria dos 6rgédos publicos, gerando economia e
melhoria na prestagdo de servigo desses profissionais, sendo inclusive praticada e
recomendada pelo Tribunal de Contas do Cstado.

Na elaboragdo dos FCCRs, com vistas a atender as corregdes de eventuais
incongruéncias e defasagens, observou-se as regras de responsabilidade fisca!l e o equilibrio
das contas publicas.

Assim, para a implantagao dos PCCRs o impacto or¢amentario/financeiro anual sera de
RS 34.138.460,88, sendo:

Administracdo Direta — RS 32.682.650,21

Saae — RS 1.406.291,23

IPMV —RS 49.519,44

Isto posto, é imprescindivel pontuar neste momento historico que, infelizmente, no
passade houve a pratica de beneficiar grupos de servidores em detrimento de outros,
causando INJUSTICA SALARIAL. Mas num organismo como o Municipio temos que considerar
o todo e ndo somente algumas partes.

Por isso, hoje iniciamos a corregao dessa injustica salarial. E o jeito de fazer justica é
barrando as injusticas.

Ou seja, para se corrigir as distor¢des e ser justo de fato, é necessario conceder agora
mais direitos aos servidores com os menores salarios, esses que até aqui ainda nao tiveram os
mesmos direitos recebidos ja ha muito tempo por outras categorias. Pois, se continuarmos
tratando esses desiguais com “igualdade”, a injustica se perpetuara.

= 4
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A titulo de exemplo de que é impossivel ser justo facultando direitos iguais para os
desiguais, apresentaremos a alegoria sobre trés pessoas que queriam assistir a um jogo de
futebol por cima do muro de dois metros de altura que cercava o campo.

Uma das pessoas tinha um metro e meio de altura; outra tinha um metro; e a terceira
media apenas meio metro. Notamos que as personagens do nosso exemplo s3o desiguais em
altura. Mesmo assim, concederemos direitos iguais a elas, dando a cada qual um caixote de

madeira de um metro de altura. € as trés sobem nos seus caixotes para olhar por cima do
muro.

Todas conseguem assistir ao jogo? Fomos justos?

Na verdade, a resposta é NAO para as duas perguntas. Pois, embora tenhamos dado
direitos iguais as trés, somente a mais alta alcanca ver do outro lado do muro de dois metros.

Consequentemente, concluimos que para dar as trés pessoas o direito de prestigiar a
partida de futebol, elas precisam receber caixotes com medidas diferentes, a fim de se corrigir
a distor¢do da altura que cada uma tem.

A pessoa de um metro e meio de altura, subindo no caixote de um metro, alcanga dois
metros e meio e vé o jogo perfeitamente. Mas a de um metro necessita de um caixote de um
metro e meio para chegar no mesmo objetivo. Jd a menor, de meio metro, precisa de um
caixote de dois metros para ficar em pé de igualdade com a demais.

Moral da histéria: para ser justo, neste momento é preciso conceder direitos diferentes
para os desiguais.

Trazendo para nossa realidade, conforme prova o comparativo, anexado nesta
mensagem, sabemos que, ao decorrer da historia, desde quando foi instituido o primeiro PCCR
por meio da Lei Complementar n2 008, de 29 de outubro de 1996, houve progressdo e
reajustes salariais para alguns servidores, mas para outros, nao.

A correcdo desse privilégio concedide para poucos demandard um longo tempo, pois
as disparidades passam dos 1.300% de ganho salarial para alguns grupos ocupacionais. Mas
hoje, com os projetos dos PCCRs colocados a apreciacdao dos vereadores, iniciamos essa
reparagao essencial.

Pelo exposto, ndo se questiona a importancia destes Projetos de Leis que demandam
a acdo integrada dos Poderes Executivo e Legislativo em prol da valorizagdo dos servidores,
com o consequente aumento da eficiéncia, agdo administrativa e qualidade do servigo publico.

Atenciosamente, ?

\
\

Eduard Tq@hiya Tsuru

wh



COMPARATIVO CARGOS

OPERADOR DE
FONOAUDIOLOGO RETROESCAVADEIRA
BRCERMETRD MECANICO ENGENNEIXO
PSICOLOGO CERAL SERVICUS AGENTE aviL
ASSISTENTE SOCIAL CHAPEADOR GERATS Anrtgmz\m INCERTEIRO
FARMACRUTICO ACENTE RURAL [
ADVOGA % |méoicol % BIOQUIMICO % OFERADOR DE % DE SAUDE % AUNTLIAR % | stGURANCADO | % | CONTADOR | .. | AGRONOMO |
MOTONIVELADORA ADAMINISTRATIVO % A
CIRURGTAO OMRABOR BE AUXILIAR DE TRABALIIO vETERIkRio
DENTISTA TRATOR MECANICO TECNICO EM TNGEUNEIRG
FISIOTERAPEUTA ESTEIRA COVEIRD INFORMATICA ZLETRICISTA
OMEDICO
NUTRICIONISTA OPFRADOR DE PA
d 2 CARREGADEIRA
.ﬂw o e % 31‘: FXL) 15, :": 13.06
00| 13038 W00 | 1518 1 1301 287 ]
[jnne. S34,00 | 36307 [T S800 795, 3549 0,00 [ 3457 ﬁ ) X
1406 - 1500 | 2002 § 419500 | 193 a5 »-'—"” 624,00 | 20,00 e .” ".. 4 o | ::
= I Y T 000 .00 | 6.0 1000 | 10360
oal] 0.8 | 6,000 | 000 20890 1 090 35650 | 0f0
[ denitl $00.00 | 600 | 530000 | 008 50,00 | 3435 4560 | 0.0 [ 300 | 007 00,00 |_0.00 [ [
oy o | 3p | 561500 3% L1 ) #3300 | 308 S8 T ) 150,00 | _T885/% | 187,93 | LEIT COMPLEMENTAR N 21& DE 12 DE JUNHO DE 2014
o B % | 6e1s0e| 500 1309 | 0.00 19390 . 600 R0, 150,00 | 000 18055 ] 7000 | RS 7.500.80 - GRATIFICACAQ POR DESEMPENEO
el w0 | 000 | 651300 | eom $1300 | 000 | 683.00 | 210 S5 A20m | 65, 1:3000 | 900 i1%sm | 0060
et w9000 ] 000 [Aisca ]| 2% [ 000 15680 . 634 = 4.0 | 005 3t a00 11303, €00
Botl | VR | 090 | 6150 | 0w 515,00 | w50 177801 187 ] 200 A 0.0% 3.:30.00 | 000 1180370 1 00
L jsn19 9000 | 000 | 661500 ] 6.0 42500 600 29106 459 | 6.60 430,00 | 000 515000 009 | WS | 000
1260713 M8 RO oAy e 2282 a0 (R

COMPARATIVO CARCOS

axem

s

UL

[
Citeiee

FAnEAAL




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N°© 'L‘ ‘Z-, DE 23 DE MAIO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
VILHENA - IPMV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo - PCCR dos servidores do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, destinado a organizar os cargos de provimento
efetivo em carreiras, assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo tnico. O PCCR observara as diretrizes constitucionais aplicadveis aos servidores
publicos, o Estatuto do Servidor Plblico do Municipio e a Estrutura Organizacional do IPMV.

Art. 22 Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir
gratificagbes e prever direitos e vantagens dos servidores publicos do IPMV.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos que regem o PCCR:

1 - assegurar o desempenho profissional dos servidores publicos para a melhoria continua
dos servigos prestados aos segurados pelo IPMV;

11 - promover a remuneracédo do trabalho de forma clara e transparente de acordo com as
regras de progressao;

Il - estabelecer critérios de progressdo e valorizagdo profissional com base na capacidade
adquirida pela formagao profissional;

IV - permitir a2 aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas
diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas
habilidades;

V- estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e
respectivas atribuicdes;

VI -criar condigdes para estimular a dedicagdo do servidor ao trabalho;
VIl - estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e

VIl - promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela
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qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade,
administracao de tempo, disciplina, zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA

Art. 42 Para efeito desta Lei considera-se:

I - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor;

I - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo publica que
mantenha vinculo profissional ndo eventual e em cardter de subordinagdo com pessoa juridica de
direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, agrupados por correlagdes e afinidades quanto
a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria e niimero certo, que legitima o
desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuicdes e de responsabilidades;

V - Cargo Técnico ou Cientifico: unidade laborativa que requer conhecimento técnico ou
cientifico na drea de atuagdo do servidor, com habilitagdo legal especifica, de grau superior ou
profissionalizante de nivel médio;

VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

VIl - Vencimento Badsico: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de
seu cargo, de acordo com sua classe e referéncia;

VIll - Remuneragdo: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento basico do cargo, acrescido das gratificacGes e vantagens permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe,
atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua progressao funcional;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribui¢des pecunidrias devidas ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

Xl - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performancee o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliacdes periddicas;

Xl - Desenvolvimento Funcional: possibilidade de crescimento nas referéncias, por
intermédio da progressédo funcional;

XIIl - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo funcional;

XIV - Progressdao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente posterior, dentro de sua classe, por merecimento ou antiguidade; e

XV - Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada
a regular vinculagdo estatutdria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei, com 6nus para o Municipio, que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica
existente.




CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 52 O quadro geral de pessoal do IPMV é constituido pelo somatdrio dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo e das fungdes gratificadas, nos termos abaixo:

| - Cargo de Provimento Efetivo: depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

Il - Cargo de Provimento em Comissdo: denominado de confianca, de livre nomeacdo e
exonera¢do, com atribuicdes exclusivas de chefia, diregdo e assessoramento, cujo exercicio
independe de habilitacdo prévia em concurso publico; e

Ill - Fun¢do Gratificada: de livre designagdo e revogacgdo, atribui vantagem acessoria a
remunerac¢ado do servidor efetivo e é exercida em carater transitorio.

§ 12 A investidura em cargo de provimento efetivo serd na referéncia inicial das classes dos
respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos que tiveram seus simbolos alterados ficam automaticamente reclassificados
a partir da data de publica¢io desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a
remuneracgao do cargo reclassificado.

§ 32 Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas terdo suas respectivas
remunerag¢des definidas em lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA
Art. 62 O PCCR é constituido de:

| - composi¢do dos grupos ocupacionais, quantitativo e classe dos cargos de provimento
efetivo e os cargos de provimento efetivo em extingao - Anexo |;

Il - tabela de vencimento e referéncia salarial dos cargos de provimento efetivo - Anexo li;
Il - linha de transposicdo e enquadramento dos cargos de provimento efetivo - Anexo lll; e

IV - descri¢des, especificagdes e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo - Anexoe IV.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO, CARGA HORARIA E DISPENSA ESPECIAL
Sec¢do |
Da Nomeacao

Art. 7° A nomeacao para fins de investidura em cargo publico depende de prévia aprovacao
em concurso de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvada a nomeagdo para
cargo de provimento em comissdo, declarado de livre nomeagdo e exoneragdo por parte da
autoridade competente.

§ 12 S3o requisitos para investidura em cargo pubiico regido por esta Lei:
| - nacionalidade brasileira;
Il - pleno gozo dos direitos politicos;

1l - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
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IV - nivel de escolaridade e a habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo; b ,M

V - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; e
VI - aptiddo fisica e mental.
§ 22 A lei poder3 exigir outros requisitos além dos previstos no § 12 deste artigo.

§ 3° Fica assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com suas limitagdes, sendo-lhe reservado
o percentual minimo de vagas previsto em lei.

Art. 82 A nomeacdo dos servidores publicos regidos por esta Lei obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico.

§ 1° O servidor adquire estabilidade ap6s o cumprimento e a aprovagdo em estagio
probatdrio de 3 (trés) anos.

§ 22 E vedada a nomeacio e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizacdo de
concurso publico, ressalvada a contratacio para atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse ptiblico, para a qual se exigiré a realizagdo de processo seletivo simplificado.

Secgao
Da Carga Hordria

Art. 92 Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, salvo disposicdo em contrdrio prevista em legislacdo especifica de
regéncia de profissdo regulamentada.

Paragrafo tnico. E permitida a fixa¢do da jornada de trabalho em 30 (trinta) horas semanais
quando a prestacdo de servico for realizada de forma ininterrupta com duracdo diaria de 6 (seis) horas.

Segao lll
Da Dispensa Especial

Art. 10. O servidor podera ser dispensado do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando for genitor, tutor ou curador de
pessoa com deficiéncia ou doenc¢a degenerativa que esteja em tratamento terapéutico e necessite
de acompanhamento.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia ou doenca degenerativa aquela
de qualquer idade com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

§ 2° A dispensa do cumprimento da carga hordria vigorara pelo periodo de até 1 (um) ano,
prazo que podera ser renovado enquanto persistirem as condigdes que as originou.

§ 3¢ A dispensa e a renovagao dependerdo de comprovacdo da Junta Médica do Municipio
de que a pessoa com deficiéncia ou doenga degenerativa esteja em tratamento terapéutico e
necessita do acompanhamento do servidor.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 11. Os grupos ocupacionais instituidos por esta Lei sdo formados por vdrios cargos,
agrupados segundo correlacdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e
complexidade das atribui¢des, organizados conforme disposto a seguir:




demanda a titularidade de conhecimentos especificos, graduacdo de nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente;

Il - Atividade de Nivel Médio - ANM: grupo ocupacional formado por cargo cujo exercicio
exige competéncia para a realizagdo de atividades administrativas, escolaridade de nivel médio e
capacitagdo profissional; e

Il — Atividade de Servigos Diversos - ASD: grupo ocupacional formado por cargo cujo
provimento requer habilidades e prética para a execugdo das atividades operacionais e auxiliares e
escolaridade de nivel fundamental.

CAPITULO Vill
DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art. 12. O sistema de progressdo ¢ a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de uma referéncia para outra, com acréscimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
Anexo Il desta Lei, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 12 A progressao se efetivard no més correspondente a data da investidura do servidor no
cargo que ocupa, desde que ndo ocorra nenhuma das condigdes previstas no art. 13 desta Lei.

§ 22 A primeira progressdo serd por antiguidade, nos termos do art. 18 desta Lei.

Art. 13. N3o fara jus a progressdo o servidor que durante o intersticio apurado se enquadrar
nas seguintes condi¢des:

| - colocado em disponibilidade;

Il - permutado ou cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatério;
Il - afastado sem remuneracdo para tratar de interesse particular;

IV - licenciado:

a) sem remunerag¢ao para atividade politica; e
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - suspenso disciplinarmente ou afastado por decisdo judicial; ou
VI - cumprindo prisao decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo tinico. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins
de progressao.

Art. 14. Progredira por antiguidade o servidor estavel:

| - cedido ou permutado para outro 6rgdo que ndo integre a administracdo publica direta e
indireta do Municipio; ou

Il - colocado a disposicdo de sindicato ou associagao de servidores publicos municipais nos
termos e quantitativo definidos no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio.

Secdoll
Da Progressao por Merecimento

Art. 15. A progressdo por merecimento considerard o teimpo de efetivo exercicio no cargo e
o mérito profissional.




Art. 16. Para fazer jus a progressdo por merecimento o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do
vencimento em que se encontre; e

Il — obter no minimo 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Avaliagdo
de Desempenho Funcional - ADF.

Paragrafo Unico. A ADF tera as seguintes etapas:
| - avaliagdo pela chefia imediata, prevista no art. 17 desta Lei;

Il - avaliacdo e decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, prevista no art.
20 desta Lei; e

Il - reavaliagdo pelo diretor-presidente do IPMV, prevista no § 42 do art. 20 desta Lei, se
necessario.

Art. 17. Para subsidiar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cada unidade
administrativa encaminhard a ADF do servidor, observando os seguintes critérios:

I - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivacdo, entusiasmo e preocupag¢ao com o desenvolvimento pessoal e
profissional;

I - produtividade na realizagdo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais
possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisd-los e propor solucdes adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e rotinas inerentes as suas tarefas e
atribuigdes; e

VIl - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o
ambiente e as pessoas.

Secdo
Da Progressdo por Antiguidade

Art. 18. A progressdo por antiguidade ocorrerd ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no
cargo em que o servidor estiver investido passando para a referéncia salarial imediatamente
superior.

Paragrafo (nico. Fard jus a progressdo por antiguidade o servidor que nao progredir por
merecimento nos termos dos arts. 15, 16 e 17 desta Lei.

Secao lll
Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cujos membros serdo
escolhidos e nomeados pelo diretor-presidente do IPMV.

§ 12 A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo S (cinco) servidores
efetivos e estaveis lotados no IPMV e sera presidida por membro que possua graduacdo de nivel
equivalente a do avaliado.



§ 22 A investidura dos membros da comissdao ndo excederd a 2 {dois) anos, vedadasa
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdao em periodo imediatamente
subsequente.

§ 32 A comissdo podera ser convocada peio seu presidente sempre que necessario,
devendo as decisGes constar em ata, que ficara a disposi¢ao do interessado pelo prazo minimo
de 2 (dois) anos.

§ 42 Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissao deverao ser emitidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitagdo do diretor-presidente do IPMV, podendo o prazo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 20. Com base na ADF, a comissdo avaliarad a aptidao e capacidade do servidor para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 {(quinze) pontos; e
VI - participacdo em programas de capacitacdo - 5 (cinco) pontos.

§ 12 Além da ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de
servigo e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Na etapa prevista no inciso |l, pardgrafo tnico, do art. 16 desta Lei o servidor poderd
solicitar a comissdo a revisdo da ADF.

§ 3¢ Indeferido o pedido de revisdo pela comissdo, faculta-se ao servidor o direito de
apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 Apresentada a defesa pelo servidor, a ADF serd enviada ao diretor-presidente do IPMV
que poder3, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissao.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 21, Além das gratificagbes e vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e em outras leis esparsas, poderao ser concedidas aos servidores em efetivo exercicio:

I - gratificagdo:

a) de cargo de provimento em comissdo - CPC;
b) por fungdo gratificada - FG;

¢) pela participagdo em comissao especial;

d) por capacitacdo funcional; e

Il - vantagem:

a) auxilio-alimentagao;
b) auxilio-transporte; e
¢) adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas.

Art. 22. Serdo devidas ao servidor as gratificacBes previstas no inciso | do art. 21 desta Lei
nos casos de afastamento remunerado, como:



| - férias;

Il - licenga-prémio por assiduidade;
1 - licenca:

a) por motivo de doenca do prdprio servidor ou de pessoa da familia;
b) para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e

IV - concessdao em razdo de:

a) casamento;

b) maternidade;

c) paternidade; e

d) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irmao e
menor sob sua guarda.

Secdo |
Das Gratificagdes
Subsegdo |
Do Cargo de Provimento em Comissdo

Art. 23. A nomeacgdo em cargo de provimento em comissdo garantird ao servidor efetivo o
direito de opgdo pela totalidade da remuneragdo do CPC ou pela totalidade do cargo efetivo
acrescida da gratificagdo por representacao, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Paragrafo unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em comissdo, no minimo 5%
(cinco por cento) sera ocupado por servidores efetivos.

Subsecao I
Da Fung¢do Gratificada

Art. 24. O exercicio de fungdo gratificada acarretard o recebimento de gratificacdo de
representacdo que serd acrescida a remuneragdo do servidor, apés ser designado pelo diretor-
presidente do IPMV, conforme simbolo e valor fixados em lei.

Subsegdo Il
Da Participagdo em Comissdo Especial

Art. 25, Serd devida ao servidor gratificacdo pela participacdo em comissdao especial,
conforme critérios e valores definidos em ato normativo do diretor-presidente do IPMV, ndo
integrando ou incorporando ao vencimento.

Subsegdo IV
Do Incentivo a Capacitagao Profissional

Art. 26. Sera concedida ao servidor gratificacdo de incentivo a capacitacao profissional, calculada
sobre seu vencimento basico, conforme grupos ocupacionais e percentuais, ndo cumulativos, abaixo:

| - grupo ocupacional ANS:

a) especializagdo - 30% (trinta por cento);
b) mestrado - 40% (quarenta por cento); e '
¢) doutorado - 50% (cinquenta por centoj; !



1l - grupo ocupacional ANM:

a) graduagdo - 20% (vinte por cento);

b) especializagao - 30% (trinta por cento);
¢) mestrado - 40% (quarenta por cento);

d) doutorado - 50% (cinquenta por cento); e

1l - grupo ocupacional ASD:

a) nivel médio - 10% (dez por cento);

b) curso técnico e profissionalizante - 15% (quinze por cento);
¢) graduagdo - 20% (vinte por cento); e

d) especializacdo - 30% (trinta por cento).

§ 12 A gratificacdo de incentivo a capacitagdo profissional serd concedida em razdo da
conclusdo de curso, observadas as normativas editadas pelo Ministério da Educagdo.

§ 22 A solicitacdo da gratificacdo serd formalizada por requerimento do servidor interessado,
que deverda estar acompanhado de fotocépia do historico escolar e do certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

§ 3¢ Para a concessao da gratificagdo a servidor do grupo ocupacional ANS sera necessaria a
existéncia de relagdo temdtica ou técnica entre a qualificagdo e a drea de atuagao no servico.

§ 4° N3o serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo prevista no caput deste
artigo os titulos ou certificados e diplomas, cuja apresentagdo constitui requisito obrigatério a
investidura no cargo.

§ 52 O diretor-presidente do IPMV editard ato normativo no qual declarard o direito a
percepcdo da gratificacdo, cujos efeitos financeiros retroagirdo a data da formalizagdo do
requerimento.

Secao Il
Das Vantagens
Subsecao |
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 27. O auxilio-alimenta¢do sera pago em pecunia ao servidor que esteja em efetivo
exercicio de suas funcdes, em valor e condi¢des definidos em ato normativo do diretor-presidente
do IPMV.

§ 12 O auxilio-alimentacdo possui natureza indenizatdria, ndo reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo sofrera
descontos, nem serda cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou contribui¢do previdenciaria.

§ 22 O recebimento indevido do auxilio-alimentagdo caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao
ou cassagao do beneficio.

Subsegao Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 28. O auxilio-transporte sera pago em pecunia ao servidor, em valor e condicBes
definidos por ato normativo do diretor-presidente do IPMV,



recebida pelo servidor, desde que ele esteja em efetivo exercicio do cargo no local da sua lotagdo.

§ 1¢ O auxilio-transporte sera devido, independentemente de qualquer outra vantageiCO

§ 22 N3o faz jus & percepcao do auxilio-transporte o servidor em:

I- disponibilidade;

Il- qualquer afastamento com ou sem remuneragao;

1 - gozo de férias;

IV - gozo de licenga-prémio por assiduidade;

V- gozo de licenga maternidade ou paternidade;

VI - licenca para acompanhar o conjuge sem remuneragao;

VII - licenca para tratamento da prépria satde ou de pessoa da familia;

VIl - regime de escritério remoto ou home office; e

IX- afastamento temporario ou definitivo do cargo ou fungdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 32 O recebimento indevido do auxilio-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o

responsavel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensao
ou cassagao do beneficio.

Subsecao Il
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade e Atividades Penosas

Art. 29. Sera devido adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas ao

servidor que exerca, com habitualidade, atividades:

I - em locais insalubres; e
Il - com uso de motocicleta.
§ 12 Os adicionais ndo sdo cumulativos, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 A concessao dos adicionais sera autorizada pelo diretor-presidente do IPMV, de acordo

com estudos apresentados em laudo técnico das condicdes da operagdo ou do ambiente de trabalho.

§ 22 O direito aos adicionais cessa com a eliminac3o das condi¢cdes ou dos riscos que deram

€ausa a sua concessao.

§ 42 O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres ou

perigosas ndo gera direito a percep¢ao dos adicionais.

§ 52 Para fins do recebimento do adicional de periculosidade relacionado ao uso de

motocicleta, considera-se habitualidade o exercicio da atividade em situac¢do de risco ou perigo de,
no minimo, 2 (duas) vezes por semana e 10 (dez) vezes por més.

§ 62 A concessao dos adicionais depende de requerimento do servidor e serd devida a partir

do inicio da operagdo ou da data de lotagdo no ambiente comprovadamente insalubre ou perigoso.

Art. 30. O adicional de insalubridade sera calculado sobre a referéncia inicial da classe A do

grupo ocupacional ASD — Anexo Il desta Lei, nos seguintes percentuais:

1-10% (dez por cento) para o grau minimo;
1l - 20% (vinte por cento) para o grau médio; e

[l - 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

A



Art. 31. O adicional de periculosidade e atividades penosas seréd calculado sobreXg
vencimento basico no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 32. Havera controle permanente de atividades e locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagdes e dos locais
considerados pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - Sesmt como
insalubres ou perigosos e ndo recebera o adicional enquanto durar o afastamento.

Art. 33. Na concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade e atividades penosas
serdo observadas as normas da legislagdo especifica.

Pardgrafo unico. Os adicionais ndo incorporam a remuneragdo e ndo refletem no célculo de
qualquer outra verba paga ao servidor.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34. Os atuais ocupantes de cargos efetivos cujas atribuicdes se identifiquem com os
cargos instituidos por este PCCR serdo enquadrados por transposi¢ao de acordo com o Anexo |l
desta Lei, mediante ato normativo do diretor-presidente do IPMV.

Art. 35. Os certificados e diplomas apresentados para enquadramento inicial ou
desenvolvimento na carreira ndo poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico,
sob pena de nulidade do ato normativo que concedeu a progressao indevida.

Art. 36. O enquadramento dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei serd, de
acordo com seu Anexo I, na referéncia salarial | do cargo e classe que o servidor vier a ocupar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Aimplantagdo do PCCR seré realizada no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da publicacdo desta Lei, cabendo ao diretor-presidente do IPMV editar os atos normativos
necessarios a sua execugao.

Art. 38. E vedado ao servidor utilizar informagdes, documentos, bens e equipamentos
publicos aos quais tenha acesso em decorréncia do cargo publico para se beneficiar ou beneficiar
outrem em atuagdo profissional particular.

Paragrafo unico. O servidor que contribuir ou tomar conhecimento da ocorréncia vedada no
caput deste artigo e ndo comunicar seu superior imediato responderd solidariamente.

Art. 39. Ndo seré pago, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 40. Na ocorréncia de acumulacdo ilicita de cargos, saldrios e vantagens, o controle
interno do IPMV verificara as responsabilidades e ordenard a tomada de providéncias pelas
autoridades competentes para aplicagdo das sangOes cabiveis.

Art. 41. Fica instituido o piso salarial dos servidores efetivos do IPMV no valor constante na
referéncia salarial I, classe A, do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo tnico. O piso salarial serd reajustado anualmente conforme estudo de viabilidade

a ser realizado pelo IPMV.
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de cada ano, sem distin¢do de indice, prevista na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e vinculada a
Orgamentdria Anual.

Art. 43. Ao servidor colocado a disposigao de sindicato ou associac¢ao de servidores publicos
municipais, nos quantitativos definidos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, ficam
garantidos os direitos e vantagens previstos no art. 21 desta Lei, com excegao das gratificagées que
sdo vinculadas a execugao de atividades especificas.

Art. 44. A partir da publicagdo deste PCCR, o nivel de escolaridade exigido para provimento
dos cargos sera o constante na Tabela | do Anexo | desta Lei.

Art. 45. Para fins de aplicabilidade do sistema de progressdo previsto no Capitulo VIII desta
Lei e de garantia da contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor serdo observados os
seguintes prazos:

I - até 31 de outubro de 2022 o diretor-presidente do IPMV expedird os atos normativos necessarios
para regulamentar o sistema de progressdo por merecimento previsto nos arts. 15, 16 e 17 desta Lej; e

Il - até 31 de dezembro de 2022 as progressées ocorrerdo por antiguidade nos termos do
caput do art. 18 desta Lei, considerando as datas de admissdo e da ultima progressao do servidor.

Art. 46. A progressdo por merecimento terd efeito financeiro a partir da competéncia de janeiro
de 2023 ao servidor que tiver pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados da ultima progressao.

Paragrafo tnico. O periodo excedente do intersticio de 2 {dois) anos e ndo alcangado pelo
efeito financeiro na forma prevista no caput deste artigo integrara a contagem de efetivo exercicio
para a progressao subsequente.

Art. 47. Os valores apurados em decorréncia desta Lei serdo arredondados para a unidade
de real mais proxima, e quando obtiver dezena igual ou superior a RS 0,50 (cinquenta centavos)
serdo elevados para a unidade de real subsequente.

Art. 48. Ficam extintos, quando vagos, os cargos de provimento efetivo de advogado e servigos
gerais, resguardados todos os direitos e deveres aos servidores exercentes de cargos em extingdo.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias do IPMV.
Art. 50. Os efeitos desta Lei retroagem a 12 de maio de 2022.

Art. 51. Ficam revogadas as Leis n®°s:

1- 3.349, de 03 de novembro de 2011;

Il - 3.625, de 12 de abril de 2013;

111 - 3.981, de 14 de outubro de 2014;

IV - 4.064, de 23 de fevereiro de 2015; e

V - 4.195, de 15 de setembro de 2015.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vilhenga - RO, 23/de maio de 2022.

/

(,’\UJUAQA b‘\

Eduardd Toshiya Tsuru
_PREFEITO

Gabinet;do Prefeito, Paco Municipal.
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PROJETO DE LEI N2 C) L‘ {2, DE 23 DE MAIO DE 2022
ANEXO |

QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA |
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ] HABILITACAO
Atividades de Nivel Superior - ANS
Advogado Nivel Superior
Assistente Social Nivel Superior
Contador Nivel Superior
Atividade de Nivel Médio - ANM
Agente Administrativo [ Nivel Médio
" _____Atividade de Servigos Diversos - ASD
Servicos Gerais | Nivel Fundamental
TABELA 11
QUANTITATIVO E CLASSE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO |  QUANTIDADE | CLASSE
Atividades de Nivel Superior — ANS
Advogado 01 E
Assistente Social 01 C
Contador 01 D
Atividade de Nivel Médio — ANM
Agente Administrativo I 02 ] B
Atividade de Servicos Diversos — ASD
Servicos Gerais l 01 ] A
TABELA Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO
CARGO GRUFPC GCUPACIONAL
Advogado Atividades de Nivel Superior
Servigos Gerais Atividade de Servigos Diversos

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhenal- RO, 23 d '}naio de 2022.




ANEXO I

PROJETO DE LEI NQQ,Q{L, DE 23 DE MAIO DE 2022

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nivel Médio Atividades de Nivel Superior

CLASSES A B C D E
| RS 1.342,00 RS 1.620,00 RS 2.812,00 RS 4.218,00 RS 6.748,00
1} RS 1.409,00 R$ 1.701,00 RS 2.953,00 RS 4.429,00 RS 7.085,00
1l RS 1.479,00 RS 1.786,00 RS 3.101,00 RS 4.650,00 RS 7.439,00
v RS 1.553,00 RS 1.875,00 RS 3.256,00 RS 4.882,00 RS 7.811,00
\ RS 1.631,00 RS 1.969,00 RS 3.419,00 RS 5.126,00 RS 8.202,00
VI RS 1.713,00 RS 2.067,00 RS 3.590,00 RS 5.382,00 RS 8.612,00
v Vil RS 1.799,00 RS 2.170,00 RS 3.769,00 RS 5.651,00 RS 9.043,00
g Vil RS 1.889,00 RS 2.279,00 RS 3.957,00 RS 5.934,00 RS 9.495,00
< IX RS 1.983,00 RS 2.393,00 R$ 4.155,00 RS 6.231,00 R$ 9.970,00
& X RS 2.082,00 RS 2.513,00 RS 4.363,00 RS 6.543,00 RS 10.468,00
2 X1 RS 2.186,00 RS 2.639,00 RS 4.581,00 RS 6.870,00 RS 10.991,00
g Xl RS 2.295,00 R$ 2.771,00 RS 4.810,00 RS 7.214,00 R$ 11.541,00
& X RS 2.410,00 RS 2.910,00 RS 5.050,00 RS 7.575,00 R$ 12.118,00
E XV RS 2.531,00 RS 3.056,00 RS 5.302,00 RS 7.954,00 R$ 12.724,00
= XV RS 2.658,00 RS 3.209,00 RS 5.567,00 RS 8.352,00 RS 13.360,00
XVi R$ 2.791,00 RS 3.369,00 RS 5.845,00 RS 8.770,00 R$ 14.028,00
XVII RS 2.931,00 RS 3.537,00 RS 6.137,00 RS 9.208,00 RS 14.729,00
XVl RS 3.078,00 RS 3.714,00 RS 6.444,00 RS 9.668,00 RS 15.465,00
XIX RS 3.232,00 RS 3.900,00 RS 6.766,00 RS 10.151,00 RS 16.238,00
XX RS 3.394,00 RS 4.095,00 RS 7.104,00 RS 10.659,00 RS 17.050,00
XXI RS 3.564,00 RS 4.300,00 RS 7.459,00 RS 11.192,00 RS 17.903,00

: AL P aa
Eduardo

Gabinete "do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena + RO, 23 deJmaio de 2022.
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PROJETO DE LEI Ne &4 1 2, DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO 11l
LINHA DE TRANSPOSICAQ E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUAGAO ATUAL - Lei n° 3.349/2011 NOVA SITUACAO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGO GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Advogado Atividades de Nivel Superior e Advogado P — £

ATVNSUP
Assistente Social Atividades de Nivel Superior C-4 Assistente Social Atividades de Nivel Superior C
Z)ntador a Atividades de Nivel Superior C-3 Contador Atividades de Nivel Superior D
Agente Administrativo Apoio Técnico e Administrativo B-1 Agente Administrativo Atividade de Nivel Médio B
Servicos GeraAis | Apoio e d;)eracional e Servigos A-1 - Sewigo§ Gerais . Atividade de Servigos Diversos A

Diversos

Vilhenal- RO, 23 dg/maio de 2022.

AN

Eduardo JosHiya Tsuru
PREFEITO

Gabinetefo Prefeito, Pago Municipal.




PROJETO DE LEI N‘-’é.l't I¢_, DE 23 DE MAIO DE 2022

ANEXO IV
DESCRICOES, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior — ANS

DENOMINACAO DO CARGO: Advogado
CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

v’ Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de
pareceres, estudo de processos, elaborac@o de atos e regulamentos de interesse do Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena, além de orientar e patrocinar causas na justica e prestar
assessoramento juridico a instituicdo.

ESPECIFICAGOES
v Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em direito

JORNADA DE TRABALHO
v’ 4 horas diarias - 20 horas semanais

ATRIBUIGCOES

v’ Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solucdo de questBes juridicas e no
preparo e redacdo de despachos e atos diversos para assegurar fundamentos juridicos nas
decisdes superiores;

v’ Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigacoes dos servidores do Instituto de Previdéncia, para submeté-los a apreciacdo da
autoridade competente;

v' Redigir atos juridicos e regulamentos de interesse da instituicdo, obedecida a legislagdo;

v' Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solucdes sempre que
um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da legislagao;

v' Assessorar juridicamente o Instituto de Previdéncia, orientando sobre os procedimentos que
deverdo ser adotados, para solu¢do dos problemas de natureza juridica;

v’ Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisio e coordenacdo nos 6rgdos da
administragdo publica, oferecendo orienta¢do normativa para assegurar o cumprimento de leis,
decretos e regulamentos do Instituto de Previdéncia;

v' Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais previdenciarias
e outros, estudando sua aplica¢cdo para atender os casos de interesse da instituicdo;

v' Encaminhar processos dentro ou fora da instituicio, requerendo seu andamento através de
peti¢cdes, objetivando uma tramitagdo mais répida para a solugdo dos problemas;

v’ Participar de comissdes, quando designado, observando requisitos legais e colaborando com
autoridade competente, visando a elucidagdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;
v Coletar informacgdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancias e de inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa da instituicdo;

v’ Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa
dos interesses da instituicdo;

16

A\



: a— ) - . e
v Organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas no interesse da instituica¥g

v Orientar servidores da classe anterior, quando o assunto lhe competir, sobre as atividades
que deverao ser desenvolvidas; e
v/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Social
CLASSE C

DESCRIGAO SUMARIA

v" Proceder acompanhamentos e avaliagdo quando a situa¢do indicar; planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social, visando
contribuir para a solucdo de problemas sociais de segurados do Instituto de Previdéncia
Municipal.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
¥’ Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
v" Nivel superior em servico social

JORNADA DE TRABALHO
v" 6 horas diarias - 30 horas semanais

ATRIBUICCES
v’ Prestar atendimento individual e coletivo aos usuérios do IPMV, esclarecendo quanto ao
acesso aos direitos previdenciarios e da assisténcia social e os meios de exercé-los;

v' Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando
acBes adequadas a solugio dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;
v’ Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, prioritariamente
entidades dos aposentados e pensionistas, visando a formagdo de uma consciéncia coletiva de
protecdo ao trabalho e ao conhecimento e andlise dos problemas e realidade social,
encaminhando a¢des relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo social e que
se articulem com os interesses da instituicao;

v" Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir
nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solu¢do da problematica social,
por meio de entrevistas, visitas, contatos pessoais e colaterais;

v’ Realizar atendimento e acompanhamento aos usudrios que estejam em beneficios por
incapacidade, conforme disciplinado em ato especifico;

v/ Acompanhar, orientar e encaminhar os segurados e seus familiares, dependentes,
aposentados e pensionistas para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental
técnico adequado as diversas abordagens;

v" Mobilizar os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas para
participar da elaboracdo e controle dos programas de politica social nas diversas areas,
especialmente da seguridade sccial;

v’ Elaborar e executar projetos em consondncia com as demandas dos usudrios identificadas
na sua relagdo com a Instituicdo;

v’ Realizar, coordenar e assessorar reuniées com os segurados e seus familiares, dependentes,
aposentados e pensionistas no sentido de prestar orientagdo social no atendimento das
aspiragles pessoais, grupais e comunitarias;

v’ Prestar apoio aos segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas
mediante técnicas de reducdo de tensodes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos,
tendo em vista a supervisdo de situagées conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo,
desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;
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problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realid
com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacoes;
v" Encaminhar os segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas
objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja de ambito municipal,
estadual ou federal;

v’ Prestar assisténcia social aos segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e
pensionistas tanto do IPMV como do Municipio, bem como a comunidades envolvidas com a
problemdtica social, abrangendo idosos, mulheres, doentes, incapazes psicolégica e
fisicamente, educandos e trabalhadores, visando garantir o direito de cidadania;

v’ Executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante agdo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos segurados e seus familiares,
dependentes, aposentados e pensionistas, acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim
como das alternativas existentes para a sua solugao;

v' Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos
e sociais, remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a
concessao de licencas, beneficios, complementagdo de saldrios, aposentadorias e outros;

v Emitir parecer social fornecendo elementos para o reconhecimento e manutengao de
direitos, e para subsidiar a decisdo médico-pericial, nos casos de segurados em beneficios por
incapacidade, cujas situagBes sociais interfiram na origem e evolugdo da doenga e no
agravamento das condi¢Oes de saude;

v’ Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de
equipes interprofissionais, para andlise e planejamento de a¢des que se refiram a problematica
social dos segurados e seus familiares, dependentes, aposentados e pensionistas;

v" Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social,
através de relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo teoria-
pratica, bem como avaliagdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

v’ Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacao;

v’ Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista
a atualizagdo e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;
v" Assessorar entidades governamentais e ndo governamentais em assuntos de politica e
legislagdo previdenciaria e da assisténcia social;

v’ Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

v Orientar servidores da classe, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

v’ Contribuir para a formagdo de agentes multiplicadores referente a politica previdenciaria e
da assisténcia social, sobre os beneficios e servicos administrados pela previdéncia social; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Contador
CLASSE D

DESCRIGAO SUMARIA

v’ Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contabeis do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle
de situagdo patrimonial e financeira da institui¢ao.

ESPECIFICACOES
v’ Registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
v" Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
v' Curso superior em ciéncias contabeis

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUIGOES

v’ Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario do instituto de previdéncia;
v’ Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas adotado;

v’ Inspecionar regularmente a escrituragao, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

v’ Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corregao das
operagdes contabeis do Instituto;

v Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza;

v’ Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo, adotando os indices apontados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes;

v Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacao patrimonial, econdmica e
financeira da instituigdo;

v’ Elaborar balanco sobre a situacdo patrimonial, economica e financeira da instituicdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis
necessarios ao relatério;

v Assessorar o diretor-presidente do instituto em assuntos financeiros, contdbeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da legislagdo e das praticas contabeis;
v’ Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagao de bens;

v" Examinar a documentacao referente a execu¢do do orgamento, verificando a contabilidade
dos documentos de comprovacgdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

v’ Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas;

v’ Realizar os lancamentos das receitas, despesa, escrituragdo dos bens e manter documentos
arquivados;

v" Observar a legislagdo local e do Ministério da Previdéncia Social aplicdvel a atividade e as
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia; e

v' Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Médio — ANM

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente Administrativo
CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA

v’ Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve a necessidade de solugdo para
situacdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com
técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico
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HABILITAGAO PROFISSIONAL

v’ Nivel médio

v’ Digitacdo

v Operar computadores e maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletrénicas

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais

ATRIBUICOES

v Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informacgdes quando necessario;

v Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, informativos,
tabelas, graficos, instruges, normas, memorandos e outros;

v Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, efetuando célculos,
concessdo de medidas, ajustamento, porcentagens e outros efeitos comparativos;

v’ Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na drea
administrativa;

v’ Elaborar relatérios de atividades com base em informacgdes de arquivos, fichdrios e outros;
v" Aplicar sob supervisdo e orientaco, leis, regulamentos referentes a administragao geral e
especifica da legislacdo previdencidria, em assuntos de pequena complexidade;

v' Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos do instituto,
preparando expediente que se fizerem necessério, sob orientagdo superior;

v' Acompanhar a legislagdo especifica previdenciaria e a jurisprudéncia administrativa ou
judicidria, que se relacionem com o desempenho das atividades;

v’ Chefiar, em nivel de orientacio, quando designado, unidade de pequeno porte, como seja
turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividade administrativa em geral;

v’ Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como preparo de documentacdo para admissao,
exoneracio ou demissdo, registro de servidores, mantendo controle com o registro de
progressdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho etc.;

v’ Preparar os informes para a confeccao da folha de pagamento do instituto, procedendo aos
célculos de desconto e informando ao setor competente;

v’ Efetuar servicos na drea de financas, tais como redag¢do e emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadac¢do, enviando-se as varias unidades para processamento;

v’ Supervisionar, setorialmente, uso do material permanente;

v’ Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;
v Orientar e prestar informacées sobre especificacGes padronizadas de material; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

GRUPQ OCUPACIONAL: Atividade de Servigos Diversos — ASD

DENOMINACAO DO CARGO: Servigos Gerais
CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
v’ Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais, servicos de limpeza e de
conservagao das instalages do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena.

ESPECIFICACAO
v’ Ser aprovado em concurso publico

HABIUTAC/?\O PROFISSIONAL
v Nivel fundamental
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JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais

ATRIBUIGOES
v Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conserva¢io das instalagbes do prédio,
observando as normas de seguranga para obter melhor aproveitamento;

v' Organizar pedidos de material necessdrios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

v" Executar os servigos de limpeza e conservagao de imdveis, utensilios e equipamentos do
instituto;

v’ Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do érgdo;

v" Realizar servigos bracais como recolhimento de lixo e plantagdo de mudas e cuidados com
plantas em geral;

v' Conforme necessidade do IPMV, poderd executar tarefas de auxilio, compreendendo
atividades de controle, organizacdo, recep¢do, mantendo a boa ordem em almoxarifados,
distribuicdo de materiais e documentos em unidades internas e outras atividades
administrativas, sob orientagdo de chefia superior;

v’ Exercer atividades de auxilio em portaria e recepcdo; e

v’ Executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 23 de maio de 2022.
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Eauardo oshiya Tsuru
PREFEITO
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