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Oficio n® 185/ 2022/PGM Vilhena/RO, 11 de julho de 2022.

Exm®°. Sr.

Samir Mahmoud AIiA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Senhor Presidente,

Pelo presente encaminho a Vossa Senhoria o Projeto de Lei em
anexo, que altera o Anexo | da Lei n°® 1.499, de 22 de maio de 2002, que dispde
sobre o quadro de emprego de Agente Comunitario de Saude - PACS e da outras
providéncias, modificado pelas Leis n®s 1.998, de 5 de maio de 2006, 3.251, de
5 de julho de 2011, 3.959, de 19 de agosto de 2014 e 5.066, de 24 de abril de
2019.

A Solicitamos de Vossa Exceléncia, a aprovacao em REGIME DE
URGENCIA do Projeto de Lei, nos termos do artigo 134, inciso | do Regime Interno
da Camara Municipal de Vereadores, na proxima sessao.

/Atenciosamente\
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI Ne (5 414 12022

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que
altera o Anexo | da Lei n° 1.499, de 22 de maio de 2002, que dispde sobre o
quadro de emprego de Agente Comunitario de Saude - PACS e da outras
providéncias, modificado pelas Leis n%s 1.998, de 5 de maio de 2006, 3.251, de 5
de julho de 2011, 3.959, de 19 de agosto de 2014 e 5.066, de 24 de abril de 2019.

A Emenda Constitucional n2 120, de 5 de maio de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unido n2 85, de 6 de maio de 2022 estabeleceu que o
vencimento dos agentes comunitarios de salude e dos agentes de combate as
endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Uniao
aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, alterando o artigo 198 da
CF/88 que passou a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 198. [..] O vencimento dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias fica sob
responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros
consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagoes
e indenizagbes, a fim de valorizar o trabalho desses
profissionais. § 8° Os recursos destinados ao pagamento do
vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias serdao consignados no
orcamento geral da Unido com dotacao prépria e exclusiva.
§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e
dos agentes de combate as endemias nao sera inferior a
2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unidao aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. § 10. Os
agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as
endemias terdo também, em razao dos riscos inerentes as
funcdes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado
aos seus vencimentos, adicional de insalubridade. § 11. Os
recursos financeiros repassados pela Unidao aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de salude e dos agentes de combate as
endemias nao serao objeto de inclusdo no calculo para fins
do limite de despesa com pessoal." (NR) Art.
Emenda Constitucional entra em vigor na
publicagao. Brasilia, em 5 de maio de 2022.”
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A Lei que ora se altera atendera o comando constltuuonal’,’w

adequagao dos vencimentos dos agentes comunitarios de salde, e para
estd acompanhado dos documentos necessarios ao cumprimento das exigéncias
do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Explicitando-se que o impacto considera apenas o numero de
profissionais que estdo em exercicio, que € de 139 e nao o numero total de vagas
de agente comunitarios de saude disponiveis na estrutura municipal que é de 174
agentes. Uma vez que, ndo havera impacto a ser considerado sobre os cargos
vagos.

Explica-se que a lei possui efeitos financeiros retroativos, uma vez que
obrigagao de cumprir a Emenda Constitucional, deve ser considerada da data de
publicagao no Diario Oficial da Unido, em 6 de maio de 2022,

Primando pelo principio da legalidade e eficiéncia e considerando a
importancia da atividade desenvolvida pelos Agentes Comunitarios de Saude,
encaminha-se o presente Projeto de Lei a Vossas Exceléncias.

Certo de que Vossas Exceléncias saberdao da magnitude do presente
Projeto de Lei, confiante na sua aprovagao unanime.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI Ne & 142 12022

ALTERA O ANEXO | DA LEI N2 1.499, DE 22
DE MAIO DE 2002 E ALTERACOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIL

Art. 12 Altera o anexo | da Lei n? 1.499, de 22 de maio de 2002, modificado
pelas Leis n%s 1.998, de 5 de maio de 2006, 3.251, de 5 de julho de 2011, 3.959,
de 19 de agosto de 2014 e 5.066, de 24 de abril de 2019, que dispde sobre o
quadro de emprego de Agente Comunitario de Saude - PACS e da outras
providéncias, que passa a viger conforme anexo unico desta Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta do
orgamento vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
financeiros retroagem a 6 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO j 2022.

Ronildo
PREFEITO INTE
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PROJETO DE LEINe © 4441 12022

ANEXO UNICO

ANEXO | DA LEI N¢ 1.499/2002

EMPREGO PUBLICO

QUANTIDADE DENOMINACAO SALARIO

174 Agente Comunitario de Saude R$ 2.424 00

GRATIFICACAO DE INSTRUTOR |

QUANTIDADE DENOMINAGCAO GRATIFICAGAO

03 INSTRUTOR DO PAC'S/PSF R$3.000,00

Gabinete do Prefeito, Pago/Mupicipal
Vilhena (RO), 11 de julhp d¢ 2012.
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECNICO N° 392/2022/CGM
PROCESSO N° 7483/2022

ASSUNTO: Parecer Técnico acerca do Reajuste Salarial pela Emenda
Constitucional n° 120 de 05 de maio de 2022.
INTERESSADO: Fundo Municipal de Saude.

No cumprimento das atribuicdes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigéo
Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragdes, e demais
normas que regulam as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestéo e, visando a orientar o

Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 7483/2022 trazido para analise desta
Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado analise do indice de gastos com
pessoal pertinente ao Reajuste salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias previstos na Emenda Constitucional n°® 120 de 05 de maio de
2022.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e d4 outras providéncias, notadamente, no inciso Ill do artigo 59, manifesta a

necessidade da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final do corrente

ano, vejamos:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizarao o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - limites e condi¢ées para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a
Pagar;

lll - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugédo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
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V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigées
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimenfo do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando
houver.(destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal, sdo as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificacao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paréagrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagédo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagao de cargo, emprego ou fungao; (nosso grifo).

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das éareas
de educagédo, satide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6°do art. 57 da

Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgdo referido no art. 20, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§§
3°%e 4° do art. 169 da Constituicéo.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo poderéa ser alcangado

tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)
§ 2°FE facultada a redugdo tempordria da jornada de trabalho com adequagédo dos

vencimentos & nova carga horéria.(Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

()

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotar&o as seguintes providéncias:

! - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e fungbes
de conffanga;

Il - exoneragéo dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estével poderé perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
redug&o de pessoal.



Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentari
acerca do gasto com pessoal, conforme Comprovagcdo de Prévia Dotacao
Orgamentaria e indice de Gasto C/ Pessoal e de Premissa e Metodologia de Calculo
Aplicada, movimentagées dos Anexos lll e IV, devidamente assinada pelo setor de
contabilidade, onde evidencia a projecdo acumulado de gasto com pessoal até
30/04/2022 (1° quadrimestre) de 45,15% relativo a RCL, indice esse abaixo do limite de
alerta de 48,6%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
apresentando em seu calculo a somatoria dos novos gastos com o referido projeto de

47,97%, impacto abaixo do limite de alerta.

Com base no relatério, ficou evidenciado que a projegdo do indice esta abaixo

do limite de alerta de 48,60%, o que nos faz emitir parecer favoravel. Recomenda-se

lado ¢ ou

que o indice se mantenha abaixo do limite prudencial, devendo ser dado atengéo para
eventuais medidas que possam ser exigidas em caso de necessaria adequagédo aos
limites de gastos no decorrer do ano, primando por agdes que nao resultem em hipétese

alguma em crime de responsabilidade pelo Chefe do Poder Executivo.

Assim, o Gestor deve atentar pelo acautelamento como a melhor medida,
evitando prejuizos as contas publicas, obtencdo de garantias, recebimento de
recursos, beneficios publicos, transferéncias voluntérias, contratagées de operagdes de
crédito e convénios, dentre outros, devendo primar pelo acompanhamento ostensivo
dos gestores das pastas, quanto as contratagbes e demais gastos que incidam no
indice de pessoal, priorizando setores nos quais a falta de mao de obra qualificada

gerem prejuizos irrecuperaveis aos usuarios e a administragao publica.

PF 905.323.092-00), em 31/05/2022 - 08:19, e pode ser validado pelo QR Ci

Este Controle Interno, em sua missdo institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atencao especial a
correta aplicagdo dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos

sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria, S.M.J.

Encaminho o presente processo ao Setor Juridico para ponderacoes

quanto a aplicacao da Emenda Constitucional n°® 120 de 05 de maio de 2022, em

virtude deste Orgdo de Controle Interno nio possuir Gerente de Normas nomeado

para analise prévia ao Parecer Técnico, limitando-se aos termos pertinentes ao

pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documento: .....nado/37183. Folha 3 de 4
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indice de gastos com pessoal.
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Apods, que os autos sejam encaminhados ao Chefe do Poder Executivo

para ciéncia deste parecer, do indice de despesa com pessoal e metodologia de

Calculo feita pela SEMFAZ, sequindo os tramites habituais.

Vilhena, 31 de maio de 2022.

Erica Pardo Dala Riva
Controladora Geral do Municipio

05/2022 - 08:19, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado ¢ ou

Este documento foi assinado digitalmente por ERICA PARDO DALA RIVA (CPF 905.323.092-00), cm 31/
pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/37183. Folha 4 de 4

3 E Prefeitura de Vilhena

'




PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Municipio

PARECER JURIDICO N.° 595/2022

Processo Administrativo n° 7483/2022
Orgao solicitante: CGM
Assunto: orientagoes acerca da aplicagao da EC 120/2022

DIREITO ADMINISTRATIVO. PESSOAL.
PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS.
APLICACAO DA EC 120/2022.

Base legal: §72 ao 11 do art. 198 da CF/88.

Submete-se a esta PGM pedido de parecer quanto a aplicagdo da EC
120/2022 aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS.

A Coordenagao de Atengao Basica solicitou @8 SEMUS o cumprimento
da EC 120/2022, conforme disposto no §9° do art. 198 da CF/88.

A SEMUS encaminhou o pedido a SEMAD, que efetuou os calculos
do custo mensal.

A Controladoria emitiu parecer técnico sobre o tema, opinando pela
concessao do piso salarial dos ACS, considerando que o indice de gastos com
pessoal esta abaixo do limite de alerta de 48,60%.

E o breve relato.
Passo as orientagdes.

Em andlise ao texto da EC 120/2022 em primeiro plano, verifica-se
que a norma legal trouxe em seu bojo regulamentacbes acerca dos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias, acrescendo os
paragrafos 7° ao 11 ao texto do art. 198 da Constituicdo Federal de 1988.

Nos paragrafos §7° ao 11 do art. 198 da CF/88, as regras
estabelecidas deixam claro que o vencimento dos ACS E ACE é de
responsabilidade da Unido, cabendo ao Municipio estabelecer apenas as
vantagens de carater pessoal para valorizacdo destes profissionais. Disse
também, sobre a obrigatoriedade de cumprimento pelos Entes Federados do
valor minimo (2 salarios minimos) a ser pago aos Agentes Comunitarios de
Salde e aos Agentes de Combate a Endemias. E que, os recursos destinados
ao pagamento do vencimento desses Agentes sdo consignados no orgcamento
geral da Unido. Tratou sobre a aposentadoria especial, direito ao adicional de
insalubridade e, estabeleceu que o pagamento do vencimento ou de qualquer
outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate
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as endemias nao serao objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de
despesa com pessoal, considerando que os recursos financeiros sao oriundos
de orgcamento geral da Unido e repassado aos Municipios. Vejamos o que diz o
novo texto dos §7° ao 11 do art. 198 da CF/88, acrescidos pela EC120 de 05 de
maio de 2022:

"Art. 198. (...)

(...)

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos
agentes de combate as endemias fica sob responsabilidade
da Uniao, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecer, além de outros consectarios e
vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagdes, a
fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias serdo consignados no orcamento geral da Unido com
dotacdo prépria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos
agentes de combate as endemias nao sera inferior a 2 (dois)
salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de
combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos
inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial
e, somado aos seus vencimentos, adicional de
insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unidao aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento
do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias
nao serao objeto de inclusdo no calculo para fins do limite
de despesa com pessoal." (grifos nossos)

Desta feita, o texto da Carta Magna acresceu aos ACS e aos ACE os
seguintes direitos:
1) Vencimento (minimo) equivalente a 2 (dois) salarios
minimos.
2) Aposentadoria especial.
3) Adicional de insalubridade.

A ordem Constitucional traz as seguintes obrigagées aos Municipios
em relagao aos ACS E ACE:

a) Estabelecer por norma legal, além de outros consectarios e
vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagoes, a
fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

b) Pagamento de vencimento nunca inferior a 2 (dois) salarios
minimos.

c) Pagamento de adicional de insalubridade pelo exercicio da
atividade.

d) Excluséo do calculo para fins de despesa com pessoal do
Municipio, as despesas relativas aos valores do vencimento ou
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de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude
e dos agentes de combate as endemias, pois passam a nao
serem mais computados nos valores de referéncia do Municipio,
nao integrando o indice de gasto com pessoal.

Fica ressalvado que VENCIMENTO é a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, ndo se confundindo com
Remuneragao, que é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Vale lembrar que cabe a Unido o repasse aos Municipios dos recursos
destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de saude e
dos agentes de combate as endemias, por ser verba consignada no orgamento
geral da Uniao com dotagao propria e exclusiva.

Na qualidade de consultora juridica deste Municipio, estas sao as
orientagdes acerca da aplicagao da EC 120/2022.

Saliento que a deliberacao sobre o tema cabe ao Gestor da pasta e
apresenta-se as seguintes orientagdes:

Que seja aposto a concordancia de V.Sa. neste parecer aceitando
como decisao vossa;

Caso V.Sa. possua entendimento diverso, oriento que a deciséo
administrativa seja fundamentada na forma do art. 50 da Lei n® 9.784/1999, a fim
de evitar nulidades e prejuizos ao erario.

E o entendimento, S.M.J.

Vilhena (RO), 29 de junho de 2022.

Fabricia Da Lamarta Pandolpho
Advogada do Municipio
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PROCESSO N° 7483/2022 - VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE A AGENTES

DE: SEMUS
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o
presente processo para providéncias, a saber:

Com relagcdao aos vencimentos fica a responsabilidade do Governo
Federal, conforme Parecer Juridico, Emenda Constitucional n° 120, de
05/05/2022 e Portaria GM/MS n° 2.109, de 30 de junho de 2022.

Informamos que a contrapartida do Municipio na presente data ha
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Vilhena, 05/07/2022

José Aparecido Tiago Borges Junior
Secretario Municipal de Saude

(CPF 218.811.448-52), cm 05/07/2022 - 09:32, ¢ pode ser validado pelo QR Code
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MEMO. N°217/SEMUS/RH/2022 Vilhena-Ro, 25 de maio de 2022

DE: SEMUS

PARA: SEMAD

Assunto: Emenda Constitucional n°120 de 05 de maio de 2022 — Vencimento dos

Agentes Comunitédrios de Satide e Agente de Combate as Endemias

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°120 de 05 de maio de 2022 que dispde
“Acrescenta §§ 7° 8% 9% 10 e 11 ao art. 198 da Constitui¢do Federal, para dispor sobre a
responsabilidade financeira da Unido, corresponsdvel pelo Sistema Unico de Saiide (SUS),
na politica remuneratéria e na valoriza¢do dos profissionais que exercem atividades de
agente comunitdrio de saude e de agente de combate as endemias™;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Memorando n°343/2022/AT.BASICA, assunto
vencimento dos ACS e ACE;

Conforme consideragdes acima descritas, encaminhamos presente processo para

analise e prosseguimentos que se fizerem necessarios. \

Creto n°55.882/2022

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2845
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EMORANDO N° 343/2022/AT. BASICA Vilhena, 19 de maio de 2022.

DE: COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Referente:EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 05 DE MAIO DE 2022

Assunto: VENCIMENTO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBAE AS ENDEMIAS

Considerando a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, de 05 de maio
de 2022, segue copia anexa para conhecimento e encaminhamentos

necessarios, acerca do Art. 198, § 9°.

“§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) saldrios
minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito

Federal.”

Atenciosamente, )
. oeq Cunhd

Executivo
_SecretaLt A 086/202}

COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

AVENIDA SABINO B. DE QUEIROZ, N° 3920 - BAIRRO JD. AMERICA - TELEFONE (69) 3322-4170
VILHENA - RONDONIA




19/05/2022 08:02 Emenda Constitucional n® 120

Presidéncia da
Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos
Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO
DE 2022

Acrescenta §§ 7° 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da
Constituigao Federal para dlspor sobre a responsabilidade
financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de
Satde (SUS), na pol(tnca remuneratéria e na valorizagdo
dos profissionais que exercem atividades de agente
comunitdrio de saude e de agente de combate as
endemlas.
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As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituigdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°%, 10 e 11:

.......................................................................................................................................

§.7° O venclmento dos agentes comunitérios de salide e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Uni&o, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municlpios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificages e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.
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§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios

de satide e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no orgamento geral
da Unidao com dotagéo propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitérios de salde e dos agentes de combate as
endemias ndo serd inferior a 2 (dols) salarios minimos, repassados pela Unido aos
Municlpios, aos Estados e ao Distrito Federal.

“gpepugniesul op [ew

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias
terao também, em razdo dos riscos Inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municlpios para pagamento do vencimento ou de qualquer oufra vantagem
dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias n@o serdo
objeto de inclus&o no célculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Art, 2° Esta Emenda Constituclonal entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

I I l

v@w.planaIto.gov.brlccivIl__oalconslllulcaoIEmendas/Emc/emc1 20.htm#:~:text=0s agentes comunitarios de satde,seus vencimentos%2C adicion... 1/3
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20/05/2022 07:55 Portal da Secretaria de Atengdo Priméria a Sadde

Secretaria de Atengdo a Saude - SAS
Departamento de Atengdo Basica - DAB

Estratégia Saude da Familia (ESF)

Agente Comunitario de Saude

Oficialmente implantado pelo Ministério da Salide em 1991, o entdo Programa de Agentes Comunitarios de Salide
(PACS) teve Infclo no fim da década de 80 como uma Iniclativa de algumas areas do Nordeste (e outros lugares,
como o Distrito Federal e Sdo Paulo) em buscar alternativas para melhorar as condicbes de salde de suas
comunidades, Era uma nova categoria de trabalhadores, formada pela e para a prépria comunidade, atuando e
fazendo parte da salide prestada nas localidades.

Hoje, a profissdo de agente comunitario de satide (ACS) € uma das mals estudadas pelas universidades de todo o
Pais. Isso pelo fato de os ACS transitarem por ambos os espagos — governo e comunidade — e intermediarem essa
interlocuggo, O que ndo é tarefa facil.

O agente comunitario de saide tem um papel muito importante no acolhimento, pois € membro da equipe que faz
parte da comunidade, o que permite a criagdo de vinculos mais faciimente, propiciando o contato direto com a

equipe.

Todas as atribuicdes do ACS estdo listadas na pagina 48 da Politica Nacional de Atengdo Basica,

hitps://aps.saude.gov.br/ape/esf/esf/composicao
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MUNICIPIO DE VILHENA ] ~~:.)\_§@
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS N° 7483/2022
De: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/ CONTABILIDADE
Assunto: REAJUSTE SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS EM CONFORMIDADE COM EMENDA

" CONSTITUCIONAL N° 120 DE 05 DE MAIO DE 2022.

2 >

% Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Prezada Chefe da Contadoria Geral, Sra. Lorena Horbach,

5 Venho por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria os valores referentes ao custo para
% adequagdo da legislagdo municipal a Emenda Constitucional n° 120 de 05 de maio de 2022
2 conforme tabela abaixo:

S CARGO QUANTIDADE|SALARIO SALARIO DIFERENC | TOTAL

E, (A) ATUAL PRETENDIDO A (A)*(B)

a AGENTE

E'; COMUNITARIO 139 1.550,00 2.424,00 874,00 121.486,00
Q’U

§£: Previdéncia Empregador 22.91% 27.836,09
Ba FGTs|  8,00% 9.718,88
§ § Provisionamento 1/3 Férias 33,33% 3.374,27
gé Provisionamento 13° Saldrio 1/12 10.123,83
i 5 Provisionamento 1/3 Férias - Previdéncia Empregador 22.91% 773,15
E 3 Provisionamento 13° Saldrio - Previdéncia Empregador 22.91% 2.319,67
E E’ CUSTO MENSAL 175.631,90
; g CUSTO ANUAL| 2.107.582,74

O CUSTO MENSAL para a adequagdo da legislagdo municipal a Emenda
Constitucional n° 120 de 05 de maio de 2022 ¢é de RS 175.631,90 (Cento e setenta e cinco mil
seiscentos e trinta e um reais e noventa centavos) e o CUSTO ANUAL ¢ de RS 2.107.582,74
(Dois milhdes cento e sete mil quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos).

Encaminho os autos a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA/
CONTABILIDADE para verificar se com o acréscimo, o gasto com pessoal estara dentro dos
limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ap6s encaminhar a
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM para analise e parecer quanto a
legalidade da adequagdo da legislagdo municipal a Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio
de 2022.

Vilhena, 25 de maio de 2022.

Este documento foi assinado digitalmente por BRUNO CRISTIANC ~

lado e ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/docun

Prefeitura de Vilhena

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento
Decreto n®43.675/2018




COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E

iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2022

1. Dotagdo Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2022
2. Dotacéo Atualizada em 2022

3. Despesa Liquida com Pessoal em Maio 2021 a Abril de 2022 (*)

4. Receita Corrente Liquida em Maio de 2021 a Abril de 2022 (12 meses) (*)

5. Indice de Gasto de Pessoal Abril de 2022 (*)

174.122.811,67
162.471.820,06
185.171.651,12
410.161.744,67

45,15%

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO

EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso |, - Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$

R 4
DESPESAS ORCAMENTO 2022 2023 202
INICIAL 2022 Valor com . Valor com
: Valor com Acréscimo :
Acréscimo Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 308.899.941,37 - » -
Pessoal e Encargos Sociais 174.122.811,67 185.709.968,02 208.884.280,71 252.071.531,89

Juros e Encargos da Divida

4.705.000,00

Outras Despesas Correntes

130.072.129,70

DESPESAS DE CAPITAL

21.539.016,30

21.912-91), em 30/05/2022 - 15:39, ¢ pode ser

Investimentos

16.024.016,30

8. Folha 1 de 1

Inversdes Financeiras 0,00 - - -
Amortizagdo da Divida 5.515.000,00 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 34.893.588,00
DESPESA TOTAL 365.332.545,67 - - =

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIYA TSURU (CPF 147.500.038-32),LORENA HORBACH (CPF 325.9

validado pelo QR Code 2o lado ¢ ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/3670
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FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o calculo considerado acima, deverd ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagées podem ser retiradas ou ndo apés o presente calculo

acumulado.

2. O valor acima ¢ considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragdo

Direta e Indireta.

3. As despesas prevista de 2021 e 2022 e 2023 s&o estimativas conforme (Anexo | e lll) e LDO de, 2021 e 2022 e

2023.




Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.® 101 de 4
de maio de 2000.

2. O valor da RCL aplicada é de R$ 410.161.744,67 ( quatrocentos e dez milhdes, cento e sessenta e um mil, setecentos e
quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) tomando por base o periodo de realizagdo de Maio de 2021 a Abril de
2022, ou seja, 12 meses.

4. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 175.631,90 ( cento e oitenta e cinco mil, seiscentos e trinta e um reais
noventa centavos), o custo mensal acumulado no ano € de R$ 1.931.192,72 (um milhdo, novecentos e trinta e um mil, cento
e noventa e dois reais e setenta e dois centavos), o custo anual para 2022 de R$ 11.587.156,35 ( onze milhdes, quinhentos e
oitenta e sete mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos) e para o exercicio de 2023 e 2024 e R$
23.174.312,69 ( vinte e trés milhdes, cento e setenta e quatro mil, trezentos e doze reais sessenta e nove centavos).

O célculo refere-se ao processo 7483/2022

5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

Impacto para 2022

Total da Despesa Pessoal Abril 2022 + Acrescimos 2022
Receita Corrente Liquida Abril 2022
% da Despesa de Pessoal

% de Acréscimo

196.758.807,47
410.161.744,67
47,97%

2,83%

.921.912-91), em 30/G_. __22 - 15:39, ¢ pode ser

Impacto para 2023

5

2

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista
Receita Corrente Liquida Prevista LDO

% da Despesa de Pessoal

% de Acréscimo

219.933.120,16
354.298.363,00
62,08%
16,93%

Impacto para 2024

Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista
Receita Corrente Liquida Prevista LDO

243.107.432,85
368.261.695,00

% da Despesa de Pessoal 66,01% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 20,87% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 30.05.2022

Limite Prudencial 51,30%

Concluindo: segue em anexo, declaragdo conforme artigo 16 inciso Il da LC n°101/2000 LRF.

(CPF 147.500.038-32),LORENA HORBACH (CPF 3

Declaro que conforme o artigo 16 inciso Il da LRF que Indice das contratagdes
gerais, com custo mensal R$ 1.931.192,72 (um milhdo, novecentos e trinta e um mil,
cento e noventa e dois reais e setenta e dois centavos ), anual R$ 11.587.156,35 (onze
milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, cento e cinquenta e seis reais trinta e cinco
entavos) tem adequagdo orgamentaria financeira com a Lei Orgamentéria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito Municipal

validado pelo QR Code ao lado ¢ ou pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/36709. Folha 1 de |

Este documento foi assinado digitalmente por EDUARDO TOSHIYA TS.
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Prefeitura de Vilhena

/2022 - 08:19, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

por ERICA PARDO DALA RIVA (CPF 905.323.092-00), em 31/05
s.com.br/documento/documentoAssinado/37183. Folha 1 de 4

Este documento foi assinado digitalmente
I pelo link: https://signpmvilhena.lxsistema:

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA

Controladoria Geral do Municipio - CGM

PARECER TECNICO N° 392/2022/CGM
PROCESSO N° 7483/2022

ASSUNTO: Parecer Técnico acerca do Reajuste Salarial pela Emenda
Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022.
INTERESSADO: Fundo Municipal de Satde.

No cumprimento das atribuigbes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigdo
Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteragbes, e demais
normas que regulam as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestéo e, visando a orientar o

Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 7483/2022 trazido para anéalise desta
Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado analise do indice de gastos com
pessoal pertinente ao Reajuste salarial dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes
de Combate as Endemias previstos na Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de
2022.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e d& outras providéncias, notadamente, no inciso Il do artigo 59, manifesta a

necessidade da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final do corrente
ano, vejamos:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias;

Il - limites e condigbes para realizagdo de operagbes de crédito e inscricdo em Restos a
Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliéria aos respectivos limites;



V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigaes
. s 5 p Ly
constitucionais e as desta Lei Complementar; b

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando
houver.(destaques nossos)

Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101/2000
e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal, séo as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,

ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

Il - criagao de cargo, emprego ou fungao; (nosso grifo).

«doeou

Il - alteragédo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educagéo, salide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6°do art. 57 da

Constituigdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente teré de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§§
3°e 4° do art. 169 da Constituigao.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado

tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)
§ 20FE facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequagdo dos

.’F 905.323.092-00), em 31/05/2022 - 08:19, ¢ pode ser validado pelo QR Cot

vencimentos a nova carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

()

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungbes
de confianga;

I - exoneragéo dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estével poderé perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
redugdo de pessoal.

pelo link: https://signpmvilhena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/37183. Folha 2 de 4

Este documento foi assinado digitalmente por ERICA PARDO DALA RIV.
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Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentério
acerca do gasto com pessoal, conforme Comprovagdo de Prévia Dotagdo
Orgamentéaria e Indice de Gasto C/ Pessoal e de Premissa e Metodologia de Calculo
Aplicada, movimentagdes dos Anexos lll e IV, devidamente assinada pelo setor de
contabilidade, onde evidencia a proje¢do acumulado de gasto com pessoal até
30/04/2022 (1° quadrimestre) de 45,15% relativo a RCL, indice esse abaixo do limite de
alerta de 48,6%, de acordo com o Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
apresentando em seu calculo a somatéria dos novos gastos com o referido projeto de

47 .97%, impacto abaixo do limite de alerta.

Com base no relatério, ficou evidenciado que a projeg¢do do indice esta abaixo

do limite de alerta de 48,60%, o que nos faz emitir parecer favoravel. Recomenda-se

que o indice se mantenha abaixo do limite prudencial, devendo ser dado atengéo para
eventuais medidas que possam ser exigidas em caso de necessaria adequagio aos
limites de gastos no decorrer do ano, primando por agdes que nao resultem em hipétese

alguma em crime de responsabilidade pelo Chefe do Poder Executivo.

Assim, o Gestor deve atentar pelo acautelamento como a melhor medida,
evitando prejuizos as contas publicas, obtengdo de garantias, recebimento de
recursos, beneficios publicos, transferéncias voluntérias, contratagées de operacgdes de
crédito e convénios, dentre outros, devendo primar pelo acompanhamento ostensivo
dos gestores das pastas, quanto as contratagbes e demais gastos que incidam no
indice de pessoal, priorizando setores nos quais a falta de mao de obra qualificada

gerem prejuizos irrecuperaveis aos usuarios e a administragao publica.

Este Controle Interno, em sua misséo institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que deva ser dada atencdo especial a
correta aplicagdo dos recursos publicos nesta area, a fim de evitar gastos excessivos
sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

E o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Encaminho o presente processo ao Setor Juridico para ponderagées

quanto a aplicacdo da Emenda Constitucional n° 120 de 05 de maio de 2022, em

virtude deste Orgido de Controle Interno nio possuir Gerente de Normas nomeado

para analise prévia ao Parecer Técnico, limitando-se aos termos pertinentes ao

indice de gastos com pessoal.




para ciéncia deste parecer, do lndlce de desgesa com gessoal e metodologia d

Calculo feita pela SEMFAZ, sequindo os tramites habituais.

Vilhena, 31 de maio de 2022.

Erica Pardo Dala Riva
Controladora Geral do Municipio
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Municipio

PARECER JURIDICO N.° 595/2022

Processo Administrativo n°® 7483/2022
Orgao solicitante: CGM
Assunto: orientagdes acerca da aplicagdao da EC 120/2022

DIREITO  ADMINISTRATIVO.  PESSOAL.
PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS.
APLICACAO DA EC 120/2022.

Base legal: §72 ao 11 do art. 198 da CF/88.

Submete-se a esta PGM pedido de parecer quanto a aplicagao da EC
120/2022 aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS.

A Coordenagéo de Atengéo Basica solicitou a SEMUS o cumprimento
da EC 120/2022, conforme disposto no §9° do art. 198 da CF/88.

A SEMUS encaminhou o pedido a SEMAD, que efetuou os célculos
do custo mensal.

A Controladoria emitiu parecer técnico sobre o tema, opinando pela
concesséo do piso salarial dos ACS, considerando que o indice de gastos com
pessoal esta abaixo do limite de alerta de 48,60%.

E o breve relato.
Passo as orientagdes.

Em analise ao texto da EC 120/2022 em primeiro plano, verifica-se
que a norma legal trouxe em seu bojo regulamentacdes acerca dos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias, acrescendo os
paragrafos 7° ao 11 ao texto do art. 198 da Constituicdo Federal de 1988.

Nos paragrafos §7° ao 11 do art. 198 da CF/88, as regras
estabelecidas deixam claro que o vencimento dos ACS E ACE é de
responsabilidade da Unido, cabendo ao Municipio estabelecer apenas as
vantagens de carater pessoal para valorizagdo destes profissionais. Disse
também, sobre a obrigatoriedade de cumprimento pelos Entes Federados do
valor minimo (2 salarios minimos) a ser pago aos Agentes Comunitarios de
Saulde e aos Agentes de Combate a Endemias. E que, os recursos destinados
ao pagamento do vencimento desses Agentes s&@o consignados no orgamento
geral da Unido. Tratou sobre a aposentadoria especial, direito ao adicional de
insalubridade e, estabeleceu que o pagamento do vencimento ou de qualquer
outra vantagem dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate
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as endemias nao serdao objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de
despesa com pessoal, considerando que os recursos financeiros sdo oriundos
de orcamento geral da Unido e repassado aos Municipios. Vejamos o que diz o
novo texto dos §7° ao 11 do art. 198 da CF/88, acrescidos pela EC120 de 05 de
maio de 2022:

"Art. 198. (...)

)

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias fica sob responsabilidade
da Uniao, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecer, além de outros consectarios e
vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagdes, a
fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos
agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias serdo consignados no orgamento geral da Unido com
dotacédo prépria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias nao sera inferior a 2 (dois)
salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de
combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos
inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial
e, somado aos seus vencimentos, adicional de
insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Uniao aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento
do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias
nao serao objeto de inclusao no calculo para fins do limite
de despesa com pessoal." (grifos nossos)

Desta feita, o texto da Carta Magna acresceu aos ACS e aos ACE os
seguintes direitos:
1) Vencimento (minimo) equivalente a 2 (dois) salarios
minimos.
2) Aposentadoria especial.
3) Adicional de insalubridade.

A ordem Constitucional traz as seguintes obriga¢cdes aos Municipios
em relagao aos ACS E ACE:

a) Estabelecer por norma legal, além de outros consectarios e
vantagens, incentivos, auxilios, gratificacdes e indenizagdes, a
fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

b) Pagamento de vencimento nunca inferior a 2 (dois) saléarios
minimos.

c) Pagamento de adicional de insalubridade pelo exercicio da
atividade.

d) Exclusdo do calculo para fins de despesa com pessoal do
Municipio, as despesas relativas aos valores do vencimento ou
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de qualguer outra vantagem dos agentes comunitarios de satde
e dos agentes de combate as endemias, pois passam a nao
serem mais computados nos valores de referéncia do Municipio,
ndo integrando o indice de gasto com pessoal.

Fica ressalvado que VENCIMENTO é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, ndo se confundindo com
Remuneracdo, que € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Vale lembrar que cabe a Unido o repasse aos Municipios dos recursos
destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de salde e
dos agentes de combate as endemias, por ser verba consignada no orgamento
geral da Unido com dotagao prépria e exclusiva.

Na qualidade de consultora juridica deste Municipio, estas sdo as
orientacdes acerca da aplicagdo da EC 120/2022.

Saliento que a deliberagdo sobre o tema cabe ao Gestor da pasta e
apresenta-se as seguintes orientagdes:

Que seja aposto a concordancia de V.Sa. neste parecer aceitando
como decisao vossa;

Caso V.Sa. possua entendimento diverso, oriento que a decisdo
administrativa seja fundamentada na forma do art. 50 da Lei n® 9.784/1999, a fim
de evitar nulidades e prejuizos ao erario.

E o entendimento, S.M.J.

Vilhena (RO), 29 de junho de 2022.

Fabricia Da Lamarta Pandolpho
Advogada do Municipio
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PROCESSO N° 7483/2022 - VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE A AGENTES

DE: SEMUS
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Com os nossos cordiais cumprimentos, estamos encaminhando o
presente processo para providéncias, a saber:

Com relagdo aos vencimentos fica a responsabilidade do Governo
Federal, conforme Parecer Juridico, Emenda Constitucional n°® 120, de
05/05/2022 e Portaria GM/MS n° 2.109, de 30 de junho de 2022.

Informamos que a contrapartida do Municipio na presente data ha
disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

Vilhena, 05/07/2022

José Aparecido Tiago Borges Junior
Secretario Municipal de Satde

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31  Fone: (069) 3322-2945




