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PROCURADORIA

Oficio n2 234/2022/PGM Vilhena, 8 de julho de 2022.

Exmo. Sr.

Samir Mouhamed Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta

Assunto: Envio de Projeto de Lei

Jde ao lado ¢ ou

Senhor Presidente,

- 08:21, ¢ pode ser validado pelo Qi

Pelo presente encaminho a Vossa Senhoria o Projeio de Lei anexo,
que autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar profissionais na area de saude
para atendimento ao Covid-19 na rede publica de saude, tendo em vista o
incremento do aumento dos casos positivados e registros de mories pela doencga
nos ultimos meses no Municipio.

Acompanha o Projeto de Lei a estimativa de custo, a previsao do
impacto orgamentario-financeiro e o parecer técnico conforme determinada a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Solicito, nesta oportunidade, a aprovagdo da matéria em REGIME DE
URGENCIA nos termos do artigo 134, inciso | do Regime Interno da Camara
Municipal de Vereadores, na proxima sessao.

- Folha 1 de 1

7.538.602-49), em 08/08/2022
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Ronildo Macedo \Wor2-

PREFEITO EM EXERCICIO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
FONE: 0XX 69 3322 8439 - E-MAIL procuradona@vilkena.ro.gov.br
VILHENA - RO
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PROJETO DE LEI N2 /2022

MENSAGEM

Senhor
Presidente,

Senhores Vereadores,

~ao lado ¢ ou

Encaminha a Vossas Senhorias, o Projeto de Lei em anexo, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a contratar profissionais na area de saude para atendimento ao Covid-19 na
rede publica de saude do Municipio.

O Objetivo da propositura € permitir que os atendlmentos dos programas da atengao
basica desenvolvidos pela Semus, tais como pré-natal, Hiperdia, Puericultura e outros sejam
mantidos, uma vez que o aumento do nudmero de positivados, tem obrigado que as unidades
basicas de salde voltem todos seus esforgos para atendimento ao Covid-19.

Esclarece-se que o elevado nimero de sintomaticos respiratérios-Covid-19 tem
prejudicado o atendimento dos pacientes nas unidades basicas de saude, uma vez que os
recursos humanos da rede tém sido utilizados massivamente para ateng¢ao aos pacientes com
sintomas de doengas respiratdrias, realidade que resulta na diminuigao dos indicares do Previne
Brasil, gerando prejuizos graves a populagéo.

Outro ponto que merece destaque é o prejuizo causado pelo fechamento agodado
da Central-Covid, uma vez que a UTI do Hospital Regional possui apenas um ambiente com
isolamento e que nao possui ponto de dialise, o que significa dizer que caso haja um repentino
aumento de casos graves, o Municipio néo tera condigdes técnicas para prestar o atendimento
ao paciente.

Ressaita que com excegdo do cargo de farmacéutico, os demais ja estavam
previstos na Lei n2 4320, de 30 de junho de 2020, sendo o referido cargo de suma importancia
para realizagdo dos atendimentos, tanto nas unidades, quanto na UTI.

Neste sentido, esta propositura é de suma importancia, pois a contratagdo de
recursos humanos permitira que o Municipio se for necessario instale uma unidade especializada
no tratamento de infecgdes respiratérias e mantenha a qualidade do atendimento aos pacientes
com COVID-19, sem por em risco os demais servigos prestados pela rede basica de saude.
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Atenciosamente,

Ronildo Macedo ;
PREFEITO EM EXERCICIO
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PROJETO DE LEI N2 /2022

DISPOE SOBRE A  CONTRATACAO
TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PESSOAS FISICAS
E JURIDICAS PRESTADORES DE SERVICOS
NA AREA DE SAUDE PARA ATUACAO
EXCLUSIVA NO ATENDIMENTO AO COVID-
19 E POS COVID-19.

a0 lado ¢ ou

Art. 12 Fica autorizada a contratagdao temporaria, de excepcional interesse publico, de
pessoas fisicas, de acordo com o quantitativo e os valores constantes dos Anexos | e Il desta
Lei, e de pessoas juridicas prestadoras de servigos na area de saude, para atuagao nas unidades
de saude destinadas ao atendimento e a internagéo de pacientes com Covid-19 e pés Covid-19.

§ 12 As contratagoes realizadas conforme o previsto no caput deste artigo, prescindirao
de processo seletivo, poderao ser realizadas por meio de credenciamento e observarao o prazo
maximo de 1 (um) ano, ressalvada a possibilidade de prorrogacdo, podendo o contrato ser
rescindido a qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragéao Municipal.

-09:02, ¢ pode ser validado pelo Qk

§ 22 O valor do plantao pago aos profissionais contratados com base nesta Lei obedecera
ao disposto no Anexo |l desta Lei, néao sendo cumulativo com adicional noturno e horas extras.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

) (CPF 657.538.602-49), em 08/08/2022

wilhena Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado /60084, Folha 2 de 4

Art. 32 Fica revogada a Lei n2 4320, de 30 de junho de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 8 de agosto de 2022.

Ronildo Macedo |
PREFEITO EM EXERCICIO

nado digitalmente por RONILDO PEREIRA MA
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PROJETO DE LEI N® /2022

ANEXO |
QUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES

2 CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE
E [Médico Intensivista o 40 horas 10

Im’edico Clinico Geral 40 horas 20
g [Fisioterapeuta 40 horas 10
2 [Farmacautico , 40 horas 10
5 [Enfermeiro 40 horas 10
. [Técnico em Enfermagem 40 horas 40

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena (RO), 8 de agosto de 2022.

Roniido Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO

) (CPF 657.538.602-49), em 08/08:2022 - 09:02,

1as.com. br/documento/documentoAssinado/60084. Folha 3 de 4
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Mkﬁhicipio
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PROJETO DE LEI N¢ /2022

ANEXO I
VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
CARGOS VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PLANTAO DE PLANTAO DE | PLANTAO DE

) 24 HORAS 12 HORAS 6 HORAS
2 [Médico Especialista R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 ~R$ 875,00
3 [Médico Clinico Geral o R$ 3.500,00 R$ 1.750,00 ~R$ 875,00
" |Residente Médico RS 3.500,00 “R$ 1.750,00 R$ 875,00
z  [Enfermeiro o R$ 350,00 R$ 17500 | R$ 87,50
2 [Fisioterapeuta - R$ 350,00 R$ | 175,00 ~R$ 87,50
2 |Farmacéutico R$ 350,00 | R$ 17500 | R$ 87,50
- |Residente Enfermeiro R$ 350,00 R$ 17500 | R$ 87,50
% [Residente Fisioterapeuta R$ 350,00 R$ 175,00 ~R$ 87,50
: Técnico em enfermagem R$ 200,00 R$ 100,00 R$ 50,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 8 de agosto de 2022.

Ronildo Macedo )
PREFEITO EM EXERCICIO

O (CPF 657.538.602-49), e 08/08/2022

com.br/documento/documentoAssinado/60084, Folha 4 de 4

or RONILDO PEREIRA MA.




ESTADO DE RONDONIA
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INTERESSADO ORIGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS INTERNA
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00011411 05/08/2022 2022
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PGM/ASSESSORIA ADMINISTRATIVA - ELABORAGAQO / PROJETO DE LEI
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ELABORACAO DE PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 /2022

MENSAGEM

Senhor
Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha a Vossas Senhorias, o Projeto de Lei em anexo, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a contratar profissionais na area de saude para atendimento ao Covid-19 na
rede publica de saude do Municipio.

O Obijetivo da propositura é permitir que os atendimentos dos programas da atengao
basica desenvolvidos pela Semus, tais como pré-natal, Hiperdia, Puericultura e outros sejam
mantidos.

Vale ressaltar que o elevado nimero de sintomaticos respiratérios-Covid-19 tem
prejudicado o atendimento dos pacientes nas unidades basicas de saude, uma vez que os
recursos humanos da rede tém sido utilizados massivamente para ateng@o aos pacientes com
sintomas de doencas respiratérias, realidade que resulta na diminuigao dos indicares do Previne
Brasil, gerando prejuizos graves a populagéo.

Outro ponto que merece destaque € o prejuizo causado pelo fechamento agodado
da Central-Covid, uma vez que a UTI do Hospital Regional possui apenas um ambiente com
isolamento e que ndo possui ponto de dialise, o que significa dizer que caso haja um repentino
aumento de casos graves, o Municipio ndo tera condi¢des técnicas para prestar o atendimento
ao paciente.

Ressalta que com exceg¢do do cargo de farmacéutico, os demais ja estavam
previstos na Lei n? 4320, de 30 de junho de 2020.

Neste sentido, esta propositura € de suma importancia. pois a contratagdo de
recursos humanos permitira que o Municipio se for necessario instale uma unidade especializada
no tratamento de infecgdes respiratérias e mantenha a qualidade do atendimento aos pacientes
com COVID-19, sem por em risco os demais servigos prestados pela rede basica de saude.

Atenciosamente,

Ronildo Macedo )
PREFEITO EM EXERCICIO
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PROJETO DE LEI N& /2022

DISPOE SOBRE A  CONTRATAGCAO
TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PESSOAS FISICAS
E JURIDICAS PRESTADORES DE SERVICOS
NA AREA DE SAUDE PARA ATUACAO
EXCLUSIVA NO ATENDIMENTO AO COVID-
18.

Art. 12 Fica autorizada a contratagao temporaria, de excepcicnal interesse publico, de
pessoas fisicas, de acordo com o quantitativo e os valores constantes dos Anexos | e Il desta
Lei, e de pessoas juridicas prestadoras de servigos na area de saude, para atuagao nas unidades
de salde destinadas ao atendimento e a internagéo de pacientes com Covid-19.

§ 12 As contratagdes realizadas conforme o previsto no caput deste artigo, prescindirao
de processo seletivo, poderao ser realizadas por meio de credenciamento e observarao o prazo
maximo de 1 (um) ano, ressalvada a possibilidade de prorrogacdo, podendo o contrato ser
rescindido a qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragao Municipal.

§ 22 O valor do plantao pago aos profissionais contratados com base nesta Lei obedecera
ao disposto no Anexo Il desta Lei, nao sendo cumulativo com adicional noturno e horas extras.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Fica revogada a Lei n2 4320, de 30 de junho de 2020.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2022.

Ronildo Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N¢ /2022

ANEXO |
QUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES
CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE
[Médico Intensivista 40 horas 10
[Médico Clinico Geral 40 horas 20
[Fisioterapeuta 40 horas 10
IFarmacéutico 40 horas 10
[Enfermeiro 40 horas 10
[Técnico em Enfermagem 40 horas 40

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2022.

Ronildo Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO
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Procuradoria Geral do Municipio h) :

PROJETO DE LEI N& /2022

ANEXO Il
VALOR DO PLANTAOQ EXTRAORDINARIO
CARGOS VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PLANTAO DE PLANTAOQO DE | PLANTAO DE

- 24 HORAS | 12 HORAS 6 HORAS

[Médico Especialista RS 3.500,00 R$1.750,00 | R$ 875,00
[Médico Clinico Geral RS 3.500,00 R$ 1.750,00 | RS$ 875,00
[Residente Médico . R$3.500,00 R$1.750,00 | R$ 875,00
[Enfermeiro | _R$ 350,00 “R$ 17500 | R$ 87,50
Fisioterapeuta | R$ 350,00 | R$ 175,00 R$ 87,50
Farmacéutco | R$ 35000 | R$ 17500 | R$ 87,50
|Residente Enfermeiro R$ 350,00 R$ 17500 | R$ 87,50
[Residente Fisioterapeuta R$ 350,00 ~R$ 175,00 R$ 87,50
Técnico em enfermagem R$ 200,00 R$ 100,00 R$ 50,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 5 de agosto de 2022.

Ronildo Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO



(CPF 578.909.352-34), e 05/08/2022 - 06:50, ¢ pode ser validado pelo QR « 40 lado ¢ ou
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nado digitalmente por MARCIA HELENA FIRN
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PREFEITURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

DE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARA: SEMAD E SEMFAZ

Encaminha-se os autos para efctuar analise de custo, impacto financeiro e
orcamentario - LRF, devendo o mesmo posteriormente ser remetido a Controladoria Geral do
Municipio para elaboragéo de Parecer Técnico dando cumprimento aos dispositivos constantes na Lel

de Responsabilidade Fiscal e Constitui¢do Federal.

Vilhena (RO), 05/08/2022.

Marcia Helena Firmino

Procuradora



l\/lUNl(,IPI() DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

PROCESSO ADI\IH\ [STRATI\ O N° 11 411/2022

De:  DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Para: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TABELA [

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 01/2022/Coordenagao da UTI de 20 de julho de 2022.

selo QR Code ao

FUNCAO: MEDICO - INTENSIVISTA — 40 HORAS
CLASSIFICAC:’T\O: ANS — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
N CLASSE: E
REFERENCIA: I
s CUSTO CUSTO | CUSTO
f MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS MENSAL MENSAL | ~ ANUAL
7 01 VAGA | 10 VAGAS __10 VAGAS
i:f Vencimento Basico 9.923,00 99.230,00 119 076, 00 1.190.760,00
z Auxilio Alimenta¢do 500,00 5.000.00 6.000,00 60.000,00
'-i Auxilio Transporte 90,00 900.00 1.080,00 10.800,00
;_ﬁ_ Adicional por Insalubridade - 40% 536,80 5.368.00 6.441,60 64.416,00
e Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 306,91 3.069.08 3.682,90 36.828,98
Provisionamento 13° Salario (mensal) 920,82 9.208,17 11.049,80 110.498,00
TOTAL BRUTO 12.277,52 122.775.25 147.330,30 1.473.302.,98
Previdéncia Empregador (22,913%) 2.273.,66 22.736,57 27.283,88 272.838.84
Previdéncia Empregador 1/3 Férias (22.913%) 70,32 703,22 843,86 8.438,62
Previdéncia Empregador 13° Saldrio (22.913%) 210,99 2.109,87 2.531,84 25.318,41
CUSTO MENSAL i 14.832,49]  148.324,90 177.989.89] 1.779.898.85

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma) vaga,

incluindo provisionamentos

trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 14.832.49 (Quatorze mil oitocentos
e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos) ¢ 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 148.324,90 (Cento e quarenta e oito
mil trezentos e vinte e quatro reais e noventa centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga. incluindo provisionamentos trabalhistas
e encargos previdenciarios, corresponde a RS 177.989.89 (Cento e setentu ¢ sete mil novecentos
e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas ¢ encargos previdenciarios, corresponde a RS 1.779.898.85 (L'm milhdo setecentos
e setenta e nove nil oitocentos e noventa e oito reais ¢ oitenta € cinco ceinlavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n°01/2022/Coordenagao da UTI de 20 de julho de 2022.
FUNCAO: MEDICO - CLINICO GERAL — 40 HORAS
CLASSIFICACAQ: ANS —ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: E

REFERENCIA: I
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VES STEDILE (CPF 620.728.703-72), ¢m 05082022 - 10:50, ¢ pode ser ve

JocumentoAssinado/59602. Folha

§eo

CUSTO - CUSTO CUSTG | "€USTO"™

MEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS MENSAL | MENSAL ANUAL | ANUAL
01 VAGA | 20VAGAS | 01VAGA | 20 VAGAS

Vencimento Basico 9.923,00 19&.460.00 119.076,00f 2.381.520,00
Auxilio Alimentacao 500,00 10.000.,00 6.000,00 120.000,00
Auxilio Transporte 90,00 1.800,00 1.080,00 21.600,00
Adicional por Insalubridade - 40% 536,80 10.736,00 6.441,60 128.832.00
Provisionamento /3 de Férias (mensal) 306,91 6.138.16 3.682,90 73.657.97
Provisionamento 13° Salario (mensal) 920,82 18.416,33 11.049,80 220.996.00
TOTAL BRUTO 12.277,52 245.550,50 147.330,30 2.946.605,97
Previdéncia Empregador (22,913%) 2.273,66 45.473.14 27.283,88 545.677.68
Previdéncia Empregador 1/3 Férias (22,913%) 70,32 1.406.44 §43,86 16.877,25
Previdéncia Empregador 13° Salario (22.913%) 210,99 4.219.73 2.531,84 50.636.81
CUSTO MENSAL ; 14.832,49| | 296.649,81 177.989,89]  3.559.797.71

O CUSTO MENSAL referente a 01 (Uma)
trabalhistas e encargos previdenciirios, corresponde a RS 14.832,49 (Quatorze mil oitocentos
e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a R$ 296.649.81 (Duzentos e noventa e
seis mil seiscentos ¢ quarenta e nove reais e oitenta ¢ um centavos).

vaga, incluindo provisionamentos

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
e encargos previdencidrios, corresponde a R3 177.589.89 (Cento e seientu ¢ sete mil novecentos
e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos) e 20 (Vinte) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS _3.559.797.71 (Trés milhoes
quinhentos e cinquenta e nove mil setecentos e noventa e sete reais ¢ seteita e unt centavos).

COVID-19

Em atendimento ao Memorando n°01/2022/Coordenagdo da UTI de 2() de julho de 2022,

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA —40 HORAS
CLASSIF[CAC.?\(): ANS — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CLASSE: D
REFERENCIA: I
23 CUSTO | CUSTO [ CUSTIO. [ CUSTO
Z: FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS MENSAL | MENSAL ANUAL | ANUAL
St 0LVAGA | 10 VAGAS | 01VAGA | 10 VAGAS |
52 Vencimento Basico 2.625,00 26.250,00 31.500,00 315.000.00
b Auxilio Alimentagio 500,00 5.000,00 6.000,00 60.000,00
e Auxilio Transporte 90,00 900.00 1.080,00 10.800.00
z2 Adicional por Insalubridade - 40% 536,80 5.368.00 6.441,60 64.416.00
;’ §_ Provisionamento /3 de Férias (mensal) 104,21 1.042.06 1.250,47 12.504,75
Provisionamento 13° Salario (mensal) 312,65 3.126.50 3.751,80 37.518,00
TOTAL BRUTO 4.168,66 41.686,56 50.023,87 500.238,75
Previdéncia Empregador (22,913%) 601,47 6.014.66 7.217,60 72.175,95
Previdéncia Empregador 1/3 Férias (22.913%) 23,88 238.77 286,52 2.865,21
Previdéncia Empregador 13° Salario (22.913%) 71,64 716.37 859,65 8.596,50
CUSTO MENSAL 4.865,64 48.656,37 58.387,64]  583.876.41

O CUSTO MENSAL rcferente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas ¢ encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.865.64 (Quatro mil oitocentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) € 10 (Dez) vagas, incluindo




provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 48.656.37
(Quarenta e oito mil seiscentos e cinquenia ¢ seis reais e trinta e sete cenlavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
e encargos previdenciarios, corresponde a RS 58.387.64 (Cinquenta ¢ oito mil trezentos e
oitenta e sete reais ¢ sessenta e quatro centavos) ¢ 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 583.876.41 (Quinhentos e oitenta e
trés mil oitocentos ¢ setenta e seis reais e quarenla ¢ un centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n°01/2022/Coordenagédo da UTI de 2() de julho de 2022.

g FUNCAO: FARMACEUTICO —40 HORAS

E CLASSIFICACAO: ANS - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

g CLASSE: D

3 REFERENCIA: I

= CUSTO - CUSTO CUSTO | CUSTO

FARMACEUTICO - 40 HORAS MENSAL | MENSAL ANUAL | ANUAL

2 01 VAGA | 10 VAGAS | 0LVAGA | 10VAGAS

% Vencimento Basico 2.625,00 26.250.00 31.500,00 315.000,00

; Auxilio Alimenta¢do 500,00 5.000,00 6.000,00 60.000,00

o Auxilio Transporte 90,00 900.00 1.080,00 10.800,00

7:,1 Adicional por Insalubridade - 40% 536,80 5.368.00 6.441,60 64.416,00

f Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 104,21 1.042,06 1.250,47 12.504,75

% Provisionamento 13° Saléario (mensal) 312,65 3.126,50 3.751,80 37.518.,00

a TOTAL BRUTO 4.168,66 41.686,56 50.023,87 500.238,75
Previdéncia Empregador (22,913%) 601,47 6.014,66 7.217,60 72.175.95
Previdéncia Empregador 1/3 Férias (22,913%) 23,88 238,77 286,52 2.865,21
Previdéncia Empregador 13° Saldrio (22.913%) 71,64 716.37 859,65 8.596,50

CUSTO MENSAL 4.865,64]  48.656.37 58.387,64]  583.876,41

O CUSTO MENSAL rcferente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, correspondc a RS 4.865.64 (Quatro mil oitocentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) ¢ 10 (Dez) vagas, incluindo
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 48.656.37
(Quarenta e oito mil seiscentos e cinquenta e seis reais e trinta e sete ceniavos).

wocumentoAssinado/539602, Folha 3 de 6

/ES STEDILE (CPF 620.728.703-7

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
¢ encargos previdenciarios, corresponde a RS 58.387.64 (Cinquenta ¢ oito mil trezentos e
oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) ¢ 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 583.876.41 (Quiinhentos e oitenta e
trés mil oitocentos ¢ setenta e seis reais e quarenta e uni centavos).

or BRUNO CRISTIAY
xsistemas.com.br/docut

COVID-i9
Em atendimento ao Memorando n° 01/2022/Coordena¢do da UTI de 2() de julho de 2022.
FUNCAO: ENFERMEIRO — 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANS —ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE: D
REFERENCIA: I



nelo QR Code ao

VES STEDILE (CPF 620.728.703-72). cm 05/08/2022 - 10:50, ¢ pode ser va’
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CUSTO CUSTO CUSTO
ENFERMEIRO - 40 HORAS MENSAL | MENSAL ANUAL |
01 VAGA | 10 VAGAS 0L VAGA | 10 VAGAS

Vencimento Bésico 2.625,00 26.250,00 31.500,00 315.000,00
Auxilio Alimeniagdo 540,00 5.000.00 6.000,00 60.000,00
Auxilio Transporte 90,00 900.00 1.080,00 10.800,00
Adicional por Insalubridade - 40% 536,80 5.368.00 6.441,60 64.416,00
Provisionamento 1/3 de Férias (mensal) 104,21 1.042.06 1.250,47 12.504,75
Provisionamento 13° Salario (niensal) 312,65 3.126,50 3.751,80 37.518,00

TOTAL BRUTO 4.168,66 41.686,56 50.023,87 500.238,75
Previdéncia Empregador (22.913%) 601,47 0.014.66 7.217,60 72.175.95
Previdéncia Empregador 1/3 Férias (22.913%) 23,88 238.77 286,52 2.865,21
Previdéncia Empregador 13° Salario (22.913%) 71,64 716.37 §59,65 8.596,50

CUSTO MENSAL 4.865,64 48.656,37 58.387,64 583.876.,41

O CUSTO MENSAL rcferente a 01 (Uma)
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 4.865.64 (Quatro mil oitocentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo
provisionamentos trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 48.656.37
(Quarenta e oito mil seiscentos e cinquenta ¢ seis reais e trinta e sete ceniavos).

vaga, incluindo provisionamentos

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
¢ encargos previdencidrios, corresponde a RS 58.387.64 (Cinqguenta ¢ oito mil trezentos e
oitenta e sete reais ¢ sessenta e quatro centavos) e 10 (Dez) vagas, incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdencidrios, corresponde a RS 583.876.41 (Ouinhentos e oitenta e
trés mil oitocentos ¢ setenta e seis reais e quarenta e um centavos).

COVID-19
Em atendimento ao Memorando n° 01/2022/Coordenagao da UTI de 20) de julho de 2022.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS
CLASSIFICACAO: ANT — ATIVIDADES DE NiVEL TECNICO
CLASSE: B
REFERENCIA: I
CUSTO CUSTO - CUSTO CUSTO
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS MENSAL | MENSAL | ANUAL | ANUAL
01 VAGA | 40 VAGAS | 0LVAGA | 40 VAGAS
Vencimento Basico 1.542,00 61.680.00 18.504,00 740.160,00
Auxilio Alimentacdo 500,00 20.000,00 6.000,00 240.000,00
Auxilio Transporte 90,00 3.600,00 1.080,00 43.200,00
Adicional por Insalubridade - 40% 536,80 21.472.00 6.441,60 257.664,00
Provisionamento |/3 dc Férias (mensal) 74,13 2.965,04 889,51 35.580,44
Provisionamento 13° Salério (mensal) 22240 8.896.00 2.668,80 106.752,00
TOTAL BRUTO 2.965,33 118.613,04 35.583,91 1.423.356,44
Previdéncia Empregador (22,913%) 353,32 14.132.74 4.239,82 169.592,86
Previdéncia Empregador 1/3 Férias (22.913%) 16,98 679.38 203,81 8.152,55
Previdéncia Empregador 13° Salario (22,913%) 50,96 2.038.34 611,50 24.460,09
CUSTO MENSAL 3.386,59 135.463,49 40.639,05]  1.625.561,93

O CUSTO MENSAL rcferente a 01 (Uma) vaga. incluindo provisionamentos
trabalhistas e encargos previdenciarios, corresponde a RS 3.386.59 (7rés 111l trezentos e oitenta
e seis reais e cinquenta e nove centavos) e 40 (Quarenta) vagas. incluindo encargos
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previdenciarios, corresponde a RS 135.463.49 (Cento e trinia e cinco mil quatrocentos &=+~
sessenta e trés reais e quarenta e nove centavos).

O CUSTO ANUAL referente a 01 (Uma) vaga, incluindo provisionamentos trabalhistas
e encargos previdencidrios, corresponde a RS 40.639.05 (Quarenta mi! seiscentos e trinta e
nove reais e cinco centavos) ¢ 40 (Quarenta) vagas, incluindo encargos previdenciarios,
corresponde a RS 1.625.561,93 (Um milhao seiscentos e vinte e cinco mil quinhentos e sessenta
e um reais e noventa e trés centavos).

JUSTIFICATIVA] CARGO VAGAS| MENSAL ANUAL
MEDICO - INTENSIVISTA - 40 HORAS 10 148.324,90 1.779.898.85
- MLEDICO - CLINICO GERAL - 40 HORAS 20 296.649,81 3.559.797.,71
maenimens oo vomorandor | FISIO TERAPEUTA - 40 HORAS 10 48.656,37 | 583.876,41
;5 : '"I[FARMACEUTICO - 40 HORAS 10 18.656,37 583.876.41
z ENFERMEIRO - 40 HORAS 10 48.656,37 583.876.41
3 TIECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS 40 135.463,49 | 1.625.561,93
CUSTO TABELA I 100 | 726.407,31 8.716.887,72
i TABELA II
z
Z VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
o Profissionais lotados na Central COVID-19.
Z VALOR DO PLANTAO
5o ; QD s ;
= CARGO 24 H 2H | 06H | oo | mmom e At
MEDICO ESPECIALISTA 3.500,00 1.750,00 875,00 10 10 350.000,00 4.200.000,00
MEDICO CLINICO GERAL 3.500,00 1.750,00 875,00 20 10 700.000.00 8.400.000,00
RESIDENTE MEDICO 3.500,00 1.750,00 875.00 10 10 350.000.00 4.200.000,00
ENFERMEIRO 350,00 175,00 87,50 10 15 52.500.00 630.000,00
FISIOTERAPEUTA 350,00 175,00 §7.50 10 15 52.500.00 630.000,00
FARMACEUTICO 350,00 175,00 37,50 10 15 52.500.00 630.000,00
RESIDENTE ENFERMFEIRO 350,00 175,00 37,50 10 15 52.500,00 630.000,00
RESIDENTE FISIOTERAPEUT A 350,00 175,00 37.50 10 15 52.500.00 630.000,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 200,00 100,00 50,00 40 15 120.000.00 1.440.000,00
1.782.500.00 21.390.000,00
Provisionamento 173 Férias 33,33% 49.508.94 594.107,25
Provisionamento | 3" Saldrio 1/12 148.541.,67 1.782.500,00
Previdéncia Enpregador 22,91% 408.424.23 4.901.090,70
Previdéncia Empregador 1/3 Férias 22.91% 11.343.98 136.127,79
Previdéncia Empregador 137 Saldrio 22.91% 34.035,35 408.424,23
[ CUSTO TABELA I1 2434.354,16 | 29.212.249.97

CUSTO TOTAL (Tabela 1/ Tabela II)

CUSTO " CUSTO
MENSAL ANUAL
TABELA1 | 72640731 | 8.716.887,72
TABELAIL | 2.434.354.16 | 29.212.249,97
3.160.761.47 | 37.929.137,69




O CUSTO MENSAL da minuta do projeto de lei solicitado ¢ de RS 3.160.761.47 (Trés
milhdes cento e sessenta mil setecentos e sessenta e um reais ¢ quarenta e sete centavos) € 0
CUSTO ANUAL da minuta do projeto de lei solicitado ¢ de RS 37.929.137.69 (Trinta e sete
milhdes novecentos e vinte e nove mil cento ¢ trinta e sete reais e sessenia e nove centavos).

Sem mais para 0 momento.
Atenciosamente,

Vilhena, 05 de agosto de 2022.

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Diretor Administrativo de Folha de Pagamento
Decreto n°47.845/2019

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

Ceniro Administrativo Senador Teotonio Vilela
Rua Roni de Castro Perveira, 4177 — Jardim América
CEP 76.980-970 / Vilhena ' Rondonia
ywiithena.ro.gor.br

pelo QR Code ao

), em 05/08/2022 - 10:50, ¢ pode ser va
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

COMPROVAGAO DE PREVIA DOTACAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 30/04/2022

1. Dotagao Orcamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2022
2. Dotacao Atualizada em 2022

3. Despesa Liquida com Pessoal em Maio 2021 a Abril de 2022 (*)

4. Receita Corrente Liquida em Maio de 2021 a Abril de 2022 (12 meses) (*)
5. indice de Gasto de Pessoal Abril de 2022 (*)

162.471.820,06
185.171.651,12
410.161.744,67

45,15%

16:48, ¢ pode

22-

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF. arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentario Financeiro em R$

2
DESPESAS ?&g&h:l_ihgg 2022 2023 2024
Valor com Acréscimo |Valor com Acréscimo|Valor com Acréscimo
DESPESAS CORRENTES 308.899.941,37 -

Pessoal e Encargos Sociais

174.122.811,67 |

| 333.842.004,50

Juros e Encargos da Divida

4.705.000,00

215.279.502,43

| 292.776.338,9.

Qutras Despesas Correntes

130.072.129,70

DESPESAS DE CAPITAL

21.539.016,30

Investimentos 16.024.016,30 -
Inversoes Financeiras 0,00 -
Amortizagao da Divida 5.515.000,00 -

RESERVA DE CONTINGENCIA

34.893.588,00

DESPESA TOTAL

365.332,545,67

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

1.912-91),RONILDO PEREIRA MACEDO (CPF 657.538.602-49), cm 0,

3

NOTAS: _
ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

=39

e ou pelo link: hitps:/signpmvithena.Ixsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/59900. Folha | de |

)
o
=
Z
<
zZ
2
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2
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1. Ressalvando que o calculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do
Municipio-CGM tendo em vista que as contratagbes podem ser retiradas ou ndo apos o presente calculo

acumulado.

[

2. O valor acima € considerado despesa bruta com pessoal consalidada. ou seja, somando-se a Administragao Direta e

Indireta.

3. As despesas previstas de 2022, 2023 e 2024 sao estimativas conforme Anexo | e [l e LDO de 2022, 2023 e 2024.
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

P BN

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17, § 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acorc: com ¢ disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complen antar n.° 101 de 4
de maio de 2000.

2. O valor da RCL aplicada € de R3 410.161.744,6/ (quatrocenics e dez mihdes. cento e sessenta e L1° mil, selecentos e

o

E quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) apurada no periodo de realzagao de meio de 2021 a zuril de 2022,

o

£ 3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 3.160.761 47 ( trés milhdes, cento e sessenta mil, sete o ntos e sessenta e

< um reais, e quarenta e sete centavos), o custo mensal acumulado no ano é de RS 7.877.653,65 (sete mindes, oitccentos e

::’: setenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), © custo anual nara 2022 de R$

= 41.156.690,76 ( quarenta e um milhdes, cento e cinquenta e seis mil, seiscer!os e noventa raais e setentz « seis centavos), e
para o exercicio de 2023 RS 77.496.836,50 (seterta & sete mithdes, quatrocantos ¢ noventa e seis mil. 11 1ocentos ¢ trinta e

< seis reais e cinquenta centavos) e para o exercicia de 2074 R$ 48.065.365 57 (quarenta e cinco milhdée= sessenta e cinco

Z mil, seiscentes e sessenta e cinco raais e cinquenta « sete cantaves).

2

f::"_ O calculo refere-se ao processo 11.411/2022

]

"= 4. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com passoal conforme a LRF, tamas:

Impacto para 2022

Total da Despesa Pessoal Abril 2022 + Acrescimos 2022 215.279.502,43

s Receita Corrente Liquida Abril 2022 410.161.744,67
% da Despesa de Pessoal 52,49% ./
% de Acréscimo 7,34%

Impacto para 2023

3 Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 292.776.338,93
= Receita Corrente Liquida Prevista LDO 364,298.363,00
Z z % da Despesa de Pesscal 82,64%
¥ % de Acréscimo 37.49%
Z—; Impacto para 2024
= § Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 338.842.004,50
52 Receita Corrente Liquida Prevista LDO 368.261.695,00
'z % da Despesa de Pessoal 92,01% LORENA HORBACH
= % de Acréscimo 46,87% Contadora
E Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 05.08.2022
g Limite Prudencial 51,30%
g Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice das contratagdes
gerais, com o custo mensal de R$ 7.877.653,65 (sete milhdes. oitocentos & setenta e
sete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) e anual de R$
41.156.690,76 (quarenta e um milhdes, cento e cinquenta e seis mil, seiscentos e
noventa reais e setenta e sei centavos) tem adequagao orgamentaria e financeira com a
Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

ssinado digitalmente por LORENA HORBACH (C,

ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: hit

RONILDO PEREIRA MACEDO
Prefeito em exercicio




PODER EXECUTIVO (7 st
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA N
Controladoria Geral do Municipio — CGM

PARECER TECNICO N° 569/2022/CGM

PROCESSO N° 11411/2022

ASSUNTO: Impacto acerca de Projeto de Lei para atender a Secretaria Municipal de
Saude.

INTERESSADO: PGM

No cumprimento das atribuigdes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituigao

Federal, Lei Municipal N° 1.622, de 27 de abril de 2003 e suas alteracbes, e demais

.0 lado ¢ ou

normas que regulam as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, referentes ao
exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de gestao e, visando a orientar o

Administrador Publico.

Através do Processo Administrativo n® 11411/2022 trazido para analise desta
Controladoria Geral do Municipio, pleiteia o interessado analise quanto aos custos e
impactos financeiros referentes ao Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar profissionais na area de salde para atendimento ao Covid-19 na

rede publica de saude do Municipio.

Este Controle Interno, com suporte na Lei Complementar n° 101/2000 que

3.092-00), em 05/08/2022 - 13:28, ¢ pode ser validado pelo QR Ce

)37. Folha 1 de 3

estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao

fiscal e da outras providéncias, notadamente, no inciso Ill do artigo 59, manifesta a

cr

hena.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinad

necessidade da Administracdo atentar ao controle de despesas até o final do corrente

ano, vejamos:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentarias.

Il - limites e condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a

fo digitalmente por ERICA PARDO DALA R,

Pagar;

lll - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para reconducao dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

V - destinagé@o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigées
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando

houver.(destaques nossos)



Ressalte-se que as medidas descritas nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000

e §§3° e 4° do artigo 169 da Constituigao Federal, sdo as que se transcreve abaixo:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Parégrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no iriciso X do an. 37 da Constiti1i¢do,

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao; (nosso grifo).

Il - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa:

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educacdo. saude e seguranga,

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il ¢o § 6°go art. 57 da

Constituicdo e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

.o lado ¢ ou

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgéo referido no art. 20, ultrapassar 0S
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seqguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§§

3%e 4° do art. 169 da Consiituicac.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicde, o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela reducdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.253-5)

§ 2°E facultada a reducdo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos
238-5)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

vencimentos a nova carga horéria.(Vide ADIN 2

dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

(..)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
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fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungbes
de confianga;

Il - exoneragao dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas. com base no parégrafo anterior ndo forem suficientes para
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assegurar 0 cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o

servidor estével podera perder o cargo. desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da

redugao de pessoal.

Encerrando o pronunciamento, cabe mencionar, por oportuno, comentario
acerca do gasto com pessoal, conforme Comprovacdo de Prévia Dotagéo
Orcamentaria e Indice de Gasto C/ Pessoal e de Premissa e Metodologia de Caélculo

Aplicada, movimentacdes dos Anexos V e VI, devidamente assinada pelo setor de



b &
apresentando em seu célculo a somatdria dos novos gastos com o referido projeto da’;

para o gasto com pessoal, em especial as praticas constantes no artigo 22 da lei

101/00, incisos I, Il, 1ll, IV e V. Mas, nota-se também, que esta projecdao tem no seu

calculo a somatodria dos novos gastos com o referido projeto.

Com base no relatorio, o Municipio de Vilhena ficard nos proximos periodos
acima do limite prudencial, ou seja, 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento), de
acordo com o impacto realizado, esta controladoria emitira parecer favoravel com
ressalvas, com base no artigo 22 paragrafo Il da Lei Complementar n° 101/2000,
ficando a cargo do gestor o acompanhamento das metas delineadas. tendo em vista
que deve ser observado o controle fiscal rigido imposto pela lei, de forma que o gestor

publico podera distinguir, nitidamente, o que é importante, o que & mais importante, o

ylado ¢ ou

que é prioritario e o que é imprescindivel para alocar da melhor maneira 0s recursos
disponiveis e, ndo incorrer na necessidade de interromper abruptamente as agdes e

despesas de interesse social imediato, nem comprometer o0 orcamento do ano todo.

Assim, o Gestor deve atentar pelo acautelamento como a melhor medida,
evitando prejuizos as contas publicas, obtencédo de garantias, recebimento de

recursos, beneficios publicos, transferéncias voluntarias, contratagdes de operagdes de

13:28, ¢ pode ser validado pelo QR €

crédito e convénios, dentre outros.
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Este Controle Interno, em sua missdo institucional, continuara informando e
alertando ao Chefe do Executivo Municipal para que seja dada atengao especial a

correta aplicagao dos recursos publicos nesta érea, a fim de evitar gastos excessivos

sem ter as receitas necessarias para cobri-los.

Salienta-se que o referido parecer destina-se a analise pertinente aos indices de

aplicagdo aos gastos com pessoal, para acompanhamento e cumprimento das regras

A PARDO DALA R.

istemas.com.br/documento/documentoAssin

dispostas na LRF.

E o nosso parecer, que se submete a consideragao de Vossa Senhoria, S.M.J.

Vilhena, 05 de agosto de 2022.

Erica Pardo Dala Riva
Controladora Geral do Municipio

YhY
~*
TN

52,49%, impacto acima do _limite Prudencial de 51.30%. Portanto alertamos atencégff;
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Prefeito

Processo n° 11411/2022
De: Gabinete do Prefeito
Para: Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: Contratacdo Temporiria de Profissionais da Sadde

DESPACHO

Considerando o parecer favorivel da Controladoria Geral do Municipio quanto a
andlise de custo e impacto financeiro e orcamentirio, autorizo o prosseguimento do feito para

continuidade dos procedimentos de praxe.

Gabinete do Prefeito, 08 de agosto de 2.022.

RONILDO PEREIRA MACEDO
Prefeito do Municipio de Vilhena em exercicio

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA.
Avenida Rony de Castro Pereira, n? 4177, Bairro Jardim América - Fone: (069) 3912-7080
CEP 76.980-736 Vilhena/RO - Website: / e-mail: gabinete@vilhena.ro.gov.br

MUNICIPIO DE VILHENA {i},@-“*




2 a0 lado c ou

¢ pode ser validado pelo G

2-49), em 08/08/2022 - OR:21,

O (CPF 657.538.60
has.com.br/documento/documentoAssinado/60026. Folha 1 de |

t¢ por RONILDO PEREIRA M,

PREFElTURA DE

VILHENA

PROCURADORIA

Oficio n2 234/2022/PGM Vilhena, 8 de julho de 2022.

Exmo. Sr.

Samir Mouhamed Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta

Assunto: Envio de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Pelo presente encaminho a Vossa Senhoria o Projeto de Lei anexo,
que autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar profissionais na area de saude
para atendimento ao Covid-19 na rede publica de saude, tendo em vista o
incremento do aumento dos casos positivados e registros de mortes pela doenga
nos ultimos meses no Municipio.

Acompanha o Projeto de Lei a estimativa de custo, a previsao do
impacto orgamentario-financeiro e o parecer técnico conforme determinada a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Solicito, nesta oportunidade, a aprovacdao da matéria em REGIME DE
URGENCIA nos termos do artigo 134, inciso | do Regime Interno da Camara
Municipal de Vereadores, na proxima sessao.

Atenciosamente,

Ronildo Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
FONE: 0XX 69 3322 8430 - E-MAIL procuracoria@vithena.ro.qov.br
VILHENA - RO
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 /2022

MENSAGEM

Senhor
Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha a Vossas Senhorias, o Projeto de Lei em anexo, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a coniratar profissionais na area de saude para atendimento ao Covid-19 na
rede publica de saude do Municipio.

O Objetivo da propositura & permitir que os atendimentos dos programas da ateng@o
basica desenvolvidos pela Semus, tais como pré-natal, Hiperdia, Puericultura e outros sejam
mantidos, uma vez que o aumento do numero de positivados, tem obrigado que as unidades
basicas de saude voltem todos seus esforgos para atendimento ao Covid-19.

Esclarece-se que o elevado numero de sintomaticos respiratérios-Covid-19 tem
prejudicado o atendimento dos pacientes nas unidades basicas de saude, uma vez que os
recursos humanos da rede tém sido utilizados massivamente para atengéo aos pacientes com
sintomas de doencas respiratdrias, realidade que resulta na diminui¢ao dos indicares do Previne
Brasil, gerando prejuizos graves a populagéo.

Outro ponto que merece destaque é o prejuizo causado pelo fechamento agodado
da Central-Covid, uma vez que a UTI do Hospital Regional possui apenas um ambiente com
isolamento e que ndo possui ponto de didlise, o que significa dizer que caso haja um repentino
aumento de casos graves, o Municipio n&o tera condigdes técnicas para prestar o atendimento
ao paciente.

Ressalta que com excegdo do cargo de farmacéutico, os demais ja estavam
previstos na Lei n2 4320, de 30 de junho de 2020, sendo o referido cargo de suma importancia
para realizagdo dos atendimentos, tanto nas unidades, quanto na UTI.

Neste sentido, esta propositura é de suma importancia, pois a contratagdo de
recursos humanos permitira que ¢ Municipic se for necessario instale uma unidade especializada
no tratamento de infecgdes respiratérias e mantenha a qualidade do atendimento aos pacientes
com COVID-19, sem por em risco os demais servigos prestados pela rede basica de saude.

Atenciosamente,

Ronildo Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N2 /2022

DISPOE SOBRE A  CONTRATACAO
TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PESSOAS FiSICAS
E JURIDICAS PRESTADORES DE SERVICOS
NA AREA DE SAUDE PARA ATUACAO
EXCLUSIVA NO ATENDIMENTO AO COVID-
19 E POS COVID-19.

2 a0 lado ¢ ou

Art. 12 Fica autorizada a contratagdo temporaria, de excepcional interesse publico, de
pessoas fisicas, de acordo com o quantitativo e os valores constantes dos Anexos | e Il desta
Lei, e de pessoas juridicas prestadoras de servigos na area de saude, para atuacao nas unidades
de saude destinadas ao atendimento e a internagéo de pacientes com Covid-19 e pés Covid-19.

¢ pode ser validado pelo Q.

§ 12 As contratagoes realizadas conforme o previsto no caput deste artigo, prescindirao
de processo seletivo, poderao ser realizadas por meio de credenciamento e observarao o prazo
maximo de 1 (um) ano, ressalvada a possibilidade de prorrogacéo, podendo o contrato ser
rescindido a qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal.

- 0R:23,

§ 22 O valor do plantao pago aos profissionais contratados com base nesta Lei obedecera
ao disposto no Anexo lll desta Lei, ndo sendo cumulativo com adicional noturno e horas extras.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

O(CPI 657.538.602-49), cm 08/08:2022
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Art. 32 Fica revogada a Lei n2 4320, de 30 de junho de 2020.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 8 de agosto de 2022.

te por RONILDO PERLEIRA M.

Ronildo Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Gerai do Municipio

PROJETO DE LEI N2 /2022

ANEXO |
QUANTITATIVOS DE CONTRATAGOES
s CARGOS CARGA HORARIA | QUANTIDADE
% Médico Intensivista 40 horas 10
< |Médico Clinico Geral 40 horas 20
S IFisioterapeuta 40 horas 10
2 [Farmacéutico 40 horas 10
¢ [Enfermeiro 40 horas 10
: Técnico em Enfermagem 40 horas 40

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 8 de agosto de 2022.
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Ronildo Macedo )
PREFEITO EM EXERCICIO
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PROJETO DE LEI N® /2022
ANEXO II
VALOR DO PLANTAO EXTRAORDINARIO
CARGOS VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PLANTAO DE PLANTAO DE | PLANTAO DE

24 HORAS 12HORAS | 6 HORAS
[Médico Especialista RS 3.500,00 R$ 1.750,00 - R$ 875,00
IMédico Clinico Geral RS$ 3.500,00 | R$ 1.750,00 R$ 875,00
[Residente Médico R$ 3.500,00 | R$1.750,00 R$ 875,00
[Enfermeiro o R$ 35000 | R$ 175,00 R$ 87,50
[Fisioterapeuta B RS 350,00 R$ 175,00 R$ 87,50
Farmacéutco R$ 35000 | R$ 17500 | R$ 87,50
Residente Enfermeiro R$ 350,00 R$ 17500 | R$ 87,50
[Residente Fisioterapeuta R$ 350,00 R$ 175,00 ~R$ 87,50
Técnico em enfermagem R$ 200,00 R$ 100,00 R$ 50,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 8 de agosto de 2022.

Ronildo Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO



