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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n2 517/2022/GAB Vilhena - RO, 15 de agosto de 2022.

Ao Senhor
Vereador Samir Alli
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
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pe
O i
DWRETE™ oy !
Assunto: Encaminha Projetos de Leis. Da‘a/\’;g’;/:/é(/
Hord M

Senhor Presidente,

Encaminho Projetos de Leis para analise, deliberagdo e votagao desse Poder
Legislativo:

Projeto de Lei n? 61‘( qfo /2022 — Revoga e acresce dispositivos a Lei n? 5.790, de
14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos
servidores publicos da administracdo direta do Poder Executivo;

Projeto de Lei n? COJ'M'}— /2022 — Revoga e acresce dispositivos a Lei n? 5.791, de
14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos
profissionais da educacdo basica;

Projeto de Lei n2 6‘4q k /2022 — Revoga e acresce dispositivos a Lei n2 5.792, de
14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos
servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude; e

Projeto de Lei n® 6 qul /2022 — Revoga e acresce dispositivos a Lei n2 5.794, de
14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos
servidores publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

Solicito, de acordo com o inciso |, artigo 59, da Lei Organica do Municipio as medidas
pertinentes para a convocacao de sessdes extraordinarias.

Atenciosamente,

Ronildo Pereira Macedo
PREFEITO EM EXERCICIO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM
Vilhena — RO 1° de agosto de 2022.
Senhores Vereadores,

Os Projetos de Leis abaixo tém por finalidade revogar e acrescer dispositivos no Capitulo que
trata do sistema de progressdo dos servidores deste Poder Executivo, sendo

Projeto de Lei n® C”L\qﬁ /2022 - Revoga e acresce dispositivos 3 Lei n? 5.790, de 14 de
junho de 2022, gque institui o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢do - PCCR dos servidores publicos
da administragdo direta do Poder Executivo;

Projeto de Lei n® 6‘440(}' /2022 — Revoga e acresce dispositivos & Lei n® 5.791, de 14 de
junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo - PCCR dos profissionais da
educacdo basica;

Projeto de Lei n? GJ«L(QY /2022 — Revoga e acresce dispositivos a Lei n? 5.792, de 14 de
junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR dos servidores publicos
da Secretaria Municipal de Satde; e

Projeto de Lei n® b. L9y /2022 — Revoga e acresce dispositivos a Lei n? 5.794, de 14 de
junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo - PCCR dos servidores publicos
do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV.

Tendo em vista que esse Poder Legislativo acatou o veto parcial do Poder Executivo e manteve
a progressao por antiguidade apos 4 {quatro) anos de efetivo exercicio no cargo em que o servidor
estiver investido passando para a referéncia salarial imediatamente superior

Ademais, esclarego que o sistema de progressao dos servidores devera ser regulamentado até
31 de outubro de 2022 no que se refere a progressdo por merecimento, guanto a progressic por
antiguidade ocorrera até 31 de dezembro de 2022, sendo que a progressac por merecimento tera
efeito financeiro a partir da competéncia de janeiro de 2023.

Demonstrada a relevancia dos Projetos de Leis contamos com a prioridade desse Poder
Legislativo para a anadlise, deliberacio e votacio das matérias. '

Gabinete do Prefeito, Paco Munigipal.
Vilhena - RO, 1¢ de agosto de 2022.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN® BHTb /2022

REVOGA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N¢
5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

LEL

Art. 12 Fica revogado o paragrafo Gnico do art. 22 e acrescido o art. 22-A 4 Lei n2 5.790, de 14
de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragac - PCCR dos servidores
pUblicos da administracdo direta do Poder Executivo, que passam a viger com a seguinte redacao:

{...)
Art. 22.(...)
Paragrafo dnico. REVOGADO.

Art. 22-A. A progressdo por antiguidade ocorrera apds 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no
cargo em que o servidor estiver investido passando para a referéncia salarial imediatamente
superior.

Paragrafo Unico. Fard jus & progressdo por antiguidade o servidor que nao progredir por
merecimento nos termos dos artigos 18, 19 e 20 desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena - RO, 19 de agosto de 2022,

PREFEITO EM EXERCR
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