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PREFEITURA DE
PROCURADORIA
Oficio n2 496/2023/PGM Vilhena, 27 de outubro de 2023

Exm?. Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei para deliberagdo

Solicita-se a Vossa Exceléncia a desconsideracdo do pedido de apreciacdo em regime de
urgéncia do Projeto de Lei abaixo relacionado, para que tramite pelo rito ordinario.

¢ pode ser validado pelo QR Code ao
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PROPOSICAO NUMERO EMENTA

= Projeto de Lei Ordindria PLO ¢ .R33 /2023 ALTERA A LEl N° 5205, DE 16 DE

DEZEMBRO DE 2019, QUE DiSPOE SOBRE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA
Datao23 g AL 423
Hora: J«Ohﬁo
I\OC\M‘U@O\' Rl

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras providéncias.

30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

A propositura visa inserir no ordenamento juridico municipal que disciplina a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal as atribui¢des dos cargos constantes do item 9, do subitem
9.22 ao subitem 9.2.8, que cuidas das Fungdes Gratificadas de Geréncia Pedagdgica - FG, de modo a

2023-12

2711/

atender recomendagdo do Ministério Publico Estadual, referente ao procedimento n2 2023.
0003.003.28280 e oficio n? 059/2023/32 PJV, que acompanha este Projeto.

10

<

Ademais, ndo se pode olvidar da importancia deste Projeto para a racionaliza¢do da legislacdo
local, principalmente no que tange a melhoria da legislagdo aplicdvel aos servidores, cargos, funcdes e
atribuicoes.

Dito isto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres Vereadores que integram
esta Casa Legislativa, na expectativa de que, apds regular tramitacdo, seja finalmente deliberado e
aprovado na devida forma regimental.

Flori Cordeiro de Miranda Juanior

PREFEITO
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PROJETODELEIN® 6-¥3F  DE27de NOVEMBRODE 2023

ALTERA A LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 1° A Lei n? 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e dd outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

9.2.2 GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 ANO AO 5% ANO
9.2.3 GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 ANO AO 9% ANO
9.2.4 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO AMBIENTAL

9.2.5 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO ESPECIAL

9.2.6 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO NO CAMPO

9.2.7 GERENCIA PEDAGOGICA DE FORMACAO EDUCACIONAL

9.2.8 GERENCIA PEDAGOGICA DE ORIENTACAO E SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 22 Fica criado o Anexo Ill que passa a fazer parte desta Lei

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena - RO, 27 de novembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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ANEXO Ill

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Ensino Fundamental de 12 ano ao 52 ano
DESCRICAO DETALHADA:

I Visar a qualidade escolar resultando em um trabalho bem feito, planejado e articulado
entre geréncia, gestdo da escola e os professores de 12 ano ao 52 ano do Ensino Fundamental da rede
municipal;

1. Investir na formagdo continuada dos professores, supervisores e orientadores escolares
(oficinas com praticas pedagdgicas);

ll. Reduzir a evasdo escolar e a reprovagao;

IV.  Assegurar um trabalho continuo dos professores de 52 ano para a aplicagdo da Prova Brasil
(SAEB);

V.  Assegurar materiais pedagogicos conforme as necessidades que os supervisores, diretores
e professores apresentarem em suas escolas;

VI.  Assessorar ao supervisor através de acompanhamentos e orientagdes tanto nas escolas
como em reunioes;

VIl. Revisdo do planejamento anual com os professores de 12 ano ao 52 ano em cada ambito
escolar de acordo com a necessidade de cada unidade de ensino;

VIIl. Elaborar e acompanhar as avaliagdes de reclassificacdo;

IX. Atender os pais em relagdo a vagas escolares e problemas relacionados a escola;

X. Acompanhar e participar da formagao continuada aplicada pela equipe escolar;

XI.  Acompanhar e participar da formagdo continuada da Secretaria Municipal de Educacio
aplicada pela Gerente de Formagédo Continuada;

Xll. Organizar a aplicagao da Provinha Brasil — Linguagem aplicada nas turmas do 22 ano da
rede municipal de ensino;

Xlll.  Organizar a aplicagdo da Provinha Brasil - Matematica realizada nas escolas da rede
municipal nas turmas do 22 ano;

XIV. Visitar periodicamente as escolas da Rede Municipal;

XV. Participar, quando solicitado, dos Conselhos Escolares;

XVI. Participar, quando solicitado, de reunides pedagdgicas e reunides de pais;

XVIl. Acompanhar os dias letivos tendo como referéncia o calendario escolar e corre¢des dos
diarios digitais;
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XVIII. Visitar e acompanhar as turmas de 12 ano ao 52 ano da zona rural, juntament&qig apotio
do supervisor da area rural;

XIX. Colaborar integralmente nas conferéncias, cursos, palestras, féruns e quaisquer eventos
programados ou que envolva a Secretaria Municipal de Educac¢éo; e

XX. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se coadunem com seu
cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Geréncia Pedagégica de Ensino Fundamental do 62 ano ao 92 ano.
DESCRICAO DETALHADA:

. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos supervisores junto aos professores de 62ano
ao 92 ano das escolas municipais;

Il.  Subsidiar e assessorar o trabalho junto aos supervisores e professores, sempre que
solicitado;

lll.  Elaborar relatdrios de visitas as escolas e acompanhamento aos professores;

IV.  Verificar o rendimento escolar dos alunos através de fichas de estatistica enviadas a
SEMED, ao final de cada bimestre, a fim de planejar agbes que evitem a reprovacdo ou evasio escolar;

V. Incentivar e acompanhar os grupos de estudo desenvolvidos pelos supervisores, a fim de
dar suporte pedagodgico;

VI. Acompanhar a formagdo continuada proposta pela escola e/ou secretaria municipais;

VIl. Viabilizar material de apoio pedagdgico relacionado ao Ensino Fundamental de 62 ao 9°
anos, sempre que solicitado previamente pela escola;

VIII.  Auxiliar nos trabalhos de coordenagdo na jornada pedagégica;

IX. Auxiliar nos trabalhos de coordenagéo nas conferéncias municipais de educac¢io;

X. Participar de eventos, reunides de pais, reunides administrativas e pedagdgicas sempre
gue solicitado;

XI. Atender, em parceria com outros (as) gerentes, os pais e/ou responsaveis que chegam ao
Departamento Pedagodgico a procura de vagas ou por outros motivos relacionados as acdes didaticas e
pedagogicas atribuidas aos seus filhos nas escolas municipais;

Xll. Coordenar, juntamente com a supervisio e orientacdo das escolas, reunides com o
objetivo de avaliar e analisar o plano anual, por area;

Xlll. Pesquisar e incentivar as escolas a se manterem informadas sobre as Olimpiadas Nacionais
e outros programas relacionados a educacio;

XIV. Promover reuniées com os gestores com a finalidade de divulgar dados e informacées a
respeito da Olimpiada de Lingua Portuguesa;

XV. Coordenar as oficinas de seqiiéncia didatica, referente aos cadernos da OLP — Olimpiada de
Lingua Portuguesa;

XVI. Manter atualizada, em parceria com as escolas, a lista com a quantidade de alunos
matriculados de 62 ano ao 92 ano nas escolas da rede municipal de educacgdo;

XVII. Manter atualizado o SISCORT, informando a cada 15 (quinze) dias a quantidade de alunos
#-ulados do 62 ano ao 92 ano nas escolas da rede municipal de educacio;
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XIX. Realizar reunides para a sele¢cdo, acompanhar a distribui¢do e cuidados necessarios com o
Livro Didatico das escolas da rede municipal de educacdo;

XX. Participar dos conselhos de classe, sempre que solicitado pela dire¢do das escolas;

XXI. Acompanhar e participar de reunides de pais, ou eventos, oferecidos a comunidade,
sempre que for solicitado;

XXIl. Acompanhar o planejamento e execugdo dos projetos idealizados pelas escolas, bem como,
dar suporte técnico/pedagdgico relacionados como recursos necessarios para o desenvolvimento dos
mesmaos;

XXIll. Desenvolver projetos que colaborem para a melhoria da qualidade de ensino dos alunos da
rede municipal de educacéo;

XXIV. Acompanhar e assessorar os projetos de formagdo continuada destinados ao
aperfeicoamento dos professores da rede municipal de ensino;

XXV. Contribuir para a garantia do desenvolvimento e da qualidade do Ensino Fundamental no
municipio de Vilhena/RO; e

XXVI. Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas e que se coadunem com seu
cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Educacdo Ambiental
DESCRICAO DETALHADA:

I. Desenvolver a consciéncia ambiental nos professores e alunos da rede municipal de ensino;

Il. Conhecer os problemas ambientais existentes em nosso municipio;

lll. Planejar atividades para solucionar os problemas ambientais que o municipio enfrenta em
agao conjunta com as escolas municipais;

IV. Fomentar a necessidade de mudanga no comportamento da comunidade escolar diante do
meio ambiente;

V. Dinamizar os COMVIDAS existentes e criar novas equipes;

VI. Acompanhar o Projeto de Revitalizagdo dos Rios Pires de S e Bardo do Melgaco;

VII. Acompanhar e subsidiar as escolas nos projetos de educacdo Ambiental;

VIIl. Implantar as hortas nas escolas da Rede Municipal;

IX. Contribuir com a Secretaria Municipal de Educacdo de forma a garantir a exceléncia no
atendimento a todas as escolas e demais drgdos do municipio;

X. Reunir os coordenadores do projeto de revitalizacdo dos rios Pires de S& e Bardo do
Melgacgo, para avaliar as atividades jd desenvolvidas e planejar as novas atividades a serem seguidas:
Escolas do 62 ano ao 92 ano;

Xl. Acompanhar os dias de plantio das 6 (seis) escolas envolvidas no projeto, assim como
oreanizar transporte dos alunos, lanche, suco e transporte das ferramentas;
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XIl. Visitar as escolas periodicamente, junto com as demais geréncias para acompanhar os

projetos e atividades voltadas a educagdo ambiental, assim como levar subsidios para que estas
atividades acontegam;

XIll. Acompanhar o COM-VIDAS;

XIV.Implantar o COM-VIDAS nas escolas rurais;

XV. Produzir o projeto: Horta nas Escolas e providenciar para que todas as escolas sejam
atendidas;

XVI. Organizar a Semana do Meio Ambiente;

XVIl. Organizar um encontro de formagdo com as equipes do COM-VIDAS;

XVIIl. Organizar encontro com os coordenadores dos projetos ambientais para avaliar os
trabalhos realizados durante cada etapa do ano e as atividades que ainda serdo desenvolvidas;

XIX.Representar a SEMED diante do Ministério Publico, fazendo parte da equipe de comissdo do
Projeto de Revitalizagdo dos rios Pires de Sa e Bardo do Melgaco;

XX. Colaboragdo integral nas Conferéncias, cursos, palestras, foruns e quaisquer eventos
programados ou que envolva a SEMED; e

XXI. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se coadunem com o seu
cargo.

DESCRIGAO DO CARGO: Gerente Pedagégico de Educagao Especial
DESCRIGAO DETALHADA:

I. Coordenar, planejar, organizar, orientar, acompanhar e avaliar a acdo referente a Educacao
Especial;

Il. Subsidiar tedrica e tecnicamente as escolas municipais de modo a implementar as diretrizes
propostas nas legislacoes vigentes;

lll. Coordenar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais, bem como o
Atendimento Educacional Especializado nas escolas da rede municipal;

IV. Coordenar e acompanhar as formagdes continuada na area de educagdo especial nas
modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia;

V. Coordenar o Programa de Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade juntamente com a
técnica do Plano de Agdes Articuladas - PAR responsavel pela A¢do;

VI. Adquirir e distribuir material didatico-pedagdgico para as Salas de Recursos Multifuncionais
e acompanhar a conservacdo dos materiais recebidos pela MEC das referidas escolas; VII. Visitar as
escolas para acompanhar o processo ensino aprendizagem dos alunos com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacio;

VII. Visitar as escolas para avaliar os alunos que necessitam de cuidadores;

VIII. Contribuir com as professores das Salas de Recursos com os Planejamento do Programa
Escola Acessivel; e

IX. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas que se coadunem com o cargo que

exerce,
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DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Educagédo no Campo
DESCRIGAO DETALHADA:

l. Assessorar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de carater técnico-
pedagodgico do processo ensino-aprendizagem, junto aos docentes da drea rural, bem como,
acompanhar o desenvolvimento ensino aprendizagem dos educandos;

Il. Acompanhar e avaliar os resultados das agdes, conforme a proposta pedagdgica das escolas
da darea rural, identificando os pontos possiveis de aperfeigopamento ou de revisdo, propondo
alternativas de melhoria, superagdo ou corregdo dos desajustes detectados;

lll. Buscar, em conjunto com as equipes escolares, solugcbes e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagdgico e a consolidacido da identidade das escolas rurais;

IV. Visitar periodicamente as escolas rurais e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
professores e equipe gestora;

V. Oportunizar a entrada e a permanéncia do aluno nas escolas, com qualidade, reduzindo os
indices de evasao e reprovacao;

VI. Acompanhar e coordenar as reunides pedagdgicas nas escolas da area rural;

12:30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

VII. Participar de eventos e das reunides de pais da escola da area rural sempre que solicitado;
VIIl. Acompanhar e orientar o corpo docente no planejamento e seu desempenho durante o ano letivo;
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IX. Promover e auxiliar o atendimento aos pais que procuram informagdes sobre vagas nas escolas da

area rural da rede municipal;

VIIl. Acompanhar e participar do conselho de classe juntamente com a dire¢do e corpo docente
das escolas da drea rural, com a finalidade de detectar problemas e apontar possiveis solugdes;

IX. Estimular o corpo docente para uma constante agdo de atualizacdo pedagodgica;

X. Acompanhar e orientar o professor sobre o preenchimento do didrio de classe digital sempre
gue solicitado;

Xl. Acompanhar o levantamento estatistico bimestral quanto ao rendimento escolar;

XIl. Manter atualizada a lista de quantidade de alunos matriculados nas escolas rurais da rede
municipal;

XIIl. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

XIV.Acompanhar a divulgacdo do resultado final de acordo com o calendério escolar anual;

XV. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas
municipais rurais, de acordo com as diretrizes nacionais para a Educa¢do no Campo;

XVI.Acompanhar os projetos desenvolvidos pelos professores do ensino regular e seus
respectivos alunos;

XVII.  Fornecer material de apoio pedagdgico relacionado a Educa¢do do campo sempre que
solicitado com antecedéncia;

XVIIl. Colaboragdo integral nas conferéncias, féruns, palestras e quaisquer eventos
programados ou que envolva a SEMED;
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XIX.Manter estreito relacionamento com os demais gerentes do Departamento Pedagdgico, bem
como com os diretores das escolas da area rural promovendo o intercdmbio de informacgdes dos
trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo; e

XX. Desenvolver outras atividades pedagogicas que lhes sejam atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educagdo e que coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Formacdo Educacional
DESCRICAO DETALHADA

I. Planejar, projetar, organizar, desenvolver e implementar cursos de formacdo continuada
para profissionais da educacdo, bem como dar suporte as escolas para a organizacdo e reformulacdo do
Projeto Politico Pedagdgico - PPP da rede municipal de ensino;

Il. Planejar e aplicar curso de formagdo continuada para professores da educacdo Infantil;

lll. Planejar e aplicar curso de formagédo continuada para supervisores e orientadores;

IV. Planejar e aplicar oficinas para confec¢do de materiais pedagdgicos, tais como: avental de
historia, contagdo de histdria, dedoches, fantoches, cenérios, jogos e outros;

12:30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

V. Planejar e aplicar formagdo continuada para equipe pedagodgica da Secretaria Municipal de
Educagao;

VI. Planejar e aplicar formagdo continuada para coordenadores de projetos ambientais da rede
municipal de ensino;
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VII. Aplicar, acompanhar e supervisionar o programa de formac¢&do continuada “Pré Letramento”
para professores do 12 ano ao 32 ano do ensino fundamental da rede municipal de ensino;

VIII. Aplicar o programa de formagdo continuada “PRALER” para professores do 12 ano ao 32 ano
do ensino fundamental da rede municipal; e
IX. Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas e que se coadunem com seu cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico De Orientagéo E Supervisao Escolar
DESCRIGAO DETALHADA:

I. Contribuir para o acesso e a permanéncia do educando na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador, na realidade do educando, mobilizando os professores para a qualificacdo

alxsistemas.com.br documento’documentoAssinado/ 25944

do processo ensino-aprendizagem, através da composi¢do, caracterizacio e acompanhamento das

te por FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPF

turmas, do cumprimento do hordrio escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

Il. Assistir aos Orientadores individualmente ou em grupo, realizando entrevista com os
mesmos, fazendo encaminhamentos a atendimentos dos educandos com especialistas da educacio,
visando o desenvolvimento integral e harmonioso da personalidade do aluno, preparando-o para o
exercicio das opgdes basicas e contribuindo para a sua formagdo enquanto cidad3o livre, critico, criativo
e solidario;

lll. Realizar, em termos grupais, palestras, leituras informativas e comentarios de noticias atuais
a Orientacdo e Supervisdo Escolar;
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IV.Realizar trabalhos em conjunto, com os professores, sobre temas de livros, filmes, musicas,
documentarios e outros;

V. Instrumentalizar o educando para a organizagdo eficiente do trabalho escolar, tornando a
aprendizagem mais eficiente, para o desenvolvimento de habitos, habilidades, atitudes e formas de
estudo;

VI. Acompanhar o rendimento escolar do aluno por meio de relatdrio das escolas, incentivando o
melhor aproveitamento do ensino-aprendizagem;

VII. Realizacdo de reunides, com os demais orientadores da rede de ensino do municipio,
preparando-os para o exercicio de suas fungdes e atribuigdes;

VIIl.  Promover atividades, que desenvolvam aspectos relativos as dificuldades e/ou
necessidades inerentes a faixa etaria de cada aluno e/ou série;

IX.Desenvolver o relacionamento interpessoal e habitos de trabalho em grupo;

X. Incentivar a representatividade da Comunidade Escolar, como exercicio de cidadania:
projetos, eventos, e participagao de campanhas educativas e outras;

Xl.Desenvolver atividades ou intervengdes que favorecam a adaptacdo do educando de uma
série e/ou ciclo a outra e, especialmente as etapas intermediarias e conforme a peculiaridade de cada
escola;

Xll.  Acompanhar a vida do educando, analisando o seu desempenho e desenvolvimento de

12:30. ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

atitudes responsaveis em relagdo ao estudo através de relatdrio emitido pela a Orientagdo da escola;
Xlll.  Contribuir para a superagdo da fragmentagdo do processo educativo, tendo como,
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objetivo, o bom desempenho do aluno e professor no &mbito da escola;

XIV. Refletir com o educando sobre o mundo do trabalho, desenvolvendo atitudes de
valorizagdo, como meio de realizagdo pessoal e fator de desenvolvimento social;

XV. Divulgar para os Orientadores, cursos extracurriculares, levando-o a identificar suas
potencialidades, caracteristicas bdsicas de personalidade e limitacdes, preparando-o para futuras
escolhas;

XVI.  Promover encontros para a educacao e cultura da paz;

XVII. Incentivar a crianga, o adolescente e o jovem, a pensar, refletir, analisar, argumentar e
criar condicdes e estratégias, que favoregam o seu desenvolvimento pleno, enquanto sujeitos de
direitos;

XVIII. Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito e autoconhecimento do educando,

or FLORI COY

sistemas.com

visando o acompanhamento do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social, de
forma positiva e fortalecimento da autoestima;
XIX. Atender, assistir, orientar e aconselhar o educando e a familia, que buscam

espontaneamente o Servigo de Orientacdo Educacional;

XX. Promover atividades, que levem o educando a desenvolver a compreensdo dos direitos e
deveres da pessoa humana, do cidad3do, da familia e dos demais grupos, que compdem a comunidade e
a cultura em que vive;

XXI. Despertar no educando o respeito pelas diferencas individuais, o sentimento de
alteridade, responsabilidade e confianga, nos meios pacificos, para o encaminhamento e soluco dos

e O]

1 2Mas humanos;
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Promover atividades que levem o educando a desenvolver a compreens\é‘b—‘d/os valores,
das implicagdes e das responsabilidades em relagdo a dimensdo afetiva e sexual do individuo, de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, da unidade escolar e os valores da familia;

XXIIl. Proceder a observagao do educando, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos
servicos especializados, se necessitar de tratamento fisico/psicoldgico, mantendo contato com o
profissional/terapeuta, responsavel pelo caso, tendo em vista a troca de informacdes e o repasse e
aplicagdo, sempre que possivel e necessario, de orientagdes especificas, que devam ser desencadeadas
e/ou observadas no interior da Unidade Educativa;

XXIV. Observar e acompanhar o educando, que apresentar problemas ou dificuldades de
aprendizagem, bem como, que apresente comportamento diferenciado, devido aos problemas de
ordem afetiva ou emocional; e

XXV. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se coadunem com o seu
cargo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena, 27 de novembro de 2023

Flori Cordeiro de Miranda Janior

PREFEITO
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3“PROMOTORIA DE JUSTICA DE VILHENA \O % ~<‘\;/
Atribuigdes: feitos da 3* e 4* Varas Civeis e Curadoria da Probidade Administrafiva

Oficio n. 059/2023/3°PJV Vilhena/RO, 13 de julho de 2023.

Referéncia: 2023.0003.003.28280

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
encaminhar a Vossa Senhoria cépia integral do procedimento n. 2023.0003.003 28280, em
tramite perante esta 3* Promotoria de Justiga de Vilhena, que visa apurar suposto recebimento
indevido de Fungdo Gratificada de Gerente Pedagogica pela servidora SALLY SHARON MELO
LIMA, bem como para que. no prazo_de 10 (dez) dias, considerando a informagdo de que a
servidora representada foi exonerada da Fung¢do Gratificada de Gerente Pedagdgica e a suspeita
de possivel irregularidade administrativa, diante da nomeagdo de servidores em fungdo
supostamente nido regulamentada, desde ja. RESOLVE RECOMENDAR ao Excelentissimo
Senhor Prefeito, Sr. Flori Cordeiro. que, caso ndo esteja devidamente regulamentada a referida

FG, adote as providéncias necessdrias a fim de regulamentar os requisitos e atribuicoes da
Funcdo de Gerente Pedagdgicofa), bem como se abstenha de designar ngvos servidores para

exercicio _da funcdo e, ainda, que sejam exonerados da Funcio G de Gerenie
Pedagdgico(a) todos os servidores que eventualmente estejam ocu a mesma funcdo, em

desconformidade com_as disposicdes legais, até que a FG venha a ser efetivamente

re mentada, sob pena de serem tomadas as medidas cabiveis em relacdo aos servidores ¢
as autoridades competentes.

Ao responder o presente, favor mencionar a referéncia acima destacada. Sem
mais para 0 momento. aproveito o ensejo para externar a Vossa Exceléncia meus votos de
elevada consideracgdo e estima.

P@motor de Justu;a

Ao Excelentissimo Senhor
FLORI CORDEIRO
Prefeito de Vilhena
VILHENA/RO

Av. Luiz Mazierc. n° 4480 — Jd América — CEP 76 980-702 — Vilhena/RO — Fone (89) 3322-3982 e Fax (69) 3322-3455
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ANEXO IX-U \ ~Folhas -?'/
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO \ “@) 857

9.4.2 - GERENTE PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANOS
I.  Visar a qualidade escolar resultando em um trabalho bem feito, planejado e
articulado entre geréncia, gestao da escola e os professores de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental da rede municipal;
1. Investir na formagao continuada dos professores, supervisores e orientadores
escolares (oficinas com praticas pedagdgicas);
[ll.  Reduzir a evasao escolar e a reprovagao;
IV.  Assegurar um trabalho continuo dos professores de 5° ano para a aplicagao da
Prova Brasil (SAEB);
V. Assegurar materiais pedagogicos dependendo das necessidades que os
supervisores, diretores e professores apresentarem em suas escolas;
VI.  Assessorar ao supervisor através de acompanhamentos e orientagdes tanto
nas escolas como em reunioes;

VII.  Revisado do planejamento Anual com os professores de 1° ao 5° ano em cada
ambito escolar de acordo com a necessidade de cada escola;
VIIl.  Elaborar e acompanhar as avaliagoes de Reclassificacao;
IX.  Atender os pais em relagdo a vagas escolares e problemas relacionados a
escola;

X.  Acompanhar e participar da Formagao Continuada aplicada pela Supervisao de
cada ambiente escolar;

Xl.  Acompanhar e participar da Formagao Continuada da Secretaria Municipal de
Educacéo aplicada pela Gerente de Formacgao Continuada;

Xll.  Organizar a aplicagao da Provinha Brasil — Linguagem aplicada nas turmas de
2° ano da rede municipal de ensino;
Xlll.  Organizar a aplicagao da Provinha Brasil - Matematica realizada nas escolas

da rede municipal nas turmas de 2° ano;
XIV.  Visitar periodicamente as escolas da Rede Municipal;
XV.  Participar, quando solicitado, dos Conselhos Escolares;

XVI.  Participar, quando solicitado, de reuniées pedagdgicas e reuniées de pais;
XVII.  Acompanhar os dias letivos tendo como referéncia o calendario escolar e
correcdes dos diarios digitais;
XVIII.  Visitar e acompanhar as turmas de 1° ao 5° ano da Zona Rural, juntamente

com o apoio do supervisor da area rural;

XIX.  Colaborar integralmente nas Conferéncias, cursos, palestras, Féruns e
quaisquer eventos programados ou que envolva a Secretaria Municipal de
Educacao; e

XX.  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educagdo e que se coadunem com o cargo que
exerce.
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ANEXO IX-V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

9.4.3 - GERENTE PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° A 9° ANOS
I.  Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos supervisores junto aos professores
de 6° ao 9° anos das escolas municipais;
Il.  Subsidiar e assessorar o trabalho junto aos supervisores e consequentemente,
professores, sempre que solicitado;
lll.  Elaborar relatorios de visitas as escolas e acompanhamento aos professores;
IV.  Verificar o rendimento escolar dos alunos através de fichas de estatistica
enviadas a SEMED, ao final de cada bimestre, a fim de planejar agdes que
evitem a reprovagao ou evasao escolar;
V. Incentivar e acompanhar os grupos de estudo desenvolvidos pelos
supervisores, a fim de dar suporte pedagdgico;
VI.  Acompanhar a formagao continuada proposta pela escola e/ou SEMED;

VII.  Viabilizar material de apoio pedagdgico relacionado ao Ensino Fundamental de
6° ao 9° anos, sempre que solicitado previamente pela escola;
VIIl.  Auxiliar nos trabalhos de coordenagao na Jornada Pedagodgica;
IX.  Auxiliar nos trabalhos de coordenagdo nas Conferéncias Municipais de
Educacao;

X. Participar de eventos, reunides de pais, reunibes administrativas e
pedagogicas sempre que solicitado;

Xl.  Atender, em parceria com outros (as) gerentes, os pais e/ou responsaveis que
chegam ao Departamento Pedagdgico a procura de vagas ou por outros
motivos relacionados as agbes didaticas e pedagdgicas atribuidas aos seus
filhos nas escolas municipais;

Xll.  Coordenar, juntamente com a supervisdo e orientagdo das escolas, reunides
com o objetivo de avaliar e analisar o plano anual, por area;
XIll.  Pesquisar e incentivar as escolas a se manterem informadas sobre as

Olimpiadas Nacionais e outros programas relacionados a educacgao;

XIV.  Promover reunides com os gestores com a finalidade de divulgar dados e
informagdes a respeito da Olimpiada de Lingua Portuguesa;

XV.  Coordenar as oficinas de seqliéncia didatica, referente aos cadernos da OLP —
Olimpiada de Lingua Portuguesa;

XVI. Manter atualizada, em parceria com as escolas, a lista com a quantidade de
alunos matriculados de 6° ao 9° anos nas escolas da rede municipal de
educacéo;

XVIl.  Manter atualizado o SISCORT, informando a cada 15 dias a quantidade de
alunos matriculados de 6° ao 9° anos nas escolas da rede municipal de
educagao;

XVIIl.  Analisar e distribuir as escolas os materiais relacionados ao Ensino
Fundamental de 6° ao 9° anos que chegam do MEC ou do FNDE;

XIX.  Realizar reunides para a sele¢do, acompanhar a distribuicido e cuidados
necessarios com o Livro Didatico das escolas da rede municipal de educagao;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Participar dos Conselhos de Classe, sempre que solicitado pela dire¢ao dagProcn® OZ;W\&’I’

escolas: ,Fc.has m—
Acompanhar e participar de reunibes de pais, ou eventos, oferecidos \,i N\./
comunidade, sempre que for solicitado; »\ 7

Acompanhar o planejamento e execugao dos projetos idealizados pelas 2
escolas, bem como, dar suporte técnico/pedagdgico relacionados como
recursos necessarios para o desenvolvimento dos mesmos;

Desenvolver projetos que colaborem para a melhoria da qualidade de ensino
dos alunos da rede municipal de educacgao;

Acompanhar e assessorar 0s projetos de formagao continuada destinados ao
aperfeicoamento dos professores da rede municipal de ensino;

Contribuir para a garantia do desenvolvimento e da qualidade do Ensino
Fundamental no municipio de Vilhena/RO; e

Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educacdo e que se coadunem com o cargo que
exerce.
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ANEXO IX-W
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

9.4.4 - GERENTE PEDAGOGICO DE EDUCACAO AMBIENTAL
I. Desenvolver a consciéncia Ambiental nos professores e alunos da rede
Municipal de ensino;
II.  Conhecer os problemas ambientais existentes em nosso municipio;
lll.  Planejar atividades para solucionar os problemas ambientais que o municipio
enfrenta em agao conjunta com as escolas municipais;
IV.  Fomentar a necessidade de mudanga no comportamento da comunidade
escolar diante do meio ambiente;
V. Dinamizar os COM-VIDA existente e criar novas equipes;
VI.  Acompanhar o Projeto de Revitalizacdo dos Rios Pires de Sa e Barao do

Melgaco;
VII.  Acompanhar e subsidiar as escolas nos projetos de educagdo Ambiental;
VIIl.  Implantar as hortas nas escolas da Rede Municipal;

IX.  Contribuir com a SEMED de forma a garantir a exceléncia no atendimento a
todas as escolas e demais 6rgaos do municipio;

X.  Reunir os coordenadores do Projeto de Revitalizacdo dos rios Pires de Sa e
Barao do Melgaco, para avaliar as atividades ja desenvolvidas e planejar as
novas atividades a serem seguidas: Escolas de 6° ao 9° ano;

Xl.  Acompanhar os dias de plantio das 6 (seis) escolas envolvidas no projeto,
assim como organizar transporte dos alunos, lanche, suco e transporte das
ferramentas;

XIl.  Visitar as escolas periodicamente, junto com as demais geréncias para
acompanhar os projetos e atividades voltadas a educagdo ambiental, assim
como levar subsidios para que estas atividades acontegcam;

Xlll.  Acompanhar o COM-VIDAS;

XIV. Implantar o COM-VIDA nas escolas rurais;

XV.  Produzir o projeto: Horta nas Escolas e providenciar para que todas as escolas
sejam atendidas;

XVI.  Organizar a SEMANA DO MEIO AMBIENTE;

XVII.  Organizar um encontro de formagao com as equipes do COM-VIDA;

XVIII.  Organizar encontro com os coordenadores dos projetos ambientais para avaliar
os trabalhos realizados durante cada etapa do ano e as atividades que ainda
serao desenvolvidas;

XIX.  Representar a SEMED diante do Ministério Publico, fazendo parte da equipe
de comissdo do Projeto de Revitalizagdo dos rios Pires de Sa e Bardo do
Melgago;

XX.  Colaboragao integral nas Conferéncias, cursos, palestras, foruns e quaisquer
eventos programados ou que envolva a SEMED; e

XXI.  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educagdo e que se coadunem com o cargo que
exerce.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

9.4.5 - GERENTE PEDAGOGICO DE EDUCAGAO ESPECIAL

VI.

VII.

VIII.

Coordenar, planejar, organizar, orientar, acompanhar e avaliar as agdes
referente a Educacédo Especial;

Subsidiar tedrica e tecnicamente as escolas municipais de modo a implementar
as diretrizes propostas nas legislacdes vigentes;

Coordenar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais, bem como
o Atendimento Educacional Especializado nas escolas da rede municipal;
Coordenar e acompanhar as formagdes continuada na area de educagao
especial nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia;
Coordenar o Programa de Educagao Inclusiva: Direito a Diversidade
juntamente com a técnica do Plano de Ag¢des Articuladas - PAR responsavel
pela Agao;

Adquirir e distribuir material didatico-pedagoégico para as Salas de Recursos
Multifuncionais e acompanhar a conservagao dos materiais recebidos pela
MEC das referidas escolas;

Visitar as escolas para acompanhar o processo ensino aprendizagem dos
alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotagao;

Visitar as escolas para avaliar os alunos que necessitam de cuidadores;
Contribuir com as professores das Salas de Recursos com os Planejamento do
Programa Escola Acessivel; e

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educagao e que se coadunem com o cargo que
exerce.
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ANEXO IX-Y =

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

9.4.6 - GERENTE PEDAGOGICO DE EDUCAGAO NO CAMPO

|.  Assessorar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de carater
técnico-pedagoégico do processo ensino-aprendizagem, junto aos docentes da
area rural, bem como, acompanhar o desenvolvimento ensino aprendizagem
dos educandos;

Il.  Acompanhar e avaliar os resultados das agdes, conforme a proposta
pedagdgica das escolas da area rural, identificando os pontos possiveis de
aperfeicoamento ou de revisdo, propondoalternativas de melhoria, superagdo ou
corre¢ao dos desajustes detectados;

Ill.  Buscar, em conjunto com as equipes escolares, solugdes e formas adequadas
ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e a consolidagcao da identidade das
escolas rurais;

IV.  Visitar periodicamente as escolas rurais € acompanhar o trabalho desenvolvido
pelos professores e equipe gestora;

V.  Oportunizar a entrada e a permanéncia do aluno nas escolas, com qualidade,
reduzindo os indices de evasao e reprovacao;

VI.  Acompanhar e coordenar as reunides pedagdgicas nas escolas da area rural;

VII.  Participar de eventos e das reunides de pais da escola da area rural sempre
que solicitado;
VIIl.  Acompanhar e orientar o corpo docente no planejamento e seu desempenho

durante o ano letivo;

IX.  Promover e auxiliar o atendimento aos pais que procuram informagdes sobre
vagas nas escolas da area rural da rede municipal;

X.  Acompanhar e participar do conselho de classe juntamente com a diregéo e
corpo docente das escolas da area rural, com a finalidade de detectar
problemas e apontar possiveis solugoes;

Xl.  Estimular o corpo docente para uma constante agdo de atualizagdo
pedagodgica;

XIl.  Acompanhar e orientar o professor sobre o preenchimento do diario de classe
digital sempre que solicitado;

Xlll.  Acompanhar o levantamento estatistico bimestral quanto ao rendimento
escolar;

XIV.  Manter atualizada a lista de quantidade de alunos matriculados nas escolas
rurais da rede municipal;

XV.  Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

XVI.  Acompanhar a divulgagdo do resultado final de acordo com o calendario
escolar anual;

XVII. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
das escolas municipais rurais, de acordo com as diretrizes nacionais para a
Educacao no Campo;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Acompanhar os projetos desenvolvidos pelos professores do ensino regul/;_%,oc s .
seus respectivos alunos; IR
Fornecer material de apoio pedagdgico relacionado a Educagdo do car#ﬁitfg' T ;”
sempre que solicitado com antecedéncia; & ; :f-/

Colaboracao integral nas conferéncias, foruns, palestras e quaisquer eventos
programados ou que envolva a SEMED;

Manter estreito relacionamento com os demais gerentes do Departamento
Pedagdgico, bem como com os diretores das escolas da area rural
promovendo o intercAmbio de informagdes dos trabalhos realizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.e

Desenvolver outras atividades pedagdgicas que lhes sejam atribuidas pelo
Prefeito ou Secretario Municipal de Educagao e que coadunem com o cargo
que exerce.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO \O @

9.4.7 - GERENTE PEDAGOGICO DE FORMAGCAO EDUCACIONAL
I.  Planejar, projetar, organizar, desenvolver e implementar cursos de formagéo

continuada para profissionais da educagao, bem como dar suporte as escolas
para a organizagao e reformulacao do Projeto Politico Pedagdgico (P.P.P.) da
rede municipal de ensino;

Il.  Planejar e aplicar curso de formagéo continuada para professores da educagéao
Infantil;

Ill.  Planejar e aplicar curso de formagdao continuada para supervisores e
orientadores;

IV.  Planejar e aplicar oficinas para confecgao de materiais pedagdgicos, tais como:
avental de histéria, contagao de histdria, dedoches, fantoches, cenarios, jogos
e outros;

V. Planejar e aplicar formagao continuada para equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéao;

VI.  Planejar e aplicar formagcao continuada para coordenadores de projetos
ambientais da rede municipal de ensino;
VIl.  Aplicar, acompanhar e supervisionar o programa de formagao continuada “Proé-

Letramento” para professores do 1° ao 3° ano do ensino fundamental da rede
municipal de ensino;
VIIl.  Aplicar o programa de formagao continuada “PRALER" para professores do 1°
ao 3° ano do ensino fundamental da rede municipal; e
IX. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educagdo e que se coadunem com 0O cargo que
exerce.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Q @?
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9.4.8 - GERENTE PEDAGOGICO DE ORIENTAGAO E SUPERVISAO ESCOLAR
I.  Contribuir para o acesso e a permanéncia do educando na escola, intervindo
com sua especificidade de mediador, na realidade do educando, mobilizando
os professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através
da composigcdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do
cumprimento do horario escolar, listas de materiais e de outras questbes
curriculares;

[I.  Assistir aos Orientadores individualmente ou em grupo, realizando entrevista
com os mesmos, fazendo encaminhamentos a atendimentos dos educandos
com especialistas da educacao, visando o desenvolvimento integral e
harmonioso da personalidade do aluno, preparando-o para o exercicio das
opgbes basicas e contribuindo para a sua formagado enquanto cidadao livre,
critico, criativo e solidario;

Ill.  Realizar, em termos grupais, palestras, leituras informativas e comentarios de
noticias atuais sobre a Orientagao e Supervisdo Escolar;

IV.  Realizar trabalhos em conjunto, com os professores, sobre temas de livros,
filmes, musicas, documentarios e outros;

V. Instrumentalizar o educando para a organizagao eficiente do trabalho escolar,
tornando a aprendizagem mais eficiente, para o desenvolvimento de habitos,
habilidades, atitudes e formas de estudo;

VI.  Acompanhar o rendimento escolar do aluno por meio de relatério das escolas,
incentivando o melhor aproveitamento do ensino-aprendizagem;

VII. Realizagao de reunides, com os demais Orientadores da rede de ensino do
municipio, preparando-os para o exercicio de suas fungdes e atribuigbes;
VIIl.  Promover atividades, que desenvolvam aspectos relativos as dificuldades e/ou

necessidades inerentes a faixa etaria de cada aluno e/ou série;
IX. Desenvolver o relacionamento interpessoal e habitos de trabalho em grupo;

X. Incentivar a representatividade da Comunidade Escolar, como exercicio de
cidadania: projetos, eventos, e participagao de campanhas educativas e outras;
XI.  Desenvolver atividades ou intervengdes que favorecam a adaptagdo do

educando de uma série e/ou ciclo a outra e, especialmente as etapas
intermediarias e conforme a peculiaridade de cada escola;

Xll.  Acompanhar a vida do educando, analisando o seu desempenho e
desenvolvimento de atitudes responsaveis em relagdo ao estudo através de
relatério emitido pela a Orientagao da escola;

Xlll.  Contribuir para a superagdo da fragmentacdo do processo educativo, tendo
como, objetivo, o bom desempenho do aluno e professor no ambito da escola;

XIV.  Refletir com o educando sobre o0 mundo do trabalho, desenvolvendo atitudes

de valorizag@o, como meio de realizagdo pessoal e fator de desenvolvimento
social;
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XV.  Divulgar para os Orientadores, cursos extracurriculares, levando-o a identifi¢e O

preparando-o para futuras escolhas; IS T
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XVI. Promover encontros para a Educacao da Cultura da Paz; \«3, : /
XVII.  Incentivar a crianga, o adolescente e o jovem, a pensar, refletir, analisék)\ “5;//‘

argumentar e criar condicbes e estratégias, que favoregam o seu
desenvolvimento pleno, enquanto sujeitos de direitos;

XVIII.  Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito e autoconhecimento do
educando, visando o acompanhamento do mesmo, bem como a construgao de
sua identidade pessoal e social, de forma positiva e fortalecimento da
autoestima;

XIX.  Atender, assistir, orientar e aconselhar o educando e a familia, que buscam
espontaneamente o Servigo de Orientagdo Educacional;

XX.  Promover atividades, que levem o educando a desenvolver a compreensao dos
direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, da familia e dos demais
grupos, que compdem a comunidade e a cultura em que vive;

XXI.  Despertar no educando o respeito pelas diferengas individuais, o sentimento de
alteridade, responsabilidade e confianga, nos meios pacificos, para o
encaminhamento e solugado dos problemas humanos;

XXIl.  Promover atividades que levem o educando a desenvolver a compreensao dos
valores, das implicacées e das responsabilidades em relagdo a dimensao
afetiva e sexual do individuo, de acordo com o Projeto Politico Pedagdégico, da
Unidade Educativa e os valores da familia;

XXII.  Proceder a observagédo do educando, identificando necessidades e caréncias
de ordem social, psicoldgica, material ou de saude, que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos servigos especializados, se necessitar de
tratamento fisico/psicolégico, mantendo contato com o profissional/terapeuta,
responsavel pelo caso, tendo em vista a troca de informagdes e o repasse e
aplicagao, sempre que possivel e necessario, de orientagdes especificas, que
devam ser desencadeadas e/ou observadas no interior da Unidade Educativa;

XXIV.  Observar e acompanhar o educando, que apresentar problemas ou
dificuldades de aprendizagem, bem como, que apresente comportamento
diferenciado, devido aos problemas de ordem afetiva ou emocional; e

XXV.  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educagdo e que se coadunem com o0 cargo que
exerce.
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De: SEMAD - Secretaria Municipal de Administragao
Para: GABINETE DO PREFEITO

Encaminhamos mediante documento ID 409988 as atribuigbes da
funcao gratificada de Gerente Pedagdgico para regulamentagdo e demais
providéncias, conforme solicitado através de oficio n°® 059/2023/3?°PJV autos n°
2023.0003.003.28280.

Vilhena/RO, 04 de agosto de 2023.

Bruno Cristiano Neves Stedile
Secretario Municipal de Administragcao
Decreto n° 59.125/2023
(Assinatura eletrénica)
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Exm?e. Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei para deliberagao

Solicita-se a Vossa Exceléncia a desconsideracdo do pedido de apreciagdo em regime de
urgéncia do Projeto de Lei abaixo relacionado, para que tramite pelo rito ordinario.

230, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

PROPOSICAO NUMERO EMENTA
Projeto de Lei Ordinaria PLO /2023

271112023 -

ALTERA A LEI N2 5205, DE 16 DE |
DEZEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE |
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

#).em

Atenciosamente,

Flori Cordeiro de Miranda Janior
PREFEITO

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065
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PROJETO DE LEI N© /2023

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei n2 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras providéncias.

A0, e pode ser validado pelo QR Code ao

A propositura visa inserir no ordenamento juridico municipal que disciplina a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal as atribuigdes dos cargos constantes do item 9, do subitem
9.22 ao subitem 9.2.8, que cuidas das Fungdes Gratificadas de Geréncia Pedagégica - FG, de modo a
atender recomendagdo do Ministério Publico Estadual, referente ao procedimento n2 2023.
0003.003.28280 e oficio n? 059/2023/32 PJV, que acompanha este Projeto.

12

271172023 -

Ademais, ndo se pode olvidar da importancia deste Projeto para a racionalizacdo da legislacdo
local, principalmente no que tange a melhoria da legislacdo aplicdvel aos servidores, cargos, funcdes e

atribuigdes.

Dito isto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres Vereadores que integram
esta Casa Legislativa, na expectativa de que, apds regular tramitacio, seja finalmente deliberado e

T
3t
:\-
o2 =
Z8
==
<
~N =
E5
7. =
<< =
-4
>

aprovado na devida forma regimental.

RDEIRO DIZ

Flori Cordeiro de Miranda Janior

PREFEITO

w L
a.ixsistemas.com.br/documento/doc
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PROJETO DE LEI N® , DE 27 de NOVEMBRO DE 2023

ALTERA A LEI N2 5.205, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 1° A Lei n? 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que disp&e sobre a Estrutura Administrativa

do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e dd outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

¢ pode ser validado pelo QR Code ao

AR s e s T e A T
5 9

........................................................................................................................................

“d)oem

1

...................................................................................................................................................

9.2.2 GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 ANO AO 52 ANO
9.2.3 GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 ANO AO 92 ANO
9.2.4 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO AMBIENTAL

9.2.5 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO ESPECIAL

9.2.6 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO NO CAMPO

9.2.7 GERENCIA PEDAGOGICA DE FORMACAO EDUCACIONAL

9.2.8 GERENCIA PEDAGOGICA DE ORIENTACAO E SUPERVISAO ESCOLAR

R
de

.......................................................................................................................................

Art. 22 Fica criado o Anexo Ill que passa a fazer parte desta Lei

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
Gabinete do Prefeito, Paco Municipal
Vilhena - RO, 27 de novembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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ANEXO IlI

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Ensino Fundamental de 12 ano ao 52 ano
DESCRIGCAO DETALHADA:

K Visar a qualidade escolar resultando em um trabalho bem feito, planejado e articulado
entre geréncia, gestdo da escola e os professores de 12 ano ao 52 ano do Ensino Fundamental da rede
municipal;

1. Investir na formagdo continuada dos professores, supervisores e orientadores escolares
(oficinas com praticas pedagdgicas);

lIl.  Reduzir a evasdo escolar e a reprovacao;

IV.  Assegurar um trabalho continuo dos professores de 52 ano para a aplicagdo da Prova Brasil
(SAEB);

= V.  Assegurar materiais pedagogicos conforme as necessidades que os supervisores, diretores

1172023 - 12:30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

wH) em 2

e professores apresentarem em suas escolas;

VI.  Assessorar ao supervisor através de acompanhamentos e orientagdes tanto nas escolas
como em reunioes;

VIl. Revisdo do planejamento anual com os professores de 12 ano ao 52 ano em cada ambito
escolar de acordo com a necessidade de cada unidade de ensino;

VIIl. Elaborar e acompanhar as avaliacdes de reclassificacdo;

IX.  Atender os pais em relagdo a vagas escolares e problemas relacionados a escola;

X.  Acompanhar e participar da formagdo continuada aplicada pela equipe escolar;

Xl.  Acompanhar e participar da formagdo continuada da Secretaria Municipal de Educacdo
aplicada pela Gerente de Formacao Continuada;

Xll.  Organizar a aplicagdo da Provinha Brasil — Linguagem aplicada nas turmas do 22 ano da
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rede municipal de ensino;

Xlll.  Organizar a aplicagdo da Provinha Brasil - Matematica realizada nas escolas da rede
municipal nas turmas do 29 ano;

XIV. Visitar periodicamente as escolas da Rede Municipal;

XV. Participar, quando solicitado, dos Conselhos Escolares;

XVI. Participar, quando solicitado, de reunides pedagédgicas e reunides de pais;

XVIl. Acompanhar os dias letivos tendo como referéncia o calendario escolar e corregbes dos
didrios digitais;
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XVIII. Visitar e acompanhar as turmas de 12 ano ao 52 ano da zona rural, Juntamente com 0 apoio
do supervisor da area rural;

XIX. Colaborar integralmente nas conferéncias, cursos, palestras, foruns e quaisquer eventos
programados ou que envolva a Secretaria Municipal de Educacéo; e

XX. Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas e que se coadunem com seu
cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: Geréncia Pedagdgica de Ensino Fundamental do 62 ano ao 92 ano.
DESCRIGAO DETALHADA:

. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos supervisores junto aos professores de 62ano
ao 92 ano das escolas municipais;

il. Subsidiar e assessorar o trabalho junto aos supervisores e professores, sempre que
solicitado;

lll. Elaborar relatdrios de visitas as escolas e acompanhamento aos professores;

IV.  Verificar o rendimento escolar dos alunos através de fichas de estatistica enviadas a
SEMED, ao final de cada bimestre, a fim de planejar agdes que evitem a reprovagdo ou evasdo escolar;

V. Incentivar e acompanhar os grupos de estudo desenvolvidos pelos supervisores, a fim de

12:30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

dar suporte pedagodgico;
VI. Acompanhar a formagao continuada proposta pela escola e/ou secretaria municipais;
VII. Viabilizar material de apoio pedagdgico relacionado ao Ensino Fundamental de 62 ao 92

ol
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anos, sempre que solicitado previamente pela escola;

VIIl.  Auxiliar nos trabalhos de coordenagdo na jornada pedagdgica;

IX. Auxiliar nos trabalhos de coordenagdo nas conferéncias municipais de educacéo;

X. Participar de eventos, reunides de pais, reunides administrativas e pedagdgicas sempre
gue solicitado;

Xl. Atender, em parceria com outros (as) gerentes, os pais e/ou responsaveis que chegam ao
Departamento Pedagogico a procura de vagas ou por outros motivos relacionados as acdes didaticas e
pedagogicas atribuidas aos seus filhos nas escolas municipais;

Xll. Coordenar, juntamente com a supervisio e orientacdo das escolas, reunides com o
objetivo de avaliar e analisar o plano anual, por area;

XIll. Pesquisar e incentivar as escolas a se manterem informadas sobre as Olimpiadas Nacionais
€ outros programas relacionados a educagdo;

XIV. Promover reuniGes com os gestores com a finalidade de divulgar dados e informacées a
respeito da Olimpiada de Lingua Portuguesa;

XV. Coordenar as oficinas de seqtiéncia didatica, referente aos cadernos da OLP — Olimpiada de
Lingua Portuguesa;

XVI. Manter atualizada, em parceria com as escolas, a lista com a quantidade de alunos
matriculados de 62 ano ao 92 ano nas escolas da rede municipal de educac3o;

XVII. Manter atualizado o SISCORT, informando a cada 15 (quinze) dias a quantidade de alunos
'f zulados do 62 ano ao 92 ano nas escolas da rede municipal de educacéo;
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99 anos que chegam do Ministério da Educagdo ou do Fundo Nacional do Desenvolvimento do Ensino--
FNDE;

XIX. Realizar reunies para a selegdo, acompanhar a distribuicdo e cuidados necessarios com o
Livro Didético das escolas da rede municipal de educagio;

XX. Participar dos conselhos de classe, sempre que solicitado pela dire¢do das escolas;

XXI. Acompanhar e participar de reunides de pais, ou eventos, oferecidos a comunidade,
sempre que for solicitado;

XXIl. Acompanhar o planejamento e execugdo dos projetos idealizados pelas escolas, bem como,
dar suporte técnico/pedagogico relacionados como recursos necessarios para o desenvolvimento dos
mesmos;

XXIIl. Desenvolver projetos que colaborem para a melhoria da qualidade de ensino dos alunos da
rede municipal de educac3o;

XXIV. Acompanhar e assessorar os projetos de formacdo continuada destinados ao
aperfeicoamento dos professores da rede municipal de ensino;

XXV. Contribuir para a garantia do desenvolvimento e da qualidade do Ensino Fundamental no

30, e pode ser validado pelo QR Code ao

municipio de Vilhena/RO; e

-12:

XXVI. Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas e que se coadunem com seu

23

cargo.

27/11720
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DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Educagdo Ambiental
DESCRICAO DETALHADA:

I. Desenvolver a consciéncia ambiental nos professores e alunos da rede municipal de ensino;
Il. Conhecer os problemas ambientais existentes em nosso municipio;
lll. Planejar atividades para solucionar os problemas ambientais que o municipio enfrenta em

umenioAssinado 25¢

acao conjunta com as escolas municipais;
IV. Fomentar a necessidade de mudanga no comportamento da comunidade escolar diante do
meio ambiente;

1O doc

V. Dinamizar os COMVIDAS existentes e criar novas equipes;

VI. Acompanhar o Projeto de Revitalizagdo dos Rios Pires de Sa e Bardo do Melgaco;

VII. Acompanhar e subsidiar as escolas nos projetos de educacio Ambiental;

VIIl. Implantar as hortas nas escolas da Rede Municipal;

IX. Contribuir com a Secretaria Municipal de Educacdo de forma a garantir a exceléncia no

a.Ixsistemas.com.br documer
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Z  atendimento a todas as escolas e demais 6rgios do municipio;

ssinado d

X. Reunir os coordenadores do projeto de revitalizacdo dos rios Pires de Sa e Bardo do
Melgaco, para avaliar as atividades j& desenvolvidas e planejar as novas atividades a serem seguidas:
Escolas do 62 ano ao 92 ano;

refeitura de Vilhiena

Xl. Acompanhar os dias de plantio das 6 (seis) escolas envolvidas no projeto, assim como
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XII Visitar as escolas periodicamente, junto com as demais geréncias para acompanhar os
projetos e atividades voltadas a educagdo ambiental, assim como levar subsidios para que estas
atividades acontecam;

Xlll. Acompanhar o COM-VIDAS;

XIV.Implantar o COM-VIDAS nas escolas rurais;

XV. Produzir o projeto: Horta nas Escolas e providenciar para que todas as escolas sejam
atendidas;

XVI. Organizar a Semana do Meio Ambiente;

XVII. Organizar um encontro de formagdo com as equipes do COM-VIDAS;

XVIIl. Organizar encontro com os coordenadores dos projetos ambientais para avaliar os
trabalhos realizados durante cada etapa do ano e as atividades que ainda serdo desenvolvidas;

XIX.Representar a SEMED diante do Ministério Publico, fazendo parte da equipe de comissdo do
Projeto de Revitalizacdo dos rios Pires de Sa e Bardo do Melgaco;

XX. Colaboragao integral nas Conferéncias, cursos, palestras, féruns e quaisquer eventos
programados ou que envolva a SEMED; e

XXI. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se coadunem com o seu

12:30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

cargo.

DESCRICAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Educacéo Especial
S DESCRICAO DETALHADA:

I. Coordenar, planejar, organizar, orientar, acompanhar e avaliar a acdo referente a Educacédo
Especial;

Il. Subsidiar tedrica e tecnicamente as escolas municipais de modo a implementar as diretrizes
propostas nas legislagdes vigentes;

lll. Coordenar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais, bem como o
Atendimento Educacional Especializado nas escolas da rede municipal;

IV. Coordenar e acompanhar as formagdes continuada na drea de educacdo especial nas
modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia;

V. Coordenar o Programa de Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade juntamente com a
técnica do Plano de Agdes Articuladas - PAR responsavel pela A¢do;

VL. Adquirir e distribuir material didatico-pedagdgico para as Salas de Recursos Multifuncionais
e acompanhar a conservacdo dos materiais recebidos pela MEC das referidas escolas; VII. Visitar as
escolas para acompanhar o processo ensino aprendizagem dos alunos com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo;
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VII. Visitar as escolas para avaliar os alunos que necessitam de cuidadores;
VIII. Contribuir com as professores das Salas de Recursos com os Planejamento do Programa
Escola Acessivel; e

IX. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas que se coadunem com o cargo que

exerce,
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DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Educagao no Campo
DESCRICAO DETALHADA:

l. Assessorar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de carater técnico-
pedagdgico do processo ensino-aprendizagem, junto aos docentes da area rural, bem como,
acompanhar o desenvolvimento ensino aprendizagem dos educandos;

Il. Acompanhar e avaliar os resultados das agdes, conforme a proposta pedagdgica das escolas
da area rural, identificando os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdo, propondo
alternativas de melhoria, superagdo ou corregdo dos desajustes detectados;

lll. Buscar, em conjunto com as equipes escolares, solugdes e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagdgico e a consolidagido da identidade das escolas rurais;

IV. Visitar periodicamente as escolas rurais e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
professores e equipe gestora;

V. Oportunizar a entrada e a permanéncia do aluno nas escolas, com qualidade, reduzindo os
indices de evasdo e reprovagao;

12:30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

VI. Acompanhar e coordenar as reunides pedagdgicas nas escolas da area rural;

3 -

VII. Participar de eventos e das reunides de pais da escola da area rural sempre que solicitado;
VIIl. Acompanhar e orientar o corpo docente no planejamento e seu desempenho durante o ano letivo;
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IX. Promover e auxiliar o atendimento aos pais que procuram informagdes sobre vagas nas escolas da

area rural da rede municipal;

VIIl. Acompanhar e participar do conselho de classe juntamente com a dire¢do e corpo docente
das escolas da drea rural, com a finalidade de detectar problemas e apontar possiveis solucdes;

IX. Estimular o corpo docente para uma constante agdo de atualizacdo pedagdgica;

X. Acompanhar e orientar o professor sobre o preenchimento do diario de classe digital sempre
qgue solicitado;

Xl. Acompanhar o levantamento estatistico bimestral quanto ao rendimento escolar;

Xll. Manter atualizada a lista de quantidade de alunos matriculados nas escolas rurais da rede
municipal;

XIlIl. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

XIV.Acompanhar a divulgagdo do resultado final de acordo com o calenddrio escolar anual;

XV. Participar da elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas
municipais rurais, de acordo com as diretrizes nacionais para a Educa¢do no Campo;

XVI.Acompanhar os projetos desenvolvidos pelos professores do ensino regular e seus
respectivos alunos;

XVII.  Fornecer material de apoio pedagdgico relacionado & Educagdo do campo sempre que
solicitado com antecedéncia;

XVIIl. Colaboracdo integral nas conferéncias, féruns, palestras e quaisquer eventos
programados ou que envolva a SEMED;
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XIX.Manter estreito relacionamento com os demais gerentes do Departamento Pedagoglco bem
como com os diretores das escolas da area rural promovendo o intercdmbio de informacdes dos
trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo; e

XX. Desenvolver outras atividades pedagdgicas que lhes sejam atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educagdo e que coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico de Formacdo Educacional
DESCRIGAO DETALHADA

I. Planejar, projetar, organizar, desenvolver e implementar cursos de formagdo continuada
para profissionais da educagdo, bem como dar suporte as escolas para a organizagdo e reformulacdo do
Projeto Politico Pedagdgico - PPP da rede municipal de ensino;

Il. Planejar e aplicar curso de formagdo continuada para professores da educagdo Infantil;

lll. Planejar e aplicar curso de formagdo continuada para supervisores e orientadores;

IV. Planejar e aplicar oficinas para confecgdo de materiais pedagdgicos, tais como: avental de
histdria, contagdo de histdria, dedoches, fantoches, cendrios, jogos e outros;

2:30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

V. Planejar e aplicar formagdo continuada para equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagao;

VI. Planejar e aplicar formagao continuada para coordenadores de projetos ambientais da rede
municipal de ensino;

”
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VII. Aplicar, acompanhar e supervisionar o programa de formacdo continuada “Pré Letramento

%
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para professores do 12 ano ao 32 ano do ensino fundamental da rede municipal de ensino;

VIIl. Aplicar o programa de formagdo continuada “PRALER” para professores do 12 ano ao 32 ano
do ensino fundamental da rede municipal; e
IX. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se coadunem com seu cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: Gerente Pedagdgico De Orientagéo E Supervisao Escolar
DESCRICAO DETALHADA:

I. Contribuir para o acesso e a permanéncia do educando na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador, na realidade do educando, mobilizando os professores para a qualificacio
do processo ensino-aprendizagem, através da composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas, do cumprimento do hordrio escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

Il. Assistir aos Orientadores individualmente ou em grupo, realizando entrevista com os
mesmos, fazendo encaminhamentos a atendimentos dos educandos com especialistas da educacéo,
visando o desenvolvimento integral e harmonioso da personalidade do aluno, preparando-o para o
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exercicio das opgdes basicas e contribuindo para a sua formagdo enquanto cidad3o livre, critico, criativo
e solidario;

lll. Realizar, em termos grupais, palestras, leituras informativas e comentarios de noticias atuais
a Orientacdo e Supervisao Escolar;
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IV.Realizar trabalhos em conjunto, com os professores, sobre temas de |lVTOS fllmes musicas,
documentarios e outros;

V. Instrumentalizar o educando para a organizagdo eficiente do trabalho escolar, tornando a
aprendizagem mais eficiente, para o desenvolvimento de habitos, habilidades, atitudes e formas de
estudo;

VI. Acompanhar o rendimento escolar do aluno por meio de relatdrio das escolas, incentivando o
melhor aproveitamento do ensino-aprendizagem;

VIL. Realizagdo de reunides, com os demais orientadores da rede de ensino do municipio,
preparando-os para o exercicio de suas fungdes e atribui¢des;

VIII. Promover atividades, que desenvolvam aspectos relativos as dificuldades e/ou
necessidades inerentes a faixa etaria de cada aluno e/ou série;

IX.Desenvolver o relacionamento interpessoal e habitos de trabalho em grupo;

X. Incentivar a representatividade da Comunidade Escolar, como exercicio de cidadania:
projetos, eventos, e participagao de campanhas educativas e outras;

Xl.Desenvolver atividades ou intervengdes que favorecam a adaptacdo do educando de uma
série e/ou ciclo a outra e, especialmente as etapas intermediarias e conforme a peculiaridade de cada
escola;

XIl. Acompanhar a vida do educando, analisando o seu desempenho e desenvolvimento de
atitudes responsaveis em relagdo ao estudo através de relatdrio emitido pela a Orientagdo da escola;

Xlll.  Contribuir para a superagdo da fragmenta¢do do processo educativo, tendo como,
objetivo, o bom desempenho do aluno e professor no &mbito da escola;

XIV. Refletir com o educando sobre o mundo do trabalho, desenvolvendo atitudes de
valorizagao, como meio de realizagdo pessoal e fator de desenvolvimento social;

XV. Divulgar para os Orientadores, cursos extracurriculares, levando-o a identificar suas
potencialidades, caracteristicas basicas de personalidade e limitagdes, preparando-o para futuras
escolhas;

XVI.  Promover encontros para a educagdo e cultura da paz;

XVII.  Incentivar a crianga, o adolescente e o jovem, a pensar, refletir, analisar, argumentar e
criar condicdes e estratégias, que favorecam o seu desenvolvimento pleno, enquanto sujeitos de
direitos;

XVIIl.  Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito e autoconhecimento do educando,
visando o acompanhamento do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social, de
forma positiva e fortalecimento da autoestima;

XIX. Atender, assistir, orientar e aconselhar o educando e a familia, que buscam
espontaneamente o Servigo de Orientagdo Educacional;

XX. Promover atividades, que levem o educando a desenvolver a compreensio dos direitos e
deveres da pessoa humana, do cidaddo, da familia e dos demais grupos, gue compdem a comunidade e
a cultura em que vive;

XXI.  Despertar no educando o respeito pelas diferencas individuais, o sentimento de

alterldade responsabilidade e confianga, nos meios pacificos, para o encaminhamento e solucdo dos
amas humanos;

77
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XXII Promover atividades que levem o educando a desenvolver a compreeﬁsao dos valores,
das implicagdes e das responsabilidades em relacdo a dimens3o afetiva e sexual do individuo, de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, da unidade escolar e os valores da familia;

XXIIl. Proceder a observagao do educando, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos
servicos especializados, se necessitar de tratamento fisico/psicoldgico, mantendo contato com o
profissional/terapeuta, responsavel pelo caso, tendo em vista a troca de informacdes e o repasse e
aplicacdo, sempre que possivel e necessario, de orientagdes especificas, que devam ser desencadeadas
e/ou observadas no interior da Unidade Educativa;

XXIV. Observar e acompanhar o educando, que apresentar problemas ou dificuldades de
aprendizagem, bem como, que apresente comportamento diferenciado, devido aos problemas de
ordem afetiva ou emocional; e

XXV. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se coadunem com o seu
cargo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

12:30, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

Vilhena, 27 de novembro de 2023
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Flori Cordeiro de Miranda Junior
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ESTADO DE RONDONIA ,
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA © P
Procuradoria Geral do Municipio e

LEI N2 5.205, de 16 DE DEZEMBRO DE 2019

_ DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ERVIICO @ punicacpo da presente L.\ N ISTRATIVA  BASICA DO PODER

Na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO > )
. , : EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA
e 0Bl S LAILT S E S PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado

de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte

ISE )

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A organizagao do Poder Executivo Municipal, orientada pelos
principios constitucionais, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 22 As atividades da Administragao Municipal terao como finalidade, em
todos os niveis e modalidades, o bem-estar da coletividade e o atendimento
adequado ao cidadao e visarao a:

| - criar meios para o pleno exercicio da cidadania, de forma universal e
irrestrita;

Il - democratizar a agado administrativa, de forma a contemplar as
aspiracoes dos diversos segmentos da sociedade;

Il - possibilitar a criagdo de meios de participagdo e controle, pela
sociedade organizada, sobre a execugao dos servigos publicos;

IV - garantir a criacdo de bens e servigos e o aproveitamento racional dos
recursos naturais, limitando a sua atuagao na atividade;



O
.

-

:fi"@){ ,‘,',' - L

/ \;\C’P,\{l
\ N
PFO(_ nozﬂ ‘6

Il - de geréncia e apoio, representades pelos Secretarios Munici
Secretarios Adjuntos na condugao das fungdes relativas a progra

organizagao, dire¢ao e coordenacgao das atividades das Secretarias MUHICIpaI‘SOe @

Il - de atuacao instrumental e por nucleos setoriais, divisdes com funcoes
relativas ao controle de atividades e execugao dos programas e projetos afetos as
Secretarias Municipais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 24. A estrutura organizacional basica da Administragao Direta
compreende:

CHEFIA DE GABINETE

'_
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1.1 ASSESSORIA DE INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL

1.2 ASSESSORIA EXECUTIVA

1.3 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

1.3.4 DIVISAO ADMINISTRATIVA

1.4 CONTROLADORIA DE LICITACOES

1.4.1 GERENCIA GERAL DE REGISTRO DE PRECOS

1411  DIRETORIA DE CONTROLE DO FORNECIMENTO DE REGISTRO DE
PRECOS

14.1.2  DIRETORIA DE COTAGAO DE REGISTRO DE PRECOS

1.4.2 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE LICITACOES

1421  ASSESSORIA DE APOIO DE LICITACAO

1.5 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - ZONA RURAL

1.6 SECRETARIA DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

1.6.1 ASSESSORIA MILITAR

157 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

1.8 ASSESSORIA ESPECIAL |

1.9 ASSESSORIA ESPECIAL Il

1.10 ASSESSORIA ESPECIAL Il

1.11 ASSESSORIA ESPECIAL IV

1.12 ASSESSORIA ESPECIAL V

1.13 ASSESSORIA ESPECIAL VI

1.14 CHEFIA GERAL DE FISCALIZACAO

1.15 ASSISTENCIA DE MARKETING

1.16 ASSISTENCIA DE GABINETE

17 COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

1471 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.17.2 DIRETORIA DO SETOR TECNICO

1173 DIRETORIA DO SETOR OPERACIONAL

2 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

2.1 SUBPROCURADORIA

211 AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

212 ASSISTENCIA DA PROCURADORIA

2.1.3 CONTROLADORIA DE RECEPCAO

2.1.4 UNIDADE DE REPRESENTACAO DA PGM EM PORTO VELHO

N
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9 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED XO ;@ ___.ef
9.1 SECRETARIA ADJUNTA

9.1.1 ASSISTENCIA DE SECRETARIA |

9.1.2 ASSISTENCIA DA EDUCACAO

9.1.3 GERENCIA | - ADMINISTRATIVO

9.1.3.1 DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

9.1.3.2 AUXILIO Il - SETOR ADMINISTRATIVO

9.1.3.3 GERENCIA Il - ADMINISTRATIVA

9.1.3.4 DIVISAO Il - ADMINISTRATIVA

9.1.4 CONTROLADORIA DE RECEPCAQ

9.1.5 ASSESSORIA ORCAMENTARIA II

9.1.5.1 DIVISAO DE ORCAMENTO

9.15.2 DIVISAO DE FINANGCAS

9.2 DIRETORIA PEDAGOGICA

9.2.1 COORDENADORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

9.2.1.1 DIVISAO | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA DE 12 A 52 SERIES

9212 DIVISAO | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA DE 62 A 92 SERIES

9.22 GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 AQ 5¢
ANOS

9.23 GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 AQ 9¢
ANOS

924 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO AMBIENTAL

925 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO ESPECIAL

9.2.6 GERENCIA PEDAGOGICA DE EDUCACAO NO CAMPO

927 GERENCIA PEDAGOGICA DE FORMACAO EDUCACIONAL

9.2.8 GERENCIA PEDAGOGICA DE ORIENTACAO E SUPERVISAO
ESCOLAR

9.2.8.1 DIVISAO | - PEDAGOGICA

9.29 DIRETORIA ESCOLAR NIVEL |

9.2.9.1 VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL |
9.2.10 DIRETORIA ESCOLAR NIVEL ||
9.210.1  VICE-DIRETORIA ESCOLAR NiIVEL I
9.2.11 DIRETORIA ESCOLAR NIVEL I1I
9.211.1  VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Il
9.2.12 DIRETORIA ESCOLAR NIVEL IV
9.2.12.1  VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL IV

9.2.13 ASSISTENCIA DE SETOR EDUCACIONAL - ADMINISTRACAO
ESCOLAR

9.2.13.1  DIVISAO | - INSPECAO ESCOLAR

9.2.13.1.1 DIVISAO DE APOIO AS ESCOLAS

9.213.2 DIVISAO Il - SUPERVISAO ESCOLAR

9214 GERENCIA DE EDUCACAO INFANTIL

9.2.141  DIVISAO | - EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO ESPECIAL
9.3 GERENCIA DE MANUTENCAO

11
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PROCURADORIA
Oficio n? 505/2023/PGM Vilhena, 28 de outubro de 2023

Exm?, Sr.

Samir Mahmoud Ali

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei para deliberagao
Solicita-se a Vossa Exceléncia que desconsidere os oficios n2 495/2023 e 496/2023, quanto a

solicitagdo apresentada e que convoque os Vereadores, na forma regimental, para deliberagdo dos
Projetos de Leis abaixo relacionados:

- 09:04, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao

PROPOSIGCAO NUMERO EMENTA

' Projeto de Lei Ordinaria PLO G- 936 /2023 AUTORIZA O MUNICIPIO DE VILHENA,
ATRAVES DA FUNDACAO CULTURAL DE
VILHENA, A PREMIAR PESSOAS FiSICAS E
JURIDICAS PELA PARTICIPACAO EM
EVENTOS E OUTRAS  ATIVIDADES
CULTURAIS E ARTISTICAS.

Projeto de Lei Ordinaria PLO 6-?3?/2023 ALTERA A LEI N2 5.205, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

-HHE) em 28 11/2023
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Projeto de Lei Ordindria PLO ©.R38 /2023 ALTERA A LEI 6.139, DE 16 DE OUTUBRO
E DE 2023, QUE DENOMINA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSORA MARIA CELUIR DUARTE O

¢ por FLORT CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR (CPI

EQUIPAMENTO PUBLICO QUE
ESPECIFICA. b
A CAMARA MUNICIPAL DE VILHEN:
Flori Cordeiro de Miranda Junior DIR}ETORIA LEGlSLATI\i@
PREFEITO Data: S
Hora: on 2
L\OO\Y\/\ (,()0\/ W A

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065




