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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Muniapio

Oficio ne 536/2023/PGM 
Vilhena/RO, 18 de dezembro de 2023.
Exmo. Sr. Samir Mouhamed All
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta
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J2023.Z Assunto: Envio de Projeto de lei complementar
•i
■3

I
Solicita-se a Vossa Excelencia que convoque os Vereadores para deliberagao do Projeto 

de Lei abaixo relacionado, em regime de urgencia e em sessao extraordinaria:*r

g
S
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PROPOSigAO NUMERO EMENTA•r

3?
INSTITUI A REFORMA DO5:

I Projeto de Lei Complementar J2023PLC
REGIME PROPRIO DE

s
!l
51

i 1

PREVIDENCIA NO MUNICIPIO

DE VILHENA-RO CONFORME

DETERMINA A EMENDA

CONSTITUCIONAL N5 103/19, 

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.—5
5
2!
^3q I

Solicita-se a aprecia?ao deste projeto de lei em regime de urgencia com fulcro no §2? e 

inciso I do §1^ ambos do artigo 157 do regimento interne da Camara Municipal, visto que, a naoii
i!

IIi! aprova?ao de tal reforma imediatamente coloca em risco a sustentabilidade do regime proprio 

do Munici'pio para exerefeios vindouros.
CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA

DIRETORIA LEGISLATIVA
#4oZ'/0^S>11!
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Matricula n° 400005



Xo:

05 f
v Proc ri°
CT

:Fo!has
X, r
A w'\0

Dentre outros, a parcela previdenciaria patronal subira no ano vindouro de ja 

escandalosos 27,25% para estratosfericos 33%, tendo um impacto desastroso no mdice de folha 

de pessoal, na possibilidade de recomposigao salarial dos servidores e, em geral, nas finangas do 

erario.

A situagao emergencial e, ainda, observada formalmente pelo E. TCE/RO, conforme 

offcio que segue com o presente encaminhamento (oficio n. 833/2023/GABPRES/TCERO), com 

alerta "ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao Presidente da Camara dos Vereadores e aoc

ii Gestor do Institute de Previdencia acerca da necessidade de promover as alteragoes legislativas 

necessaries para implementar a reforma da previdencia, caso ainda nao tenha sido efetuada, 

em especial no tocante as regras de: (i) idade minima para aposentadoria; (ii) tempo minimo de 

contribuigao; (iii) pensao por morte; (iv) vedagao das incorporagoes de vantagens as 

remuneragdes dos cargos efetivos; (v) previdencia complementar".
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Solicita-se tambem a feitura de sessao extraordinaria com fulcro no artigo 95 do 

Regimento Interne desta Egregia Casa de Leis, visto que, a sessao legislativa de 2023 se encerra 

em 22 de dezembro de 2023 e tal projeto de lei complementar, em razao de sua complexidade, 

nao pode ser encaminhado ate a ultima sessao ordinaria.
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.1 Atenciosamente,
C£l

2

5 i§1 Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. 
Vilhena (RO), 18 de dezembro de 2023.
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ii Flori Cordeiro de Miranda Junior 

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA 
Procuradoria Geral do Municipio

g l\ AS 72023PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
C

4
MENSAGEM

C-

£;
Senhor Presidente,3

3

5 Senhores Vereadores,
£.

T

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagao desta nobre Casa 
Legislativa Projeto de Lei Complementar k \ ?)sg J202?> que visa Instituir a Reforma do 

Regime Proprio de Previdencia no Municipio de Vilhena-RO conforme determina a Emendag

Constitucional 103/19, e da outras Providencias.
13

A Emenda Constitucional n^ 103, de 12 de novembro de 2019, fez mudangas 

profundas nas regras previdenciarias, sendo popularmente denominada de Reforma da 

Previdencia. A Reforma em questao foi debatida nacionalmente e foi observada a sua 

necessidade imediata, visto que, varies estudos elaborados indicavam a insubsistencia do 

modelo ate entao atualmente vigente.

S=;
sc_

U n
cCi

■ 3
-1
!

< I
51—

Todavia, o Municipio de Vilhena/RO nao acompanhou essas alteragoes, de 

modo que, atualmente este Ente Federative precisa de forma urgente dessa reforma 

previdenciaria, acompanhando as regras ditadas pela Uniao Federal. Destaca-se tambem que o 

Tribunal de Contas do Estado de Rondonia realizou reuniao com a Municipalidade e demonstrou 

a necessidade de aplicagao das regras da reforma previdenciaria (conf. ofi'cio em anexo).
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A situagao emergencial e, ainda, observada formalmente pelo E. TCE/RO, conforme 

oficio que segue com o presente encaminhamento (offcio n. 833/2023/GABPRES/TCERO),> = = 
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ill
Jill



alerta "ao Chefe do Poder Executive Municipal, ao Presidente da Camara dos Vereadores e ao

Gestor do Institute de Previdencia acerca da necessidade de promover as altera?6es legislativas 

necessarias para implementar a reforma da previdencia, caso ainda nao tenha sido efetuada, 

em especial no tocante as regras de: (i) idade minima para aposentadoria; (ii) tempo minimo de 

contribuipao; (iii) pensao por morte; (iv) vedapao das incorporapoes de vantagens as 

remunerapoes dos cargos efetivos; (v) previdencia complementar".

E ainda de se observar que a parcela previdenciaria patronal subira no ano vindouro de 

ja escandalosos 27,25% para estratosfericos 33%, tendo urn impact© desastroso no indice de 

folha de pessoal, na possibilidade de recomposipao salarial dos servidores e, em geral, nas 

finanpas do erario.
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Solicita-se a apreciapao deste projeto de lei em regime de urgencia com fulcro 

no §25 e inciso I do §15 ambos do artigo 157 do regimento interno da Camara Municipal, visto 

que, a nao aprovapao de tal reforma imediatamente coloca em risco a sustentabilidade do 

regime proprio do Municfpio para exercicios vindouros.
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t- Solicita-se tambem a feitura de sessao extraordinaria com fulcro no artigo 95 

do Regimento Interno desta Egregia Casa de Leis, visto que, a sessao legislativa de 2023 se 

encerra em 22 de dezembro de 2023 e tal projeto de lei complementar, em razao de sua 

complexidade, nao pode ser encaminhado ate a ultima sessao ordinaria.

ifSIs11
11
ii Por todo o exposto, tenho a certeza de que essa nobre Casa de Leis, 

apreciando o teor da proposipao anexa, e as razoes que a justificam, apoiara e aprovara esta 

iniciativa, por reconhecer a essencia do interesse publico que ela traduz.
il
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Atenciosamente,c
— V
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51 Gabinete do Prefeito, Papo Municipal. 

Vilhena (RO), 18 de dezembro de 2023.
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Flori Cordeiro de Miranda Junior

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA 
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

4/T2PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

INSTITUI A REFORMA DO REGIME PROPRIO DE 

PREVIDENCIA NO MUNICIPIO DE VILHENA-RO.i:
CONFORME DETERMINA A EMENDAao

£L CONSTITUCIONAL N? 103/19, E DA OUTRAS
1—

PROVIDENCIAS.
S
5.

T

LEI:
§

TITULO I
r i

cc.

1 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIALI FI
it CAPITULO I3 J

I=; DAS DISPOSICOES GERAIS

11I! Art. 1- Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdencia Social - RPPS do 
municipio de Vilhena - RO, serao aposentados conforme requisites e criterios estabelecidos 
nesta lei complementar.1!
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TITULO II

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
- 5
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Art. 22 Sao os seguintes os beneficios do Regime Proprio de Previdencia Social:

I - para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

ils
III
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b) aposentadoria voluntaria;

c) aposentadoria do servidor que vir a apresentar deficiencia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposipao a agentes
nocivos;

e) aposentadoria dos professores; ou

f) aposentadoria compulsoria.

II - para os dependentes:

a) pensao por morte.

CAPITULO I

DAS APOSENTADORIAS

Art. 39 Ressalvadas as hipoteses legais previstas nos artigos 65, 7?, 8^ desta Lei, os 
servidores publicos municipals do municipio de Vilhena serao aposentados:

I - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisites:

a) 61 (sessenta e urn) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuipao, desde que cumprido o tempo mmimo de 10 
(dez) anos de efetivo exercicio de servipo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que 
for concedida a aposentadoria.

II - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, 
quando insuscetivel de readaptapao, hipotese em que sera obrigatoria a realizapao de 
avaliapoes periodicas para verificapao da continuidade das condipoes que ensejaram a 
concessao da aposentadoria; ou

III - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso II do § 12 do art. 40 da 
Constituipao Federal.

SECAO I

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
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Art. 42 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho so sera concedida 
apds a comprovagao total e permanente da incapacidade do segurado para o servipo publico, 
mediante pen'cia realizada pela junta medica e laudo atestando a impossibilidade de 
readaptapao.

§12 A aposentadoria por incapacidade permanente sera apurada mediante analise 
tecnica de exames e/ou laudos medicos, e se dara segundo instrupoes emanadas do IPMV, e os 
proventos da aposentadoria serao devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do 
segurado do servipo, apos publicagao do ato de concessao do beneffcio de aposentadoria 
editado pelo RPPS.

1
§22 A caracterizagao de acidente de trabalho somente se dara quando a incapacidade 

for decorrente de agao ou omissao ocorrido no horario e local de trabalho, no exercicio do 
cargo, que se relacione diretamente com as atribuigoes deste, provocando lesao corporal ou 
perturbagao funcional que cause a perda permanente da capacidade para o trabalho.

c
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5 §32 A doenga ou lesao de que o segurado filiado ao IPMV ja era portador na data de sua 
posse nao Ihe conferira direito a aposentadoria, salvo quando a incapacidade sobrevier 
decorrente de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao por agao diretamente 
vinculada ao exercicio das atribuigoes do cargo publico.

a

*

3
S §42 Nos casos de enfermidade ou deficiencia mental, o servidor somente sera 

aposentado por incapacidade permanente se, anteceder medida judicial de interdigao, caso em 
que o requerente do beneficio sera o Curador do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, 
conforme artigos 1.767 e 1.779 da Lei n? 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 (Codigo Civil 
Brasileiro)

ja
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§52 O segurado aposentado por incapacidade permanente esta obrigado, sob pena de 
suspensao do beneficio, ate 0 limite de idade para aposentadoria compulsoria, a submeter-se a 
avaliagao pela junta medica do IPMV, a realizar-se, ordinariamente, a cada 01 (urn) ano, ou 
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§62 O aposentado por incapacidade permanente para 0 trabalho que voltar a exercer 
qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do 
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversao de oficio, sem 
prejuizo da responsabilizagao e devolugao dos valores recebidos.

SECAO II

•3 = M. Da Aposentadoria Compulsoria4!
Ill
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Art. 52 A aposentadoria compulsoria aos 75 anos sera automatica e declarada por ato 
administrative, com vigencia a partir do dia imediato aquele em que 0 servidor atingir a idade 
limite de permanencia no servigo publico.

§le 0 valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso III do art. 39 desta Lei 
Complementar, corresponded ao resultado do tempo de contribui^ao dividido por 20 (vinte) 
anos, limitado a urn inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 82 do caput do artigo 
92, ressalvado 0 caso de cumprimento de criterios de acesso para aposentadoria voluntaria que 
resulte em situagao mais favoravel.

§22 A vigencia da aposentadoria compulsoria sera a partir do dia imediato aquele em 
que o servidor completar a idade prevista no caput, independentemente da data de publica^ao 
do ato, encerrando-se, automaticamente, as licen^as ou afastamentos que porventura esteja 
usufruindo.

SECAO III

Da Aposentadoria Especial Por Exercicio de Atividades com Efetiva Exposi?ao a Agentes
Nocivos

Art. 62 0 servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi?ao a agentes 
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagao desses agentes, vedada a 
caracteriza^ao por categoria profissional ou ocupagao, sera aposentado voluntariamente, desde 
que observados, cumulativamente, os seguintes requisites:

I- 60 (sessenta) anos de idade;

II- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi^ao e contribuigao;

III-10 (dez) anos de efetivo exercicio no service publico; e

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§12 0 tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser 
comprovado nos termos do regulamento.

§22 A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as conduces e 
os requisites estabelecidos para o Regime Geral de Previdencia Social, naquilo em que nao 
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdencia Social, 
vedada a conversao de tempo especial em comum.

§32 0 aposentado de forma especial por exposi^ao a agentes nocivos, que voltar a 
exercer qualquer atividade laboral, tambem com exposigao ao agente nocivo que deu causa a 
concessao do beneficio, tera a aposentadoria cessada a partir da data do retorno, observados os
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procedimentos administrativos adotados para a reversao, de oficio, sem prejuizo da 
responsabilizagao cabfvel e devolugao dos valores recebidos.

SE£AO IV

Da Aposentadoria Dos Professores

Art. 72 0 servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde 
que observados, cumulativamente, os seguintes requisites:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao exclusivamente em efetivo exerdcio das 
fungoes de magisterio, na educagao infantil, no ensino fundamental ou medio;

III -10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Sao consideradas fungoes de magisterio as exercidas por professores 
no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagao basica, nos 
segmentos da educagao infantil, ensino fundamental e medio, em seus diversos nfveis e 
modalidades.

SE£AO V

Da Aposentadoria do Servidor com Deficiencia

Art. 82 0 servidor com deficiencia sera aposentado voluntariamente, mediante 0 
cumprimento dos seguintes requisites:

I - 20 (vinte) anos de contribuigao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, 
se homem, no caso de deficiencia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de 
contribuigao, se homem, no caso de deficiencia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribuigao, se mulher, e 33 (trinta e tres) anos de 
contribuigao, se homem, no caso de deficiencia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se 
homem, independentemente do grau de deficiencia, desde que cumpridos os seguintes 
requisites, cumulativamente:

a) comprovagao de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
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b) comprovagao de exerci'cio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for 
concedida a aposentadoria.

§1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo, 
considera-se pessoa com deficiencia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza 
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com diversas barreiras, podem 
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as 
demais pessoas, e sera, no que couber, concedida na forma da Lei Complementar n? 142, de 08 
de maio de 2013.

§25 0 deferimento da aposentadoria do servidor com deficiencia prevista neste artigo 
fica condicionada a realizagao de previa avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e 
interdisciplinar, nos termos do regulamento.

5
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•5 §39 Se o servidor, apos a filiagao ao Regime Proprio de Previdencia Social, tornar se 

pessoa com deficiencia ou tiver seu grau de deficiencia alterado, os parametros mencionados 
neste artigo serao proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que 
exerceu atividade laboral sem e com deficiencia, observado o grau correspondente, nos termos 
do regulamento.
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§45 0 grau de deficiencia sera atestado por perfcia da Junta Medica do Institute de 
Previdencia Social dos Servidores Publicos Municipals de Vilhena - IPMV, por meio de 
instrumentos desenvolvidos para este fim.
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IIP CAPITULO II
Li.

DOS CALCULOS DOS PROVENTOSgl^ 2
= 1 Art. 95 Os proventos de todas as aposentadorias previstas nos artigos anteriores, 

resguardadas aquelas abarcadas por regras de transigao com criterios proprios, terao como 
referencia a media aritmetica simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base para as 
contribuigoes do servidor aos regimes de previdencia a que esteve vinculado, correspondentes 
a 80% (oitenta por cento) de todo 0 penodo contributivo desde a competencia julho de 1994 ou 
desde a do im'cio da contribuigao, se posterior aquela competencia.

< -
if< =
“ '£
SII
II 
If
2

§15 Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo 
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor 
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do 
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens 
pessoais permanentes, observados os seguintes criterios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, 0 valor das rubricas que 
refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo

-5-
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efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a media aritmetica simples dessa carga 
horaria proporcional ao numero de anos completes de recebimento e contribuigao, continues 
ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria; e

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a 
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens 
integrara o calculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao, 
sobre o valor atual de referencia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da media 
aritmetica simples do indicador, proporcional ao numero de anos completes de recebimento e 
de respectiva contribuigao, continues ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a 
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

§22 As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os 
seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagao integral do indice fixado para 
a atualizagao dos salaries de contribuigao considerados no calculo dos beneficios do Regime 
Geral de Previdencia Social - RGPS.

§32 Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo de que trata 0 caput 
deste artigo serao comprovados mediante acesso irrestrito a base de dados fornecida 
mensalmente ou extraordinariamente, mediante solicitagao junto aos orgaos e entidades 
gestoras dos regimes de previdencia aos quais 0 servidor esteve vinculado ou por outro 
documento publico, na forma de regulamento.

§42 As remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma 
deste artigo, em hipotese alguma poderao ser consideradas como:

I - inferiores ao valor do salario-mmimo;

II - superiores ao limite maximo do salario de contribuigao quanto aos perfodos em que 0 
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS; e

III - superiores ao limite maximo do salario de contribuigao do Regime Geral de 
Previdencia, apos a instituigao do regime de previdencia complementar, ressalvadas as 
excegdes legais.

§52 O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao podera ser inferior ao 
salario-mmimo, conforme disposto no § 22, do art. 201 da Constituigao Federal.

§62 A media a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo do 
salario de contribuigao do Regime Geral de Previdencia Social para os servidores que 
ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apos a implantagao de Regime de Previdencia 
Complementar, ou na hipotese de efetuarem a opgao de adesao correspondente.

§72 Poderao ser excluidas da media as contribuigoes que resultem em redugao do valor 
do beneficio, desde que mantido o tempo mmimo de contribuigao exigido, vedada a utilizagao
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do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acrescimo previsto no § 89 deste 
artigo, para averbagao em outro regime previdenciario.

§82 0 valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da 
media aritmetica definida no caput, com acrescimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada 
ano de contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao nos casos do:

I - incisos I e II do art. 32, art. 62, art. 72 e art. 8g, desta Lei Complementar;

II - inciso II do § 62 do art. 24 desta Lei Complementar; e

III - inciso II do § 22 do art. 25 desta Lei Complementar.

Art. 10. 0 valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da 
media aritmetica definida na forma prevista no caput do artigo 92 desta Lei Complementar:

I - no caso do inciso I do § 69 do art. 24 e inciso I do § 29 do art. 25 desta Lei 
Complementar; ou

II - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de 
acidente de trabaiho, molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, 
especificadas na Lei do RPPS.

Art. 11. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar para 
preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime 
Geral de Previdencia Social.

Paragrafo unico. O reajuste previsto no caput deste dispositive dependera de lei de 
iniciativa do Poder Executive, devendo ser considerado os ditames financeiros e orgamentarios 
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO III

DA PENSAO POR MORTE

Art. 12. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do RPPS deste 
municipio sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da 
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse 
aposentado por incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez) 
pontos percentuais por dependente, ate o maximo de 100% (cem por cento).

§12 As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e nao serao 
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao 
por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).
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§22 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiencia intelectual, mental ou 
grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que 
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, ate o limite 
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdencia Social; e

II - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos 
percentuais por dependente, ate o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o 
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdencia Social.

l
§32 Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiencia intelectual, mental 

ou grave, 0 valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 12 deste 
artigo.

o

1-5 §42 O tempo de duragao da pensao por morte e das cotas individuals por dependente 
ate a perda dessa qualidade, 0 rol de dependentes e sua qualificagao e as condigoes necessarias 
para enquadramento serao aqueles estabelecidos em lei especifica que trata do RPPS deste 
Municipio.

■5
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§52 Para o dependente invalido ou com deficiencia intelectual, mental ou grave, sua 
condigao pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagao 
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao 
periodica na forma da legislagao.

3rj

5

1^ §62 Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte, exclusivamente 
o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependencia economica.

II
n J=

II
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§72 O valor da pensao por morte concedidas nos termos do disposto neste artigo nao 
sera inferior ao valor a que se refere 0 § 22 do art. 201 da Constituigao Federal e sera reajustado 
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdencia Social, observado o disposto no 
paragrafo unico do artigo 11 desta Lei.

5 57<

II Art. 13. E vedada a acumulagao de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge 
ou companheiro, no ambito do mesmo Regime de Previdencia Social, ressalvadas as pensoes do 
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da 
Constituigao Federal.

c- i
cu
c*
q
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§ 12 Sera admitida a acumulagao de:

IIIIII I - Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de urn regime de previdencia 
social com pensao por morte concedida por outro regime de previdencia social; ou

II - Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de urn regime de previdencia 
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdencia Social ou de 
'egime proprio de previdencia social.

-5 '
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§22 Nas hipoteses das acumulagoes previstas no § 12, e assegurada a percep?ao do valor 
integral do beneffcio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada 
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-mmimo, ate o limite de 
2 (dois) salarios-mmimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-mmimos, ate o limite 
de 3 (tres) salarios-mmimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (tres) salarios-mmimos, ate o limite de 
4 (quatro) salarios-mmimos; e

IV -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-mmimos.

§32 As restri^oes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito aos beneficios 
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

CAPITULO IV

DISPOSigOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 14. 0 beneffcio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante 
deposito em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

§12 Na hipotese de 0 beneficiario ser portador de molestia contagiosa ou 
impossibilidade de locomo^ao, devera ser constitufdo procurador na forma da lei, devendo o 
instrumento de mandate ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§22 0 procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar 
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento 
que possa invalidar a procura?ao, em especial 0 obito do outorgante, sob pena de incorrer em 
sangoes penais cabfveis.

§32 0 dependente que perdeu o direito a pensao, nao podera representar outro 
dependente para fins de recebimento do beneffcio.

Art. 15. 0 beneffcio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao 
conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por 
perfodo nao superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinaqao 
judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneffcio sera 
suspense ate a efetiva regularizatpao da situa^ao.
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Art. 16. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serao pages a seus 
dependentes inscritos a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da 
lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 17. Serao descontados dos beneficios:

I - contribui?6es e indeniza?6es devidas pelo segurado ao Institute de Previdencia Social 
dos Servidores Publicos Municipals de Vilhena - IPMV;

II - pagamento administrative ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou alem 
do devido, inclusive na hipotese de cessagao pela revogagao de decisao judicial;

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legisla^ao;

IV - pensao alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuigoes expressa e individualmente autorizadas pelo beneficiario a entidades 
de representagao classista; e

VI - demais consignagoes autorizadas por lei federal ou municipal.

§12 Na hipotese do inciso II, do caput deste artigo, excetuadas as situagoes de ma-fe, o 
desconto sera feito em prestagoes nao excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do 
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§22 Para os fins do disposto no § 12, deste artigo, nao cabera o parcelamento quando o 
beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nao decorrer pensao, hipotese 
em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§32 No caso de ma-fe, a devolugao sera feita integralmente, com corregao monetaria 
pelos indices adotados pela Avaliagao Atuarial, e acrescida de juros de mora de 0,5% (meio por 
cento) ao mes e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o debito corrigido.

Art. 18. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigagao de 
prestar alimentos, o beneficio nao podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo 
nula de pleno direito a sua venda, alienagao ou cessao, ou a constituigao de qualquer onus 
sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 19. A autotutela administrativa para revisao ou anulagao de atos concessivos de 
beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato, sob pena de 
decadencia.

§19 Na hipotese de ato praticado com ma-fe ou ato flagrantemente inconstitucional, nao 
ocorrera a decadencia mencionada no caput deste artigo.
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§25 Para anulagao ou revisao de ato concessivo de benefi'cio, da qual decorra prejufzo, 
sera previamente concedido direito ao contraditorio e a ampla defesa, ressalvada a aplicagao de 
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§35 A anulagao total ou parcial de benefi'cio registrado perante 0 Tribunal de Contas 
sera informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que Ihe couber.

§45 Os atos concessivos de revisoes de calculo deverao indicar a data em que passarao a 
produzir efeitos.

Art. 20. Os creditos devidos ao Institute de Previdencia Social dos Servidores Publicos 
Municipals de Vilhena - IPMV, observados os requisites legais, constituem-se como divida ativa, 
gozando de liquidez, certeza e exigibilidade, devendo ser inscritos em livro proprio.

5
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§15 Poderao ser inscritos em divida ativa os creditos constituidos em decorrencia de 
benefi'cio previdenciario pago indevidamente ou alem do devido, inclusive na hipotese de 
cessapao do benefi'cio pela revogapao de decisao judicial, para execugao fiscal.

5—
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§25 Para fins do disposto no § 15 deste artigo, podera ser objeto de inscrigao em divida 
ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da 
origem do benefi'cio pago indevidamente em razao de fraude, de dolo ou de coagao, desde que 
devidamente identificado em procedimento administrative de responsabilizagao.

c-
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I Art. 21. Para comprovagao do preenchimento dos requisites para a fruigao dos 
beneficios, sera exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiaries, em periodos definidos 
atraves de ato administrative proprio, contendo a forma que se dara e os documentos 
necessaries.

Sig-
ti

iiSOfr;
Paragrafo Unico. Nao havendo o cumprimento das exigencias deste artigo, o pagamento 

do benefi'cio sera suspense, ate a regularizagao.11 
51

Art. 22. Para comprovagao do preenchimento dos requisites para a fruigao dos 
beneficios, poderao ser exigidos:

si
c

participagao dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizagao de 
informagoes e documentagao dos beneficiarios e dependentes, nos casos que existirem;

I
c
cc:
P is
£ a
p. II - quando necessario, exames medicos para a comprovagao da permanencia da 

incapacidade para o trabalho ou submissao a junta medica;
7

I
| §
11 HI - declaragoes, sob as penas da lei, acerca de situagoes juridicas de interesse para
1.1 concessao ou manutengao de beneficios; ou

IV - documentos em geral.
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§1- Nao havendo o cumprimento das exigencias deste artigo, o pagamento do beneffcio 
sera suspense ate a regularizagao.

§29 Os meios descritos neste artigo nao excluem a ado?ao de outras medidas para 
verificapao do preenchimento dos requisites legais para a concessao de beneficios.

Art. 23. Nao poderao ser concedidos proventos ou pensoes que excedam o valor do 
subsfdio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituipao Federal, ressalvadas 
disposi?6es constitucionais espedficas.

CAPITULO V

DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

SECAO I

Da Aposentadoria por Sistema de Pontuafao

Art. 24. 0 servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo 
efetivo, ate 12 de novembro de 2019, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, 
cumulativamente, os seguintes requisites:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se 
homem, observado o disposto no § 1Q deste artigo;

11-30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao,
se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi?o publico;

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e tempo de contribuigao, inclufdas as fragdes, equivalente a 90 
(noventa) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 
29 e 39 deste artigo.

§19 A partir de l9 de Janeiro de 2023, a idade minima a que se refere 0 inciso I do caput 
deste artigo, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos 
de idade, se homem.

§29 A partir de l9 de Janeiro de 2023, a pontuagao a que se refere o inciso V do caput 
deste artigo, sera acrescida de 0,5 (meio) ponto, ate atingir 0 limite de 100 (cem) pontos, se 
mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§39 A idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo do 
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 29 deste artigo.



§42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de 
efetivo exercicio das fungoes de magisterio na educagao infantil e no ensino fundamental e 
medio, os requisites de idade e tempo de contribuigao que tratam os incisos I e II do caput 
deste artigo serao:

I - 51 (cinquenta e urn) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigao,
se homem; e

I
III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de 

idade, se homem, a partir de 1? de Janeiro de 2023.C'

I
§52 O somatorio da idade e do tempo de contribuigao de que trata o inciso V do caput 

deste artigo, para os titulares do cargo de professor, inelmdas as fragoes, sera de 85 (oitenta e 
cinco) pontos, se mulher, e 95 (noventa e cinco) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, 
a partir de 1? de Janeiro de 2024, 1 (urn) ponto a cada ano, ate atingir o limite de 92 (noventa e 
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

|
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§62 O valor dos proventos de aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste 
artigo correspondera:

3
Of J
rN

I - a integralidade da media aritmetica simples das maiores remuneragoes ou subsidies, 
utilizadas como base para as contribuigoes do servidor aos regimes de previdencia a que esteve 
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a 
competencia julho de 1994 ou desde a do im'cio da contribuigao, se posterior aquela 
competencia, para 0 servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo 
ate 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da 
Constituigao Federal.

I1 ~
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II - em relagao aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto 
nos artigo 92, desta Lei Complementar.—

l|
^ -3 §72 O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste 

artigo nao sera inferior ao valor a que se refere 0 § 2Q do art. 201 da Constituigao Federal e 
11 serao reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdencia Social, 
d J observado 0 disposto no paragrafo unico do artigo 11 desta Lei.

§82 Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo 
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 69 ou no inciso I 
do § 29 do art. 20 da Emenda Constitucional n9 103/2019, 0 valor constituido pelo subsidio, pelo 
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, 
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, 
observados os seguintes criterios:

2-
81
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I - se o cargo estiver sujeito a variances na carga horaria, o valor das rubricas que 
refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo 
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a media aritmetica simples dessa carga 
horaria proporcional ao numero de anos completes de recebimento e contribuigao, continues 
ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a 
indicadores de desempenho, produtividade ou situa^ao similar, o valor dessas vantagens 
integrara o calculo da remunera?ao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao, 
sobre o valor atual de referencia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da media 
aritmetica simples do indicador, proporcional ao numero de anos completes de recebimento e 
de respectiva contribui?ao, continues ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a 
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep?ao da vantagem.

SECAO II

Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 25. 0 servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo 
efetivo, ate 12 de novembro de 2019, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, 
cumulativamente, os seguintes requisites:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo 
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - pen'odo adicional de contribuigao correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) 
do tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo mi'nimo 
de contribuigao referido no inciso II deste artigo.

§12 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de 
efetivo exercicio das fungoes de magisterio na educagao infantil e no ensino fundamental e 
medio, os requisites de idade e tempo de contribuigao que tratam os incisos I e II do caput 
deste artigo serao:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de 
idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigao,
se homem; e
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III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo 
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - perfodo adicional de contribuigao correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) 
do tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo mmimo 
de contribuiqao referido no inciso II do § l9 deste artigo.

§29 0 valor dos proventos de aposentadoria concedida nos termos do disposto neste 
artigo correspondera:

I - em relapao ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo 
efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime complementar 
de previdencia, sera a integralidade da media aritmetica simples das maiores remuneragoes ou 
subsidies, utilizadas como base para as contribuigoes do servidor aos regimes de previdencia a 
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo 
contributivo desde a competencia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se 
posterior aquela competencia.

II - em relagao aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto no 
art. 99 desta Lei Complementar.

§39 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo 
nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 29 do art. 201 da Constituigao Federal e serao 
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdencia Social, observado o 
disposto no paragrafo unico do artigo 11 desta Lei.

SECAO III

Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagao Exposigao a Agentes Quimicos, Fisicos e
Biologicos Prejudiciais a Saude

Art. 26. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo 
efetivo, ate 12 de novembro de 2019, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva 
exposigao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associagao desses 
agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao, desde que cumpridos 
o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em 
que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n9 8.213, de 24 de julho de 
1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de 
contribuigao e tempo de exposigao forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;

II - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao; e

111-85 (oitenta e cinco) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.
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§15 A idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo do 
somatorio de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§25 0 valor dos proventos de aposentadoria concedida nos termos do disposto neste 
artigo correspondera:

I - em relagao ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo 
efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime complementar 
de previdencia, sera a integralidade da media aritmetica simples das maiores remuneragoes ou 
subsidies, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdencia a 
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o perfodo 
contributivo desde a competencia julho de 1994 ou desde a do imcio da contribuigao, se 
posterior aquela competencia

II - em relagao aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto no 
art. 95 desta Lei Complementar.

§35 Aplicam-se as aposentadorias dos servidores deste municipio cujas atividades sejam 
exercidas com efetiva exposigao a agentes quimicos, ffsicos e biologicos prejudiciais a saude, ou 
associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao, na 
forma do § 45-C do art. 40 da Constituigao Federal, as normas constitucionais e 
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, enquanto 
nao promovidas alteragoes na legislagao interna deste municipio relacionada ao respective 
regime proprio de previdencia social.

§45 0 valor dos proventos de aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste 
artigo nao sera inferior ao valor a que se refere 0 § 25 do art. 201 da Constituigao Federal e sera 
reajustado nos termos estabelecidos para 0 Regime Geral de Previdencia Social, observado o 
disposto no paragrafo unico do artigo 11 desta Lei.

TITULO III

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 27. Por meio de lei, o Poder Executive municipal podera instituir contribuigao 
extraordinaria para custeio do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos de Vilhena - 
IPMV, nos termos dos §§ 15-B e le-C do art. 149 da Constituigao Federal, observado 0 disposto 
no inciso X do § 22 do art. 40 da Constituigao Federal e no § 89 do art. 95 da Emenda 
Constitucional n5 103, de 2019.

Art. 28. A aliquota de contribuigao previdenciaria sera devida pelos aposentados e 
pensionistas vinculados ao RPPS deste municipio, incluidas suas entidades autarquicas e suas 
fundagoes, e incidira sobre 0 valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensoes que 
supere a dois salarios-minimos nacionais, hipotese em que sera considerada a totalidade do 
valor do beneficio para fins de definigao das aliquotas aplicaveis.
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TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A concessao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos de Vilhena - IPMV e de pensao por morte aos respectivos 
dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os 
requisites para obtengao destes beneflcios antes da data de vigencia desta Lei Complementar, 
observados os criterios da legislagao vigente na data em que foram atendidos os requisites para 
a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§le Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o 
caput e as pensoes por morte devidas aos seus dependentes serao calculados e reajustados de 
acordo com a legisla?ao em vigor a epoca em que foram atendidos os requisites nela 
estabelecidos para a concessao destes benefi'cios.

§2? E assegurado o direito ao recebimento do benefi'cio de aposentadoria mais favoravel 
ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisites para sua 
concessao, ou de pensao aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria 
voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do obito.

Art. 30. Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n^ 103, de 2019, 
ficam referendadas integralmente:

I - a alteragao promovida pelo art. 1? da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, no art. 
149 da Constituigao Federal; e

II - as revoga^oes previstas na alinea "a" do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35 da 
Emenda Constitucional n5 103, de 2019.

Art. 31. Essa Lei Complementar regulamenta as alterapoes estabelecidas pela Emenda 
Constitucional n?. 103/2019, porem mantem-se em vigor, no que couber e nao for conflitante, a 
Lei Municipal n^ 5.025, de 20 de dezembro de 2018, o qual reestruturou o RPPS de Vilhena - RO, 
assim como a estrutura administrativa e financeira do IPMV continua sendo estabelecida pela 
lei ordinaria.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena (RO), 18 de dezembro de 2023.

Flori Cordeiro de Miranda Junior

PREFEITO MUNICIPAL


