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Assunto: Projeto de Lei para deliberagao4

.T:

Solicita-se a Vossa Excelencia que convoque os Vereadores para apreciagao das 
proposituras abaixo relacionadas em Sessao Extraordinaria, e pelo rito do Regime de Urgencia. com 
fundamento no art. 95, § l9 c/c 157, § l9, I do Regimento Interne da Camara Municipal de Vereadores.
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PROPOSICAO NUMEROr, EMENTAa
PLO /2024Projeto de Lei Ordinaria ALTERA A LEI N9 5.793, DE 14 DE JUNHO 

DE 2022, QUE INSTITUI 0 PLANO DE 
CARREIRA, CARGOS E REMUNERA^AO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
SERVigO AUTONOMO DE AGUAS E 
ESGOTOS - 
PROVIDENCIAS.
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SAAE E DA OUTRAS

PL0 /2024Projeto de Lei Ordinaria ALTERA A LEI N9 5.794, DE 14 DE JUNHO 
DE 2022, QUE INSTITUI 0 PLANO DE 
CARREIRA, CARGOS E REMUNERAgAO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 
DE VILHENA-IPMV.

oi o 
o w
3 ST oAtenciosamente,

73o
o c 
2 z 

" >S2
0 5 >

CO o

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO £

kii
mz111 >

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA 
VILHENA - RO

FONE/FAX: OXX 69 3919 7065
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PROJETO DE LEI N? Q HS JL /2024
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MENSAGEM

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,

Encaminho este Projeto de Lei, que altera a Lei 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o 

Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal 

de Vilhena - IPMV e da outras providencias.
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A propositura altera a estrutura salarial das Classes C e D do grupo operacional de Atividades de 

Nivel Superior - ANS, com o objetivo de promover a valorizagao profissional do referido grupo conforme 

se depreende da analise de custo constante dos documentos que acompanham este Projeto de Lei, 

considerando a defasagem observada nos ultimos anos, nos termos dos documentos constantes do 

Processo Administrative n^ 164/2024, que comprova o atendimento das regras de responsabilidade 

fiscal com gasto com pessoal, constante da Lei Complementar n9 101, de 4 de maio de 2000 e do art. 

113 do Ato das Disposipoes Transitorias da Constituipao da Republica Federativa do Brasil.
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li Estou convicto de que esta Casa de Leis reconhecera a importancia da propositura. Sendo assim, 

conto com o aval dos ilustres Vereadores na sua aprovapao, na certeza de que esse sera urn passo 

importante na construpao de uma Administrapao Publica mais preparada para atender os anseios da 

comunidade e considerando a necessidade de se agilizar a tramitapao deste Projeto de Lei 

para que os servidores possam ser contemplados no menor prazo possi'vel requeiro a 

apreciapao desta propositura em Sessao Extraordinaria, e pelo rito do Regime de Urgencia, com 

fundamento no art. 95, § l9 c/c 157, § l9, I do Regimento Interne da Camara Municipal de Vereadores.
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PROJETO DE LEI Ng, DE 8 DE JANEIRO DE 2024
6.

ALTERA A LEI N9 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022, 
QUE INSTITUI 0 PLANO DE CARREIRA, CARGOS E 
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE 
VILHENA-IPMV.
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Art. I9 Fica alterado o Anexo III da Lei n9 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de 
Carreira, Cargos e Remunera^ao dos Servidores Publicos do Institute de Previdencia Municipal de 
Vilhena - IPMV e da outras providencias, que passam a vigorar com a redagao do Anexo Unico desta Lei.
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s Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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1 Gabinete do Prefeito, Pago Municipal 

Vilhena - RO, 8 de Janeiro de 2024.*T
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PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Munici'pio
LEI N2 , DE 8 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO UNICO
LEI N? 5.794, DE 14 DE JUNHO DE 2022

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS Atividade de Servigos Diversos Atividade de Nfvel Medio Atividades de Nivel Superior
CLASSES A B C D E

R$ 1.342,00 R$ 1.620,00 R$ 6.748,00I 3.575,00 7.000,00
R$ 1.409,00 R$ 1.701,00 R$ 7.085,007.350,003.754,00
R$ 1.479,00 R$ 1.786,00 R$ 7.439,003.942,00 7.718,00
R$ 1.553,00 R$ 1.875,00 R$ 7.811,00IV 8.103,004.139,00
R$ 1.631,00 R$ 1.969,00 R$ 8.202,00V 4.346,00 8.509,00
R$ 1.713,00 R$ 2.067,00 R$ 8.612,00VI 4.563,00 8.934,00
R$ 1.799,00 R$ 2.170,00 R$ 9.043,00VII 4.791,00 9.381,00i/i

< R$ 1.889,00 R$ 2.279,00 R$ 9.495,00VIII 9.850,005.030,00cc
R$ 1.983,00 R$ 2.393,00 R$ 9.970,00< IX 5.282,00 10.342,00

< R$ 2.082,00 R$ 2.513,00 R$ 10.468,00X 5.546,00 10.859,00to
to R$ 2.186,00 R$ 2.639,00 R$ 10.991,00XI 5.823,00 11.402,00<
u R$ 2.295,00 R$ 2.771,00 R$ 11.541,00XII 6.114,00 11.972,00z

<LU R$ 2.410,00 R$ 2.910,00 R$ 12.118,00XIII 6.420,00 12.571,00cc
LU

R$ 2.531,00 R$ 3.056,00 R$ 12.724,00XIV 13.200,00U- 6.741,00Uicc R$ 2.658,00 R$ 3.209,00 R$ 13.360,00XV 7.078,00 13.860,00
R$ 2.791,00 R$ 3.369,00 R$ 14.028,00XVI 7.431,00 14.552,00
R$ 2.931,00 R$ 3.537,00 R$ 14.729,00XVII 7.803,00 15.280,00
R$ 3.078,00 R$ 3.714,00 R$ 15.465,00XVIII 8.193,00 16.044,00
R$ 3.232,00 R$ 3.900,00 R$ 16.238,00XIX 8.603,00 16.846,00
R$ 3.394,00 R$ 4.095,00 R$ 17.050,00XX 17.689,009.033,00
R$ 3.564,00 R$ 4.300,00 R$ 17.903,00XXI 9.482,00 18.573,00

Gabinete do Prefeito, Pa?o Municipal 
Vilhena - RO, 8 dejaneiro de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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